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Czesc |. Realizacja celow i zadan wynikajacych z planu dziatalnosci Ministra Obrony Narodowej

Cel nr

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do

osiggniecia celu na koniec 2022 r.

Odpowiedzialny

1.Z.4/MON
Wozrost liczebnosci Sit Zbrojnych RP

poprzez zwiekszenie:

1. Stopieri wypetnienia limitéw stanéw sredniorocznych

—  stanéw ewidencyjnych zotnierzy zawodowych; zotnierzy zawodowych na zaplanowanym poziomie 290% -
—  liczby kandydatéw na oficeréw ksztatconych na studiach 2. Stan érednioroczny kandydatéw na oficeréw na studiach 270%
wojskowych i szkoleniu wojskowych dla kandydatéw na wojskowych i studium oficerskim
oficerow.
Termin realizacji
. Wykonawcal i
L. p. Zadanie Uwagi
. wspéiwykonawca | mlom | v vi v v | oIx | X | x| xu ?
1.2.4/MON/WAT.1.1
1 Utrzymanie ewidencyjnych standéw $redniorocznych PRW/0OQOS X X
zotnierzy zawodowych powyzej 314.
1.Z4/MON/WAT.1.2
Utrzymanie stanu sredniorocznego kandydatéw na zotnierzy
2 zawodowych w ramach kierunkéw wojskowych i PRW/0QS X X X X X X X X X
uczestniczgcych w szkoleniu wojskowym dla kandydatéw na
oficeréw powyzej 2661 wartosci planowane;j.




Czes¢ Il. Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

Celnr1

Realizacja polityki naukowej parnistwa poprzez udziat w programach
i przedsigwzigciach Ministerstwa Edukacji i Nauki w ramach
organizowanych konkursow.

Miernik okreslajacy stopieri realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiggniecia celu na koniec 2022 r.

Odpowiedzialny

Liczba dokumentéw formalizujgcych opracowane zasady

(zad.1)

Liczba ztozonych i formalnie przyjetych wnioskow (zad.2)
ilo$¢ wnioskow zakwalifikowanych do 2 etapu konkursu

2
Co najmniej jeden

(zad.3) - 4 RKR
Liczba ztozonych wnioskéw, pozytywnie ocenionych pod - 4
wzgledem formalnym i merytorycznym (zad.4) - 3
Liczba otrzymanych projektéw w ramach rozstrzygnietych
konkurséw (zad.5)
Termin realizacji
Wykonawca/ i
L. p. Zadanie Uwagi
4 wspéiwykonawca | I m | v vi | v | v | X X XI Xil ¥
Opracowanie formalnych zasad pracy komisji dla Przewodmcze?cy S
; o i~ ; o Rady Dyscypliny Odpowiedzialny
przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych w dyscyplinie ITiT 4 . .

1 . e ; B i ITiT/ X X X Dziekan Wydziatu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami Rady . .
Dotkenalods Naikowel Prodziekan ds. Cybernetyki

) naukowych WCY
. . . Odpowiedzialny
) Rozwdj na.ukowy przez udziat w konkursach organizowanych WCY « . . « < « « « « « « Dalekan Wydziatu
przez NCBiR .
Cybernetyki

Odpowiedzialny

3 | Udziat w konkursach organizowanych przez NCBR WEL X X X X X X X X X X X Dziekan Wydziatu
Elektroniki

4 | Udziat w konkursach organizowanych przez NCBR, NCN WIG X X X X X X X X X X X Dziekan WIG
Udziat w konkursach o przyznanie srodkéw finansowych na

5 utrzymanie aparatury naukowo-badawczej oraz w ramach I0E X X X X X X X X X X X Dyrektor IOE
przedsiewziecia ,,Premia na Horyzoncie




Czes¢ Il. Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

Celnr2

Intensyfikacja pozyskiwania srodkéw finansowych przyznanych w trybie

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

konkursowym na realizacje inwestycji zwigzanych z dzialalnos$cig o Odpowiedzialny
naukowa oraz ksztalceniem, z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych RP Nazwa osia g:;;gig‘?e?: r‘:;a;t::)izggozz .
wynikajacych z Programu Rozwoju Sit Zbrojnych 2017-2026. ’
—  Stopien realizacji zaplanowanych zadan (do zad.1-3)
—  Liczba sal laboratoryjnych unowoczesnionych poprzez — 100 [%] e
realizacje wnioskow inwestycyjnych (do zad.4) - 1
- ilos¢ wnioskéw zakwalifikowanych do 2 etapu konkursu - 4
(do zad.5)
Termin realizacji
. Wykonawca/ :
L. p. Zadanie Uwagi
g wspbiwykonawca | | |y | [ v [ v [ vt [ ve v | x| x | xi | xn .
Wsparcie doktorantéw Szkoty Doktorantéw poprzez Prorektor
1 | przeprowadzenie cyklu wyktadow w tematyce pozyskiwania DNA X X X d‘f“ Nauki )
srodkow finansowych na badania naukowe (Dziat Nauki)
Przyznawanie stypendium z tytut skania grantu n Prorektat
ies utu poz a
2 ¥ . i ytutu pozy B DNA X X X X X X X X X X X X ds. Nauki
badania naukowe w WAT . :
(Dziat Nauki)
Prorektor
Zwiekszenie subskrypcji Biuletynu Naukowego i
3 & veg ¥ e . . DNA X X X X X X X X X X X X ds. Nauki
dystrybuowanego przy pomocy poczty elektronicznej (Dziat Nauki)
Unowoczesnienie laboratoriéw specjalizowanych i pracowni Odpowiedzialny
4 | poprzez realizacje wnioskéw inwestycyjnych w zakresie WCY X X X X X X X X X X X X Dziekan Wydziatu
wyposazenia aparaturowego Cybernetyki
Realizacja i pozyskanie nowych projektéw w ramach 1. WEL Odpowiedzialny
5 | obronnosci i bezpieczeristwa Paristwa w ramach krajowych i 2. Dyrektorzy X X X X X X X X X X X X Dziekan Wydziatu
miedzynarodowych programoéw Instytutow Elektroniki




Czesé ll. Inne cele i zadania komoérki organizacyjnej

cd. Cel nr 2
Intensyfikacja pozyskiwania srodkéw finansowych przyznanych w trybie
konkursowym na realizacje inwestycji zwigzanych z dziatalnoscig

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

naukowg oraz ksztatceniem, z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych RP NaZwa Planowana wartos¢ do CapawidE
wynikajacych z Programu Rozwoju Sit Zbrojnych 2017-2026. osiagnigcia celu na koniec 2022 r.
— Budowa MSL WRE (do zad.6) — 7,7 min PLN
—  Zakwalifikowanie do 2 etapu (zad.7) —  Wartos¢ logiczna RKR
—  Stopien wykonania (zad.8) »Tak/Nie”
— Liczba ztozonych wnioskéw pozytywnie ocenionych pod — 100 [%]
wzgledem formalnym i merytorycznym (zad.9) - 3
Termin realizacji
. Wykonawca/ .
L. p. Zadanie Uwagi
- wspéiwykonawca nmfm| v vilve v | x| x | x| xn g
5 E\:\;i:or Odpowiedzialny
6 | Budowa MSL WRE (Mobilne Stanowisko Laboratoryjne WRE) I'ns:lytutu X X X X X X X X X X Dziekan Wydziatu
Elektroniki
Radioelektroniki
WEL
2. Dyrekt Odpowiedzialn
Pozyskanie dofinansowania z MON na inwestycje JHEEEE . P . H
/ budowlang skrzydta —tgcznika z budynkiem numer 61 o X X X X X X X X X X Daltan Wydziaid
9 ¥ 3 4 Radioelektroniki Elektroniki
3. KAN
Wsparcie w realizacji budowy obiektu szkolno-
8 |laboratoryjnego na potrzeby rozpoznania obrazowego od WIG X X X X Odpowiedzialny
strony uzytkownika koricowego Dziekan WIG
9 Pozyskanie srodkéw finansowych z MON na realizacje WIG Odpowiedzialny

potrzeb zwigzanych z ksztatceniem.

Dziekan WIG




Czes¢ Il. Inne cele i zadania komorki organizacyjnej

Celnr3

Zapewnienie zdolnosci do udziatu w implementacji Planu Modernizacji

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Technicznej SZ RP, zaréwno w zakresie realizacji projektéw Planowana wartosé do Odpowiedzialny
badawczych, rozwojowych, "know-how", jak i wsparcia technicznego Nazwa osiagniecia celu na koniec 2022
wdraZania nowego sprzetu wojskowego. ’
— Liczba oséb zaangazowanych w badania i prace ~ 10 fub wiecei
rozwojowe (zad.1) . ¢ . 1
: P ) —2 lub wiecej RKR
— Liczba oséb zatrudnionych (zad.2) 100 [%]
— Stopien realizacji zaplanowanego zadania (zad.3) ’
Termin realizacji
L.p. Zadanie Wykonkawcal Uwagi
wspolwykonawca | om o[V vV v v | IX | X | XE | X
Prowadzenie badan i prac rozwojowych w zakresie , know- Odpowiedzialny
1 how” w obszarach: sztucznej inteligencji, WCY X X X X X X X X X X X X Dziekan Wydziatu
cyberbezpieczeristwa. Cybernetyki
Kierownik Odpowiedzialny
2 | Zwiekszenie zatrudnienia kadry pracowniczej administracyjny X X X X X X Dziekan Wydziatu
WCY Cybernetyki
Badania systemu lokalizacji przewodnika w aspekcie
wyznaczania trasy przejazdu platformy bezzatogowej.
3 | Zadanie w ramach prowadzenia badar rozwojowych w DIK/PNN/DIP X X X X X X X X X X X X DIK/WIM
zakresie nowych rozwigzar robotéw mobilnych: ,,Mobilna
platforma bezzatogowa”. Kontynuacja z lat 2014-2021.




Czesc Il. Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

Celnrd ) ) ) Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Ugruntowanie pozycji WAT jako uczelni stanowiacej zaplecze
eksperckie i badawcze MON, a takZze innych ministerstw w zakresie tzw. Odpowiedzialny
»high technology” i podwéjnego zastosowania, poprzez prowadzenie Nazwa Planowana warto$¢ do
badan dotyczacych obszaru wspoétpracy miedzynarodowej w ramach osiagniecia celu na koniec 2022 r.
obronnosci i bezpieczernstwa.
—  Stopien realizacji zaplanowanych celéw szczegdtowych i
5 i . e —100 [%]
zadarn stuzgcych ich realizacji (zad.1-3) 1 RKR
—  Liczba uzyskanych akredytacji (zad.4) 2 lub wiecei
—  Liczba awansow naukowych (zad.5) cel
konawca/ Termin realizacji
L. p. Zadanie Wy Uwagi
wspéiwykonawca | 1 m | v | v | vi|wve|vm| X X X X .
Prowadzenie analiz tekstowych baz danych w zakresie
1 ,high technology” na potrzeby oceny pozycji WAT.w ZAE . . X « x y . x X X X x Prorektor
wybranych obszarach badawczych oraz wskazywania ds. Rozwoju
pozadanych kooperantéw
ek B
2 ﬁa Z)trzeb pMON dgk 'r)nent dokt n\allne ipkonce ch'nte kierownicy JO X X X X X X X X X X X X Prorektor ds. Nauki
P i i . ’ v ) 54 , Pyl WAT Kierownicy JO WAT
oraz procesem opiniowania takich dokumentéw
Zarzadzamg procesem Wydznela!'ua przez WAT ekspertéw do ZAE, Prorektor ds. Rozwoju
pracy komitetach technicznych i grupach roboczych . . :
3 iy b i kierownicy JO X X X x X X X X X X X X Prorektor ds. Nauki
funkcjonujgcych w ramach Europejskiej Agencji Obrony WAT Kierownicy JO WAT
(EDA) i Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego (NATO)
WCY, Odpowiedzialny
Uzyskanie akredytacji przez Polskg Komisje Akredytacyjng Prodziekan ds. : P :
4 . . . © . L. X X X Dziekan Wydziatu
na kierunku ,Kryptologia i cyberbezpieczenstwo ksztatcenia i .
. Cybernetyki
rozwoju WCY
- . . . Odpowiedzialny
5 ROZW(.)J naykowej i.(?dry ploprzez stwarzanie warunk.ow <'jo WCY X X X X X X X X X X X X Dziekan Wydziatu
uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych oraz certyfikatow Cybernetyki




Czes¢ Il. Inne cele i zadania komoérki organizacyjnej

Cd.Celnré4

Ugruntowanie pozycji WAT jako uczelni stanowiacej zaplecze
eksperckie i badawcze MON, a takze innych ministerstw w zakresie tzw.
»high technology” i podwéjnego zastosowania, poprzez prowadzenie
badari dotyczacych obszaru wspétpracy miedzynarodowej w ramach
obronnosci i bezpieczenstwa.

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do

osiggniecia celu na koniec 2022 r.

Odpowiedzialny

—  Liczba wyjazdéw/spotkan online (zad.6) —4 |ub wiecej
—  Liczba uzyskanych akredytacji(zad.7) -2
—  Liczba prac/projektow (zad.8) -2 RKR
—  Liczba awanséw naukowych (zad.9) -3
—  Liczba misji/spotkan (zad.10) -6
— Liczba pozyskanych nowych projektéw (zad.11) -2
) Wykonawca/ Termin realizacji .
e Fadante Wng‘WY“"awca molom | v Vi v v [oix | ox [ oxi | oxa Uwag'
Odpowiedzialny
6 | Kontynuowanie wspétpracy migedzynarodowej z NATO i EDA WCY X X X X X X X X X Dziekan Wydziatu
Cybernetyki
Uzyskanie akredytacji przez Wojskowe Centrum Notyfikacji Odpowiedzialny
7 Jakosci i Kodyfikacji oraz Polskie Centrum Akredytacji dla WEL ’ y y Dziekan Wydziatu
Laboratorium Kompatybilnosci Elektromagnetycznej LAB- Elektroniki
KEM na rok 2022 Kierownik LAB-KEM
Utworzenie zespotéw wparcia administracyjnego prac .
? badawczych/przjektéw fealizowanych w Vz:G =P WIG/KSI X X X X X X X X X A Dpiekan WIG
9 Zapewnienie moiliwgs’ci podr)oszer)ia k.walifikacji . WIG/PNI . y « y . . . y i p Dziekan WIG
naukowych pracownikom ze $rodkéw finansowych Wydziatu
Udziat ekspercki przy wspétpracy miedzynarodowe;j z
10 | paristwami OBWE w ramach Traktatu o otwartych WIG/ZDI X X X X X X X X X Dziekan WIG
przestworzach
Pozyskanie nowych projektéw w ramach obronnosci i
11 | bezpieczeristwa Paristwa w ramach krajowych i IOE X X X X X X X X X X Dyrektor IOE
miedzynarodowych programéw




Czesc Il. Inne cele i zadania komérki organizacyjnej
Celnr5 Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Rozszerzanie oferty studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych,
podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i doskonalacych oraz innych
form ksztalcenia i szkolenia wynikajacych z Programu Rozwoju Sit Odpowiedzialny
Zbrojnych 2017-2026, a takze zapewnienie odpowiedniej bazy Nazwa ol g::::;";:?: hiegtor v PO
dydaktycznej i socjalnej wynikajacej z potrzeb resoru obrony :
narodowej.
—  Liczba programéw studiéw dla kandydatéw na zotnierzy
zawodowych zad.1i 2 (zad.1-2) - 11
— llos¢ ofert ksztatcenia w jezyku angielskim oferowanej -1
przez Szkote Doktorska (zad.3) — 2543730z RKR
—  Wykorzystanie srodkéw finansowych (zad.4) — 3731084z
—  Wykorzystanie srodkéw finansowych (zad.5) — 12998 000 zt
—  Wykorzystanie srodkéw finansowych (zad.6)
Termin realizacji
. Wykonawca/
L. p. Zadanie Uwagi
¥ wspéiwykonawca | | mfm|{wv | v |wv|wvefvm| x| x| x | xu v
Przygotowanie oferty edukacyjnej zgodnie z oczekiwaniami Prorektor ds.
1 | mon. i o Ksztatcenia
Rekrutacja na kierunki studiéw wojskowych najlepszych Becrekior di
2 | kandydatéw wyselekcjonowanych z jak najwiekszej liczby DOK/WKW X X X X X X X Ksztaicenia.
chetnych.
; : - i Prorektor
Przygotowanie oferty ksztatcenia w jezyku angielskim w co Dyrektor ds. Naiiki
3 | najmniej jednej dyscyplinie naukowej prowadzonej w Szkoty X X X X X X X X X X X X Dyrek.tor szkoly
Szkole Doktorskiej WAT na rok akademicki 2022/2023 Doktorskiej WAT Doktorskiej
Budowa bud. Szkolno-Lab inego dla Wydziat Kandlery
4 |2udowa buc.szkono-Lanoratoryjnego dla Wydziatu DUN+KWE | x | x | x | x | x 25437302t w 2022 .
InZynierii Ladowej i Geodezji. Realizacja: 2020-2022
; Kanclerz
5 g”:"kwa budynku Radiowega Centram Naukowo- DUN + KWE x | x | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x |3731088z4w2022r.
ypaktyeznego Realizacja: 2020-2023
Lab ium bad . i dvdakt Kanclerz
6 . agoratorium . .a .aw.czc.)'— ro'zwom\{ve '. e .yczne i DUN + KWE X X X X X X X X X X X X 12 998 000 zt w 2022 r.
infrastruktury i inzynierii wojskowej ,Mikropoligon WAT Realizacja: 2021-2024




Czesc Il Inne cele i zadania komorki organizacyjnej

cd.Celnr5

Rozszerzanie oferty studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych,
podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i doskonalacych oraz innych
form ksztatcenia i szkolenia wynikajacych z Programu Rozwoju Sit
Zbrojnych 2017-2026, a takze zapewnienie odpowiedniej bazy

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana wartos$¢ do

Odpowiedzialny

dydaktycznej i socjalnej wynikajacej z potrzeb resoru obrony Nazwa osiagniecia celu na koniec 2022 r.
narodowej.
—~  Liczba kandydatéw na zotnierzy zawodowych na jedno miejsce P
(studia 5 -letnie) (zad.7) g Lk wigeed
—  Liczba prowadzonych edycji studiéw podyplomowych (zad.8) 2 lub wiecei RKR
- Liczba przedmiotéw dydaktycznych zleconych do WIM (zad.9) 2 lub wiece"
—  Liczba konkurséw (zad.10) e
Termin realizacji
. Wykonawca/ :
L. p. Zadanie . Uwagi
. wspéiwykonawca molom | v vi v v | oix | x| x| xn ?
Prodziekan ds.
’ ; ; " : " ksztatcenia i Odpowiedzialny
k kali rek t ; ;
; f;Nv:,i;éi,m:hs ali rekrutacji kandydatéw na zotnierzy rozwolu WEY, . . « y Dzlekan Wydziatu
Y Prodziekan ds. Cybernetyki
studenckich WCY
Prodziekan ds.
Prowadzenie studiéw podyplomowych z zaangazowaniem ksztatcenia i Odpowiedzialny
8 | 0s0b z zagranicznych placowek naukowo-badawczych oraz rozwoju WCY, X X X X X X X X X X Dziekan Wydziatu
polskich instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego Prodziekan ds. Cybernetyki
studenckich WCY
Prodziekan ds.
Wspotpraca z Wojskowym Instytutem Medycznym (WIM) ksztatcenia i Odpowiedzialny
9 | przy realizacji zadan dydaktycznych na kierunku studiow rozwoju WCY, X X X X X X X X X X Dziekan Wydziatu
"Biocybernetyka i inzynieria biomedyczna " Prodziekan ds. Cybernetyki
studenckich WCY
Prodziekan ds.
. P ” kszt iai iedzi
Udziat studentéw i doktorantéw w konkursach o > af'cema : Of‘JpOWledmaI.ny
10 . . rozwoju WCY, X X X X X X X X X X Dziekan Wydziatu
charakterze naukowym i technologicznym ) .
Prodziekan ds. Cybernetyki
studenckich WCY
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Czes¢ Il Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

cd.Celnr5
Rozszerzanie oferty studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych,
podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i doskonalacych oraz innych

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

form ksztatcenia i szkolenia wynikajacych z Programu Rozwoju Sit I PP e Odpowiedzialny
Zbrojnych 2017-2026, a takze zapewnienie odpowiedniej bazy Nazwa osiagnigcia celu na koniec 2022 r.
dydaktycznej i socjalnej wynikajacej z potrzeb resoru obrony narodowej.
—  Liczba studentéw studiujacych w trybie indywidualnym
(zad.11)
—  Liczba nowych lub zaktualizowanych programéw kurséw i — 10 lub wigcej
studiéw podyplomowych (zad.12) - 2
—  Liczba nowych lub zaktualizowanych programéw studiéw - 6 RKR
stopnia I/11/JSM (zad.13) - 1
—  Liczba nowych programéw studiéw w jezyku angielskim = 16
(zad.14)
—  Liczba kurséw i szkolen (zad.15)
3 Wykonawca/ Termin realizacji ]
=l g wsp6iwykonawca mlomo| v vilvan v x| x| x| xu B
Prodziekan ds.
ksztatcenia i Odpowiedzialny
11 | Rozwdj indywidualnych form ksztatcenia rozwoju WCY, X X X X X X X X X X Dziekan Wydziatu
Prodziekan ds. Cybernetyki
studenckich WCY
12 Aktualizacja programoéw kurséw specjalistycznych i studiéw P:;thz;’ec';anr;adis' “ “ « " D(Zii(::“&;‘yzcﬁli:ru
L rozwoju WCY Cybernetyki
Prodziekan ds. Odpowiedzialny
13 | Aktualizacja programow studidéw I, Il stopnia i JSM ksztatcenia i X X X X Dziekan Wydziatu
rozwoju WCY Cybernetyki
e . - « Prodziekan ds. Odpowiedzialny
14 :’:‘é"‘;{:;’;:e Kimrunis | pragraine st id ik ksztatcenia i x | x| x X Dziekan Wydziatu
rozwoju WCY Cybernetyki
1. WEL
Realizacja doskonalgcych i specjalistycznych kurséw dla 2. prodziekan ds.
15 | oficeréw, podoficeréw i zotnierzy wojsk tacznosci, wojsk ksztatcenia i X X X X X X X X X X Proces ciagty
walki radioelektronicznej, lotniczych i radiotechnicznych rozwoju
Dyrektor ISt, IRE

13




Czesé ll. Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

cd.Celnr5 Miernik okreslai tonien lizacii cel
Rozszerzanie oferty studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych, e e i
podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i doskonalacych oraz innych
form ksztatcenia i szkolenia wynikajacych z Programu Rozwoju Sit Odpowiedzialny
Zbrojnych 2017-2026, a takze zapewnienie odpowiedniej bazy Nazwa si sila:igv::?: :;a: :r?ii 33022 ;
dydaktycznej i socjalnej wynikajacej z potrzeb resoru obrony oingne ’
narodowej.
—  Liczba studiéw podyplomowych (zad.16) _ 4
— min liczba stanowisk zmodernizowanych (zad.17) _ 25
—  Liczba studentéw studiujgcych w trybie indywidualnym _ 4
(zad.18) _ 3 RKR
—  Liczba uruchomionych kierunkéw studiéw (zad.19) 8
—  Liczba kurséw (zad.20) )
—  Liczba studiéw podyplomowych (zad.21)
Termin realizacji
. Wykonawca/ .
L. p. Zadanie Uwagi
g wspéiwykonawca 1l m | wv vi | v | v | Ix X XI Xil ?
A < - 1. WEL
Realizacja studiéw podyplomowych realizowanych dla MON .
i ; ; 2. Prodziekan ds.
na rok 2022 — ,,Organizacja i Eksploatacja Systemow s .
16 . i ; ot s ksztatcenia i X X X X X X X X X X Proces ciggly
Informacyjnych” oraz ,Bezpieczne sieci i systemy —
solek g . " : A
elekomunikacyjne nastepnej generacji Dyrektor ISt, IRE
Modernizacja stanowisk dydaktycznych — zaku 1 WEL
17 ] v yezny P 2. Dyrektor ISE, X X X X X X X X X X Proces ciggty
nowoczesnego sprzetu komputerowego IRE
PKI,DIL o
18 | Rozwdj indywidualnych form ksztatcenia DIG, DIL, KKR X X X X X X X X X X OdDZ?T(IIEd@Tg‘y
KKR, DIL ekan
- » 5 ,DI N
19 Uruchomienie studiéw Il st. pn. , Eksploatacja infrastruktury D/GPIng e(KR % ; Odpowiedzialny
komunikacyjnej” oraz pn. ,,Budownictwo zréwnowazone” i Dziekan WIG
KKR, DIL
PKI,DIL o s
20 | Realizacja kurséw doskonalgcych DIG, DIL, KKR X X X X X X X X X X ng.o:ned\zhllalgy
KKR, DIL zlexan
PKI,DIL N
21 | Realizacja studiéw podyplomowych DIG, DIL, KKR X X X X X X X X X X ngév‘rled\zl:l?(lsny
KKR, DIL zlekan

14




Czesé Il. Inne cele i zadania komoérki organizacyjnej

cd. Celnr5

Rozszerzanie oferty studiow stacjonarnych, niestacjonarnych,
podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i doskonalgcych oraz innych
form ksztatcenia i szkolenia wynikajacych z Programu Rozwoju Sit

Miernik okreslajacy stopiern realizacji celu

Zbrojnych 2017-2026, a takze zapewnienie odpowiedniej bazy ITEEY Plancwerna warshe do Odpowiedzialny
dydaktycznej i socjalnej wynikajacej z potrzeb resoru obrony osiagniecia celu na koniec 2022 r.
narodowej.
—  Liczba zmodernizowanych laboratoriéw (do 3
zad.22,23,25) - i KR
—  Liczba pomieszczen dydaktycznych (do zad.24) -1
—  Liczba kierunkéw w jezyku angielskim(do zad.26)
Wykonawca/ Termin realizacji
- - wspéiwykonawea |y { oy | o [ v [ v [ v [ v | v | X | X | x| xu vy
Modernizacja laboratorium Spedycji i WMS: zakup dodatkowej
infrastruktury w postaci i j
22 n s . Dyrektor ILO X Instytutu, Kierownik
Smart Glasses, gier menadzerskich i symulu jgcych procesy dmini .
logistyczne, zakup dodatkowych modutéw poszerzajacych semimsEeyiny
mozliwosci wykorzystania systeméw Spedycja i WMS
Modgl-'nl.za.qa IaboratonumIRFID: zak!Jp urzadzen su::cmwyc.h Dziekan WLO, Dyrektor
23 umozhwn'ajacych pod.iqc'z‘enle zestawc?w RFID s.kiadajacych siez Dyrektor ILO « (Disbytaitn, KT Wik
Readera i anten do sieci internetowej w oparciu o adresy IP, driinistracyi
zakup czujek laserowych do uruchamiania zestawéw RFID adimRssiecyIny
Wyposazenie bazy naukowo-dydaktycznej w ramach Dziekan WLO, Dyrektor
24 | Wojskowego Centrum Badawczo-Dydaktycznego Logistyki: Dyrektor ILO X X X X X X X X X Instytutu, Kierownik
zakup specjalistycznego sprzetu badawczo-dydaktycznego administracyjny
Modernizacja laboratorium Inzynierii Zarzadzania: zakup mebli,
zakup oprogramowania - Zarzgdzanie kryzysowe i zmiang (30
licencji ), Podstawowe umiejetnosci biznesowe (30 licencji), Dziekan WLO, Dyrektor
25 | Umiejetnosci przywddcze (30 licencji) oraz Analiza Ryzyka Dyrektor 10Z X X X X Instytutu, Kierownik
Danych Osobowych PAKIET ARDO EXPERT, Analiza Ryzyka administracyjny
Informacji Niejawnych ARIN2.0, Analiza Zagrozen 1.5 (3 letnia
licencja - liczba licencji 30)
Uruchomienie studiéw drugiego stopnia (magisterskich) na Dziekan WLO, Dyrektor
26 | kierunku Logistyka, specjalnosé logistyka przedsiebiorstw w Dyrektor ILO X Instytutu, Kierownik
jezyku angielskim administracyjny

15



Czes¢ ll. Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

cd. Celnr5
Rozszerzanie oferty studiow stacjonarnych, niestacjonarnych,

podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i doskonalgcych oraz innych

form ksztatcenia i szkolenia wynikajacych z Programu Rozwoju Sit
Zbrojnych 2017-2026, a takze zapewnienie odpowiedniej bazy

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Odpowiedzialny

dydaktycznej i socjalnej wynikajacej z potrzeb resoru obrony Nazwa osiagnigcia celu na koniec 2022 r.
narodowe;j.
ilos¢ uruchomionych modutéw szkoleniowych z zakresu
techniki uzbrojenia dla wojskowych studentéw z Unii
Europejskiej - 1
i NATO w jezyku angielskim (zad.27) 3 RKR
llos¢ zrealizowanych kurséw doskonalgcych 1
realizowanych na potrzeby MON po uzyskaniu zgody
DSW MON (do zad.28 i 29)
Liczba zmodernizowanych laboratoriéw (zad.30)
Termin realizacji
" Wykonawca/ :
L. p. Zadanie Uwagi
i wspbiwykonawca | | mlm v | v v v v | x| x| x| xn .
Przygot.owanie programu niest.ar.1dard0\./vego moduf.u DML, Gdpowtedziaing
27 |szkoleniowego z zakresu techniki uzbrojenia dla wojskowyc PKL, X X X X X X X X X X X X DML/WML
studentéw z Unii Europejskiej i NATO w jezyku angielskim PSL.
o sttt that sl I : s iara .
¥ . wojskowych WTC
L L . Odpowiedzialny
P t I doskonal
B | erania prevgotowywania probek gaoss) | WiE | X Z-ca driekana ds.
wojskowych WTC
Modernizacja laboratorium dydaktycznego (stworzenie 10
30 . 4 . ¥ . y 8o ( IOE X X X Dyrektor IOE
specjalistycznych stanowisk pomiarowych)
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Czesc¢ Il Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

Celnré
Zwigkszanie liczby publikacji w czasopismach naukowych lub w
materiatach konferencyjnych o wysokich wskaznikach cytowan w

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

poszczegdbinych dyscyplinach naukowych, w tym podniesienie poziomu
praktyk wydawniczych i edytorskich WAT umozliwiajacych wejscie do
migdzynarodowego obiegu naukowego.

Nazwa

Planowana warto$é¢ do

osiagnigcia celu na koniec 2022 r.

Odpowiedzialny

—Stopien realizacji zaplanowanych zadan stuzacych

realizacji celu (zad.1i2)

—Srednioroczny poziom liczby publikacji punktowanych
mierzony w odniesieniu do okresu 2018-2021 (zad.3)

— 100 [%]
— nie mniejszy niz

srednioroczny poziom liczby

publikacji punktowanych

—Liczba przedsiewzie¢ (zad.4) liczony za lata 2018-2021 R
—Wazrost w % liczby publikacji punktowanych w stosunku | — 2 lub wigcej
do 2021 r. (zad.5) - 6[%]
—Procentowy wzrost liczby publikacji (zad.6) — 10 [%]
— Procentowy wzrost liczby publikacji (zad.6) - 3[%]
Wykonawcal Termin realizacji
ik S vespolwykonmecn. | ¢ 1 4 | ® | v vio[ v | ovin | oix Xt | xu e
1 Przyzn.awanig .stypendium z tytutu dziaf'alnos'ci pub!ikacyjnej Dziat nauki « « « « « « " ” » « Prorek?or ds. Nauki
dla najbardziej aktywnych w tym zakresie naukowcéw Dziat nauki
: ; £ . . Prorektor ds. Nauki
2 | Przyznawanie stypendium na rozwéj naukowy Dziat nauki X X X X X X X X X X A ;
Dziat nauki
3 Utrzymanie poziomu publikowalnosci, w szczegélnosci Prodziekan ds. & " % % « « « « 2 “ Odpowiedzialny
wysokopunktowanych naukowych WCY Dziekan WCY
4 Wspétorganizacja sympozjdw i konferencji krajowych lub Prodziekan ds. « « « « « G . 2 5 « Odpowiedzialny
miedzynarodowych naukowych WCY Dziekan WCY
Odpowiedzialny
1. WEL Dziekan Wydziatu
5 Zwigkszenie liczby publikacji wysokopunktowanych z listy 2. Dziekan « « « « « " 2 . " « Elektroniki
czasopism i wydawnictw MEN - od 70 pkt. 3. Prodziekan ds. Prodziekan ds.
naukowych naukowych Wydziatu
Elektroniki
- s - R Odpowiedzialny
6 | Wzrost liczby publikacji o wartosci co najmniej 70 pkt. WIG X X X X X X X X X X
WIG (PNI)
Zwiekszenie liczby publikacji wysoko punktowanych
7 | (powyzej 100 punktow) w dziedzinie Automatyka, I0E X X X X X X X X X X Dyrektor IOE
Elektronika i Elektrotechnika

17




Czesé ll. Inne cele i zadania komorki organizacyjnej

Celnr7

Przygotowanie kompleksowych rozwigzan stuzgcych rozwojowi
zawodowemu pracownikéw uczelni, efektem czego stanie sig
podniesienie jakosci ksztalcenia studentéw i doktorantow, w
szczeg6lnosci na kierunkach i w dyscyplinach naukowych zwigzanych
z priorytetowymi obszarami badawczymi.

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana warto$¢ do osiggnigcia
celu na koniec 2022 r.

Odpowiedzialny

— Odsetek kadry dydaktycznej podnoszgcych kompetencje

zawodowe z zakresu niepetnosprawnosci. (zad.1) - 2[%]
— Liczba zmienionych lub nowych komoérek i stanowisk = 3 lub wiecej RKR
pracy (zad.2) - 4
— Liczba awanséw naukowych
Lp — Wykonawcal Termin realizacji Uwagi
wspoiwykonawca mom v vi| v | ovie | X X1 xn
. . . Koordynator
Podnoszenie kompetencji kadry uczelni z zakresu ; Prorektor ds.
1 ) L. ds. osob X X X X X X X X .
niepetnosprawnosci. . studenckich
niepetnosprawnych
1. Prodziekan ds.
ksztatcenia i o
A : ; P = . Odpowiedzialny
2 | Wdrozenie zmian w strukturze organizacyjnej wydziatu rozwoju X X X X X ;
: . Dziekan WCY
2. Kierownik
Administracyjny
3 Rozw?j na.ukowej l.<?dry pf)przez stwarzanie warunkdéw do WEL " " % " " 2 y « y y Dziekan
uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych WEL




Czes$¢ Il. Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

Celnr8

Skuteczne konkurowanie o wiaczenie w poczet studentéw uczelni i
Szkoly Doktorskiej WAT najzdolniejszych kandydatéw na studia, takze
kandydatéw z zagranicy.

Miernik okreslajacy stopieri realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiggnigcia celu na koniec 2022 r.

Odpowiedzialny

- Odsetek przyjetych do WAT sposrod uczniéw biorgcych

udziat w Il etapie konkursu.(zad.1) - 5 [%]
- Liczba podpisanych nowych listow intencyjnych lub - 2 lub wiecej RKR
porozumien o wspotpracy (zad.2) - 3 lub wiecej
- Liczba udostepnionych sal lub serwerowni (zad.3)
Termin realizacji
. konawca/ d i
L. p. Zadanie hio Uwagi
wspéiwykonawea | | |y [ [ v [ v [wvi[w[wm] x[ x [ x| xn ’
Organizacja dla uczniéw szkét ponadpodstawowych kolejnej Prorektor
1 edycji Ogélnopolskiego Konkursu Matematycznego im. gen. DSS/WCY X X X X X X ds. studenckich
S. Kaliskiego Dziekan WCY
: ” : = Odpowiedzialny
2
Pozyskanie do wspdtpracy nowych instytugji WCY X X X X X X X X X X X Dziekan WCY
Kierownik
W ramach wspétpracy z ECSC udostepnienie sal adm|n|§tracyjny, Odpowiedzialny
3 . Prodziekan ds. X X X X X X X X X X X X .
dydaktycznych, obstuga serwerowni oraz data center N Dziekan WCY
ksztatcenia i
rozwoju
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Czesé ll. Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

Celnr10

Podnoszenie miedzynarodowej rozpoznawalnosci dziatalnosci
naukowej uczelni oraz jej migdzynarodowego znaczenia poprzez
optymalizacje jakosci zarzadzania uczelnia i wzmocnienie wspoéipracy
badawczej z o$rodkami naukowymi o wysokiej renomie w skali
miedzynarodowej, w szczegélnosci w priorytetowych obszarach
badawczych.

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do

osiagniecia celu na koniec 2022 r.

Odpowiedzialny

—  Stopien realizacji zadania

—  Liczba 0séb z WAT skierowanych do instytucji

— 100 [%]

zagranicznych (uczelnie i praktyki) — conajmniej1 RKR
Liczba 0séb z instytucji zagranicznych bedacych w co najmniej 1
WAT. (do zad.2)
Termin realizacji
. Wykonawca/ :
L. p. Zadanie . Uwagi
i wspbiwykonawca I m | v vi | ovi | v | I X XI Xi ¢
Prorektor
Przeprowadzenie analizy strategicznej obszaréw dziatalnosci _ds' ROZ,WOJI_J/
1 . . . . . SIR X X X X X X X X X X Kierownik Dziatu
Wojskowej Akademii Technicznej oot e ot
gospodarka
2 | Zwiekszenie uczestnictwa w programie ERASMUS+ WCY X X X X X X Dziekan WCY
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Czescé Il. Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

Cel nr 11
Dazenie do kompleksowej informatyzacji uczelni w obszarach:
zarzadzania, nauki, badan, ksztalcenia (wsparcie procesu

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

dydaktycznego i szkolenia poprzez implementacje baz wiedzy, e-zrédet, N Planowana warto$¢ do Qopowiedainiey
e-book, e-learning) poprzez modernizacje infrastruktury osiagnigcia celu na koniec 2022 r.
teleinformatycznej.
- Stopien realizacji zaplanowanych zadar (zad.1-15) 1-15) 100 [%] RKR
. konawcal Termin realizacji .
L. p. Zadanie Wy Uwagi
wspbiwykonawea | I m | Vi v | v | I X X X ?
Rozwdj Informatycznej Platformy Uwierzytelniania i Prorektor
L Autoryzacji oraz Komunikacji elektronicznej WAT PRE/DIN X X X X X X X X X X X ds. Rozwoju
- _— —_— _ Prorektor
2 Rozwdj mechanizméw aktywnego monitoringu sieci ASK PRR/DIN X X X X X X X X X X X :
ds. Rozwoju
R s . isk i . . p K
3 |f ozwoj konten.erowego SI"O.dOWI'S aob |czen|ov~./eg0| PRR/DIN « « . « « « « « « « “ rore to:i
informatycznej chmury obliczeniowo-ustugowej ds. Rozwoju
4 Rozwdj jednolitego systemu pomocy technicznej PRR/DIN X X X X X X X X X X X Rravektor
1] kel P ¥ ) ds. Rozwoju
izacja inf i - podpi P
5 Orgamzac! i re?s‘trukturv klucza publicznego - podpis PRR/DIN “ « « « « rorektor
cyfrowy niekwalifikowany ds. Rozwoju
6 Zwu.?kszame bezpieczenstwa i ciggtosci pracy systemow PRR/DIN . “ . ; « « « « « y . Prorektor
teleinformatycznych ds. Rozwoju
- ; PRR/DIN Prorektor
7 | Rozbudowa kampusowej sieci bezprzewodowej PIO X X X X X X X X X X X ds. Rozweil
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Czesc¢ Il. Inne cele i zadania komoérki organizacyjnej

cd Cel nr 11

Dazenie do kompleksowej informatyzacji uczelni w obszarach:
zarzadzania, nauki, badan, ksztalcenia (wsparcie procesu dydakty-
cznego i szkolenia poprzez implementacje baz wiedzy, e-zrédet, e-book,
e-learning) poprzez modernizacje infrastruktury teleinformatyczne;j.

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartos¢ do
osiggniecia celu na koniec 2022 r.

Odpowiedzialny

— Stopien realizacji zaplanowanych zadar (zad.1-15)
— Liczba zbudowanych nowych i zmodernizowanych

systemow IT (zad.16)

1-15) 100 [%]

16) lub wiecej RKR
— Liczba wirtualnych maszyn dla ustug swiadczonych przez 17) 100 lub wiecei
Wydziatowe Centrum Studiéw Zaawansowanych Inzynierii ) ub wigce)
Systemow (zad.17)
Termin realizacji
L. p. Zadanie Wykonka woal Uwagi
wspoiwykonawca i m | v VI vl | v | Ix X XI Xil
Rozbudowa lokalnego komponentu ST MILNET-Z o kolejne PRR/DIN Prorektor
8 . X X X X X X X X X X .
lokalizacje DIR, PJO ds. Rozwoju
9 Remont pomieszczen Dziatu Informatyki RRR/OIN X X X X X X Prorektot
DIR ds. Rozwoju
Modernizacja teletransmisyjnej infrastruktury Prorektor
10 - ) PRR/DIN ;
Swiattowodowej WAT / 8 . . X ds. Rozwoju
Przytaczanie budynkdéw na terenie zamknietym WAT do PRR/DIN Prorektor
1l Lo . . . . X X X X X X X X X X .
nowej sieci szkieletowej Kierownicy PJO ds. Rozwoju
12 | Budowa nowych punktéw weztowych ASK w Klubie WAT KPIEE/V?IIII\“T X X X X d:r::)ezlgzgu
Modernizacja okablowania strukturalnego w budynku 100 - PRR/DIN Prorektor
13 2 e = X X X X X X X X )
cze$¢ administracji centralne DIR ds. Rozwoju
14 | Budowa Lokalnego Zespotu Cyberbezpieczenstwa PRR/DIN X X X Prorektor
ds. Rozwoju
15 Wsparcie procesu zarzgdzania sprzetem wojskowym stuzby KO . . . . . . . . . . Prorektor
tacznosci i Informatyki ds. Rozwoju,(DRW)
- . . . . Prodziekan ds
Rozwdéj wydziatowych i uczelnianych systemoéw ’
16 |. ) Wy v ‘ v v ksztatcenia i X X X X X X X X X X Dziekan WCY
informatycznych )
rozwoju
Wykorzystanie Wydziatowego Centrum Studidow Prodziekan ds.
17 | Zaawansowanych Inzynierii Systemodw dla celéw ksztatcenia i X X X X X X X X X X Dziekan WCY
dydaktycznych rozwoju
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Cel nr12
Zwigkszanie zdolnosci WAT do komercjalizacji (posredniej i

bezposredniej) wynikéw badar naukowych, prac rozwojowych i "know-

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

how", w szczeg6inosci w obszarze patentéw na wynalazki, tak w Niteves Planowana warto$¢ do s i
zakresie merytorycznej jako$ci przedstawianej oferty, jak i usprawnienia osiagnigcia celu na koniec 2022 r.
organizacyjnej strony tego procesu.
— Liczba podpisanych umdw licencyjnych lub wdrozer A
bakid) . ~  100[%] RIR
— Stopien realizacji zadania (zad.7,8)
] Wykonawca/ Termin realizacji .
b i wespoiwykonawca | | gy [ wm [ w [ v [ w][w ][ x| x [ x | xu ik
Przeprowadzenie dla naukowcéw WAT min. 4 szkolen z
1 | zakresu ochrony praw wtasnosci intelektualnej i proceséw CcTT X X X X Dyrektor CTT
komercjalizacji
Wytypowanie min. 4 débr intelektualnych przystugujacych
2 | WAT o poziomie gotowosci technologicznej powyzej 5 do CTT X X X X X Dyrektor CTT
komercjalizacji
3 Opracow§nie Planu komercjalizacji débr intelektualnych T % " « « « « « Dyrektor CTT
przystugujacych WAT
Utworzenie spotki celowej w ramach realizowanego przez
4 | CTT projektu , Inkubator Innowacyjnosci 4.0”, udziat w cTT X X X X X X X Dyrektor CTT
opracowaniu biznes planu spotki
Wsparcie merytoryczne twdrcow zainteresowanych
5 | komercjalizacjg posrednia w ramach tworzonych spétek CTT X X X X X X X X X X X X Dyrektor CTT
spin-off
6 Ws;.)arcic.e p.rocesH kornercjalizacj_i posredniej poprzez o7 " % " " . " = “ 3 " “ N Dyrektor CTT
udzielanie licencji spétce celowej
Prorektor
Stworzenie narzedzi do monitorowania skutecznosci . ds.' Roz'w01u/ .
7 : SIR X X X X X X X Kierownik Dziatu Rozwoju
wspotpracy z gospodarka P —
z gospodarka
Prorektor
Podniesienie jakosci funkcjonowania kontroli zarzadczej ds. Rozwoju/
8 | poprzez wypracowanie elektronicznych kanatéw GSK X X X X X X X X X X X Kierownik Dziatu Rozwoju
informacyjnych dedykowanych pracownikom WAT. i wspétpracy z
gospodarka, GSK
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Cel nr 14

i Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Zwigkszenie pozyskiwanych srodkéw finansowych przyznawanych w

trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
miedzynarodowe (NATO, EDA, EU) na realizacje projektow badawczych, Planowana warto$¢ do Odpowiedzialny
obejmujacych w szczegblnosci priorytety badawcze i rozwojowe Nazwa osiagniecia celu na koniec 2022 r.
okreslone w Programie Rozwoju Sit Zbrojnych na lata 2017-2026 oraz na ’
ksztatcenie.
-~ Liczba ztozonych i formalnie zaakceptowanych wnioskéw w
2022r.(zad.1) - 1 RKR
—  Wzrost warto$ci pozyskanych $rodkow w stosunku do - 10%
poprzedniego roku (zad.2)
Termin realizacji
L. p. Zadanie b b i Uwagi
wspéiwykonawca | I m | v | v [ vi|wvi|vm| X X X Xil
Realizacja i rozliczenie aktualnych oraz pozyskiwanie Prodziekan ds. ;
| ) L, ¥ pozy X X X X X X X X X X X X Dziekan WCY

nowych projektéw naukowych

Pozyskanie srodkéw finansowych na realizacje projektu

badawczego finansowanego przez organizacje

2 ; & . gop . & 1 . . I0E X X X X X X X X X X X X Dyrektor IOE
miedzynarodowe (Komisja Europejska, Europejska Agencja
Obrony) realizowanych w ramach programéw Horyzont
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Czesc¢ ll. Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

Cel nr 17 Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
thymalizacja organizacji i zarzadzania jednolitym systemem Odpowiedzialny
biblioteczno -informacyjnym dia potrzeb i wyzwan, stojacych przed Nizwa Planowana wartos¢ do
uczelnig akademickag XXI w. osiggnigcia celu na koniec 2022 r.
—  Stopien realizacji zaplanowanych zadan stuzgcych Prorektor
i —100 [%]
realizacji celu ds. Naukowych
Termin realizacji
konawca/
L. p. Zadanie Wy Uwagi
wspéiwykonawca nmofomo| v vi|vi v | oix o[ x| x| oxn »
Przygotowanie oraz przeprowadzenie podstawowych
- . - Dyrektor
1 szkolen bibliotecznych dla studentow | roku, cywilnych oraz BGt X X X X X X X it e i .
2 Biblioteki Gtéwnej
wojskowych.
Przygotowanie oraz prowadzenie cyklicznych szkolern w
g . . : Dyrektor
2 | zakresie wykorzystania baz danych i zasobow BGt X X X X X X X " . .
) Biblioteki Gtéwnej
elektronicznych.
Uzupetnianie i aktualizacja zasobdéw, w tym prenumerata
. . . . Dyrektor
3 | czasopism polskich i zagranicznych, oraz rozszerzanie BGt X X X X X X X X X X st S i :
. s G i g s Biblioteki Gtéwnej
zakresu udostepnianych elektronicznych zrédet informacji
Udostepnianie zasobéw BGL, w tym w trybie on-line
< i ; Dyrektor
4 | (intranet, komputery domowe) bibliograficzno- BGL X X X X X X X X X X Biblioteki Gtéwnei
abstraktowych i petnotekstowych baz danych; )




Czes¢ Il. Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Cel nr 17
Optymalizacja organizacji i zarzadzania jednolitym systemem Gk
biblioteczno -informacyjnym dia potrzeb i wyzwan, stojacych przed Nazwa Planowana warto$¢ do Spey
uczelnig akademicka XXI w. osiggniecia celu na koniec 2022 r.
—  Stopien realizacji zaplanowanych zadar stuzgcych Prorektor
L — 100 [%]
realizacji celu ds. Naukowych
Termin realizacji
- Wykonawca/
L. p. Zadanie Uwagi
4 wspétwykonawca molm| v viofvi v | ox | x| ox | oxn
Digitalizacja skryptdw i archiwalnych podrecznikéw WAT, Dvrektor
5 | zgromadzonych w BGt - tworzenie biblioteki cyfrowej BGL X X X X X X X X X X o Y . :
. - Biblioteki Gtownej
archiwalnego zasobu bibliotecznego.
Udziat w tworzeniu ogdlnopolskich baz danych:
1.BazTech — zawartos¢ polskich czasopism technicznych;
: ; ; S g Dyrektor
6 | 2. Baza wiedzy WAT i repozytorium publikacji pracownikéw BGt X X X X X X X X X X o Ny .
; i i - : Biblioteki Gtéwnej
WAT - tworzenie bazy publikacji pracownikéw Wojskowej
Akademii Technicznej, w systemie OmegaPSIR.
Dziatalnos$¢ badawcza BGt, wspierajgca badania naukowe w
WAT:
1. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (kwerendy) i
bibliometrycznej (analiza cytowan); Dyrektor
7 . L o Gt e G .
2. Artykuty fachowe do czasopism bibliotekarskich i B X X X X X X X X X - Biblioteki Gtéwnej
branzowych;
3. Przygotowywanie, rozpowszechnianie oraz analiza
ankiet na temat dziatalnosci BGt.
Wspodtpraca BGt z konsorcjami i organizacjami S
8 | bibliotekarskimi dziatajgcymi w Silach Zbrojnych RP BGt X X X X X X X X X X e Y i .
. : . P Biblioteki Gtéwnej
i armiach sojuszniczych
: s Dyrektor
9 Cykliczne wystawy, wernisaze, imprezy artystyczne BGtL - S .
i ¥ ¥ prezy artysty X . X * X X * Biblioteki Gtéwnej
5 s S Dyrektor
10 [ Unowoczesdnienie otoczenia informatycznego BGL BGt
Yerg o B XL X Y | X | Biblioteki Gtownej
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Czesc Il Inne cele i zadania komérki organizacyjnej

Cel nr 18 Miernik okreslajacy stopier realizacji celu
Podnoszenie poziomu promocji WAT w celu jej uatrakcyjnienia, Odpowiedzialn
uwzgledniajgc potrzebe ksztatcenia i w konsekwencji zwigkszenia Nazwa Planowana wartos¢ do y
zainteresowania studiami w Akademii. osiagniecia celu na koniec 2022 r.
—  Stopien realizacji zaplanowanych zadar stuzgcych
realizacji celu [%] (zad.1)
—  Liczba podpisanych nowych listow intencyjnych i
porozumieri o wspotpracy ze szkotami(zad.2) ~  100[%]
—  Liczba zrealizowanych przedsigwzie¢ wspétpracy ze _ 5
szkotami(zad.3) - 30
—  Liczba porozumier podpisanych z pracodawcami o _ 8 RKR
praktykach zawodowych dla studentéw WAT(zad.4) 259%(%]
—  Wazrost ruchu odbiorcéw informacji w kanatach MS i
—  5lub wiecej
(zad.5)
—  Liczba nowych porozumien podpisanych z
pracodawcami o praktykach zawodowych dla
studentéw (zad.6)
konawcal Termin realizacji
L. p. Zadanie i Uwagi
wsptwykonawea | | [ gy | | v | v [ vi[van|vm| X [ x | x| xn ¥
Prorektor
Koordynowanie udziatu JO WAT w Pikniku Naukowym oraz . . - O.
1 . . Dziat Nauki X X X X X X X X X X X X ds. Nauki
Festiwalu nauki : :
(Dziat Nauki)
Pozyskanie do wspotpracy nowych szkét Prorektor
2 .
ponadpodstawowych Vi X X X X X X X X ds. Studenckich
Zwiekszenie liczby interesariuszy do realizacji praktyk i stazy Prorektor
4 :
dla studentéw WAT HIA X X X X X i X X X X ds. Studenckich
Intensyfikacja promocji w kanatach mediéw Repeicanits
1 ¥ p J P 1 ksztatcenia i X X X X X X X X X X X X Dziekan WCY
spotecznosciowych 5
rozwoju
) Pozyskarlne interesariuszy do realizacji praktyk i stazy dla WCY " " " . " « « “ « Dziekan WCY
studentéw WAT
Opracowat:
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Gtéwny specjalista ds. kontroli zarzadczej WAT
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