Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Rektor-Komendant !

za rok 2022
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatne;j, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnos$ci i skutecznosci przeptywu informagii,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierewanym/kierowanej przeze mnie pionie/jednostce/koméree
organizacyjnej*

Czeséé BS
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi

dziataniami, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j,
zostaty opisane w dziale || o$wiadczenia.
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Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaly opisane w dziale 1l o$wiadczenia.

Czesc D

Niniejsze oéwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych zl

- wynikéw monitorowania kontroli zarzadcze;j,

X - sprawozdania z wykonania planu pionu/jednostki/lkomorki organizacyjne;j,

- oéwiadczen czastkowych o stanie kontroli zarzagdczej pionu/jednostki/lkomaorki
organizacyjnej,

- wynikéw procesu zarzgdzania ryzykiem,

X - wynikéw samooceny kontroli zarzgdczej,

- wynikow zadan audytowych,

- ustalen kontroli przeprowadzonych przez komérke organizacyjng wtasciwg
w sprawie instytucjonalnej kontroli wewnetrznej i instytucje zewnetrzne,

X - wynikow analiz wptywajgcych skarg i wnioskow,
X - innych zrédet informagiji:

- pochodzace z procesu monitorowania realizacji celow i zadan

- przekazywane przez pracownikow, zotnierzy, studentow i stuchaczy
- wynikajgce z funkcjonowania struktur uczelni

- wynikajace z podziatu kompetencji

- wynikajgce z rozpatrzonych skarg i wnioskéw

- pochodzgce ze sprawozdan z prac powotywanych zespotow.

- 0dPrawy, NArady. ... ....coouoiiii it

Jednocze$nie o$wiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé
na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

REKTOR

WOJSKOWEJ AKAD M1l TEGHNICZNEJ

blarsaare 28 03.2053¢...
(miejscowosé, data)

* Niepotrzebne skreslic.
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Dziat II®
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

W wyniku analizy zrodet zapewnienia wskazanych w czesci D dziatu | niniejszego
o$wiadczenia zidentyfikowano zastrzezenia, majace wplyw na osiggniecie
poszczegolnych celoéw kontroli zarzadczej wskazanych w art. 68 ustawy o finansach
publicznych oraz w § 3 wytycznych Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej z dnia 4 listopada 2022 roku w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej
w uczelniach wojskowych oraz wojskowym studium nauczania jezykéw obcych.
Zidentyfikowane zastrzezenia dotyczyty:

1) Zgodno$ci dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.
Kontrole wewnetrzne przeprowadzone w WAT w 2022 roku wykazaty:
— przypadki realizacji zadan w sposéb niezgodny z procedurami
wewnetrznymi.
— konieczno$¢ aktualizacji niektorych dokumentéw = kompetencyjnych,
majgcych wplyw na realizacje celéw ustalonych dla komoérek
organizacyjnych.

2) Skuteczno$c i efektywno$ci dziatania.
W wyniku analizy Zrédet zapewnienia wymienionych w Czesci D o$wiadczenia
stwierdzono, Ze nie wszystkie zalecenia pokontrolne, wynikajace
z przeprowadzonych w WAT kontroli i audytébw wewnetrznych, zostaty
zrealizowane w cafo$ci przed uptywem 2022 roku. Ich realizacja jest
kontynuowana w roku biezgcym.

3) EfektywnoS$ci i skutecznosci przeptywu informaciji.
Odnotowano nieliczne uchybienia w obszarze komunikacji wewnetrznej
pomiedzy jednostkami wewnetrznymi WAT.

4) Zarzadzania ryzykiem.
Wyniki analizy krzyzowej treéci sprawozdania z planu dziatalno$ci oraz innych

Zrodet zapewnienia wykazaty, ze zarzadzanie ryzykiem w WAT realizowane jest
w ograniczonym zakresie i miato wptyw na skutecznoéé realizacji zadan ujetych
w planie dziatalnosci WAT na rok 2022.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej, np. istotna
stabos¢ kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidlowo$¢ w funkcjonowaniu pionu/jednostkilkomorki
organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring
kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza,
w szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji lub
zarzgdzania ryzykiem.
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2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

W ramach poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Wojskowej Akademii
Technicznej planuje sie nastepujgce dziatania:
1) wprowadzenie nowego regulaminu kontroli zarzadczej WAT;
2) organizacje szkolen z zakresu kontroli zarzadczej lub jej wybranych elementow;
3) nowelizacje wewnetrznych aktow prawnych;
4) zwiekszenie skuteczno$ci przekazywania informacii;
5) zwiekszenie efektywnosci nadzoru nad przestrzeganiem prawa wewnetrznego.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz ze wskazaniem osoby odpowiedzialnej
i terminu ich realizacji.

Dziat llI°

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzagdcze;j.

1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

1) przeprowadzenie analizy strategicznej Wojskowej Akademii Techniczne]
stuzgcej opracowaniu Strategii WAT wpisujacej sie¢ w rozwoj Sit Zbrojnych RP;

2) aktualizacja wewnetrznych aktow prawnych;

3) przeprowadzenie szkolenia wewnetrznego dla pracownikéw z zakresu kontroli
zarzadczej;

4) przeprowadzenie kontroli i audytéw wewnetrznych.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok
poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok,
ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podijete.

! Nalezy podac¢ nazwe funkcji petnionej przez osobe sktadajgcg oswiadczenie.
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2 W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzagdczej, wypetnia sie tylko jedng czese
z czgsci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie
czesci wykresla sie. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej.

? Osoba kierujgca pionem skiada jedno oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie
wszystkich podlegtych jej jednostek/komadrek organizacyjnych.

4 Czg$C A wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgoym stopniu zapewnita
tacznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodnosé dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznos$¢ i efektywno$¢ dzialania, wiarygodnosé sprawozdan,
ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé
i skuteczno$¢ przeplywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

5 Czgé¢ B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobOw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
i skutecznoséci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

& Czgs¢ C wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu
zadnego z wymienionych elementdw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

7 Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet
informacji" nalezy je wymienié.

8 Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesé B
albo C.

% Dziat Ill sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oSwiadczenie, byla zaznaczona czesé B albo C lub gdy w roku, kidrego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadcze.
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