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Część I. Realizacja celów i zadań wynikających z planu działalności urzędu Ministra Obrony Narodowej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do Odpowiedzialny 

Nazwa 
os iągnięcia celu na koniec 2021 r. 

B.1.1.Z30/MON/WAT.1 
Dostosowan ie (aktualizacja) programów w ramach doskonalenia 

Wartość logiczna TAK/NIE 100% RKR zawodowego żołnierzy zawodowych w Wojskowej Akademii Technicznej 
w odniesieniu do potrzeb RON 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie 
Uwagi wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Z30/MON/WAT.1.1 

4. Aktualizacja programów szkolenia wojskowego kandydatów na 
PRW/OOS X X X X X X X X X X X X oficerów wskazanych decyzją Ministra Obrony Narodowej w sprawie 

naboru na ww. oficerskie szkolenie wojskowe w roku planowym 

Część I. Realizacja celów i zadań wynikających z planu działa lności urzędu Ministra Obrony Narodowej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

B.1.1.Z31/MON/WAT.2 1.Przeszkolenie średniorocznie 20 żołnierzy w ramach 
oficerskiego kursu przeszkolenia kadr rezerwy 100% RKR Wzrost efektywności szkolenia kadr rezerwy 
2. Wartość logiczna TAK/NIE 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie 
Uwagi wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

231/MON/WAT.2.1 
1. Gotowość do przeszkolenia żołnierzy w ramach oficerskiego kursu PRW/OOS 

przeszkolenia kadr rezerwy 
X X X X X X X X X X X X 

Z31/MON/WAT.2.2 

3. Aktualizacja programów szkolenia z kursów przeszkalania kadr 
PRW/OOS X X X X X X X X X X X X rezerwy zgodnie z Planem opracowanym przez Sztab Generalny WP 

na rok planowy. 
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Część I. Realizacja celów i zadań wynikających z planu działalności urzędu Ministra Obrony Narodowej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

B.1.1.232/MON/WAT.3 
1. Stan średnioroczny kandydatów na żołnierzy zawodowych Gotowość do przeszkolenia : 

- kandydatów na żołnierzy zawodowych w ramach studiów wojskowych, (studia 5 -letnie) ~ 2500 
100% RKR 2. Stan średnioroczny podoficerów zawodowych kandydatów na - kandydatów na oficerów spośród podoficerów zawodowych w ramach 

oficerów ( studium wojskowe) ~ 40 szkolenia wojskowego w celu zwiększenia potencjału SZ RP. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie 
Uwagi wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

232/MON/WAT.3.1 
1. stan średnioroczny kandydatów na żołnierzy zawodowych powyżej PRW/OOS X 

70% wartości planowej w ramach kierunków wojskowych 

232/MON/WAT.3.2 
2. stan średnioroczny kandydatów na oficerów powyżej 80% wartości PRW/OOS X X 

planowej w ramach Studium Oficerskiego 
X X X X X X 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC1 
Realizacja polityki naukowej państwa poprzez udział w programach i 

1. Stopień realizacji zaplanowanych celów i zadań (w%) przedsięwzięciach Ministerstwa Edukacji i Nauki w ramach 100% PRN 
organizowanych konkursów. 

Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi 

L. p. Zadanie 
wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC1/PRN1.1/DNA1.1.1 

1 Aktualizacja uchwały Senatu nr 8/WAT/2020 w sprawie „Sposobu 
DNA X postępowania w sprawie nadania stopnia naukowego w Wojskowej 

Akademii Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego" 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC1 
Realizacja polityki naukowej państwa poprzez udział w programach i 1. Liczba złożonych wniosków 1) 2 Dziekan 
przedsięwzięciach Ministerstwa Edukacji i Nauki w ramach 2. Liczba złożonych wniosków 2) 4 WIG 
oraanizowanvch konkursów. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie Uwagi wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 WATC1/WIG1.1 
Udział w konkursach organizowanych przez NCBR WIG X X X X X X 

Brak harmonogramu X X X X X X 
konkursów na 2021 

2 WATC1/WIG1.2 
WIG X 

Brak harmonogramu 
Udział w konkursach organizowanych przez NCN X X X X X X X X X X X 

konkursów na 2021 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na kon iec 2021 r. 

WATC1 
Realizacja polityki naukowej państwa poprzez udział w programach 

1) Liczba złożonych wniosków w konkursach 1) 4 Dyrektor i przedsięwzięciach Ministerstwa Edukacj i I Nauki w ramach IOE 
oraanizowanvch konkursów. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie Uwagi wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Realizacja zgodnie z 
1 

WATC1/IOE1 .1 
IOE terminem ogłoszenia 

Udział w ogłaszanych konkursach X X X X X X X X X X X X 
konkursu Proces 
monitorowa ni a 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Nazwa Planowana wartość do Odpowiedzialny 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC2 
Intensyfikacja pozyskiwania środków finansowych przyznanych w trybie 

Stopień realizacji zaplanowanych zadań służących realizacji celu Prorektor konkursowym na realizację inwestycji związanych z działalnością 100% 
naukową oraz kształceniem, z uwzględnieniem potrzeb Sil Zbrojnych RP (w¾) ds. Nauki 
wvnikaiacvch z Proaramu Rozwoiu Sil Zbroinvch 2017-2026. 

L. p. Wykonawca/ Termin realizacji 
Zadanie 

wspólwykonawca Uwagi I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 WATC2/PRN2.2/DNA2.2.2 
Migracja zasobów Bazy Projektów DNA do nowego systemu DNA X 

WATC2/PRN2.2/DNA2.2.3 

2 Realizacja projektu GeO Learning umożliwiającego studentom 
DNA X X X podnoszenie kompetencji w ramach kursów edukacyjnych 

prowadzonych w formie e-learningu 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Planowana wartość do Odpowiedzialny 
Nazwa 

osi;,nniecia celu na koniec 2021 r. WATC2 
Intensyfikacja pozyskiwania środków finansowych przyznanych w trybie 1. ok. 28 mln PLN 

Dziekan konkursowym na realizację inwestycji związanych z działalnością Wartość inwestycji PLN 2. ok. 800 tys. PLN 
WEL naukową oraz kształceniem, z uwzględnieniem potrzeb Sil Zbrojnych RP 3. ok. 500 tys. PLN 

wvnikaiacvch z Proaramu Rozwoiu Sil Zbroinvch 2017-2026. 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1. WEL 
WATC2/WEL2.1 2. Pełnomocnik Inwestycja na lata 2 020/2022 1 Realizacja inwestycji budowlanej Naukowo-Dydaktycznego Centrum dziekana WEL ds. X X X X X X X X X X X X Finansowana z środków MON 
Radiowego - w ramach projektu offsetowego z firmą HARRIS Corp. offsetu i finny HARRIS 

3. KAN 

Stworzenie pracowni z 
WATC2/WEL2.2 środków własnych WEL oraz 

1. WEL Nieodpłatne pozyskanie 
2 Stworzenie Pracowni Rozpoznania i Walki Radioelektronicznej oraz 

2. Dyrektor IRE X X X X X X X X X X X X 
sprzętu z Centrum pozyskanie do tej pracowni 3 szt. Odbiorników mikrofalowych typu 

3. KAN Rozpoznania i Wsparcia 
MIZAR 10L w bud. Nr 61 Walki Radioelektronicznej z 

siedzibą w Słomczyn-Kącin -
Gróiec WATC2/WEL2.3 1. WEL 

3 Budowa nowoczesnego specjalistycznego laboratorium LABSA T w 2. Dyrektor ISŁ X X X X X X X X X X X X Z środków własnych WE L bud. Nr 45 3. KAN 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Planowana wartość do Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na kon iec 2021 r. 
WATC2 
Intensyfikacja pozyskiwania środków finansowych przyznanych w trybie 1) Stopień wykonania[%] 1) 50 

Dziekan konkursowym na realizację inwestycji związanych z działal nością 2) Liczba złożonych wniosków 2) 1 
WIG naukową oraz kształceniem, z uwzględnieniem potrzeb Sil Zbrojnych RP 3) Liczba złożonych wniosków 3) 2 

wvnikaiacvch z Proaramu Rozwoiu Sil Zbroinvch 2017-2026. 

Wykonawca( Termin realizacji 
Uwagi 

L. p. Zadanie 
współwykonawca I li Ili IV V VI VII VI II IX X XI XII 

WATC21WIG2.3 WIG 
1 Budowa obiektu szkolno-laboratoryjnego na potrzeby rozpoznania KAN X X X X X X X X X X X X obrazowego DIN 

WATC2fWIG2.4 

2 Udział w konkursach organizowanych przez NCBR/DOB WIG X X X X X X X X X X X X 

WATC2fWIG2.5 
3 Opracowanie wniosków do MON w zakresie finansowan ia inwestycji WIG 

n-b 
X X X X X X X X X X X X 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Planowana wartość do Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągn ięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC2 
Intensyfikacja pozyskiwania środków finansowych przyznanych w trybie 

Dyrektor konkursowym na realizację inwestycji związanych z działalnością 1) Liczba złożonych wniosków o finansowanie 1) 2 
IOE naukową oraz kształceniem, z uwzględnieniem potrzeb Sil Zbrojnych RP 

wynikających z Programu Rozwoju Sil Zbrojnych 2017-2026. 

Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi 

L. p. Zadanie 
wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WA TC2flOE2.2 

1 Przygotowanie i złożenie wniosków o pozyskanie środków 
IOE X X X X X X X X X X X X finansowych na realizację inwestycji związanej z działalnością 

naukową 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacj i celu 
Cel nr 

Planowana wartość do 
Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC3 
Zapewnienie zdolności do udziału w implementacji Planu Modernizacji 

1. Stopień realizacji zaplanowanych celów szczegółowych i Technicznej SZ RP, zarówno w zakresie realizacji projektów badawczych, 1) 80% DIK/WIM rozwojowych, "know-how", j ak i wsparcia techn icznego wdrażania zadań służących ich realizacji (w¾) 

nowego sprzętu wojskowego. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie 
współwykonawca Uwagi 

I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 
WATC3/WIM3.1/PNN3.1.1 

DIK, 
1 Prowadzenie badań rozwojowych w zakresie nowych rozwiązań 

PNN, X X X X X X X X X X X X 
Kontynuacja Celu A-robotów mobilnych: .. Mobilna platforma bezzałogowa". 

DIP 3/WAT/1/WIM/1/PNM Kontynuacja z lat 2014-2020. 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Planowana wartość do Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 
WATC3 
Zapewnienie zdolności do udziału w implementacji Planu Modernizacj i 

1) Dziekan WCY Technicznej SZ RP, zarówno w zakresie rea lizacj i projektów badawczych, Liczba osób zatrudnionych 2 lub więcej 2) Kierownik rozwojowych, "know-how", jak i wsparcia technicznego wdrażania administracyjny nowea o sprzętu woiskoweao. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie 
współwykonawca Uwagi 

I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC3/WCY3.1 1) Dziekan WCY 
1 

Zwiększenie zatrudnienia kadry pracowniczej 2) Kierownik X X X X X X X X X X X X 
administracyjny 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Planowana wartość do Odpowiedzialny Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC4 
Ugruntowanie pozycji WAT jako uczelni stanowiącej zaplecze eksperckie 
i badawcze MON, a także innych ministerstw w zakresie tzw. ,,high 1 Stopień realizacji zaplanowanych celów 

100% Prorektor 
technology" i podwójnego zastosowania, poprzez prowadzenie badań szczegółowych i zadań służących ich realizacji (w%) ds. rozwoju 
dotyczących obszaru współpracy międzynarodowej w ramach 
obronności i bezpieczeństwa 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi wspólwykonawca i li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC4/PRR4.1 /ZAE4.1.1 

1 Prowadzenie analiz tekstowych baz danych w zakresie ",,high 
ZAE X X X X X X X X X X X X technology" na potrzeby oceny pozycji WAT w wybranych obszarach 

badawczych oraz wskazywania pożądanych kooperantów 

WATC4/PRR4.1/ZAE4.1.2 
Zarządzanie procesem wydzielania przez WAT ekspertów do pracy 

ZAE. 2 w zespołach i grupach zadaniowych opracowujących na potrzeby 
kierownicy JO WAT X X X X X X X X X X X X MON dokumenty doktrynalne i koncepcyjne oraz procesem 

opiniowania takich dokumentów 

WATC4/PRR4.1/ZAE4.1.3 
Zarządzanie procesem wydzielania przez WAT ekspertów do pracy 

ZAE, 3 komitetach technicznych i grupach roboczych funkcjonujących w 
kierownicy JO WAT X X X X X X X X X X X X 

ramach Europejskiej Agencji Obrony (EDA) i Organizacji Traktatu 
Póinocnoatlantvckieao (NA TO) 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Planowana wartość do Odpowiedzialny 
Nazwa 

osi:,nniecia celu na koniec 2021 r. WATC4 
Ugruntowanie pozycji WAT jako uczelni stanowiącej zaplecze eksperckie 
i badawcze MON, a także innych ministerstw w zakresie tzw. ,,high 

Liczba uzyskanych akredytacji 1) 1 Dziekan WEL technology" i podwójnego zastosowania, poprzez prowadzenie badań 2) 2 Kierownik LAB-KEM dotyczących obszaru współpracy międzynarodowej w ramach 
obronności i bezpieczeństwa 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi wspótwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC4/WEL4.4 
1 Uzyskanie akredytacji przez Polską Komisję Akredytacyjną na WEL 

kierunku Elektronika i Telekomunikacja 
X X X 

WA TC4/WEL4.5 

2 Uzyskanie akredytacji od Wojskowego Centrum Normalizacji, Jakości 
i Kodyfikacji oraz Polskiego Centrum Akredytacji dla Laboratorium 
Kompatybilności Elektromaanetvcznei LAB-KEM 

WEL X X X 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC4 
Ugruntowanie pozycji WAT jako uczelni stanowiącej zaplecze eksperckie 1 ). Liczba prac/projektów 1) 4 
i badawcze MON, a także innych ministerstw w zakresie tzw. ,,high 2) Liczba awansów naukowych 2) 2 Dziekan 
technology" i podwójnego zastosowania, poprzez prowadzenie badań 3) Liczba awansów naukowych 3) 2 WIG 
dotyczących obszaru współpracy międzynarodowej w ramach 4) Liczba misji/spotkań 4) 6 
obronności i bezpieczeństwa 

Wykonawca/ Termin realizacji 
L. p. Zadanie Uwagi 

wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC4/WIG4.6 
1 Obsługa administracyjna prac badawczych/projektów realizowanych WIG/KAI X X X X X X X X X X X X 

wWIG 
WATC4/WIG4.7 

2 Rozwój naukowej kadry poprzez stwarzanie warunków do WIG/PNI X X X X X X X X X X X X 
uzyskiwania stopni i tytułów naukowych 

WA TC4/WIG4.8 
3 Rozwój naukowy kadry wojskowej poprzez stwarzanie warunków do WIG/ZOi X X X X X X X X X X X X 

uzyskiwania stopni i tytułów naukowych 

WATC4/WIG4.9 
4 Kontynuowanie współpracy międzynarodowej z państwami OBWE WIG/ZOi X X X X X X X X 

w ramach Traktatu o otwartych przestworzach 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC4 
Ugruntowanie pozycji WAT jako uczelni stanowiącej zaplecze eksperckie 
I badawcze MON, a także innych ministerstw w zakresie tzw. ,,high Liczba projektów realizowanych: 9 Dyrektor IOE 
technology" i podwójnego zastosowania, poprzez prowadzenie badań Liczba pozyskanych nowych projektów: 2 
dotyczących obszaru współpracy międzynarodowej w ramach 
obronności i bezpieczeństwa 

Wykonawca/ Termin realizacji 
L. p. Zadanie Uwagi 

wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC4/IOE4.3 

1 Realizacja i pozyskanie nowych projektów w ramach obronności i IOE X X X X X X X X X X X X 
bezpieczeństwa Państwa w ramach krajowych i międzynarodowych 
programów 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATCS Liczba programów dla kandydatów na żołnierzy zawodowych 11 
Prorektor 

ds. kształcenia 

Wykonawca/ Termin realizacji 
L. p. Zadanie Uwagi 

wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 WATCS/PRKS.1/DOKS.1.1 
PRK/OOS X 

Przygotowanie oferty edukacyjnej zgodnie z oczekiwaniami MON. 
X X 

WA TCS/PRK5.1/DOK5.1.2 
2 Rekrutacja na kierunki (programy) studiów wojskowych najlepszych DOK/WKW X X X X X X X 

kandydatów wyselekcjonowanych z jak największej l iczby chętnych. 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATCS 
Rozszerzanie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, 
podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących oraz innych Wykorzystanie środków finansowych (zł.) 

36 531 499 z/ MON+ WAT 
Kanclerz 

form kształcenia i szkolenia wynikających z Programu Rozwoju Sil w 2021 roku 
Zbrojnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy 
dydaktycznej i socjalnej wynikającej z potrzeb resoru obrony narodowej. 

Wykonawca/ Termin realizacji 
L. p. Zadanie Uwagi 

współwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC5/KAN5.1/LOG5.1 .1 6 845 629 zł w 2021 r. 
1 Budowa bud. Szkolno-Laboratoryjnego dla Wydziału Inżynierii DIR + KWE X X X X X X X X X X X X całość: 11 988 OOO zł 

Lądowej i Geodezji. Realizacja: 2020-2022 

WATCS/KANS.1/LOGS.1.2 
16 013 320 zł w 2021 r. 

2 
Budowa budynku Radioweg o Centrum Naukowo-Dydaktycznego 

DIR+ KWE X X X X X X X X X X X X całość: 25 159 502 zł 
Realizacja: 2020-2023 

WATCS/KANS.1/LOGS.1.3 13 672 500 zł w 2021 r. 
3 Laboratorium badawczo - rozwojowe dydaktyczne infrastruktury i DIR + KWE X X X X X X X X X X całość: 39 208 450 zł 

inżynierii wojskowej .Mikropoligon WAT"' Realizacja: 2021-2024 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC5 
Rozszerzanie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, 
podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących oraz innych Stopień realizacji zaplanowanych celów szczegółowych i 60% DIK/WIMIOIR 
form kształcenia i szkolenia wynikających z Programu Rozwoju Sil zadań służących ich realizacji (w%) 
Zbrojnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy 
dvdak1 vcznei i socialnei wvnikaiacei z ootrzeb resoru obronv narodowe!. 

Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi L. p. Zadanie 

wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATCS/WIMS.2/OIKS.2.1 Kontynuacja Celu A-
1 Kontynuacja rozbudowy bazy dydaktycznej budynku nr 54. DIK, DIR X X X X X X X X X X X X 5/WAT/2/WIM/1/DIB 

Zakończenie przerwanej w 2020 r. realizacji z lat 2014-2020. 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC5 1. Dziekan WCY Rozszerzanie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, 2. Prodziekan ds. 
podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących oraz innych 1) Stopień realizacji zadań służących realizacji celu 1) 100% 

kształcenia I rozwoju 
form kształcenia i szkolenia wynikających z Programu Rozwoju Sil 2) Liczba konkursów 2) 2 lub więcej 3. Prodziekan ds. 
Zbrojnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy studenckich 
dydaktycznej i socjalnej wynikające] z potrzeb resoru obrony narodowej. 

Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi L. p. Zadanie wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VI II IX X XI XII 

WATC5/WCY5.2 1. Dziekan WCY 
Współpraca z Wojskowym Instytutem Medycznym przy realizacji 2. Prodziekan ds. 1 zadań dydaktycznych na kierunku studiów "Informatyka w 

kształcenia i X X X 
medycynie" w ramach zawartej umowy (w tym m.in. przedmioty, rozwoju liczba qodzin, stawka). 

WATC5/WCY5.3 1. Dziekan WCY 
2 Udział studentów i doktorantów w konkursach o charakterze 2. Prodziekan ds. X X X X X X X X X X 

naukowym i technologicznym studenckich 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC5 1. WCY Rozszerza n ie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, 2. Dziekan 
podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących oraz innych 

Liczba studiów podyplomowych 2 3. Prodziekan ds. 
form kształcenia i szkolenia wynikających z Programu Rozwoju Sil 

kształcenia i 
Zbrojnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy rozwoju 
dvdakt,cznei i socialnej wvnikającej z potrzeb resoru obrony narodowej 

Wykonawca/ Termin realizacji 
L. p. Zadanie Uwagi 

wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1. WCY 
WATC5/WCY5.4 2. Dziekan 

1 Prowadzenie studiów podyplomowych z zaangażowaniem osób z 3. Prodziekan ds. X X X X X X 

zagranicznych placówek naukowo-badawczych kształcenia i 
rozwoju 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Planowana wartość do 
Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC5 
Rozszerzanie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, 
podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych I doskonalących oraz innych 1) Liczba kursów i szkoleń 1) 16 Dziekan 
form kształcenia i szkolenia wynikających z Programu Rozwoju Sil 2) Liczba studiów podyplomowych 2) 6 WEL 
Zbrojnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy 
dvdak1 vcznei i socialnei wvnlkaiacei z ootrzeb resoru obronv narodowe! 

Wykonawca/ Termin realizacji 
L. p. Zadanie Uwagi 

ws pólwy konawca I 11 111 IV V VI VII VIII IX X XI XI I 

1. WEL 
WATC5/WEL5.6 2. prodziekan ds. 

1 Realizacja doskonalących i specjalistycznych kursów dla oficerów, kształcenia i 
X X X X X X 

podoficerów i żołnierzy wojsk łączności, wojsk walki rozwoju 
X X X X X X 

radioelektronicznej, lotniczych i radiotechnicznych Dyrektor ISŁ, 
IRE 

WA TC5/WEL5. 7 3. WEL 

Realizacja studiów podyplomowych dla MON - Organizacja i 
4. Prodziekan ds. 

2 kształcenia i X X X X X X X X X X X X 
eksploatacja systemów informacyjnych oraz Systemy i sieci rozwoju telekomunikacyjne i Systemy i sieci następnej generacji Dyrektor ISŁ, IRE 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATCS 
Rozszerzanie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, 1) Liczba studentów studiujących w trybie indywidualnym 1) 4 PKI 
podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących oraz innych 2) Liczba uruchomionych kierunków studiów 2) 2 OIL 
form kształcenia i szkolenia wynikających z Programu Rozwoju Sil 3) Liczba kursów 3) 4 OIG, OIL 
Zbrojnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy 4) Liczba studiów podyplomowych 4) 1 OIG 
dydaktycznej i socjalnej wynikającej z potrzeb resoru obrony narodowej 

Wykonawca/ Termin realizacji 
L. p. Zadanie Uwagi wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 WATC5/WIG5.1 O 
Rozwój indywidualnych form kształcenia WIG X X X X X X X X X X X X Miernik nr 1 

WATC5/WIG5.11 
2 Uruchomienie kierunku studiów pn. ,.Eksploatacja infrastruktury WIG X X X X Miernik nr 2 

komunikacyjnej" 

3 WATCS/WIGS.12 WIG X X X X Miernik nr 2 
Uruchomienie kierunku studiów pn .• Budownictwo zrównoważone" 

4 WATCS/WIGS.13 WIG Przygotowanie oferty kursów doskonalących 
X X X X X X X X Miernik nr 3 

5 
WATCS/WIGS.14 WIG X X Miernik nr 4 
Przygotowanie oferty studiów podyplomowych 

X X X X X X 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiąg nięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC5 
Rozszerzanie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, 
podyplomowych, kursów kwal ifikacyjnych i doskonalących oraz innych 

Stopień realizacji zadań służących realizacji celu w% 100% Dziekan form kształcen ia i szkolenia wynikających z Programu Rozwoju Sil WLO Zbrojnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy 
dydaktycznej i socjalnej wyni kającej z potrzeb resoru obrony narodowej 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie 
wspófwykonawca Uwagi 

I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 
WATC5/WLO5.1/ISB5.1.1 

1 Uruchomienie studiów podyplomowych „ Inspektor Ochrony 
Informacji 

ISB X 

WATC5/WLO5.1/IS85.1.2 
2 Uruchomienie nowej specjalności „Bezpieczeństwo i ochrona 

informacji". 
ISB X 

WATC5/WLO5.1/IS85.1.3 
3 Modernizacja laboratorium cyberbezpieczeństwa i bezpieczeństwa ISB X 

informacji. 

WATC5/WLO5.1/ISB5.1.4 
4 Modernizacja laboratorium ochrony infrastruktury krytycznej / ISB X 

zarządzania kryzysowego. 

WATC5/WLO5.1/ILO5.1.1 
5 Modernizacja laboratorium Spedycji i WMS o program z rozszerzoną ILO X 

rzeczywistością i technologie Smart Glasses. 

6 WA TC5/WL05.1/ILO5.1 .2 
Rozbudowa istniejącego laboratorium RF/O ILO X 
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Część 11. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Nazwa 

Planowana wartość do 
Odpowiedzialny 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATCS 
Rozszerzanie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, Przyjęcie uchwałą Rady ds. Kształcenia Wydziale Mechatroniki, 

podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących oraz innych Uzbrojenia i Lotnictwa oraz Rady Dyscypliny Inżynieria Mechaniczna 
Wartość logiczna 

form_ kształcenia i szkolenia wynikających z Programu Rozwoju Sil 
w sprawie zatwierdzenia programów niestandardowego modułu DMLIWML 

ZbroJnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy 
szkoleniowego z zakresu techniki lotniczej dla wojskowych studentów 

,.TAK" 

dvdakl vcznel i socialnei wvnikaiacei z ootrzeb resoru obronv narodowei 
z Unii Europejskiej w języku angielskim 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 

wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 
Uwagi 

WATCS/WML5.1/DML5.1.1 
1 Powalanie zespołu do przygotowania programu modułu DML X 

szkoleniowego 

2 WATC5/WML5.2/PKL5.2.1 
Opracowanie treści programu modułu szkoleniowego 

PKL X X X 

WATC5/WML5.3/PKL5.3.2 
3 Akceptacja projektu programu przez Radę ds. Kształcenia i Radę PKL X X 

Dyscypliny Inżynieria Mechaniczna oraz samorząd studencki 

WATC5/WML5.4/PSL5.4.1 
4 Testy opracowanego programu na grupie studentów wojskowych z PSL X X X 

Unii Europejskiej 

WATC5/WML5.5/PKL5.5.3 
5 Weryfikacja i ocenia merytoryczna programu modułu szkoleniowego PKL X X X 

ze względu na uzyskane kwalifikacje studentów 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Planowana wartość do Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 
WATCS 
Rozszerzanie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, 

Prodziekan ds. podyplomowych, kursów kwal ifikacyjnych i doskonalących oraz innych Przeprowadzenie (po raz pierwszy) zajęć w semestrze 
1) Wartość logiczna „TAK" kształcenia I form kształcenia i szkolenia wynikających z Programu Rozwoju Sil zimowym 

studenckich Zbrojnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy 
dvdak vcznei i socjalnei wvnikaiacei z ootrzeb resoru obronv narodowei 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC5/WTC5.1 
1 Wdrożenie nowego międzyuczelnianego kierunku studiów w WAT 

i UKSW - chemia medyczna 
WTC X X X X X X X X X 

Brak harmonogramu 
X X 

konkursów na 2021 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Planowana wartość do 
Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC5 
Rozszerzanie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, 
podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących oraz innych 1) Uzyskanie zgody na prowadzenie tych studiów z DSW MON 1) Wartość logiczna „TAK" Z-ca dziekana ds. form kształcenia i szkolenia wynikających z Programu Rozwoju Sil 2) Ilość zrealizowanych kursów 2) 2 wojskowych Zbrojnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy 
dydaktycznej i socjalnej wynikającej z potrzeb resoru obrony narodowej 

Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi 

L. p. 
wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC5/WTC5.2 
1 Realizacja specjalistycznych kursów dla oficerów i żołnierzy wojsk WTC X X X X X X X X X X 

chemicznych i wojsk inżynieryjnych 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacj i celu 
Cel nr 

Planowana wartość do 
Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC5 
Rozszerzanie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, 
podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących oraz innych 

1. Termin realizacji zadania. Wartość logiczna „TAK" Dziekan WTC form kształcenia i szkolenia wynikających z Programu Rozwoj u Sil 
Zbrojnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy 
d_ydakty_cznej i socjalnej wyni kającej z potrzeb resoru obrony narodowej 

Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi 

L. p. Zadanie 
wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 WATC5/WTC5.3 
DIR X X X X X ICh P. Kula Modernizacja budynku 14 (Instytut Chemii) 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięc ia celu na koniec 2021 r. 

WATCS 
Rozszerzanie oferty studiów stacjonarnych, niestacjonarnych, 
podyplomowych, kursów kwalifikacyj nych i doskonalących oraz innych 

Liczba zmodernizowanych laboratoriów 2 Dyrektor IOE form kształcenia i szkolenia wyni kających z Programu Rozwoju Sil 
Zbrojnych 2017-2026, a także zapewnienie odpowiedniej bazy 
dydakl[CZnej i socjalnej wynikaiacei Z_J)_otrzeb resoru obrony narodowej 

Wykonawca/ Termin realizacj i 
Uwagi 

L. p. Zadanie 
wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 WATC5/IOE5.4 
Modernizacja laboratoriów dydaktycznych IOE X X X X X X X X X X X X 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacj i celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na kon iec 2021 r. 

WATC6 
Zwiększanie liczby publikacj i w czasopismach naukowych lub 
w materiałach konferencyjnych o wysokich wskaźnikach cytowań Stopień realizacj i zaplanowanych zadań służących realizacji 

100% PRN w poszczególnych dyscyplinach naukowych, w tym podniesienie celu (w%) 
poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich WAT umożliwiających 
wejście do międzynarodowego obiegu naukowego. 

Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi 

L. p. Zadanie 
wspótwykonawca I li Il i IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WA TC6/PRN6. 3/DNA6.3.4 
1 Przyznawanie stypendium z tytułu działalności publikacyjnej dla 

najbardziej aktywnych w tym zakresie naukowców 
DNA X X X X X X X X X X X X Proces ciągły 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC6 
Zwiększanie liczby publikacji w czasopismach naukowych lub 

1. Dziekan WCY w materiałach konferencyj nych o wysokich wskaźnikach cytowań 
1) Wzrost w% liczby publikacji punktowanych 1) 5% 2. Prodziekan ds. w poszczególnych dyscyplinach naukowych, w tym podniesienie 

naukowych WCY poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich WAT umożliwiających 
weiście do miedzvnarodoweao obieau naukoweao. 

Wykonawca/ Termin realizacj i 
Uwagi 

L. p. Zadanie 
wspótwykonawca I li Ili IV V VI VI I VIII IX X XI XI I 

WATC6/WCY6.5 1. Dziekan WCY 
1 2.Prodziekan ds. X X X X X X X X X X X X Zwiększenie liczby publikacji wysoko punktowanych 

naukowych WCY 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC6 
Zwiększanie liczby publikacji w czasopismach naukowych lub 
w materiałach konferencyjnych o wysokich wskaźnikach cytowań 

Liczba uczestników 1) Ok. 180 uczestników Dziekan Dziekan w poszczególnych dyscyplinach naukowych, w tym podniesienie 2) Ok. 120 uczestników WELWEL 
poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich WAT umoźliwiających 
weiście do międzvnarodoweao obieau naukoweQo. 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 
wspólwykonawca Uwagi 

I li Ili IV V VI VII VII I IX X XI XII 

WATC6/WEL6.8 1. WEL 
22-1 Przygotowanie i organizacja XIII Konferencji Naukowo-Technicznej 2. Dyrektor ISŁ, IRE X X X X X X X 24 ,.Systemy Walki Radioelektronicznej" PRN 

WATC6/WEL6.9 
3. WEL 17-2 Przygotowanie i organizacja I Krajowej Konferencji Metrologii 

Dyrektor ISE X X X X 21 KKM'2021, Waplewo 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacj i celu 

Cel nr 
Planowana wartość do Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na kon iec 2021 r. 

WATCS 
Zwiększanie l iczby publikacji w czasopismach naukowych lub 
w materiałach konferencyjnych o wysokich wskaźnikach cytowań 

1) Procentowy wzrost liczby publikacji 1) 10% PNI w poszczególnych dyscyplinach naukowych, w tym podniesienie 
poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich WAT umoźliwiających 
weiście do miedzvnarodoweao obieau naukoweQo. 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC6/WIG6.15 

1 Wzrost liczby publikacji o wartości co najmniej 70 pkt. mających na 
WIG X X X X X X X X X X X X celu zdobycie kategorii naukowej B+ w pierwszej ewaluacji za lata 

2017-2021 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC6 
Zwiększanie liczby publikacji w czasopismach naukowych lub 
w materiałach konferencyjnych o wysokich wskaźnikach cytowań 

1. stopień realizacji 100% Kierownik w poszczególnych dyscyplinach naukowych, w tym podniesienie projektu poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich WAT umożliwiających 
weiście do miedzvnarodoweao obieau naukowego. 

L. p. Wykonawca/ Termin realizacji 
Zadanie 

wspólwykonawca Uwagi 
I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC6/WTC6.4 
1 Realizacji projektu NAWA PROM dotyczącego międzynarodowej 

wymiany doktorantów i pracowników WAT na rok 2021 
DNA/WTC X X X X X X X X X 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC6 
Zwiększanie liczby publikacji w czasopismach naukowych lub 
w materiałach konferencyjnych o wysokich wskaźnikach cytowań Procentowy wzrost liczby publikacji uwzględnianych w 

5% Dyrektor w poszczególnych dyscyplinach naukowych, w tym podniesienie ewaluacji w stosunku do poprzedniego roku IOE poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich WAT umożliwiających 
weiście do miedzvnarodoweao obieau naukoweao. 

L. p. Wykonawca/ Termin realizacji 
Zadanie 

wspólwy konawca Uwagi 
I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 WATC6/IOE6.5 
Zwiększenie liczby publikacji IOE uwzględnianych do ewaluacji IOE X X X X X X X X X X X X 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC7 
Przygotowanie kompleksowych rozwiązań służących rozwojowi 

6 Prorektor ds. Nauki zawodowemu pracowników uczelni, efektem czego stanie się Wdrożenie nowych procedur/rozwiązań do systemu Jakości 
I podniesienie jakości kształcenia studentów i doktorantów, kształcenia w Szkole Doktorskiej 

Wartość logiczna „TAK" Dyrektor SDR w szczególności na kierunkach i w dyscyplinach naukowych związanych 
z priorytetowymi obszarami badawczymi. 

Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi 

L. p. Zadanie 
współwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC7/PRN7.8/SDR7.8.5 
1 Analiza funkcjonowania systemu jakości kształcenia w SDR i jego 

synergii z uczelnianym systemem jakości kształcenia 
SDR X X X X X X SDR 

WATC7/PRN7.8/SDR7.8.6 
2 Opracowanie i wdrożenie nowy procedur /rozwiązań do systemu SOR X X X X X X X SDR 

jakości kształcenia w SDR 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC7 
1. Dziekan WCY Przygotowanie kompleksowych rozwiązań służących rozwojowi 

2. Prodziekan ds. zawodowemu pracowników uczelni, efektem czego stanie się 
Dodatkowe stanowisko pracy (samodzielne administracyjne) 1 (etat z zatrudnieniem osoby) kształcenia i rozwoju podniesienie jakości kształcenia studentów i doktorantów, 

3. Kierownik w szczególności na kierunkach i w dyscyplinach naukowych związanych 
Administracyjny z orior tetowvmi obszarami badawczymi. 

Wykonawca/ Termin real izacj i 
Uwagi 

L. p. Zadanie 
wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1. Dziekan WCY 
2. Prodziekan ds. 

1 WATC7/WCY7.6 kształcenia i 
X X X X X X X Wdrożenie zmian w strukturze organizacyjnej wydziału rozwoju 

3. Kierownik 
Administracyjny 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC7 
Przygotowanie kompleksowych rozwiązań służących rozwojowi 

1 Dziekan WCY zawodowemu pracowników uczelni, efektem czego stanie się 
Liczba staży naukowych 1 2 Prodziekan ds. podniesienie jakości kształcenia studentów i doktorantów, 

naukowych w szczególności na kierunkach i w dyscyplinach naukowych związanych 
z orior~tetowymi obszarami badawczvmi. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie Uwagi współwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC7/WCY7.7 1.Dziekan WCY 
1 12. Prodziekan ds. X X X X X X X Staże naukowe kadry 

naukowych 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC7 
Przygotowanie kompleksowych rozwiązań służących rozwojowi 

1) Liczba uzyskanych stopni naukowych doktora oraz doktora 1) Doktora - 6 
zawodowemu pracowników uczelni, efektem czego stanie się Doktora habilitowanego - 2 Dziekan podniesienie jakości kształcenia studentów i doktorantów, habilitowanego 

Profesora - 1 WEL 
w szczególności na kierunkach i w dyscyplinach naukowych związanych 2) Wartość logiczna 

2) Tak/Nie 
z priorytetowymi obszarami badawczymi. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie Uwagi współwykonawca I li Ili IV V VI VII V III IX X XI XII 

WATC71WEL7.10 
1 Rozwój kadry naukowej poprzez stwarzanie warunków dla WEL 

uzyskiwania kolejnych stopni i tytułów naukowych 
X X X X X X X X X X X X 

WATC7/WEL7.11 
2 Przygotowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy w 

porozumieniu z interesariuszami wojskowymi i cywilnymi 
WEL X X X X X X X X 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr Odpowiedzialny 
Nazwa Planowana wartość do 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC8 1) Liczba podpisanych nowych listów intencyjnych i porozumień o 
1) 6 Skuteczne konkurowanie o włączenie w poczet studentów uczelni współpracy 

i Szkoły Doktorskiej WAT najzdolniejszych kandydatów na studia, także 2) Liczba zrealizowanych przedsięwzięć współpracy 
2) 20 PRS/DSS 

kandydatów z zagranicy. 3) Organizacja konkursu 3) Wartość logiczna „TAK/NIE" 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 

współwykonawca Uwagi 
I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 WATC8/PRS8.1/DSS8.1.1 
DSS/JO DSS Pozyskanie do współpracy nowych szkół ponadpodstawowych X X X X X X X X 

WATC8/PRS8.1/DSS8.1.2 
2 Realizacja działań w zakresie współpracy w ramach porozumień DSS/JO X X X X X X X DSS 

podpisanych w latach poprzednich 

WATC8/PRS8.1/DSS8.1.3 
3 Organizacja Ogólnopolskiego Konkursu Matematycznego Im. S. DSS/WCY X X 

Kaliskiego Dla Uczniów Szkól ponadpodstawowych etapu li i I 
X X X X DSS 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr Odpowiedzialny 
Nazwa Planowana wartość do 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC9 
1) Liczba udostępn ianych sal 1) 2 1. Dziekan WCY 

Stworzenie organizacyjnych i formalno-prawnych warunków do 2. Prodziekan ds. 
prowadzenia indywidualnych studiów międzydziedzinowych. 

2) Liczba obsługiwanych serwerowni 2) 1 
kształcenia i rozwoju 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 

współwykonawca Uwagi 
I li Ili IV V VI VII VI II IX X XI XII 

WATC9/WCY9.8 1. Dziekan WCY 
2. Prodziekan ds. 1 W ramach współpracy z ECSC udostępnienie sal dydaktycznych, 

kształcenia i X X X X X X X X X X X X 
obsługa serwerowni oraz data center 

rozwoju 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC10 
Podnoszenie międzynarodowej rozpoznawalności działalności naukowej 
uczelni oraz jej międzynarodowego znaczenia poprzez optymalizację Stopień realizacji zaplanowanych zadań służących realizacji 

100% Prorektor 
jakości zarządzania uczelnią i wzmocnienie współpracy badawczej celu (w%) ds. nauki 
z ośrodkami naukowymi o wysokiej renomie w skali międzynarodowej, 
w szczególności w priorytetowych obszarach badawczych. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie 
wspólwykonawca Uwagi 

I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC10/PRN10.4/DNA10.4.5 

1 Koordynacja projektu NAWA PROM zakładającego intensyfikacje 
DNA X X X X X X X X X międzynarodowej wymiany stypendialnej doktorantów i kadry 

akademickiej 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC10 
Podnoszenie międzynarodowej rozpoznawalności działalności naukowej 

Oferta kształcenia w języku angielskim w co najmniej jednej uczelni oraz jej międzynarodowego znaczenia poprzez optymalizację Prorektor 
jakości zarządzania uczelnią i wzmocn ienie współpracy badawczej dyscyplinie naukowej w Szkole Doktorskiej na rok Wartość logiczna „TAK" 

ds. nauki 
z ośrodkami naukowymi o wysokiej renomie w skali międzynarodowej, akademicki 2021/2022 

w szczeaólności w priorytetowvch obszarach badawczych. 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi wspólwykonawca I li Il i IV V VI VII VIII IX X XI XI! 

WATC10/PRN10.6/SDR10.6.1 
1 Analiza możliwości uruchomienia kształcen ia w poszczególnych SDR X X X X X 

dyscyplinach naukowych prowadzonych w SDR 
X X X X X X X SDR 

WATC10/PRN 10.6/SDR10.6.2 
2 Opracowanie anglojęzycznych materiałów promocyjnych i SDR X 

informacyjnych 
X X X X X X X X X X X SDR 

WATC1O/PRN10.6/SDR10.6.3 
3 Przygotowanie anglojęzycznych dokumentów związanych z 

rekrutacją i przebiegiem kształcenia w SDR 
SDR X X X X X X X X X X SDR 

WATC1O/PRN10.6/SDR10.6.4 
4 Przygotowanie personelu Szkoły Doktorskiej do prowadzenia spraw 

doktorantów obcokrajowców 
SDR X X X X X X X X X X X X SDR 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC11 
Dążenie do kompleksowej informatyzacji uczelni w obszarach: 

Stopień realizacji zaplanowanych celów szczegółowych i Prorektor zarządzania, nauki, badań, kształcenia (wsparcie procesu dydaktycznego 
zadań służących ich realizacji 100% 

ds. Rozwoju i szkolenia poprzez implementację baz wiedzy, e-źródel, e-book, 
e-learning) poprzez modernizację infrastruktury teleinformatycznej. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie 
wspólwykonawca Uwagi 

I li Ili IV V VI VII VII I IX X XI XII 

WATC11/PRR11.2/DIN11.2.1 
1 Rozwój Informatycznej Platformy Uwierzytelniania i Autoryzacji oraz 

Komunikacji elektronicznej WAT 
PRR/DIN X X X X X X X X X X X X 

2 WATC11/PRR11.2/DIN11.2.2 
PRR/DIN Rozwój mechanizmów aktywnego monitoringu sieci ASK X X X X X X X X X X X X 

WATC11/PRR11.2/DIN11.2.3 
3 Rozwój kontenerowego środowiska obliczeniowego i informatycznej PRR/DIN 

chmury obliczeniowo-usługowej 
X X X X X X X X X X X X 

4 WATC11/PRR11.2/DIN11.2.4 
Rozwój jednolitego systemu pomocy technicznej PRR/DIN X X X X X X X X X X X X 

WATC11/PRR11.2/DIN11.2.5 
5 Organizacja infrastruktury klucza publicznego - podpis cyfrowy PRR/DIN X X X X X X 

niekwalifikowany 

WATC11/PRR11.2/DIN11.2.6 
6 Zwiększanie bezpieczeństwa i ciągłości pracy systemów PRR/DIN 

teleinformatycznych 
X X X X X X X X X X X X 

7 WATC11 /PRR11.2/DIN11.2. 7 PRR/DIN 
X X X X Rozbudowa kampusowej sieci bezprzewodowej PJO X X X X 

WATC11/PRR11.2/DIN11.2.8 
PRR/DIN 8 Rozbudowa lokalnego komponentu ST MILNET-Z o kolejne 
DIR, PJO X X X X X X X X X X X X 

lokalizacje 

9 WATC11/PRR11.2/DIN11.2.9 PRR/DIN 
X X X Remont pomieszczeń Działu Informatyki DIR X X X X X 
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10 WATC11/PRR11.2/DIN11.2.1 0 
PRR/DIN X X X X X X Modernizacja teletransmisyjnej infrastruktury światłowodowej WAT 

WATC11/PRR11.2/DIN1 1.2.11 
PRR/DIN 11 Przyłączanie budynków na terenie zamkniętym WAT do nowej sieci 

Kierownicy PJO X X X X X X X X X X X X 
szkieletowej 

12 WATC11/PRR11.2/DIN11.2.12 PRR/DIN 
X X X Budowa nowych punktów węzłowych ASK w Klubie WAT Klub WAT X X 

WATC11/PRR11.2/DIN11.2.13 
PRR/DIN 13 Modernizacja okablowania strukturalnego w budynku 100 - część 

DIR X X X X X X X X X X X X 
administracji centralnej 

14 WATC11 /PRR11 .2/DIN11.2.14 
PRR/DIN X X X X X X X X Budowa Lokalnego Zespołu Cyberbezpieczeństwa 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC11 
Dążenie do kompleksowej informatyzacji uczelni w obszarach: 

Realizacj a zadań w ramach nadzoru nad eksploatacją SpW 6 Prorektor zarządzania, nauki, badań, kształcenia (wsparcie procesu dydaktycznego 
służby łączności i informatyki MON Wartość logiczna „TAK" ds. Rozwoju i szkolenia poprzez implementację baz wiedzy, e-żródeł, e-book, 

e-learninal poprzez modernizacie infrastrukturv teleinformatvcznei. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie Uwagi wspólwykonawca I li Il i IV V VI VII VI II IX X XI XII 

WATC11/PRR11.51DRW11.5.2 
Nadzór nad eksploatacją sprzętu wojskowego służby łączności i 

1 informatyki przekazanego do użytkowania w JO WAT celem realizacji PRR/DRW 
X X X X X X zadań w zakresie kształcenia kadr specjalistycznych i dowódczych SKO/JO WAT X X X X X X 

na potrzeby MON oraz zabezpieczenia funkcjonowania SI Milnet-Z i 
MILNET-1. 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

inne 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC11 
Dążenie do kompleksowej informatyzacji uczelni w obszarach: 

1) 425 tyś. zł zarządzania, nauki, badań, kształcenia (wsparcie procesu dydaktycznego Wartość inwestycji 
2) 3145 tyś. zł PRW i szkolenia poprzez implementację baz wiedzy, e-źródel, e-book, 

e-learninal poprzez modernizacie infrastruktury teleinformatvcznei. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie Uwagi wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC11/PRW11.1/ZOW11.1.1 
1 Wykonanie prac związanych z przygotowaniem teleinformatycznym i 

teletechnicznym pomieszczeń tworzonego LCN. 
PRW/ZOW X X X X X X X PRW/ZOW 

WATC11/PRW11.1/ZOW11.1.2 
2 Wdrożenie projektu technicznego, uruchomienie funkcjonowania 

LCN 
PRW/ZOW X X X X X X PRW/ZOW 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC11 
Dążenie do kompleksowej informatyzacji uczelni w obszarach: 

1) Wdrożone usługi IT dla pracowników i studentów 1) 2 lub więcej 1. WCY Dziekan 
zarządzania, nauki, badań, kształcenia (wsparcie procesu dydaktycznego 

2) Zintegrowane systemy IT 2) 2 lub więcej 2. Prodziekan ds. i szkolenia poprzez implementację baz wiedzy, e-żródeł, e-book, kształcenia i rozwoju 
e-learninal poprzez modernizacie infrastruktury teleinformatvcznei. 

Wykonawca/ Termin realizacji L. p. Zadanie Uwagi współwykonawca I li Ili IV V VI VII VI II IX X XI XII 

WATC11/WCY11.9 1. WCY Dziekan 
2. Prodziekan ds. 1 Prace rozwojowe nad nowymi technologiami IT do wspomagania 

kształcenia i X X X X X X X X X X X X 
pracy: E-dziekanat. E-zapotrzebowania, Portal WCY, E-Rada 

rozwoju 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Cel nr 

WATC11 
Dążenie do kompleksowej informatyzacji uczelni w obszarach: 
zarządzania, nauki, badań, kształcenia (wsparcie procesu dydaktycznego 
i szkolenia poprzez implementację baz wiedzy, e-żródeł, e-book, 
e-learning) poprzez modernizację infrastruktury teleinformatycznej. 

L. p. Zadanie 

WATC11/WCY11 .10 
Modernizacja sal laboratoryjnych oraz indywidualnego sprzętu 
dydaktycznego/ oprogramowania dla nauczycieli 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyj nej 

Cel nr 

WATC11 
Dążenie do kompleksowej informatyzacji uczelni w obszarach: 
zarządzania, nauki, badań, kształcenia (wsparcie procesu dydaktycznego 
i szkolenia poprzez implementację baz wiedzy, e-żródeł, e-book, 
e-learning) poprzez modernizację infrastruktury teleinformatycznej. 

L. p. Zadanie 

WATC11/WCY11.11 
Wykorzystanie Wydziałowego Centrum Studiów Zaawansowanych 
Inżynierii Systemów dla celów dydaktycznych 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Nazwa 

1) Liczba zmodernizowanych sal laboratoryjnych/ nauczycieli 
wyposażonych w sprzęt dydaktyczny 

Planowana wartość do 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

1) 1 sala/ 50 osób 

Wykonawca/ Termin realizacji 
wspólwykonawca I l i Ili IV V VI VII VIII IX X Xi XII 

1.WCY 
2.Prodziekan ds. 

kształcenia i X X X X X X X 

rozwoju 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Nazwa 

Liczba usług świadczonych przez Wydziałowe Centrum 
Studiów Zaawansowanych Inżynierii Systemów 

Planowana wartość do 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

5-7 

Wykonawca/ 
wspólwykonawca 

Termin realizacji 

WCY 
2. Prodziekan ds. 

kształcenia i 
rozwoju 

Ili 

X X X 
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IV V VI 

X X X 

VII VIII IX X XI XII 

X X X X X X 

Odpowiedzialny 

1. WCY 
2. Dziekan 
3. Prodziekan ds. 
kształcenia i rozwoju 
4. Kierownik 
administracyjny 

Uwagi 

Odpowiedzi a lny 

1. WCY 
2. Dziekan 
3. Prodziekan ds. 
kształcenia i rozwoju 
4. Kierownik 
administracyjny 

Uwagi 



Część li . Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Planowana wartość do 
Odpowiedzialny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC12 
Zwiększanie zdolności WAT do komercja! izacj i (pośredniej 

Prorektor i bezpośredniej) wyników badań naukowych, prac rozwojowych i "know- 1) Liczba sprzedanych lub licencjonowanych technologii 1) 2 
ds. rozwoju how", w szczególności w obszarze patentów na wynalazki, tak w zakresie 2) Liczba założonych spółek spin - off, 1) 1 

Dyrektor CTT merytorycznej jakości przedstawianej oferty, jak i usprawnienia 
organizacyjnej strony tego procesu. 

Wykonawca/ Termin realizacji 
L. p. Zadanie 

wspólwykonawca Uwagi 
I li Il i IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC12/PRR12.3/CTT12.3.1 
1 Wybór i wycena technologii do komercjalizacji podczas rozmów z 

twórcami i inwestorami. 
CTT X X X X X X X X X X X X 

WA TC12/PRR12.3/CTT12.3.2 
2 Budowa elektronicznej bazy danych wniosków w sprawie zgłoszenia 

stworzenia dobra intelektualnego. 
CTT X X X X X X X X X 

WATC12/PRR12.3/CTT12.3.3 

3 
Zawiązanie spółki celowej dla potrzeb komercjalizacji wyników badań 
naukowych i prac rozwojowych, komercyjnego wykorzystania bazy 
laboratoryjnej WAT, prowadzenia działań w zakresie transferu 

CTT X X X X X X X X X X 

technoloqii i promocji nauki. 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 
Cel nr 

Planowana wartość do 
Odpowiedzi a lny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC14 
Zwiększenie pozyskiwanych środków finansowych przyznawanych 

1. WCY w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje 
1) Liczba kontynuowanych projektów w 2021 r 1) 4 2. Dziekan międzynarodowe (NATO, EDA, EU) na realizację projektów badawczych, 

2) Liczba planowanych nowych projektów w 2021 r. 2) 2 3. Prodziekan ds. obejmujących w szczególności priorytety badawcze i rozwojowe 
naukowyc h określone w Programie Rozwoju Sil Zbrojnych na lata 2017-2026 oraz na 

kształcenie. 

Wykonawca/ Termin realizacji 
L. p. Zadanie 

wspólwy konawca Uwagi 
I li Ili IV V VI VII VI II IX X XI XII 

WATC14/WCY14.12 1. WCY 
2. Dziekan 1 Realizacja i rozliczenie aktualnych oraz pozyskiwanie nowych 

3 Prodziekan ds. X X X X X X X X X X X X 
projektów 

naukowych 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr Odpowiedzialny 
Nazwa Planowana wartość do 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC14 
Zwiększenie pozyskiwanych środków finansowych przyznawanych 
w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje 
międzynarodowe (NATO, EDA, EU) na realizację projektów badawczych, Liczba złożonych wniosków projektowych 1) 2 Dyrektor IOE 
obejmujących w szczególności priorytety badawcze i rozwojowe 
określone w Programie Rozwoju Sil Zbrojnych na lata 2017-2026 oraz na 
ksztalcen ie. 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 
wspólwykonawca Uwagi 

I li 111 IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC14/IOE14.6 

1 Złożenie wniosków o pozyskanie środków finansowych na realizację 
IOE X X X X X X X X X X X X 

Zgodnie z terminami 
projektu badawczego finansowanego przez organizacje ogłoszonych konkursów 
międzynarodowe 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC17 
Optymalizacja organizacji i zarządzania jednolitym systemem Stopień realizacji zaplanowanych zadań służących realizacji 

1) 100% Prorektor 
biblioteczno -informacyjnym dla potrzeb i wyzwań, stojących przed celu (w%) ds. Nauki 
uczelnią akademicką XXI w. 

L. p. Wykonawca/ Termin realizacji 
Zadanie 

wspólwykonawca Uwagi 
I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC17/PRN17.5/BGŁ 17.5.1 

1 Przygotowanie oraz przeprowadzenie podstawowych szkoleń 
BGŁ X X X X X X X X X BGŁ bibliotecznych dla studentów I roku, cywilnych oraz wojskowych, 

zgodnie z zapotrzebowaniem użytkowników 

WATC17/PRN17.5/BGŁ 17.5.2 

2 Przygotowanie oraz przerowadzenie szkoleń w zakresie 
wykorzystania baz danych i zasobów elektronicznych, zgodnie z 
zapotrzebowaniem użytkowników 

BGŁ X X X X X X X X X BGŁ 
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WATC17/PRN17.5/BGŁ 17.5.3 

3 Stworzenie przyjaznej dla użytkowników przestrzeni w budynku BGŁ 
BGŁ X X X X X X X X X X X X BGŁ w zakresie dostępu do zasobów biblioteki oraz miejsc pracy 

zespołowej i indywidualnej. 

WATC17/PRN17.5/BGŁ17.5.4 

4 Uzupełnienie i aktualizacja zasobów, w tym o prenumeratę 
czasopism polskich i zagranicznych za rok 2021. oraz rozszerzanie BGŁ X X X X X X X X X X X X BGŁ 

zakresu udostępnianych elektronicznych źródeł informacji 

WATC17/PRN17.5/BGŁ 17.5.5 

5 Udostępnienie 10% zasobów BGŁ, w tym w trybie on-line (intranet, 
BGŁ X X X X X X X X X X X X BGŁ komputery domowe) bibliograficzno-abstraktowych i pełnotekstowych 

baz danych, zgodnie z zapotrzebowaniem użytkowników 

WATC17/PRN17.5/BGŁ 17.5.6 

6 Digitalizacja 250 skryptów i archiwalnych podręczników WAT, 
zgromadzonych w BGŁ - tworzenie biblioteki cyfrowej archiwalnego 
zasobu bibliotecznego. 

BGŁ X X X X X X X X X X X X BGŁ 

WATC17/PRN17.5/BGŁ17.5.7 
Udział w aktualizacji ogólnopolskich baz danych dla: 
1.BazTech - o zawartość polskich czasopism technicznych w roku 
planowym; 

7 2.SYNABA - o wykonane w polskich jednostkach naukowych prace 
BGŁ X X X X X X X X X X X X BGŁ naukowo-badawcze, rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz 

ekspertyzy naukowe ukazujące się w roku planowym; 
3. Baza wiedzy i repozytorium publikacji pracowników WAT w 
systemie OmegaPSIR - o publikacje pracowników Wojskowej 
Akademii Technicznej, ukazujące się w roku planowym. 

WATC17/PRN17.13/BGŁ 17.13.8 
Działa lność badawcza BGŁ, wspierająca badania naukowe w WAT: 

1. Prowadzenie działalności informacyjnej (kwerendy) 

8 i bibliometrycznej (analiza cytowań). zgodnie z zapotrzebowaniami 
BGŁ X X X X X X X X X X X X BGŁ użytkowników; 

2. Artykuły fachowe do czasopism bibliotekarskich i branżowych; 
Przygotowywanie, rozpowszechnianie oraz analiza ankiet na temat 
działalności BGŁ, zgodnie z wewnętrznym planem działalności BGł. 

WATC17/PRN17.5/BGŁ 17.5.9 

9 Współpraca BGŁ z konsorcjamii organizacjami bibliotekarskimi 
BGŁ X działającymi w Silach Zbrojnych RP i armiach sojuszniczych, zgodnie X X X X X X X X X X X BGŁ 

z rocznymi ustaleniami konsorcyjnymi. 

WATC17/PRN17.5/BGŁ 17.5.10 
10 Realizacja wystaw, wernisaży, imprez artystycznych, zgodnie z BGŁ X X X X X X X X X BGŁ 

wewnętrznym planem działalności BGI. 

WATC17/PRN17.5/BGŁ 17.5.11 

11 Unowocześnienie otoczenia informatycznego BGŁ - modernizacja 
sprzętu komputerowego w oddziałach biblioteki, zgodnie z planem 
zakupowym. 

BGŁJ DIN X X X X X X X X X X X X BGŁ 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzialny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC18 
Podnoszenie poziomu promocji WAT w celu jej uatrakcyjnienia, 

Stopień realizacji zaplanowanych celów i zadań (w%) 1) 100% Prorektor 
uwzględniając potrzebę kształcenia i w konsekwencji zwiększenia ds. nauki 
zainteresowania studiami w Akademii. 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 

wspólwykonawca Uwagi 
I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

WATC18/PRN18.7/DNA18. 7.6 
1 Koordynowanie udziału JO WAT w Pikniku Naukowym oraz 

Festiwalu nauki 
DNA X X 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Cel nr 
Planowana wartość do 

Odpowiedzi a lny 
Nazwa 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

WATC18 
Podnoszenie poziomu promocji WAT w celu jej uatrakcyjnienia, Udział w targach promujących WAT wartość logiczna wartość logiczna Prorektor 
uwzględniając potrzebę kształcenia i w konsekwencji zwiększenia ,,TAK" ,.TAK" ds. rozwoju 
zainteresowania studiami w Akademii. 

L. p. Zadanie Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi wspólwykonawca I li Ili IV V VI VII VII I IX X XI XII 

WATC18/PRR18.4/DRW18.4.1 
Przygotowanie i zorganizowanie logistyczne wyselekcjonowanego 
dorobku naukowego WAT zgłoszonego do prezentacji Akademii w 
ramach międzynarodowych targów tematycznie związanych z 

DRW 1 bezpieczeństwem i obronnością państw - Wystawa Sil Zbrojnych, 
JO PRR i WAT X 

MSPO Kielce 2021 oraz zabezpieczenie realizacji przedsięwzięcia w 
X X X X X X 

zakresie obsługi ekonomiczno-finansowej. administracyjnej i 
logistyczno-promocyjnej w korelacji z innymi jednostkami 
oraanizacvinvmi WAT. 

WATC18/PRR18.4/ZAE18.4.4 
Współpraca w zakresie udziału Akademii w krajowych i PRR/ZAE/ 

2 międzynarodowych targach tematycznie związanych z Kierownicy JO PRR X X X X X 
bezpieczeństwem i obronnością państw - MSPO i Wystawa Sil i PJO 
Zbrojnych - Kielce 2021 
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Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Cel nr 

WATC18 
Podnoszenie poziomu promocji WAT w celu jej uatrakcyjnienia, 
uwzględniając potrzebę kształcenia i w konsekwencji zwiększenia 
zainteresowania studiami w Akademii. 

L. p. Zadanie 

WATC18/WCY18.13 1 
Intensyfikacja promocji w kanałach mediów społecznościowych 

Część li. Inne cele i zadania komórki organizacyjnej 

Cel nr 

WATC18 
Podnoszenie poziomu promocji WAT w celu jej uatrakcyjnienia, 
uwzględniając potrzebę kształcenia i w konsekwencji zwiększenia 
zainteresowania studiami w Akademii. 

L. p. Zadanie 

1 WATC18/PRS18.2/OS518.2.4 
Pozyskanie interesariuszy do realizacji praktyk i staty dla studentów 
WAT 

Opracował 

Robert KRAWCZYK- GSK 
robert.krawczyk@wat.edu.pl 

tel261-837-620 1/ _ / 
Data i podpis l f.P5 ,i!QZL--i?klAr913/"-

Miernik określający stopień realizacji celu 

Odpowiedzialny 
Nazwa Planowana wartość do 

osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

1. WCY 
Wzrost ruchu odbiorców informacji w kanałach MS 25% 2. Dziekan 

3. Prodziekan ds. 
kształcenia i rozwoiu 

Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi współwykonawca I li Ili IV V VI VI I VIII IX X XI XII 

1. WCY 
2. Dziekan 

3. Prodziekan ds. X X X X X X X X X X X X 
kształcenia i 

rozwoju 

Miernik określający stopień realizacji celu 

Planowana wartość do 
Odpowiedział ny 

Nazwa 
osiągnięcia celu na koniec 2021 r. 

Liczba porozumień podpisanych z pracodawcami 
2 Prorektor 

o praktykach zawodowych dla studentów ds. studenckich 

Wykonawca/ Termin realizacji 
Uwagi wspó/wykonawca I li Ili IV V VI VII VIII IX X XI XII 

DSS X X X X X X X X X Sekcja „Biuro Karier" 
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