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Cele zwigzane z realizacja ,,Strategii rozwoju Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego
w latach 2011-2020".

Cele gléwne (x.) o Mierniki okreslajace stopisefi realizacji celu Wykonawca
Ocena realizacji 032'::::::: ° |' Planowana ednostka orga-
Planowane najwaz- zadarn stuzacych o charakterze wartosé Wartos¢ osia- nizacying )
Lp. | Cele szczegolowe st J fealizacjicelu | strategicznym lub . do osiagniecia gmqtar ::uknmac iuvt;i zgzit:n:;d ;;
(xx.) zadania sluzace Podjete dodatkowe | Planu dzialalnosci na koniec roku, | . g0 d :;uty czy | realizacie celu
realizacji celu zadania stuzace jednostki nadrzednej ktorego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
CEL 1 Strategia rozwoju Ze wzgledu na
i ~ _ Wojskowej Akademii Stoolen realizacii f nieporéwnywal-
Umocnienie pozycji WAT w systemie poiskiego i europejskiego Technicznej im. Jaro- oplen realizac] | noé miernikéw
szkolnictwa wy2szego jako uniwersytetu badawczego nowej genera- | sjawa Dabrowskiego zaplanowanych - szczegolowych, Prgzl‘_ﬂk::rzih
1 | cji, prowadzacego dzialalno&¢ dydaktyczna dia sektora wojskowego | [atach 2011-2020, celow szczegolo- 100% odstapiono od o mizw
i cywilnego zgodnie z systemem boloriskim, ze zwigkszajaca sig rola | przvieta uchwala wych i zadan shuza- ustalenia warto- | VVydzialow,
ksztatcenla ustawicznego, proporcjonalnie do rozwijanej infrastruk- | Nr 1471112011 Senaty | €YSh ich realizacji scl osiagnietego Kanclerz
tury edukacyjnej i prowadzonych przez zespoly naukowe WAT ba- | \WAT 7 dnia 31 marca (w %) dla colu strato-
dan. 2011 r.— Cel 1. JicZNego
. Przygotowanie 1. Zrealizowano 5
oferty edukacyjnej :
zgodnie z oczekiwa- Strategia rozwoju ; |
niami MON Wojskowej Akademii Liczba programow E Prorektor
. Rekrutacja na kie- 2. Zrealizowano | Technicznejim. Jaro- | ksztatcenia dla kan- q 0 10 ds. ksztaicenia
runki studiow woj- | stawa Dabrowskiego w | dydatow na zoinierzy Z Dziat Organizacii
Cel 1.1. skowych najlep- latach 2011-2020 zawodowych Ksztalcenia
Umocnienie pozycjt szych kandydatow —Cot 1
9 WAT w systemie sposrod jak najwigk-
" | polskiego i suropej- szej liczby chetnych
sKiogo SZKOINICtWA [~ - T T S e e S T T T T T
wy2szego

Nie podejmowano.




Cele glowne (x.) Odniesienie do Miarniki okre$lajace stopier realizacji celu Wykonawca
Planowane najwaz- zadari stuzacych O Charakierze wartosc ; - lub osoba odpo-
-P- | Cele szczegdlowe niejsze | | realizaci colu | strategicznym lub Nazwa do osiagnigcia | 9"t N8 kontec | e 74
(x.x.} zadania stuzace Podjete dodatkowe | Planu dzialalnosci na koniec roku, | \ooron "ioeeay | realizacie celu
realizacji celu zadania sluzace | Jednostki nadrzednej ktorego dotyczy la lub zadania)
. pian
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 S
1. Zrealizowano
1. Uruchomienie no-
wych kierunkow stu-
:‘"6“;1?" ly:n przrﬁwn- Strategia rozwoju
I:Jstta '::E_:gra Wojskowej Akademii 1) Liczba nowych 3 3
atoent 5 Zrealizowano | T€ChNICZNE] im. Jaro- kierunkow studiow
_ - stawa Dabrowskiego w
2 ﬁ:ggfn'zgg'ﬁigﬁnku latach 2011-2020 Dziekan WCY
- Cel 1. 2) Liczba nowych Prodziekan ds..
Ezi??é‘rzﬁﬁﬂé?“ _ Strategia rozwoju specjalnosci, 1 8 Studenckich
Cel 1.2 | 3. Zrealizowano | YVydzialu Cybemetyki Instytut Syste-
Zapewnienie stalego 3. Realizacja przewi- § Wojskowe] Akademii 3) Wykorzystanie mow Informa-
pudnuszgnig jakqéci ) dzianych na 2014 :;3:1:::}0;2&] Im‘k":gg-na ﬁrﬁkﬁ: r;;l;?znaw?é tycznych
3 | ksztatosnia | realizac] rok zadan projekiu lata akademickie z;dan‘ K :
rocesu ksztalcenia i ia (wtys. 2i) ;
R Wedzi | ZPprogramu Biinege 2012/2013 + 2019/2020 11770 1085,0
w Wydziale Cybernetyki Kapitat Ludzki ,Z + i - '
WAT Wojskowa Akademia -
Techniczng nauka
jest fascynujaca’

by & W W W W W e o Em Em o Ew Ay B AR O Em aw Ew Ew o

Nie podejmowano

----------------------

llllllllllllllllllll

-------------------




Cele gléwne (x.) L. Mierniki okreglajace stopien realizacji celu Wykonawca
Odniesienie do :
0O lizacii dokumentu Pl UE‘-’*’T“E“‘? orga-
Planowane najwaz- Zﬂzﬂﬂnﬁaﬁr:laiq[i:zj;l o charakterze ::?t::g ° Wartosc osia- lub mzagyjnz
P | Cele szczegsiowe niejsze realizacji colu strategicznym lub . do osiagnigcia | 9Nt nakoniec | K 0 A 8
(rx) zadania stuzace | Podjete dodatkows | Planu dziatainosci e na koniec roku, | o o0l oy | realizacie celu
realizacji celu zadania stuzace | jednostki nadrzedne; ktérego dotyczy blan ub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uruchomienie od se- Strategia rozwoju Wskaznik procentowy
mestru letniego roku Wojskowej Akademii stopnia realizaci
akademickiego Technicznej im. Jaro- | zadania 100% 100%
2013/2014 studidw stawa Dabrowskiego w |
Ii stopnia na kierunku jatach 2011-2020 WskaZnik procentowy Dziekan WEL
;Energetyka” Zrealizowane - Ceol1. liczby absowentéw Dyrektor ISE,
(luty/marzec 2014), studidw { stopnia Prodziekan ds.
w tym Strategia rozwoju przyjetych na studia studenckich
Cel 1.3 Opracowanie Efektow Wydziatu Elektroniki il stopnia sposrod
ﬂnie statego ksztalcenia i Sylabu- WAT na lata 2011- absolwentow studiow 80% 84%
podpnan' Hszl ! enia jakose) sOw. 2020 | stopnia {w %)
4 | ksztalcenia i realizacji
" | procesuksztalcenia | Y I_ ____________________________________________________
w Wydziale Elektroniki |
WAT

Nie podejmowano




Ceale gtdéwne (X.)

Odniesienie do

Ceale szczegdiowe
(x.X.)

Planowane najwaz-
niejsze
zadania stuzace
roalizacii celu

Ocena realizacji
zadan stuzacych

Podjete dodatkowe
zadania sluzace
realizacji celu

dokumeantu
0 charakterze
strategicznym lub
planu dzialalnosci
jednostki nadrzedne]

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Wvykonawca

Nazwa

Planowana
wartosé
do osiagniecia
na koniec roku,
ktérego dotyczy
plan

Wartosc osia-
gnieta na koniec
roku,
ktorego dotyczy
plan

(jednostka orga-
nizacyjna
lub osoba odpo-
wiedzialna za
realizacje celu
lub zadania)

Ceol 1.4.

Umocnienie pozycji
WAT w systemie szkol-
nictwa wyzszego jako
uniwersytetu ba-

dawczego howej gene-
racj

3

1. Wspieranie zespo-
{6w badawczych
WIG
2. Rozwob) miodej kadry
naukowe] WIG
3. Doskonalenie sys-
temu jakosci ksziat-
cenjia, w tym za-
ostrzenie wymagan
kwalifikujgcych do
rejestracji studentow
na kolejny semestr
4. Poszerzenie oferty
dydaktycznej dosto-
sowanej do zapo-
trzebowania rynku
pracy - cpracowanie
koncepcji nowej
specjalnosci
na studiach tl st.:
a}inzynieria materia-
tOw budowlanych
lub nowoczesne
materiaty budow-
lane

b)inZynieria ko-
smiczna

4

Zroealizowane

Zrealizowane

Zroalizowane

Zrealizowane
CZgSciowo

Zroalizowane

- wmk me omw o osw sk e e b ok e bk aw =k - ek o =e omw wls slw S OEE WS BN EE BN B EE BN BN EE T S AT EE BN S EE W e e

Nie podejmowano

5

Strategia rozwoju
Wojskowe] Akademii
Technicznej im, Jaro-
stawa Dabrowskiego w
latach 2011-2020

- Ceol 1.

el mm dem ol ek ale ok mk ki mis we der e der s ohk s ol o sle ww ol ek W

Wskaznik procentowy
stopnia realizacji
zaplanowanych
zadan

7

100 %

I O R W o A B B S R ek B R o ol o R

8

1. 100%

2. 100%

3. 100%

4.a) 50%

T OEE B WS BN B Er B IS B W B W O e wm am

2

Dziekan WIG




Cele gléwne (x.) Odniesienie do Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Wykonawca
Ocena realzacji dnhkum:tntu Planowana Wartos¢ osia Um;zzg(;?jnuarga'
waz- o charakterze -
Coloszczegsiows | © "N BAMEE | oy | stratogicznym lub do oaiagmiacia | Gnieta na koniec | Iub osoba odpo-
...................... : . wiedzialna za
(xx.) zadania stuzaco Podjete dodatkowe | _ l::ﬂ““t:_z'i“:mo*c' | Nazwa na koniec roku, ktﬂregrzk: otyczy | realizacie celu
realizacji celu zadania stuzace | iednostki nadrzednej ktérego dotyczy plan lub zadania)
' realizacji celu plan
2 3 4 5 6 7 8 9
Strategia rozwoju
Woiskowe] Akademii .
Opracowanie raportu Techniczne) im. Jaro- g:rgnownlaw“En
s apm a0cen Zreallzowane stawa Dabrowskiego w | Certyfikat KAUT - 100% 100% do np rae,-nwaniay
Cel 1.5. y latach 2011-2020 i rapor
Uzyskanie akredytacii - Cel 1.
kierunkow studiow
mechanikaibodowa { .~~~ | 1 g
maszyn
Wizytacja zespolu
oceniajacego Sprawozdanie ze- 100% 100% Dziekan WME
w dniach spolu oceniajacego ’ ° Ziekan
5-6.11.2014 r.
Przygotowanie : :
1 ZioZzenie wniosku a}r a.;iﬂ::;?ﬁ:éimii
do Centralnej Komisji Zadania T;é} niczn!a . Nadanie ubrawnienia Dziekan WML
ds. Stopni i_ Tytutow zrafalizqwana w latach 2011 1-2020 rozpat rzen?erawniusku Prodziekan ds.
Ceol 1.6. 0 przyznanie upraw- Cel nigosiagniety Strategia rozwoju (warlosé logiczna TAK naukowych
Uzyskanie uprawnien | Men do nadawania (uwagi w CZQSG1 | v iiaty Mechatroniki i | TAK/NIE) Sekretarz Rady
Wydzialu Mechatronl- | Stopnia doktoraw opisowaj) Lotnictwa w latach Wydziatu
ki | Lotnictwa Cyscypnie bucowa | 2013-2020
do nadawania stopnia | ©keploatacja maszyn I_
dokftora w dysCyplinie [ 7777 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e P e
budowa i eksploatacja
maszyn
Nie podejmowano




Cele gléwne (x.) Odniesienie do Mierniki okreslajace stopiefi realizacji celu Wykonawca
r jednostk a-
Ocena realizacji dnhkum;r;tu Planowana Wartost osia (e r?igz c;nzrg
Planowane najwaz- zadarn stuzacych O charaxierze wartosé . o i
Lp. . e . ) lub osoba odpo
P Cele s?:z:élnwa niejsze @ | | realizacji celu | strategicznym lub Nazwa do osiggnigcia gnlqta:.::ukunmu wiedzialna fa
- zadania stuzaco Podjete dodatkowe | Planu dziatalnosci na koniec roku, | ..o 000 actveay | realizacie celu
realizacji celu zadania stuzace | jednostki nadrzednej ktérego dotyczy g y lub zadani
' plan ub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. 5:;2;‘3;: ".'iekie_ Strategia rozwoju
runku ksztaigenia Woajskowej Akademil
mechatronika Technicznej Pozytywna akredyta- TAK TAK Dziekan WML
Cel 1.7. Zrealizowane | Y Iatach 2011-2020 | cja PKA Prodziekan ds
m e zdoinosei : Strategia rozwoju (wartosc logiczna '
- 2. Przygotowanie Wydzialu Mechatroniki i | TK/NIE) studenckich
do prowadzenia stu- do akredytac)i kie- Lotnictwa w latach
didw | i ll stopnia na runku ksztalcenia 20132020 TAK TAK
8. | kierunkach mechatro- lotnictwo | kosmo-
nika oraz lotnictwo nautyka
| kosmonautyka zgod- [-—--------------mmmmmmprmmmm s 1 Eiet il il tiiefieiei ettt tell ittty el ettt Mottt
nie z aktuatnymi po-
trzebami Sit Zbrojnych
Nie podejmowano
. Emygn:uﬂgnh do- Strategia rozwoju
umentacii : . . i
do wniosku feﬁ?c‘::fe iﬂkademu Uzyskanie uprawnie-
Cel 1.8. 2. Przygotowanie do- Zrealizowane | im Jarosta».!.ra Dabrow- |7 TAK TAK Dyrektor IOE
— . kumentacji Rady . (wartosC logiczna
Zwigekszenie potencjaiu . skiego w latach 2011-
nauk o Instytuty 3. Przygotowanie do- 2020 TK/NIE}
Owego Ins kumentacji doktora-
Optoelekironiki WAT — 16w - Cel1.-
9. | uzyskanie uprawnienia

do nadawania stopnia
doktora habiltowanego
w dyscyplinie naukowej
elekironika

- A B B R W O sk ol B ok wl dw ol i sl e e e e ok i

Nie podejmowano
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Cele gliéwne (x.) Odniesienie do Miarniki okreglajace stopien raalllzac]i celu G ::x:t::u;;:;a_
Ocena realizacji dokumentu Planowana _ nizacvina
Lp. Col 51 Planowane najwaz- zadan slu?qcych o r:ha.rakterza wartosc¢ :a;:tl';ﬂ:: ::'i‘?“ b usnb:j odpo-
ole szczegoiowe niejsze @~ | __| realizacji celu__ | strategicznym lub Nazwa do osiagniecia (4 roku wiedzialna za
(x.x.} zadania stuzace Podjete dodatkowe | Planu dzialalnosci na koniec roku, | . c.000 dotycz realizacje celu
realizacji celu zadania sluzace | Jednostki nadrzedne) ktérego dotyczy gp.ﬂﬂ 1 b zadania)
realizacji celu plan
3 > 3 ! 4 5 ' 6 7 8 9
1. Aktualizacja pro- Strategia rozwoju 20: studentow na g:::;z ::2 Z;‘fm
gramow studiow, Wojskowe] Akademi specialnosci diach stacionar-
Cel 1.9. 2. Przygotowanie po- | 51 oo Technicznej im. Jaro- | Przeprowadzenie systemy opto- | L', stnj i
Zwiekszenie udziatu mieszczefi laborato- | 0ol slawa Dabrowskiego w | rekrutacji wymagane; lektroniczne, zylfi b ugciq Dyrektor 1OE
Instytutu w dziatalnosci ryjnych i wykiado- latach 2011-2020 liczby kandydatow I okolo 75%
dydaktycznej WAT — wych, - Cel1. (liczba osob) 20 studentow na w stosunku do
Utworzenie w roku 3. Zabezpieczenie specjainoscy planowanej
akademickim kadry dydaktycznej | lasery
10. | 2014/2015 dwéch grup
Na SWUAIACH SHACIONAN- - - v - -mwemmmm e mm o o s o s o s oo s oo o o o oo oo s b e oo noSo oo poooosmooooooooes

nych {l stopnia w spe-
cjalnosci systemy
optoelektroniczne

| lagery

Nie podejmowano
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Cel glowny (x.) o Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Wykonawca
Odniesienie do (jednostka orga-
Ocena realizaciji dohkum:tntu Planowana Wartosé osia- nizacyjna
Planowane najwaz- zadan stuzacych O charakierze wartosc . : _
P | Cele szczegélows reisze “_.rﬁ.a_'iz_a_ﬁif;.?{!_ | strategicznym lub Nazwa do oslagnigcia | "ta na koniec | (L0 95000 0P
(x-x.) Zadania stuzace Podjete dodatkowe | planu d.zlalalnoém ) na koniec roku, ktérego dr;tyczy realizacje celu
realizacji celu zadania sluzace | Jednostki nadrzedne ktérego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 S 6 7 8 9
Ze wzgledu na
; nleporownywal-
CEL 2. Strategia rozwoju Stuphioﬁ reaiiza:ji noﬁp:miern,ir:w Prorektorzy,
Okreslenie roli WAT jako wiodacego filaru edukacyjnego wyszego | wojskowej Akademil z"fﬂ;‘mw“ﬁo‘ szczegdlowych, Dziekani
11. | szkolnictwa wojskowego w zakresie keztaicenia kadr specjalistycz- | Technicznej im. Jaro- | > Y S2eed 100% odstaplonood | Wydziatow,
nych | dow6dczych Ministra Obrony Narodowej, uwzgiednlajac stra- | stawa Dabrowskiego | WYSh | 2adan siuza- ustalenia warto- Kanclerz
tegiczne kierunki edukacji | badar zawarte w wizjl SZ RP 2030, z w latach 2014-2020. cych ich realizacji $cl osiagnigtego
jednoczesnym otwarciem si¢ na ksztaicenie oficeréw innych panstw (w %) dia ceiu strate-
. gicznego.
Strategia rozwoju -
Pozyskanie i urucho- Wojskowej Akademii | \yqp a5k procento- Prorektor
o eymiator Zrealizowano ;ﬁ:ﬂmﬁg"ﬂ‘w wy realizacji celu 100% 100% ds. Wojskowych
latach 2011-2020
Col 2.1.. —Cel2 |
Rozwo] bazy szkole- l
12. | niowej w zakresie

szkolenia wolskowe-
go

r e m o Em m o am o e Em o o o o W O

Nie podejmowano |
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. Mierniki okreslaj topieni realizacji cel
Cel gloéwny (x.} Odniesienie do ierniki o jace stopien rea Ji celu (i :ﬁ;:tt:t‘:;a-
Planowane najwaz- zadan stuzacych O charakKierze wartosé . . i
'P- | Cele szczegslowe ojszo | realizacjicelu _ | strategicznym lub Nazwa do osiagnigcia | GMeta na koniec wiedziaia 1
(x.x.) zadania stuzace Podjete dodatkowe | Planu dzialalnosci na koniec roku, ktérego d atyr:zy realizacje celu
realizacji celu zadania sfuzace jednostki nadrzednej ktérego dotyczy lan lub zadania)
realizacji celu | plan P
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Strategia rozwoju Stopien realizacji
1. Opracowanie pro- Wojskowej Akademii zamierzen zawartych
Cel 2.2. . gramow szkolenia Technicznej w Planie zasadni- Prorektor
Dostosowanie kurso- | wojskowego zgod- Zrealizowano im. Jarostawa Dgbrow- | czych przedsiewzied 100% 100% ds. Wojskowych
wej oferty edukacyj- nych z aktualnymi skiego w latach 2011- | Wojskowej Akademii PJO
nej w Systemie Do- potrzebami SZ RP 2020 Technicznej na rok
13. lknnal;;:: Zawoz:n- -Cel 2 2014" (wskaznik %)
wego orzy La- O O D SPRUN KD AN F DU AU
wodowych Sit Zbroj- I
nych RP do wymogow
::ltawy pragmatycz- Nie podejmowano
Realizacja przedsie-
wzigC€ programowych
Zwigzanych
Z propagowaniem : :
pozytywnego wizerun- a}r E.tig'a r_nAznu:uéu o U i d 5
ku Akadermi oraz Ten;n?mczne] ] Ao cztar:ymowychanmwsit:.fmn;- : 100% Prorektor
Col 2.3 e Zrealizowano | "jarosiawa Dabrow- | kow dyscypliny woj- | 100% | ds. Wojskowych
__Utrzymania wysokie- | wiedzy z zakresu hi- glarggu w latach 2011- skowej
go pozlomu wycho- storii t tradycji orgza — Cel 2
t4. | wania i dyscypliny polskiego, wtym
wojskowej wiréd szczegolinie tradyci
kandydatéw na 2ol- Akademii.
niorzy zawodowych [ ---ccommmmmmeeeee el T

Nie podejmowano
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Cel gidwny {x.) Odniesienie do Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Wykonawca
iednostka orga-
i dok t (ednosh
L phnowsns nefent. | eveny | o onaraiieas ariote | Marodtos | o
P- | Cele szczogslowe nlejsze | | realizacji cely_ [ strategicznym lub Nazwa do osiagnigcia | 9" Qti::u P " wiedzialna za
(x.x.) zadania shuzace Podjete dodatkowe | _ Planu dziatalnosci na koniec roku, | Srego dcl:tyczy realizacje celu
realizacji celu zadania stuzace | jednostki nadrzedne; ktérego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Strategia r_::zwnju ) !
Utworzenie pracowni ﬁgﬁﬁmﬁadem“
dydaktycznej ochrony im. Jarostawa Dabrow- Stopien realizac)i
przed skazeniami Zrealizowano | (it o1 zadania 100% 100% Dziekan WTC
Cel 2.4 Z peinym wyposaZe- 2020 (W)
01| I T niem sprzetowym - Cel 2
Ckreslenie roli WAT w budynku 55. e
jako wiodacego filaru ,
15. edukacyjnego wyzsze- Strategia WTC

go szkolnictwa wojsko-
wego

----ﬂ-ﬁﬂ--ﬂ---------'------[i-‘FﬂF*'--------------

Nie podejmowano
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Cel gtowny {x.) . ] Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu Wykonawca
Odniesienie do (iednostka orga-
Ocena realizacji dokumentu Planowana _ nizacvina
Lp Planowane najwaz- zadan sfuzacych o charakterze warto§¢ g::‘;tr;o:: ::'i‘?‘“ lub usuﬁ;’ odpo-
- | Cel szczegolowy (x.x.) niejsze | realizacji celu___ | Strategicznym lub Nazwa do osiagnigcia roku wiedzialna za
zadania stuzace Podjete dodatkowe | _Planu dzialalnosci na koniec roku, kt6rego datyczy realizacje celu
realizacji celu zadania stuzace | jednostki nadrzedne) ktérego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ze wzgledu na
Cel 3 nia%nrdwny::i;
e Strategia rozwoju no$¢ miemi
Utrzymanie pozycji WAT jako zaplecza eksperckiego i badawczego | wojskowe] Ak::lamli Stoplet raalizaf‘ji | szczegotowych, Prorektorzy,
16. | MON, a takZe innych ministorstw w zakresie tzw. ,,high technology” | Tgchnicznej im. Jaro- mplanmny;o_ 100 % odstapiono od | Dziekani wydzia-
poprzez prowadzenie badah dotyczacych obszaru wspoipracy mig- | gtawa Dabrowskiego | S°'°W 829209 ustalenia warto- oW,
dzynarodowej w ramach $rodkéw budowy zaufania i bezpieczeri- w tatach 2011-2020 wych i zadan $ci osiagnietego Kanclerz
stwa, ale réwniez bezpieczeristwa w sytuacjach kryzysowych -Col 3 (w %) dla;:zlmrte-
1. Opracowanie koncep- Zrealizowano 1. 60%
Cji rOZwoju mostow czesciowo
sktadanych na po-
trzeby gospodarki ha- i
rodowe; :
Cel 3.1 2. Kontynuowanie Zrealizowano 2. 100%
Utrzymanie pozycji wspdtpracy miedzyna- :
WAT jako zaplecza rodowej z panstwami l | |
eksperckiego ?B?t:tuw rantrac:tly o |
ra 00 ;
th::;: f::f:hﬁ.:’. przestworzach Strategia rozwoju 3. 100%
storstw w zakresile 3. Badania obiektow Zrealizowano Wojskowej ﬁkademu ' o i I
tzw. , high techno- krytyczrej infrastruk- { Technicznej Stopien realizacji
Iogy"" pOPIZOZ Prowa- tury budowianej i ich im. Jarostawa Dabrow- | zaplanowanych - 100 % Dziekan WiG
dzenie badari doty- elementow na potrze- skiego w latach 2011- | zadan (w %) :
17. hie badan doty by wojska oraz 2020 ;
czacych obszaru ochrony ludnosc —Col 3 j
wspolpracy miedzy- w sytuacjach kryzy- i
narodowej w ramach sowych e
érodkow budowy a.ldentyfikacjazagro- |  Zrealizowano g | 4. 50%
zaufania zen w funkcionowaniu czesciowo , |
i bezpleczeristwa, krytycznej infrastruk-
ale réwniez bezpie- tury fransportowej |
czenstwa w sytuacjach kryzy- l |
w sytuacjach kryzy- sowych oraz koncep- 5
sowych __Cagjodtwarzamia | e b e
Nie podejmowano |
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Cel gtdwny (x.) L Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Wykonawca
Odniesienie do (iednostka orga-
Ocena realizacji dokumentu Planowana Wartos¢ osia- nizacyjna
Lp. Planowane najwaz- zadan stuzacych o charakterze wartoé gnieta na koniec | ub 0soba odpo-
Cel szczegolowy (x.x.) niejsze [ | realizacji celu_ | strategicznym lub Nazwa do osiagnigcia roku wiedzialna za
zadania stuzace Podjgte dodatkowe | Planu dziatalnosci na koniec roku, kt6rego dr;tyczy realizacje celu
realizacji celu zadania sluzace | Jednostki nadrzednej ktorego dotyczy plan lub zadania)
|. realizacji celu plan |
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. Udziat merytoryczny 1. Wskaznik procen- 100% 100%
w pracach Zespolow towy uczesinictwa
Zadaniowych w powotywanych
do identyfikacji Potrzeb Zrealizowano Zespolach Zada-
dia Zdolinosci Opera- niowych MON
cyinych SZ RP jak row-
niez w procesia pozy-
skiwania, wprowadza-
nia, eksploatacji i wyco-
fywania sprzetu woj-
M skowego oraz pozyski-
Utrzymanie pozycji wania ustug dla SZ RP.
WAT jako zaplecza . Wsparcie merytoryczne 2 Opracowanie Obi-
eksperckiego i ba- Eq’f?‘;:;“;:g‘c;?;?::“"' 'niffEkspem KF;ta_
dawczego MON, Technologii wraz Strategia rozwoju logéw, Technologil, 100% 100% Prorektor
a takze innych mini- z zapewnieniem odpo- Zrealizowano Wojskowej Akademii list priorytetow itp. ds. Rozwoju
sterstw w zakresie tzw. wiedniego poziomu Technicznei (% Zlecen) Eksperci
Jhigh technology”, w eksperckiego, identyfi- . J ;

N+ : e , im. Jarosiawa Dabrow- z jednostek
tym techniki wojskowej i kacjq innowacyjnych " * oeh
technologii bezpiecze- technologii obronnych skiego w latach 2011- organizacyjny

18. | stwa poprzez prowa- podwojnego przezna- 20‘230 WAT
dzenie intensywnych c2enia oraz priorytetow - Ceol 3 (w tym ZAE).
i technologicznych.
badart naukowych | . Koordynowanie |
dziatainosci eksperckiej idaci -
alainosci eksperciie) konsolidacia wysikow | 3.Zapewnienie funk-
w obszarze bezpie- przedstawicieli przemy- nowania dziatal
czenstwa i zarzadzania shu, odrodkéw badaw- ﬁ';g‘;a oliiej IF*I:t-
kryzysowego. Zwiek- czo-rozwojowych i na- ] i
szenie Ehkmrfd uki, w obszarze rozwoju Zrealizowano formy Technolo- 100% 100%
dziatalnoéci badawczej technologii na rzecz giczne) Sys
. . ) bezpieczenstwa pan- Bezpieczen-
POpIZez wspierame stwa w ramach dziatal- stwa(PPTSB).
innowacji i wdrozen. nosci PPTSE.
. Opiniowanie dokumen-
tow normalizacyjnych
w zakresie obronnosci 4. Stopier realizacii
i bazpieczenstwa RP 100% 100%

Zrealizowano

r o A e vt wr w v v v i wr wm wr o W s W W ar wr

Nie podejmowano
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Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu
| Ocenareslizacll | ¥ eharaktorzs Planowana | \artosc osiq- | nizacyina
Lp. Planowane najwaz- facan siv2acyc ¢ : lub wartos: gnigta na koniec | lub osoba odpo-
Ceol szczeg&towy (x.x.) niejsze = | | realizacji celu | strategicznym lub Nazwa do osiggnigcia roku wiedzialna za
zadania stuzace | Podjgte dodatkowe | Planu dzialalnosci na koniec roku, | oo goezy | realizacie celu
realizacji celu zadania stuzace | Jednostki nadrzedne ktorego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu | plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. Strategia rozwoju
1. F{nzyskanue_ knnsnr_- Wojﬁgmj Ak a::l emil
cjantow krajowych i Technicznej
Zagraniczny | . im. Jarostawa Dabrow- Dziekan WEL
dowspotpracy |1 “real=owane | skiego w latach 2011- Dyrektor IRE,
Cel 3.3. w zakresie s Iﬁgama 2020 Wskaznik procentowy 5% 75 Dyrektor ISE,
Pozyskanie nowych | mﬁmﬁi - ~Cel 3 pozytywnych decyzji ’ Dyrektor ITK,
prac badawczych i Ziozenie wnioskéw | 2. Zrealizowane Prodziekan
' ' ‘ . naukowych
19. | Jontach badamere,. | ONCBIRiNCN Wydziahs Elektroniki v navkany
e oeh o na realizacjg prac WAT na lata 2011-
rozwojowych, krajo- naukowo-
wych w dziedzinie badawczych 2020
obronnosciibezpfe- { "~} 9 4 | R DU
czonstwapaistwa, | T T [ """""""""""""""""""
Pozyskiwanie i Spotkania robocze Dziekan WEL
rozmowy z przy- I z przysziymi Kon- Dyrektor IRE,
sztymi Konsorcjan- sorcjantami 75% 75% Dyrektor ISE,
tami prac badaw- Dyrektor ITK,
czych Prodziekan
ds. naukowych
Strategia rozwoju
Prowadzenie badan Wojskowej Akademii
rozwojowych Techniczne)
Cel 3.4 w 2akresie nowych im. Jarostawa Dabrow-
el .4. rozwigzan robotow skiego w latach 2011- Dziekan WME
Zwigkszonie stopnia mobilnych: Zrealizowane 2020 Stopien realizacji 10% Zespol zadanio-
produktywno$ci po- | Mobilina platforma ~Cel3 | P oy G 10% ° wy Centrum
tencjalu badawczego | hezzalogowa Wytyczne MON w projextu: E Robotéw Mabil-
na rzecz obronnosci sprawie planowania ; nych WAT
20. dziatainosci resortu |
obrony narodowej 5
Mpmniﬂ DEMWZEdEI‘I .............................................. g?_gpji[._gﬁ'_?la_._____ ._..._-__-_-____-_-__-__----E ....................................................
WAT na rok 2014, cel Od;';:::ﬁfw':;ﬁ
fen zostat pomyikowo
0ZNnaczon p‘akrléai 7) Warsztatow- Organizacja warsz- 0 0 Dziekan WME
Yl Zawodow Bezzalo- tatow 100% 100% Dyrektor IBM

gowych Platform

Ladowych M-LROB ’

2014
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Cel giéwny (x.) Odniesienie d Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Wykonawca
] fmesienia co (jednostka orga-
Ocena realizacji dokumentu Planowana Wartos¢ osia- nizacyjna
Lp Planowane najwaz- zadan stzacych 0 charakterze wartos¢ gnieta na koniec | lub osoba odpo-
" | Cel szczegdtowy (x.x.) niejsze | | realizacji celu | strategicznym lub Nazwa do osiagnigcia rokls wiedzialna za
zadania stuzace Podjete dodatkowe | Planu dzialalnosci na koniec roku, | ...0oq dc;tyczy realizacje celu
realizacji celu zadania stuzace | jednostki nadrzedne ktérego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Strategia rozwoju !
Budowa i certyfikacja | Wojskowej Akademii 1.Zorganizowanie 100% 0%
stanowiska Technicznej | wyposazenie
do testowania . . im. Jarostawa Dabrow- stanowiska (%) .
Cel 3.5. | skalowania przyrza- Nie zrealizowano skiego w latach 2011- 2.Uzyskanie certyfi- I Dziekan WTC
Utrzymanie pozycji dow rozpoznania ska- 2020 katu (wartosc lo- TAK NIE
WAT |ako zaplecza zefh w budynku 55 -Cel 3 giczna TAK/NIE)
21. |eksperckiego Strategia WTC
i badawczego MON

{w zakrasie techniki
wojskowaej i technolo-
gli bezpieczenstwa)

----------------------

Nie podejmowano
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Cel gtowny (x.) Odniesienie do Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Wykonawca
— (jednostka orga-
o Ocena realizacji dokumentu Planowana Wartosé osia- nizacyjna
1 Planowane najwaz- zadan stuzacych o charakterze wartosc : ; lub osoba odpo-
p. - - ; lub . gnigta na koniec s
Cel szczegolowy (x.X.) hiejsze realizacji ceolu strateglﬂ_lﬂb"m uu Nazwa do nsiiqgniqcla roku, wiedzialna za
zadania stuzace Podjete dodatkowe | Planu dzialalnosci na koniec roku, ktorego dotyczy | realizacje celu
realizacji celu zadania stuzace | Jednostki nadrzedne) ktérego dotyczy lub zadania)
plan
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 G 7 8 9
Zo wzgledu na
Cel 4. Strategia " niaporéwny_wal-
Kreowanie wizerunku WAT jako elitarnej uczelni techniczne] prowa- | wojskowej Akademil | Stopier realizaciji nosé “‘"’“"‘:IT Brorekto
dzacej dzialalno$é dydaktyczng i naukows na wysokim poziomie, Technicznej zaplanowanych H:EIHGMM- Dotoka I'ZIY.
22. mkl:}']nﬂj dla przysziych oficeréw SZ RP oraz armii inny'l:h pﬂl‘lﬂtw, im. Jaroslawa Dq_ colow mgﬂo_ 100 % t:&pilnnn rt dzia h;‘w
a takZe przysziych pracownikéw réznych sektoréw gospodarki i browskiego w latach | wych | zadan :’I I“ a waro- wlza:nlarz '
administraciji. 2011-2020 (W %) cl osiagnigtego
-Col 3 dla celu strate-
gicznego.
Strategia rozwoju
Wojskowej Akademii
Technicznej
im. Jarostawa Dabrow-
1. Zwiekszenie liczby Zrealizowane skiego w latach 2011- . -
publikacji wysoko- | czesciowo 2020 1. Zwigkszenie liczby 40% 25%
publikacji nauko-
punktowanych, —Col 4 wych wzrost w %
Strategia rozwoju WCY
Cold.], 2. Realizacja aktual- | Zrealizowane Wydziatu Cybernetyki o Dziekan
Utrzymanie aktualnej | , oo : : : - 2. Zwiekszenie liczby
i k nych i pozyskiwanie | Czesciowo Wojskowej Akademii roiektow wzrost
kategorii naukowej l nowych projektow Technicznej i % 20% 12,5%
23 _Wydzialu Cybernetyk finansowanych ze im. Jarosfawa Dabrow-
! k“"%"um"hh 2r6det zewnetrznych skiego
dzialan stuzacyc Na lata akademickie
kategonii. +2019/2020

Nie podejmowano
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Cel gtowny (x.) Odniesienie do Mierniki okreslajace stopier realizacji celu (j :::E:;:‘;:aa-
Ocana realizacji dokumentu Planowana Wartosé osi nizacyjnag
Lp Planowane najwaz- zadan shizacych 0 Chﬂ_rﬂktﬂﬁﬂ wartosc I‘Iiata na I? :':?'; c | lub osoba odpo-
" | Cel szczogolowy (x.x.) niejsze realizacji celu Stratagm.znym IuI:! N do osiagnigcia anie roku wiedzialna za
zadania stuzace Podjete dodatkowe | | planu d_znatalnoém ] na koniec roku, ktéreao d :,:tyc realizacje celu
realizacji celu zadania stuzace | lednostki nadrzedne ktérego dotyczy gplan i zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Zwigkszenie pozio- Zrealizowane czg- 1.Qpracowanie no- 100 100%
mu ksztatcenia po- Sciowo wych normatywow
przez ,zaostrzenie” - %
normatywow jakosci !
Cel 4.2 ksztalcenia i
Kreowanie W_iZEI‘LIﬂ?(U 2. Uzyskanie wyzszej Zrealizowane |
WAT Jako elitarne) kategorii naukowej czgéciowo Strategia rozwoju
uczelni technicznej przez WIG poprzez: ( Kat B). Wojskowej Akademi
prowadzacej dzialal- 1) pozyskanie $rod- | Zrealizowane czg- | Technicznejim. Jaro- |2.1. Liczba wnioskow 2 7 (350%) Driokan WIG
noé¢ dydaktyczng i kéw na rozwoj ba- $ciowo stawa Dabrowskiego w zrealizowanych oxan
naukowa na wysokim zy naukowej WIG latach 2011-2020
24. pOzZIOMe, atrakcyjnej Wstepujqc | -~ Ceol 4
dla przyszlych ofice- Z wnioskami gran-
row SZ RP oraz armii towymi 2.2. Liczba zgloszet 12 :
innych panstw, a 2) zwigkszenie liczby | Zrealizowane cze- 8 (67%)
takze przyszlych publikacji w cza- $ciowo
pracownikéw ré2nych sopismach o obie-
sektoréw gospodarki gu miedzynarodo- 3
i administracjl wym 1 \
Nie podejmowano
Strategia rozwoju
1.Cykl wykladow dla Wojskowe] Akademii
Cel 4.3. ucznidw szkdt po- Technicznej im. Jaro- 1.Liczba wykladdw 5 11
Kreowanie wizerunku nadgimnazjalnych Zrealizowane stawa Dabrowskiegow | 2.taczna liczba Dziekan WTC
WAT jako elitarnej promujacych WAT . latach 2011-2020 stuchaczy 100 250
25. |uczeinitechnicznej~ | |WTC ~Col 4
kreowanie irealizacja | ... ___________... .\ .| Strategia WTC | e e
strategil promocyjnej
i komunikacyinej

Nie podejmowano
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Cel gléwny (x.) L Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Wykonawca
Odniesienie do : _
— dok nt (Jednostka orga
o Ocena realizacji okumentu Planowana Warto$é osia- nizacyjna
Lp Planowane najwaz- zadaii stuzacych o charakterze warto$¢ gnieta na koniec | 1ub osoba odpo-
| Cel szczegdtowy (x.x.) niejsze @ | realizacji celu 5:"““%"{”&“‘;:':{ Nazwa do osiagnigcia roku, wiedzialna za
z,ada[ﬂa s_fuiqca Podjete dodatkowe | '::Ianutkiz:f d:: dila' na koniec roku, ktérogo dotyczy | realizacie celu
realizacji celu zadania stuzace | !@CNOSiki nadrzgdne) ktorego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Zo wzgledu na
St ia rozwoiu nieporéwnywal-
Cel 5 rategia rozwo o no&é mierntkow
h- A1 -1 o Wojskowej Akademii | Stopieri realizaciji szczegblowych Prorekto
Tworzenie nowoczesnej infrastruktury uczelni, pozwalajace; Techniczne] im. Jaro- | zaplanowanych odstapiono od Dzlaka:'nzim
26. | na prwfadzonia dziatainosci dydaktycznej i badawczej na wysokim | sjawa Dabrowskiego | celéw szczegélo- 100 % Jstaloria warto- wydzialow
poziomie w latach 2011-2020 wych | zadat §ci osiagni o Kanclerz'
~-Col 5 (W %) ¢ oteg
dla celu strate-
gicznego.
. Zroalizowane Wartos¢ przedsie- 3 850 000 2t
tycznego Systemu " 8.000
Bibliotecznego Liczba uzytkownikow
2.WdroZenie Informa- . : ;
tyczne; Platformy creslizowane Strategia Rozwoju Wmﬁggf i 1.200.000 z! 1200000 |
Uwierzytelniania i Wojskowei Akademi e Prorektor
Autoryzaciji oraz Technicznej : . '
Komunikacji elektro- im. Jarostawa Dabrow- Liczba uzytkownikow 2000 800 ds. Rozwoju
nicznej WAT skiego Kierownik Dziau
Cel 5.1. W latach 2011-2020 : Informatyki
27. | Kompleksowa infor- ' Warto$¢ przedsie- 5.800.000 zt 470000
matyzacja uczelni. wziecia ;
3.Modemizacja tele- Zrealizowane _
transmisynej infra- czesciowo Dlugosé toréw Swia- ;
struktury Swiatlowo- ttowodowych . 8.000 m S000 m
dowej WAT f
Szybkos¢ transmisji
w szkielecie . 10 Gbit/s Nie

————————————————————————

= = m wr wr w w Em W W O W W W W T W T — — — —

Nie podejmowano

s = - w e w E Em EEm Em gy Em E s E EmE EEmom
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Cel gtowny (x.)

Odniesienie do

Cel szczegotowy {X.X.)

Planowane najwaz-
niejsze
zadania stuzace
realizacji celu

Ocena realizacji
zadarn stuzacych
realizacji celu

e e e P m am m o R am o . B B O R B o R o

Podjete dodatkowe
zadania stuzace
realizacji celu

dokumentu
o charakterze
strategicznym lub
planu dziatalnosci
jednostki nadrzgdnej

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Wykonawca

Nazwa

Planowana
wartosc
do osiggniecia
ha koniet roku,
ktérego dotyczy
plan

Wartos¢ osia-

gnieta na koniec

roku,

ktérego dotyczy

plan

i (jednostka orga-
nizacyjna
lub osoba odpo-
wiedzialna za
realizacje celu
lub zadania)

28.

Cel 5.2,

Staly rozwdj

i modernizacja infra-
struktury dydaktycz-
naj | naukowe] Wy-
dziatu Cybernetyki
oraz doskonalenie jej
wykorzystywania

3

. Projekt unijny budynek

85 - (Umowa nr PO-
15.13.01.00-00-
007/2012)

. Zadania na rok 2014

w ramach Modernizacji
pomieszczen dia po-
frzeb Centrum Bezpie-
czenstwa Informacii i
Obliczen Kryptograficz-
nych (w ramach Planu
Zakupow inwestycyj-
nych finansowanych

z dotacji celowej Mini-
stra Obrony Narodo-
wej),

. Zadania planowane na

2014 rok w ramach in-
westycji Mobilnego La-
boratorium zaawanso-
wanych systemow sy-
mulacji komputerowsj,
wspomagania zarzg-
dzania kryzysowago
Oraz wspomagania de-
cyzji

. Inwestycia aparaturowa

do Laboratorium bez-
pieczenstwa sieci Cy-
bar Defance”

. Remont pomieszczen

laboratoryjnych i sal
wykiadowych w bud

100, {w ramach Plany

inwastycji i remontow
WAT na 2014 rok,)

. Modemizacja systemu

ochrony w Labora-
torium Badawczego

Kryptologit.

Pet v o vim e mm m mh omm o Em o Em e Em Em Er m Er o Em o e e o

4

1. Zrealizowane
czesSciowo.

2. Zrealizowane

3. Zrealizowane

4. Zrealizowane

5. Zrealizowane

6. Zrealizowane

Nie podejmowano

5

Strategia Rozwoju
Wojskowej Akademii
Techniczne|
im. Jarostawa Dabrow-
skiego w latach 2011-
2020

— Cel 5.

21

Zrealizowane nakfady
finansowe

(w tys. zi)

7
1) 21997 tys. ZI

2) 2700 tys. Z,

3). 3290 tys. 2!,

4}§ 746 tys. zt

| 5) 1000 tys. 2,

. = e " e e o o O e W S e o o -

3}

8

1) 7 464 tys. z|

2) 2740 tys. zl

3 396 tys. zi

4) 699 tys. zi

5) 1 057 tys. z!

9

Dziekan WCY




Cel gidwny (x.)

Odniesienie do

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Wykonawca

| ..(Jednostka orga-

Ocena realizacji dokumentu Planowana . nizacyina
Lp Planowane nal'wai' zadan Emiﬂ.ﬂh"ﬂh 0 Ghamktﬁrzﬂ wartos¢ ::v-atr;n:: :.::I?;ﬂ lub nsnszodpn_
" | Cel szczegblowy (x.x.) niejsze @ | realizacjicelu | strategicznym lub N do osiagniecia | I™'¢ roku wiedzialna za
zadania stuzace Podjete dodatkowe | , Planu dzialalnosci Azwa na koniec roku, | . brego d:;tyczy realizacje celu
realizacji celu zadania stuzace | Jednostki nadrzednej ktérego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Opracowanie projek-
tu budowy obiektu
naukowo-
czn . .
gyrf:msmfng Een— Strategia Rozwoju
Jezi Wojskowej Akademi
% J Technicznej Liczba opracowanych
worzenie nowocze- . Zroalizowane im. Jarostawa Dabrow- | .~ . : 2 2 Dziekan WIG
snoj infrastruktury | 2. Opracowanie kon- skiegow latach 2011~ | ' Pravietych projekiow
Wydziatu InZynierii cepcjl modermizac)) 2020
29 Ladowe i Gﬂﬁdﬂji, obiektu naukowo- ' —Ceal 5.
wadzenie dziatainogci |  kropoligonu) przez
dydaktyczne) Instytut ?nzymeru
| badawcze] na wyso- Ladowe,
Kim poziomie @ [ """ m Tt T T e e o T T T T T T T T e T T T T T T T TP T e
Nie podejmowano
Program Operacyjny
Zakup wyposazenia w Infrastruktiura
ramach projektu i Srodowisko, Priorytet
«Przebudowa budynku . XIll, Dziatanie 13.1
Cel 5.4. Zrealizowane . . L Dziekan WML
Tworzenie nowocze- ?;ciﬁ : w;zi:;]d;:_ czesciowo. mamiszknlmc- S;:E;W?Lz;?' 100% 85% Kierownik projek-
{ :;‘yzzi?:::‘ﬂcl;ggo i | chatroniki i Lotnictwa Strategia rozwoju u
ki | Lotnictwa Wojskowe] Akademii Wojskowej Akademii
0. | \ na pr “':m Technicznej” Technicznej
Jacej na prowadze- | % w latach 2011-2020
nie dzidalnodcidy- [~ b o b S s b e oo e m oo o
daktycznej
| badawcze] na wyso-
kim poziomie Nie podejmowano
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Cel giéwny (x.) Odniesienie do Mierniki okreslajace stopien realizacji celu G :g;:;:‘:::a-
Ocena realizacii dokumentu Planowana Wartosé osi nizacyjna
Lp Planowane najwaz2- zadan stuzacych o charakterze wartosc ni:ta na ::r:?;c lub oscba odpo-
" | Cel szczogdlowy (x.x.) nigjsze | realizacji celu strategicznym lub N do osiagnigcia | 9 roku wiedzialna za
zadania stuzace Podjete dodatkowe | Planu dziatalnosci azwa na koniec roku, | ..o ot realizacje celu
realizacji celu zadania stuzace | Jednostki nadrzedne) ktérego dotyczy r Y1 b zadani
AR plan ub zadania)
realizacji celu | plan 1
1 2 3 4 5 6 7 8 2
1. Rozbudowa
i modernizacja ba-
Zy dydaktycznej i
naukowo-
badawczej wydzia-
fu - pozyskanie
$rodkow na realiza-
cje inwestycji:
1) Budowa bu- | 1.1. Zrealizowane
dynku dla komory czggciowo 1.1. Stopien realiza- 80% 5%
bezodbiciowej cji inwestycji w
przystosowanej do : : %
badat impulsow m?:(guﬁ:m{:mii
HPEM’ Tehricars 1.2.Decyzja TAK 5% Dziekan WEL
2) Modemiza- |1.2. Zrealizowane im. Jarosia ML a Dabrow- o dofinansowani Kierownik proiek
cje budynku nr m. Jar q e ze srodkow oumi projek-
Cel. §.5. 112 dia celéw skiego w latach 2011- MON (warlosé tu
Tworzenie nowocze- jowyceh 2020 i
snej infrastruktury ﬁlé?_lfm - Cel 5. mag
31 Wydziah: Elektronlkl, | 2 BudowaCentrum |2. Zrealizowane 80% 5%
- | pozwalajacej : Radiowego” 2.Stopier realizacji
na prowadzenie dzia- na potrzeby ksztal- inwestycji w %
lalnosci dydaktycznej cenia kandydatéw
| badawcze] na Zolnlerzy zawo-
na wysokim poziomie dowych oraz
uczestnikéw kur-
sOw doskonaly-
cych MON {(wspoifi-
nansowane przez
firme Hams Corpo-
.qaten) L. I OO O S S SO RO
Scista wspolpraca
z Dziatem Inwestycji :
i Romontéw WAT Realizacja zasadni- Dﬁ;':au';ﬁEL
:;ﬂ:kuél;mélania czych przedsie- . . Administracyjny
pod wzigé zgodnie z 5% 5% Wvdziatu
budowg obiektow i harmonogramem na D Eaktnrz
okreslenia parame- lata 2014 - 2016 Inystytutég
trow pod Zamdbwie-

nia Publiczne
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. . . : colu
Cel gléwny (x.) Odniesienie do Mierniki okreslajace stopien realizacji ce U:::E:;:H;?;a_
Ocena realizacji dokumentu Planowana Wartosé osia- nizacyjna
Lp Planowane najwaz- zadan sluzacych 0 charakterze warto$é gnista na koniec | lub osoba odpo-
" | Cel szczegolowy (x.x.) niejsze @ | realizacjicelu | strategicznym lub Nazwa do osiagnigcia rokis wiedzialna za
zadania sluzace Podjete dodatkowe | _ Planu dziatalnosci na koniec roku, [ oo Caoe ey | realizacie celu
realizacji celu zadania stuzace | Jednostki nadrzedne] ktérego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Opracowanie projek-
tu budowy obiektu Opracowano 2a-
naukowo- :
lo2enia projekto-
dydak:yczne?té we budynku | Strategia rozwoju
Cel 5.6. zzz?iz nstytut Geo- i zgloszono pro- I Wojskowej Akademdi
Tworzenic NOWocze- . joekt do strateqii | Technicznej im. Jaro- : .
snej infrastruktury 2. Sepram;r;i En-.i rozwoju Mazow- | stawa Dabrowskiego Liczba projektow 2 2 Dziekan WIG
Wydziatu InZynierii P 9 sza. w latach 2011-2020 ~
obiektu naukowo-
Ladowe] | Geodezji, . R. Peinadokumen- |Ceald
32. dydaktycznego (Mi- tacja znajduje si
pozwalajacej na pro- . kropoligonu) przez } 9
wadzenio dzialalnodci Instytut Inzymieri w DUN.
dydaktycznej Ladowej
i badawczej nawyso- -~ hoemmesnesses } """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" F oo TT T
kim poziomie
Nie podejmowano
1. Generalny remont 1.Zrealizowane 1. 100%
pomieszczen 165
i 166 w budynku Strategia rozwoju
gtéwnym Akademii Wojskowej Akademil
Cel 5.7. 2. Utworzenie laborato- | 2.Zrealizowane Technicznej im. Jaro- Stopien realizaci 2. 80%
Tworzenie nowocze- rium epitaksji zwigz- czeéciowo stawa Dabrowskiego przedsiewziecia 100% WTC
snej infrastruktury kéw typu A"BY me- w latach 2011-2020 - (W%)
Wydziatu Nowych todg wigzek moleku- Cel §
Technologii | Chemii, larnych w Zakladzie Strategia WTC
33. | pozwalajace] napro- |  Fizyki Ciala Stakego |
wadzenie dzistainosci WTC
dydaktyczne] | ba- [ ~- 7 7 7Tl TSl nn oo o oo osssnmsso o fone oo
dawczej na wysokim
poziomie.

Nie podejmowano
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Cel gléwny (x.) ] Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Wykonawca
Qdniesienie do (jednostka orga-
Ocena realizacji dokumentu Planowana Warto$¢ osia- nizacyjna
Lp Planowane najwaz- zadan stuzacych o charakterze warto8C | . :ota na koniec | lub osoba odpo-
" | Cel szczegblowy (x.x.) niejsze | realizacji celu strategicznym lub Nazwa do osiagniecia roku wiedzialna za
zadania sluzace Podjete dodatkowe | . Pfanu dziatalnosci na koniec roku, | ..000 dé:tyczy realizacje celu
realizacji celu zadania stuzace | Jednostki nadrzedne ktérego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 ! 9
Remont
i modernizacja domu
studenckiego DS 4
1) Przeprowadzenie
generalnego re-
mortu budynku _ |
Domu Studenc- Strategia rozwoju Prorekto
kiegonr 4 Zrealizowane Wojskowe ﬁkademn Stopier: realizacit rorektor
. Technicznej im. Jaro- - 0 ds. Studenckich
2) Wyposazenie w czesciowo. stawa Dabrowskiego w zadan przypadajacy 50 % ok.10% Dzial Inwestycj
meble i sprzet latach 2011-2020 — Cel | "8 fok 2014 (w %) | Remontéw
niezbedny do za- 5
Cel 5.8. mieszkania stu-
Polepszenie warun- dentdw
34. | kéw socjaino- 3) Modemizacja sieci
bytowych dla studen- informatycznej we
téw | doktorantéw wszystkich do-
mach studenckich
Remont DS 1
- malowanieg klatek
schodowych
i korytarzy, wymia- Prorektor
na porgczy na klat- Stopien realizacji 100 % 100 ds. Studenckich
kach schodowych, zadania { % ). ’ ’ Dziat Inwestycji
odgrzybienie i Remontow
i malowanie lazie-
nek, remont serwe-
rowni.




Cel gtowny (x.)

Cel szczegdtowy (x.X.}

Planowane najwaz-
niejsze
Zadania stuzace
realizacji celu

Ocena realizacji
zadan stuzacych
realizacji celu

Podjete dodatkowe
zadania stuzace
realizacji celu

Odniesienie do
dokumentu
o charakterze
strategicznym lub
planu dziatalnosci
jednostki nadrz¢dnej

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
wartosé
do osiggnigcia
na koniec roku,
ktorego dotyczy
plan

Wartos<¢ osia-
gnigta na koniec
roku,
ktorego dotyczy
plan

Wykonawca
(jednostka orga-
nizacyjna
lub osoba odpo-
wiedzialna za
realizacje celu
lub zadania)

35.

Cel 5.9.

Tworzenie nowocze-
snoj infrastruktury
ogoéino uczelnianej
infrastruktury budow-
lanej, zwiazanej z
realizacia celow dy-
daktycznych i nauko-
wobadawczych

3

1. Budowa nowego
budynku dla trenazera
strzeleckiego ,Snie2-
nik - kompakt’ wraz z
przebudowa strzelnicy
szkoinej
1) wykonanie doku-
mentacji

2) przeprowadzenie
przetargu na ro-
boty budowlane

3) nadzér nad wy-
konaniem

4) rozliczenie inwe-
stycji

2. Przebudowa Osrodka

Szkoleniowo Sporto-

wego Bud 19

1) nadzdr nad wy-
konaniem

2) rozliczenie inwe-
styciji

3. Przebudowa Osrodka

Szkoleniowo Sporto-

wego Tor Woisk La-

dowych

3) Nadzdr nad wy-
konaniem

4) Rozliczenie inwe-
styci

4. Opracowanie dokumen-
tacji projektowo koszto-
rysowej wraz z przebu-
dowg Bud 71 w ramach
projektu: ,Rozwdj Kla-
stra Centrum InZynienii
Biomedycznei™.

1) nadzér nad wykona-
niem
2) rozZliczenie inwestycji

4

Zroalizowane

Zrealizowane
cz@sciowo

Zrealizowane

Zrealizowane
czosSciowo

D

Strategia rozwoiu
Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jaro-
stawa Dabrowskiego
Cel 5.

26

1a. wykorzystanie
Srodkdw finan-

sowych {zi)

1b. Stopien realizacji
inwestycji

3. Wykorzystanie
srodkow finanso-
wych (zf)

Wykorzystane srod-
kow finansowych (zf)

Stopiet realizacgi
inwestycji - wykona-
nie zespohu laborato-
ribw wraz z pomiesz-
czeniami pomocni-
czZymi

7

'3,000.000

100%

3.000.000

-3.000.000

100%

8

2.634.876,16

100%

1.867.871,06

62%

1.472.393,91

100%
zakonczono

2.103.300,00

60%

9

Kanclerz
Dziat Inwestyciji
i Remontow
Kwestura



Cal giow : Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
ol glowny (x.} Odniesienie do R P l (i :ﬁ;:tz:v;crgaa_
Ocena realizacji dokumentu Planowana Wartost osia- nizacyjna
Lp Planowane najwaz- zadan stuzacych o charakterze wartosé gniota na koniec | lub osoba odpo-
l CE' EIEI&gﬁlﬂW‘y (I.I.} niﬂjszﬂ _____ EE_H_IE?'E!I}EE_'}I _____ EtrEtoglc:znym IUb' Nazwa dﬂ ﬂSiﬂgﬂiQGiﬂ I'ﬂ'ku wiedzialna Z3a
realizacji celu zadania stuzace jednostki nadrzedne) ktérego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
5. Przebudowa i budynku
nr 135 (Lipsk) na cela
ogdinouczelniane Kanclerz
D e o Zrealizowane Wykorzystanie $rod- | 750.076,80 D;’-';L m;ﬁq'
2) nadzér nad wyko- czeéciowo kéw finansowych (zf) 6.020.000 . Kwesiura
naniem | 12%
3) rozliczenie inwe-
Cel 5.9, stycj
-clgg dalszy  proooemreommrmrme koo e e o oo o oo oo nSmooooooooonooomoomsesees
Nie podejmowano
Rozbudowa bazy in- 5
formacyjnej o absol-
wentach wydziatu po Strategia rozwoju | Dziekan
zasadniczych kierun- Wojskowej Akademii | Wydziatu
kach ksztalcenia Zroalizowane Technicznej im. Jaro- | Informatyzacja sys- 100% 90, Mechanicznego
czesciowo stawa Dabrowskiego | temu dydaktycznego °
Rozbudowa bazy dy- w latach 2011-2020 Sekga informa-
Cel. 5.10. daktycznej pod wzgle- -Ceol 5 tyczna wydziatu
a6, | Poprawa infrastruktu- | dem informatycznym (
" | ry informatycznej sale wykiadowe)
Wydzialu 00 b e e

Nie podejmowano
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Cel gtéwny {(x.) o Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Wykonawca
QOdniesienie do (jednostka orga-
Ocena realizacji dokumentu Planowana Wartoéé osia- nizacyjna
Lp Planowane najwaz- | Zzadan sluzacych 0 charakterze wartoSC | ohiota na koniec | lub osoba odpo-
’ CH'I SZGZEgﬁlﬂwy {I.I.} nigjs:g rEHlIIﬂ{:jI celu Strﬂtﬂﬂlﬂnym |Ub_ Nma dﬂ DEI?_QHIQEIE l'ﬂkl.l wiedzialna za
zadania stuzace Podjgte dodatkowe | Planu dzialainosci na koniec roku, ktérego détyczy realizacje celu
realizacji celu zadania stuzace jednostki nadrzedne) ktérego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 9 3 4 5 6 7 8 9
Zo wzgledu na
nieporéwnywal-
Strateqla ro ju . nosé miemnikow
CEL 6. Wu]::gmj Akademil | Stoplen roa | zoc _ szczegélowych, |  Prorektorzy,
37 | Systematyczne rozszerzanie migdzynarodowej wspdipracy nauko- | 1ochnicznej im. Jaro- Iﬂlph“m")r:m 100 % odstapiono od Dzlekant
wej | dydaktyczne] WAT poprzez wspoéine prowadzenie projektow stawa Dabrowskiego celow :Iimﬂ " - ustalenia warto- wydzialow,
naukowych. w latach 2011-2020 e | éci osiagnigtego | Kanclerz
- Col & (W %) dla colu strate-
gicznego.
Strategia rozwoju Liczba 0s0b wyjez- Prorektor
Wojskowej Akademii | dzajacych do uczelni 30 44 ds. Ksztaicenia
. Technicznej im. Jaro- zagranicznych Dziat Organizacji
Doskonaienie uczest- stawa Dabrowskiego Ksztalcenia —
nictwa w programie Zrealizowano | w latach 2011-2020 | Liczba cudzoziemcow Zesp6t ds. wy-
Erasmus Plus - Cet 8 przyjezdzajacych do 20 29 miany studentow
Cel 6.1. WAT i nauczycieli
Poszerzenie migdzy-
38. | narodowej wspbipra-
cy dydaktyczneji | -------c-mmommmmm oo e o e b e e T T T Ty T e
wymiany studentdow

Nie podejmowano
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Cel gléwny (x.) Odniesienie do Mierniki okreslajace stopien realizacji celu lwyknnawga
Ocena realizacji dokumentu Planowana Wartost osia- UEdr":ith::}n{:ga-
L Planowane nﬂjwat- zadan EiUiﬂ_ﬂYﬂh o charakterze wartosé¢ nieta na koniec lub osoba udpﬂ_
P- 1 Cel szczegstowy (x.x.) niojsze realizacii celu strategicznym lub N do osiagnigeia | 990 T wiedzialna za
daniashiace ot dodutons | Horudsaineds | M| nakonkes 1o | ureg doery | recac ol
realizacji celu zadania stuzgce g zy plan lub zadania)
| realizacji celu plan
L 2 3 4 5 6 7 8 9
Aktywny udziat specja-
listbw WAT w:
a) pracach NATQ :
(CNAD oraz STO Strategia rozwoju Tﬁifjﬂ';g;;ﬁi’;m o rorektor,
Cel 6.2. — Panele Techno- Wojskowej Akademii | 0 pracach grup Eksperuqtzuj" edol 0-
ma_ty:zna r02- logiczne) Zrealizowane Technicznej roboczvch NATO i 80 % 80 % stek organizacyj-
szerzanie miedzyna- b) pracach Europe;j- im. Jarostawa Da- EDA. nych WAT (w tym
rodowe] wspbipracy skiej Agencji browskiego ZAE).
39. | naukowej i dydak- Obrony (EDA).
tycznej WAT poprzez C) pozysklwamu pro-
wspoine prowadzenie jektow z EDA.
projektow nauko- |- b b e a e e e e
wych.
Nie podejmowano
Strategia rozwoju 1. Liczba fir,
1. Rada ds. kwalifikacji Wydzialu Cybernetyki z ktérymi Wydzial 30 33
Cel 6.3. absolwentow WCY, Wojskowej Akademii utrzymuje wspdl-
Rozwo] wspotpracy 2) Zrealizowano | Technicznej im. Jaro- prace
Wydzialu Cybernetyki _ sltawa Dabrowskiego na Dziekan WCY
z krajowymi 2. Procedowanie za- lata akademickie .
| zagranicznymi warcia umow i 20122013 2. wzrost liczby 20% 64%
oférodkami naukowo- wspolpracy oraz 3) Zrealizowaho. |. 2019/2020 umow o wspdl-
40, | badawezymi i nauko- ﬁ:‘cﬁw konsorcy}- pracy w %
wo-dydaktycznymi,
T T R L T e B i S IREREEEEREEE SRt Nt
korzystniejszych
warunkow do prowa-
dzenia dzialalnoéci
dydaktycznej | na- Nie podejmowano
ukowo-badawcze)j.
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Cel gléwny (x.) . Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Wykonawca
Odniesienie do _ (jednostka orga-
Ocena realizacji dokumentu Planowana Wartos¢ osia- nizacyjna
Lp Planowane najwaz- Iﬂdﬂﬁ Sl'l-l__iﬂ_ﬂ?ch 0 Chﬂmktﬂrz'ﬂ wa.rtﬂéé ) QniQta na koniec lub osoba odpo-
| cal szczegolowy (x.x.) hiejsze realizacji celu Etﬂt&glﬂ:‘!nj"m{::b‘ Nazwa do gm;q_gniqma roku, wiedzialna za
zadania Sh.liﬂﬂﬂ PﬂdetE dodatkowe . planu d.z ialainosci . na koniec rﬂku' ktémgn datyczy I"Eﬂ"ZHCjQ celu
realizacji celu zadania sluzace | jednostki nadrzedne ktérego dotyczy plan lub zadania)
realizacji celu plan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1) Zorganizowanie
Zatrudnienie zagra- Strategi - i wyposazenie
: : egia rozwoju .
nicznego pracownika, : : * . stanowiska . 100 % 100%
..c_ﬂ.% specjalisty od $wiatto- Zrealizowano ?&;.,ﬁrl?:;ﬁl& J}kadem I 2) Przeprowadzenie Dziekan WTC
Poszerzanle miedzy- | wodéw, w Zakladzie o et Da. rekrutacji i zawar-
narodowe] wspolpra- | Tecnnicznych Zasto- ‘I;‘:mk. % & cie umowy (war- TAK TAK
cy naukowej i dydak- | so\van Fizyki WTC e tos¢ logiczna:
tycznej Wydziatu (TAK/NIE
Nowych Technologii i
41, .

Chemiipoprzez | 4 b b e
wspdine prowadzenie
projektéw naukowych
oraz wymiang kadry

naukowej i studen-
tow.

Nie podejmowano
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II: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2014 (nie wymienione w czesci | Sprawozdania)

Ocena realizacji zadarn L . . Wykonawca
stuzacych realizacjl celu Mierniki okreslajace stopiefi realizacji celu (jednostka orga-
Planowane najwazniejsze Tt Planowana warto$¢ | Wartosé osia- nizacyjna
Cel ot 7.X. :
Lp. ol sxcxegllowy (f.x) zadania stu2ace Podjgte dodatkowe zada- do osiagnigcia | gnigta na koniec | !ub osoba odpo-
realizacji celu nia stuzace Nazwa na koniec roku, roku, W"‘?i?’z'a_'"a z:"
realizacji celu ktorego dotyczy | ktérego dotyczy | redlzdcie ceU
plan plan lub zadania)
1 2 3 4 5 ' 6 7 8
Wdrozenie Regulaminu _ _
kontroli zarzadczej Wojsko- | Zrealizowano czgsciowo
wej Akademii Technicznej Zadanie 1i2 |
im. Jarostawa Dabrowskiego Wdrozenie wewnetrz- 100 % 90%
nego systemu kontroli
Wdrqtenie Ffulityki zarza- zarzadczej Prorektor
dzania ryzykiem : ds. Rozwoju
w Wojskowej Akademii Zrealizowano czgsciowo )
: g Giowny specija
Technicznej im. Jarostawa lista
Dabrowskiego
Cel. 7.1. ArOWSKIRg de. kn:;-;;i
Poprawa skutecznoSci Przeprowadzenia szkolet w _ | R
42 | iefektywnosci funkcjono- zakresie kontroli zarzadczeji | Zrealizowano czesciowo | Zadanie 3. 100 as
wania Wojskowe] Aka- zarzadzania ryzykiem dla Liczba przeszkolonych ;
demii Technicznej im. kierownictwa Akademii i ka- pracownikéw |
Jarostawa Dabrowskiego dry zarzadzajacej $redniego
| nizszego szczebla.

= = = W Em W E T O e W W e W W O W W W W wr wr v

Nie podejmowano
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Ocena rﬂﬂliZﬂﬂji zadan . oy = . . . kaunawga

stuzacych realizacji celu Mierniki okreslajace stopien realizacji celu (jednostka orga-
Planowane najwazniejsze [ Planowana warto$¢ | Wartosé osia- nizacyjna
Cel ot 7.X. . )

Lp. ol szczegotowy (7.x) zadania stuzace Podjete dodatkowe zada- do osiagniecia ghieta na koniec | [ub 0soba odpo-

realizacji celu nia stuzace Nazwa na koniec roku, roku, wiedzialna za

realizacji celu ktéragci dotyczy ktérag::: dotyczy Fffé'iﬂaggn?:')“

plan plan
1 2 3 4 5 6 7 8

. Nowelizacja dokumentow Zrealizowano
normujgcych system stypen-
dialny w Akademii | 5 ”

. Biezaca anatliza posiadanych i : : . rorektor
planowanych srodkow finan- Zrealizowane Stopief {: a;,',;ac“ ceiu 100% 100% ds. Studenckich
sowych. DSS

. Racjonalne dysponowanie :

Cel 7.2. posiadanymi $rodkami finan- Zrealizowans
Zapewnienieciagto$ci | sowym. o
mskmla drod- Podjgto dziatania majace
43 kaz'lil:'}ﬂpnamowymi na celu rozdysponowanie
prasznaczonymi na e s
stypendia dla studen- . qk tap & c:dk' y Stopien realizacji celu 100% 100% DSS
tow i doktorantéw NiewyRorzystane sroaxi w (w %)
roku 2014 nie przekroczy-
ty 30% przyznanej dotacji
(§ 3 ust.1 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 19
lipca 2011 r., Dz. U. nr
160, poz. 957).

. Wskazywanie zaleznosci
pomiedzy aktywnoscig nauko-
wa i spoleczng studentow 1. Liczba studentow ;

i doktorantdw a systemem ich . . uczestniczacych w . 950 937
promowania, w postaci sty- Zrealizowane czqsciowo réznych formach ak- i
pendibw oraz kreowania przy- tywnosci naukowe] i Prorektor
Cel 7.3. szhej Sciezki kanery spoltecznej ds. Studenckich
Zwigkszaniﬂ aktywnoséci | 2. Angazowanie studentéw DSS
44 | studentow i doktorantéw do organizowa- 2. Liczba organizacji =
¢ doktorantow nia i czynnego uczestnictwa Zrealizowane studenckich i dokto- - 32 33
w zakresie dzialalnosci w konferencjach, sympozjach, ranckich
naukows] | spolecznej piknikach naukowych oraz |
konkursach '

------------------------------------------------------------

Nie podejmowano

........................
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Ocena raalizacji zadan . - . . . . Wyvkonawca
sluzacych realizacji celu Mierniki okres$lajace stopieri realizacji celu (jed:ustka orga-
Planowane najwainiejsze |~ Planowana wartosé | Wartosé osia- nizacyjna
Lp. | ©elszcregiowy (7.x) zadania shuzace Podjete dodatkowe zada- do osiagniecia | gnigta na koniec | !ub 0soba odpo-
realizacji celu nia stuzgce Nazwa na koniec roku, roku, wiedzialna za
realizacji celu ktorego dotyczy | ktérego dotyczy | realizace celu
plan plan lub zadania)
1 2 3 4 5 6 7 8
I
1. Wystapienie do gestorow 1. Zrealizowane |
sprzetu o doposazenie labora- Drioka
toridw w sprzet tlacznosci i WE : T | ziekan
2. Wyposazenie sal laboratoryj- _ p?;'fs::: nre:;'zzg‘;"af(w - 100% 100% Wydziatu
Cel 7.4. nych w radiostacje wchodzace | 2- Zrealizowane y%} - Elektroniki
Rozwdj bazy dydak- na wyposazenie SZ RP, mo-
tycznej Wydziatu Elek- bilne systemy teleinformatycz-
45 troniki - doposazenie ne, walki elektronicznej |
sal laboratoryjnych
w nowoczesne srodki J_ ______________________________
tacznosciiwalklelek- [ 7" 7 7T T T T A ey e
tronicznej (WE) | Scista wspéipraca z ge- Dziekan Wydzia-
| storami o doposaZenie w | Wspolpraca z gestora- tu Elektroniki
sprzot tacznosci mi na réznych szcze- 100% 100% Dyrektor Insty-
blach uzgodnier tutu Telekomu-
nikacji
1. Zakosiczenie przetargu na 1. Zrealizowane
remont ; wyposazenie sali au-
dytoryjnej _IJzIaka_n WE}
2. Odbiér i zagospodarowanie | 2. Zrealizowane Stopien realizacji inwe- 100% 100% Kierownik projek-
oddanej do uzytku sali audyto- stycji (w %) tu
Cel 7.5. ryjnej ;
Zakoticzenie iInwestyciji l j
46 |n»Przebudowasalnr2j [-------------oeooosooeeeieenonopiann oo s e s o s oo oo el
3 w bud. 45 na saly _
audytoryjna dia celow Scisia wspoipraca z Dzia- Dziekan Wydzia-
dydaktycznych WEL" tom Inwestycji i Remon- o ' lu Elektroniki
tow WAT w celu okresle- Realizacja zasadni- Kierownik
nia warunkéw pod budo- czych przedsiewziec 100% 100% Administracy
_ . : i cyjny
w@ obiektow i okreslenia zgodnie Wydzialu

parametrow pod Zamé-
wienia Publiczne
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Ocena raalizacji zadan . y_s . . . . | w,rkgnawga
stuzacych realizacii celu Mierniki okreslajace stopien realizacji celu (jiednostka orga-
Planowane najwazniejsze | T [ Planowana wartosé¢ | Wartoéé osia- nizacyjna
Lp. | Colszezegdlowy {7.x) zadania stuzace Podjete dodatkowe zada- do osiagnigcia | gnieta na koniec | !ub osoba odpo-
realizacji celu nia sluzace Nazwa na koniec roku, roku, wiedzialna 2a
realizacji colu ktérego dotyczy | ktérego dotyczy | realizacig celu
1 2 3 r 4 5 6 7 8
1. Przygotowanie i przeprowa-
dzenie przetargu na remont 1. Zrealizowane
9 ;::i v:‘lykladpwej. " Dziekan WEL
. oficzenie przetargu na . B . i oroiek-
remont i wyposazenie sali wy- | 2. Zrealizowane Stnpler;t;ec?ilifgl inwe- 100% 100% K'emm}'u proje
Col. 7.6. 3 Bﬁw{'zagnspodamwanie | |
Zakoficzenie inwestycji | ™ . : .
4 _Przebudowa sal nr 102 gddaljm do uzytku sali wykia- | 3. Zrealizowane
i 103 w bud. 61 na sale owef e T
wykiadowa dlaceléow | Scist aca z Dzia- _ _
dydammynh WEL” hislzww;;ﬁi?iri Rﬂzm'ﬂ'nl' Reaﬁzacja zasadni- DEE;IEnktwyd_il-ﬂn
tow WAT w celu okresle- | cZych przedsiewzige Ki:r‘ﬂ?:ﬁ:: '
nia warunkéw pod budo- | Z9odnie 100% 100% Administracyin
we obiektow i okreslenia | Z harmonogramem m;dszigfuw y
parametrow pod Zamo-
wienia Publiczne
1. Zakoificzenie przetargu na 1. Zrealizowane
remont | wyposazenie sali fa- Dziekan WEL
| E;::.it: g];e. :]: w.at?_f}: gt firmy Stopief realizacji inwe- 100% 100% Kieruvmtili: projek-
Cel 7.7. - . 2. Odbiér i zagospodarowanie | 2. Zrealizowane stycji w % :
Zakonczenie inwestyc| oddanej do u2ytku sali labora-
Przebudowa salinr 21 w toryjnej.
48 | bud. 47 na sale laborato-
nina dia celow dydak- - pooormrrem e Scistawspbipracaz Dzia- | [T I NN
tycznych Wydziaiu Elek- fem Inwestycji i Remon- Realizacja zasadni- Dziekan Wyd_zi_a-
froniki” _ . tu Elektroniki
tow WAT w celu okresle- | czych przedsiewziec Kierownik
nia warunkéw pod budo- | zgodnie 100% 100% Administracyiny
we obiektow i okre$lenia | z harmonogramem Wydziat
parametrow pod Zamo-
wienia Publiczne
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Ocena realizacji zadan : : : lizacii col Wykonawca
stuzacych realizacji celu Mierniki okreslajace stopien realizacji celu (jlednostka orga-
Planowane najwazniejsze | | Planowana wartosé | Wartosé osig- nizacyjna
Lp. | Celszczegdiowy (7% zadania sluzace Podjgte dodatkowe zada- do osiagniecia | gnigta na koniec | Iub osoba odpo-
realizacji celu nia stuzace Nazwa na koniec roku, roku, wiedzialna za
realizacji celu ktérego dotyczy ktérego dotyczy | realizacje celu
plan plan lub zadania)
1 2 3 4 ' 5 6 7 8
Doskonalenie bazy dydaktycznej Dziekann WME
Wydziatu Mechanicznego ukie- : TP j Kierownik Kate-
I runkowane na peine zabezpie- zrealizowane Stnp'e';t;eqﬂlﬁa%' twe- - 60% 60% dry Budowy
czenie procesu dydaktycznego — | Maszyn
kierunek Energetyka
Cel 7.8.
49 |Rozbudowabazydy- | ¢ 0
daktycznej budynku I """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
nr 54 |
| Nie podejmowano
1. Stworzenie nowych struktur
administracyjno-technicznych Realizag’:d z.:-_ls:al:ipi;3 | KiemE .
' Czych przedsiewzie 1008 100% arownlix
| 2. Opracowanie zakresdw obo- zfealizowane zgodnie j 100% Administracyjny
wigzkow dia nowo stworzo- z harmonogramem ; Wydziatu
nych struktur
Cel 7.9. I—
50 | Usprawnienie Struktur [ - o Tttt T T T T T T T Ty e
kisrowania Wydzialem
Meachanicznym

Nie podejmowano
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Ocena realizacji zadan : : e Wykonawca
stuzacych realizacji celu Mierniki okreslajace stopien realizacji celu (jednostka orga-
Planowane najwazniejsze [ Planowana wartosé Wartosé osia- nizacyjna
Cel szczegSiowy (7.X. 4
Lp. golowy {7.x) zadania stuzace Podjete dodatkowe zada- do osiagnigcia | gnieta na koniec | |ub 0soba odpo-
realizacji celu nia stuZzace Nazwa na koniec roku, roku, wiedzialna za
realizacji celu ktérego dotyczy | ktérego dotyczy | realizacie celu
plan plan lub zadania)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Parking przy budynku nr 100
rozbudowa z remontem , 27.060,00
wykonanie koncepdcji : L -
1} Wykonanie dokumenta- Niezrealizowane Stopien rzal"??q' inwe- 100 % wykonanie
Gji iy ; koncepcji
2} Nadzoér nad wykonaniem
3) Rozliczene inwestygji
2. Roboty budowiane | Termo-
modernizacja Domu Asy- , | 0,00
stenta Niezrealizowane Wykorzystanie *’(if)'“*“ 5.803.000 oczekujemy na
1) Nadzér nad wykonaniem wych decyzje z NFOS
2) Rozliczenie inwestycii
3. Termomodernizacja Domu _ 0.00
Studenckiego DS .4 Stopien realizacji inwe- f '
1) Nadzér nad wykenaniem Niezrealizowane StyGii (W %) j1 00 % nczaﬁu;amy na
7.10 2) Rozliczenie inwestycii | decyzje z NFOS Kanclerz
Wykonanie prac inwe- ) tyc Dzial
stycyjnych . . .
*! | Imodemizacyjnych | 4 Modemzaca pomieszozer Inwestygl1 Re
w zakresie infrastruktu- . i : Wykorzystanie srodkéw é
ry budowlanej pieczeristwa informaciji i ob- Zrealizowano finans 6.325.000 2 740.400.00
liczen Kryptograficznych czes$ciowo (z?)"““ e I
1} Nadzér nad wykonaniem ' 439,
2) Rozliczenie inwestyci
9. Przebudowa hangaru 28 - , |
kontynuacja i zakonczenie Zrealizowano Wykuﬁlzny:':ame Srodkow 45000 000 3.419.733,74
1) nadzdr nad wykonaniem czesciowo (Sz“n“’ ch o 859,
2) roziczenie inwestycji ' °
6. Termomodemizacja i prze-
budowa budynku nr 55- Za- 0,00
ktadu Radiometrii i Monito- : : oczekujemy na
. . ; tanie Srodkow -
ringu Skazen Instytutu Che- Niezrealizowane Wykorzys decyzje z MON
mil WTC ﬁnan?;wych 3?000.000

1) Nadzdr nad wykonaniem
2) Rozliczenie inwestyci
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Ocena realizacji zadan s : L Wykonawca
stuzacych realizacji celu Mierniki okreslajace stopien realizacji celu (jednostka orga-
PlﬂﬂﬂWHl'IE najwain iﬂjﬁ:ﬂ --------------------------- Planowana wartosé Wartoéc ,nsi - nizacﬂna
Cel szczegdlo 7.X. . |
Lp. golowy (7.x. zadania stuzace Podjgte dodatkowe zada- do osiagnigcia | gnieta na koniec | Uk 0soba odpo-
realizacji celu nia stuzace Nazwa na koniec roku, roku, wiedzialna za
realizacji celu ktérego dotyczy | ktérego dotyczy | realizacie celu
1 p 3 4 5 6 7 8
7. Budowa akademika wojsko- 0.00
wego nr 3 . - Nie okreslono zadnego ',
1) nadzér nad wykonaniem Niezrealizowane miernika E:i?z‘}gﬂzmﬂé';

2)

—————————————————————————————————

rozliczenie inwestyci

Nie podejmowano
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lll. Informacja opisowa dotyczaca realizacji celow objetych ,,Planem
Zzasadniczych celow i zadan WAT na rok 2014”

Najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow lub zadan, wystgpienie
istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych
niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow.

Do czesci | sprawozdania ,,Cele zwigzane z realizacja ,,Strategii rozwoju
Wojskowe] Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego w latach
2011-2020”

1. CEL STRATEGICZNY
1) Cel szczegdtowy Nr 1.1. — Prorektor ds. Ksztalcenia

Zadanie 1. Przygotowano oferte na stronie WAT, na portalach
internetowych, druk w publikatorach i na folderach reklamowych.
Zadanie 2. Bezposredni udziat pracownikow i studentéw w targach
edukacyjnych, imprezach organizowanych przez szkoty | WKU,
zorganizowanie Dni Otwartych WAT.

2) Cel szczegotowy Nr 1.2. — Dziekan WCY

Zadanie 1.

Uruchomiono kierunki: Informatyka w medycynie,

Kryptologia i cyberbezpieczenstwo.

Zadanie 2.

Uzgodnienia wspoélnego kierunku z AON w trakcie.

Realizowany jest proces dydaktyczny w ramach ustugi dydaktyczne;.
Liczba specjalnosci razem z e specjalnosciami nowych kierunkow
Zadanie 3.

Réznica wynika z obnizki kosztéw zadania uzyskanej w przetargu,
Pozostatos¢ srodkdéw przeniesiono na rok na 2015.

3) Cel szczegotowy Nr 1.3. — Dziekan WEL

Uruchomienie od semestru letniego r.a. 2013/2014 studiow [l stopnia na
kierunku ,Energetyka” (luty/marzec 2014), w tym Opracowanie Efektow
ksztatcenia | Sylabuséw, udato sie zrealizowa¢ w 100%.

Wskaznik procentowy liczby absolwentéw studiéw | stopnia przyjetych na
studia Il stopnia sposréd absolwentow studiow | stopnia wynidst ok. 84 %.
Nie wszyscy absolwenci po zakonczeniu studiow | stopnia wyrazili chec
podjecia studidéw Il stopnia (podjeli sie pracy zarobkowej na rynku pracy).

4) Cel szczegotowy Nr 1.4. — Dziekan WIG
Zadanie 112

W 2014 roku zespoty badawcze zostaty wzmocnione 7 mtodymi doktorami
nauk technicznych.

38



Zadanie 3.
Zakonczono prace nad system jakosci ksztatcenia

Zadanie 4a.
W trakcie prac.

Zadanie 4b.
Specjalnos¢ zostata uruchomiona.

5) Cel szczegotowy Nr 1.5. — Dziekan WME

Zadania zwigzane z uzyskaniem akredytacji kierunkéw studiéw mechanika
i budowa maszyn zostaty wykonane w 100%. Wydziat nie otrzymat jednak
do 31.12.2014 r. pisemne] decyzji KAUT. Dodatkowe zadanie wynika
Z wyznaczenia terminu pracy zespotu oceniajgcego przez KAUT.

6) Cel szczegotowy Nr 1.6. — Dziekan WML

Uzyskanie uprawnien Wydziatlu Mechatroniki i Lotnictwa do
nadawania stopnia doktora w dyscyplinie budowa i eksploatacja
maszyn

Zrealizowane zostaly wszystkie formalne kroki zwigzane z wystgpieniem
o uzyskanie uprawnien. Whniosek ztozony zostat do Centralne] Komisj
ds. Stopni i Tytutow w grudniu roku 2014, W zwigzku z powyzszym CK
nie mogta w roku 2014 go rozpatrzyé. Opoéznienie w ztozeniu wniosku
wynikio z przekazania dopiero w listopadzie uchwaty Polskiej Komisiji
Akredytacyjnej o pozytywnej akredytacji dwoch kierunkow ksztatcenia na
Wydziale. Uchwaly te byly niezbedne do zlozenia wniosku do CK.
Przewidujemy, ze decyzja CK zapadnie w pierwszym kwartale roku 2013.

7) Cel szczegotowy Nr 1.7. - Dziekan WML
Bez uwag

8) Cel szczegétowy Nr 1.8. — Dyrektor IOE
Bez uwag

9) Cel szczegolowy Nr 1.9. — Dyrektor IOE

Utworzono dwie grupy na studiach stacjonarnych |l stopnia
Z liczebnos$cig okoto 75% w stosunku do planowane;.

2. CEL STRATEGICZNY

1) Cel szczegdtowy Nr 2.1. — Prorektor ds. Wojskowych

Bez uwag
2) Cel szczegotowy Nr 2.2. — Prorektor ds. Wojskowych

Bez uwag
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3) Cel szczegotowy Nr 2.3. — Prorektor ds. Wojskowych
Bez uwag
4) Cel szczegotowy Nr 2.4. — Dziekan WTC

Wyposazenie pracowni stuzacej do badan naukowych i prowadzonych
ekspertyz. Wyposazenie Sali do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
ze studentami i doktorantami.

3. CEL STRATEGICZNY

1) Cel szczegotowy Nr 3.1. — Dziekan WIG

Zadanie 1

Prace trwajg od wielu lat. W roku 2014 w ramach tematu okreslono zasady
i warunki eksploatacji mostéw sktadanych w budownictwie cywiinym.
Okre$lono zasady i mozliwosci podnoszenia ich nosnosci poprzez ich
sprezenie. Opracowano podstawowe wytyczne dla nowej nawierzchni
mostow sktadanych i zasad projektowania konstrukcji pomostu w celu
uzyskania mozliwosci prowadzenia ruchu dwukierunkowego.

Zadanie 2

Przedstawiciel WIG bierze czynny udziat w pracach grupy i lotach
obserwacyjnych. Prowadzona jest duza praca ba-dawcza z tego obszaru.
Zadanie 3

Dziatanie pozaru na schrony dla ludzi, oddziatywanie wybuchu
na konstrukcje budynkéw w warunkach ataku terrorystycznego oraz
opracowano warunki techniczne przygotowania doraznych lgdowisk
smigtowcowych.

Zadanie 4

Prowadzone sg prace koncepcyjne.

2) Cel szczegotowy Nr 3.2. — Prorektor ds. Rozwoju (ZAE)

Zadanie 1

Udziat merytoryczny w pracach Zespotow Zadaniowych do identyfikacii

Potrzeb dla Zdolnosci Operacyjnych SZ RP jak réwniez w procesie

pozyskiwania, wprowadzania, eksploatacji | wycofywania sprzetu

wojskowego oraz pozyskiwania ustug dla SZ RP.

Podjete najwazniejsze zadania stuZzace realizacji celu:

1) Przygotowano we wspédipracy z DNiSW MON REGULAMINU Rady
Naukowo — Przemystowej przy Sekretarzu Stanu w Ministerstwie
Obrony Narodowej czerwiec - lipiec 2014 r.,

2) Przygotowano opinie Przewodniczacego Rady Naukowo -
Przemystowej w sprawie projektu resortowych zafozen do oferty
offsetowej dla systemu WISLA', Warszawa, listopad 2014 r.,
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3) Przygotowano opinie Przewodniczacego Rady Naukowo -
Przemystowej w sprawie Matrycy kompetencyjnej dla projektu
ORKA' Warszawa listopad 2014 r.

4) Wykonano Raport z Analizy zgodnosci z art. 346 TFUE wsparcia
udzielanego MESKO S.A. (Bumar Amunicja S.A.) przez Ministra
Skarbu Panstwa w celu ochrony podstawowych interesow
bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa marzec 2014
r.,

5) Wykonano Raport z Analizy zgodno$ci z art. 346 TFUE wsparcia
udzielanego Hucie Stalowa Wola S.A. przez Ministra Skarbu
Panstwa, Warszawa maj 2014 r.,

6) Wykonano Aneks Il wersja czerwiec 2014 r. do Raportu Z Analizy
zgodnosci zart. 346 TFUE wsparcia udzielanego Polskiemu
Holdingowi Obronnemu Sp. z 0.0. przez Ministra Skarbu Panstwa w
celu ochrony podstawowych intereséw  bezpieczenstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa czerwiec 2014.

7) Wykonano Raport z Analizy zgodnosci z art. 346 TFUE wsparcia
udzielanego Zaktadom Chemicznym ,NITRO - CHEM" S.A. przez
Ministra Skarbu Panstwa w celu ochrony podstawowych interesow
bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa, sierpien
2014,

8) Wykonano Raport z Analizy zgodnosci z art. 346 TFUE wsparcia
udzielanego MESKO S.A. przez Ministra Skarbu Panstwa w celu
ochrony podstawowych Interesow bezpieczenstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa, listopad 2014 r.

9) Udziat w procesie wypracowania stanowiska odnosnie udziatu MON
w zaktualizowanym ,Porozumieniu Ramowym dot. bezpieczenstwa
dostaw UiSW w okolicznosciach pilnej potrzeby operacyjnej”, prace
prowadzone przez Europejskg Agencje Obrony, styczen 2014 r.

10) Uzgodnienie projektu Decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie
Krajowego Dyrektora do Spraw Uzbrojenia, styczen 2014 r.

11) W zwiazku z koniecznos$cia nowelizacji funkcjonujgce] decyzji Nr
114/MON z dnia 25 kwietnia 2013 r., wynikajacej ze zmian
organizacyjnych w systemie kierowania idowodzenia SZ RP,
uzgodniono projekt decyzji MON w sprawie Krajowego Dyreklora
do Spraw Uzbrojenia, marzec 2014 r.

12) Udziat w seminarium Europejskiej Agenciji Obrony oraz prezentacii
Mobilnej Automatycznej Platformy Prébobiorczo — Identyfiujgcef —
systemu  automatycznego  pobierania i analizy  probek
srodowiskowych skazonych czynnikami broni biologicznej. Pokaz
zorganizowano na poligonie w Wesotej, lipiec 2014 r.

13) Opracowanie katalogu uzbrojenia 1 sprzetu wojskowego oraz
projektow, ktore bedg prezentowane przez WAT na
Miedzynarodowym Salonie Przemystu Obronnego Kieice 2014.
Przygotowania do udziatu w MSPO Kielce 2014, sierpien 2014 .

14) Opracowano sprawozdanie 2z realizacji zamierzen w zakresie
funkcjonowania Narodowego Systemu Rozwoju  Koncepgji
i Eksperymentowania w Akademii, lipiec 2014 r.

! Pismo ZITO w Przemysle nr 13928/5S z dnia 24.11.2014 r.
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15) Przygotowano uwagi do projektu ,/nstrukcja Narodowego Systemu
Rozwoju Koncepcji i Eksperymentowania®, listopad 2014 r.

Zadanie 2

Wsparcie merytoryczne Inspektoratu Implementacji Innowacyjnych

Technologii wraz z zapewnieniem odpowiedniego poziomu eksperckiego,

identyfikacjg  innowacyjnych  technologii obronnych  podwojnego

przeznaczenia oraz priorytetow technologicznych.

Podjete najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu:
1) Przygotowano materiat dla Szefa Inspektoratu Implementac)

innowacyjnych Technologii na Sejmowg Komisje Obrony
Narodowej na temat "Wdrazanie nowoczesnych technologii
obronnych w kontek$cie modernizacji technicznej SH
Zbrojnych oraz perspektywy wspoipracy MON 2z polskim
przemysiem obronnym"”, Warszawa 27 pazdziernik 2014 r.

2) Opracowanie informacji dotyczacej innowacyjnych technologii
wojskowych, luty 2014 .

3) Udziat w spotkaniu Panelu Technologicznego STO AVT (Science
and Technology Organization) w Kopenhadze - Dania. Obszar
tematyczny dotyczyt nowoczesnych technologii konstrukc)i oraz
ochrony pojazdow ladowych i ptywajacych NATO, kwiecien 2014 r.

4) Opracowano propozycje tematow do Listy Priorytetowych Analiz
(PARL) Sojuszniczego Centrum Potaczonych Analiz
i Wykorzystania Doswiadczen (Joint Analysis Ana Lessons Leamed
Centre — JALLC) oraz propozycji do Listy Priorytetowych Analiz
SZ RP na lata 2015, wrzesien 2014 .

Zadanie 3

Koordynowanie i konsolidacja wysitkbw przedstawicieli przemystu,

osrodkow badawczo-rozwojowych i nauki, w obszarze rozwoju technologil

na rzecz bezpieczenstwa panstwa w ramach dziatalnosci PPTSB.

Podjete najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu.

1) Zorganizowano konferencje PPTSB pt. ,Programy Uzbrojenia 2013-22
zrédiem technologii podwojnego zastosowania”, Warszawa 28 maja
2014 r. W posiedzeniu uczestniczylo ogotem 97 przedstawicieli
reprezentujgcych 38 instytucji zrzeszonych w platformie, jak rowniez
instytucje niezrzeszone, reprezentujgce osrodki naukowo-badawcze,
przemystowe oraz instytucje centraine MON i MSW. Posiedzeniu
przewodniczyt Rektor-Komendant WAT, koordynator PPTSB,
gen. bryg. prof. Zygmunt MIERCZYK;

2) Zorganizowano Ogoélnopolska Konferencje Naukowa pt. Modernizacja
potaczonych rodzajow Sit Zbrojnych RP w nowych
uwarunkowaniach geopolitycznych, Warszawa 19 listopada 2014 r.
(WAT i Polskie Lobby Przemystowe im. Eugeniusza Kwiatkowskiego).

3) Zorganizowanie i udziat w spotkaniu dotyczacym komercjalizac
wybranych produktéw bedacych efektem wspotpracy WAT z partnerami
przemystowymi na rynku obronnym i bezpieczenstwa wewnetrznego
Brazylii, styczen 2014 r;

4) Opracowano informacje dotyczaca wspdipracy wojskowo —
przemystowej w ramach Grupy Wyszehradzkiej, luty 2014 r.;

5) Udziat w organizowanym przez DPZ MON i Ambasade Francuska,
Polsko — Francuskim Dniu Przemystu Obronnego. Tematyka wystgpien
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dotyczyta systeméw morskich, bezzatogowych systemow latajacych
z uwzglednieniem {tacznosci satelitarnej oraz C4ISR, w tym satelitow
komunikacyjnych i obserwacyjnych, luty 2014 r_;

6) Udziat w seminarium "Nauka i przemyst w realizacji strategii rozwojowej
Grupy Amunicyjno-Rakietowej" w Chlewiskach, maj 2014 .

7) Udziat w konferencji dotyczacej omowienia przygotowywanego
sektorowego programu badawczego dla taboru szynowego, maj 2014 r.

8) Udziat w posiedzeniach Mazowieckiego Klastra Chemicznego w
Ptocku, ktérego jednym =z cztonkdéw jest Wojskowa Akademia
Techniczna;

9) Udziat w spotkaniu zamerykainskg firmg Raytheon — jednym
Z najwiekszych koncernéw zbrojeniowych. Akademia znalazta si¢
wsérod potencjalnych partneréw do wspédipracy wytypowanych przez
frme Raytheon. WAT uczestniczytby w wieloletnim programie
opracowania nowego systemu dla obrony powietrznej kraju — ofercie
przedstawionej rzadowi polskiemu, maj, wrzesien 2014,

10)Udziat w spotkaniu w Ministerstwie Gospodarki w sprawie obszarow
bezpieczenstwa i obronnosci w kontekscie Krajowe| Inteligentne)
Specjalizacji. Sporzadzono wnioski dotyczace zagrozen wynikajgcych
z braku obszaru obronnosci i bezpieczenstwa jako 19 Inteligentne)
Specjalizacji, pazdziernik 2014 r.

Zadanie 4

Opiniowanie dokumentow normalizacyjnych w zakresie obronnosci

| bezpieczenstwa

Podjete najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu:

1) Uzgodnienie projektu decyzji Sekretarza Stanu w MON zastepujacy
decyzje 132/PUM Podsekretarza Stanu w MON ds. Uzbrojenia
i Modernizacji w sprawie funkcjonowania Wojskowego Komitetu
Normalizacyjnego, marzec 2014 r. |

2) Udziat w szkoleniu specjalistycznym stuzb meteorologicznych
i hydrometeorologicznych w  Kiekrzu, organizowanym przez
Szefostwo Stuzby Hydrometeorologicznej SZ RP, marzec 2014 r.

3) Udziat W rocznej naradzie rozliczeniowo-zadaniowej
podsumowujacej realizacje¢ zadan przez sluzbe normalizacyjng
Ministra Obrony Narodowej w 2013 r., 31 marca 2014 r. w siedzibie
Wojskowego Centrum Normalizacji, Jakosci i Kodyfikacji.

4) Opiniowanie tacznie 74: norm obronnych (NO) - 41, projektow norm
obronnych (prNO) - 29, prac typu AB (AB) - 2 oraz projektow
podrecznikow normalizaciji obronnej (prPDNOQO) — 2

3) Cel szczegotowy Nr 3.3. — Dziekan WEL (IRE, ISE, ITK); PRN

Zadanie 1
Pozyskanie konsorcjantéw krajowych i zagranicznych do wspotpracy
w zakresie sktadania nowych wnioskow. Zrealizowano w 75%
porozumienia o wspotpracy z 4 firmami:
1) ,Teraz Energia” w celu podjecia dziatarh ukierunkowanych na
opracowanie i realizacje projektu badawczego w obszarze Zzrodet
energii odnawialne).
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2) ,Cedar services Sp. z. 00" w celu podjecia dziatan
ukierunkowanych na pozyskiwania podmiotow oferujacych wsparcie
finansowe prowadzonych prac w zakresie identyfikacji tozsamosci
na podst. obrazu twarzy i probek gtosu.

3) .MAF Sp. z. 0.0.” w celu opracowania projektow dot. monitoringu
srodowiska z wykorzystaniem elektromagnetycznych
przeptywomierzy do otwartych kanatéw wodnych.

4) ,UPW - Konsorcjum Polskich Przedsigbiorstw Innowacyjnych’
w zakresie podejmowania prac badawczych w obszarze elektroniki
| energetyki.

Zadanie 2
Przygotowanie i ztozenie wnioskéw do NCBIR i NCN na realizacje prac
naukowo-badawczych. 2.  Zrealizowano w 75% - ziozono wnioski:

1) Whniosek do NCBIR o nr. 245254 pt. ,Niskoenergetyczny
uniwersalny przeptywomierz elektromagnetyczny do otwartych
i zamknietych kanatow przeptywowych”

2) Whniosek do NCBIR o nr. 245278 pt. ,Optoelektroniczna metoda
oceny wynikow testéw skornych z alergenami 1 je] sprzetowo-
programowa egzemplifikacja”

3) Whniosek do NCBIR o nr. 246322 pt. ,Multisensoryczne urzadzenie
do zdalnego monitorowania czynnosci zyciowych”

4) Whniosek do NCBIR o nr. 247218 pt. ,System pomiarowy do testow
reakcji termicznej pomp ciepta’

5) Whniosek do NCBIR o nr. 267858 pt. ,Polski System Smart Grid
do Prognozowania i Bilansowania Energii Elektrycznej w Lokalnych
Systemach Energetycznych (Local Smart Grid)”

6) Whniosek do NCBIR o nr. ...... (A.D.) pt. “Monitoring
podstawowych  funkcji  zyciowych  os6b  umieszczonych
w policyjnych izbach zatrzyman”

4) Cel szczegotowy Nr 3.4. — Dziekan WME

Dodatkowe zadanie — organizacja Miedzynarodowych Warsztatow -
Zawodow Bezzatlogowych Platform Ladowych M-ROB 2014 jest
efektem pracy zespotu zadaniowego. Organizacje warsztatow -
zawodow zaplanowano i zrealizowano po okresie planistycznym
na 2014 r.

5) Cel szczegdtowy Nr 3.5. — Dziekan WTC

Zadanie dotyczace budowy i certyfikacji stanowiska do testowania
i skalowania przyrzadéw rozpoznania skazen w budynku 355 nie
zostalo zrealizowane ze wzgledu na brak odpowiednich sSrodkow
finansowych spoza Uczelni. Nie zostat ogtoszony odpowiedni konkurs,
w ktérym mozna byto ubiegac¢ sie o takie finansowanie.
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4. CEL STRATEGICZNY

1) Cel szczegétowy Nr 4.1. -~ Dziekan WCY

Zadanie 1

Zrealizowane ¢czesciowo.

Oszacowanie publikacji na poziomie 25% wynika z niepeinych danych
za 2014 r. i moze byC wyzsze.

Zadanie 2

Zrealizowane czeSciowo.

W 2014 r. realizowanych byto 18 projektéw w tym 2 projekty nowe.

2) Cel szczegotowy Nr 4.2. — Dziekan WIG

Zadanie 1. Zmodyfikowano system jakosci ksztalcenia.

Zadanie 2. Uzyskano Kat B.
2 .1: Ztozono 22 wnioskow do NCN i NCBiR. Otrzymano 7.
2.2: Na kierunku geodezja i kartografia systematycznie zwieksza si¢
liczba publikacji. Na kierunku budownictwo sytuacja w najblizszym
czasie zacznie sie poprawiac.

3) Cel szczegotowy Nr 4.3. — Dziekan WTC

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

Zajecia dla Uczniéw LO w Bloniu — 12.12.2014 r. - 6 wykiadowcow
PO 45 min.

Zajecia dla Uczniow Technikum Chemicznego w Warszawie —
0.12.2014 r. — 2 wykiadowcdw — 4 godz. 43 uczniow;

Zajecia dla uczniow XXI LO w Warszawie — 9.12.2014r -
1 wyktadowca — 45 min — 34 uczniow;

Zajecia dla uczniow lll LO w Warszawie — 11-12.12.2014 r. —
6 godz. — 3 nauczycieli — 57 uczniow;

Pokaz ¢éwiczen laboratoryjinych 30.10.2014 dila uczniow
LO w Wegorzewie — 1 nauczyciel — 2 godz.

Wyktady dla ucznidbw ZS Technicznych i Ogoélnoksztatcacych
w Gorzowie WIlkp. — 2 godz., 1 nauczyciel;

Pokaz éwicz. lab . 28.04.2014 dla uczniéw ZST Nr 2 z Grajewa —
1 godz., 1 nauczyciel,

Przeprowadzenie praktyk 5.05. — 30.05. 2014r dla uczniow
Technikum Chemicznego w Warszawie - 9 uczniow,

3 nauczycieli;

Pokaz laboratorium chemicznego 1.04.2014r dla uczniéw Ill LO
w Warszawie — 31 uczniow — 2 nauczycieli — 3 godz.;

Odbycie praktyki w Instytucie Chemii 17-21.02.2014 przez

2 uczniow z Fundaciji Przyszto$s¢ w Nauce - 2 nauczycieli;

Zajecia lab. 4.02.2014 dla ucznidow Il LO w Warszawie —
32 uczniéw — 4 godz., 2 nauczycieli.
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5. CEL STRATEGICZNY
1) Cel szczegotowy Nr 5.1. — Prorektor ds. Rozwoju (DIN)
Bez uwag
2) Cel szczegotowy Nr 5.2. — Dziekan WCY

Zadanie 1. Zrealizowane czesciowo.

Pozostata kwota przeniesiona na 2015r.

Zadanie 2. Zrealizowane

Wykonanie PFU, wytonienie wykonawcy, podpisanie i realizacja umowy
na realizacje Modernizacji pomieszczenn dla potrzeb Centrum
Bezpieczenstwa Informacji i Obliczenn Kryptograficznych w systemie
zaprojektuj i zbudu,.

Zadanie 3. Zrealizowane

Kwota przekroczenia wynika z wartosci przeprowadzonego przetargu
i udziatu wiasnego wynoszacego 68085,60 zt

Zadanie 4 Zrealizowane

Wykonanie SIWZ, wylonienie dostawcoéw, podpisanie i zrealizowanie
umow na dostawe sprzetu, zgodnie zatozeniami inwestycji

Zadanie 5. Zrealizowane

Kwota przekroczenia wynika z wartosci przeprowadzonego przetargu.
Zadanie 6. Zrealizowane

Wykonanie SIWZ, wytonienie wykonawcy, podpisanie i zrealizowanie
umowy namodernizacje systemdéw  ochrony Laboratorium
Badawczego Kryptologii.

3} Cel szczegdtowy Nr 5.3. — Dziekan WIG

Zadanie 1.

Opracowano zatozenia projektowe budynku i zgtoszono projekt
do strategii rozwoju Mazowsza.

Zadanie 2.

Petna dokumentacja znajduje sie w DUN.

4) Cel szczegotowy Nr 5.4. — Dziekan WML

Przyczyng czesciowego zrealizowania celu byty przedtuzajace sie
procedury aktualizacji wykazu wyposazenia oraz problemy
z przeprowadzeniem duzej ilosci postepowan przetargowych.
Procedury aktualizacji wykazu wyposazenia rozpoczeto dnia 1 grudnia
2013 r.. Zgode na zmiany ze strony Instytucji Posredniczace) (OPI)
otrzymano 17 marca 2014 r, zas§ wykaz zatwierdzono ostatecznie
22 maja 2014 r.

Realizacja celu wymagata przeprowadzenia 26 postepowan
przetargowych, obejmujacych 45 =zadan. Zaszta koniecznosc
uniewaznienia 14 zadan i ponownego uruchomienia procedury
przetargowej. Przewidywany termin zakonczenia realizacji celu —
30 kwietnia 2015 .
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5) Cel szczegotowy Nr 5.5. — Dziekan WEL

Zadanie 1.1. - Zrealizowane w ok. 5%.

Budowa budynku komory bezodbiciowej jest przedsiewzigciem kilkuletnim.
W roku 2014 przeprowadzono postepowanie przetargowe dotyczace
wyboru firmy - biura projektowego celem wykonania projektu,
oszacowania kosztéw inwestycji i uzyskania stosownych zezwolen
budowlanych. Zakonczenie prac zwigzanych z wykonaniem projektu
komory bezodbiciowej planowane jest w pierwszej dekadzie |l kwartatu
(kwiecien) 2015 .

Zadanie 1.2. - Zrealizowane w 5%.

Whiosek uzyskat akceptacje Senatu WAT i zostat wystany do MON. Teraz
oczekujemy na decyzje Mon o przyznaniu dotacji.

Zadanie 2. - Zrealizowane w ok. 5%.

Budowa budynku Centrum Radiowego na potrzeby ksztaicenia
kandydatow na Zzoinierzy zawodowych oraz uczestnikow kursow
doskonalacych MON jest przedsiewzieciem kilkuletnim. W roku 2014
przeprowadzono postepowanie przetargowe dotyczace wyboru firmy —
biura projektowego celem wykonania projektu, oszacowania kosztow
inwestycji i uzyskania stosownych zezwolen budowlanych. Zakonczenie
prac zwiazanych z wykonaniem projektu Centrum Radiowego planowane
jest do konca | kwartatu (luty) 2015 .

6) Cel szczegotowy Nr 5.6. — Dziekan WIG
Bez uwag
7) Cel szczegdtowy Nr 5.7. — Dziekan WTC

Zadanie 1.

Wykonano generalny remont wymienionych pomieszczen oraz
wyposazenia. Pomieszczenia sg aktualnie wykorzystywane.

Zakupiono niezbedng aparature wraz z dodatkowym wyposazeniem.
Specjalistyczna firma prowadzi prace uruchamiajgcg aparature i szkols
w obstugiwaniu aparatury. Opéznienie w uruchomieniu laboratorium byio
spowodowane nieterminowym zakornczeniem prac budowlanych.

Zadanie 2.

Utworzenie laboratorium epitaksji zwigzkéow typu AllIBV metodg wigzek
molekularnych w Zaktadzie Fizyki Ciata Statego WTC zostato
Zrealizowanie w 80%. Opo6znienie w uruchomieniu laboratorium zostato
spowodowane nieterminowym zakonczeniem prac budowlanych.
Uruchomienie laboratorium planowane jest na maj 2015r.

8) Cel szczegétowy Nr 5.8. — Prorektor ds. Studenckich; DIR

Zrealizowano 1 etap remontu (bez wytaczania budynku z zakwaterowania
na rok akademicki 2014/2015).
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9) Cel szczegdtowy Nr 5.9. — Kanclerz; DIR,

Zadanie 1 — zrealizowane w catosci.

Budowa nowego budynku dla trenazera strzeleckiego ,Snieznik - kompakt”

wraz z przebudowg strzelnicy szkolnej:

1) wykonanie dokumentacii:

2) przeprowadzenie przetargu na roboty budowlane;

3) nadzér nad wykonaniem;

4) rozliczenie inwestyc)l.

Zadanie 2. — w trakcie realizacji.

Przebudowa Osrodka Szkoleniowo Sportowego Bud 19:

1) nadzér nad wykonaniem;

2) rozliczenie inwestycji.

Zadanie 3. — zrealizowane w catoscil.

Przebudowa Osrodka Szkoleniowo Sportowego Tor Wojsk Ladowych:

1) Nadzér nad wykonaniem;

2) Rozliczenie inwestycji.

Zadanie 4.

Opracowanie dokumentacji projektowo kosztorysowej wraz z przebudowa

Bud 71 w ramach projektu: ,Rozwdj Klastra Centrum Inzynieri

Biomedycznej™

1) nadzér nad wykonaniem;

2) rozliczenie inwestycji.
Zadanie 5. — na etapie odbioru koncowego.

Przebudowa i budynku nr 135 (Lipsk) na cele ogolnouczelniane:

1) wykonanie dokumentacji;

2) nadzér nad wykonaniem;

3) rozliczenie inwestycii.
W 2014 r. zostaty wykonane roboty demontazowe wraz utylizacja
szkla i1 azbestu. Z powodu wydluzajacych sie procedur
przetargowych umowa na realizacje zadania zostata podpisana
w styczniu 2015r.

10) Cel szczegétowy Nr 5.10. — Dziekan WME

Zrealizowany w 90%.

W 2014 r. zostat zakupiony w drodze przetargéw sprzet informatyczny
do wyposazenia sal wyktadowych. Niewielkie opdznienie w realizacji celu
wynika z tego, ze: dostawy zostaty zakoficzone w miesigcu listopadzie,
montaz jest wykonywany we wilasnym zakresie — sitami pracownikow
Wydziatu, w salach trwajg zajecie zgodnie z planem. Zakonczenie prac
jest planowane do konca | kwartatu 2015.

6. CEL STRATEGICZNY
1) Cel szczegotowy Nr 6.1. — Prorektor ds. Ksztaicenia
Poszerzono oferte uczestnictwa o trzy nowe uczelnie zagraniczne,

z ktorymi podpisano umowy (tlgcznie w programie uczestniczy 30
uczeini).
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2) Cel szczegotowy Nr 6.2. — Prorektor ds. Rozwoju (ZAE)

Zadanie 1.
Udziat przedstawicieli podstawowych jednostek organizacyjnych WAT
w strukturach organizacji NATO i EDA w 2014 r. przedstawia ponizsza

tabela:

ORGANIZACJA | WCY | WEL | WIG | WME | WML | WTC | I0E | WLO
STO (NATO) 2 4 0 2 2 0 3 1
NC&IA (NATO)* | 0O 1 1 0 0 0 0 0
NSA (NATO) 0 0 0 2 1 1 0 3
NIAG (NATO) 1 2 0 0 0 0 2 0
EDA 3 4 2 3 3 5 5 0
Razem (53): 5 11 3 7 5 6 10 4

* od 01.07.2012r. reforma struktur NATO (. jej organizacji i agencji) skutkowata
potaczeniem organizacji: NC30, NC3A, NCSA, BICES, NACMA, ICTM w jedng
organizacje, NATO Communications and Information Agency (NC&IA).

Zadanie 2.

W ramach NATO, najwazniejszym forum wspoipracy jest Natowska
Organizacja ds. Nauki i Technologii (NATO ,Science and Technology
Organization™.), do ktorej delegowano 9 przedstawicieli WAT, ktorzy
uczestniczyli w pracach wszystkich jej komitetow.

Wykaz pracownikdw naukowo-badawczych uczestniczacych w pracach
NATO STO przedstawia ponizsza tabela:

KOMITET STO PRZEDSTAWICIEL WAT PIO
AVT .
dr hab. inz. Jerzy WALENTYNOWICZ, prof. WAT | WME
(Applied Vehicle Technology)
SET dr inz. Jerzy PIETRASINSKI WEL
(Sensors & Electronics ptk dr inz. Krzysztof KOPCZYNSK| IOE
Technology)
MSG dr hab. inz. Andrzej NAJGEBAUER, prof. WAT WY
(Modeling and Simulation Group) dr inz. Dariusz PIERZCHALA
SCI .
dr inz. Piotr ZALEWSKI WML
{Systems Concepts & Integration)
SAS dr hab. inz. Wilodzimierz MISZALSKI WCY
(Studies, Analysis & Simulation) ptk dr inz. Szymon MITKOW WLO
IST prof. dr hab. inz. Marek AMANOWICZ WEL
(Information Systems Technology)
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Zadanie 3.
W 2014 r. aktywnos¢ WAT w obszarze zwigzanym z rozwojem
nowoczesnych technologii wojskowych 1 systemow bezpieczenstwa
realizowana byta poprzez udziat WAT w realizacji 5 projektow Europejskie
Agencji Obrony (EDA) kategorii A i kategorii B.
Waznym aspektem 2014 r. rozwijano wspotprace w zakresie zwigkszania
zdolnoéci obronnych w ramach przedsiewzie¢ EDA poprzez aktywnosc
przedstawicieli WAT (tacznie 15 osbéb) w zadaniach:
1) udziat w panelach technologicznych (CapTechs: ESM2, GEM4 -
4 osoby);
2) dziatalno$¢ ekspercka na rzecz programow: JIP-FP, JIP-ICET i JIP-
ICET2 — 6 osoOb);
3) dziatalno$¢ ekspercka w Zarzadzajacej Grupie Wykonawcze] EDA
(EMGs — 5 osdb).

3) Cel szczegotowy Nr 6.3. — Dziekan WCY

Zorganizowano 2 posiedzenia Rady Wydziatu Cybernetyki w celu
opiniowania efektow ksztatcenia.

4) Cel szczegotowy Nr 6.4. — Dziekan WTC

Na stanowisku profesora wizytujgcego w Zaktadzie Technicznych
Zastosowan Fizyki WTC zostat zatrudniony dr inz. Nouredine BENNIS
z Politechniki w Madrycie.

. Do czesci ll sprawozdania ,,Inne cele przyjete do realizacji w roku
2014” (nie wymienione w czeséci | Sprawozdania)

1) Cel szczegotowy Nr 7.1. — Prorektor ds. Rozwoju (GSK)

Zadanie 11 2. - tacznie
W 2014 r. kontynuowano dziatania polegajace na dostosowywaniu
wewnetrznych aktéw prawnych i procedur wewnetrznych do wymogow
okreslonych w komunikacie Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standardoéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84).
Dziatania te obejmowalty w szczegéblnosci kontynuacje prac zmierzajgcych
do wdrozenia wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych zadan
i obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze oraz poszczegolnych
pracownikow WAT zakresie kontroli zarzadczej.
Tre§é przygotowywanych projektow dostosowywano sukcesywnie
do postanowien wydanych przepiséw resortowych, w tym:
— decyzji Nr 138/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 maja
2013 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczef
w dziale administracji rzgdowej — obrona narodowa (Dz. Urz. MON
z 2013 r., poz. 134),

- ,Regulaminu systemu kontroli zarzgdczej”, stanowigcego zatacznik

do decyzji Dyrektora Generalnego MON Nr 113 z dnia 6 wrzesnia
2013 r.
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W ramach tych dziatan opracowanc projekt zarzadzenia Rektora
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu kontroli zarzadczej Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarosfawa Dabrowskiego”, okreslajacy
w szczegdinosci:

— cele i zadania kontroli zarzadcze),

— opis systemu kontroli zarzadczej w WAT,

— opis standardéw kontroli zarzadcze),

— zasady wyznaczania celéw i zadan - procedury planowania
rocznego,

— polityke zarzadzania ryzykiem.
Projekt zostat uzgodniony pod wzgledem merytorycznym w czerwcu
2014 r. (pismo prorektora ds. rozwoju Nr 11218/14 z dnia 11 czerwca
2014 r. dotyczace uzgodnienia zarzadzenia Rektora WAT w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu kontroli zarzadczej w WAT".
Jednakze, ze wzgledu na istotne zmiany w systemie kontroli zarzadczej
w resorcie obrony narodowej wprowadzone:

— decyzja Nr 218/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia

6 czerwca 2014 r. wsprawie planowania | rozliczania
dzialalnosci w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON
z 2014 r., poz. 179),

— decyzjg Dyrektora Generalnego MON Nr 93 z dnia 23 lipca 2014 .
w sprawie wprowadzenia w dziale -~ obrona narodowa
,Regulaminem systemu kontroli zarzgdczej”,

dalsze procedowanie projektu Regulaminu kontroli zarzadczej w WAT
wstrzymano do czasu jego nowelizacji uwzgledniajgcej postanowienia
wyzej wymienionych przepiséw resortowych.

Zadanie to zrealizowane jest w ok. 90%. Gotowa jest wersja robocza
projektu zarzadzenia Rektora ora Regulaminu kontroli zarzadczej WAT,
wraz wzorami dokumentow kontroli zarzadczej (niezbednymi w procesie
planowania dziatalno$ci, monitorowania realizacji celédw i zadan,
zarzadzania ryzykiem oraz monitorowania i oceny stanu kontrol
zarzadczey).

Przewiduje sie, Zze obecna wersja projektu, obejmujgca wszystkie aspekty

funkcjonowania kontroli zarzadczej, w tym planowania dziatainosci
i zarzadzania  ryzykiem, zostanie skierowana do  uzgodnien
merytorycznych, formalno-prawnych oraz przedtozona Rektorowi
do podpisu w |l kwartale 2015 .

Zadanie 3.

W ramach tego zadania w 2014 r. przeprowadzono 3 szkolenia:

1) Temat: ,Opracowanie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadcze)
w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego’;
termin: 30 stycznia 2014 r.; Uczestnicy: 20 oséb — przedstawiciele
piondw funkcjonalnych i podstawowych jednostek organizacyjnych
odpowiedzialni za realizacje zadania.

2) Temat: Kontrola zarzadcza w procesie planowania i realizac
‘Strategii Rozwoju Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego”; Termin: 16 czerwca 2014 r.; Uczestnicy: 25 osob —
kierownicy jednostek organizacyjnych i pracownicy pionu Prorektora
ds. Rozwoju.
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3) Temat: ,Spotkanie konsultacyjne w sprawie opracowania projektu

"Planu dziatalnosci WAT na rok 2015 — termin: 5 listopada 2014 r.,
uczestnicy. 20 osbéb — przedstawiciele pionéw funkcjonalnych
i podstawowych  jednostek  organizacyjnych  odpowiedzialni
Za realizacje zadania.
Ze wzgledu na koniecznos¢ nowelizacji projektu ,Regulaminu
kontroli zarzadczej Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego” (por. uwagi do zadania 1 i 2), zrezygnowano Zz
przeprowadzenia szkolenia w zakresie wynikajacym z tresci tego
dokumentu. Szkolenie w tym zakresie przeniesiono na rok 2015.

2) Cel szczegotowy Nr 7.2. — Prorektor ds. Studenckich (DSS)
Bez uwag

3) Cel szczegotowy Nr 7.3. — Prorektor ds. Studenckich (DSS)
Bez uwag

4) Cel szczegotowy Nr 7.4. — Dziekan WEL
Bez uwag

5) Cel szczegotowy Nr 7.5. — Dziekan WEL

Zakonczenie inwestycji ,Przebudowa sal nr 2 i 3 w bud. 45 nasale
audytoryjng dla celéw dydaktycznych WEL". Zrealizowano w 100%. Sale¢
audytoryjng uroczyscie oddano do uzytku w dniu 3 pazdziernika 2014 r.

6) Cel szczegotowy Nr 7.6. — Dziekan WEL

Zakonczenie inwestycji ,Przebudowa sal nr 102 i 103 w bud. 61 na sale
wyktadowq dla celow dydaktycznych WEL”". Zrealizowano w 100%. Sale
uroczyscie oddano do uzytku w dniu 15 grudnia 2014 r.

7) Cel szczegotowy Nr 7.7. — Dziekan WEL

Zadanie 1. 1. Zakonczenie przetargu na remont | wyposazenie sall
laboratoryjnej w sprzet firmy Harris Corporation. Zrealizowano w 100%.
Przeprowadzono postepowanie przetargowe na wykonanie remontu sali nr
21 w budynku 47, na potrzeby uruchomienia laboratorium dedykowanego
celem zainstalowania sprzetu firmy HARRIS na potrzeby ksztatcenia
kandydatow na Zolnierzy zawodowych oraz uczestnikow kursow
doskonalacych MON, zakupiono sprzet komputerowy celem
zainstalowania dedykowanego dla sprzetu firmy HARRIS oprogramowania
oraz zamowiono sprzet wojskowy.

Zadanie 2. Odbior i zagospodarowanie oddanej do uzytku sal
laboratoryjnej. Zrealizowano w 100%. Do zakonczenia procesu
zagospodarowania Sali dydaktycznej pozostato podtaczenie
uruchomionego systemu alarmowego do infrastruktury alarmowej WAT.
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Element zwigzany ze ,spieciem” systemoOw alarmowych bedzie
wykonywany w pierwszej potowie lutego 2015r.

8) Cel szczegdtowy Nr 7.8. — Dziekan WME (KBM)
Bez uwag

9) Cel szczegotowy Nr 7.9. — Dziekan WME (KBM)
Bez uwag

10) Cel szczegotowy Nr 7.10. — Kanclerz (DIR)

Zadanie 1.
Parking przy budynku nr 100 — rozbudowa z remontem:
1) wykonanie koncepcii
2) wykonanie dokumentacji
3) nadzor nad wykonaniem
4) rozliczenie inwestycji
Opracowano koncepcje parkingu wielopoziomowego przy bud. 100.
Z braku funduszy odstapiono od realizacji zadania.
Zadanie 2.
Roboty budowlane | Termomodernizacja Domu Asystenta:
1}  Nadzor nad wykonaniem
2) Rozliczenie inwestycjl
Ztozono wniosek do NFOS o dofinansowanie przedsiewziecia
pt. “Termomodernizacja wybranych budynkOw nalezacych do
Wojskowej Akademii Technicznej im. J. Dabrowskiego w Warszawie” —
WAT oczekuje na decyzje.
Zadanie 3.
Termomodernizacja Domu Studenckiego DS .4:
1)  Nadzdr nad wykonaniem
2) Rozliczenie inwestycji
Ztozono wniosek w NFOS — oczekujemy na decyzje.

Zadanie 4.
Modernizacja pomieszczen dla potrzeb Centrum Bezpieczenstwa
Informacji i obliczen Kryptograficznych:
1) Nadzér nad wykonaniem
2) Rozliczenie inwestyc]i
Zadanie w trakcie realizacji. Zakonczenie zadania — 14.03.2015.

Zadanie 5.
Przebudowa hangaru 28 — kontynuacja i zakonczenie:
1) nadzor nad wykonaniem
2) rozliczenie inwestycj
Zadanie w trakcie realizacj.
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Zadanie 6. Termomodernizacja i przebudowa budynku nr 55- Zaktadu
Radiometrii i Monitoringu Skazen Instytutu Chemii WTC

1) Nadzor nad wykonaniem

2) Rozliczenie inwestyc)i
Zostat ztozony wniosek do MON o dotacje tego zadania ale pozostat bez
rozpatrzenia
Zadanie 7. Budowa akademika wojskowego nr 3.

1) nadzdér nad wykonaniem

2) rozliczenie inwestycji
Wstepnie MON zadeklarowat srodki na realizacje zadania na kwotg:
1.000.000 zt, do wykorzystania w 2015 roku. W najblizezym czasie
zostanie podpisana umowa.

Opracowat Stanistaw Rogalski
— gtéwny specjalista ds. kontroli zarzgdcze;

Data, podpis: .....c.ocv i e,
Telef. 261-839-663; e-mail srogalski@wat.edu.pl

54



Zadanie 6. Termomodernizacja i przebudowa budynku nr 55- Zakfadu
Radiometrii i Monitoringu Skazen Instytutu Chemii WTC

1) Nadzor nad wykonaniem

2) Rozliczenie inwestyci
Zostat ztozony wniosek do MON o dotacje tego zadania ale pozostat bez
rozpatrzenia
Zadanie 7. Budowa akademika wojskowego nr 3.

1) nadzor nad wykonaniem

2) rozliczenie inwestycji
Wstepnie MON zadeklarowat $rodki na realizacje zadania na kwote:
1.000.000 zt, do wykorzystania w 2015 roku. W najblizszym czasie
zostanie podpisana umowa.

Opracowat Stanistaw Rogalski
— gtéwny specjalista ds. kontroli zarzadczej
Telef. 839-663; e-mail srogalski@wat.edu.pl
f

Data, podpis: Q 0 m_ N\Q“ w.,x A 9 4
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