
Streszczenie 

Praca Koncepcja systemu bezpieczeństwa socjalnego Polski z uwzględnieniem 

zjawiska prekariatu jest zbiorem rozważań nad prekariatem w odniesieniu do 

bezpieczeństwa socjalnego. Z pracy wynika, iż jest on zjawiskiem potencjalnie 

niebezpiecznym, którego negatywne skutki mogą rzutować na bezpieczeństwo 

socjalne obywateli. Prekaryzacja społeczeństwa w dobie postępującej globalizacji i 

integracji międzynarodowej postępuje coraz dynamiczniej. Dlatego też należy 

zapobiegać jej dalszemu  rozprzestrzenianiu się oraz przeciwdziałać już istniejącym 

skutkom.  

Praca składała się z wstępu, pięciu rozdziałów oraz zakończenia. W 

pierwszym z nich zostały poruszone kwestie metodologiczne pracy, w drugim 

podjęte zostały rozważania nad istotą konceptualizacji pojęcia „prekariatu”, trzeci 

nawiązuje do kwestii deskrypcji prekariatu w realiach polskich, czwarty do 

rozstrzygnięcia problemu głównego pracy, a piąty jest próbą wypracowania 

koncepcji usprawnienia systemu bezpieczeństwa socjalnego Polski z 

uwzględnieniem prekariatu. 

Celem pracy było opracowanie koncepcji usprawnienia systemu 

bezpieczeństwa socjalnego Polski z uwzględnieniem prekariatu. Głównym 

problemem, nad którym autor pracy podjął rozważania,  było odpowiedzenie na 

pytanie w jakim stopniu prekariat wpływa na bezpieczeństwo socjalne Polski. 

W pracy zostały przeprowadzone badania, dzięki którym można było 

potwierdzić hipotezę o silnym wpływie prekariatu na bezpieczeństwo socjalne 

Polski. 

 

 

  



Summary 

The PhD thesis The concept of the social security system of Poland, with taking 

into account  the phenomenon of the precariat, is a collection of considerations on 

the precariat in relation to social security. The study shows that it is a potentially 

dangerous phenomenon, the negative effects of which may affect the social security 

of citizens. The precarisation of society in the era of progressing globalization and 

international integration is progressing more and more dynamically. Therefore, it 

must be prevented the further spreading of the precarisation   and countracted its 

effects that already exist. 

The dissertation  is consisted of an introduction, five chapters and an ending. 

The first chapter the methodological issues of the thesis were discussed. In the second 

chapter the essnece of the concept of „precariat” was discussed. The third chapter 

refers to the description of the precariat in the Polish reality. The fourth chapter 

resolving the main issue addressed in the thesis. The fifth chapter is an attempt to 

develop a concept for improving the Poland social security system including the 

precariat. 

The aim of the thesis was developing a concept for improving the social 

security system of Poland, taking into account the precariat. The main problem, which 

the author of the work discussed, was to answer the question to what extent the 

precariat affects the social security of Poland. 

Research was carried out in the thesis, thanks to which it was possible to 

confirm the hypothesis that the precariat strongly influences Poland's social security. 


