Wojskowa
Akademia
Techniczna

Nr sprawy: 395099

Zarzadzenie

Rektora Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

nr 16/RKR/2026 z dnia 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego

Na podstawie § 18 ust. 1 Statutu WAT, stanowigcego zatgcznik do uchwaty
nr 16/WAT/2019 Senatu WAT z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia
Statutu WAT (tj. obwieszczenie Rektora WAT nr 2/WAT/2024 z dnia 27 marca
2024 r.) w zwigzku z art. 24 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) zarzadza sie, co nastepuije:

§1

1. Wprowadza sie procedure dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego, zwang dalej ,procedurg zgtoszen
wewnetrznych”, stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Tresc¢ procedury zgtoszen wewnetrznych ustalona zostata po konsultacji
z zaktadowg organizacjg zwigzkow zawodowych.

§ 2

Podanie procedury zgtoszen wewnetrznych do wiadomosci odbywa sie przez
zamieszczenie na stronie intranetowej Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego. Osoby nieposiadajgce dostepu do strony
intranetowej Akademii z trescig procedury zgtoszen wewnetrznych zapoznaje
bezposredni przetozony lub osoba do tego wyznaczona przez kierownika jednostki
organizacyjne;.



§3

Traci moc Zarzadzenie nr 46/RKR/2024 z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych w Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
gen. bryg. prof. dr hab. inz. Przemystaw Wachulak

Rektor-Komendant
Wojskowej Akademii Technicznej

Sporzadzit(a): Marta Stanikowska (DPE)
& tel. 261839968, e-mail: marta.stanikowska@wat.edu.pl



mailto:marta.stanikowska@wat.edu.pl

Zatgcznik
do zarzgdzenia nr 16/RKR/2026

Z dnia 28 kwietnia 2026 r.

PROCEDURA
DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH,
NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH
W WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
IM. JAROStLAWA DABROWSKIEGO



§1 ]
CEL | ZAKRES PROCEDURY ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Procedura dokonywania zgtoszenn wewnetrznych naruszehn  prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego, zwana dalej ,procedurg zgtoszen wewnetrznych”,
okresla zasady i tryb zgtaszania o naruszeniu prawa oraz sposob
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego i dokonywania oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu.

2. Naruszeniem prawa, o ktérym mowa w ust. 1 jest dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczgce:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmui;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

3. Przyjmowanie zgtoszeh naruszenia prawa jest elementem prawidtowego
i bezpiecznego zarzadzania Wojskowg Akademig Techniczng im. Jarostawa
Dabrowskiego i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych w WAT.

4. Procedura nie stuzy do zgtaszania ogolnych probleméw zwigzanych
z wykonywang pracg i niestanowigcych naruszen prawa. Powyzsze kwestie nalezy
rozwigzywa¢ w ramach istniejgcych relacji stuzbowych badz innych,
dedykowanych do tych celow, regulacji wewnetrznych.



§ 2
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie sie przez to Wojskowg Akademie Techniczng
im. Jarostawa Dagbrowskiego (WAT) w imieniu ktérej dziata Rektor a takze
osoby upowaznione przez Rektora.

2. Koordynatorze — rozumie sie przez to osobe, powotang przez pracodawce
do petnienia funkcji koordynatora ds. naruszen prawa, do zadan ktérego
nalezy w szczegolnosci:

— przyjmowanie zgtoszeh wewnetrznych, zwanych dalej ,zgtoszeniami”;

— przekazywanie zgtoszonych naruszen do Rektora;

— potwierdzanie, w ustawowym terminie, sygnaliscie przyjecia zgtoszenia;

— zapewnianie poufnosci tozsamosci osobie dokonujgcej zgtoszenia, osobie
ktérej dotyczy zgtoszenie, osobie trzeciej wskazanej w zgtoszeniu oraz
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac¢ tozsamosc takich oséb;

— zapewnianie  bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan
dotyczgcych naruszenia prawa,;

— udzielanie informacji o warunkach objecia ochrong osoby zgtaszajgcej
naruszenie prawa;

— przeprowadzanie postepowan wyjasniajgcych;

— przewodniczenie zespotowi ds. naruszen;

— wystepowanie do kierownikdw jednostek organizacyjnych o przekazanie
dokumentow czy materiatdbw zwigzanych z  przeprowadzanym
postepowaniem wyjasniajgcym oraz o udzielenie wyjasnien oraz informacji
zwigzanych
z przedmiotem sprawy;

— odpowiednie zabezpieczenie dowoddéw dotgczonych do formularza
zgtoszenia oraz tych, ktére pozyskane zostang przy przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego;

— przektadanie pracodawcy ocen i wnioskow wynikajgcych z ustalen
postepowania wyjasniajgcego;

— prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych.

3. Komisji ds. naruszen — rozumie sie przez to statg komisje, sktadajgcy sie
z o0sOb reprezentujgcych poszczegolne obszary dziatalnosci uczelni
w jednostkach organizacyjnych, powotang decyzjg pracodawcy.

4. Zespole ds. naruszen - rozumie sie przez to dorazny zespot do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem, wytaniany
kazdorazowo wytgcznie sposrdd cztonkdéw komisji ds. naruszen, ktérego skiad
osobowy, nie mniej niz trzyosobowy, wyznacza pracodawca zgodnie
z rekomendacjami koordynatora. Wyznaczajgc sktad zespotu ds. naruszen dla
wyjasnienia sprawy objetej konkretnym zgtoszeniem pracodawca kieruje sie
potrzebg zachowania przez wyznaczone osoby obiektywnych kryteriow przy
jej wyjasdnianiu. W sktad wyznaczanego zespotu ds. naruszen wchodzi
kazdorazowo Koordynator jako jego przewodniczgcy.

5. Dowody — rozumie sie przez to dokumenty i inne materiaty pisemne oraz zdjecia
fotograficzne, kserokopie i przedmioty (dowody rzeczowe) itp.



1.

§3
TRYB SKLADANIA ZGLOSZEN

Osoba zgtaszajgca moze dokonywacC zgtoszen do koordynatora, za

posrednictwem nastepujgcych kanatow:

a) drogg mailowg na adres: naruszenia@wat.edu.pl,

b) w formie listownej na adres: Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa
Dabrowskiego ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2, 00-908 Warszawa 46,
zaadresowane do koordynatora ds. naruszen prawa z dopiskiem na
kopercie ,do rgk wtasnych”,

c) podczas bezposredniego spotkania z koordynatorem zorganizowanego na
wniosek sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku przez
koordynatora, ktory dokumentuje zgtoszenie w formie pisemne;j.

Do dokonania zgtoszenia mozna wykorzysta¢ wzor zgtoszenia, ktéry stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane. W szczegdlnych przypadkach

pracodawca moze postanowi¢ inaczej, w szczegolnosci, gdy mimo

anonimowego zgtoszenia wewnetrznego mozliwe jest podjecie dziatan.

Zgtoszenie moze by¢é dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie

Swiadomego skfadania fatszywych zgtoszen.

Zgtoszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu, chyba

ze za nadaniem danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter

zgtoszenia.

Jezeli zgtoszenie o naruszeniu prawa trafi do nieupowaznionego pracownika

Wojskowej Akademii Technicznej, pracownik ten jest zobowigzany do:

a) zachowania poufnosci co do faktu zgtoszenia oraz jego tresci, w tym
informacji mogacych ujawni¢ tozsamos¢ sygnalisty lub osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie;

b) niezwiocznie przekazania zgtoszenia do koordynatora ds. naruszen prawa
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,do rgk wtasnych”.

§4
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Po otrzymaniu zgtoszenia, koordynator:

1) rejestruje zgtoszenie i nadaje numer zgtoszenia;

2) w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdza przyjecia
zgtoszenia, z wytgczeniem zgtoszenia anonimowego. Potwierdzenie
dokonuje na adres kontaktu wskazany przez sygnaliste w zgtoszeniu, chyba
ze sygnalista nie wskazat adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

3) dokonuje wstepnej weryfikacji polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie
spetnia warunki okreslone w procedurze zgtoszen wewnetrznych;

4) z przeprowadzonej wstepnej oceny sporzgdza notatke do zgtoszenia,
w ktorej przedstawia rekomendacje dla pracodawcy co do dalszego trybu
postepowania w ktérych moze zaproponowac:

— przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego przez koordynatora;

— przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego przez zespot
ds. naruszen, z podaniem propozycji jego sktadu;

— skierowanie sprawy do wiasciwego zewnetrznego organu;
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— uznanie zgtoszenia za bezzasadne lub niemozliwe jest uzyskanie od
sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji
zgtoszenia.

2. Pracodawca =zapoznaje sie z dokumentacjg przedstawiong przez
koordynatora i podejmuje decyzje co do dalszych dziatan nastepczych przez
upowaznione osoby z zachowaniem nalezytej starannosci zgodnie z art. 25
ust. 1 pkt 6 ustawy o ochronie sygnalistow;

3. W przypadku podjecia przez pracodawce decyzji o przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego przez Komisje ds. naruszen:

1) Rektor wybiera z posrod cztonkéw Komisji ds. naruszen, cztonkéw Zespotu
ds. naruszen;

2) kazdy czionek zespotu zobowigzany jest do ziozenia oswiadczenia
o bezstronnosci i poufnosci (zatgcznik nr 2);

3) cztonkiem zespotu nie mogg by¢ osoby, ktorych dotyczy zgtoszone
naruszenie, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony
pracownik zgtaszajgcy naruszenie oraz osoba co do ktérej zgtoszono
naruszenie lub osoby budzgce watpliwosci, co do ich bezstronnosci.

4. Koordynator oraz zesp6t ds. naruszen upowaznieni sg do:

a) wgladu w dowody niezbedne do wyjasnienia sprawy;

b) wystuchania osoby zgtaszajgcej naruszenie;

c) wezwania i wystuchania oséb wskazanych przez zgtaszajgcego jako
Swiadkéw zdarzen;

d) wystuchania innych  Swiadkbw mogacych posiada¢ informacje
W rozpatrywanej sprawie;

e) weryfikowania informacji np. poprzez zadawanie pytan uczestnikom
postepowania;

f) przeprowadzania innych dziatah, ktore miatyby istotne znaczenie
w postepowaniu wyjasniajgcym;

g) zasiegania opinii od prawnikdéw lub od innych specjalistow/ekspertow
dopuszczonych do udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym.

h) kazda osoba, ktéra bierze udziat w przestuchaniu musi ztozy¢ oswiadczenie
o poufnosci (zatgcznik nr 3).

5. W przypadku ujawnienia w postepowaniu wyjasniajgcym faktow noszgcych
znamiona naruszenia prawa, koordynator lub zespét ds. naruszen zobowigzani
sg zabezpieczy¢ odpowiednie dowody niezbedne do dalszego postepowania
oraz niezwiocznie powiadomié pracodawce, ktéry podejmie decyzje, co do
dalszego trybu postepowania.

6. Dowody, o ktérych mowa w ust. 5, koordynator:

— zabezpiecza w odpowiednich urzgdzeniach zapewniajgcych ich
nienaruszalnos¢, a W szczegolnosci przez przechowanie ich
w zabezpieczonym sejfie;

— sporzadza protokot zabezpieczenia dowodow (zatgcznik nr 4).

7. Koordynator w przypadku samodzielnego przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego lub zespdt ds. naruszen po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego sporzgdzajg protokot z postepowania w sprawie zgtoszenia
naruszenia (zatgcznik nr 5), w zakresie rozpatrywanego naruszenia
wraz z oceng, w ktérej wskazuje czy przeprowadzone postepowanie wykazato,
ze w danym przypadku zaistniato lub nie zaistniato zdarzenie, o ktérym mowa
w zgtoszeniu. Protokdét wraz z dalszymi rekomendacjami przekazujg
do pracodawcy.

8. Tresc¢ protokotu moze zostaC ujawniona wytgcznie pracodawcy lub osobie
przez niego upowaznionej.

9. Po zapoznaniu sie z trescig protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, pracodawca
podejmuje decyzje w przedmiocie zasadnosci zgtoszenia i dalszych dziatan
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nastepczych. W przypadku zgtoszenia zasadnego, moze wydac
rekomendacje krétkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych Ilub
dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktora dokonata naruszenia prawa oraz
rekomendacje dtugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie
tozsamym lub podobnym naruszeniom opisanym w zgtoszeniu, w przysztosci.
Ponadto pracodawca dokonuje zamkniecia procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych.

Koordynator, przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng o sposobie
rozpatrzenia zgtoszenia, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub — w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

§5
REJESTR ZGLOSZEN

Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen,

niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego, w tym

réwniez zgtoszenia anonimowe.

Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada koordynator.

Rejestr zgtoszeh wewnetrznych obejmuije:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych

sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,

w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakohczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

Rejestr jest zaprojektowany, ustanowiony i obstugiwany w sposob,

zapewniajgcy ochrone poufnosci zawartych w nim informacji, w tym danych

osobowych, oraz uniemozliwiajgcy dostep do nich innym osobom niz

upowaznieni pracownicy.

§6 .
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego

dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich

lub organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ anonimowe lub zawiera¢ dane osobowe

sygnalisty.

Administratorem danych zawartych w zgtoszeniu jest organ, ktory je przyjmuje.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazanej przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie;

2) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres
elektronicznej skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych,



wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny
przyjmujgcy zgtoszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego
formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako
aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektronicznej,

7. Organ przyjmujgcy zgtoszenie potwierdza niezwiocznie jego przyjecie, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia, jesli zgtaszajgcy
podat dane kontaktowe.

8. Na Zzadanie sygnalisty organ publiczny wiasciwy do podjecia dziatan
nastepczych wydaje nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania
zgdania zaswiadczenie, w ktérym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie
okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz.U.p0z.928).

9. Szczegdtowy tryb i zasady dokonywania zgtoszen zewnetrznych okreslajg
przepisy rozdziatu 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U.poz.928).

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nieuregulowanym niniejszg procedurg stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).



Zatgcznik nr 1

do procedury wewnetrznej dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah

nastepczych w Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

FORMULARZ ZGLOSZENIA

Imie i nazwisko zgtaszajgcego:

Kontakt do osoby zgtaszajgce;j
(adres korespondencyjny
lub adres e-mail)

Status osoby dokonujgcej zgtoszenia

I I R N B |

OJ

pracownik

byty pracownik

zotnierz

osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

stazysta

praktykant

inne




Naruszeniem prawa dotyczy

1) korupciji;

(I I R |

O

Z wymogami;

0O 0O

jadrowego;

I O B

O

prawnych;

publicznej

1-16.

2) zamowienh publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnoéci

6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenhstwa

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

[ 16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej,

w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob

0 17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka
i obywatela — wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wtadzy

i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt

Szczegoly zgtoszenia

1 Jednostka organizacyjna
’ ktérej dotyczy zgtoszenie
2. Podstawowe informacje Termin:
dotyczace zgtaszane;j Miejsce:
nieprawidtowosci Opis zdarzenia:
3. Swiadkowie (jesli ich | Lp. | Imie i nazwisko Dane kontaktowe
personalia sg mozliwe do
ustalenia) 1.
2.
3.
4,
4. Wykaz dowodow Znaczenia dowodu dla
Lp. | Nazwa dowodu Ssprawy wraz .
z informacja, gdzie
mozna go pozyskaé




(jesli dowdd nie jest
zatgczony do
Formularza
zgtoszenia)
1.
2.
3.
5. Zataczniki Lp. | Nazwa zatgcznika
Klauzula informacyjna dotyczaca
1. przetwarzania danych osobowych dla
sygnalisty.
2.
3.

1 Os$wiadczam, ze zapoznatem sie z trescig
Klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania
danych osobowych,

0 Oswiadczam, iz jestem w petni $wiadomy/-a
mozliwych konsekwencji prawnych zwigzanych
ze zgtoszeniem nieprawidtowosci dokonanym
w ztej wierze, tj. gdy wiem lub przy zachowaniu
nalezytej starannosci powinienem wiedziec¢,

daty ze zgtaszane nieprawidtowos$ci sg nieprawdziwe

lub nie majg uzasadnionych podstaw,

a wszczete postepowanie moze niesc dla jego

adresata negatywne konsekwencje.

Oswiadczenia i podpisy

Miejsce i data Podpis

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode / nie
wyrazam zgody (niewlasciwe skresli¢) na ujawnienie przez Wojskowg Akademie
Techniczng im. Jarostawa Dabrowskiego z siedzibg w Warszawie (kod: 00-908)
przy ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2, danych osobowych pozwalajgcych na ustalenie mojej
tozsamosci udostepnionych administratorowi w zwigzku z przekazaniem informaciji
0 haruszeniu prawa.

Miejsce i data Podpis

Oswiadczenie przyjmujacego zgtoszenie:

Data wptywu Sposob przyjecia | Nr rejestru zgtoszen Podpis
zgtoszenia

[ osobiscie
[0 drogag e-mailowg
[J poczta tradycyjng




Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb zgtaszajgcych naruszenia

prawa w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) dalej zwane: ,RODO?”, informuje, iz:

1.

Administratorem danych osobowych jest Wojskowa Akademia Techniczna
im. Jarostawa Dabrowskiego z siedzibg w Warszawie (kod: 00-908) przy
ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2.

Administrator danych powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego

prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna sie

skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: iod@wat.edu.pl lub dzwonigc

pod nr tel. 887 831 718.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych

ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa:

a) na podstawie art. 6 ust.1 lit ¢ tj. obowigzku prawnego administratora,
wynikajgcego z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;

b) na podstawie art. 6 ust.1 lit. a tj. zgody — w przypadku oséb zgtaszajgcych
naruszenie prawa, ktére wyrazg dobrowolng zgode na ujawnienie ich
danych osobowych.

. Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/Pana danych osobowych w zwigzku

z otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane nie bedg ujawnione
nieupowaznionym osobom, z wyjgtkiem sytuacji, gdy wyrazi Pani/Pan wyrazng
zgode na ich ujawnienie.

. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione tylko w sytuacji,

gdy zaistnieje koniecznos¢ prowadzenia postepowania wyjasniajgcego
lub przygotowawczego przez organy publiczne lub sady.

. Podanie przez Panig/Pana danych jest konieczne w celu rozpatrzenia

zgtoszenia, poniewaz administrator wykluczyt mozliwos¢ dokonywania
zgtoszen anonimowych.

. Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez

ograniczony czas:

a) dane osobowe, ktdre nie sg niezbedne do celéw dalszego postepowania
— nie dtuzej niz 14 dni od ustalenia ich przydatnosci;

b) dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia
lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym
zgtoszeniem sg przechowywane przez podmiot prawny oraz organ
publiczny — przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
witasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakohczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami;

c) dane osobowe zawarte w rejestrze zgtoszen wewnetrznych — przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych wynikajgce z art. 15

RODO z wyjatkiem ust. 1 pkt. g RODO, tj. informacji o ich zrédle oraz


mailto:iod@wat.edu.pl

z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich sprostowania (art. 16 RODO),
usuniecia (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), prawo
do przenoszenia danych (art. 20 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu
(art. 21 RODO), prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem (art. 7 ust. 3 RODO).

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych jezeli uzna Pani/Pan, ze administrator przetwarza dane w sposéb
niezgodny z RODO.

Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie o
naruszeniu prawa w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego
Zgodnie z art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie
danych) dalej zwane: ,RODO”, informuje, iz:
1. Administratorem danych osobowych jest Wojskowa Akademia Techniczna
im. Jarostawa Dgbrowskiego z siedzibg w Warszawie (kod: 00-908) przy
ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2.
2. Administrator danych powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: iod@wat.edu.pl lub dzwonigc pod
nr tel. 887 831 718.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych
ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa:
a) na podstawie art. 6 ust.1 lit ¢ tj. obowigzku prawnego administratora,
wynikajgcego z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw;
4. Pani /Pana dane osobowe, zostaly podane przez sygnaliste jako dane
dotyczace osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie i ktéra dopuscita sie naruszenia prawa.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty,
ktdre uprawnione sg do ich otrzymania na mocy przepisdw prawa. Dane osobowe
bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w
przypadku podejmowania dziatan nastepczych.
6. Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez
ograniczony czas:
a) dane osobowe, ktére nie sg niezbedne do celdéw dalszego postepowania —
nie dtuzej niz 14 dni od ustalenia ich przydatnosci;
b) dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia
lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem
sg przechowywane przez podmiot prawny oraz organ publiczny — przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego
do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami;



7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych wynikajgce z art. 15
RODO z wyjatkiem ust. 1 pkt. g RODO, tj. informacji o ich zrodle oraz

z zastrzezeniem przepisdw prawa: prawo ich sprostowania (art. 16 RODO),
usuniecia (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), prawo do
przenoszenia danych (art. 20 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu

(art. 21 RODO).

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jezeli uzna Pani/Pan, ze administrator przetwarza dane w
sposob niezgodny z RODO.

Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu
od sygnalisty w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego
Zgodnie z art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) dalej zwane: ,RODQO”, informuje, iz:
1. Administratorem danych osobowych jest Wojskowa Akademia Techniczna
im. Jarostawa Dgbrowskiego z siedzibg w Warszawie (kod: 00-908) przy
ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2.
2. Administrator danych powotfat inspektora ochrony danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: iod@wat.edu.pl lub dzwonigc pod
nr tel. 887 831 718.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych
ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa:
a) na podstawie art. 6 ust.1 lit ¢ tj. obowigzku prawnego administratora,
wynikajgcego z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;
4. Pani/Pana dane osobowe, zostaty podane przez sygnaliste jako dane, tzw.
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, rozumianej jako osoba, z ktérg osoba,
ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty,
ktére uprawnione sg do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa. Dane osobowe
bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w
przypadku podejmowania dziatan nastepczych.
6. Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez
ograniczony czas:
a) dane osobowe, ktére nie sg niezbedne do celéw dalszego postepowania —
nie dtuzej niz 14 dni od ustalenia ich przydatnosci;
b) dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia
lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem
sg przechowywane przez podmiot prawny oraz organ publiczny — przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego
do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami;



7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych wynikajgce z art. 15
RODO z wyjatkiem ust. 1 pkt. g RODO, tj. informacji o ich zrodle oraz

z zastrzezeniem przepisdw prawa: prawo ich sprostowania (art. 16 RODO),
usuniecia (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), prawo do
przenoszenia danych (art. 20 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu

(art. 21 RODO).

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jezeli uzna Pani/Pan, ze administrator przetwarza dane w
sposob niezgodny z RODO.



Zatgcznik nr 2

do procedury wewnetrznej dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah
nastepczych w Wojskowej Akademii Technicznej

im. Jarostawa Dabrowskiego

Warszawa, dnia ..........cccoeennnnnns

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/-a, zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy i nie ujawniania
osobom trzecim, zaréwno w czasie trwania postepowania wyjasniajgcego,
jak i po jego zakonhczeniu oraz zachowania poufnosci po zakonczeniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, ktory tgczyt mnie z Wojskowg Akademig
Techniczng im. Jarostawa Dgbrowskiego, jakichkolwiek informacji powzietych w
trakcie lub w zwigzku z rozpatrywaniem zasadnosci zgtoszenia o naruszeniu
prawa w zwigzku z

Dodatkowo oswiadczam, iz nie istniejg zadne okoliczno$ci, ktére mogtyby wywotac
uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci we wskazanej wyzej sprawie
(np. pozostawanie z osobg poszkodowang lub sprawcg w relacjach osobistych
lub zawodowych powodujgcych uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci).
W przypadku zaistnienia takich okolicznosci w trakcie dziatania zespotu
zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomic o nich koordynatora ds. naruszen prawa
i wytgczy¢ sie od udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym.

[czytelny podpis/



Zatacznik nr 3

do procedury wewnetrznej dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah
nastepczych w Wojskowej Akademii Technicznej

im. Jarostawa Dabrowskiego

Warszawa, dnia ..........cccoeennnnnns

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/-a, zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy i nie ujawniania
osobom trzecim, zaréwno w czasie trwania postepowania wyjasniajgcego,
jak i po jego zakonhczeniu oraz zachowania poufnosci po zakonczeniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, ktory tgczyt mnie z Wojskowg Akademig
Techniczng im. Jarostawa Dgbrowskiego, jakichkolwiek informacji powzietych w
trakcie lub w zwigzku z rozpatrywaniem zasadnosci zgtoszenia o naruszeniu
prawa w zwigzku z

/czytelny podpis/



Zatgcznik nr 4

do procedury wewnetrznej dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah
nastepczych w Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

PROTOKOL
zabezpieczenia dowodow

PIZEZ .o
/imie i nazwisko koordynatora ds. naruszen/
dziatajgcego na podstawie Zarzgdzenia Rektoranr ....... zdnia ...
w obecnosci:
L
/imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby obecnej przy zabezpieczaniu dowodow/
/2 | (o R PP

zabezpieczono nastepujgce dowody:

Okreslenie (nazwa) dowodu
Inne dane .
Ip. oraz numer, data, znak identvfikacvine Ew. uwagi
dokumentu; cech przedmiotu Y y)
1.
2.
3.
itd

Dowody powyzsze zabezpieczono poprzez oddanie ich na przechowanie
koordynatorowi ds. naruszeh i przechowanie ich w sejfie dozorowanym

(UZYtKOWANYIM) PrZEZ: ... e
/imie i nazwisko koordynatora ds. naruszery/

Zwolnienie zabezpieczonych dowoddw moze nastgpi¢ na polecenie pracodawcy,
a w przypadku przekazania sprawy organom scigania — na polecenie tego organu.
Protokdt niniejszy sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
podpisanych po uprzednim odczytaniu, z ktérych jeden wreczono kierownikowi
jednostki organizacyjnej, a drugi koordynatorowi ds. naruszen.

Podpisy

/podpis i piecze¢ imienna /podpis koordynatora ds. naruszen/
kierownika jednostki organizacyjnej/



Zatacznik nr 5

do procedury wewnetrznej dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah
nastepczych w Wojskowej Akademii Technicznej

im. Jarostawa Dabrowskiego

Warszawa, dnia ............ccooeeeeen...

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA W SPRAWIE ZGLOSZENIA
NARUSZENIA

ztozonego przez Pana / Panig
(imie i nazwisko)
zaewidencjonowanego w rejestrze zgtoszen pod nr ......

zatrudnionego/ej na stanowisku

Data wptyniecia: ..o

Zespot ds. naruszen w sktadzie*:
1) e — przewodniczgcy zespotu ds. naruszen

w toku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego podjgt nastepujgce
czynnosci:

* dotyczy sytuacji kiedy postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone przez zespodt ds. naruszen



Stanowisko zespotu ds. naruszen
Zespot ds. naruszen uznaje zgtoszenie za

zasadne / bezzasadne**
** niepotrzebne skresli¢

Rekomendacja dalszych dziatah:
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