Wojskowa
Akademia
Techniczna

Uchwata
Senatu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

nr 21/ WAT/2021 z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego”

Na podstawie art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm), w zwigzku
z§ 21 ust. 1 pkt 20 i § 99 ust. 6 Statutu Wojskowej Akademii Technicznejim. Jarostawa
Dabrowskiego stanowigcego zatgcznik do uchwaty Senatu WAT nr 16/WAT/2019
z 25 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego (t.j. obwieszczenie Rektora WAT nr 2/WAT/2019 r. z dnia
9 pazdziernika 2019 r.) uchwala sie, co nastepuije:

§1

Uchwala sie ,Regulamin Szkoty Doktorskiej Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego” stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od
1 pazdziernika 2021 r.
§3

Traci moc uchwata Senatu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dagbrowskiego nr 49/WAT/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia
,Regulaminu Szkoty Doktorskiej Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dagbrowskiego”

Przewodniczacy Senatu

(-) ptk prof. dr hab. inz. Przemystaw WACHULAK



Zatgcznik
do uchwaty Senatu WAT nr 21/WAT/2021
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

Regulamin
Szkoty Doktorskiej
Wojskowe] Akademii Technicznej
Im. Jarostawa Dabrowskiego
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Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1
1. Regulamin Szkoty Doktorskiej Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego, zwanej dalej ,Szkotg Doktorskg” oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki doktorantow.

2. Szkota Doktorska jest prowadzona przez Wojskowg Akademie Techniczng im.
Jarostawa Dagbrowskiego, zwang dalej ,Akademig” na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej
dalej ,Ustawg”.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) wydziale - nalezy przez to rozumieC jednostke organizacyjng realizujaca,
w ramach jednej lub kilku dyscyplin naukowych, zadania okreslone w § 39 ust.
1 Statutu WAT,

2) rada dyscypliny - nalezy przez to rozumie¢ rade dyscypliny naukowej,
o ktorej mowa w § 24 ust. 1 Statutu WAT;

3) dziekanie - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg jednostkg organizacyjna,
o ktorej mowa w pkt. 1;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Doktorskiej.

4. Szkota Doktorska jest zorganizowang formg ksztatcenia w siedmiu dyscyplinach
naukowych:
1) automatyka, elektronika i elektrotechnika;
2) informatyka techniczna i telekomunikacja;
3) inzynieria lgdowa i transport;
4) inzynieria materiatowa;
5) inzynieria mechaniczna;
6) nauki o bezpieczenstwie;
7) nauki chemiczne.

§2

Nadzor merytoryczny nad Szkotg Doktorskg sprawuje Senat Akademii.

§ 3

Szczegoétowy tryb, zasady i warunki przeprowadzenia czynnosci w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora okresla Senat Akademii.

Rozdziat 2
Rekrutacja

§4

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez Senat Akademii.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.
Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej Rektora. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
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Zasady kierowania zotnierzy zawodowych do Szkoty Doktorskiej reguluje ustawa
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Rozdziat 3
Organizacja procesu ksztatcenia

1. Zasady ogdblne

§5

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia slubowania doktoranckiego, ktorego tres¢ okresla
Statut WAT.

Ksztatcenie doktorantow trwa 8 semestrow.
Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik
naukowy. Zakaz nie dotyczy zatrudnienia doktoranta, w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 209 ust. 10 Ustawy.

Proces ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ukierunkowany jest na przygotowanie
doktoranta do uzyskania stopnia doktora i jest prowadzony na podstawie programu
ksztatcenia, w tym indywidualnego programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego, zawierajgcego w szczegolnosci harmonogram przygotowania
rozprawy doktorskiej.

Realizacja procesu ksztatcenia prowadzi do osiggniecia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych na podstawie
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
przepiséw wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantow w dyscyplinie, w ktorej
prowadzone jest ksztalcenie w Szkole Doktorskiej, Akademia zapewnia
doktorantom przygotowujgcym rozprawe doktorskg w tej dyscyplinie mozliwo$¢
kontynuowania ksztatcenia w innej szkole doktorskiej prowadzgcej ksztatcenie
w tej dyscyplinie.

W przypadku braku innej szkoty doktorskiej, o ktérej mowa w ust. 7, Akademia
pokrywa doktorantom, ktérzy utracili mozliwos$¢ ukonczenia ksztatcenia, koszty
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

§ 6

. Rok akademicki w Akademii rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Rok akademicki obejmuje dwa semestry: zimowy i letni.

Harmonogram roku akademickiego okreslany jest przez rektora najpézniej na dwa
miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Zajecia na pierwszym semestrze rozpoczynajg sie od semestru zimowego,
z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku doktorantow przyjetych do Szkoty Doktorskiej w wyniku specjalnego
postepowania rekrutacyjnego w ramach programoéw, grantéw lub uméw zajecia na
pierwszym semestrze mogg rozpoczynac sie od semestru letniego.
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§7
Ogdlny nadzér nad ksztatceniem w Szkole Doktorskiej sprawuje dyrektor, ktéry
monitoruje realizacje ksztatcenia.

Bezposredni nadzér merytoryczny nad doktorantem sprawuje promotor.

2. Program ksztatcenia

§8
Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat zgodnie z art. 200 ust. 3
oraz art. 201 ust. 4 i 5 Ustawy.

W Szkole Doktorskiej obowigzuje jeden program ksztatcenia dla doktorantow
wszystkich dyscyplin naukowych prowadzonych w Szkole Doktorskiej.

Program ksztatcenia zawiera w szczegolnosci:

1) zasady ogdlne m.in. liczbe semestrow ksztatcenia, minimalng liczbe punktow
ECTS, jezyk wyktadowy, date obowigzywania, wskazanie zwigzku koncepciji
ksztatcenia ze strategig rozwoju i misjg WAT oraz wymagania wstepne
kandydata do Szkoty Doktorskiej;

2) opis i sposéb weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie;

3) zasady realizacji programu ksztatcenia, w tym opracowania indywidualnego
programu ksztatcenia;

4) moduty programu ksztatcenia, w tym modut podstawowy, zawierajgcy
przedmioty obowigzkowe dla doktorantéw wszystkich dyscyplin i moduty
fakultatywne, zawierajgce przedmioty zwigzane 2z dyscypling naukowg
doktoranta;

5) informacje o wymiarze praktyk zawodowych odbywanych w formie prowadzenia
zajec lub uczestniczenia w ich prowadzeniu;

6) program ramowy przedmiotow z modutu podstawowego (tresci programowe);

7) sposob organizacji praktyk zawodowych i innych form ksztatcenia;

8) plan ksztatcenia;

9) informacje o wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej.

Realizacje programu ksztatcenia rozlicza sie w sposdb godzinowy oraz stosujgc
system punktéw ECTS. Program ksztatcenia obejmuje co najmniej 300 godzin
zaje¢ dydaktycznych i min. 20 godzin praktyk zawodowych — tgcznie co najmniej
30 punktow ECTS.

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych doktoranta, o ktérej mowa w ust. 4, moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych w programie ksztatcenia.

§9
Indywidualny program ksztatcenia jest spersonalizowanym programem ksztatcenia
opracowanym przez doktoranta w uzgodnieniu z promotorem, ukierunkowanym na
poszerzenie lub nabycie nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci badawczej w danej dyscyplinie
naukowej, przygotowanie rozprawy doktorskiej i spetnienie wymagan do uzyskania
stopnia naukowego doktora.

. W terminie do konca pierwszego semestru ksztatcenia doktorant sktada do

dyrektora, zaakceptowany przez promotora lub promotoréw, indywidualny program



ksztatcenia opracowany zgodnie z zasadami ujetymi w programie ksztatcenia.
W2zér indywidualnego programu ksztatcenia okresla dyrektor.

. Dyrektor weryfikuje indywidualny program ksztatcenia i w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci oraz brakéw formalnych wzywa doktoranta do jego korekty
i wyznacza dodatkowy termin ztozenia tego programu.

. W przypadku niedostarczenia bez uzasadnienia indywidualnego programu
ksztatcenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 oraz po uptywie terminu wezwania
do jego korekty i nieztozenia w terminie dodatkowym, dyrektor moze wszczgé
procedure skreslenia doktoranta z listy doktorantéw.

. Indywidualny program ksztatcenia moze by¢ zmieniany w trakcie procesu
ksztatcenia za zgodg dyrektora. Do zmiany programu stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w ust. 2 - 4 z zastrzezeniem, ze zaktualizowany program moze
by¢ ztozony w Dziekanacie Szkoty Doktorskiej najpdzniej na dwa miesigce przez
rozpoczeciem semestru, ktorego zmiany dotycza.

. Doktorant bedgcy osobg niepetnosprawng moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem
do dyrektora o dostosowanie wybranych elementow procesu ksztatcenia do
szczegolnych potrzeb wynikajgcych ze stopnia i charakteru niepetnosprawnosci.

. Dyrektor, biorgc pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci, a takze mozliwosci
Akademii, podejmuje dziatania umozliwiajgce doktorantowi bedgcemu osobg
niepetnosprawng wiasciwg realizacje programu ksztatcenia.

3. Organizacja zajec¢

§ 10

. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie zgodnie z programem ksztatcenia, w tym
indywidualnym programem ksztatcenia i sg realizowane wedtug semestralnych
rozktadow zaje¢ obowigzujgcych w Akademii.

. Zajecia dydaktyczne mogg prowadzi¢ nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut
lub stopien naukowy i dorobek w dyscyplinie naukowej oraz eksperci.

. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, zdalnej lub
hybrydowej. Zajecia w formie zdalnej prowadzone sg z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wedlug zasad uregulowanych w odrebnych
przepisach.

. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone w jezyku obcym, jezeli tak przewiduje
program ksztatcenia, w tym indywidualny program ksztatcenia lub na wniosek
doktoranta zaakceptowany przez prowadzgcego zajecia i dyrektora.

§ 11

. Doktorant w trakcie zaje¢ zobowigzany jest do wykonywania poleceh osoby
prowadzgcej zajecia.

. Prowadzacy zajecia ma obowigzek przedstawi¢ doktorantom na pierwszych

zajeciach informacje zawarte w karcie informacyjnej przedmiotu oraz inne

ustalenia, w tym w szczegdlnosci:

1) zasady odbywania zaje¢ dydaktycznych;

2) sposoéb i terminy usuwania zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci na
zajeciach;

3) warunki i tryb zaliczenia - sprawdzania osiggnietych efektéw uczenia sig;

6



4) termin zaliczenia przedmiotu;
5) terminy konsultaciji.

4. Indywidualny plan badawczy

§ 12

. Doktorant opracowuje indywidualny plan badawczy, zawierajgcy w szczegdlnosci
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, i po akceptacji promotora lub
promotoréw, sktada go do dyrektora najpdzniej w terminie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia pierwszego semestru ksztatcenia. Wzér indywidualnego planu
badawczego okresla dyrektor.

. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego indywidualny plan badawczy
powinien zawiera¢ opinie tego promotora.

. Indywidualny plan badawczy okresla w szczegdlnosci:

1) temat, koncepcje i zakres rozprawy doktorskiej;

2) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym termin jej ztozenia;
3) termin spetnienia wymagan okreslonych w art.186 ust. 1 pkt 3 Ustawy.

Indywidualny plan badawczy moze takze uwzgledniac:

1) wystgpienie na krajowej lub miedzynarodowej konferencji naukowej;

2) udziat w organizowaniu konferencji naukowej krajowej lub miedzynarodowej;

3) realizacje stazu naukowego Ilub wyjazdu studyjnego do krajowej Iub
zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej;

4) przygotowanie i ztozenie wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej
agencji finansujgcej dziatalnos¢ naukowg w drodze konkursowej;

5) upowszechnienie wynikow B+R na zasadach otwartego dostepu.

. Dyrektor po otrzymaniu od doktoranta weryfikuje indywidualny plan badawczy
i w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci i brakéw formalnych wzywa
doktoranta do korekty planu i wyznacza dodatkowy termin jego ztozenia.

. W przypadku niedostarczenia indywidualnego planu badawczego w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1 lub po uptywie dodatkowego terminu, o ktérym mowa
w ust. 5, dyrektor moze wszczg¢ procedure skreslenia doktoranta z listy
doktorantow.

. Indywidualny plan badawczy moze by¢ zmieniany przez doktoranta po uzgodnieniu
z promotorem lub promotorami jednak nie czesciej niz raz w roku akademickim.

. Indywidualny plan badawczy, w tym szczegdétowy harmonogram przygotowania
rozprawy doktorskiej, jest podpisywany przez doktoranta, akceptowany przez
promotora lub promotoréw i zatwierdzany przez dyrektora.

§ 13

. W ramach realizacji indywidualnego planu badawczego doktorant zobowigzany jest
do przygotowania i przedstawienia:

1) informacji o stanie realizacji badan na kazde zgdanie promotora;

2) prezentacji na semestralnych seminariach doktoranckich;

3) pisemnych sprawozdan semestralnych;

4) raportu srédokresowego;

5) prezentacji przed komisjg, o ktérej mowa w § 27 ust.1;

6) raportu koncowego na zakonczenie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

7) ztozenia rozprawy doktorskie;j.



2. Wzory dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, 4 i 6 ustala dyrektor.

3. Seminaria doktoranckie organizowane sg w ramach dyscypliny naukowej

w semestrach 3, 5, 6 i 7 przez Szkote Doktorskg, we wspotdziataniu
z przewodniczacymi rad dyscyplin  naukowych i dziekanami. Seminaria
w semestrach 5 i 7, na wniosek promotora skierowany do dyrektora, mogg byc¢
realizowane, w ramach seminaribw organizowanych w jednostkach
organizacyjnych Akademii zwigzanych z ksztatceniem doktorantéw.

. Prezentacje na seminarium doktoranckim i sprawozdania doktoranta podlegajg
ocenie przez promotora na ocene okreslong w § 16 ust. 2.

. W ocenie seminarium doktoranckiego doktoranta promotor lub promotorzy moga
uwzgledni¢ opinie uczestnikéw seminarium doktoranckiego.

. W przypadku negatywnej oceny seminarium doktoranckiego lub sprawozdania
albo nieprzystgpienia do seminarium lub nieprzekazania sprawozdania, dyrektor
na wniosek doktoranta moze ustali¢, w porozumieniu z promotorem lub
promotorami dodatkowy termin seminarium doktoranckiego Iub zlozenia
sprawozdania. Dodatkowy termin moze zosta¢ wyznaczony nie pozniej niz 1
miesigc od planowanej daty seminarium doktoranckiego lub przekazania
promotorowi sprawozdania.

. W przypadku braku wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, lub w przypadku ponownego
uzyskania oceny negatywnej z seminarium doktoranckiego lub ze sprawozdania
albo nieprzystgpienia do seminarium dyrektor moze wszczg¢ procedure skreslenia
doktoranta z listy doktorantéw.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 4, promotor wpisuje do systemu informatycznego.

§ 14

. W przypadku nieprzedstawienia promotorowi informacji, o ktérej mowa w § 13 ust.
1 pkt 1 w terminie okreslonym przez promotora, promotor moze wnioskowac do
dyrektora o komisyjng ocene postepow doktoranta z realizacji indywidualnego
planu badawczego. Do wniosku promotor dotgcza uzasadnienie.

. Decyzje o komisyjnej ocenie postepdéw doktoranta podejmuje dyrektor w terminie
14 dni od dnia ztozenia wniosku przez promotora i niezwtocznie przekazuje
doktorantowi wraz z terminem przeprowadzenia oceny. Przestanie informacji na
adres mailowy WAT doktoranta uwaza sie za dostarczone.

. Trzyosobowg komisje do oceny postepow doktoranta powotuje dyrektor
w uzgodnieniu z przewodniczgcym rady dyscypliny naukowej, sposrod nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego deklarujgcych dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie wiasciwej dla
doktoranta. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ promotor i promotor pomocniczy.

. Komisyjna ocena postepdéw doktoranta przeprowadzana jest na seminarium
doktoranckim w postaci oceny prezentacji doktoranta zawierajgcej informacije
o postepach w realizacji indywidualnego planu badawczego i konczy sie wynikiem
pozytywnym lub negatywnym. Przed seminarium komisja zapoznaje sie
z wnioskiem i uzasadnieniem promotora.

. W przypadku nieprzystgpienia doktoranta do seminarium albo uzyskania wyniku
negatywnego komisja przygotowuje pisemne uzasadnienie i przekazuje je do
dyrektora, ktory wszczyna procedure skreslenia doktoranta z listy doktorantow.
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5. Zasady i tryb zaliczania

§ 15

1. Zaliczeniowym okresem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest rok akademicki.

2. Warunkiem zaliczenia roku ksztatcenia jest uzyskanie zaliczenia planowanych na

ten rok przedmiotow, praktyki zawodowej i innych form ksztatcenia ujetych
w programie ksztatcenia, w tym indywidualnym programie ksztatcenia oraz
seminariéw doktoranckich i sprawozdan semestralnych.

W przypadku realizacji przez doktoranta przedmiotéw poza WAT oraz innych form
ksztatcenia np. stazu, praktyki w innej uczelni lub instytucji krajowej lub
zagranicznej zaliczenia dokonuje promotor.

Termin zaliczenia okresla program ksztatcenia, w tym indywidualny program
ksztatcenia.

Doktorantowi nie przystuguje prawo do powtarzania roku ksztatcenia.

§ 16

1. Do zaliczen przedmiotéw nie stosuje sie zaliczeh w formie egzamindw.

2. Do zaliczen przedmiotdéw, praktyki zawodowej i innych form ksztatcenia ujetych

N =

w programie ksztatcenia, w tym indywidualnym programie ksztatcenia oraz
seminariow doktoranckich i sprawozdan semestralnych stosuje sie oceny
uogolnione i ich oznaczenia:

1) zaliczono - zal,;

2) nie zaliczono - nzal.

§ 17

Doktorantowi, ktéry nie uzyskat zaliczenia przedmiotu, wyznaczany jest przez
prowadzgcego przedmiot dodatkowy termin zaliczenia. W przypadku ponownego
niezaliczenia przedmiotu, doktorant moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do
dyrektora o wyznaczenie terminu dodatkowego.

W przypadku niezaliczenia przedmiotu w terminie wyznaczonym przez dyrektora,
moze on wszczgc¢ procedure skreslenia doktoranta z listy doktorantéw.

Zaliczenia praktyki zawodowej, w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia
w ich prowadzeniu, dokonuje kierownik praktyki wyznaczony przez dziekana
wydziatu, w ktérym praktyka byta realizowana.

Doktorant, w terminie 21 dni od zakonczenia praktyki, zobowigzany jest dostarczyc
sprawozdanie z jej realizacji do Dziekanatu Szkoty Doktorskiej. Wzor sprawozdania
okresla dyrektor.

W przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej dyrektor moze podjg¢ decyzje
0 ponownej realizacji praktyki zawodowej w kolejnym semestrze lub wszczeciu
procedury skreslenia doktoranta z listy doktorantow.

§ 18

Po kazdym roku ksztatcenia przeprowadzana jest rejestracja na kolejny rok.

W stosunku do doktoranta, ktory nie uzyskat zaliczenia roku ksztatcenia dyrektor
moze:

1) udzieli¢ zgody na warunkowy wpis na kolejny rok ksztatcenia;

2) wszczgc€ procedure skreslenia z listy doktorantow.
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Zgode, o ktérej mowa w ust. 2, pkt. 1, dyrektor wydaje na pisemny wniosek
doktoranta zaopiniowany przez promotora.

Dyrektor, udzielajgc doktorantowi zgody na wpis warunkowy, ustala dla niego
termin zaliczenia roku ksztatcenia. W stosunku do doktoranta, ktéry nie uzyska
w tym terminie zaliczenia roku, dyrektor moze wszczg¢ procedure skreslenia
z listy doktorantéw.

Doktorant, ktory zgtasza zastrzezenia dotyczgce =zaliczenia przedmiotu lub
praktyki zawodowej, moze w terminie siedmiu dni od daty przeprowadzenia
zaliczenia ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora o powtorzenie zaliczenia.
Dyrektor, moze w porozumieniu z wtasciwym dziekanem wyznaczy¢ komisje do
przeprowadzenia zaliczenia. Sposéb ponownego zaliczenia praktyki zawodowe;j
okresla komisja.

§ 19

. Przebieg ksztatcenia jest dokumentowany wydrukami elektronicznymi
generowanymi z systemu informatycznego obstugi doktorantow w kartach
okresowych osiggnie¢ doktoranta.

. Zaliczenia przedmiotow wpisuje do systemu informatycznego osoba
przeprowadzajgca zaliczenie lub dokonujgca oceny albo koordynator przedmiotu.

. Szkofa Doktorska zapewnia doktorantowi dostep do dotyczacej go dokumentacji
ksztatcenia rowniez prowadzonej w formie elektronicznej. Na prosbe doktoranta
kierownik Dziekanatu Szkoty Doktorskiej moze wydaé¢ potwierdzony wydruk
z dokumentacji przebiegu ksztatcenia.

6. Praktyka zawodowa

§ 20

. Wymiar praktyki zawodowej w formie prowadzenia przez doktoranta zajec
dydaktycznych w Akademii lub uczestniczenie w ich prowadzeniu, okresla
indywidualny program ksztalcenia na zasadach okreslonych w programie
ksztatcenia.

. Dziekan, na wniosek doktoranta, wyznacza kierownika praktyki odpowiedzialnego
za realizacje przez doktoranta praktyki zawodowej w postaci prowadzenia zaje¢ lub
uczestniczenia w prowadzeniu zaje¢. Wzor wniosku okresla dyrektor.

. Przez uczestniczenie w prowadzeniu zaje¢ rozumie sie miedzy innymi: pomoc
nauczycielowi akademickiemu w prowadzeniu zajec, przygotowanie stanowiska
laboratoryjnego lub opracowanie instrukcji do zajec.

. Decyzje w sprawie postaci odbywania praktyki zawodowej oraz jej zaliczenia
podejmuje kierownik praktyki.

. Kierownik praktyki dokonuje przydziatu zadan dydaktycznych doktorantowi na
kazdy rok ksztatcenia zgodnie z indywidualnym programem ksztatcenia.

. Bezposredni nadzér merytoryczny nad odbywaniem praktyki zawodowej przez
doktoranta, w tym za przygotowanie do prowadzenia i prowadzenie zajec
dydaktycznych, sprawuje kierownik praktyki.

. Kierownik, po zakonczeniu kazdego roku ksztatcenia dokonuje oceny realizacji
przez doktoranta praktyki zawodowej i po zakohczeniu praktyki, w sprawozdaniu,
o ktérym mowa w § 17 ust. 4, przedstawia opinie o realizacji praktyki przez
doktoranta.
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7. Rozprawa doktorska

§ 21

. Rozprawa doktorska prezentuje o0golng wiedze teoretyczng doktoranta
w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia
pracy naukowe;.

. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego, oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikéw wtasnych
badan naukowych w sferze gospodarczej lub spoteczne;j.

. Rozprawe doktorskg moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia haukowa,
zbidér opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutow naukowych, praca
projektowa, konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa, a takze samodzielna
i wyodrebniona czes¢ pracy zbiorowe;.

. Sposob przygotowania rozprawy doktorskiej okresla indywidualny plan badawczy.

8. Zakonczenie ksztatcenia
§ 22

. Ksztalcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej konczy sie ztozeniem rozprawy
doktorskiej.

. Doktorant, w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym, sktada
w Dziekanacie Szkoty Doktorskiej rozprawe doktorskg w wersji koncowej
(papierowej i elektronicznej), wraz ze streszczeniem w jezyku polskim
i angielskim, pozytywng opinig promotora lub promotoréw oraz raportem
koncowym z realizacji indywidualnego planu badawczego.

Przez opinie promotora rozumie sie opinie merytoryczng i rezultat sprawdzenia
rozprawy doktorskiej z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Wzér raportu koncowego, o ktérym mowa w ust. 2, okresla dyrektor.

Ztozenie przez doktoranta dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 2 oraz uzyskanie
zaliczenia wszystkich rygoréw ujetych w programie ksztatcenia, w tym
w indywidualnym programie ksztatcenia, stanowi postawe do wydania przez
dyrektora zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie przez doktoranta efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wzoér
zaswiadczenia okresla rektor.

Rektor wydaje zaswiadczenie w terminie 30 dni od daty spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w ust. 5.

Sposéb okreslania listy rankingowej oséb konczgcych Szkote Doktorskg w roku
akademickim okresla dyrektor.

Osoba, ktéra ukonczyta ksztatcenie w Szkole Doktorskiej i uzyskata
zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, kieruje do przewodniczgcego rady
dyscypliny wniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
wraz z kompletng dokumentacjg. Wzér wniosku okre$la uchwata Senatu Akademii
w sprawie okreslenia ,Sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia
naukowego w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego”.
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Rozdziat 4
Sposo6b wyznaczania i zmiany promotora, promotorow i promotora
pomocniczego

§ 23

. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana
przez:

1) promotora lub promotoréw;

2) promotora i promotora pomochiczego.

. Promotorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy Ilub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, deklarujgcy dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinach
naukowych prowadzonych w Szkole Doktorskiej, aktywny naukowo, posiadajgcy
dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich pieciu lat.

. Promotorem, z zastrzezeniem ust. 4, moze by¢ osoba niespetniajgca warunkow
okreslonych w ust. 2, ktora jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytuciji
naukowej, jezeli wtasciwa rada dyscypliny, uzna, ze osoba ta posiada znaczace
osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych dotyczy rozprawa
doktorska.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 moze by¢ wyznaczona na promotora tylko jako drugi
lub kolejny promotor. Pierwszym promotorem moze byc tylko osoba, o ktérej mowa
W ust. 2.

. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora
i znaczacy, biezgcy dorobek w dyscyplinie, w ramach ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska.

. Rada dyscypliny moze ustali¢ dodatkowe kryteria i wymagania, jakie musi spetni¢
osoba, aby petni¢ funkcje promotora lub promotora pomocniczego.

. Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktdra w okresie ostatnich 5 lat:
1) byta promotorem 4 doktorantdéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantéw
z powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub
2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co
najmniej 2 osoby ubiegajgce sie o stopien doktora, ktore nie uzyskaty
pozytywnych recenzji.
§ 24

. Doktorant, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia pierwszego
semestru ksztatcenia, skltada w Dziekanacie Szkoty Doktorskiej wniosek do
wiasciwej rady dyscypliny o wyznaczenie promotora lub promotoréw.

. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla uchwata Senatu WAT w sprawie
okreslenia ,Sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego
w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego”.

. Doktorant moze we wniosku wskaza¢ potencjalnego promotora wybranego
w postepowaniu rekrutacyjnym lub wskaza¢ innego wybranego z listy
potencjalnych promotoréw i tematow badawczych ustalonej na rok akademicki
przez rade dyscypliny.

. Whniosek wymaga uzyskania akceptacji potencjalnego promotora lub promotorow
albo promotora i promotora pomocniczego.
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5. Dyrektor po ocenie formalnej wniosku doktoranta, niezwtocznie przekazuje go do
przewodniczgcego wiasciwej rady dyscypliny.

6. W terminie 3 miesiecy od dnia rozpoczecia przez doktoranta pierwszego semestru
ksztatcenia rada dyscypliny wyznacza doktorantowi promotora lub promotorow
albo promotora i promotora pomocniczego.

7. Rada dyscypliny moze wyznaczy¢ wskazanego we wniosku doktoranta promotora
lub inng osobe, spetniajgcg warunki, o ktérych mowa w § 23 ust. 2 prowadzaca
dziatalno$¢ naukowg w zakresie tematyki wybranej przez doktoranta.

8. W przypadku nieztozenia, bez uzasadnienia, wniosku w terminie, o ktérym mowa
w ust. 1 dyrektor moze wszczg¢ procedure skreslenia doktoranta z listy
doktorantéw lub w uzasadnionych przypadkach wnioskowac¢ do rady dyscypliny
0 wyznaczenie promotora. Wniosek moze zawierac propozycje osoby do petnienia
funkcji promotora.

9. Promotor moze wystgpi¢ w dowolnym czasie do rady dyscypliny z wnioskiem o:
1) wyznaczenie drugiego lub kolejnego promotora, w tym osoby, o ktérej mowa
w § 23 ust. 3;
2) wyznaczenie lub odwotanie promotora pomocniczego.

10.Doktorant moze wystgpi¢ do rady dyscypliny z wnioskiem o zmiane promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego. Whniosek sktada w Dziekanacie Szkoty
Doktorskiej. Dyrektor, po ocenie wniosku niezwiocznie przekazuje go do
przewodniczgcego rady dyscypliny wraz ze swojg opinig.

11.Whnioski, o ktérych mowa w ust. 8, 9, 10 i 14 powinny zawiera¢ uzasadnienie oraz
w przypadku wniosku o wyznaczenia lub zmiane promotora zgode wskazanej
osoby na objecie funkcji promotora lub promotora pomocniczego.

12.Rada dyscypliny rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 8, 9, 10 i 14 w terminie
45 dni od daty wptyniecia wniosku. Rada dyscypliny podejmuje uchwate w
gtosowaniu tajnym.

13.Promotor pomocniczy wspiera promotora w realizacji jego obowigzkow.
Zadania i obowigzki promotora pomochiczego okresla promotor doktoranta.

14.W przypadku smierci lub niemoznosci sprawowania funkcji przez promotora, na
wniosek dyrektora, rada dyscypliny wyznacza nowego promotora lub promotora
pomocniczego.

§ 25

1. Do obowigzkoéw promotora nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej
w przygotowaniu i realizacji indywidualnego programu ksztatcenia
I indywidualnego planu badawczego;

2) udziat w seminariach doktoranckich podczas prezentacji doktoranta, ktérego
jest promotorem oraz dokonywanie oceny przedstawionej prezentacji
i sprawozdania;

3) odbywanie konsultacji z doktorantem;

4) biezgca ocena stanu realizacji indywidualnego planu badawczego;

5) pomoc w organizacji i doskonaleniu warsztatu badawczego;

6) opiniowanie wnioskow doktoranta o wyjazdy na konferencje i staze naukowe;

7) opiniowanie wnioskow o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

8) opiniowanie wnioskéw o zwiekszenie stypendium doktoranckiego;
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9) wnioskowanie do dyrektora o komisyjng ocene postepdw doktoranta z realizacji
indywidualnego planu badawczego lub o wszczecie procedury skreslenia z listy
doktorantow w przypadku niewywigzywania sie doktoranta z obowigzkow;

10)wspoétpraca z dyrektorem w zakresie spraw dotyczacych realizacji ksztatcenia
przez doktoranta.

Rozdziat 5
Sposob przeprowadzania oceny srédokresowej

§ 26

. Harmonogram przeprowadzania oceny Srodokresowej ustala w formie decyzji
dyrektor i podaje do wiadomosci publicznej w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
czwartego semestru ksztatcenia, zachowujgc co najmniej miesieczny okres do
pierwszej oceny.

. Indywidualny termin i forma przeprowadzenia oceny srodokresowej zostanie
przekazana doktorantom pocztg elektroniczng co najmniej 30 dni przed terminem
jej rozpoczecia.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, dyrektor moze zmienic
termin oceny srodokresowe;.

. Warunkiem przystgpienia doktoranta do oceny $rodokresowej jest uzyskanie
zaliczenia seminarium doktoranckiego i sprawozdania semestralnego w Il
semestrze ksztatcenia.

§ 27

. Ocena s$rodokresowa jest przeprowadzana przez powotang przez rektora
trzyosobowg komisje ds. oceny srédokresowej, zwang dalej ,komisjg”.

. W skfad komisji mogg wchodzi¢ tylko osoby posiadajgce tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie nauki lub dziedzinie
i dyscyplinie naukowej, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, w tym,
co najmniej 1 osoba, zatrudniona poza Akademig oraz co najmniej 1 osoba
zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z przewodniczgcymi rad dyscyplin oraz dziekanami, ustala
sktad komisji, w tym przewodniczgcego, i wnioskuje do rektora o jej powotanie.

4. Liczba komisji odpowiada liczbie dyscyplin prowadzonych w Szkole Doktorskiej.

. W uzasadnionych przypadkach sktad komisji moze ulec zmianie na wniosek
dyrektora.

. Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.
W posiedzeniach komisji, bez prawa gtosu, moze uczestniczyC dyrektor lub na
wniosek doktoranta przedstawiciel samorzgdu doktorantow.

. Spotkania komisji organizowane sg przez Szkote Doktorskg we wspoétdziataniu
z przewodniczgcymi rad dyscyplin naukowych i dziekanami.
§ 28

. Ocenie srodokresowej podlega realizacja przez doktoranta indywidualnego planu
badawczego.

. Komisja dokonuje oceny $rodokresowej na podstawie:
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1) raportu srodokresowego doktoranta;

2) opinii promotora/promotorow;

3) autoprezentacji doktoranta,

4) rozmowy z doktorantem z zakresu realizacji indywidualnego planu
badawczego.

. Szczegodtowe kryteria oceny srodokresowej doktoranta okresla rektor na wniosek
dyrektora.

. Wzor raportu srédokresowego i opinii srodokresowej promotora oraz terminy,
forme i miejsce ich sktadania okresla dyrektor.

5. Strukture autoprezentacji okresla dyrektor.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia oceny srodokresowej w formie zdalnej

przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajgcych jej przeprowadzenie na
odlegtos¢ z jednoczesnym przekazem obrazu i dzwieku.

. Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Wynik
oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

. Komisja na podstawie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3, ustala wynik oceny
i przygotowuje pisemne uzasadnienie oceny srodokresowej dla kazdego
doktoranta w terminie 30 dni od dnia przeprowadzenia oceny i przekazuje do
dyrektora

. Dyrektor niezwiocznie udostepnia na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej
informacje o wyniku oceny doktoranta wraz z jej uzasadnieniem.

§ 29

. W przypadku uzyskania przez doktoranta oceny negatywnej dyrektor wszczyna
procedure skreslenia doktoranta z listy doktorantow.

. Od wyniku oceny srodokresowej przystuguje doktorantowi odwotanie do dyrektora.
Podstawg odwotania mogg byc¢ tylko zastrzezenia do sposobu przeprowadzania
oceny srodokresowe.

. Termin na wniesienie odwotania wraz z uzasadnieniem wynosi 14 dni od dnia
udostepnienia wynikdw oceny.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, rektor na wniosek dyrektora:

1) wyznacza termin przeprowadzenia ponownej oceny srédokresowej;

2) powotuje komisje, w skfad ktoérej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie komisji, do
ktérej doktorant zgtaszat zastrzezenia.

. Ponowna ocena srédokresowa doktoranta odbywa sie na tych samych zasadach
jak pierwsza ocena.

. Od oceny negatywnej uzyskanej przez doktoranta w wyniku ponownej oceny
srodokresowej nie przystuguje odwotanie. Wynik negatywny doktorant uzyskuje w
przypadku nieprzystgpienia do ponownej oceny w wyznaczonym terminie. Wynik
ponownej oceny jest ostateczny.
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Rozdziat 6
Warunki zawieszania ksztalcenia i przedtuzania terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej

§ 30

. Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie na okres odpowiadajgcy
czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

. W ciagu 30 dni kalendarzowych od daty zakonczenia zawieszenia ksztatcenia
doktorant, w uzgodnieniu z promotorem, przedstawia dyrektorowi zaktualizowany
indywidualny program ksztatcenia i indywidualny plan badawczy. Terminy
wykonania przez doktoranta obowigzkéow wynikajgcych z Regulaminu ulegajg
przedtuzeniu odpowiednio o czas, na ktdry zawieszono ksztatcenie.

. W przypadku zawieszenia ksztatcenia w semestrze 4, termin przeprowadzenia
oceny srodokresowej po zakonczeniu zawieszenia wyznacza dyrektor po analizie
zaktualizowanego indywidualnego planu badawczego zgodnie z § 26 ust. 2.

. W przypadku nieprzedstawienia zaktualizowanego indywidualnego programu
ksztatcenia lub indywidualnego planu badawczego w terminie, o ktérym mowa
w ust. 2, dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin lub wszczgé procedure
skreslenia doktoranta z listy doktorantow.

§ 31

. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, w szczegolno$ci:

1) wystgpienia zdarzen losowych;

2) czasowej niezdolno$ci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg;

3) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztionkiem rodziny;

5) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku
zycia lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci;

6) koniecznosci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych.

moze na wniosek doktoranta przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej,
ustalony w indywidualnym planie badawczym, nie dtuzej jednak niz o 2 lata.

. Whniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej sktadany jest
w ostatnim semestrze ksztatcenia, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem
ztozenia rozprawy doktorskiej ustalonym w indywidualnym planie badawczym.

. Doktorant we wniosku przedstawia uzasadnienie przedtuzenia terminu ztozenia
rozprawy doktorskiej oraz propozycje nowego terminu ziozenia rozprawy
doktorskiej.

. Do wniosku dotgcza sie:

1) opinie promotora lub promotorow;

2) dokumenty potwierdzajgce zaistnienie przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-5;

3) zaktualizowany indywidualny plan badawczy.

. Przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej moze dotyczy¢ tylko
doktorantéw, ktorzy zrealizowali program ksztatcenia, w tym indywidualny program
ksztatcenia.
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§ 32

. Whnioski, o ktorych mowa w § 30 ust. 1 i § 31 ust. 1 dyrektor, rozpatruje w terminie
14 dni od dnia ich ztozenia.

. W przypadku decyzji dyrektora o odmowie przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej, dyrektor wszczyna procedure skreslenia doktoranta z listy
doktorantow.

. Zastrzezenia doktorantéw w sprawie rozstrzygnie¢ dyrektora rozpatruje rektor.

4. Doktorant na czas zawieszenia ksztatcenia lub przedtuzenia terminu ztozenia

rozprawy doktorskiej zachowuje status doktoranta.

Rozdziat 7
Sposo6b dokumentowania przebiegu ksztatcenia

§ 33

1. Szkota Doktorska prowadzi dokumentacje przebiegu ksztatcenia.

2. Dokumentacje przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej stanowig:

1) album doktorantéw;
2) teczka akt osobowych doktoranta;
3) karta okresowych osiggnie¢ doktoranta.

. Dokumentowanie przebiegu procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej moze byc¢
prowadzone w postaci elektronicznej.

Rozdziat 8
Skreslenie z listy doktorantow

§ 34

. Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym
planie badawczym;

3) rezygnacji z ksztatcenia,;

4) ukarania karg wydalenia.

. Doktorant moze byc¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
w szczegolnosci nierealizowania indywidualnego planu badawczego;

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu Szkoty
Doktorskie,j.

. Procedure skreslenia doktoranta z listy doktorantéw wszczyna dyrektor.

4. W toku procedury skreslenia doktoranta z listy doktorantéw dyrektor podejmuje

czynnosci prowadzgce do rzetelnego wyjasnienia sprawy, a w szczegolnosci:

1) analizuje dokumenty zwigzane ze sprawg;

2) umozliwia doktorantowi ztozenie wyjasnien;

3) moze zasiegngC opinii promotora lub promotoréw lub rady dyscypliny lub
kierownika jednostek organizacyjnych zwigzanej z ksztatceniem doktoranta.

. Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydawanej przez Rektora. Od decyzji przystuguje wniosek do Rektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
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. Nie wszczyna sie procedury skreslenia doktoranta z listy doktorantéw w zwigzku z
czynami bedgcymi przedmiotem postepowania dyscyplinarnego.

§ 35

. Doktorant moze zrezygnowac z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w dowolnym
czasie, sktadajgc rezygnacje w formie pisemne;.

. Przez rezygnacje z ksztatcenia rozumie sie takze nieztozenie slubowania
w terminie 60 dni od planowanego dnia rozpoczecia ksztatcenia.

§ 36

. Doktorant skreslony z listy doktorantow jest zobowigzany uregulowaé wszystkie
zobowigzania wobec Akademii.

. Decyzja administracyjna o skresleniu z listy doktorantéw Akademii wigczana jest
do teczki akt osobowych doktoranta.

Rozdziat 9
Przeniesienie z innej szkoty doktorskiej

§ 37

. Przeniesienie doktoranta do Szkoty Doktorskiej z innej szkoty doktorskiej
prowadzonej przez Akademie lub inny podmiot, o ktérym mowa w art. 198 ust. 3, 5
i 6, moze nastgpic po wypetnieniu wszystkich zobowigzan wynikajgcych
Z przepisdw obowigzujgcych w szkole doktorskiej, ktérg doktorant opuszcza.

. Doktorant innej szkoty doktorskiej ubiegajacy sie o przeniesienie do Szkoty
Doktorskiej WAT sktada wniosek do dyrektora. Zakres informacji ujetych we
wniosku okres$la dyrektor.

. Warunkiem koniecznym przyjecia doktoranta w ramach przeniesienia z innej szkoty
doktorskiej i wpisania go na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej WAT, jest
pozytywna opinia rady dyscypliny i dyrektora.

. Decyzje w sprawie odmowy przyjecia doktoranta w ramach przeniesienia z innej
szkoty doktorskiej podejmuje rektor.

. Terminy ztozenia indywidualnego programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego dla doktoranta, o ktorym mowa w ust. 3 okresla dyrektor.

. W przypadku réznic programowych dotyczacych realizacji modutu podstawowego
dyrektor ustala liste przedmiotéw podlegajgcych zaliczeniu oraz terminy ich
zaliczenia.

. Przeniesienie zoinierza zawodowego do Szkoty Doktorskiej z innej szkoty
doktorskiej] moze nastgpi¢ po spetnieniu wymogow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3
oraz otrzymaniu zgody przez organ kierujgcy go do Szkoty Doktorskiej.

. Przeniesienie doktoranta Szkoty Doktorskiej do innej szkoty doktorskiej moze
nastgpic pod warunkiem wypetnienia wszystkich obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw obowigzujgcych w Akademii. Zgode na przeniesienie wyraza dyrektor,
a w przypadku doktoranta - zotnierza zawodowego — zgode wydaje takze organ
wojskowy kierujgcy go do Szkoty Doktorskiej.
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Rozdziat 10
Prawa i obowigzki doktorantow

§ 38

1. Doktorant ma prawo do:

1) wnioskowania do rady dyscypliny o:
a) powotanie promotora lub promotoréw,
b) zmiane promotora lub promotorow;

2) zdobywania i pogtebiania wiedzy w zakresie wybranej dyscypliny naukowej oraz
dziedziny nauki;

3) prowadzenia badan naukowych oraz uczestniczenia w pracach badawczych
prowadzonych przez Akademie;

4) opieki merytorycznej ze strony promotora lub promotoréw albo promotora
i promotora pomochiczego przy realizacji indywidualnego planu badawczego;

5) opieki merytorycznej ze strony dziekana w przygotowaniu lub uczestniczeniu w
prowadzeniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych;

6) zawieszenia ksztatcenia, w przypadkach, o ktérych mowa w § 30;

7) ubiegania sie o przedtuzenie terminu ziozenia rozprawy doktorskiej na
zasadach okreslonych w § 31 i 32;

8) rezygnacji z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

9) sktadania wnioskbw do Rektora 0 ponowne rozpatrzenia sprawy
w stosunku do wydanych decyzji administracyjnych;

10)zrzeszania sie w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantéw
w podmiocie prowadzgcym Szkote Doktorskg, na zasadach okreslonych
w Ustawie;

11)korzystania z laboratoridw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze
zbioréw bibliotecznych i zasobow informatycznych w zakresie niezbednym do
realizacji programu ksztatcenia, w tym indywidualnego programu ksztatcenia
oraz indywidualnego planu badawczego i przygotowania rozprawy doktorskiej;

12)wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych;

13)odbywania czesci ksztatcenia, stazy naukowych i praktyk zawodowych
w krajowych i zagranicznych uczelniach i instytucjach naukowych oraz
uczestnictwa w krajowych i zagranicznych seminariach, konferencjach
i sympozjach naukowych, ktorych tematyka dotyczy obszaru rozprawy
doktorskiej;

14)otrzymywania stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia tego stypendium
na warunkach okreslonych w Regulaminie stypendium doktoranckiego;

15)ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim Akademii lub wyzywienie
w stotéwce studenckiej oraz o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu
studenckim, na zasadach ustalonych dla studentow Akademii;

16)przerw wypoczynkowych;

17)wystepowania, za posrednictwem wiasciwych organow samorzgadu
doktorantow, z wnioskami do organéw Akademii lub dziekana w zakresie spraw
doktorantow;

18)posiadania legitymacji doktoranta.

§ 39

1. Doktorant jest obowigzany do:
1) przestrzegania postanowien Statutu WAT, niniejszego Regulaminu, regulaminu
zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wfasnosci
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przemystowej i zasad komercjalizacji oraz korzystania z infrastruktury
badawczej oraz innych przepiséw obowigzujgcych w Akademii;

2) postepowania zgodnie ze ztozonym Slubowaniem oraz przestrzegania dobrych
obyczajow wspolnoty akademickiej;

3) postepowania zgodnie z Kodeksem etyki doktoranta;

4) opracowania w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami i przekazania
dyrektorowi indywidualnego planu badawczego w terminie do 12 miesiecy od
rozpoczecia pierwszego semestru ksztatcenia;

5) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztatcenia, w tym
indywidualnego programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego;

6) przedstawiania, na zgdanie promotora, informacji o stanie realizacji zadan
ujetych w indywidualnym planie badawczym w terminie okreslonym przez
promotora;

7) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajeé¢ Ilub
uczestniczenia w ich prowadzeniu w wymierze okreslonym w indywidualnym
programie ksztatcenia;

8) przygotowania prezentacji na seminaria doktoranckie i sprawozdan
semestralnych i raportu srédokresowego z realizacji indywidualnego planu
badawczego;

9) ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;

10)sktadania oswiadczenia, na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej,
upowazniajgcego Akademie do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach
dyscypliny, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska,

11)posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego
Zz miedzynarodowymi standardami;

12)sprawozdawania osiggnie¢ naukowych, ktére powstaly w zwigzku
z odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluac;ji jakosci
dziatalnosci naukowej;

13)przestrzegania zasad i przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenhstwa i
higieny pracy;

14)postugiwania sie adresem mailowym WAT do kontaktu z promotorem lub
promotorami, nauczycielami akademickimi i pracownikami Szkoty Doktorskiej,
przekazane informacje na ww. adres mailowy uwaza sie za dostarczone;

15)bezzwiocznego powiadomienia dyrektora o zmianie danych osobowych
i adresowych, a takze innych wymaganych przez Akademieg;

16)zachowania w tajemnicy wszystkich wiadomosci, z ktérymi doktorant zapoznat
sie w trakcie odbywania ksztatcenia, jezeli wiadomosci te stanowig informacje
niejawng lub inng prawnie chroniona.

§ 40

. Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze
nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku. Preferowanym terminem do wykorzystania
przerw wypoczynkowych jest okres wolny od zaje¢ dydaktycznych oraz odbywania
praktyki zawodowe;.

. Terminy przerw wypoczynkowych doktorant ustala w porozumieniu z promotorem
w sposOb umozliwiajgcy realizacje obowigzkow, o ktérych mowa w § 39.

. Doktorant sktada wniosek o wykorzystanie przerwy wypoczynkowej do dyrektora.

4. Dyrektor w terminie 7 dni rozstrzyga o wykorzystaniu przerwy wypoczynkowej we

wnioskowanym terminie. Rozstrzygniecie wymaga formy pisemne;.
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. W przypadku wniosku o wykorzystanie przerwy wypoczynkowej w okresie zajec

dydaktycznych, prowadzenia badan naukowych, praktyk zawodowych doktorant do
wniosku dotgcza opinie promotora lub w przypadku praktyki zawodowej takze
dziekana.

Prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 1 nie
dotyczy zotnierzy zawodowych skierowanych do Szkoty Doktorskiej. Zagadnienie
urlopow zotnierzy regulujg przepisu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych.

§ 41

1. Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.

2. taczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich

nie moze przekroczyc¢ 4 lat. Do tego okresu nie wlicza sie okresu zawieszenia oraz
okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w przypadku, o ktérym mowa w art. 206
ust. 2 Ustawy.

W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium
doktoranckiego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania zasitku
macierzynskiego, z tym, ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysokosc¢
miesiecznego stypendium doktoranckiego, przystugujgcego w dniu ziozenia
wniosku o zawieszenie.

Szczegdtowe zasady otrzymywania stypendium doktoranckiego, w tym jego
wysokosc i warunki zwiekszenia okresla Regulamin stypendium doktoranckiego.
§ 42

Doktorant, z zastrzezeniem ust. 2, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
naruszenie przepisdbw obowigzujgcych w Akademii oraz za czyn uchybiajgcy
godnosci doktoranta.

. W przypadku zotnierzy, ktorzy odbywajg ksztatcenie w Szkole Doktorskiej,

odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna na podstawie przepiséw ustawy o dyscyplinie
wojskowej nie wytgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1.

Doktorantowi mogg by¢ wymierzane nastepujgce kary dyscyplinarne:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem,;

4) zawieszenie w okreslonych prawach doktoranta na okres do jednego roku;
5) wydalenie z Akademii.

Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantow oraz tryb postepowania
dyscyplinarnego okresla Statut WAT i Ustawa.

. Prawomocne orzeczenie o udzieleniu kary dyscyplinarnej wtgcza sie do teczki akt

osobowych doktoranta.

§ 43

Doktorant ma prawo do posiadania legitymacji doktoranta oraz statusu doktoranta
do dnia:

1) zlozenia rozprawy doktorskiej;

2) zawieszenia w prawach doktoranta;

3) skreslenia z listy doktorantow.
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2. W przypadku zniszczenia lub utraty legitymacji doktorant jest zobowigzany do
niezwtocznego powiadomienia o tym dyrektora. Powiadomienie to powinno miec
forme pisemng, zawieraC informacje o okolicznosciach utraty oraz wniosek o
wydanie duplikatu legitymacji doktoranta.

§ 44
Kwestie dotyczgce prawa autorskiego do rozprawy doktorskiej normujg przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 45

Nieznajomos¢ przez doktorantow oraz pracownikdw WAT przepisow zawartych
w regulaminie lub tresci innych przepiséw obowigzujgcych w Akademii nie moze
stanowi¢ usprawiedliwienia dla postepowania niezgodnego z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 46

Prawa i obowigzki doktoranta, wynikajgce z niniejszego Regulaminu, wygasajg
z dniem ztozenia rozprawy doktorskiej, skreslenia z listy doktorantow lub smierci
doktoranta.
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Techniczna Doktorantow e ibeain

Uchwata
Rady Doktorantéow
Wojskowe] Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

nr 35/SD/2021 z dnia 23 marca 2021 r.

w sprawie uzgodnienia projektu uchwaly Senatu WAT w sprawie uchwalenia
»Regulaminu Szkoty Doktorskiej Wojskowej Akademii Technicznej im.
Jarostawa Dabrowskiego”

Na podstawie § 12 ust. 3 Regulaminu Samorzgdu Doktorantow WAT
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Rady Doktorantow WAT nr 18/SD/2019 z dnia
18 listopada 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Samorzadu Doktorantéw
WAT uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Uzgadnia sie ,Regulamin Szkoty Doktorskiej Wojskowej Akademii Technicznej im.
Jarostawa Dagbrowskiego” okreslony w projekcie uchwaly Senatu WAT
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy
Samorzadu Doktorantow WAT

mgr tukasz KOMINEK





