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Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora WAT
nr 21/RKR/2025 z dnia 3 lipca 2025 r.

Regulamin stosowania rozwigzan sztucznej inteligencji
w Wojskowej Akademii Technicznej

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne

§1

Cel regulaminu

Regulamin okresla zasady wdrazania, stosowania i monitorowania rozwigzan
sztucznej inteligencji (dalej: Al) w dziatalnosSci naukowej, dydaktycznej oraz
administracyjnej Wojskowej Akademii Technicznej (dalej: WAT).

. Celem regulaminu jest zapewnienie zgodnosci rozwoju i zastosowania Al

z wartosciami  etycznymi, przepisami prawa, zasadami bezpieczenstwa
narodowego oraz misjg WAT.

Wydziat moze uchwali¢ szczegdétowe zasady korzystania z narzedzi Al, ktére bedg
zgodne z niniejszym regulaminem.

§2

Zakres stosowania

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikow oraz studentow
realizujgcych zadania w WAT lub na rzecz WAT z wykorzystaniem narzedzi i
systemow Al.

§3

Definicje

Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1.

Al (sztuczna inteligencja) — metody i technologie informatyczne zdolne do
wykonywania zadan wymagajgcych inteligencji ludzkiej, takich jak uczenie
maszynowe, przetwarzanie jezyka naturalnego, generowanie tekstu i obrazu,
rozpoznawanie obrazéw, analiza predykcyjna itp.;

. System Al — system maszynowy, ktéry zostat zaprojektowany do dziatania z

réznym poziomem autonomii po jego wdrozeniu oraz ktory moze wykazywacé
zdolnos¢ adaptacji po jego wdrozeniu, a takze ktory - na potrzeby wyraznych lub
dorozumianych celow - wnioskuje, jak generowa¢ na podstawie otrzymanych
danych wejsciowych wyniki, takie jak predykcje, tresci, zalecenia lub decyzje, ktére
mogg wptywac na srodowisko fizyczne lub wirtualne;

System Al wysokiego ryzyka — system Al, ktérego niewtasciwe dziatanie moze
prowadzi¢ do naruszenia praw cziowieka, bezpieczenstwa lub interesu
publicznego;

Uzytkownik Al — kazda osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna korzystajgca
z rozwigzan Al w WAT;

. Pracownik — nauczyciel akademicki, jak i pracownik niebedgcy nauczycielem

akademickim zatrudniony w WAT na podstawie stosunku pracy oraz zotnierz
zawodowy petnigcy stuzbe w WAT;

Student — doktorant, student, uczestnik studiow podyplomowych, kurséw
kwalifikacyjnych i doskonalgcych oraz innych form ksztatcenia;



7. Wspotpracownik — osoba wspofpracujgca z WAT na podstawie umowy
cywilnoprawnej (umowa o dzieto, umowa zlecenie, umowa z dostawcg);

8. Wydziat — jednostka organizacyjna realizujgca, w ramach jednej lub kilku dyscyplin
naukowych, zadania okreslone w § 39 ust. 1 oraz § 40 ust. 4 Statutu WAT.

Rozdziatl Il - Zasady ogdélne stosowania Al

§4

Zgodnos¢ z przepisami i normami

Wszystkie systemy Al stosowane w WAT muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym
prawem, w tym z:
a) Rozporzadzeniem UE w sprawie sztucznej inteligenciji (Al Act)’;
b) przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych w szczegdlnosci
z rozporzgdzeniem unijnym RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych;
C) przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa narodowego.

§5

Zasady etyczne

1. Systemy Al powinny by¢ wykorzystywane z poszanowaniem godnosci cztowieka,
praw  podstawowych oraz zasad  przejrzystosci,  odpowiedzialnosci
i sprawiedliwosci.

2. Zakazuje sie stosowania Al w sposob prowadzgcy do inwigilacji, profilowania lub
podejmowania decyzji automatycznych wobec pracownikow, wspétpracownikow
lub studentéw bez mozliwosci interwencji cztowieka i bez wiasciwych regulaciji
wewnetrznych (np. Statut WAT, Regulamin Pracy, Regulamin Studiéw), w ktérych
taki zakres stosowania bytby wprost okreslony.

3. Nalezy zapewnic¢, aby proces generowania tresci odbywat sie z poszanowaniem
zasad uczciwosci akademickiej, rzetelnosci, wiarygodnosci oraz osobistej
odpowiedzialnosci za przedstawione informacje.

4. Autorzy prac, w tym prac powstatych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za jakos¢ merytoryczng
przygotowanych tresci oraz za skutki ich wykorzystania. Odpowiedzialnos¢ ta
obejmuje takze ewentualne, nieumysine naruszenia przepiséw prawa,
w szczegolnosci w zakresie ochrony praw autorskich oraz danych osobowych.

5. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie tresci o charakterze obrazliwym,
dyskryminujgcym, niezgodnym z obowigzujgcym prawem lub mogacych
wprowadza¢ w bitgd. W zwigzku z powyzszym, zaleca sie systematyczne
prowadzenie analiz materiatbw generowanych 2z wykorzystaniem narzedzi
sztucznej inteligencji — w tym tekstéw, grafik, nagran dzwiekowych, materiatow
wideo i innych plikéw multimedialnych — oraz ich szczegdtowg weryfikacje przed
publikacjg lub udostepnieniem w przestrzeni publiczne;.

6. Autorstwo tresci wygenerowanych przy uzyciu narzedzi opartych na metodach
sztucznej inteligencji — niezaleznie od ich formy, w tym tekstow, algorytmow,
oprogramowania, grafik czy utworéw muzycznych — nie moze by¢ przypisywane

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia zharmonizowanych przepiséw dotyczacych sztucznej inteligencji oraz zmiany rozporzadzen (WE)
nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji) (Tekst majacy
znaczenie dla EOQG) - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32024R 1689



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32024R1689

osobie korzystajgcej z tych narzedzi jako tworcy w rozumieniu prawa autorskiego.
Dla zachowania rzetelnosci naukowej i dydaktycznej konieczne jest jednoznaczne
wskazanie zrédta oraz zakresu wykorzystania tresci wygenerowanych przez
sztuczng inteligencje.

§6

Bezpieczenstwo i poufnos¢

. Wszelkie wdrozenia Al muszg by¢ poprzedzone udokumentowang analizg ryzyka,
a systemy Al wysokiego ryzyka wymagajg dodatkowo zatwierdzenia przez
Petnomocnika Rektora ds. Al.

. Dane wrazliwe nie mogg by¢ przetwarzane przez systemy Al bez odpowiednich
certyfikatow bezpieczenstwa.

. Przetwarzanie informaciji niejawnych przez systemy Al mozliwe jest wytgcznie po
spetnieniu  wymagan okreslonych przez organizatora systemu niejawnego,
w ktérym ten system Al zostat udostepniony.

. Do uzytku dopuszcza sie wytgcznie te narzedzia Al, ktére nie wykorzystujg danych
wejsciowych do dalszego uczenia sie w sposob niekontrolowany, chyba Zze dane te
sg jawne, zgeneralizowane lub podlegajg kontroli instytucjonalnej i zostaty
zatwierdzone przez Zespét ds. Etyki Al.

. Nalezy bra¢ pod uwage, ze interakcje z narzedziami opartymi na sztucznej
inteligencji mogg nie mie¢ charakteru prywatnego, a wprowadzane zapytania oraz
generowane odpowiedzi mogg byc¢ rejestrowane, analizowane i wykorzystywane
przez podmioty trzecie, w tym dostawcéw tych technologii.

Rozdziat Ill — Al w nauce

§7

Wykorzystanie Al w badaniach naukowych

. Al moze by¢ stosowana w analizie danych, modelowaniu symulacyjnym,
prognozowaniu, wykrywaniu zaleznosci, optymalizacji procesow i innych formach
badan z zachowaniem zasad dobrej praktyki naukowej oraz poszanowaniem
zapisow odrebnych umow na realizacje tych badan.

. W publikacjach naukowych nalezy jawnie wskazywaé, czy i w jaki sposéb
wykorzystywano narzedzia Al oraz ich rodzaj.

. Kazdy projekt badawczy z udziatem Al musi zawiera¢ ocene ryzyka, w tym
technologicznego.

§8

Al w przygotowaniu publikacji naukowych

. Dopuszcza sie  wspomaganie  przygotowania  publikacji  naukowych
z wykorzystaniem narzedzi Al, w szczegdlnosci do:

a) redagowania tekstu (np. poprawa stylistyczna lub gramatyczna);

b) ttumaczen technicznych;

C) generowania wykresow i wizualizacji na podstawie danych;

d) analizy tresci;

e) sprawdzania spéjnosci merytorycznej i logiczne;j.

. Nie powinno sie dopuszcza¢ wykorzystania modeli jezykowych do doboru literatury
i cytowan.



3.

4.

W kazdym przypadku autor publikacji jest odpowiedzialny za koncowy ksztatt
tekstu oraz jego oryginalnos¢ i zgodnos¢ z zasadami etyki naukowe;.

W przypadku wykorzystania Al w przygotowaniu publikacji, zaleca sie zawarcie
stosownej informaciji (np. ,W przygotowaniu tekstu wspomagano sie narzedziem
Al: [nazwa narzedzia]”).

Zabronione jest generowanie catych artykutow naukowych przez Al bez nadzoru
i wktadu intelektualnego autora.

§9
Odpowiedzialnos¢ badawcza

Kierownik projektu badawczego ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe zastosowanie
Al, w tym za zapewnienie jakosci danych oraz interpretacje wynikow.

—

Rozdziat IV — Al w dydaktyce
§10
Wsparcie dydaktyki przez Al

. Al moze by¢ wykorzystywana do personalizacji nauczania, analizy postepow

studentow, tworzenia materiatdw dydaktycznych oraz wsparcia procesu oceniania.

. Wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji nie moze prowadzi¢ do ograniczenia

roli nauczyciela akademickiego w procesie dydaktycznym ani do wdrazania
zautomatyzowanych form nadzoru nad studentami, ktére mogtyby naruszac
zasady autonomii akademickiej oraz relacji ,mistrz—uczen”.

Wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji nie moze zastepowac
bezposredniego kontaktu dydaktycznego pomiedzy nauczycielem akademickim
a studentem, chyba ze forma prowadzenia zaje¢ przewiduje takg mozliwosé
zgodnie z obowigzujgcym programem ksztatcenia.

§11

Zasady transparentnosci

. Studenci muszg byc¢ informowani o zastosowaniu Al w procesie dydaktycznym.
. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ przedstawione uczestnikom

zajeC w sylabusie (karcie informacyjnej przedmiotu) oraz omdéwione podczas
pierwszych zajec.

Kazdy student ma prawo odmowi¢ udziatu w procesie dydaktycznym opartym
wytgcznie na wykorzystaniu Al, ktory catkowicie zastepuje bezposrednig interakcje
z wyktadowca, bez konsekwenciji dla toku studidw.

Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do kontroli i oceny wykorzystania Al przez
studentow.

§12
Wykorzystanie Al przez studentéw

. Wykorzystanie narzedzi Al przy pisaniu prac dyplomowych, koncowych lub

etapowych (sprawozdan, prezentacji, prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych, itp.)
moze mie¢ miejsce jedynie za zgodg promotora/prowadzgcego zajecia.

. W przypadku uzycia narzedzi Al w pracy dyplomowej, koncowej lub etapowej,

promotor/prowadzgcy zajecia ma obowigzek:



a) okreslenia rodzaju wykorzystywanych narzedzi oraz sposobow, celéw i zakresu
zastosowania Al;

b) okreslenia sposobu oznaczania tresci wygenerowanych przez Al,

c) monitorowania postepéw studenta w sposéb pozwalajgcy na weryfikacje
efektow uczenia sie oraz oceny indywidualnego wkfadu studenta w efekty
koncowe ocenianych prac.

3. W kazdej pracy dyplomowej, koncowej lub etapowej, w ktorej uzyto narzedzi Al,
nalezy zawrzec¢ informacje (np. we wstepie) zawierajgcg w szczegolnosci:

a) nazwe uzytego narzedzia,

b) zakres jego wykorzystania,

c) stopien wptywu na ostateczng forme pracy.

4. W przypadku pracy dyplomowej, koncowej lub etapowej wytworzonej bez uzycia
narzedzi Al, obowigzuje oswiadczenie: ,Oswiadczam, Ze praca zostata wytworzona
samodzielnie i bez wykorzystania narzedzi Al’.

5. Niedozwolone jest wykorzystywanie narzedzi sztucznej inteligencji do generowania
tresci prac dyplomowych, koncowych lub etapowych w sposéb eliminujgcy istotny,
samodzielny wktad autora. Wszelkie zastosowanie Al musi mie¢ charakter
wspomagajgcy i nie moze zastepowacC procesu tworczego, analitycznego ani
decyzyjnego studenta.

6. Podczas zaliczeh i egzaminéw, zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym,
uzycie Al jest zakazane, chyba ze zasady zaliczenia przedmiotu stanowig inaczej.
W takim przypadku uzycie Al musi by¢ wyraznie okreslone.

7. Prace dyplomowe, koncowe lub etapowe mogg by¢ weryfikowane pod katem
nieujawnionego uzycia systeméw Al za pomocg detektorow Al, a autor pracy
zobowigzany jest do poddania sie tej procedurze.

8. Kazde naruszenie niniejszych zasad moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng zgodnie ze Statutem WAT i Regulaminem Studiow.

9. W przypadku stwierdzenia nieujawnionego stosowania narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji promotor/prowadzgcy zajecia powinien zawiadomi¢ o tym
w formie pisemnej osobe kierujgcg Wydziatem.

Rozdziat V — Al w administracji uczelni
§13
Automatyzacja procesdw administracyjnych

1. Systemy Al mogg wspiera¢ zarzgdzanie dokumentacjg, komunikacje, planowanie
zasobodw oraz obstuge studentdw i pracownikow.

2. Wdrazane systemy muszg spetniaé wymogi interoperacyjnosci, audytowalnosci
i ochrony prywatnosci.

§14
Nadzor i audyt

Wszystkie wdrazane systemy Al stosowane w administracji podlegajg corocznemu
audytowi wewnetrznemu z udziatem Inspektora Ochrony Danych oraz Petnomocnika
ds. Al.



Rozdziat VI — Organy i odpowiedzialnos¢
§15
Petnomocnik Rektora ds. Al

Rektor w drodze decyzji powotuje Petnomocnika ds. Al odpowiedzialnego za
koordynacje polityki Al, opiniowanie wdrozen, audyt wewnetrzny systeméw Al oraz
edukacje w zakresie etycznego stosowania Al.

§16
Zespot ds. Etyki Al

1. Zespot ds. Etyki Al (dalej Zespét) sktadajacy sie z przedstawicieli kadry naukowej,
administracji, studentow oraz Dziatu Informatyki ocenia zgodno$¢ projektow Al
z regulaminem i wydaje rekomendacje dla Rektora.

2. Zespot powotywany jest doraznie przez Petnomocnika Rektora ds. Al i dziata pod
jego przewodnictwem.

3. Statymi cztonkami Zespotu sg: Petnomocnik Rektora ds. Al, przedstawiciel Dziatu
Informatyki, Inspektor Ochrony Danych oraz Petnomocnik Rektora
ds. Bezpieczenstwa Informaciji.

4. Ocena zgodnosci projektu Al, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze zosta¢ dokonana
bez udziatu w Zespole przedstawiciela jednostek organizacyjnych lub studentow,
ktérych ten projekt dotyczy.

Rozdziat VII - Wytyczne dla wtasnych systemow Al
§17
Wymagania ogdlne

1. Wszelkie systemy sztucznej inteligencji opracowywane lub rozwijane w WAT
muszg spetnia¢ standardy bezpieczenstwa, etyki oraz by¢é zgodne

z obowigzujgcymi normami i krajowym ustawodawstwem.

2. Przed rozpoczeciem projektowania systemu Al nalezy przeprowadzic:

a) ocene wptywu technologii — jak system Al moze wptyngé na ludzi,
spoteczenstwo, srodowisko, rynek pracy, prywatnos¢ czy prawa cztowieka, tj.
przewidzie¢ potencjalne skutki (zaréwno pozytywne, jak i negatywne) zwigzane
z wdrozeniem tej technologii;

b) analize ryzyka — proces identyfikowania i oceniania mozliwych zagrozen
zwigzanych z dziataniem Al, takich jak btedy w podejmowaniu decyzji,
uprzedzenia algorytmu (bias), problemy z bezpieczehstwem danych, awarie,
czy niewfasciwe uzycie systemu.

3. Wdrozenie systemu w WAT wymaga zaopiniowania przez Zespot ds. Etyki Al.

§18
Zabezpieczenia techniczne i przeciwdziatanie atakom adwersarialnym

1. Systemy Al muszg zawiera¢é mechanizmy uniemozliwiajgce zewnetrznym
podmiotom:
a) modyfikowanie decyzji modelu poprzez ataki adwersarialne (np. wstrzykiwanie
danych wejsciowych w celu zmanipulowania odpowiedzi);



b) przeprowadzanie atakéw typu model inversion, membership inference oraz
innych metod prowadzgcych do rekonstrukciji logiki dziatania modelu lub danych
uczgcych.

. Wymaga sie stosowania technik takich jak:

a) wzmacnianie odpornosci modelu;

b) wprowadzanie mechanizmow detekcji i neutralizacji podejrzanych zapytan;

c) izolacja komponentow przetwarzajgcych dane wejsciowe.

. Kazdy system Al narazony na ataki adwersarialne musi posiada¢ warstwe audytu

i monitoringu umozliwiajgca sledzenie aktywnosci uzytkownikdw oraz nietypowych

zachowan systemu.

§19
Dane treningowe — ochrona, jakosc¢ i weryfikacja

. Wszystkie dane wykorzystywane do uczenia modeli Al muszg pochodzic¢

z legalnych i kontrolowanych zrédet, byé zgodne z profilem bezpieczenstwa.

. Dane nalezy poddawac:

a) procesowi anonimizacji (jesli dotyczg osoéb fizycznych);

b) walidacji merytorycznej (zgodnos¢ z przeznaczeniem systemu);

c) analizie wykrywania btedéw, stronniczosci oraz niepozgdanych korelaciji.

. Niedozwolone, z zastrzezeniem ust. 4, jest wykorzystywanie danych:

a) niejawnych;

b) niezweryfikowanych (ich pochodzenie, jakos¢ lub zgodnos¢ z rzeczywistoscig
nie zostaty potwierdzone);

c) pozyskanych z systemdéw o nieznanej infrastrukturze bezpieczenstwa.

. Jezeli celem tworzenia systemu Al jest analiza/przetwarzanie danych, o ktérych

mowa w ust. 3 lit. b i c wymagana jest opinia Zespotu ds. Etyki Al.

. Niedozwolone jest wykorzystanie danych w sposéb naruszajgcy licencje lub prawa

autorskie.

§20
Procesy walidacyjne i audytowe

. Kazdy system Al podlega okresowej weryfikaciji:

a) przed wdrozeniem (walidacja przedeksploatacyjna);

b) w czasie eksploatacji (ciggte testy spojnosci i doktadnosci);

c) po istotnych aktualizacjach (walidacja rekonfiguracyjna).

. Petnomocnik Rektora ds. Al moze zleci¢ audyt systemu Al. Audyt przeprowadza
zespot interdyscyplinarny, w sktad ktorego wchodzg specjalisci z zakresu
technologii Al, specjali$ci z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego, analitycy
ryzyka, przedstawiciele wiadz WAT oraz administratorzy danych.

. Systemy, ktore nie spetniajg wymagan audytowych, podlegajg natychmiastowemu
wstrzymaniu dziatania lub ograniczeniu dostepnosci do czasu wyeliminowania
niezgodnosci.



Rozdziat VIl — Identyfikacja i zarzadzanie ryzykami systemow Al
§21
Reagowanie na cyberzagrozenia

. WAT wdraza efektywny i adaptowalny system reagowania na incydenty

bezpieczenstwa zwigzane z systemami Al, obejmujacy:

a) detekcje anomalii i atakdéw cybernetycznych w czasie rzeczywistym;

b) automatyczne procedury ograniczenia dostepu w przypadku wykrycia
naruszen;

c) gotowe scenariusze reagowania operacyjnego (ang. incident response
playbooks);

d) éwiczenia symulacyjne dla zespotoéw IT i administracji.

. W przypadku wystgpienia incydentu zastosowanie majg postanowienia Polityki

Bezpieczenstwa Informac;ji.

§22
Zarzadzanie cyklem zycia systemow Al

. Kazdy system Al wdrazany lub planowany do wdrozenia w WAT musi przejsc¢
formalny cykl zarzadzania, ktéry obejmuje:

a) etap projektowania i analizy zagrozen;

b) etap wdrazania i testowania zgodnosci;

c) etap eksploatacji i ciggtego monitorowania;

d) etap wycofania systemu lub jego migracji.

. Za zarzgdzanie cyklem zycia odpowiada jednostka wdrazajgca oraz Petnomocnik
ds. Al w porozumieniu z Dziatem Informatyki.

§23
Zapobieganie manipulacjom i dezinformacji

. Systemy Al nie mogg by¢ wykorzystywane do:

a) generowania lub rozpowszechniania niezweryfikowanych tresci;

b) automatyzacji tworzenia wiadomosci o charakterze politycznym, ideologicznym
lub propagandowym;

c) wptywania na decyzje pracownikdw lub studentow poprzez manipulacje
informacyjna.

. Wszelkie systemy zdolne do generowania tresci muszg mie¢ funkcje oznaczania

tresci jako wygenerowane przez Al.

. Zastosowanie Al w komunikacji zewnetrznej musi zostaC¢ zaopiniowane przez

Rzecznika Prasowego WAT oraz Zespét ds. Etyki Al.

§24
Ryzyko naruszenia prywatnosci

. Systemy Al nie mogg przetwarza¢ danych osobowych bez przestanki legalizujgce;j
przetwarzanie danych osobowych zgodnej z art. 6 ust. 1 RODO.

. Przetwarzanie danych osobowych z wykorzystaniem Al musi by¢é zgodne
z zasadami przetwarzania danych osobowych opisanych w art. 5 RODO oraz
Politykg Bezpieczenstwa Informacii.



W N

Wymagane jest stosowanie zasad privacy-by-design i privacy-by-default w kazdym
projekcie Al, co oznacza koniecznosc¢ analizy ryzyka naruszenia praw lub wolnosci
0sob fizycznych.

. Dane muszg by¢ odpowiednio zabezpieczone, pseudonimizowane Ilub

anonimizowane, adostep do nich limitowany do niezbednego minimum.
W zapytaniach nie powinno uzywac sie rzeczywistych danych osobowych (np.
imion, nazwisk, identyfikatorow, zdjec).

§25
Interpretowalnos¢ modeli

. Niedopuszczalne jest podejmowanie decyzji wptywajgcych na prawa lub obowigzki

os6b fizycznych wytgcznie w oparciu o systemy Al, ktérych dziatania nie mozna

wyjasnic.

Preferowane sg modele transparentne lub oparte na zasadzie XAl (Explainable Al).

W przypadku stosowania modeli o ograniczonej interpretowalnosci, wymagane

jest:

a) prowadzenie dokumentacji testowej i operacyjnej;

b) stosowanie narzedzi do interpretacji wynikow (np. LIME, SHAP);

c) zapewnienie mozliwosci interwencji cziowieka na kazdym etapie procesu
decyzyjnego.

Rozdziat IX — Edukacja i rozwéj kompetencji w zakresie Al
§26
Obowigzek rozwoju kompetenciji

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do systematycznego podnoszenia wiedzy
z zakresu:

1.

dziatania i ograniczen systemoéw Al,

2. zasad ich etycznego i bezpiecznego stosowania;
3.
4. interpretacji wynikdw generowanych przez systemy Al.

zagrozen zwigzanych z cyberbezpieczenstwem oraz dezinformacja;

§27
Programy szkolen i certyfikacji

. Petnomocnik ds. Al organizuje cykliczne szkolenia, warsztaty oraz kursy

e-learningowe z zakresu Al — obowigzkowe dla wszystkich uzytkownikdéw, ktorym
udostepnione bedg narzedzia Al oraz zalecane dla wszystkich pracownikow.

. Dla stanowisk, ktore bezposrednio nadzorujg, tworzg lub eksploatujg systemy Al,

wymagana jest certyfikacja wewnetrzna (lub zewnetrzna, zgodnie z rekomendacjg
Petnomocnika ds. Al).

WAT moze zawieraC porozumienia z instytucjami zewnetrznymi w celu wspdélnego
rozwoju kompetencji Al.

WAT zapewnia dostep do artykutdow, nagran i szkolen oraz raportow na temat Al
poprzez ich umieszczenie na portalu intranetowym lub platformie e-learningowe;j.



1.

§28
Monitorowanie wiedzy i wsparcie rozwoju

Petnomocnik Rektora ds. Al prowadzi monitoring udziatlu pracownikow
w szkoleniach oraz opracowuje coroczny raport nt. poziomu przygotowania
pracownikow do pracy z systemami Al.

Petnomocnik Rektora ds. Al jest koordynatorem wsparcia w zakresie doradztwa
technicznego, konsultacji etycznych oraz dostepu do materiatdw edukacyjnych.
Niewypetnianie obowigzku szkoleniowego moze skutkowa¢ ograniczeniem
dostepu do systemow Al lub projektéw badawczych wykorzystujgcych Al.
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