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PROGRAM STUDIOW
dla kierunku studiéw ,,Inzynieria bezpieczenstwa”

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie wojskowe.
Profil studiow: ogolnoakademicki.

Forma studiow: studia stacjonarne.

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister inzynier.
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: siédmy.

Kierunek studiow przyporzadkowany jest do:

Dziedzina nauki — inzynieryjno-techniczna 80 %
Dyscyplina naukowa — inzynieria mechaniczna

Dziedzina nauki — inzynieryjno-techniczna 20 %
Dyscyplina naukowa -automatyka, elektronika i elektrotechnika
Dyscyplina wiodgca:* inzynieria mechaniczna.

Jezyk studiow: polski.

Liczba semestrow 10.

Laczna liczba godzin:

Inzynieria bezpieczenstwa | 4556 |

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 300.
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec:

- prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia:

lInzynieria bezpieczenstwa | 153 |

- z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych:?  30.
Wymiar, liczba punktéw ECTS, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

W ramach praktyki zawodowej sg realizowane dwie praktyki w wymiarze po 4 tygodnie po IV
semestrze (praktyka dowddcy druzyny) oraz po IX semestrze (praktyka dowddcy plutonu).
Zaliczenie praktyk nastepuje w nastepnym semestrze, za ktére student uzyskuje 2 punkty
ECTS. Celem praktyk na stanowiskach dowddcy druzyny i dowddcy plutonu jest praktyczna
weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych przez studenta w cza-
sie studiéw oraz przygotowanie go do wykonania pracy koncowej i pracy w Resorcie Obrony
Narodowej. Student odbywa praktyke zawodowag w jednostkach wojskowych wskazanych
przez Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad praktykg
sprawuje opiekun praktyki.

Yw przypadku przyporzqdkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej dyscypliny naukowej;
2 nie dotyczy kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin odpowiednio nauki hu-
manistyczne lub nauki spoteczne.
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|. INFORMACJE OGOLNE

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dagbrow-
skiego w Warszawie to wojskowa, publiczna uczelnia akademic-
ka, ktora juz od ponad 60 lat ksztatci studentéw - kandydatow na
zotnierzy zawodowych i studentow cywilnych oraz prowadzi dzia-
talnos¢ naukowo-badawczg dla potrzeb Sit Zbrojnych RP
I gospodarki narodowej.

W zakresie ksztatcenia i szkolenia kandydatow na Zotnierzy zawodowych reali-
zowanym jest ksztatcenie na kierunkach technicznych odpowiadajgcych zapotrzebo-
waniu kadrowemu Ministerstwa Obrony Narodowej. Rozszerzeniem mozliwosci
ksztatcenia kadr wojskowych sg studia podyplomowe oraz kursy w ramach doskona-
lenia zawodowego zotnierzy zawodowych. Oferta kierunkéw ksztatcenia w Akademii
obejmuje studia stacjonarne i niestacjonarne. Akademia oferuje dzi$ ksztatcenie na
dziewietnastu kierunkach studiow. Zwiekszyta sie liczba kierunkéw, ktore majg akre-
dytacje Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (PKA) oraz KAUT (Komisji Akredytacyjnej
Uczelni Technicznych). Umocnieniu pozycji uczelni stuzg zaréwno: utrzymanie po-
ziomu i liczebnosci prowadzonych w Wojskowej Akademii Technicznej projektow
badawczych, jak i wysoka jakos$¢ ksztatcenia na wszystkich jego poziomach wg sys-
temu bolonskiego z uwzglednieniem wdrozonych do procesu ksztatcenia Krajowych
Ram Kwalifikacji. Dokonywanym jest state doskonalenie planéw studiéw i programéw
ksztatcenia dla kandydatow na Zotnierzy zawodowych z uwzglednieniem w edukac;ji
nowoczesnych systeméw i technologii informacyjnych, nowoczesnych systeméw
uzbrojenia oraz robotyzacji. Statym jest takze rozwdj wspotpracy z uczelniami woj-
skowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi szkolnictwa cywilnego, wojskowego
oraz uczelniami zagranicznymi w zakresie wspotpracy i organizacji przestrzeni edu-
kacyjnej szkolnictwa wyzszego. Zgodnie z przyjetg strategig i misjg, Wojskowa Aka-
demia Techniczna to zaplecze eksperckie i badawcze MON, a takze innych mini-
sterstw w zakresie tzw. ,high technology”, w tym techniki wojskowej i technologii
bezpieczenstwa.

W ofercie edukacyjnej Akademii znajdujg sie: studia pierwszego stopnia (inzy-
nierskie i licencjackie), drugiego stopnia (magisterskie), jednolite studia magisterskie
wojskowe, trzeciego stopnia (doktoranckie), a takze studia podyplomowe oraz kursy
doskonalace, w tym jezykowe. Absolwenci studiéw dwustopniowych oraz jednolitych
studiow magisterskich dla kandydatow na Zotnierzy zawodowych, otrzymujg tytut za-
wodowy magistra i sg mianowani na pierwszy stopien oficerski - podporucznika. Stu-
dia cywilne sg studiami ogdlnodostepnymi, bez zobowigzan wobec resortu Obrony
Narodowe;.

Specyfikg Akademii jest ksztatcenie kandydatéw na Zotnierzy zawodowych dla
potrzeb Sit Zbrojnych RP w korpusach i grupach osobowych technicznych zgodnych
z zapotrzebowaniem i limitem ustalanym kazdego roku przez Ministra Obrony Naro-
dowej. Model studiéw zaktada m.in. realizacje ksztatcenia politechnicznego i ogdlno-
wojskowego na terenie uczelni oraz w czesci specjalistycznej w Centrach Szkolenia
RSZ i wybranych jednostkach wojskowych. Ksztatcenie kandydatéw na Zotnierzy za-
wodowych na kierunku: mechatronika, lotnictwo i kosmonautyka oraz inzynieria bez-
pieczenstwa odbywa sie w Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa (www.wml.wat.edu.pl).



http://www.wml.wat.edu.pl/

1. Jednostka organizacyjna ksztatcenia — Wydziat Mechatroniki

I Lotnictwa
Struktura jednostki I/} A b
W sktad wydziatu aktualnie wchodzg trzy jednostki organi- W ‘/‘I’\"‘/
zacyjne odpowiedzialne za ksztatcenie podchorgzych i studen- = -\
téw oraz realizujgce system doskonalenia zawodowego dla ka- —
dry Sit Zbrojnych RP: |
e Instytut Techniki Lotniczej; =
e Instytut Techniki Uzbrojenia; N LQ'\

e Katedra Mechatroniki.

Historia

Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa ma swoje korzenie w powstatych w 1951 roku
Fakultetach: Lotnictwa, Uzbrojenia i £gcznosci. Jednakze biorgc pod uwage ciggtosé
organizacyjng, za punkt poczgtkowy historii Wydziatu mozna przyjgc rok 1961, kiedy
rozpoczeta dziatalnos¢ samodzielna Katedra Urzgdzen Automatycznych. Katedra
zabezpieczata ksztatcenie na specjalnosciach: kierowanie rakiet przeciwlotniczych,
eksploatacja rakiet przeciwlotniczych, eksploatacja rakiet operacyjno-taktycznych.
W 1962 roku utworzono na bazie Katedry Urzadzen Automatycznych - Oddziat |
(Oddziatu Uzbrojenia Rakietowego - OUR). W 1968 roku nastgpito przytaczenie do
OUR, Katedry Technologii Uzbrojenia z Wydziatu Mechanicznego, a 01.09.1968 roku
przeksztatcono OUR w Wydziat Uzbrojenia Rakietowego.

W kolejnym 1969 roku przemianowano Wydziat Uzbrojenia Rakietowego na
Wydziat Elektromechaniczny Uzbrojenia Rakietowego (WEMUR). W 1971 roku
utworzono w WEMUR dwa nieetatowe instytuty: Instytut Techniki Rakietowej (ITR)
oraz Instytut Technologii Uzbrojenia (ITU). W 1975 roku wprowadzono w wydziale
jednolite studia magisterskie w specjalnosciach: systemy uzbrojenia naziemnego,
eksploatacja uzbrojenia lotniczego, elektromechanika przeciwlotniczych zestawow
rakietowych, zautomatyzowane zestawy kierowania ogniem. W tym samym roku
utworzono filie WAT w Olsztynie na bazie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Uzbrojenia i Elektroniki. Filia merytorycznie zwigzana byta z WEMUR, ksztatcita inzy-
nierow specjalistow eksploatacji uzbrojenia rakietowego i klasycznego. Do roku 1983
kiedy to zakonczyta dziatalnos¢ wyksztatcita 140 inzynieréw. W 1990 roku nastgpito
wigczenie w sktad wydziatu Instytutu Techniki Lotniczej (ITL), bedgcego od roku
1968 w sktadzie Wydzialu Mechanicznego. W 1993 roku rada wydziatu uzyskata
uprawnienia habilitacyjne w dyscyplinie mechanika.

W 1994 roku po wprowadzeniu nowego etatu WAT, dokonano zmiany nazwy
wydziatu na Wydziat Uzbrojenia i Lotnictwa (WUL) i wprowadzono strukture instytu-
towg, ktorg stanowity: Instytut Techniki Lotniczej, Instytut Techniki Rakietowej
i Instytut Techniki Uzbrojenia. W zwigzku z likwidacjg Wyzszej Szkoty Oficerskiej
Obrony Przeciwlotniczej w Koszalinie, w 1995 roku wydziat przejgt w catosci ksztat-
cenie kadry oficerskiej w korpusie przeciwlotniczym. W 1998 roku zintegrowano
ksztatcenie w wydziale w ramach makrokierunku ,mechatronika”, zawierajgcego
elementy mechaniki, elektroniki i informatyki. W tym samym roku uruchomiono studia
niestacjonarne dla studentéw cywilnych. Natomiast w 2002 roku przeprowadzono
pierwszg rekrutacje studentéw na studia stacjonarne - cywilne.

W 2003 roku po wprowadzeniu nowego etatu Akademii, wydziat zmienit nazwe
na Wydziat Mechatroniki (WMT). Niestety wiekszos¢ kadry wojskowej zostata prze-



niesiona do rezerwy i zlikwidowano kierownicze stanowiska wojskowe, ktére zastg-
pione zostaty przez cywilne funkcje.

W 2006 roku rozpoczeto realizacje nowego modelu studiéow — studiéw dwustop-
niowych wg wprowadzonych nowych standardow ksztatcenia na kierunkach studiow
lotnictwo i kosmonautyka oraz mechatronika. W tym samym roku wznowiono rekru-
tacje na studia wojskowe dla kandydatow na Zotnierzy zawodowych w korpusach
osobowych: przeciwlotniczym, rakietowym i artylerii oraz lotnictwa. W 2008 roku uru-
chomiono studia | stopnia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa oraz studia dokto-
ranckie w dyscyplinie mechanika wedtug nowego modelu.

W 2012 roku dokonano (obowigzujgcej do dzisiaj) zmiany nazwy wydziatu na
Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa. W 2014 roku wydziat uzyskat uprawnienia do na-
dawania stopnia doktora w dyscyplinie naukowej budowa i eksploatacja maszyn.

Informacje o bazie dydaktyczno-naukowej

Wydziat wykorzystuje baze dydaktyczno-naukowg wtasnych jednostek organi-
zacyjnych oraz Akademii. Baze dydaktyczno-naukowg stanowig budynki i ich wypo-
sazenie, sale audytoryjne, laboratoria, pracownie, infrastruktura sportowo-
rekreacyjna oraz baza szkolenia technicznego.

Prowadzone kierunki studiow
Wydziat ksztatci studentéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia na trzech kie-
runkach studiéw tj:

e Mechatronika;

e Lotnictwo i kosmonautyka;

e Inzynieria bezpieczenstwa.
Kierunki studidw mechatronika oraz lotnictwo i kosmonautyka, uzyskaty w 2014 roku
akredytacje Panstwowej Komisji Akredytacyjnej na lata 2013/2014 - 2020/2021
(uchwaty PKA odpowiednio: Nr 738 i 739 z dnia 23 pazdziernika 2014 r.) a kierunek
inzynieria bezpieczenstwa uzyskat w 2018 roku akredytacje Polskiej Komisji Akredy-
tacyjnej na lata 2017/2018 - 2023/2024 (uchwata PKA Nr 258/2018 z dnia 7 czerwca
2018 r.). Kierunek lotnictwo i kosmonautyka posiada rowniez certyfikat nadany przez
Urzad Lotnictwa Cywilnego nr certyfikatu: PL 1470001 dla ksztatcenia kadr lotni-
czych. Wydziat uzyskat rowniez akredytacje srodowiskowg KAUT dla kierunkédw me-
chatronika i lotnictwo i kosmonautyka na lata akademickie od 2016/17 do 2021/22.

Uprawnienia jednostki do nadawania stopni doktora, doktora habilitowanego

Rada Wydziatu ma uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habili-
towanego oraz wnioskowania o nadanie tytutu naukowego profesora w dyscyplinach:
mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Usytuowanie kierunku ksztatcenia w strategii rozwoju jednostki
Rozwdéj Wydziatu Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej

w latach 2016+2020 jest ukierunkowany na osiggniecie ponizszych celéw strategicz-

nych:

- umocnienie pozycji Wydziatu w systemie polskiego i europejskiego szkolnictwa
wyzszego, jako czotowego w skali kraju i rozpoznawalnego w Swiecie elitarnym wy-
dziatem realizujgcym misje edukacyjng oraz badawczg nowej generacji, prowadzg-
cego dziatalnos¢ dydaktyczng dla sektora wojskowego i cywilnego zgodnie
z systemem bolonskim, ze zwiekszajgcy sie rolg ksztatcenia ustawicznego, propor-



cjonalnie do rozwijanej infrastruktury edukacyjnej i prowadzonych przez zespoty
naukowe badan;

- okreslenie roli Wydziatu jako wiodgcego filaru edukacyjnego wyzszego szkolnictwa
wojskowego w zakresie ksztatcenia kadr specjalistycznych i dowodczych Minister-
stwa Obrony Narodowej, uwzgledniajgc strategiczne kierunki edukaciji i badan za-
warte w wizji SZ RP 2030, z jednoczesnym otwarciem sie na ksztatcenie oficerow
innych panstw;

- utrzymanie pozycji Wydziatu jako zaplecza eksperckiego i badawczego MON,
a takze innych ministerstw w zakresie tzw. "high technology", w tym techniki woj-
skowej i technologii bezpieczenstwa poprzez prowadzenie intensywnych badan na-
ukowych i dziatalnosci eksperckiej w obszarze bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzy-
sowego.

Zapewnieniu wysokiej, jakosci ksztatcenia w Wydziale towarzyszg dziatania polega-

jace na:

- ukierunkowaniu procesu ksztatcenia na osigganie przez absolwentéw konkretnych,
mierzalnych efektow ksztatcenia, obejmujgcych m.in.: umiejetnosci o charakterze
ogolnym, niezwigzane bezposrednio z kierunkiem studidéw przydatne niezaleznie od
charakteru wykonywanej pracy zawodowej wiedze i umiejetnosci zwigzane ze spe-
cyfikg kierunku studiow, profilu lub specjalnosci niezbedne do wykonywania kon-
kretnego zawodu; kompetencje wyrazajgce sie umiejetnoscig aktywnego funkcjo-
nowania w spoteczenstwie i przyczyniania sie do jego rozwoju;

- wlgczeniu tematyki zwigzanej z przedsiebiorczoscig do programow studiow oraz
innych form ksztatcenia;

- wspotdziataniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy podejmowaniu kluczo-
wych decyzji dotyczacych funkcjonowania i rozwoju systemu ksztatcenia na Uczelni
i Wydziale, jak rowniez w ramach biezgcej dziatalnosci zwigzanej z tworzeniem
oferty dydaktycznej oraz projektowaniem i realizacjg procesu ksztatcenia;

- dostosowywaniu oferty edukacyjnej i kwalifikacji absolwentéw do potrzeb Minister-
stwa Obrony Narodowej oraz gospodarki kraju.

Gtéwny wysitek organizacyjny i dydaktyczny skupiony jest na ksztatceniu spe-
cjalistbw z zakresu uzbrojenia i obrony przeciwlotniczej w ramach kierunku mecha-
tronika, personelu naziemnej obstugi technicznej statkow powietrznych w ramach
kierunku lotnictwo i kosmonautyka oraz specjalistow w zakresie dziatan na rzecz
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych w czasie pokoju i dziatan militarnych w ra-
mach kierunku inzynieria bezpieczenstwa. Kierunki te na state wpisaly sie
w krajobraz ksztatcenia ustawicznego w Sitach Zbrojnych RP i gospodarce narodo-
wej. W ramach przedmiotowych kierunkéw prowadzony jest system kurséw doskona-
Igcych oraz studiow podyplomowych dla kadry Sit Zbrojnych RP.

2. Ksztalcenie kandydatéow na zotnierzy zawodowych

Rekrutacja oraz studia kandydatéw na Zotnierzy zawodowych realizowane sg
W oparciu o rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie limitdw miejsc na
kierunki studiow dla kandydatow na Zzotnierzy zawodowych w poszczegdlnych
uczelniach wojskowych na dany rok akademicki. Rekrutacja na ten rodzaj studiow
prowadzona jest wsrdd maturzystow zgtaszajgcych akces do podjecia stuzby
w Wojsku Polskim. W czasie studibw kandydatom na Zzotnierzy zawodowych
zapewnia sie zakwaterowanie, wyzywienie, umundurowanie oraz uposazenie
finansowe. W dniu wcielenia do stuzby z kandydatami podpisywane sg umowy



cywilno-prawne, warunkujgce ewentualny zwrot kosztéw ksztatcenia w przypadku
rezygnaciji ze studiow lub stuzby w przewidzianym umowa czasie.

Studia poprzedzone sg kilkustopniowym procesem  rekrutacyjnym.
W pierwszej fazie kwalifikacji kandydaci weryfikowani sg pod katem zdolnosci do
zawodowej stuzby wojskowej w Wojskowych Komisjach Lekarskich oraz
w Wojskowych Poradniach Psychologicznych. Zasadnicza czeS¢ postepowania
rekrutacyjnego oprocz konkursu Swiadectw maturalnych obejmuje sprawdzian
sprawnosci fizycznej, test znajomosci jezyka angielskiego obejmujacy kandydatow,
ktorzy nie zdawali jezyka angielskiego na maturze oraz rozmowe kwalifikacyjna.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego rozpoczecie nauki na studiach
pierwszego stopnia, kandydaci poprzedzajg 5-cio tygodniowym szkoleniem
podstawowym zakonczonym uroczystg przysiegg wojskowg. W momencie wcielenia
otrzymujg stopien wojskowy szeregowego (o ile nie posiadajg stopnia wyzszego)
i tytut podchorgzego. W trakcie trwania szkolenia podstawowego realizujg program
zgodny ze ,Standardem Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatow na oficerow -
Minimalne Wymagania Programowe”. Po zakonczeniu szkolenia podstawowego,
ztozeniu przysiegi wojskowej i immatrykulacji kandydaci na zotnierzy zawodowych
przystepujg do nauki na | semestrze studiow. Realizowane w trakcie nauki tresci
ksztatcenia zaktadajg osiggniecie efektow przewidzianych zaréwno dla kierunku
studidw, jak réwniez okreslonych przez osoby wtasciwe do opracowania modeli
przebiegu stuzby wojskowej w poszczegdlnych korpusach osobowych (grupach
osobowych) oraz wspolne dla wszystkich specjalnosci okreslone przez ,Standard
Ksztalcenia Wojskowego dla kandydatow na oficeréow - Minimalne Wymagania
Programowe”.

W trakcie trwania studiow kandydaci na zotnierzy zawodowych realizujg
okreslong rozporzgdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 czerwca 2014 r.
w Sprawie zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego i sportu realizowanych
w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej Ilub przez niego
nadzorowanych, liczbe godzin wychowania fizycznego oraz zwiekszong liczbe
godzin zajeC jezyka angielskiego, pozwalajgcg podchorgzym na zakonczenie
ksztatcenia  studiow  drugiego  stopnia  uzyska¢ sprawnos¢  jezykowg
wg. STANAG 6001 na poziomie 3232.

Promocja na pierwszy stopien oficerski odbywa sie po ukonhczeniu studiéw
jednolitych magisterskich, zdaniu egzaminu na oficera oraz odbyciu praktyki w
jednostce (instytucji) wojskowej na stanowisku dowddcy druzyny a nastepnie
dowddcy plutonu (réwnorzednym).

Zasadniczym celem ksztatcenia wojskowego jest przygotowanie kandydatow
do wykonywania zawodu oficera, zapewniajgce skuteczne ich dziatanie w warunkach
bojowych i podczas pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych RP. Ponadto, realiza-
cja standardu wojskowego zapewni kandydatom na oficerow percepcje wiedzy woj-
skowej, nabycie specyficznych umiejetnosci zwigzanych ze stuzbg wojskowg oraz
wptynie na ksztattowanie kompetencji spotecznych przygotowujgcych do objecia
pierwszego stanowiska stuzbowego.



|l. KSZTALCENIE WOJSKOWE

1. Realizacja standardu ksztalcenia wojskowego

1.1. Opis zakladanych efektow ksztalcenia wynikajagcych ze standardu
ksztatcenia wojskowego

Zaktadane efekty ksztatcenia wojskowego okreslono w Decyzji Ministra Obro-
ny Narodowej. w sprawie Standardu Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na
oficerow — Minimalne Wymagania Programowe oraz wytycznych specjalistycznych
do opracowania programow ksztatcenia Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa
Wojskowego.

W wyniku realizacji standardu ksztatcenia wojskowego absolwent powinien
w trakcie studiow jednolitych magisterskich osiggna¢ ponizej okreslone efekty ksztat-
cenia i szkolenia.

Symbol | Opis efektéw uczenia sie
Kategoria efektow: WIEDZA
posiada interdyscyplinarng wiedze z dziedziny nauk spotecznych, dotyczacy istoty,
W_SW_1 | prawidtowosci i problemoéw funkcjonowania oficera w jednostce wojskowej w warunkach
pokojowych, kryzysu i wojny;
W SW 2 posiada wiedze z zakresu funkcjonowania systemu dowodzenia i realizacji procesu do-
- - wodzenia na szczeblu pododdziatuy;
W_SW_3 | zna zasady organizowania i utrzymania gotowosci bojowej w pododdziale;
W SW 4 posiada wiedze o organizaciji, strukturach, rodzajach i wyposazeniu pododdziatéw ro-
- - dzajéw Sit Zbrojnych RP oraz armii innych panstw;
posiada niezbedng wiedze na temat doktryn i dokumentéw doktrynalnych oraz posiada
W_SW_5 . . . . . h
- - wiedze na temat prowadzenia dziatan taktycznych na wspotczesnym polu walki;
W_SW_6 | posiada wiedze z zakresu potgczonego wsparcia ogniowego i targetingu;
W SW 7 posiada wiedze umozliwiajgcg planowanie, organizowanie i prowadzenia dziatalnosci
- - szkoleniowej i metodycznej na szczeblu plutonu;
zna zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w szkoleniu z uzyciem powierzonego uzbro-
W_SW_8 | jenia, w tym bezpiecznego postugiwania sie bronig w walce, budowe oraz zasady dzia-
tania powierzonego uzbrojenia;
W posiada wiedze na temat organizacji i funkcjonowania systemu wykorzystania doswiad-
SW_9 .
- - czeh w SZ RP;
W_SW_10 | zna misje i wizje Sit Zbrojnych;
W posiada wiedze z zakresu prawnych uwarunkowan zwigzanych z zawodowg stuzbg
SW_11 . . . o oex .
- - wojskowg oraz miedzynarodowym prawem humanitarnym konfliktéw zbrojnych;
Zna zasady eksploatacji podstawowych srodkéw wsparcia dowodzenia bedgcych na
W_Sw_12 N ;
- - wyposazeniu pododdziatu;
W SW 13 posiada wiedze z tematyki antykorupcyjnej niezbedng do prawidtowego wykonywania
- - zadan w wymiarze krajowym i sojuszniczym;
zna przepisy logistyczne okreslajgce zasady przyjmowania SpW, prowadzenia ewiden-
W_SW_14 | cji SpW oraz przepisy odpowiedzialnosci w zakresie nadzoru nad powierzonym mie-
niem i sprzetem oraz sposobem jego uzytkowania podczas szkolenia;
W sw 15 | Zna regulacje prawne i procedury postepowania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
- - pracy w stuzbie wojskowej;
Kategoria efektéw: UMIEJETNOSCI
rozpoznaje, diagnozuje i rozwigzuje problemy zwigzane z dowodzonym pododdziatem,
U _Sw_1 . . . . . .
- - w tym z przywddztwem i szkoleniem oraz stosuje profilaktyke dyscyplinarng;
posiada umiejetnosci kierowania procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatan
U_Sw_2 .
- - w dowodzonym pododdziale;
U SW 3 posiada umiejetnos¢ interpretacji i przedstawiania sytuacji taktycznych za pomoca woj-
- - skowych symboli graficznych;
U_sw_4 posiada umiejetnosci organizowania i prowadzenia strzelan z broni strzeleckie;j;
U_SW_ 5 wykorzystuje w szkoleniu i walce mozliwo$ci bojowe powierzonego uzbrojenia i sprzetu
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wojskowego z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,;
U_SW_6 prowadzi wlasciwg gospodarke mieniem wojskowym;
skutecznie przewodzi zasobami ludzkimi, komunikuje sie oraz negocjuje i przekonuje

U_sw_7 w zwartym zespole wojskowym;

U SW 7 planuje, organizuje i realizuje dziatalno$¢ szkoleniowg i szkoleniowo-metodyczng oraz
- - prowadzi prace wychowawczg w pododdziale;

U SW 8 dostosowuje sie do czestych zmian otoczenia wynikajgcych ze specyfiki stuzby wojsko-

Wej;

korzysta z aktow prawnych regulujgcych zagadnienia zwigzane
U_Sw_9 z zawodowg stuzbg wojskowag oraz miedzynarodowym prawem humanitarnym konflik-
téw zbrojnych;

U_SW_10 | posiada umiejetnos¢ obiektywnego oceniania i opiniowania podwtadnych;

posiada zdolnos¢ funkcjonowania w srodowisku narazonym na korupcje, w tym rozpo-
znaje ryzyka korupcyjne i skutecznie je eliminuje;

Kategoria efektow: KOMPETENCJE SPOLECZNE

rozumie idee uczenia sie przez cate zycie oraz wykazuje gotowosc¢ do pogtebiania wie-
K_SW_1 | dzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na zajmowanym
stanowisku;

posiada wysoka sprawnos¢ fizyczng oraz odporno$¢ psychiczng, pozwalajgca na nie-
zakldcong realizacje zadan w warunkach stresu i wzmozonego ryzyka;

ma poczucie bycia obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej
K_SW_3 | o ugruntowanej swiadomosci patriotyczno — historyczno — obronnej, rozumie relacje
funkcji spotecznych i zawodowych oraz zachodzgce procesy spoteczne i ekonomiczne;
zna, rozumie i stosuje zasady Kodeksu Honorowego Zotnierza Zawodowego Wojska
K_SW_4 | Polskiego, rozumie znaczenie komunikacji w procesie ksztattowania pozytywnego wize-
runku zotnierza polskiego;

rozumie role dowodcy w pododdziale, jest Swiadomy znaczenia przywddztwa, samodo-
skonalenia oraz doskonalenia zawodowego podwtadnych, odpowiedzialnosci za dowo-

U_Sw 11

K_SW_2

K_SW_5 o . . ’ . L
- = dzenie i szkolenie podwtadnych, powierzony sprzet wojskowy, utrzymanie wysokiej dys-
cypliny i gotowosci bojowej oraz terminowa realizacje zadan;
K SW 6 jest swiadomy zagrozen dla zdrowia podwtadnych i wlasnego w przypadku nieprze-

strzegania warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w stuzbie wojskowej;

1.2. Opis procesu ksztalcenia wynikajacego z realizacji standardu ksztat-
cenia wojskowego

Ksztatcenie wojskowe realizowane jest z kandydatami na Zotnierzy
zawodowych wszystkich kierunkéw studiéw, korpuséw i grup osobowych. Obejmuje
modut szkolenia podstawowego oraz modut oficerski.

Pierwszym etapem ksztatcenia realizowanym jeszcze przed rozpoczeciem
| roku studidow jest Podstawowe Szkolenie Wojskowe koriczace sie egzaminem
a nastepnie ztozeniem przysiegi wojskowej. Szkolenie to trwa pie¢ tygodni i obejmuje
wiekszos¢ tresci i efektow szkolenia ujetych w ,Programie szkolenia podstawowego
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”. Tresci programu nie ujete w trakcie
szkolenia podstawowego sg realizowane w pierwszym i drugim semestrze studiow .

Przedmioty wchodzgce w zakres modutu oficerskiego prowadzone sg
w Wojskowej Akademii Technicznej w trakcie dziesieciu semestrow studiow.
Dodatkowo w trakcie studidw prowadzone jest ksztatcenie w centrach szkolenia.

Jednym =z etapow ksztalcenia sg =zajecia realizowane w ramach
2-tygodniowego obozu sportowo jezykowego, w trakcie ktérego podnoszona jest
sprawnosc fizyczna oraz umiejetnosci jezykowe podchorgzych.

Kandydaci na zotnierzy zawodowych podlegajg w trakcie studidow ciggtemu
procesowi ksztattowania sylwetki osobowej przysziego oficera. Ma na to wplyw
przestrzeganie dyscypliny szkoleniowej w trakcie zaje¢, oddziatywanie przetozonych
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— dowddcéw pododdziatow oraz kadry dydaktycznej biorgcej udziat w zajeciach.
Wszelki kontakt kadry z kandydatami na Zotnierzy zawodowych majg na celu
przygotowanie ich do funkcjonowania na pierwszych stanowiskach stuzbowych.

Tresci modutu wojskowego realizowane sg:

Grupy przedmiotowe, HiE72E FEe e

w WAT ztegow CS

A. Grupa zaje¢ bloku wojskowego:

l. Grupa tresci ksztatcenia podstawowego 162

Il. Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego 636 96
B. Grupa zaje¢ bloku sportowo-jezykowego 1110
OGOLEM 1908 96

1.3. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztalcenia wojskowego

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia i szkolenia wojskowego
prowadzona jest systematycznie przez caty okres studidw. Warunkiem zaliczenia
kazdego z modutéw ksztatcenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z obowigzujgcego
rygoru dydaktycznego: egzaminu, zaliczenia na ocene lub zaliczenia bez oceny.
Warunkiem przeniesienia studenta na kolejne semestry ksztatcenia wojskowego jest
zaliczenie wszystkich przedmiotow z tego obszaru. Ponadto w trakcie semestrow
przeprowadzane sg kolokwia pisemne, ¢wiczenia audytoryjne, oceniany jest tez
udziat w dyskusji, czy tez aktywno$¢ w zajeciach.

Zajecia praktyczne, strzelania szkolne, ¢wiczenia instruktorsko metodyczne
zaliczane sg na podstawie wynikdw uzyskanych 2z poszczegolnych strzelan
szkolnych i bojowych, praktycznego prowadzenia szkolenia w roli instruktora
na punkcie nauczania oraz ocene umiejetnosci postugiwania sie uzbrojeniem
i sprzetem wojskowym.

Przedmiot jezyk angielski zaliczany jest na podstawie: aktywnego udziatu
w zajeciach (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusiji), prac kontrolnych ze znajomosci
stownictwa oraz biezgcych zagadnien gramatycznych, prac domowych, éwiczen
leksykalnych i gramatycznych oraz dtuzszych wypowiedzi pisemnych, zaliczenia
egzaminu STANAG 6001 na poziom 2 2 2 2, egzaminu na poziomie B2 wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; testéw zaliczeniowy na
ocene, egzaminu STANAG 6001 na SPJ 3 2 3 2 w przedostatnim lub ostatnim
semestrze studiow.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia z przedmiotu wychowanie fizyczne
realizowana jest poprzez wypracowany system c¢wiczen i testow do zaliczenia,
obowigzujgcych kandydatéw na Zotnierzy zawodowych na zakonczenie okreslonego
etapu szkolenia (np. szkolenie podstawowe), a takze okresu ksztatcenia (semestr).
Ocene semestralng z wychowania fizycznego kandydata na Zotnierza zawodowego
stanowi ocena poziomu sprawnosci fizycznej i umiejetnosci utylitarnych. Sprawnos¢
fizyczna i poziom umiejetnosci utylitarnych studentéw wojskowych diagnozuje sie
probami utylitarnym zawartymi w ,Semestralnych testach sprawnosci fizycznej oraz
¢wiczeniach do zaliczenia dla studentow WAT”.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie ksztatcenia wojskowego weryfikowane
bedg w trakcie szkolenia prowadzonego w ostatnim semestrze w centrum szkolenia,
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gdzie kandydaci na zotnierzy zawodowych wykaza¢ sie muszg praktyczng
znajomoscig zagadnien w zakresie dowodzenia pododdziatem w réznych rodzajach
dziatan taktycznych.

Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie ksztattowania sylwetki osobowej
przysztego oficera realizowana jest takze na biezgco w toku stuzby wojskowej
petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego. Oceny w tym zakresie
dokonujg przetozeni — dowddcy pododdziatow w trakcie odbywania szkolen i praktyk
realizowanych w centrach szkolenia i jednostkach wojskowych.

Szczegétowe informacje dotyczace weryfikacji zakfadanych efektow
ksztatcenia z poszczegolnych przedmiotéw i modutow ksztatcenia okreslone sg
w sylabusach przedmiotéw i przedstawiane studentom wojskowym w poczgtkowym
etapie zajecC.

Ostateczng formg weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci jest Egzamin na
oficera, w trakcie ktérego sprawdzeniu podlega: wyszkolenie i umiejetnosci
strzeleckie, teoretyczna i praktyczna znajomos¢ regulamindbw i przepiséw
wojskowych, wyszkolenie z musztry, umiejetnos¢ dowodzenia pododdziatem oraz
prowadzenia nauczania w roli instruktora. Weryfikowana jest takze wiedza z zakresu
prowadzenia dziatah taktycznych przez pododdziat, zagadnien zabezpieczenia
bojowego i zabezpieczenia logistycznego. Warunkiem dopuszczajgcym do egzaminu
jest zaliczenie wszystkich modutdw i przedmiotdw ksztatcenia wojskowego oraz
uzyskanie odpowiednich kwalifikacji jezykowych zgodnych ze STANAG 6001.
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2. Realizacja ksztatcenia specjalistycznego

2.1. Opis zakladanych efektéw ksztalcenia okreslonych dla danego
korpusu osobowego (grupy osobowej)

SPECJALNOSC: INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA

Korpus osobowy: 20 - WOJSK LADOWYCH

Grupa osobowa: B — PANCERNO-ZMECHANIZOWANA
Symbol Kompetencje oficera wiasciwe dla danego

korpusu osobowego (grupy osobowej) w ujeciu efektéw ksztatcenia i szkolenia

Kategoria efektow: WIEDZA

W_20A 1

Ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca identyfika-
cje zagrozen, niezawodno$¢ i jako$¢ systemow oraz analize i ocene ryzyka
ukierunkowang na zarzgdzanie bezpieczenstwem i wspotprace z elementami
systemu obronnego panstwa;

W_20A 2

Zna zasady wykorzystania pododdziatow Wojsk Obrony Terytorialnej w ochro-
nie ludnosci przed skutkami klesk zywiotowych, likwidacji ich skutkéw, ochronie
mienia, prowadzeniu akcji poszukiwawczych oraz ratowaniu lub ochronie
zdrowia i zycia ludzkiego a takze udziatu w realizacji zadan z zakresu zarza-
dzania kryzysowego;

W_20A_3

Ma uporzadkowang wiedze zwigzang 2z wytwarzaniem, wykrywaniem
i identyfikacja materiatbw niebezpiecznych oraz ich przechowywaniem
i transportem;

W_20A_4

Zna zasady i przepisy BHP obowigzujgce w procesie eksploatacji uzbrojenia w
tym zasady pracy z materiatami wybuchowymi i paliwami rakietowymi stoso-
wanymi w srodkach bojowych;

W_20A 5

Zna budowe, dziatanie oraz zasady eksploatacji sprzetu uzbrojenia i elektroniki
bedacego na wyposazeniu Wojsk Obrony Terytorialnej;

W_20A_6

Posiada podstawowg wiedze z zakresu logistyki wojskowej oraz zna system
wsparcia i zabezpieczenia logistycznego Wojsk Obrony Terytorialnej;

W_20A_7

Ma podstawowg wiedze na temat organizacji i zasad prowadzenia dziatan tak-
tycznych przez pododdziaty Wojsk Obrony Terytorialnej;

W_20A_8

Ma wiedze w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa informacyj-
nego, umozliwiajgcg planowanie, organizowanie i prowadzenie dziatan na ob-
szarach zagrozonych lub objetych sytuacjg kryzysowa, zna narzedzia niezbed-
ne do ochrony spotecznosci lokalnych przed skutkami atakow w cyberprze-
strzeni oraz destabilizacji i dezinformacji;

W_20A_9

Ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze w zakresie systemow ja-
kosci, normalizacji i kodyfikacji zwigzanych z obronnoscig i bezpieczenstwem
panstwa.
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Kategoria efektow: UMIEJETNOSCI

U _20A_ 1

Posiada umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw technicznych z zastosowa-
niem dostepnych $rodkéw, w warunkach pokojowych i ewentualnych dziatan
zbrojnych na przysztym polu walki;

U_20A_2

Potrafi dokona¢ analizy ryzyka z wykorzystaniem metod jakosciowych i ilo-
sciowych, potrafi stosowa¢ metody i techniki doskonalenia jakosci eksploatac;ji
sprzetu uzbrojenia i elektroniki;

U_20A_3

Potrafi stosowa¢ metody i techniki wykrywania i identyfikacji zrodet zagrozen,
prognozowaé skutki zagrozen w odniesieniu do podstawowych mechanizméw
powstawania szkdd;

U_20A_4

Potrafi dokona¢ oceny zagrozenia powodowanego materiatami niebezpiecz-
nymi, potrafi stosowaé metody i techniki wykrywania i identyfikacji materiatéw
niebezpiecznych;

U_20A_5

Potrafi korzysta¢ z baz danych, programow obliczeniowych i jezykéw progra-
mowania, stosowanych w analizie i zarzgdzaniu bezpieczenstwem systemow;

U_20A_6

Potrafi rozpozna¢ mechanizmy funkcjonowania cztowieka w sytuacjach kryzy-
sowych, organizowa¢ tok komunikacyjny w postepowaniu kryzysowym, oraz
efektywnie zarzadzac¢ sytuacjg kryzysowg w ramach przydzielonych sit i $rod-
kow;

U_20A_7

Potrafi wykorzystywac¢ sprzet techniczny bedgcy na wyposazeniu Wojsk Obro-
ny Terytorialnej;

U_20A_8

Przestrzega zasad i przepiséw BHP obowigzujgcych w procesie eksploatacii
uzbrojenia w tym przepiséw dotyczgcych pracy z materiatami wybuchowymi i
paliwami rakietowymi stosowanymi w srodkach bojowych;

U_20A 9

Potrafi planowa¢ i organizowaé funkcjonowanie systemu zabezpieczenia logi-
stycznego pododdziatu Wojsk Obrony Terytorialnej oraz podsysteméw zabez-
pieczenia (materiatowego, technicznego, medycznego);

U_20A_10

Potrafi planowac i organizowac¢ uzycie pododdziatéw Wojsk Obrony Terytorial-
nej w dziataniach militarnych i pozamilitarnych;

U_20A_11

Potrafi w praktyce reagowaé na zagrozenia w systemach i sieciach
teleinformatycznych oraz przeciwdziata¢ incydentom w cyberprzestrzeni;

U_20A_12

Potrafi rozpoznawac tresci wrogiej propagandy i dezinformacji oraz potrafi
planowa¢ i przeprowadza¢ dziatania psychologiczne na obszarach
zagrozonych lub objetych sytuacjg kryzysowa;

U_20A_13

Potrafi planowac¢ i realizowaé zadania zwigzane z systemem zapewnienia
jakosci, korzysta¢ z zasobow informacji normalizacyjnej oraz systemu
kodyfikacji.

Kategoria efektow: KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE

K_20A 1

Posiada wysokie poczucie patriotyzmu i godnosci narodowej;

K_20A 2

Przejawia szacunek i lojalnos¢ wobec przetozonych oraz jest wymagajgcym i
sprawiedliwym w stosunku do podwtadnych;
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K_20A_3 | Posiada cechy przywddcze oraz umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi;

Dysponuje odpowiednig wiedzg techniczng, pozwalajacg rozwigzywac proble-

K_20A_4 my eksploatacyjne za pomocg metod i technik inzynierskich.

Oficer wyznaczony na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusie osobowym
Wojsk Ladowych, w grupie osobowej sztabowej (STE: podporucznik) powinien po-
siadac kwalifikacje drugiego stopnia (tytut zawodowy magister inzynier), ogélne kom-
petencje oficera Sit Zbrojnych RP oraz dodatkowo charakteryzowac sie ponizszymi
kompetencjami.

2.2. Opis procesu ksztalcenia specjalistycznego

Ksztatcenie specjalistyczne ukierunkowane jest na przygotowanie do pracy
w jednostkach wojskowych, instytutach i przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej. Moduty realizowane w ramach ksztatcenia specjalistycznego
zgrupowane sg w nastepujgce grupy ksztatcenia: moduty specjalistyczne - C.IV, mo-
duty dyplomowe - C.V oraz praktyki zawodowe i szkolenie specjalistyczne w CS i JW.
— C.VL.

W ramach modutu ksztatcenia specjalistycznego realizowana jest ponizsza licz-
ba godzin:

grupy przedmiotowe, liczba godzin -
godz. | ztegow CSiJW
C.IV. Moduty specjalistyczne dla specjalnosci ,Inzy- 676
nieria bezpieczenstwa”
D. Praca dyplomowa / egzamin na oficera 30
E,F Pcr:z;k;q‘/]l;lvzawodowe i szkolenie specjalistyczne w 20 tyg. 20 tyg.
. . e : , , | 706+
OGOLEM dla specjalnosci ,Inzynieria bezpieczenstwa 20 tyg. 20 tyg.

2.3. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia specjalistycznego

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia specjalistycznego dla modutéw
I przedmiotow realizowanych zaréwno w Akademii jak i we wskazanych w planach
studiow centrach szkolenia rodzajow Sit Zbrojnych, prowadzona jest analogicznie jak
dla ksztatcenia kierunkowego. Jest ona prowadzona na poziomie modutu ksztatce-
nia. Dla kazdej formy realizacji modutu (wykfady, éwiczenia, laboratoria, projekt, se-
minarium, itp.) zostaty zdefiniowane zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz metody i sposoby ich weryfikacji.
Szczegdtowe sposoby weryfikaciji efektéw ksztatcenia sg zawarte w kartach informa-
cyjnych poszczegdlnych modutdw specjalistycznych. Przedmiot zaliczany jest na
podstawie Sredniej z pozytywnych ocen za wszystkie efekty ksztatcenia.

W trakcie praktyki dowddcy druzyny oraz dowddcy plutonu sg ksztattowane
i weryfikowane wszystkie efekty w kategorii kompetencji personalnych i spotecznych.
Program praktyk jest tak opracowany aby te elementy byly mocno wyeksponowane,
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a zadaniem kierownika praktyki jest zwrdcenie na nie szczegodlnej uwagi. W spra-
wozdaniu z praktyki sg uwzgledniane osiggniete efekty w kategorii: kompetencji per-
sonalnych i spotecznych.

Ostateczng formg weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci jest pozytywna
obrona pracy dyplomowej.

W 2008 r. uchwatg Senatu Wojskowej Akademii Technicznej wprowadzono
,System zapewnienia jakosci ksztatcenia”. System ten obejmuje m. in.: analize for-
malno-prawng programoéw ksztatcenia i dokumentacji z nimi zwigzanej, monitorowa-
nie spetnienia wymagan do prowadzenia studiow, aktualizacje aktow prawnych oraz
ustalanie norm i normatywow procesu dydaktycznego, walidacje i weryfikacje efek-
téw ksztatcenia, ocene poziomu merytorycznego i metodycznego prowadzenia zajec
dydaktycznych przez zespoty dydaktyczne, ocene warunkéw realizacji procesu dy-
daktycznego, ocene poziomu mobilnosci studentdow i nauczycieli, ocene dziatan
wspierajgcych aktywnos$c¢ studentéw i doktorantdw i inne dziatania projakosciowe.

Obecnie obowigzujgce w Wojskowej Akademii Technicznej, jednolite dla
wszystkich wydziatow, zasady wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatce-
nia zostaty wdrozone Uchwatg Senatu WAT nr 74/WAT/2015 z dnia 17 grudnia 2015
r., w sprawie wprowadzenia systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WAT, oraz
Zarzagdzeniem Rektora WAT nr 21/RKR/2016 z dnia 15 lipca 2016 r., w sprawie
okresSlenia proceséw realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztat-
cenia w WAT.

Uwzgledniajgc wytyczne i wymagania uczelnianego systemu zapewnienia ja-
kosci ksztatcenia, wprowadzono uchwatg Rady Wydziatu wydziatowy system zapew-
nienia jakosci ksztatcenia, bedgcy podstawg do planowania i realizacji procesu
ksztatcenia oraz kontroli jego efektdow, a decyzjg Dziekana Nr 10/WML/2014 z dnia
31.01.2014r. wprowadzono w Wydziale regulamin wydziatowego systemu zapewnie-
nia jakosci ksztatcenia.

System jest nadzorowany przez Wydziatowg Komisje ds. funkcjonowania
systemu jakosci ksztatcenia powotang na okres kadencji organéw Akademii 2016—
2020 decyzjg Dziekana WML nr 67 WML/2016 z dnia 14 pazdziernika 2016.
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lIl. PROGRAM KSZTALCENIA JEDNOLITYCH STUDIOW
MAGISTERSKICH

1. Ogdlna charakterystyka studiow

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow Inzynieria Bezpieczernstwa zostata
opracowana przy uwzglednieniu wieloletniego doswiadczenia uczelni w ksztatceniu
studentéw wojskowych i cywilnych (od 1998 roku), oraz w oparciu o aktualnie obo-
wigzujgce przepisy prawne: ustawe z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, ustawe z dnia 27 lutego 2003 r. - o Utworzeniu Wojskowej Akade-
mii Technicznej.

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w misje uczelni zawartg w Statucie Wojsko-
wej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dagbrowskiego (stan prawny na dzien
5 czerwca 2017 r.) cyt. ,Jako otwarty uniwersytet techniczny, stuzy Sitom Zbrojnym
RP, nauce, gospodarce i spoteczenstwu poprzez ksztatcenie podchorgzych i studen-
tow, rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych w obszarach nauk Scistych, technicznych i spotecznych, a w szczegol-
noS$ci w zakresie techniki wojskowej i technologii bezpieczenstwa. (...) Przygotowuje
przyszte kadry inzynierskie, przekazuje wiedze, ksztaftuje umiejetnosci i doskonali
kompetencje na najwyzszym poziomie, uczgc jednocze$nie patriotyzmu i odpowie-
dzialnosci za Ojczyzne.”, oraz w Strategie rozwoju Wydziatu Mechatroniki i Lotnictwa
w latach 2013-2020 zatwierdzong uchwatg Rady Nr 6/2013 z dnia 23.01.2013 r.
Wyraza sie to w permanentnym rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i budowaniu
tresci modutéw w oparciu o wyniki prac naukowo-badawczych, rozbudowie bazy la-
boratoryjnej powigzanej z bazg naukowo-badawczg oraz duzego udziatu zajeé prak-
tycznych w modutach przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych.

Kierunek studiow Inzynieria bezpieczenstwa przygotowuje kadry oficerskie dla
potrzeb Sit Zbrojnych w korpusie osobowym wojsk Igdowych (grupa osobowa pan-
cerno-zmechanizowana). Wykorzystujgc wysokie kompetencje kadry nauczycielskiej
i nowoczesne zaplecze dydaktyczne przygotowuje rowniez kadry techniczne dla go-
spodarki narodowej, ksztatcgc przysztych specjalistdw w zakresie Inzynierii Bezpie-
czenstwa Technicznego oraz Inzynierii Bezpieczenstwa Publicznego gotowych do
podjecia pracy zaréwno w instytucjach systemu obronnego panstwa jak i w nowo-
czesnych zaktadach przemystu zbrojeniowego.

Stacjonarne studia jednolite wojskowe na kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa
trwajg 10 semestrow i wymagajg uzyskania 300 punktéw ECTS. Absolwenci tego
kierunku wojskowego stanowig przyszie kadry oficerskie dla Wojsk Obrony Teryto-
rialnej, zapewniajgce skuteczne prowadzenie dziatah militarnych we wspotpracy
z wojskami operacyjnymi jak i podczas pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych
RP. Specjalnos¢ zapewnia poznanie zasad prowadzenia analiz ryzyka i planowania
skutecznych dziatan na rzecz bezpieczenstwa w dziatalnosci cztowieka w czasie po-
koju i dziatan militarnych. W szczegdlnosci dotyczy to ochrony ludnos$ci i usuwania
skutkow katastrof obiektéw technicznych, klesk zywiotowych, aktow terroryzmu
i dziatah wojennych we wspétpracy z elementami systemu obronnego panstwa. Po-
nadto absolwenci potrafig organizowac i zarzadza¢ bezpieczenstwem okreslonych
jednostek organizacyjnych, wykorzystywac¢ podstawowe metody i srodki techniczno-
programowe komputerowego wspomagania procesow informacyjno-decyzyjnych we
wszystkich fazach zarzgdzania bezpieczenstwem.
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Dodatkowo absolwent kierunku Inzynieria Bezpieczeristwa dysponuje solidng
podbudowg wiedzy i umiejetnosci inzynierskich z roznych dziedzin techniki, co czyni
sylwetke absolwenta WML petniejszg merytorycznie i zapewnia znacznie wieksze
mozliwosci adaptacyjne w przysztej stuzbie. Obecnie na kierunku Inzynieria Bezpie-
czenstwa oprécz specjalnosci wojskowej (Inzynieria Bezpieczenstwa) oferowane sg
dwie specjalnosci na studiach cywilnych pierwszego stopnia:

- Inzynieria Bezpieczenstwa Technicznego (IBT),

- Inzynieria Bezpieczenstwa Publicznego (IBP).

W WML przyjeto jednolitg strukture projektowanych programoéw i plandw stu-
diéw. Programy ksztatcenia kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa posiadajg przedmio-
ty wspolne dla dwdch specjalnosci cywilnych i specjalnosci wojskowej w grupie mo-
dutéw programowych (ogodinych, podstawowych i kierunkowych) i rozne w grupie
modutow specjalistycznych.

Funkcjonujgcy w Wydziale model studiow spetnia wszelkie wymogi systemu
ksztatcenia politechnicznego zdefiniowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (MNiSW). Stosowane formy i metody ksztatcenia studentow sg réznorod-
ne i odpowiadajg wspotczesnym potrzebom i oczekiwaniom oraz sg dostosowane do
rynku pracy. Kierunek Inzynieria Bezpieczenstwa nalezy do dziedziny nauk inzynie-
ryjno-technicznych i dyscyplin naukowych: inzynieria mechaniczna (80% punktow
ECTS), automatyka, elektronika i elektrotechnika (20% punktéw ECTS). WML posia-
da uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk
technicznych w dyscyplinie: inzynieria mechaniczna. Uprawnienia te sg zbiezne z
kierunkiem studiow Inzynieria Bezpieczenstwa, co zgodnie z zapisami Prawa o
szkolnictwie wyzszym uprawnia Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa do prowadzenia
studidw wyzszych na kierunku studiéw Inzynieria Bezpieczenstwa, na poziomie | i Il
stopnia.

Informacja o liczbie punktéw ECTS koniecznej do uzyskania w ramach okreslo-
nych zajec:

. . . . . L. Liczba punk-
Lp Liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢: t6w ECTS
1 wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studen- 153
" | téw (ECTS udziat NA)
dyscyplina naukowa:
2. | - inzynieria mechaniczna 152
- automatyka, elektronika i elektrotechnika 38
3 |0 charakterze naukowym (ECTS za zajecia zwigzane z prowadzonymi ba- 167
" | daniami naukowymi.)
4. | z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych 30
5. | zjezyka obcego 19
6. | zwychowania fizycznego 0

Struktura studiéw wojskowych jest podobna jak studiéw cywilnych wzbogacona
o modut wojskowy (sktadajgcy sie z: modutdw podstawowych, kierunkowych i spor-
towo-jezykowych). Natomiast dedykowane moduly specjalistyczne stuzg do osig-
gniecia efektow przypisanych do specjalnosci Inzynieria Bezpieczenstwa. Pierwsze
dwa lata studiow poswiecone sg na pozyskanie przez studentow wiedzy ogdinej i
podstawowej oraz umiejetnosci z zakresu matematyki i fizyki oraz wiedzy kierunko-
wej z zakresu dyscyplin naukowych: inzynieria mechaniczna, automatyka, elektroni-
ka i elektrotechnika. Godnym podkreslenia jest fakt, ze program ksztatcenia
i plan studiow dla pierwszego roku studiow dla trzech kierunkéw prowadzonych
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w Wydziale: Mechatroniki, Lotnictwa i kosmonautyki i Inzynierii bezpieczenstwa, jest
taki sam. Utatwia to poziomg mobilnos¢ studentow, ktorych wiedza na temat studio-
wanego kierunku czesto krystalizuje sie dopiero na pierwszym roku studiow.

Po V semestrze realizowane jest ksztatcenie specjalistyczne w wyzej wymie-
nionej specjalnosci. Specjalnosc jest realizowana jako grupa przedmiotéw specjali-
stycznych/obieralnych w wymiarze ok. 676 godzin i 62 punktéw ECTS co stanowi ok.
14,8% ogolnej liczby zajec i odpowiednio 20% ogdlnej liczby pkt. ECTS.

Specjalnos¢ jest uzupetniona pracg dyplomowg, wykonywang w ostatnim se-
mestrze studiow. Lista tematéw prac dyplomowych jest publikowana na jeden rok
przed ukonczeniem studiow. Zasady wykonywania prac dyplomowych sg opisane
w Decyzji Dziekana WML Nr 31/WML/2018 z dnia 25.04.2018r. w sprawie ustalenia
»,Szczegofowych zasad oraz harmonogramu wykonywania prac dyplomowych.

Praca dyplomowa stanowi dokonczenie procesu ksztatcenia studenta
w naukowym mysleniu poprzez umiejetnos¢: obserwaciji, analizowania, dostrzegania
prawidtowosci, rozumowania logicznego. Umozliwia ona praktyczne wykorzystanie
pozyskanej w czasie studiow wiedzy oraz zapewnia samodzielnos¢ w rozszerzaniu
nabytej wiedzy poprzez lekture opracowan naukowo-technicznych (samoksztatce-
nie), poszerza metodyke prowadzenia pracy naukowej, uczy prowadzenia wywodow
oraz postugiwania sie jasnym i precyzyjnym jezykiem. Za przygotowanie projektu
dyplomowego inzynierskiego i jego obrone student otrzymuje 20 punktéw ECTS.

Studenci — kandydaci na zotnierzy zawodowych studiow jednolitych magister-
skich kierunku Inzynieria bezpieczenstwa odbywajg oprocz szkolen specjalistycznych
praktyki d-cy druzyny we wskazanych Jednostkach Wojskowych. Zgodnie z planem
studidéw praktyka d-cy druzyny realizowana jest po czwartym semestrze nauki i szko-
lenia w wymiarze 4 tygodni, natomiast studiow praktyka d-cy plutonu realizowana
jest po dziewigtym semestrze nauki i szkolenia w wymiarze 4 tygodni. Warunkiem
zaliczenia praktyk jest ztozenie dziennika z przebiegu realizacji praktyki i uzyskanie
pozytywnej oceny oraz opinii.

2. Opis zaktadanych efektéw ksztalcenia

2.1. Opis zaktadanych efektéow ksztatcenia okreslonych dla jednolitych stu-
diow magisterskich wojskowych kierunku ,,Inzynieria Bezpieczenstwa"

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa zostaty
przyjete uchwatg Senatu Wojskowej Akademii Technicznej w sprawie okreslenia
efektéw ksztatcenia dla jednolitych studidow magisterskich wojskowych kierunkéw
studidw wyzszych ,lotnictwo i kosmonautyka”, mechatronika” oraz ,inzynieria bezpie-
czenstwa” prowadzonych na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa WAT.

Opis zaktadanych efektéw uczenia si¢ uwzglednia:

- uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zatgczniku do ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

- charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charak-
terystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym réwniez umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich i jest ujety w trzech kategoriach:
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- kategoria wiedzy (W), ktéra okresla:
- zakres i gtebie (G) - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,
- kontekst (K) - uwarunkowania, skutki.

- kategoria umiejetnosci (U), ktora okresla:

- w zakresie wykorzystania wiedzy (W) - rozwigzywane problemy i wykonywane
zadania,

- w zakresie komunikowania sie (K) - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upo-
wszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem ob-
cym,

- w zakresie organizacji pracy (O) - planowanie i prace zespotowa,

- w zakresie uczenia sie (U) - planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osoéb.

- kategoria kompetencji spotecznych (K) - ktora okresla:
- w zakresie ocen (K) - krytyczne podejscie,
- w zakresie odpowiedzialnosci (O) - wypetnianie zobowigzan spotecznych
i dziatanie na rzecz interesu publicznego,
- w odniesieniu do roli zawodowej (R) - niezaleznosc i rozwoj etosu.

Objasnienie oznaczen:
- w kolumnie symbol i numer efektu:
- K - kierunkowe efekty uczenia sie;
- W, U, K (po podkresiniku) - kategoria - odpowiednio: wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych;
01, 02, 03, .... - numer efektu uczenia sie.

w kolumnle kod skladmka opisu - X_P6 - kod sktadnika opisu charakterystyk dru-
giego stopnia dla kwalifikacji na poziome 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, gdzie X
oznacza rozwiniecie opisu dla obszaru ksztatcenia:

a) Inz - kompetencje inzynierskie,
b) brak X - odniesienie do charakterystyk bez rozwiniecia opisu dla obszaru
ksztatcenia.
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symbol
i numer
efektu

opis zaktadanych efektéw ksztalcenia

kod sktadnika
opisu

WIEDZA

Absolwent:

K_Wo1

ma wiedze w zakresie matematyki, obejmujgca funkcje ele-

mentarne, algebre, analize matematyczng, rachunek praw-

dopodobienstwa i statystyke matematyczng oraz procesy
stochastyczne, w tym metody niezbedne do:

1) opisu i analizy konstrukcji w zakresie wytrzymatosci i
trwatosci;

2) opisu i analizy dziatania maszyn i urzadzen oraz ukfadow
mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych i mecha-
tronicznych stosowanych w obiektach technicznych i ich
uktadach bezpieczenstwa;

3) modelowania i prognozowania zagrozen;

4) analizy niezawodnosci obiektéw technicznych

P6S_WG

K_W02

ma wiedze w zakresie fizyki, obejmujgcg mechanike, termo-
dynamike, optyke, elektrycznos$¢ i magnetyzm, fizyke jadro-
wa oraz fizyke ciata statego, w tym wiedze niezbedng do
zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych wystepuja-
cych w obiektach technicznych, w sytuacji normalnej i ano-
malnej oraz procesach i zjawiskach naturalnych prowadza-
cych do strat

P6S_WG

K_WO03

ma wiedze w zakresie chemii, obejmujgca pierwiastki, zwigz-
ki chemiczne i reakcje chemiczne, w tym wiedze niezbedng
do zrozumienia podstawowych proceséow chemicznych za-
chodzgcych podczas katastrofy obiektu technicznego, ktorej
wynikiem jest wyptyw duzych ilosci niebezpiecznych sub-
stancji chemicznych (palnych, wybuchowych, toksycznych)
lub energii i ich oddziatywania na organizm ludzki

P6S_WG

K_Wo04

ma podstawowg wiedze w zakresie elektrotechniki i urza-
dzen elektrycznych, elektroniki, automatyki, metrologii, me-
chatroniki, w tym wiedze niezbedng do zrozumienia dziatania
podstawowych urzgdzen, elementéw i systeméw pomiaro-
wych wystepujacych w uktadzie funkcjonalnym i uktadzie
bezpieczenhstwa obiektu technicznego

P6S_WG
Inz_P6S_WG

K_WO05

ma uporzadkowang, podbudowana teoretycznie wiedze
0go6Ing obejmujgcg analize i ocene ryzyka oraz jakosé sys-
temow

P6S_WG
Inz_P6S_WG

K_WO06

ma podstawowg wiedze w zakresie konstrukcji oraz funkcjo-
nowania maszyn oraz inzynierii wytwarzania, w tym wiedze
niezbedng do zrozumienia zagrozeh wystepujgcych w cyklu
zycia obiektu technicznego

P6S_WG
Inz_P6S_WG

K_W07

ma uporzadkowang, podbudowana teoretycznie wiedze
0golng obejmujacg mechanike ptynéw, termodynamike i
wymiane ciepta. Posiada znajomos¢ podstawowych proce-
soéw fizycznych i chemicznych zachodzgcych podczas spala-
nia i wybuchu

P6S_WG
Inz_P6S_WG

K_WO8

ma uporzadkowang, podbudowana teoretycznie wiedze
0golng obejmujaca mechanike ogding, wytrzymato$¢ mate-
riatdw, nauke o materiatach i grafike inzynierska

P6S_WG
Inz_P6S_WG

K_WO09

ma podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania bezpieczen-
stwem, dziatania tzw. systemu zarzadzania bezpieczen-
stwem podmiotu, komputerowego wspomagania tych dzia-
tan, wykorzystania narzedzi informatycznych w systemach
bezpieczenstwa

P6S_WG
Inz_P6S_WG
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ma uporzagdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze

0g0Ing obejmujgcy inzynierie bezpieczenstwa, w tym analize P6S_WG
K_W10 ; o . . . .
- niezawodnosci oraz prakseologiczne aspekty bezpieczen- Inz_ P6S WG
stwa
ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze
] A ) . R P6S_WG
K_W11 | ogdlng obejmujgca bezpieczenstwo i higiene pracy oraz re- . DAc
. ) . Inz_P6S_WG
lacje w uktadzie cziowiek - maszyna — -
ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze P6S WG
K_W12 ) T . . . . . .
— 0g6lng obejmujgca monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa Inz P6S WG
K Wiz | ma szczegotowg wiedze zwigzang ze zrodtami i przyczynami P6S WG
— zagrozen zwigzanych z réznymi obiektami technicznymi Inz P6S WG
K Wia | Ma szczegotowg wiedze zwigzang z tworzeniem i dziataniem P6S WG
- systemu bezpieczenstwa podmiotu Inz P6S WG
K wis | ma szczegotowag wiedze zwigzang z prognozowaniem skut- P6S_WG
— kéw zagrozen i mechanizmem powstawania szkéd Inz P6S WG
ma szczegotowg wiedze zwigzang z zagrozeniami dla sro- P6S WG
K_W16 | dowiska i czlowieka, konsekwencjami katastrof obiektow . DAc
. Inz_P6S_WG
technicznych - =
P6S_WG
ma szczegbtowag wiedze zwigzang z zarzgdzaniem kryzyso- Inz_P6S_WG
K_ W17 ; ) . . . )
- wym, technicznymi systemami zabezpieczen i ratownictwa P7S_WG
Inz_ P7S WG
K wig | ma uporzadkowang, podbudowana teoretycznie wiedze P6S WG
— 0g6lng obejmujgca ochrone srodowiska. P6S WK
ma uporzgdkowang wiedze zwigzang z wykrywaniem, iden- P6S WG
K_W19 | tyfikacjg materiatdw niebezpiecznych oraz ich przechowywa- . DAc
o Inz_P6S_WG
niem i transportem
ma szczegotowg wiedze zwigzang z obiektami technicznymi P6S WG
K_W20 ST : . . .
— w zakresie inzynierii bezpieczenstwa technicznego Inz P6S WG
. . : . . P6S_WG
ma szczegotowg wiedze zwigzang z teorig, w tym aspektami -
kw21 ekonomicznymi, inzynierii bezpieczenstwa technicznego P6S_WK
ymi, inzy P 9 Inz_P6S_WG
ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia spotecz- P6S WG
K_W22 | nych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych —
I PR o P6S_WK
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej -
: . s P6S_WG
ma elementarng wiedze w zakresie ochrony wiasnosci inte- —
K_W23 lektualnej oraz prawa patentowego P6S_WK
j oraz prawa p 9 Inz_P6S_WK
zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P6S_WG
K_W24 rzedsiebiorczosci P6S_WK
P ¢ Inz P6S WK
. . - . . P6S_WG
zna i rozumie charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecz- —
K_W25 nych i humanistycznych, oraz ich relacje do innych nauk P7S_WK
y ycznych, e y Inz P7S WK
ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze P7S_WG
K_W26 . X ) .
- zwigzang z modelowaniem matematycznym systemow Inz_ P7S_WG
K W27 | ma podbudowang teoretycznie szczegbétowg wiedze P7S_WG
- zwigzang z systemami eksperckimi Inz P7S_WG
ma podbudowang teoretycznie szczegbétowg wiedze P7S_WG
K_w28 . . . . . .
- zwigzang z modelowaniem procesow wymiany ciepta Inz_P7S_WG
ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze P7S WG
K_W29 | zwigzang z wybranymi wspoétczesnymi  problemami P7S_WK
bezpieczehstwa Inz_P7S_WG
ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze P7S_ WG
K_W30 . . " . .
- zwigzang z systemami informaciji przestrzennej Inz_P7S_WG
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ma  podbudowang  teoretycznie  wiedze  zwigzang
z modelowaniem rozprzestrzeniania sie, w otoczeniu, P7S WG
K_W31 | nos$nikdw negatywnego oddziatywania zgromadzonych w . e
; ) . Inz_P7S_WG
obiektach technicznych (uwolnionych Iub powstatych — -
podczas ich katastrofy)
K w32 | ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze P7S WG
— zwigzang z analizg bezpieczenstwa obiektow technicznych Inz P7S WG
ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze
K waz | W zakresie logistyki, organizacji i zasad prowadzenia dziatan P7S WG
- taktycznych zwigzanych z obronnoscig i bezpieczenstwem Inz_ P7S_WG
panstwa
ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze
K_W34 | w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa P7TS_WG
- \ . y P P Inz_P7S_WG
informacyjnego - -
ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze P7S WG
K_W35 | w zakresie systemow jakosci, normalizacji i kodyfikaciji . Doc
. i ; . , Inz_P7S_WG
zwigzanych z obronnoscig i bezpieczenstwem panstwa - -
UMIEJETNOSCI Absolwent:
potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz
innych wiasciwie dobranych zrédet; potrafi integrowac¢ uzy- P6S UW
skane informacje, dokonywac ich interpretacji i krytycznej -
K_Uo01 . . Lo . P7S_UW
oceny, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac .
; . A : . Inz_P7S_UW
i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie w zakresie problematyki - =
wiasciwej dla inzynierii bezpieczenstwa
K U02 potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, potrafi porozu- P6S UO
— miewac sie przy uzyciu réznych technik —
potrafi opracowaé¢ dokumentacje dotyczgca realizacji zadania
K U03 mzynle_rsklego oraz potrafl' przygoto_wac__l przed_stayw_c pre- P6S UK
- zentacje poswiecong wynikom realizacji zadania inzynier- -
skiego
potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Eu-
ropejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego P6S UK
K_U04 | w stopniu pozwalajgcym na porozumiewanie sie w mowie P7S UK
i piSmie w zakresie ogélnym oraz w wyzszym stopniu -
w zakresie specjalistycznej terminologii
potrafi postugiwac sie technikami informacyjno- P6S UW
K_UO05 | komunikacyjnymi wiasciwymi do realizacji zadah typowych P6S UK
dla dziatalnos$ci inzynierskiej —
potrafi dokona¢ analizy ryzyka z wykorzystaniem metod ja-
K UO06 kosciowych i ilosciowych (probabilistycznych i statystycz- P6S_UW
- nych), potrafi stosowa¢ metody i techniki doskonalenia jako- Inz_P6S_UW
Sci eksploatacji systemu
zna czynniki szkodliwe i ucigzliwe w Srodowisku pracy, zna
czynniki ergonomiczne wptywajgce na komfort stanowiska P6S UW
K_UO07 | pracy, bezpieczenstwa pracy oraz potrafi dobra¢ srodki bez- . DA
. . . . . Inz_P6S_UW
pieczehstwa i ochrony stosownie do przewidywanych zagro- - =
zen
potrafi stosowaé metody i techniki wykrywania i identyfikacji P6S UW
K_U08 jvr;)gr?’f zagrozen, a takze pomiaru parametréw zagrozenio- In2_P6_S_UW
K U09 potrafi konstruowa¢ proste modele ryzyka; potrafi definiowac P6S_UW
— proste scenariusze katastrof Inz P6S UW
K U10 potrafi prognozowaé skutki zagrozeh w odniesieniu do pod- P6S_UW
- stawowych mechanizméw powstawania szkéd Inz_P6S_UW
zna czynniki wptywajgce na degradacje srodowiska natural-
) i . . S P6S_UW
K_U11l | nego, potrafi rozpoznawac¢ i identyfikowaé zagrozenia s$ro- Inz P6S UW

dowiska naturalnego
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potrafi efektywnie zarzadzaé sytuacja kryzysowg w ramach P6S_UW
K U12 przydzielonych sit i srodkéw. Potrafi identyfikowaé zagroze- Inz_P6S_UW
- nia wywotujgce sytuacje kryzysowe oraz zarzgdza¢ dziata- P7S_UW
niami zmierzajgcymi do ograniczenia ich skutkow Inz P7S_UW
potrafi dokona¢ oceny zagrozenia powodowanego materia- P6S UW
K_U13 | fami niebezpiecznymi, potrafi stosowaé metody i techniki Inz P6S UW
wykrywania i identyfikacji materiatéw niebezpiecznych — -
potrafi korzysta¢ z baz danych, programéw obliczeniowych i P6S UW
K_U14 | jezykdédw programowania, stosowanych w analizie i zarzgdza- Inz P6S UW
niu bezpieczenstwem systemoéw — -
) . . . . . P6S_UW
potrafi rozpoznaé mechanizmy funkcjonowania cztowieka w Inz P6S UW
K_U15 | sytuacjach kryzysowych, potrafi organizowa¢ tok komunika- 7S UW
cyjny w postepowaniu kryzysowym Inz P7S UW
potrafi stosowa¢ metody analityczne, narzedzia programowe P6S UW
K_U16 | i metody eksperymentalne do oceny wytrzymatosci elemen- Inz PB
) ; . PP "y nz_P6S_UW
téw konstrukcyjnych i oceny wtasciwosci materiatow - =
potrafi postugiwaC sie wspoéiczesng aparaturg pomiarowa, P6S UW
K_U17 | posiada umiejetno$¢ organizacji i przeprowadzenia pomia- Inz PB
) . ) nz_P6S_UW
row oraz oceny ich wynikéw - -
potrafi projektowaé elementarne procesy technologiczne P6S UW
K_U18 | oraz dokona¢ oceny procesu produkcji i eksploatacji maszyn Inz PBe
: . , nz_P6S_UW
w aspekcie bezpieczenstwa — -
potrafi dokona¢ doboru elementéw elektrotechnicznych, elek-
K UL9 tronicznych i mechatronicznych na potrzeby projektowania T _P6S_UW
— urzadzen bezpieczenstwa oraz przeprowadzi¢ analize ukta- Inz_P6S_UW
déw bezpieczenstwa obiektow technicznych
potrafi zidentyfikowa¢ rézne rodzaje zagrozen otoczenia
(ludzi, srodowiska, débr cywilizacji) przez obiekt techniczny i P6S UW
K_U20 | okreslic srodki przeciwdziatania tym zagrozeniom, majgce Inz P6S UW
zmniejszy¢ konsekwencje procesOw i zdarzen niepozada- - =
nych
K U21 potrafi dokona¢ elementarnej analizy ekonomicznej podej- P6S_UW
— mowanych dziatah w zakresie inzynierii bezpieczenstwa Inz_P6S_UW
potrafi identyfikowaé i interpretowa¢ podstawowe zjawiska i P6S UW
K_U22 | procesy spoteczne, humanistyczne i prawne w zakresie in- Inz P6S UW
zynierii bezpieczenstwa — —
potrafi budowa¢ modele matematyczne adekwatnie do P7S UW
K_U23 | modelowanych systeméw oraz prowadzi¢ ich badania Inz P7S UW
Z wykorzystaniem metod symulacyjnych — -
K U24 potrafi zastosowaé ,systemy eksperckie” w procesie P7S_UW
— tworzenia systemu bezpieczenstwa podmiotu Inz P7S UW
potrafi  postugiwa¢ sie technikami  obliczeniowymi
K U25 stosowanymi w  dziedzinie wymiany ciepta oraz P7S_UW
- wspomagajgcymi analize obcigzen termicznych konstrukcji Inz_P7S_UW
technicznych
ma umiejetnos¢ rozumienia natury i zrodet zagrozen P7S UW
K_U26 | bezpieczenstwa, potrafi dla danych sit i srodkéw okresli¢ Inz P7S UW
sposob ksztattowania poziomu bezpieczenstwa podmiotu - =
potrafi, aktualizowa¢ i wykorzystywaé dane systemow P7S UW
K_U27 | informacji przestrzennej na potrzeby zarzadzania Inz P7S UW
bezpieczenstwem — Y=
K U28 potrafi modelowa¢ proces i system techniczny w aspekcie P7S_UW
— jego bezpieczenstwa Inz P7S UW
K U29 potrafi dokona¢  analizy bezpieczenstwa obiektu P7S_UW
— technicznego Inz P7S UW
potrafi planowac i organizowa¢ zabezpieczenie logistyczne P7S UW
K_U30 | oraz dziatania taktyczne na rzecz  obronnosci Inz P7S UW

i bezpieczenstwa panstwa
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potrafi planowac¢ i realizowa¢ zadania zwigzane z systemem P7S UW
K_U31 | zapewnienia jako$ci, korzystaC 2z zasobdw informacji Inz P7<
. . L nz_P7S_UW
normalizacyjnej oraz systemu kodyfikacji
potrafi w praktyce reagowaé na zagrozenia w systemach P7S UW
K U32 |i sieciach teleinformatycznych oraz przeciwdziata¢ Inz P7<
. X nz_P7S_UW
incydentom w cyberprzestrzeni
potrafi rozpoznawac tredci wrogiej propagandy
K U33 i dezinformacji oraz potrafi planowaé i przeprowadzac P7S_UW
- dziatania psychologiczne na obszarach zagrozonych Iub Inz_P7S_UW
objetych sytuacjg kryzysowa
potrafi formutowaé | testowaC¢ hipotezy zwigzane P7S UW
K_U34 |z problemami inzynierskimi i prostymi problemami Inz P7¢
) S : ] nz_P7S_UW
badawczymi w obszarze inzynierii bezpieczenstwa
potrafi przygotowa¢ opracowanie naukowe i krotkie P7S UW
K_U35 | doniesienie naukowe, przedstawiajgc wyniki wtasnych badan P7S KK
z zakresu szeroko rozumianej problematyki bezpieczenstwa -
K_U36 potrafi komunikow_ac’: sig na tematy speg‘alistyczne ze zrozni- P7S_UK
cowanymi kregami odbiorcow, prowadzi¢ debate
potrafi kierowa¢ pracg zespotu oraz samodzielnie planowac¢ P6S_UU
K_U37 |i realizowa¢ wilasne wuczenie sie przez cate zycie P7S_UO
i ukierunkowywac innych w tym zakresie P7S_UU
potrafi planowac¢ i przeprowadzac¢ eksperymenty, interpreto-
K U38 wac:: u_zyskane w_yniki i wyciggac Wni_o.sk.i fqrmu’rpvya_lé i testo-. P7S UW
— wacé hipotezy zwigzane z problemami inzynierskimi i prostymi -
problemami badawczymi
potrafi zaprojektowa¢ - zgodnie z zadang specyfikacja,
uwzgledniajgcg aspekty pozatechniczne — ztozone urzgdze-
nie, obiekt, system lub proces, zwigzany
K_U39 | z kierunkiem studiéw, oraz zrealizowac ten projekt, co naj- P7S_UW
mniej w czesci, uzywajgc wlasciwych metod, technik
i narzedzi, przystosowujgc do tego celu istniejgce lub opra-
cowujgc nowe metody, techniki i narzedzia
KOMPETENCJE SPOLECZNE Absolwent:
rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie
K_KO01 | — podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spo- P6S KK
tecznych
ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty
K K02 i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptyw na $rodo- P6S KK
- wisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane -
decyzje
ma $wiadomo$¢ waznosci zachowania w sposob profesjo-
K_KO03 | nalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowa- P6S_KR
nia réznorodnosci pogladdéw i kultur
ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz
gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole i
K_K04 ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane za- P6S_KR
dania
K KOS5 potrafi mysle¢ i dziatat w sposdéb  kreatywny P6S_KO
— i przedsiebiorczy P7S_KO
ma sSwiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni
technicznej, a zwtaszcza rozumie potrzebe formutowania
i przekazywania spoteczenstwu, w szczegdlnosci poprzez P6S KO
K KOG srodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych P7S KO
- osiggnie¢ techniki i innych aspektéw dziatalnosci P7S KR
inzynierskiej; podejmuje starania, aby przekaza¢ takie -
informacje i opinie w sposoéb powszechnie zrozumiaty,
z uzasadnieniem réznych punktéw widzenia
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K_KO7

rozumie potrzebe krytycznej oceny odbieranych tresci uzna-
wania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw po-
znawczych i praktycznych

P7S_KK

K_KO08

rozumie potrzebe wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowi-
ska spotecznego, inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P7S_KO

K_K09

jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol zawo-
dowych z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spo-
tecznych, w tym:

e rozwijania dorobku zawodu,

e podtrzymywania etosu zawodu,

e przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

P7S_KR

2.2. Tabela pokrycia efektéw ksztatcenia dla obszaru(éw) ksztatcenia przez
efekty ksztatcenia dla kierunku studiow

symbol

efektow ksztat-
cenia dla dzie-
dziny nauk
inzynieryjno -
technicznych

opis efektow ksztatcenia

dla dziedziny nauk inzynieryjno -technicznych

symbol efektow
ksztatcenia dla
kierunku studiow

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — wy-
brane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stano-

K_W18, K_W21

P6S WG wigce podstawowg wiedze ogding z zakresu dyscyplin nau- | K W22, K_ W23,
kowych lub artystycznych tworzgcych podstawy teoretyczne | K W24, K W25
oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczego6towej —
wiasciwe dla programu ksztatcenia.

Absolwent zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoétcze-
snej cyW|I|za(.:J| po’d.stawowe ekgﬁomlczr\e, ’prawqe i inne K W18, K W21,
P6S WK uwarunkowamail. ro;nych rodzajow dzua#ani IZW|.azanych K W22, K W23,
- z nadang kwalifikacja, w tym podstawowe pojecia i zasady - K W2_4
z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autor- - '
skiego.
K_W01, K_W02,
K_W03, K_W04,
K_W05, K_W06,
K_W07, K_WO08,
PES WG Absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce | K_W09, K_W10,
- w cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemow technicznych. K W11, K W12,
K_W13, K_W14,
K_W15, K_W186,
K_W17, K_W19,
K_W20, K_W21
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Absolwent zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju

P6S_WK . . . o . K_ W23, K W24
- form indywidualnej przedsiebiorczosci. - -
K_W04, K_WO05,
K_W06, K_ W07,
K_W08, K_W09,
Absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace K W10, K Wil,
Inz_P6S_WG w cyklu zycia urzgdzen ob?ekt()w is steFr)néw te}::hniczn 02 K W12, K W13,
yriu zy adzen, y Y- kw4, K wi1s,
K_W16, K_W17,
K_W19, K_W20,
K_W21
Inz_P6S_WK Abso!went lzna [ rc_)zumle QQC?Ine za’sgdy tworzenia i rozwoju K W23, K W24,
form indywidualnej przedsiebiorczosci.
Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu — wybrane
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ziozgne zale%nosm miedzy nimi, st.anowmlce K W17, K W26,
zaawansowang wiedze ogoélng z zakresu dyscyplin nauko- | | — -
K W27, K W28,
wych lub artystycznych tworzgacych podstawy teoretyczne, - -
. . ) .| K_W29, K_W30,
P7S WG uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obej- K_W31 K_W32
mujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z | — T '
o . . - K_W33, K_ W34,
zakresu zaawansowanej wiedzy szczegoétowej — wiasciwe | -
. ) . .| K.W35
dla programu ksztatcenia gtdwne trendy rozwojowe dyscyplin | —
naukowych lub artystycznych istotnych dla programu ksztal-
cenia.
Absolwent zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotcze-
snej cywilizacji ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
P7S_WK réznych rodzajéw dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacjg, | K_ W25, K_W29
w tym zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa au-
torskiego
K_W17, K_W26,
K_W27, K_W28,
P7S WG absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce K_W29, K_ W30,
- w cyklu zycia urzgdzen, obiektéw i systemow technicznych K_W31, K_ W32,
K_W33, K_W34,
K_W35
absolwent zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju
P7S WK form indywidualnej przedsiebiorczosci K W25
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formu-
towac i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy oraz wy-
konywac zadania w warunkach nie w peini przewidywalnych
przez:
P6S_UW K_U01, K_U05,

o wiasciwy dobor zrédet oraz informacji z nich pocho-
dzgcych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informaciji,

e dobdr oraz stosowanie witasciwych metod i narzedzi,
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w tym zaawansowanych technik

komunikacyjnych (ICT).

informacyjno-

Absolwent potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycz-
nej terminologii braé udziat w debacie — przedstawiac i oce-

P6S_ UK nia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac¢ o nich po- K_U03, K_U04,
C . C o K_U05
stugiwac¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego | —
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
P6S_UO Absolwent potrafi planowac i organizowac¢ prace — indywidu- K_U02
alng oraz w zespole.
P6S_UU Absolwent. po.trafl samodzu_alnl.e planowac¢ i realizowaé wila- K_U37
sne uczenie sie przez cate zycie.
Absolwent potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty,
w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzy-
skane wyniki i wycigga¢ wnioski.
Absolwent potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfika-
cji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:
e wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne
i eksperymentalne,
e dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne,
e dokonac wstepnej oceny ekonomicznej proponowa-
nly(/cr;1 rozwigzan i podejmowanych dziatarh inzynier- K_U06, K_U07,
sKich. K_U08, K_U09,
Absolwent potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funk- | K_U10, K_U11,
cjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i oceni¢ te | K_U12, K_U13,
P6S_UW rozwigzania. K_U14, K_U15,
Absolwent potrafi zaprojektowaé — zgodnie z zadang specy- E—Big E—Bi;
fikacjg — oraz wykona¢ typowe dla kierunku studiéw proste K U2 0’ K U2 1’
urzadzenie, obiekt, system lub zrealizowa¢ proces, uzywajgc K_U22’ -
odpowiednio  dobranych  metod, technik, narzedzi | —
i materiatow.
Absolwent potrafi rozwigzywaé praktyczne zadania inzynier-
skie wymagajgce korzystania ze standardéw i norm inzynier-
skich oraz stosowania technologii wtasciwych dla kierunku
studiéw, wykorzystujgc doswiadczenie zdobyte w srodowisku
zajmujgcym sie zawodowo dziatalno$cig inzynierska.
Absolwent potrafi wykorzystaé zdobyte w $rodowisku zajmu-
jacym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierskg doswiadcze-
nie zwigzane z utrzymaniem urzgdzen, obiektow i systemow
technicznych typowych dla kierunku studiow.
Absolwent potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, | K_U06, K_U07,
w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowaé uzy- | K_U08, K_UO09,
skane wyniki i wycigga¢ wnioski. K_U10, K_U11,
Inz._P6S_UW
- Absolwent potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfika- E—Bij E—Big
cji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu: K:U16, K:U17
e wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne | K_U18, K _U19,
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i eksperymentalne, K_U20, K _U21,
. . . K_U22
e dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, | —
o dokona¢ wstepnej oceny ekonomicznej proponowa-
nych rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynier-
skich.
Absolwent potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funk-
cjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i oceni¢ te
rozwigzania.
Absolwent potrafi zaprojektowaé — zgodnie z zadang specy-
fikacjg — oraz wykonaé typowe dla kierunku studiéw proste
urzgdzenie, obiekt, system lub zrealizowa¢ proces, uzywajgc
odpowiednio  dobranych  metod, technik, narzedzi
i materiatow.
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formu-
towa¢ i rozwigzywa¢ ziozone i nietypowe problemy
i innowacyjnie wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych | K_U01, K _U12,
warunkach przez: K_U23, K_U24,
e wiasciwy dobor zrédet oraz informacji z nich pocho- K_U25, K_U26,
. . . K_U27, K_U28,
P7S_UW dzagcych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, K_U29 K_U3O
syntezy oraz tworczej interpretacji i prezentacji tych | | — b= '
inﬁorm;/cji, J P P e K_U3L, K_U32,
K_U33, K_U34,
e dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, | K_U35
w tym zaawansowanych technik informacyjno- ko-
munikacyjnych (ICT).
Absolwent potrafi komunikowaé sie na tematy specjalistycz-
ne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, prowadzi¢ deba-
P7S_UK te, postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Euro- | K_U04, K_U36
pejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w
wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii.
P7S_UO Absolwent potrafi kierowaé pracg zespotu. K_U37
Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowac wta-
P7S_UU sne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac innychw | K_U37
tym zakresie
Absolwent potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty,
interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac¢ wnioski.
Absolwent potrafi formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z
problemami inzynierskimi i prostymi problemami badawczymi. K_UOL, K_U12,
K_U23, K_U24,
Absolwent potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozo- | K_U25, K_U26,
nych zadan inzynierskich, w tym zadan nietypowych, a takze | K_U27, K_U28,
P7S_Uw prostych probleméw badawczych: K_U29, K_U30,
o wykorzysta¢é metody analityczne, symulacyjne K_U31, K_U32,
i eksperymentalne, K_U33,K_Usa4,
K_U38, K_U39

e integrowa¢ wiedze z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku stu-
diow,
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e oceni¢ przydatno$¢ i mozliwos¢é wykorzystania no-
wych osiggnie¢ (technik i technologii),

e zastosowaé podejscie systemowe, uwzgledniajgce
takze aspekty pozatechniczne,

o dokona¢ wstepnej oceny ekonomicznej proponowa-
nych rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynier-
skich

Absolwent potrafi dokonaé krytycznej analizy istniejgcych
rozwigzan technicznych oraz zaproponowac ich ulepszenia
(usprawnienia).

Absolwent potrafi zaprojektowa¢ — zgodnie z zadang specy-
fikacjg, uwzgledniajgcg aspekty pozatechniczne - zlozone
urzadzenie, obiekt, system Ilub proces, zwigzany
z kierunkiem studidow, oraz zrealizowac ten projekt, co naj-
mniej w czesci, uzywajgc wilasciwych metod, technik
i narzedzi, przystosowujac do tego celu istniejgce lub opra-
cowujgc nowe metody, techniki i narzedzia

Absolwent potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty,
w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowaé uzy-
skane wyniki i wycigga¢ wnioski.

Absolwent potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfika-
cji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:

o wykorzysta¢é metody analityczne, symulacyjne
i eksperymentalne,

K_U01, K_U12,
e dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, | K_U23, K_U24,
dokonaé wst . K . . K_U25, K_U26,

L] -

Inz_P7S_UW o rc:nac ws ep’ngj ocden.y e onom;czngjipropqnoyva K_U27, K_U28,
n?(/ich rozwigzan i podejmowanych dziatarh inzynier- K_U29, K_U30,
sKien. K_U31, K_U32,

Absolwent potrafi dokonac¢ krytycznej analizy sposobu funk- | K _U33, K_U34
cjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i oceni¢ te
rozwigzania.
Absolwent potrafi zaprojektowa¢ — zgodnie z zadang specy-
fikacjg — oraz wykonac¢ typowe dla kierunku studiow proste
urzgdzenie, obiekt, system lub zrealizowa¢ proces, uzywajgc
odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi
i materiatow.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
P6S KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw | K_KO01, K_KO02
- poznawczych i praktycznych.
Absolwent jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecz-
P6S_KO nych, wspoiorggmzowgma IdZ|aie.;1In030| na r.zecz SI’OdOWI.Ska K_KO5, K_K06,
spofecznego inicjowania dziatania na rzecz interesu publicz-
nego myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.
P6S_KR K_KO03, K_K04

Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rdl
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zawodowych, w tym:

e przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych,

o dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

P7S_KK

Absolwent jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tre-
Sci, do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu pro-
bleméw poznawczych i praktycznych

K_KO7

P7S_KO

Absolwent jest gotdw do wypetniania zobowigzan spotecz-
nych, inspirowania i organizowania dziatalno$ci na rzecz
srodowiska spotecznego, inicjowania dziatania na rzecz inte-
resu publicznego, myslenia i dziatania w sposob przedsie-
biorczy

K_KO05, K_KO06
K_KO08

P7S_KR

Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, w tym:

e rozwijania dorobku zawodu,
e podtrzymywania etosu zawodu,

e przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

K_K06, K_K09
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3. Program jednolitych studiéw magisterskich wojskowych
Kalendarzowy plan jednolitych studiéw magisterskich wojskowych

Korpus osobowy Wojsk ladowych

Grupa osobowa:

pancerno-zmechanizowana

MIESIAC

PAZDZIERNIK

LISTOPAD

GRUDZIEN | STYCZEN

LUTY

MARZEC

KWIECIEN

MAJ

CZERWIEC LIPIEC

SIERPIEN

WRZESIEN

(DEKADA)

CZAS
STUDIOW

Podstawowe
szkolenie
wojskowe

1, 2 semestr

3, 4 semestr

5, 6 semestr

[
[
[

7, 8 semestr

9, 10 se-
mestr

|| —([—J | )

m
=

[
!

LEGENDA:

D Podstawowe szkolenie wojskowe

- Ksztatcenie wojskowe poza WAT

- Obrona pracy dyplomowej E] Egzamin na oficera

. Praktyka

D Przygotowanie do promoc;ji
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X Promocja (08 VII)

D Ksztatcenie w WAT .Kszta’rcenie specjalistyczne w centrach szkolenia (OS, JW.)

. Obdz sportowo - jezykowy . Urlop
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Wojskowa

PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH WOJSKOWYCH O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Akademia DLA KANDYDATOW NA ZOtNIERZY ZAWODOWYCH, NABOR 2019
Techniczna
Kierunek studiéw: INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA naukowa 27
Specjalnosé wojskowa: OGOLNA 208 01 Korpus osobowy: wojsk ladowych, grupa osobowa: pancerno-zmechanizowana
oxon qoany o | 3 Jednolite studia magisterskie
W“":k:;;s" £ g o § s % | viczba godzin wedtug formy zaje¢. liczba godzinrygor/pkt ECTS w semestrze: Jednostka
< 3
vad| v o 58258 3 T [ [ W v Vi Vi Vil X X o
w tym 28 P25 o odpowiedziaina za
razem (W 00| ECTS | 8% |QEE| B | wyke | ewicz. | tab. | prol rva.| ECTS [godz. |rya.| ECTS |godz. [rva| ECTS |godz. [rva| ECTS [godz. [rya.| ECTS [godz. |rya.| ECTS |godz [rya| ECTS |godz. |ryg. | ECTS [godz|rya. | ECTS |godz. [rva.| ECTS |* przedmiot
A. Grupa zaje¢ bloku wojskowego 798 | 96 2 1 | 333 | 449 16 2 |109 101 89 72 99 6 101 88 20
I. Grupa tresci ksztatcenia
162 2 i 92 | 68 2 2 |16 14 44 10 10 14 8
podstawowego
aL1 |Dziatalnosé wychowawcza i profiaktyka 2 | 18 2 - 1w & s
dyscyplinama
Al2 spoteczna 10 6 4 10 Zo WCY-I0Z
A.L3_|Przywbdztwo w 30 14 | 16 1 2 6 2 WCY-i0Z
A4 |Historia sztuki wojennej 16 6 | 10 16 7 WCY-0Z
A.L5_|Historia Polski - wybrane aspekt 30 200 | H 100 16 | 14 E| 2 WCY-I0Z
A.L6_|Ochrona informacji 10 8 2 0 2 Ssw
A.L7_|Profilaktyka 8 6 2 8 z WCY-I0Z
ALB zne 10 6 4 0z weY
ALY A giena pracy 6 6 2 Sekcja BHP
II. Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego | 636 | 96 241 | 381 14 93 87 45 62 89 6 87 88 12
AlL1 [Podsta 24 10 | 14 24 70 Ssw
A.112 [ Taktyka ogéina 50 | 22 2 | 2 4 Z 2 2 2 72 SSWICS Poznan
A.1L3 Dziatania pokojowe 1 24 | 1 8 | 16 0 2 142 WLO/CS Poznan
A.IL4_[Podstawy sunvivalu 2 9 | 13 9 7 13 2 Ssw
A.IL5 [Gotowos¢ bojowai 20 14 | 4 2 20 2 Ssw
AlLG i armie innych panstw 20 10 | 6 4 0 7 10 2 Ssw
A.1L7 [ Topografia wojskowa 44 14| 30 Z 12 2 16 _E wiG
Allg |Z2Dezpieczenie logistyczne dziatan 28 | 12 14 14 6 zo 12 2 WLO/CS Poznan
AL9 [Szkolenie stizeleckie %0 % Z P 9 2 9 2 9 2 ) 6 2 6 2 ) 6 2o Ssw
A11.10 | Srodki i 30 B | 1 Zo 16 2o WEL
A 11 |P2iatalnose szkoleniowa | szkoleniowo - 5 1w | 6 7 s 7 6 2 [E—
Migdzynarodowe prawo humanitame ;
A2 o sbroimpen 20 1| s 20 2 wey-i0z
a1z | Wybrane zag'admenla bezpieczenstwa ® N A o 2 worror
a1 |Podstawy eksploatacii spzetu wojskowego | s A 2 L
(Spw)
a1 | Wsparcie wojsk sojuszniczych przez panistwo] ¢ s A s 2 wio
gospodarza (HNS)
AlL16 cywilno - wojskowa (CIMIC) 8 6 2 87 wio
A.lL.17 [Ochrona § 8 6 2 8 7 wiG
A iL1g [POWSZechna obrona przeciwlotnicza f obrona | o N o A s 7 P ssw
A11.19 | Obrona przed bronia masowego razenia 20 10 | 10 20 wTc
A.11.20 [Polaczone wsparcie ogniowe 20 16 | 4 20 2 WML
All2L ieczenie_inz 20 | 6 12 | 6 2 Z 8 2 6 7 SSWICS Poznan
All22 medyczne 30 | 30 30 0 2 WKCM L60z
A.11.23 |Regulaminy SZ RP 40 8 | a2 6 7 1z 1z 10 2 0 2 6z ssw
A11.24 |Kierownie ogniem 12 | 1 6 6 2 2 SSW/CS Poznan

B.l.1 |Jezyk obcy 540 19,00 J 18,00 540 Zo 3 60 Zo 2 60 Zo 2 60 Zo 2 60 Zo 2 60  Zo 2 60  Zo 2 60 Zo 2 60 Zo 2 SJO
B.l.2_|Wychowanie fizyczne 570 570 20 60 Zo 60 Zo 60 Zo 60 Zo 60 Zo 60  Zo 60 20 60 Zo 30 2o SWF
B.1.3_|ob6z sportowojezykowy - 2 tyg. Z0

B.1.4_|oboz sportowo-jezykowy - 2 tyg. Z0
Cacrupazaiscbiotkionniy 2648 279 167 | 134 [ 1176 | 922 |400| 30 | 120 25 [274 | 28 |280 | 28 |288 28 |200 | 28 [270 28 (330 | 28 |280 28 [286 28 | 90 30
politechnicznego
. Grupa tresci 86 8 45| 48 | 38 8

C.1.1 |Wprowadzenie do studiowania 6 050 | Ns 0s50| 6 2| 05 pe’”j’;‘:zgk ds
C.l.2_[Podstawy i 30 3,00 NZJ 1,50 16 14 Zo 3 WCY.
C.3 do informatyki 36 3,00 |IM/AEE 1,50 14 22 Zo 3 wcey
C.1.4_[Ochrona wiasnosci 14 1,50 NP 1,00 12 2 Zo| 15 WCY.
Loy patesciiSzthzns 802 78 38 | 39 | 396 | 316 | 90 17 |274 | 28 |220 | 21 134 | 12
podstawowego

C.L1 do metrologii 24 2,00 AEE 1,00 1,00 12 12 Zo 2 WEL/WTC
C.I.2 |Matematyka 1 60 6,00 |IM/AEE 3,00 26 34 E 6 wcCy.
C.I.3 |Matematyka 2 60 6,00 |IM/AEE 3,00 30 30 E 6 WCY.
C.II.4 [Podstawy grafiki inz 30 3,00 M 300 [150] 12 18 Zo| 3 WME
C.IL5 |[Matematyka 3 40 4,00 |IM/AEE 2,00 20 16 4 40 E 4 WCY.
C.I.6 |Fizyka 1 80 6,00 |[IM/AEE 3,00 40 30 10 80 E 6 WTC
C.L7 [Graﬁka 30 3,00 M 3,00 1,50 12 18 30 Zo 3 WML(ITL)
C.IL8 [Informatyka 30 3,00 [IM/AEE 1,50 14 16 30 Zo 3 WML(ITU/KMT)
C.1.9 |Nauka o 44 5,00 M 2,00 36 8 4 E 5 WML(ITU)
C.I1.10 |Inzynieria wytwarzania 30 4,00 M 3,00 1,50 24 6 30 Zo 4 WML(ITU]
C..11 20 3,00 AEE 3,00 1,00 16 4 20 Zo 3 WML(ITL)
C.I.12 [Fizyka 2 40 4,00 |IM/AEE 2,00 20 10 10 40 E 4 wTC
C.11.13 [Elek i elektronika 60 5,00 AEE 5,00 3,00 40 20 60 E 5 WML(KMT)
C..14 L il iki i elektroniki 26 3,00 AEE 3,00 1,50 26 26 2o 3 WML(KMT)
C.II.15 [Mechanika techniczna 68 6,00 M 6,00 3,00 34 34 68 E 6 WML(ITU/ITL)
1116 | -a0oratorium wytrzymalosci i nauki 2 300 | ™M | 200 | 150 2 26 20| 3 WML(TU/TL)
C.I1.17 |Procesy 30 3,00 |IM/AEE 1,50 16 14 30 Zo 3 WCY.
C.11.18 [Podstawy automatyki 44 4,00 AEE 4,00 2,00 16 14 14 4 E 4 WML(ITL)
C.I1.19 |Podstawy konstrukcji maszyn 60 5,00 IM_| 500 | 300 28 32 60 E| 5 WML(ITU)

35



1054 104 81 | 53 | 430 | 366 (222 36 154 16 | 290 26 |210 22 |80 5 |280
& 7.00 | WAEE 250] % | 16 | 14 - & 2| 7 wIC
% 400 |MUAEE| 200 | 200 % % 5| 4 WAL(TUITL)
2 300 | m [300 15| 6 2 % »| 3 WML
® €0 | W | 500 [300] % | 16 [1a o7 WALTTL)
v 00 | W | 500 [200 W % | 4 WAILGTL)
% 360 | W | 300 [150 ) ) W
% 30 ] ™ | 300 [150 % %] 3
% 300 | ™ | 300 |15 £ ) VMLOMT)
® 600 | W™ |60 [300] % ) N v
® 400 | W | 500 [250] % ® E| 4 WALOTL).
% 300 |WAEE 750 ) WAL(TL)
% 300 |WAEE| 200 | 150 € ) o
) 6,00 |WAEE 300] 20 | 20 |20 ® Wy
© 400 |WAEE| 400 [ 200 £ o % WAL(TO)
© 3,00 |WAEE| 400 | 200 30 © WML(TL)
) Fizjologia | ergonomia
a1
c 5) Srodki o 80 5,00 ~ 500 | 250 30 1% AL} 0 20 5 WMLITL)
) Sensory do systembw monioningu
cur atstwa 0 700 | aee | 700 |400| 30 | 14 |16 o €| 7 10E. WML
) Monitorowanie zagrozen bezpioczenstwa,
Criowiek a technosters Ly
B e T - 40 400 [200( 24 | 18 ] “® 2| 4 W
§ ne
cuiofe g i ) 600 600 |300[ 16 | 30 | 1a w E| 6 WMLy
anie bezwczefstwem
€ 8120 |b) Organizacja | lunkcCjonowanie Systemow 0 600 |WAEE 300 1% 0 AL 60 20 L] WMLITL)
) Przyczyny | mechan@my powstawana
cmu21 160 L 500 » 500 | 300 2 " 1“ o0 E S WMLITL)
Techmczne | matenalowe $rodta 2. o
|2) Modelowarse procesow wymiany Clepla
"2 = P “© 400 L 500 | 200 12 " 14 o 4 WMLITL)
© 400 ~ 400 | 200 % 10 " «© E “ WMLITL)
676 62 48 | 33| 302|202 |88 30 | 54 60 6 |210 23 286 28 | 60
L 6,00 1% “ 60 2o 6 WITC WML
) 300 W % 2] 3 WNLWITC
% 50 s 3 WMLTE)
£ 00 3 o WAL(TL)
% 00 6 o WML(TL)
) 00 5 o Wi
[ 00 [ 3 Wi
00 4 % % WAL(TL)
50 () 7 % %] 3 AW
00 8 o % ] 3 Wio
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A. KSZTALCENIE WOJSKOWE

Jednostka
organizacyjna
odpowiedzial-

Nazwa przedmiotu

Symbol efektu ksztalcenia
wojskowego

na za przed-
miot
Grupa tresci ksztatcenia podstawowego
i 5% - i - [W_SW_1,U_SW_1, U_SW_10,
wcy |0z | Dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyka dys —SW_1, U_oW_1, U_SW_
cyplinarna K_SW_3, K_SW_4, K_SW_5,
W_SW_1,W_SW_10
WCY 10z ikaci -
Komunikacja spoteczna U_SW_7.U_SW._8, K_SW 4
W_SW_1,W_SW_2,U_SW_1
WCY 10z . - - e e
Przywo6dztwo w dowodzeniu U_SW_7, K_SW_4, K_SW 5,
W_SW_1,W_SW_5, K_SW_1
WCY IOZ | Histori i WOI i - e
Historia sztuki wojenne;j K_SW 3
W_SW_1, W_SW_10
WCY IOZ | Histori i -
Historia Polski K_SW 1, K_SW 3, K_SW_4
SSW _ o W_SW_1, W_SW_11,
Ochrona informacji niejawnych U_SW 9. K_SW 4.
W_SW_1,W_SW_13
WCY 10z i i -
Profilaktyka antykorupcyjna U_SW_ 11, K_SW_4,
WCY | Bezpieczenstwo cybernetyczne W_SW_1W_SW_10, K_SW_3,
Sekcja _ ) o W_SW_8, W_SW 15,
BHP Bezpieczenstwo i higiena pracy U_SW_5, K_SW 6,
Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
W_SW_2, W_SW_3, W_SW_4,
SSW Podstawy dowodzenia W_SW_5, W_SW_6, W_SW_9,
U_SW_3,K_SW_1
W_SW_2,W_SW_4, W_SW_5,
SSW Taktyka ogolna W_SW_7,U_SW_2, W_SW._3,
U_SW_7, K_SW_5,
WLO . . . . . . W_SW_1,W_SW_2,U_SW_2,
Dziatania pokojowe i stabilizacyjne K_SW 5,
W_SW_3, W_SW_5,W_SW_8,
SSW W_SW_11, W_SW_15,

Podstawy survivalu

U_SW_8,W_SW_9, K_SW_2,

37




W_SW_1W_SW 2, W SW_3,

SSW sz . . e .
Gotowosc¢ bojowa i mobilizacyjna U SW. 2, U SW 7.K_SW_5,
SSW . o ) W_SW_2, W_SW_4, W_SW_5,
Rozpoznanie i armie innych panstw U SW_2, U SW 3. K _SW. 2,
W_SW_1, W_SW_2,
WIG Topografia wojskowa W_sSW_12,
U_SW_3, K_SW_1,
WLO Zabezpieczenie logistyczne dziatan W_SW_5, U_SW_6, K_SW_5,
taktycznych
W_SW_7, W_SW._s,
W_SW_14, W_SW_15
SSW i i -
Szkolenie strzeleckie U_SW_4.U_SW_5,W_SW 5,
K_SW_2,K_SW_6
WEL | Srodki dowodzenia W_SW_4,W_SW_12, U_SW_5,
W_SW_1,W_SW_5,W_SW_7,
10z/ssw | DZiatalnos¢ szkoleniowa i szkoleniowo me- U_SW 1, U _SW 4, U _SW_7,
todyczna K_SW_1, K_SW_5,
, _ ~|W_SW_1,W_SW_5,
WCY 107 Mledzt)yngrod:we prawo humanitarne konflik- W_SW 11, U SW 9, K_SW 4,
tow zbrojnyc K_SW._5,
. , \ W_SW_1, W_SW_10,
wcy |0z | Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa naro-
o W_SW_5,U_SW_9, K_SW_3
dowego i miedzynarodowego
W_SW_5,W_SW_7, W_SW_B5,
WML Podstawy eksploatacji sprzetu wojskowego W_SW 14, U_SW 6, U _SW_0,
(Spw) K_SW_4, W_SW_8,
WLO Wsparcie wojsk sojuszniczych przez pan- W_SW_1,U_SW_9, K_SW_3,
stwo-gospodarza (HNS)
W_SW_11, W_SW_9,
WLO | wspétpraca cywilno-wojskowa (CIMIC) U SW 9, K SW_1,
WIG ] _ W_SW_1, W_SW_14,
Ochrona $rodowiska U_SW 6. K_SW 3,
SSW Powszechna obrona przeciwlotnicza i obrona | W_SW_2, W_SW_4, W_SW_5,

przeciwlotnicza

U_SW_5, K_SW_5,
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W _SW 1,W SW 4, W _SW 5,

WTC - seni
Obrona przed bronig masowego razenia U SW_7, K_SW 5,
WML | Potgczone wsparcie ogniowe W_SW_4, W_SW_8,
W_SW_4, W_SW_7, W_SW_8,
SSW | Zabezpieczenie inzynieryjne W_SW_15, U_SW_5, K_SW_2,
K_SW_5,
SSW _ . W_SW_1, W_SW_15,
Zabezpieczenie medyczne U_SW 5.K_SW 6,
W_SW_1,W_SW_7,U_SW_1
SSW i - e
Regulaminy SZRP U_SW_7, K_SW_5,
W_SW_2, W_SW_5,U_SW_5
SSW i i i i
Kierowanie ogniem K_SW_2, K_SW._5,
Grupa tresci ksztatcenia
sportowo - jezykowego
W_SW_1, W_SW_10
SJO ielski -
Jezyk angielski U_SW 8. K_SW 1,
SWF

Wychowanie fizyczne

W_SW_15, K_SW_2
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A.l. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
Al DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA | PROFILAKTYKA DYSCYPLINARNA

Rozliczenie godzinowe:

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor Punkt
Semestr | godzin | = | & g < S w centrum | dyda- ECTSy
zaje¢ | €| | 8| g g szkolenia | ktyczny
| =] 3| a|l E
o | ® o
Pierwszy 10 6 | 4 Zo0
Czwarty 18 12 | 6 Zo
Osmy 14 6 | 8 E
. Z0 -2
Ogoétem 42 24 | 18 E-1

Celem ksztatcenia jest uksztattowanie postaw i zachowan zotnierza — obywatela w
mundurze umiejetnosci w zakresie prowadzenia profilaktyki dyscyplinarnej
i dziatalnosci wychowawczej w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

System dziatalnosci wychowawczej w Wojsku Polskim Kierunki dziatalnosci kultural-
no-oswiatowej w resorcie Obrony Narodowej. Rodzaje, zasady oraz tryb udzielania
wyréznien; Reagowanie dyscyplinarne. Wymierzanie kar dyscyplinarnych i stosowa-
nie srodkéw dyscyplinarnych. Dyscyplinarne srodki zapobiegawcze. Postepowanie
dyscyplinarne. Postepowanie po uprawomocnieniu sie orzeczenia. Dokumentacja i
ewidencja dyscyplinarna. Analiza dyscypliny wojskowej na szczeblu pododdziatu;
dziatalno$¢ profilaktyczna ZW. Podstawowe tresci, formy i metody pracy profilaktycz-
nej w pododdziale. Rozmowy indywidualne w pracy wychowawczej. Praca wycho-
wawcza w dziataniach bojowych. Rola etyki i moralnosci w zyciu spotecznym. Etyka
zotnierska w tradycji oreza polskiego. Etyka Zotnierska, jako etyka zawodu. Moralny
sens stuzby wojskowej. Moralnos¢ a dowodzenie. Etyka walki zbrojnej. Kodeks Ho-
norowy Zotnierza Zawodowego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Patologie
spoteczne, jako zagrozenia dyscypliny wojskowej. Profilaktyka patologii spotecznych
w wojsku. Zagadnienia réwnosci pici w warunkach stuzby wojskowej. Gender, ramy
prawne, natowska definicja pici kulturowej. Funkcjonowanie zotnierzy w srodowisku
wielokulturowym. Rowne traktowanie — przeciwdziatanie dyskryminacji z kazdego
powodu. Problematyka HIV/AIDS oraz profilaktyka choréb przenoszonych drogg
ptciowg. Rola dowddcy w ksztattowaniu morale i nastrojéw. Prowadzenie analizy
i oceny dyscypliny wojskowej w pododdziale.

Efekty uczenia sie :

Postawy patriotyczne, prospoteczne i moralno — etyczne oraz sposoby ich ksztatto-
wania; rozumienie systemu dziatalnosci wychowawczej w Sitach Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej; umiejetnosc¢ postugiwania sie oraz stosowania przepisow prawa w
zakresie dziatalnosci wychowawczej; umiejetnos¢ wykorzystywania informaciji biezg-
cej do podnoszenia morale i nastrojow zotnierzy; umiejetnos¢ doboru tematyki zaje¢
ksztatcenia obywatelskiego do prowadzenia dziatalnosci wychowawczej w podod-
dziale; umiejetnosci i mozliwosci wykorzystywania form i metod dziatalnosci kultural-
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no-oswiatowej w pracy wychowawczej; znajomos¢ odpowiedzialnosci karnej i dyscy-
plinarnej oraz konsekwencji w przypadku naruszenia dyscypliny wojskowej; znajo-
mosc¢ rodzajow, trybu oraz zasad udzielania wyrdznien, kar oraz srodkow dyscypli-
narnych i dyscyplinarnych srodkow zapobiegawczych; znajomos¢ zasad i przebiegu
postepowania dyscyplinarnego; umiejetnos¢ prowadzenia analizy i oceny dyscypliny
wojskowe] w pododdziale; rozumienie istoty i podstawowych zagadnien etyki walki
zbrojnej; definiowanie uniwersalnych norm moralnych w aspekcie zachowania sie
uczestnikdw walki zbrojnej; rozumienie moralnych zasad zachowania sie wobec
chronionych oséb i obiektow oraz moralnych powinnosci dowodcy w walce; umiejet-
nosci rozpoznawania oraz przeciwdziatania patologiom w zyciu spotecznym wojska;
rozumienie istoty oraz kompleksowego podejscia do ptci kulturowej; ksztattowanie
odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie oraz edukacje w zakresie unikania ryzykow-
nych zachowan seksualnych.

A.l.2. KOMUNIKACJA SPOLECZNA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
. - c Punkty
Semestr | godzin z| 2] 5| ¢ 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢t | 2| R | 8| & | & szkolenia | ktyczny
=1 38| = 5
- (%]
Piaty 10 6 | 4 Zo
Ogétem 10 6 | 4 Zo-1

Celem ksztatcenia jest nauczenie poprawnej pod wzgledem jezykowym wymiany in-
formacji, wiadomosci, mysli i uczu¢ w formie ustnej i pisemnej.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia, definicje i zakres komunikacji spotecznej. Komunikacja werbal-
na i niewerbalna. Wykorzystanie zasad retoryki i metod erystyki w komunikacji spo-
lecznej. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne. Pisemne formy wypowiedzi uzyt-
kowych. Technika i estetyka wypowiedzi ustnej. Wygtaszanie przemowien w sytua-
cjach stuzbowych i pozastuzbowych. Wystgpienia medialne. Public Affairs w wojsku
(Komunikacja Strategiczna i Public Affairs w NATO i Wojsku Polski. Planowanie, or-
ganizowanie i prowadzenie dziatan Public Affairs podczas ¢éwiczen i operacji wojsko-
wych). Polityka informacyjna resortu oraz wspotpraca z mediami. Prawa i obowigzki
dowddcy w zakresie informowania opinii publicznej oraz rola i miejsce oficera praso-
wego w jednostce wojskowej. Komunikowanie poprzez strone internetowg jednostki.
Komunikacja wewnetrzna. Kontakty interpersonalne z przedstawicielami sojuszni-
czych armii. Organizacja oraz uczestnictwo w odprawach, zebraniach i naradach.
Konflikty w wojsku. Negocjacje. Etyka komunikacji spotecznej. Zasady pracy biurowo
— sztabowej. Redagowanie pism stuzbowych. Ogdlne zasady i tryb prowadzenia ko-
respondencji.

Efekty uczenia sie:

Rozumienie podstawowych pojec i zakresu komunikacji spotecznej; poprawne arty-
kutowanie informacji, mysli i uczu¢ w formie ustnej i pisemnej; umiejetnos¢ wykorzy-
stania zasad retoryki i metod erystyki w komunikacji spotecznej; umiejetnos¢ wypo-
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wiadania sie do mediéw i wspotpracy z mediami; znajomos¢ zasad realizacji polityki
informacyjnej resortu; umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych; umie-
jetnosc rozwigzywania konfliktdw na szczeblu pododdziatu i prowadzenie wewnatrzo-
rganizacyjnych negocjacji, organizowania zebran, odpraw i narad; okreslanie zasad
obiegu informacji wewnatrz organizacji i instytucji oraz wykorzystywanie ich w prakty-
ce dowodczej; redagowanie wedtug aktualnej instrukcji pism jawnych bedacych w
obiegu zewnetrznym i wewnetrznym; umiejetnosc¢ praktycznego stosowania podsta-
wowej wiedzy z teorii kontaktow miedzykulturowych, dalszego doskonalenia umiejet-
nosci i kompetencji komunikacyjnych.

A..3. PRZYWODZTWO W DOWODZENIU

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
3 w uczelni wg formy zajeé
?Srﬁ_ i i EJQ Rygor Punkty
©
Semestr godzin 2 % E < 3 W Centru-m dyda- ECTS
zajgc | €| 8| 8] &| 8 szkolenia | ktyczny
> 2 o = =
2 = o o IS
O © @
Trzeci 14 6 8 Zo
Czwarty 16 8 8 Zo
Ogoétem 30 | 14 | 16 Z0 -2

Celem ksztafcenia jest opanowanie umiejetnosci przywddztwa w pododdziale (orga-
nizacji).

Tresci ksztalcenia:

Istota i znaczenie przywddztwa w funkcjonowaniu pododdziatu. Elementy otoczenia
przywodztwa. Funkcje przywédcze. Czynniki determinujgce skutecznego przywaodce.
Rodzaje przywodztwa. Wtadza a przywddztwo. Funkcje dowddcy. Zasady podejmo-
wania decyzji. Kompetencje przywddcze. Zachowania niepozgdane. Techniki moty-
wowania podwtadnych, organizacja pracy zespotowej; delegowanie uprawnien; tech-
niki negocjacji i rozwigzywania konfliktéw; techniki gospodarowania czasem (wta-
snym i podwtadnych); techniki pracy sztabowej w warunkach garnizonowych i poli-
gonowych; kultura organizacyjna w wojsku. Proces doskonalenia zawodowego. Dys-
funkcje w doskonaleniu kompetencji przywddczych. Przywddztwo w procesie dowo-
dzenia. Praktyczne dowodzenie druzyng i plutonem w codziennym toku stuzby. Opi-
niowanie podwtadnych.

Efekty uczenia sie:

Umiejetno$¢ skutecznego przywodztwa w grupie formalnej i nieformalnej; znajomosc¢
technik zarzgdzania kapitatem ludzkim organizacji; umiejetno$¢ postawienia czytel-
nych zadan podwtadnym wedtug obowigzujgcych regulamindéw; umiejetnosc¢ kreowa-
nia wlasnego autorytetu w organizacji; zdolnos¢ przejmowania inicjatywy i skutecznej
realizacji zadahn zespotowych; umiejetno$¢ opiniowania oraz sporzgdzania opinii
stuzbowej; utozsamianie sie z kulturg organizacyjng w wojsku oraz jej doskonalenie.
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A.l.4. HISTORIA SZTUKI WOJENNEJ

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor Punkty
Semestr | godzin > © g < g w centrum | dyda- ECTS
zajg¢ | & | § | 8| & | g szkolenia | ktyczny
> = o = =
=1 3| 8| % §
Drugi 16 6 10 Zo
Ogoétem 16 6 10 Zo-1

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy historyczno-wojskowej o wojnie, jej zasadach
I charakterze oraz sposobach prowadzenia walk, bitew, operaciji.

Tresci ksztalcenia:

Rozwoj sztuki wojennej w starozytnosci i Sredniowieczu. Taktyka podczas wojen sta-
rozytnosci i sredniowiecza. Wojskowos$¢ europejska czaséow nowozytnych (XVI-XVII
wiek). Taktyka armii europejskich w XVI i XVII wieku. Sztuka wojenna w okresie wo-
jen napoleonskich i w XIX wieku. Taktyka w wojnach napoleonskich i polskich po-
wstaniach narodowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem okresu odzyskiwania przez
Polske niepodlegtosci oraz walk polskich formacji wojskowych w okresie Il wojny
Swiatowej. Rozwoj sztuki wojennej w XX wieku.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ pogladow wybranych strategdéw na sztuke wojenng; umiejetnosé uzasad-
niania historycznego charakteru ewolucji zasad sztuki wojennej; uogdlniania do-
Swiadczen wojennych i stosowania wiedzy historyczno-wojskowej do rozwigzywania
problemoéw dowodzenia na szczeblu taktycznym; umiejetnos¢ wykorzystywania wia-
domosci z historii w dobieraniu tresci do szkolenia patriotycznego i obywatelskiego w
pododdziale; umiejetnos¢ upowszechniania wiedzy historyczno-wojskowej w srodo-
wisku wojskowym i cywilnym; umiejetnos¢ interpretowania wazniejszych wydarzen z
historii wojskowosci oraz korzystania z réznych zrédet wiedzy historyczno-wojskowe;.

A.l.5. HISTORIA POLSKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
i Punkty
Semestr | godzin | .. | = | & - £ w centrum | dyda-
. © < ) X = . ECTS
zajgc | & | § | s | & | g szkolenia | ktyczny
=1 3| 8 8| &
Pierwszy | 30 16 | 14 E 2
Ogoétem 30 16 | 14 E-1 2
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Celem ksztatcenia jest przekazanie przysztym oficerom Wojska Polskiego wiedzy z
zakresu historii Polski od X w. do XX w. ze szczegolnym uwzglednieniem historii poli-
tycznej.

Tresci ksztatcenia:

Poczatki panstwa polskiego. Upadek i restauracja monarchii piastowskiej w XI wieku.
Rozbicie dzielnicowe. Odnowienie Krélestwa Polskiego i jego modernizacja za Kazi-
mierza Wielkiego w XIV wieku. Jagiellonowie na tronie polskim w XIV i XV wieku.
Panowanie ostatnich Jagiellonéw. Rzeczpospolita Obojga Narodow oraz pierwsi
wiadcy elekcyjni na tronie w drugiej potowie XVI wieku. Wojny Rzeczypospolitej szla-
checkiej w XVII wieku. Rzeczpospolita w czasach saskich. Miedzy anarchig a oswie-
ceniem. Ziemie polskie w czasach napoleonskich i po kongresie wiedenskim.
O niepodlegtg ojczyzne — Polska i Polacy od powstania listopadowego do wiosny
ludéw. Powstanie styczniowe. Galicja polskim Piemontem. Sprawa polska w czasie |
wojny swiatowej. Zmiany ustrojowe i polityczne || Rzeczypospolitej w latach 1918-39.
Sukcesy i porazki Polski w okresie miedzywojennym. |l wojna swiatowa, polski czyn
zbrojny w latach |l wojny swiatowej 1939-1945. Budowa systemu komunistycznego w
Polsce 1944-1948. Zbrojne podziemie niepodlegtosciowe 1944-1956/1963. Stalinizm
w Polsce 1948-1956. Realny socjalizm 1957-1970. Socjalizm konsumpcyjny 1970-
1980. Rewolucja ,Solidarnosci” i stan wojenny 1980-1986. ,Okragly stot’
I transformacja systemu komunistycznego 1986-1991. PRL w bloku sowieckim 1944-
1989. Polska na obczyznie1945-1990. Pierwsza dekada Ill RP 1991-1999.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ historii Polski od X do XX wieku; umiejetnos¢ definiowania podstawowych
pojec¢ z historii Polski — opisywania i wyjasnianie kluczowych procesow i wydarzen
historycznych; umiejetno$¢ analizy procesow historycznych ich genezy i konsekwen-
cji; umiejetnos¢ weryfikacji i krytycznej analizy Zrodet historycznych; umiejetnosc
wykorzystania wiedzy w dziatalnosci wychowawczej, stuzbowej oraz w kontaktach ze
spoteczenstwem i zotnierzami armii sojuszniczych.

A.l.6. OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogdtem Rygor
i s | & = dvda. | Punkty
Semestr | godzin | > | 2| £ | o | 5 w centrum | dyda- | e~rg
zajgt | £ | R | 8| & | ¢ szkolenia | ktyczny
2158 2| ¢
- [%2]
Czwarty 10 8 2 Zo
Ogoédtem 10 2 Zo-1

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z przepisami dotyczgcymi ochrony informaciji nie-
jawnych, w tym ochrony informacji niejawnych miedzynarodowych, oraz z zasadami
ich bezpiecznego przetwarzania w réznych warunkach.

Tresci ksztatcenia:

Dokumenty prawne oraz przepisy dotyczgce ochrony informacji niejawnych w RP.
Klasyfikacja informacji niejawnych, klauzule tajnosci. Dostep do informacji niejaw-
nych, bezpieczenstwo osobowe. Obieg dokumentdéw i materiatdw niejawnych — sys-
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tem kancelarii tajnych. Ochrona informacji niejawnych w systemach teleinformatycz-
nych. Kontrola oraz nadzér nad przestrzeganiem przepisdéw i zasad dotyczgcych
ochrony informacji niejawnych. Ochrona fizyczna informacji niejawnych, strefy
ochronne. Postepowanie z materiatami niejawnymi w przypadku zagrozenia lub ich
ujawnienia. Ochrona informacji niejawnych w warunkach polowych oraz poza grani-
cami panstwa. Ochrona informacji niejawnych w warunkach kryzysu i wojny. Przepi-
sy regulujgce ochrone informaciji niejawnych pochodzgcych z wymiany miedzynaro-
dowej. Ochrona informacji niejawnych NATO i UE. Klauzule materiatow niejawnych
pochodzgcych z wymiany miedzynarodowej oraz ich polskie odpowiedniki. System
obiegu materiatow niejawnych miedzynarodowych — KTM (kancelarie tajne miedzy-
narodowe).Odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarna i stuzbowa za naruszanie przepi-
s6w o ochronie informaciji niejawnych.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ obowigzujgcych uregulowan prawnych oraz przepiséw regulujgcych za-
sady ochrony informacji niejawnych; umiejetnos¢ postepowania z materiatami nie-
jawnymi, znajomos¢ zasad ich bezpiecznego przetwarzania i ochrony; umiejetnosé
wiasciwego korzystania z niejawnych systemow teleinformatycznych; umiejetnosc
postepowania z materiatami niejawnymi pochodzgcymi z wymiany miedzynarodowej
w tym z materiatami NATO i UE; znajomos¢ standardéw ochrony informaciji niejaw-
nych w NATO | UE, umiejetno$¢ przetwarzania i postepowania z materiatami niejaw-
nymi w warunkach polowych, poza granicami panstwa oraz w przypadku zagrozenia.

A.l.7. PROFILAKTYKA ANTYKORUPCYJNA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogdtem Rygor
i c | & = dvda- Punkty
Semestr goo.lz[n > g = < 5 w centrum | dyda ECTS
zajgc | £ 8| 8| &| ¢g szkolenia | tyczny
> 2 o = =
= 3| 8| *| §
- (2]
Dziesigty 8 6 2 Z
Ogédtem 8 6 2 Z-1

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu tematyki antykorup-
cyjnej w tym nauczenie sie prawidtowego funkcjonowania w srodowisku narazonym
na korupcje.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe zagadnienia dotyczgce korupciji, niekaralnych form korupcji i zjawiska
konfliktu intereséw. Mechanizmy socjologiczne i psychologiczne rzgdzace zjawiskiem
korupcji i konfliktu interesow. Obszary zagrozen korupcyjnych w Sitach Zbrojnych.
Systemowe sposoby zapobiegania i walki z korupcjg. Narzedzia antykorupcyjne wy-
korzystywane w resorcie obrony narodowej w zakresie przeciwdziatania korupcji i
naduzyciom. Wewnetrzne mechanizmy obronne instytucji. Sposoby postepowania w
przypadku zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciem. Podmioty zaangazowane w wy-
krywanie korupcji oraz naduzyC. Konsekwencje korupcji. Rola Zotnierza w zapobie-
ganiu korupcji. Analiza przypadkéw i przyktady niepozgdanych dziatan - warsztat.
Efekty uczenia sie:
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Znajomos¢ podstawowych definicji dotyczgcych korupcji i zjawiska konfliktu intere-
sow, okolicznosci, w ktérych moze do nich dojs¢ oraz karalnych i niekaralnych form
korupcji; znajomos¢ metod zapobiegania i walki z korupcja; znajomos¢ zagrozen ko-
rupcyjnych wystepujgcych w Sitach Zbrojnych oraz narzedzi antykorupcyjnych wyko-
rzystywanych w resorcie obrony narodowej; znajomos$¢ mozliwych do zastosowania
przez instytucje wewnetrznych mechanizméw obrony przed korupcjg i naduzyciami,
konsekwencji korupcji oraz podmiotow zaangazowanych w wykrywanie korupcji i
naduzyc¢; uswiadomienie roli zotnierza w zapobieganiu korupcji oraz nabycie umiejet-
nosci postepowania w przypadku zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciami.

A.l.8. BEZPIECZENSTWO CYBERNETYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin I = < S w centrum | dyda- ECTS
zajgt | £ RN | B| & | ¢ szkolenia | ktyczny
> 2 o = =
= 3| 8| *| §
- (2]
Szosty 10 6 4 z
Ogodtem 10 4 Z-1

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zagrozeniami w cyberprzestrzeni oraz podsta-
wowymi zasadami bezpiecznego korzystania z systeméw informacyjnych w zakresie
niezbednym do petnienia stuzby po zakonczeniu nauki w uczelni.

Tresci ksztatcenia:

Konsekwencje spoteczne i polityczne rozwoju spoteczenstwa informacyjnego. Infor-
macja jako zasob strategiczny panstwa. SieC jako struktura i sSrodowisko dziatania.
Bezpieczenstwo informacyjne. Dezinformacja. Cyberprzestrzen jako ptaszczyzna
walki. System bezpieczenstwa informacyjnego RP

Efekty uczenia sie:

Swiadomo$¢ wplywu bezpieczenstwa cybernetycznego na mozliwosci realizacji pod-
stawowych zadan przez SZ RP; znajomos¢ zasad bezpiecznego korzystania z sys-
teméw informacyjnych oraz z Internetu; znajomosc¢ najwazniejszych elementéw
bezpieczenstwa systemow informacyjnych.

A.l.9. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogolem Rygor Punkt
Semestr | godzin | > | & g . S w centrum | dyda- ECTSy
zajgt | £ | R | 8| &| € szkolenia | ktyczny
=508 8¢
- (2]
Pierwszy 6 Z
Ogodtem 6 6 Z-1
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie z wybranymi regulacjami prawnymi, organizacjqg i
metodykg szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uswiadomienie
zagrozen i przyczyn wypadkow w stuzbie wojskowe;.

Tresci ksztatcenia:

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (dyrektywy UE, konwencje MOP, kodeks pracy, przepisy resortu obrony
narodowej). Organizacja i metodyka szkolenia zotnierzy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy z uwzglednieniem prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Zagroze-
nia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi podczas pet-
nienia czynnej stuzby wojskowej. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych wy-
padkow w zwigzku z petnieniem stuzby wojskowej. Tryb postepowania powypadko-
wego.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc regulacji prawnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zagrozen
czynnikami szkodliwymi ucigzliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia; Swiadomos¢ za-
grozen wypadkami podczas realizacji dziatalnosci stuzbowej; umiejetno$¢ prowadze-
nia instruktazu stanowiskowego; znajomosc¢ procedur postepowania powypadkowe-

go.
A.ll. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

A.ll.L1. PODSTAWY DOWODZENIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogdtem Rygor
. o e Punkty
Semestr | godzin > g = < 5 w centrum | dyda- ECTS
zajgt | £ | R | 8| & | ¢ szkolenia | tyczny
| = | 8| 8| E
o © o
Trzeci 24 10 | 14 Zo
Ogodtem 24 10 | 14 Zo-1

Celem ksztalcenia jest wyposazenie podchorgzych i stuchaczy w wiedze z zakresu
funkcjonowania systemu dowodzenia pododdziatu.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu dowodzenia. Organizacja dowodzenia.
Czynnosci dowoddcey plutonu w procesie dowodzenia. Uktad i tre$¢ zarzadzenia, roz-
kazu i meldunku bojowego. Organizacja i prowadzenie rekonesansu — praca dowod-
cy w terenie. Wojskowe symbole graficzne. Dokumenty dowodzenia na szczeblu plu-
tonu. Srodki dowodzenia. Sposoby opracowania dokumentéw graficznych. Nanosze-
nie sytuacji taktycznej na planie i szkicu dziatania. Ogdlne zasady standaryzacji ope-
racyjnej. Doktryny i dokumenty doktrynalne. Cel i istota After Action Review.(AAR)
Rodzaje omowien oraz specyfika AAR w rodzajach sit zbrojnych. Planowanie, przy-
gotowanie i przeprowadzenie AAR oraz zasady wdrazania zmian po omowieniu.
Prowadzenie AAR w roli dowoddcy plutonu.

Efekty uczenia sie:
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Znajomosc¢ podstawowych poje¢ i definicji z zakresu dowodzenia; znajomos$¢ organi-
zacji i sSrodkow dowodzenia na szczeblu pododdziatu; rozumienie przedsiewzie¢ rea-
lizowanych w procesie dowodzenia; rozumienie toku postepowania podczas wypra-
cowania decyzji; znajomos$¢ i umiejetno$¢ stosowania wojskowych symboli graficz-
nych; znajomosc¢ uktadu i tresci dokumentéw dowodzenia wykonywanych na szcze-
blu pododdziatu; znajomos¢ celdw i zasad realizacji After Action Reviev (AAR), Swia-
domos¢ roli dowddey w procesie umozliwiajgcym poprawe realizacji procesu szkole-
nia (Cwiczen).

All.2. TAKTYKA OGOLNA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé Rvaor
Semestr (;gz.’rzca},nm | €€ < § W centrum dl)/lga' PEuc?ﬁg
gt | & 8|8 & 8 szkolenia | ktyczny
= 3|8 5| &
- (2]
Pierwszy 16 10 | 4 2 Zo
Czwarty 12 8 2 2 Zo
Dziewiagty 22 4 |18 22 A
Ogoétem 50 22 | 24 4 22 Zo -3

Celem ksztatcenia jest wyposazenie w wiedze na temat charakterystyki dziatan
zbrojnych, klasyfikacji i zasad prowadzenia dziatah taktycznych w réznych srodowi-
ska walki, struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatéw rodzajow wojsk oraz
nabycie umiejetnosci dowodzenia organizowania i prowadzenia dziatan taktycznych
na szczeblu plutonu.

Tresci ksztalcenia:

Ogdlna charakterystyka dziatan zbrojnych. Klasyfikacja dziatan taktycznych. Charak-
terystyka zasad i czynniki walki. Podziat, struktury organizacyjne i wyposazenie pod-
oddziatow rodzajow wojsk w poszczegodlnych rodzajach Sit Zbrojnych. Zasady uzycia
pododdziatéw rodzajow wojsk w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych w dziata-
niach militarnych i niemilitarnych. Prowadzenie dziatanh taktycznych przez pododdzia-
ty rodzajéw wojsk w réznorodnych srodowiskach pola walki. Dowodzenie pododdzia-
lem podczas ubezpieczenia bezposredniego, w rejonach zesrodkowania, podczas
marszu, dziatan nieregularnych oraz w zasadzce. Dowodzenie pododdziatem pod-
czas bazowania w dzieh i w nocy. Dziatanie druzyny w bojowym wozie piechoty
(KTO). Druzyna, pluton zmechanizowany (czotgdw) w podstawowych dziataniach
taktycznych.

Efekty uczenia sie:

Znajomos$¢ dziatan zbrojnych, zasad i czynnikdw walki; znajomo$¢ przeznaczenia,
zadan oraz struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatéw rodzajow wojsk w
poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych; znajomos¢ dziatan taktycznych oraz rozu-
mienie zasad ich prowadzenia przez pododdziaty rodzajow wojsk w réznorodnym
Ssrodowisku walki; rozumienie zasad wykorzystania pododdziatow i ich mozliwosci
bojowych w walce; umiejetnos¢ dowodzenia pododdziatem w réznych srodowiskach
pola walki; umiejetnos¢ sprawnego zachowania sie w wozie bojowym; umiejetnosé
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dziatania druzyny i plutonu w podstawowych dziataniach taktycznych; rozumienie i
znajomosc¢ przedsiewziec realizowanych w procesie dowodzenia na szczeblu pluto-
nu; umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia zajec¢ z taktyki ogolnej w roli dowodcy
plutonu.

A.ll.3. DZIALANIA POKOJOWE | STABILIZACYJNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogodtem Rygor Punkt
Semestr | godzin | > | & -g < S w centrum | dyda- ECTSy
zajgt | £ | 8| ®| & | & szkolenia | ktyczny
> 2 o = =
2 = o o €
| ® o
Osmy 10 6 |4 Zo
Dziewiagty 14 2 |12 14 A
Ogoétem 24 8 |16 14 Z0o -2

Celem ksztatcenia jest znajomos¢ podstawowych terminéw, zasad i sposobow wy-
konywania zadan przez pododdziaty w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych.
Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia dotyczgce operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Typologia
operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Charakter zadah wykonywanych przez
polskie kontyngenty wojskowe podczas udzialu w misjach pokojowych i
stabilizacyjnych; zasady uzycia sity w dziataniach pokojowych i stabilizacyjnych.
Podstawowe zasady i sposoby wykonywania zadan mandatowych. Dziatanie
pododdzialu podczas patrolu, konwoju, eskorty, przeszukiwania i akcji
prewencyjnych. Pododdziat na posterunku kontrolnym i obserwacyjnym. Dziatanie
QRF i MEDEVAC.

Efekty uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych termindw dotyczgcych operacji pokojowych i
stabilizacyjnych; znajomos$é typologii operacji pokojowych i stabilizacyjnych;
znajomos¢ doswiadczen Wojska Polskiego z udziatu w operacjach pokojowych i
stabilizacyjnych; znajomo$¢ sposobdéw i zasad dziatania w czasie wykonywania
zadan mandatowych. Umiejetnos¢ zachowania sie w sytuacjach zagrozenia.
Umiejetno$¢ dziatania pododdziatu podczas wykonywania zadan podczas patrolu,
konwoju, eskorty, przeszukiwania, akcji prewencyjnych, posterunku kontrolnym i
obserwacyjnym. Znajomos¢ procedur zwigzanych z wzywaniem QRF i MEDEVAC.
Znajomos¢ zasad uzycia pododdziatbw w czasie dziatan pokojowych
I stabilizacyjnych.
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A.ll.4. PODSTAWY SURVIVALU

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec¢
) w uczelni wg formy zajeé
Ogoétem Rygor p
. £ unkty
Semestr | godzin o | 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢ | & | g | 8| ¢ | & szkolenia | ktyczny
£ L1585
| 3| =| 5| 8
Piaty 9 9 4
Osmy 13 13 Zo
Ogotem | 22 | 9 |13 z-1
9 Zo-1

Celem ksztafcenia jest nauczenie metod zwiekszenia szans na przezycie oraz efek-
tywnosci dziatania w warunkach srodowiska naturalnego stosujgc techniki survivalo-
we.

Tresci ksztatcenia:

Organizacja i funkcjonowanie systemu odzyskiwania izolowanego personelu w SZ
RP i NATO. Budowa schronien oraz ogniska survivalove. Techniki podawania lokali-
zacji z wykorzystaniem improwizowanych metod. Pozyskiwanie wody oraz zdobywa-
nie i przygotowanie pozywienia.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ zasad wykorzystania sprzetu etatowego i nieetatowego sprzetu surviva-
lovego; umiejetnos¢ przygotowania indywidualnego pakietu survivalowego oraz wy-
posazenia osobistego; znajomos¢ zasad improwizacji w survivalu; umiejetnosc sto-
sowania odpowiednich priorytetow w survivalu (ang. PLWF, P-protection, L-location,
W — water, F —food); umiejetnos¢ budowania schronienia, ognisk survivalowych i
utrzymania wtasciwego stanu higieny; znajomos$¢ zasad wykorzystania improwizo-
wanych metod orientacji; umiejetno$¢ stosowania techniki pozyskania wody i pozy-
wienia.

All.5. GOTOWOSC BOJOWA | MOBILIZACYJNA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
. w uczelni wg formy zajeé Rygor
Semestr C)S(;)(cjj%zei?]1 © 8 £ dyda- | Punkty
S g el %‘ g § 2 E’ W Centru.m ktyCZ' ECTS
zagt | 2| N| | & | 8 szkolenia
> e o) 2 = ny
S 2 o S S
o © g
Szésty 20 14 | 4 2 Zo
Ogodtem 20 14 4 2 Zo-1

Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci definiowania podstawowych wskazni-
kow i poje¢ dotyczacych gotowosci mobilizacyjnej i bojowej oraz umiejetnosci kiero-
wania procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatann w pododdziale.
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Tresci ksztalcenia:
Geneza i rozwoj systemu mobilizacyjnego wojska. Podstawowe wskazniki i definicje
dotyczgce gotowosci mobilizacyjnej i bojowej Zasady utrzymania statej i osiggania
gotowosci do podjecia dziatan oraz stanow gotowosci kryzysowej w pododdziale.
Funkcjonowanie elementéw bazy mobilizacyjnej. Dokumentacja dotyczgca gotowosci
mobilizacyjnej i bojowej. Opracowanie planu osiggania gotowosci do podjecia dziatan
na szczeblu pododdziatu. Opracowanie zbiorczego i imiennego rozliczenia bojowego.
Prowadzenie apelu ewidencyjnego w pododdziale. Kierowanie procesem osiggania
gotowosci do podjecia dziatah po otrzymaniu sygnatu w pododdziale oraz przez
stuzbe nadrzedna.

Efekty uczenia sie:
Znajomos¢ podstawowych wskaznikow i definicji dotyczgcych mobilizacji i
utrzymania normatywow gotowosci bojowej w pododdziale; znajomos¢ zasad
utrzymania statej i osiggania gotowosci do podjecia dziatahh oraz stanow gotowosci
kryzysowej; znajomos¢ elementéw bazy mobilizacyjnej; znajomos¢é dokumentacji
gotowosci bojowej na szczeblu pododdziatu; rozumienie istoty uzupetniania wojsk w
wyniku strat ponoszonych w czasie dziatan bojowych; umiejetnos¢ sporzgdzania
dokumentacji oraz kierowania procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatan w
pododdziale

A.l.L6. ROZPOZNANIE | ARMIE INNYCH PANSTW

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
Ogo- | W uczelni wg formy zaje¢
tem S Rygor Punkty
Semestr godzin o| 8 3 wcentrum | dyda- | o~ d
zaje¢ g 3 gl g | 8 szkolenia | ktyczny
28 ¢ &
| 3| = 5| 8
Trzeci 10 4 |6 >
Czwarty 10 6 4 25
: z-1
Ogoétem 20 10 | 6 4 Zt

Celem ksztatcenia jest znajomos¢ typologii rozpoznania wojskowego oraz podsta-
wowych zasad prowadzenia rozpoznania przez doraznie wyznaczony element roz-
poznawczy roli dowodcy plutonu w dziataniach taktycznych, a takze znajomosc¢ struk-
tur organizacyjnych i uzbrojenia wybranych armii innych panstw.

Tresci ksztalcenia:

Rola rozpoznania wojskowego we wspotczesnych konfliktach zbrojnych. Typologia
rozpoznania wojskowego Zasadnicze zadania rozpoznania wojskowego. Zasady
prowadzenia dziatan rozpoznawczych na szczeblu pododdziatu. Znaki rozpoznawcze
innych panstw. Sposoby zdobywania informacji. Struktury organizacyjne i wyposaze-
nie jednostek organizacyjnych wybranych armii innych panstw do szczebla batalionu.
Obiekty rozpoznania. Cechy demaskujgce uzycia uzbrojenia w dziataniach bojowych.
Przygotowanie pododdziatu do prowadzenia rozpoznania. Sposoby prowadzenia
rozpoznania przez pododdziat w dziataniach taktycznych. Dowodzenie podczas or-
ganizacji i prowadzenia rozpoznania w dziataniach taktycznych. Srodki maskowania.
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Maskowanie pododdziatu w czasie przygotowania i prowadzenia dziatan taktycznych.
Noktowizja i termowizja w prowadzeniu rozpoznania.

Efekty uczenia sie:

Rozumienie podstawowych poje¢ z zakresu rozpoznania wojskowego; rozumienie
roli rozpoznania wojskowego podczas organizacji i prowadzenia dziatan taktycznych;
znajomosc¢ struktur organizacyjnych i uzbrojenia jednostek organizacyjnych wybra-
nych armii innych panstw; znajomos¢ pogladow na temat prowadzenia dziatah bojo-
wych przez jednostki organizacyjne armii innych panstw, znajomos¢ cech demasku-
jacych obiekty rozpoznania; umiejetnos¢ prowadzenia obserwacji w dzien i w nocy;
umiejetnos¢ rozpoznawania sylwetek sprzetu i znakow rozpoznawczych wybranych
armii innych panstw; umiejetno$¢ organizowania i prowadzenia dziatan rozpoznaw-
czych przez doraznie przygotowany element rozpoznawczy; umiejetno$¢ organizo-
wania i prowadzenia maskowania pododdziatu w dziataniach taktycznych; umiejet-
nosc¢ obstugi indywidualnych urzadzen noktowizyjnych i termowizyjnych.

A.ll.7. TOPOGRAFIA WOJSKOWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢

Ogotem Rygor
Semestr | godzin | »| & -g < S w centrum | dyda- PElg].Fg
zajg¢ | & R | 8| & | g szkolenia | ktyczny
> = o = =
= = o o e
O @ %
Pierwszy 16 6 | 10 Z0
Drugi 12 4 | 8 Zo
Trzeci 16 6 | 10 Zo
. Zo-1
Ogoétem 44 16 | 28 70-3

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania ele-
mentow sktadowych terenu i wiedzy na ich temat do prowadzenia dziatan na wspét-
czesnym polu walki, tj. orientowanie sie w terenie bez mapy, prace z mapa, wykorzy-
stanie prostych przyrzgddéw i urzgdzen nawigacyjnych (busola, kompas, odbiorniki
nawigacyjne GNSS) bedacych na wyposazeniu SZ RP w dziataniach taktycznych
oraz podstaw obstugi systemow GIS.

Tresci ksztalcenia:

Charakterystyczne formy rzezby terenu i obiekty terenowe (naturalne i antropoge-
niczne) oraz ich wiasciwos$ci taktyczne. Pomiary w terenie. Orientowanie sie w tere-
nie bez mapy w dzien i w nocy. Wydawnictwa kartograficzne (mapy papierowe i cy-
frowe) i ich charakterystyka. Uktady wspétrzednych i wojskowe systemy meldunko-
we. Znaki umowne map topograficznych. Pomiary na mapach topograficznych. Wy-
korzystanie mapy podczas pracy w terenie. Orientowanie sie w terenie wg mapy i
przyrzgdéw nawigacyjnych. Przyrzady i urzadzenia nawigacyjne wykorzystywanie w
pododdziatach rodzajow wojsk. Wspotczesne systemy informacji przestrzennej
(oprogramowanie komercyjne, przegladarki internetowe CIS, Serwer Informacji i
Ustug Geograficznych GEOSERWER). Fotointerpretacja danych obrazowych.
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Efekty uczenia sie:

Umiejetno$¢ wykonywania pomiarow réznymi sposobami; umiejetnos¢ postugiwania
sie mapg w réznych warunkach terenowych (papierowg i cyfrowa, mapg topograficz-
ng i ort fotomapa); umiejetnos¢ orientowania sie w terenie z mapg i bez mapy; przy-
gotowanie i wykonanie marszu wg azymutu; wykorzystanie przyrzaddéw i urzgdzen
nawigacyjnych w dziataniach taktycznych wojsk; umiejetnos¢ prowadzenia orientacji
topograficznej oraz oceny terenu; znajomo$¢ podstawowego oprogramowania (PGO,
darmowe przegladarki GIS); umiejetnos¢ korzystania z danych geograficznych do-
stepnych w sieci teleinformatycznej MILNET-Z.

A.ll.8. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE DZIALAN TAKTYCZNYCH - |

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin 2| €| 5| ¢ 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢ | £ | K| B | | ¢ szkolenia | ktyczny
> = o = g
S 2| 8 o
o © o
Pigty 16 10 | 6 Z0
Dziewigty 12 4 | 8 12 Zo
Ogodtem 28 14 | 14 12 Zo -2

Celem ksztatcenia jest znajomosc¢ celu, istoty i przedmiotu logistyki wojskowej oraz
zasad organizacji zabezpieczenia logistycznego pododdziatu w dziataniach taktycz-
nych na wspoétczesnym polu walki.

Tresci ksztatcenia:

Istota, cel i zakres logistyki wojskowej. Funkcjonowanie gospodarki wojskowej. Za-
bezpieczenie materiatowe, techniczne i medyczne dziatan taktycznych na szczeblu
pododdziatu. Ogdlna charakterystyka transportu wojskowego. Ogolne zasady organi-
zacji zabezpieczenia logistycznego PKW, zapoznanie z systemami informatycznymi
— szczegolnie pakiet LOGFAS.

Organizacja zabezpieczenia logistycznego w dziataniach taktycznych. Dowodzenie
plutonem w dziataniach taktycznych podczas realizacji zabezpieczenia logistyczne-
go. Urzadzenia logistyczne pododdziatéw. Obstugiwanie biezgce pojazdéw mecha-
nicznych. Przygotowanie wozu bojowego do walki pod wzgledem technicznym.
Efekty uczenia sie:

Znajomosc istoty, celdw i tresci logistyki wojskowej oraz struktur funkcjonowania sys-
temu logistycznego SZ RP; rozumienie funkcjonowania gospodarki wojskowej; zna-
jomosc¢ podstaw zabezpieczenia logistycznego dziatan taktycznych na szczeblu pod-
oddziatu; ogdlna znajomo$¢ mozliwosci oferowanych przez pakiet LOGFAS.
Umiejetno$¢ organizacji zaopatrzenia plutonu zmechanizowanego w wybranych
dziataniach taktycznych. Umiejetnos¢ wykonywania dokumentéw dowodzenia
z zabezpieczenia logistycznego. UmiejetnoS¢ organizacji urzgdzen logistycznych
w dziataniach taktycznych. Znajomo$¢ zasad przeprowadzania przeglgdéw
kontrolnych i obstugi w dniu uzytkowania pojazdow mechanicznych. Umiejetnosc
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przygotowania wozu bojowego do dziatania w warunkach polowych. Umiejetnos¢
oceny sprawnosci pojazdu do prowadzenia dziatan taktycznych.

A.ll.9. SZKOLENIE STRZELECKE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogéigm - c Rygor Punkty
Semestr gocjzm z 25| g 3 w centrum | dyda- ECTS
zajgt | &1 §| =| & g szkolenia | ktyczny
| = | 3| &a| E
o IS o
Pierwszy 15 15 Zo
Drugi 15 15 Zo
Trzeci 9 9 Z0
Czwarty 9 9 Zo
Pigty 9 9 Zo
Szosty 9 9 Zo
Siodmy 6 6 Zo
Osmy 6 6 Zo
Dziewiaty 6 6 Z0
Dziesigty 6 6 Zo
Ogétem 90 90 Zo - 10

Celem ksztalcenia jest zrozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i gra-
natéw recznych, nabycie umiejetnosci ich wykorzystania w walce oraz planowania,
organizowania i prowadzenia szkolenia.

Tresci ksztatcenia:

Budowa i dziatanie podstawowych rodzajow broni strzeleckiej, amunicji i granatéw
recznych. Podziat i znakowanie amunicji. Wybrane elementy teorii strzatu i balistyki.
Zasady strzelania z broni strzeleckiej. Warunki bezpieczenstwa podczas uzytkowania
i obchodzenia sie z bronig i amunicjg. Cwiczenia w obserwacji w ocenie odlegtosci
okreslanych r6znymi sposobami. Przyrzady celownicze i celowniki do broni strzelec-
kiej. Cwiczenia przygotowawcze z broni strzeleckiej oraz z wykorzystaniem UST.
Cwiczenia w rzucaniu granatami recznymi. Strzelania szkolne i bojowe z broni strze-
leckiej. Rzut granatem bojowym. Planowanie, przygotowanie i prowadzenie zajec¢ ze
szkolenia strzeleckiego. Przystrzeliwanie broni strzeleckiej. Organizacja i doprowa-
dzanie broni strzeleckiej do prawidtowej celnosci. Zaciecia broni strzeleckiej w czasie
strzelania — charakterystyka zaciec¢, ich przyczyny i sposéb usuniecia. Szkolenie z
zakresu walki i bezpiecznego postugiwania sie bronig — poziom A.

Efekty uczenia sie:

Rozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i granatow recznych; definio-
wanie i rozpoznawanie znakowania amunicji strzeleckiej; umiejetno$¢ prowadzenia
celnego ognia z broni strzeleckiej; definiowanie i stosowanie warunkow bezpieczen-
stwa podczas obchodzenia sie z bronig i amunicjg, a takze podczas strzelan i rzutu
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granatem bojowym; umiejetno$¢ prowadzenia obserwacji oraz wykrywania, rozpo-
znania, oraz okreslania odlegtosci do obiektow za pomocg wzoru rozwarcia i innymi
sposobami, umiejetno$¢ prowadzenia ognia z pistoletu, pistoletu maszynowego i ka-
rabinka; zaliczenie strzelania bojowego z broni strzeleckiej wg norm ujetych w ,Pro-
gramie Strzelan z Broni Strzeleckiej”; rozumienie zasad i norm przystrzeliwania broni
oraz umiejetnos¢ doprowadzenia broni strzeleckiej do prawidtowej celnosci; znajo-
mMosSC przepisow w zakresie przechowywania uzbrojenia i sprzetu wojskowego w
pododdziale oraz prowadzenia dokumentacji eksploatacyjno-technicznej; umiejet-
nos¢ prowadzenia szkolenia z wybranych zagadnien dotyczgcych walki i bezpiecz-
nego postugiwania sie bronig; umiejetnos¢ planowania, organizowania i prowadzenia
szkolenia w roli dowoddcy plutonu - kierownika zaje¢ oraz w roli instruktora - w punk-
cie nauczania.

A.l1.10. SRODKI DOWODZENIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
Ogo- w uczelni wg formy zaje¢
S t tem s | ®© £ Igygor Punkty
emest lgodzin| & £ | 5| = | 2 w centrum | dyda- | ord
zajec | 2| N | E| & £ szkolenia | ktyczny
£ 3| 8| % §
- (2]
Pierwszy 14 8 6 25
Drugi 16 | 10| 6 76
Ogétem | 30 |18 | 12 20 .2

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy z organizacji tgcznosci, sposobéw wykorzy-
stania srodkéw automatyzacji dowodzenia i postugiwania sie srodkami tgcznosci be-
dgcymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przepiséw korespondencji radiowej.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe zagadnienia z zakresu systemow fgcznosci i informatyki. Zasadniczy
sprzet tgcznodci i informatyki bedgce na wyposazeniu SZ RP (dane taktyczno-
techniczne, zastosowanie). Zasady organizacji systemoéw tgcznosci i sposoby wyko-
rzystywania sprzetu tgcznosci i informatyki (w tym réwniez zautomatyzowane syste-
my dowodzenia i kierowania Srodkami walki). Przepisy korespondencji radiowej i
0golne zasady zarzgdzania czestotliwosciami radiowymi w SZ RP. Bezpieczenstwo i
ochrona systemow teleinformatycznych. Postugiwanie sie srodkami wsparcia dowo-
dzenia (tgcznosci oraz zautomatyzowanymi systemami dowodzenia i kierowania
srodkami walki) bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania technicznych mozliwosci systemow tgcz-
noéci i informatyki, w zaleznosci od rodzaju wykonywanych dziatan bojowych podod-
dziatu; znajomosc¢ zasad organizacji tgcznosci i planistycznych, dokumentéw tgczno-
Sci oraz obowigzujgcych przepisow w zakresie eksploatacji sprzetu tgcznosci i infor-
matyki; umiejetnosS¢ przygotowania i praktycznego postugiwania sie srodkami tgcz-
noéci i informatyki bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przekazywania ko-
mend (sygnatow).
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A.I111. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA | SZKOLENIOWO METODYCZNA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
. w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rygor Punkt
Semestr | godzin | = | & | 2| | S W centrum | dyda- ECTSy
zajg¢ | £ f | ®| | g szkolenia | ktyczny
> = o = =
S = o o e
o | ® o
Drugi 16 8 8 Zo
Piaty 18 4 | 14 Zo
Szosty 16 2 |14 Zo
Ogoétem 50 14 | 36 Zo -3

Celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatéw na oficeréw do planowania, orga-
nizowania i realizacji szkolenia oraz dziatalno$ci metodycznej w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Pedagogika jako dyscyplina naukowa. Rola dydaktyki w szkoleniu wojskowym.
Techniki pracy umystowej. Edukacja ustawiczna. Podstawowe pojecia szkolenia woj-
skowego. Organizacja systemu szkolenia w jednostce wojskowej. Wojskowe wydaw-
nictwa specjalistyczne System dziatalnosci szkoleniowo — metodycznej w SZ RP.
Zasady dydaktyczne. Formy dziatalnosci szkoleniowo — metodycznej w pododdziale.
Formy i metody szkolenia w pododdziale. Formy organizacyjne zaje¢. Modele in-
struowania. Dokumentacja szkoleniowo - metodyczna i ewidencja w procesie szkole-
nia pododdziatu Dziatalnos¢ szkoleniowa i szkoleniowo — metodyczna dowddcy plu-
tonu i dowddcey druzyny. Infrastruktura szkoleniowa i sposob przygotowania bazy ga-
binetowej i polowej oraz technicznych srodkéw nauczania. Tok zaje¢ teoretycznych i
praktycznych w garnizonie i w warunkach polowych. Rola, miejsce oraz zadania kie-
rownika zaje¢ oraz instruktorow w procesie planowania, organizowania oraz realizo-
wania szkolenia w pododdziale. Formutowanie celéw szkolenia. Dobor tresci szkole-
nia. Kontrola i ocena w procesie szkolenia. Przygotowanie i prowadzenie szkolenia w
punkcie nauczania do zaje¢ z przedmiotéw szkolenia bojowego (szkolenie strzelec-
kie, taktyka, zabezpieczenie inzynieryjne, POPL, OPBMR, tgcznos$¢) Prowadzenie
instruktazu w roli kierownika zaje¢ z przedmiotéw szkolenia bojowego. Planowanie,
organizowanie i realizacja zaje¢ w roli kierownika zaje¢ z przedmiotow szkolenia bo-
jowego. Przygotowanie i prowadzenie zajeé instruktorsko - metodycznych i meto-
dycznych zaje¢ grupowych. Edukacja na odlegto$¢ - E-learning. Organizacja i funk-
cjonowanie Systemu Wykorzystania Doswiadczeh w SZ RP. Wybrane etapy procesu
wykorzystania doswiadczen. Rola uzytkownika SWD w procesie wykorzystania do-
Swiadczen.

Efekty uczenia sie:

Znajomos$c¢ organizacji systemu szkolenia w jednostce wojskowej i pododdziale; ro-
zumienie roli, miejsca oraz zadan osob funkcyjnych w zakresie szkolenia plutonu
(druzyny); umiejetnos¢ identyfikowania nowoczesnych metod szkolenia z uwzgled-
nieniem ich efektywnosci; umiejetnos¢ wykonywania i prowadzenia dokumentacji
szkoleniowej, ewidencyjnej oraz metodycznej w plutonie; rozumienie stosowania
réznorodnych form dziatalnosci szkoleniowo - metodycznej w profesjonalnym przygo-
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towaniu dowodcow i instruktorow do szkolenia; umiejetno$é korzystania z wojsko-
wych wydawnictw specjalistycznych; umiejetnoS¢ dobierania elementéw bazy szko-
leniowej oraz srodkow dydaktycznych do wymogow procesu szkolenia, umiejetnos¢
prowadzenia szkolenia w roli instruktora oraz planowania, organizowania i prowa-
dzenia zaje¢ w pododdziale z wykorzystaniem réznorodnych form szkolenia, form
organizacyjnych zaje¢; umiejetno$¢ przygotowania i prowadzenia instruktazy i innych
form dziatalnosci szkoleniowo — metodycznej na szczeblu plutonu; znajomos¢ orga-
nizacji i funkcjonowania Systemu Wykorzystania Doswiadczen w Sitach Zbrojnych
RP; rozumienie miejsca i roli personelu oraz uzytkownikéw SWD w procesie wyko-
rzystania doswiadczen.

A.ll.12. MIEDZYNARODOWE PRAWO HUMANITARNE KONFLIKTOW
ZBROJNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem p Rygor Punkt
Semestr | godzin | Z| 2 |5 = E w centrum | dyda- y
. © (0] =] o5 = . ECTS
zajec < N | 8| & © szkolenia | ktyczny
2| £ |8 & E
O E %
Osmy 20 | 14| 6 Zo
Ogoédtem 20 14 6 Zo-1

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zasadami miedzynarodowego prawa humani-
tarnego konfliktow zbrojnych oraz przestrzeganiem go podczas prowadzenia dziatan
zbrojnych

Tresci ksztalcenia:

Geneza i rozwoj prawa wojennego. Gtéwne zatozenia i zasady miedzynarodowego
prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych (definicia MPHKZ, zrédta MPHKZ a za-
sady uzycia sity (ROE), MPHKZ a prawo krajowe). Miedzynarodowy Ruch Czerwo-
nego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca. Pojecie kombatanta, osoby uprawnione do
statusu kombatanta. Ochrona i uprawnienia jencow wojennych. Ochrona rannych,
chorych i rozbitkbw. Ochrona ludnosci cywilnej. Metody i srodki walki w Swietle
MPHKZ. (Srodki prowadzenia zbrojnych dziatan wojennych objete zakazem badan,
produkcji, posiadania i handlu. Srodki objeta zakazem uzycia, $rodki walki, ktérych
uzycie jest dopuszczalne pod pewnymi warunkami. Ograniczenia w zakresie stoso-
wania dopuszczalnych srodkow walki zbrojnej, metody prowadzenia dziatan zbroj-
nych — dozwolone i zakazane). Ochrona débr kultury. MPHKZ a konflikty wewnetrz-
ne. Znaki i oznaczenia stosowane w MPHKZ. Odpowiedzialno$¢ za naruszania
MPHKZ (zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko ludnos$ci, zbrodnie ludobdjstwa, od-
powiedzialnos¢ dowddcow za naruszenia prawa wojennego, dziatanie na rozkaz.
Efekty uczenia sie:

Rozumienie znaczenia MPKZ w dziataniach wojsk; umiejetnos¢ postepowania zgod-
nie z celem miedzynarodowego prawa humanitarnego; znajomo$¢ norm humanitar-
nego postepowania w dziataniach zbrojnych i umiejetnos¢ egzekwowania takiego
zachowania od swoich podwtadnych; podejmowanie decyzji w zakresie prowadzenia
dziatan zbrojnych zgodne z miedzynarodowym prawem humanitarnym.
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A.1l.13. WYBRANE = ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO
| MIEDZYNARODOWEGO

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec

) w uczelni wg formy zajeé
Ogoétem Rygor
- © £ Punkty
Semestr godzin z 2lg| ¢ 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢ | 2| §| €| 2| E szkolenia | ktyczny
£ 3|8 = §
- (%]
Dziewiaty 16 8|8 Zo
Ogoétem 16 8|8 Zo-1

Celem ksztatcenia jest znajomosc istoty bezpieczenstwa narodowego i miedzynaro-
dowego oraz struktur i instytucji zajmujgcych sie bezpieczenstwem narodowym i
miedzynarodowym.

Tresci ksztatcenia:

Globalne problemy bezpieczenstwa. Narody Zjednoczone i porozumienia regionalne.
Procesy rozbrojeniowe i mechanizmy kontroli zbrojenn. Obszary porozumien rozbro-
jeniowych istotnych dla bezpieczenstwa globalnego. Misje specjalne i operacje woj-
skowe w systemie bezpieczenstwa. Problemy bezpieczenstwa regionalnego. NATO i
Unia Europejska wobec zagrozen globalnych i regionalnych. System obrony pan-
stwa. Elementy systemu bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej. Przestanki bez-
pieczenstwa narodowego Rzeczpospolitej Polskiej. Strategia obronnosci. Prawno-
organizacyjne podstawy systemu obronnego RP. Polska w systemie sojuszniczym
NATO. Operacje poza granicami Polski. Udziat SZ RP w miedzynarodowej wspot-
pracy wojskowej.

Efekty uczenia sie:

Rozumienie istoty bezpieczenstwa panstw; znajomos¢ podstawowych zasad jego
funkcjonowania; rozumienie funkcjonowania systemu obronny panstwa; zrozumienie
proceséw zachodzacych w jego systemie politycznym oraz w Zzyciu spoteczno-
politycznym; zapoznanie z funkcjonowaniem i strukturami wspoétczesnych instytucji
europejskich i miedzynarodowych w dobie proceséw integracyjnych.

A.ll.L14. PODSTAWY EKSPLOATACJI SPRZETU WOJSKOWEGO (SpW)

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogoétem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin >| £ = < 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢t | £ | RN | B| & | ¢ szkolenia | ktyczny
IR IR AN
- (2]
Szésty 14 8 6 Zo
Ogoédtem 14 8 6 Zo-1
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Celem ksztafcenia jest znajomos¢ zasad i bezpieczenstwa eksploatacji sprzetu woj-
skowego oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia gospodarki materiatowo - technicz-
nej w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowy sprzet wojskowy Sit Zbrojnych RP. Podstawowe pojecia zwigzane z
eksploatacjg SpW. Bezpieczenstwo eksploatacji SpW (w tym bezpieczenstwo ener-
getyczne, dozorowe metrologiczne, ekologiczne, ppoz. | inne). Przepisy dotyczgce
uzytkowania SpW. Obowigzki osob funkcyjnych w zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa eksploatacji SpW oraz oszczednego i racjonalnego zuzycia paliw i energii. Ob-
owigzki kierowcy i dysponenta pojazdu. Dziatalnos¢ profilaktyczna w zakresie zapo-
biegania wypadkom z bronig i amunicjg oraz ruchu drogowym z udziatem wojsko-
wych pojazdéw mechanicznych. Odpowiedzialno$¢ Zotnierzy za wyrzgdzone przez
nich szkody w SpW. Zasady prowadzenia gospodarki materiatowo — technicznej w
pododdziale. Przyjecie i przekazanie sprzetu w pododdziale. Podstawowe zadania
dowddcy pododdziatu w zakresie eksploatacji i uzytkowania sprzetu wojskowego.
Prowadzenie dziatalnos$ci kontrolno - nadzorczej w pododdziale.

Efekty uczenia sie:

Rozumienie zasad eksploatacji SpW; rozumienie przestrzegania przepisow dotyczg-
cych bezpieczenstwa eksploatacji SpW; umiejetnos¢ identyfikowania przyczyn oraz
zapobiegania wypadkom z bronig i amunicjg oraz w ruch drogowym; znajomo$¢ za-
sad prowadzenia gospodarki materiatowo — technicznej oraz zasad przyjecia i prze-
kazania sprzetu w pododdziale; znajomo$¢ zadan w zakresie wtasciwego uzytkowa-
nia sprzetu, planowania, organizowania i prowadzenia dziatalnosci kontrolno — nad-
zorczej.

A.ll.15. WSPARCIE WOJSK SOJUSZNICZYCH PRZEZ PANSTWO
— GOSPODARZA (HNS)

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
) w uczelni wg formy zaje¢
Ogolem Rygor Punkt
Semestr | godzin | = | & | £ | ¢ S w centrum | dyda- ECTSy
zajgc | £ | N | 8| & | & szkolenia | ktyczny
> = o = =
=1 3| 8] % 3§
- (]

Piaty 8 6 2 Z
Ogoédtem 8 6 2 Z-1

Celem ksztatcenia jest znajomos¢ zasad, obowigzkéw i przedsiewziec realizowanych
w ramach wsparcia wojsk sojuszniczych przez panstwo-gospodarza.

Tresci ksztalcenia:

Charakterystyka procesdw wsparcia, pomocy dla sit sojuszniczych przez pozamilitar-
ng czes¢ systemu obronnego panstwa. Rola i zadania Sit Zbrojnych jako organizato-
ra i koordynatora przyjecia sojuszniczych sit wzmocnienia. Funkcje i zadania punk-
téw kontaktowych HNS. Charakterystyka zasobow krajowych przewidzianych do za-
bezpieczenia procesu wsparcia (Katalog Mozliwoéci). Planowanie i realizacja zadan
wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza. Analiza procedur, zasad, zadan i
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dokumentéow na odpowiednich etapach planowania i realizacji HNS. Zabezpieczenie
przemieszczajgcych sie wojsk oraz aspekty finansowe realizacji zadan.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ zatozen i zadan normujgcych problematyke HNS w panstwie; umiejet-
no$¢ postugiwania sie dokumentami normatywnymi oraz ich stosowania na potrzeby
planowania i realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza.

A.ll.16. WSPOLPRACA CYWILNO — WOJSKOWA (CIMIC)

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
. w uczelni wg formy zajec
Ogolem Rygor Punkt
Semestr | godzin | »| & -g . § W centrum | dyda- ECTSy
zajg¢ | &| R | ©| 2| g szkolenia | ktyczny
> = (] = c
= = o o IS
o | ® ]
Osmy 8 6| 2 Z
Ogoétem 8 6| 2 Z-1

Celem ksztatcenia jest znajomosc roli personelu wspotpracy cywilno-wojskowej, rea-
lizujgcego wymiane informacji ze strong cywilng oraz pozyskiwanie zasobow logi-
stycznych, na rzecz realizacji planéw dowodcy w rejonie odpowiedzialnosci.

Tresci ksztalcenia:

Zatozenia wspotpracy cywilno-wojskowej, cele, funkcje, zasady i zadania. Cele i za-
dania organizacji cywilnych w rejonie odpowiedzialnosci dowodcy. Rola i wptyw opinii
(miedzynarodowej, rzgdowej, pozarzgdowej, lokalnej, medidw) na realizacje zadan
operacyjnych dowoddcy. Zasady i sposoby pozyskiwania informacji o stronie cywilnej.
Charakter wymiany informacji ze strona cywilng. Charakter wspétpracy personelu
CIMIC z ludnoscig lokalng, rynkiem lokalnym, administracjg terenowg, organizacjami
cywilnymi wptywajgcymi na realizacje zadan i opinie o SZ.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc roli personelu wspétpracy cywilno-wojskowej, realizujgcego wymiane in-
formacji ze strong cywilng oraz pozyskiwania zasobéw logistycznych, na rzecz reali-
zacji planéw dowddcy w rejonie odpowiedzialnosci.

A.ll.17. OCHRONA SRODOWISKA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
i © £ Punkty
Semestr | godzin > | £ = < 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢t | £ | R | B| & € szkolenia | ktyczny
| = | 8| a| E
O «© g
Pigty 8 6 2 Z
Ogoédtem 8 6 2 Z-1
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy na temat postepowania z zanieczyszcze-
niami, odpadami, materiatami i substancjami niebezpiecznymi a takze zasadami
ochrony srodowiska podczas realizacji celow i zadan wojskowych.

Tresci ksztalcenia:

Charakterystyka srodowisk przyrodniczych i ich elementow chronionych. Zagrozenia
dla srodowiska wynikajgce z zagrozen militarnych i niemilitamych oraz niekorzystne
czynniki oddziatywujgce na srodowisko. Gtowne zagrozenia dla srodowiska natural-
nego zwigzane z technikg motoryzacyjng, oraz srodkami walki. Postepowanie z od-
padami i substancjami niebezpiecznymi. Zagospodarowanie produktéw odpadowych
powstajgcych w wyniku eksploatacji oraz likwidacji uzbrojenia i sprzetu wojskowego,
w tym pojazdéw. Ochrona srodowiska przez pododdziaty na poligonach, osrodkach
¢wiczen i w dziataniach taktycznych.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ wspotczesnych pogladéw na ochrone srodowiska naturalnego; swiado-
mosc¢ i znajomosc¢ zagrozen militarnych i niemilitarnych srodowiska naturalnego; zna-
jomos¢ zasad postepowania z zanieczyszczeniami, odpadami, materiatami i sub-
stancjami niebezpiecznymi; umiejetnos¢ przestrzegania zasad ochrony srodowiska
podczas realizacji zadan wojskowych.

A.11.18. POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA | OBRONA
PRZECIWLOTNICZA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin 2| 25| ¢ 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢ | €| §| 8| & | ¢ szkolenia | ktyczny
> = o = =
| 3| 28| &
O @ %
Trzeci 8 8 Z
Czwarty 10 8 2 Zo
. Z-1
Ogoétem 18 8 8 2 76 -1

Celem ksztatcenia jest umiejetno$¢ okreslania wielkosci i charakteru zagrozenia z
powietrza oraz jego wptywu na dziatanie pododdziatu, znajomosc¢ organizacji i mozli-
wosci bojowych pododdziatéw obrony przeciwlotniczej oraz nabycie umiejetnosci or-
ganizacji i realizacja w pododdziale przedsiewzie¢ powszechnej obrony przeciwlotni-
czej.

Tresci ksztalcenia:

Podziat i charakterystyka $rodkéw napadu powietrznego. Zadania, sktad oraz mozli-
wosci bojowe lotnictwa taktycznego i Smigtowcow bojowych. Taktyka dziatania samo-
lotéw i Smigtowcow na polu walki. Charakterystyka ugrupowania bojowego podod-
dziatu jako obiektu uderzeh $migtowcoéw i samolotow. Sposoby wykonywania ude-
rzen przez samoloty i $migtowce. Okresy najwiekszego zagrozenia uderzeniami z
powietrza. Rola, zadania, mozliwosci bojowe oraz struktura organizacyjna oddziatéw
i pododdziatéw obrony przeciwlotniczej. Zasady organizacji obserwaciji i rozpoznania
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celéw powietrznych. Zasady zwalczania celdw powietrznych z broni strzeleckiej i po-
kladowej. Zasady organizowania Powszechnej OPL w warunkach garnizonowych.
Przedsiewziecia zmniejszajgce skutki uderzen z powietrza. Organizacja systemu po-
wszechnego ostrzegania i alarmowania o zagrozeniu uderzeniami z powietrza. Dzia-
tanie stanu osobowego pododdziatu po ogtoszeniu alarmu powietrznego. Realizacja
przedsiewzie¢ POPL w dziataniach taktycznych.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ organizacji oraz mozliwosci bojowych pododdziatow obrony przeciwlotni-
czej; znajomosC zasad organizacji powszechnej obrony przeciwlotniczej w warun-
kach polowych i garnizonowych, w tym odpowiedniego przygotowania infrastruktury;
rozumienie znaczenia przedsiewzie¢ organizowanych w ramach powszechnej OPL
dla zmniejszenia skutkow uderzen z powietrza wykonywanych przez przeciwnika;
umiejetnos¢ okreslania wielkosci i charakteru zagrozenia z powietrza oraz jego
wptywu na dziatanie pododdziatu; umiejetno$¢ organizowania w pododdziatach
przedsiewzie¢ powszechnej obrony przeciwlotniczej oraz realizowania ich w podsta-
wowych rodzajach dziatan taktycznych.

A.l.L19. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin > 2 = < 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢t | £ | R | 8| &| g szkolenia | ktyczny
> 2 o = =
2 = o o IS
O @ g
Drugi 20 10 | 10 Zo
Ogoédtem 20 10 | 10 Zo-1

Celem ksztatcenia jest znajomo$¢ wiasciwosci razgcego dziatania broni masowego
razenia i substancji niebezpiecznych, istoty oraz celu obrony przed bronig masowego
razenia, praktycznego wykorzystania indywidualnych i zbiorowych $rodkéw ochrony
przed skazeniami oraz organizaciji i prowadzenia szkolenia w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Organizacja obrony przed bronig masowego razenia. Charakterystyka przedsiewzie¢
obrony przed bronig masowego razenia. Realizacja przedsiewzie¢ obrony przed bro-
nig masowego razenia w warunkach zagrozenia skazeniami i skazen. Podstawowe
zasady bezpieczenstwa pracy w trakcie szkolenia z OPBMR. Postugiwanie sie
ISOPS. Sprawdzenie szczelnosci masek przeciwgazowych w atmosferze skazonej.
Indywidualne pakiety do likwidacji skazen. Sprzet dozymetryczny. Rozpoznawanie,
identyfikowanie i monitoring skazen. Zagrozenia bronig masowego razenia oraz od
toksycznych srodkoéw przemystowych. Charakterystyka Systemu Wykrywania Skazen
(SWS) na szczeblu taktycznym. Opracowanie meldunkéw CBRN i ich wptyw na pro-
wadzenie dziatah taktycznych. Ostrzeganie, alarmowanie i meldowanie o skaze-
niach. Poziomy zagrozenia uzyciem BMR oraz wymagania dotyczace ochrony. Stany
(stopnie) gotowosci ISOPS. Organizowanie i dziatanie w warunkach zagrozenia ska-
zeniami i skazen. Srodki dymne. Srodki zapalajgce. Ochrona wojsk przed $rodkami
zapalajgcymi. Organizowanie likwidacji skazen w pododdziale. Stawianie zastony
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dymnej z wykorzystaniem recznych granatow dymnych.. Pokonanie przeszkdd na
torze napalmowym.

Efekty uczenia sie:

znajomosc¢ sprzetu do rozpoznania i likwidacji skazen w pododdziale; znajomosc¢
przedsiewzie¢ OPBMR, umiejetnos¢ wykorzystania wtasciwosci ochronnych indywi-
dualnych srodkoéw ochrony przed skazeniami, umiejetnos¢ dziatania w rejonie skazo-
nym pieszo.

A.l1.20. POLACZONE WSPARCIE OGNIOWE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem Rygor
i © = Punkty
Semestr | godzin z| 2 5| ¢ 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢ | £ K| = & | & szkolenia | ktyczny
| | 8| a| E
O ®© g
Szdbsty 20 16 | 4 Z0
Ogoétem 20 16 | 4 Zo-1

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia i zasad uzycia plat-
form wsparcia ogniowego, relacji wsparcia ogniowego wojsk rakietowych i artylerii
oraz mozliwosci bojowych pododdziatéw artylerii oraz roli targetingu w potgczonym
wsparciu ogniowym.

Tresci ksztatcenia:

Zadania i struktura potgczonego wsparcia ogniowego. Rola i zadania artylerii we
wsparciu ogniowym. Bliski ogieh wspierajgcy. Mozliwosci i sposoby wykorzystania sit
i Srodkow potgczonego wsparcia ogniowego na korzys¢ pododdziatéw wojsk walczg-
cych. Wezwanie wsparcia ogniowego z pola walki (Call for fire). Koordynacja wspar-
cia ogniowego na szczeblu pododdziatu. Planowanie i wykonanie bliskiego ognia
wspierajgcego. Rola i zadania Lotnictwa Wojsk Ladowych oraz Lotnictwa Sit Po-
wietrznych we wsparciu ogniowym pododdziatéw ogdlnowojskowych w réznych ro-
dzajach dziatan taktycznych. Wywotanie bezposredniego wsparcia lotniczego (Close
Air Suport). Mozliwosci i sposoby wykorzystania lotnictwa na korzys¢ pododdziatéw
wojsk walczgcych. Targeting w potgczonym wsparciu ogniowym.

Efekty uczenia sie:

Znajomos¢ przeznaczenia, miejsca i zadan potgczonego wsparcia ogniowego oraz
jego znaczenia w realizacji zadan przez wojska walczgce; rozumienie zasad i sposo-
béw wykorzystania artylerii w dziataniach taktycznych pododdziatéw wojsk walcza-
cych; umiejetnos¢ postawienia zadan i wezwania ognia; znajomos¢ istoty oraz spo-
sobu wykorzystania lotnictwa na korzy$¢ pododdziatéw wojsk walczgcych; znajo-
mosS¢ istoty targetingu w potgczonym wsparciu ogniowym.
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A.ll.21. ZABEZPIECZENIE INZYNIERYJNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
) w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor Punkty
Semestr | godzin o | & £ wcentrum | dyda- | -l
zajg¢ | & s | 8| ¢ | & szkolenia | ktyczny
18] 5] g ¢
| 3| | 5| 8
Pierwszy 6 6 Z
Drugi 8 4 2 2 Zo
Dziewigty 6 2 4 6 Zo
Ogotem | 20 | 12 | 6 2 6 ZZo '_11

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia i zadan zabezpie-
czenia inzynieryjnego realizowanego w pododdziale oraz umiejetnosci realizacji pod-
stawowych zadan zabezpieczenia inzynieryjnego.

Tresci ksztalcenia:

Cel i zadania zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego pododdziatow. Struktury,
przeznaczenie i zasady uzycia pododdziatow wojsk inzynieryjnych. Koordynacja
dziatan pododdziatéw wojsk inzynieryjnych z pododdziatami wspieranymi. Sposoby
organizaciji i realizacji podstawowych zadan inzynieryjnych na szczeblu pododdziatu:
rozpoznanie inzynieryjne przeciwnika i terenu, budowa obiektéw fortyfikacyjnych,
budowa zapdr inzynieryjnych i wykonywanie niszczen, przygotowanie
i utrzymanie drog, wykonywanie przejs¢ (torowanie) w zaporach, przez przeszkody
naturalne i rejony zniszczen oraz rozminowanie terenu i obiektu, urzgdzanie i utrzy-
manie przepraw, realizacja przedsiewzie¢ w ramach maskowania, udziat w likwidacji
skutkow uderzen przeciwnika oraz klesk zywiotowych i ekologicznych, wydobywanie i
oczyszczanie wody, usuwanie i niszczenie niewybuchdw i niewypatdw w tym impro-
wizowanych tadunkéw wybuchowych. Dowodzenie podczas realizacji procedury 5-25
oraz 5xC.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc: celdw, zadan i zasad zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego dziatan
taktycznych; znajomosc¢ sposobdw wykonywania podstawowych zadan inzynieryj-
nych na szczeblu pododdziatu; celéow i zadan wsparcia inzynieryjnego pododdziatow
rodzajéw wojsk; znajomos$¢ struktur, przeznaczenia i zasad uzycia pododdziatéw
wojsk inzynieryjnych; znajomos¢ min oraz materiatow wybuchowych i srodkéw zapa-
lajacych stosowanych w Sitach Zbrojnych RP; umiejetno$¢ sporzgdzania zapalnika
lontowego i wysadzanie pojedynczego tadunku materiatu wybuchowego; umiejetnosc
zachowania sie w rejonach zagrozenia minami oraz IED (Improvised Explosive Devi-
ce); umiejetnos¢ realizacji procedur 5-25 oraz 5XC.
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A.ll.22. ZABEZPIECZENIE MEDYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
. w uczelni wg formy zaje¢
Ogolem Rygor Punkt
Semestr | godzin | > | & | £ | | E w centrum | dyda- ECTSy
zajg¢ | £ | R | 8| & | € szkolenia | ktyczny
S| 3| 8] = §
- (]
Osmy 30 30 30 Zo
Ogoédtem 30 30 30 Zo-1

Celem ksztatcenia jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywa-
nia czynnosci medycznego ratownictwa taktycznego w stanach zagrozenia zdrowia
lub zycia spowodowanych czynnikami razenia wspotczesnych srodkow walki oraz
organizacji i prowadzenia szkolenia.

Tresci ksztalcenia:

Zatozenia taktyczne TCCC (Tactical Combat Casualty Care — Taktyczna Opieka nad
Poszkodowanym w Warunkach Bojowych). Zasady medyczne TCCC. (Indywidualny
Pakiet Medyczny) i torby CLS (Combat Lifesaver — Ratownik Pola Walki). Ocena ob-
razen i stanu rannego — badanie urazowe. Ocena, udraznianie i kontrola drég odde-
chowych. Rozpoznanie i zaopatrywanie krwotokéw. Rozpoznawanie i postepowanie
z ranami klatki piersiowej. Ztamania - rozpoznawanie i zaopatrywanie. Polowa karta
medyczna. Ewakuacja medyczna - MEDEVAC. Procedury CASEVAC. Sposoby
ewakuacji rannych i poszkodowanych. Improwizowane sposoby wynoszenia rannych
z pola walki. Metodyka planowania, organizowania i prowadzenia szkolenia w pod-
oddziale.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ zatozen taktycznych i zasad medycznych TCCC, faz i celéw udzielania
taktycznej pomocy medycznej; znajomos¢ czynnosci wykonywanych przez ratownika
taktycznego w poszczegolnych fazach TCCC i umiejetnos¢ ich przeprowadzenia;
znajomosc¢ indywidualnego wyposazenia medycznego i torby CLS oraz umiejetnos¢
postugiwania sie wyposazeniem, umiejetnosC oceny obrazen i stanu rannego oraz
przeprowadzenia badania urazowego, udroznienia drog oddechowych oraz oceny i
kontroli oddechu rannego i poszkodowanego, rozpoznawania, tamowania i
zaopatrywania krwotokow z uzyciem dostepnych opatrunkéw, zaopatrywania
amputacji urazowych konczyn; znajomo$¢ zasad i umiejetnosC rozpoznania oraz
postepowania z ranami klatki piersiowej, unieruchamiania ztaman; umiejetnosc
wypetnienia polowej karty medycznej; umiejetnos¢ zgtoszenia potrzeby ewakuaciji
medycznej; znajomosé sposobow ewakuacji rannych i poszkodowanych przy uzyciu
sprzetu medycznego oraz srodkéw improwizowanych, umiejetnos¢ organizowania i
prowadzenia szkolenia w pododdziale
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A.l1.23. REGULAMINY SZ RP

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogéie_m m c Rygor Punkty
Semestr goollz[n 2| 2| ¢ 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢ | £ § | ®| & | 8 szkolenia | ktyczny
=158 =5
Drugi 6 6 Z
Trzeci 4 4 Z
Czwarty 4 4 Z
Pigty 10 4 | 6 A
Szésty 10 2 | 8 A
Dziesigty 6 2 | 4 Z
. Z0-2
Ogoétem 40 8 | 32 2.4

Celem ksztatcenia jest opanowanie postanowien i zarzadzen regulujgcych tok zycia i
stuzby w jednostce wojskowej oraz umiejetnosci stosowania regulaminéw w co-
dziennym toku stuzby, a takze przygotowanie do planowania, organizacji i prowa-
dzenia szkolenia z regulaminéw.

Tres¢ ksztalcenia:

Podstawowe uwarunkowania stuzby wojskowej. Organizacja zycia zotnierskiego w
jednostce wojskowej. Dziatalnos¢ stuzbowa w jednostce wojskowej i garnizonie.
Wzory dokumentéw. Stuzba wewnetrzna jednostki wojskowej. Musztra indywidualna i
zespotowa piesza. Musztra z pojazdami. Sygnaty dowodzenia stosowane w musz-
trze. Dowodzenie pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci woj-
skowych. Opracowanie dokumentacji szkoleniowej do zaje¢ z regulaminow w roli in-
struktora i kierownika zaje¢. Udziat w instruktazu kierownika zaje¢. Organizacja i
prowadzenie instruktazu. Przygotowanie i prowadzenie szkolenia w roli dowddcy
druzyny — instruktora. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z regulami-
now w roli kierownika zajeé. Dziatalnos¢ stuzbowa w jednostce wojskowej. Wybrane
zagadnienia z Ceremoniatu Wojskowego. Przeglad musztry pododdziatu.

Efekty uczenia sie:

Umiejetno$¢ stosowania zapiséw regulaminéw w codziennym toku stuzby; opanowa-
nie zasad zotnierskiego zachowania sie w réznych sytuacjach; znajomos¢ postepo-
wania stuzbowego, codziennego toku stuzby, zabezpieczenia logistycznego, ochrony
ppoz i zdrowia; znajomos¢ stuzb wewnetrznych i stuzb garnizonowych, dokumentac;i
stuzb wewnetrznych, organizacji i petnienia stuzby wartowniczej, patrolowej i konwo-
jowej; umiejetnos¢ zdawania i obejmowania obowigzkéw na stanowiskach stuzbo-
wych; opanowanie czynnosci wchodzgcych w zakres musztry indywidualnej i ze-
spotowej pieszej do szczebla plutonu oraz z pojazdami; umiejetnos¢ dowodzenia
pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci wojskowych; wydawa-
nia komend i zachowania sie w szyku, planowania, organizowania i prowadzenia
zajec z regulamindéw w roli instruktora i kierownika zajec; umiejetnos¢ przygotowania
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i realizacji przeglagdu musztry plutonu; znajomosc¢ zadan stojgcych przed stuzbami w
jednostce wojskowej i garnizonie.

A.ll.24. KIEROWANIE OGNIEM

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢

Ogotem Rygor
Semestr godzi’n >| & -g g § w centrum | dyda- Zlg].:fg
zajgc | & 8| 8| &| ¢g szkolenia | ktyczny
| 5| 8 s | E
= g 8 3
Dziewigty 12 6 6 12 Zo
Ogoédtem 12 6 6 12 Zo-1

Celem ksztatcenia jest umiejetno$¢ optymalnego wykorzystania mozliwosci ognio-
wych dowodzonego pododdziatu.

Tresci ksztalcenia:

Zasady przygotowania systemu ognia i kierowania ogniem pododdziatow
w podstawowych rodzajach dziatan bojowych. Przygotowanie i organizacja systemu
ognia pododdziatu. Wskazywanie celdéw, stawianie komend i zadan ogniowych.
Kierowaniem ogniem druzyny zmechanizowanej w obronie.

Efekty ksztalcenia i szkolenia:

Znajomosc¢ podstawowych poje¢ z zakresu kierowania ogniem; znajomos¢ i
umiejetnos¢ praktycznego wykonania w roli dowddcy druzyny zadan etapu
przygotowania i organizacji systemu ognia w obronie; umiejetno$¢ kierowania w roli
dowaodcy druzyny ogniem w obronie.
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B.l. Grupa zaje¢ bloku sportowo-jezykowego

B.l.1.

JEZYK ANGIELSKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
Ogo- w uczelni wg formy zajec
tem Rygor
Semestr go- - ®© © S W cen- dyda- Punkty
[ 3 o g € E trum k ECTS
dz_ln' z g g g £ szkolenia tyczny
Zajec s % E a §
Pierwszy 60 60 Zo 3
Drugi 60 60 Zo 2
Trzeci 60 60 Zo 2
Czwarty 60 60 Zo 2
Pigty 60 60 Zo 2
E-B2 |2
Szoésty 60 60 Stanag
2222
Siédmy 60 60 Zo 2
Osmy 60 60 Zo |2
Dziewiagty 60 60 Z0 2
3 Z0-8
Ogoédtem 540 540 —

Celem ksztatcenia jest

udoskonalenie umiejetnosci receptywnych (czytanie,

stuchanie) zgodnie z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001
i osiggniecie Standardowego Profilu Jezykowego 3 2 3 2 z egzaminu zgodnego
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.

Tresci ksztalcenia:

I. Tematyka wojskowa

1.

Stopnie wojskowe i podstawowe systemy broni wszystkich rodzajéw sit
zbrojnych. Rodzaje sit zbrojnych i stuzb:

- organizacja wybranego rodzaju sit zbrojnych;

- wyposazenie i uzbrojenie zotnierzy wybranego rodzaju wojsk i stuzb;
- systemy uzbrojenia wybranego rodzaju wojsk i stuzb.

. Stuzba wojskowa:

- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych;

- kariera zawodowa w wojsku;

- podstawowe instrukcje i dokumenty.

Cwiczenia wojskowe:

- podstawowe dziatania bojowe i szkolno-bojowe;
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9.

- ¢wiczenia miedzynarodowe;

- podstawowe elementy rozkazu.

Miedzynarodowa wspotpraca wojskowa

- NATO i praca poza granicami panstwa;

- miedzynarodowe jednostki wojskowe;

- misje pokojowe i humanitarne.

Podstawowe skréty w dokumentach wojskowych. Korespondencija stuzbowa
w formie pisanej i przez techniczne srodki tgcznosci.
Cwiczenia wojskowe:

- dziatania bojowe i szkolno-bojowe;

- ¢wiczenia miedzynarodowe;

- C4l — Command, Control, Communication, Computers, Inteligence;
- elementy rozkazu.

Miedzynarodowa wspotpraca wojskowa:

- NATO i praca poza granicami panstwa;

- miedzynarodowe jednostki wojskowe;

- misje pokojowe i humanitarne;

- dziatania w ramach porozumien rozbrojeniowych.
Bron masowego razenia:

- dziatanie broni masowego razenia;

- umowy miedzynarodowe;

- biezgce wydarzenia wojskowo-polityczne.
Podstawowe skréty w dokumentach wojskowych.

10.Korespondencja stuzbowa — w formie pisanej i przez techniczne srodki

tgcznosci.

11.Biezgce wydarzenia polityczne i militarne na Swiecie.

[I. Tematyka ogdlna

Stosunki miedzyludzkie i spoteczenstwo

Srodowisko

Polityka wewnetrzna i miedzynarodowa

Kultura oraz kultura anglosaskiego obszaru kulturowego

PwphPE

Efekty ksztalcenia i szkolenia:

Po zrealizowaniu programu uczacy sie powinni by¢ w stanie:

1

a.

. W zakresie sprawnosci receptywnych:

Rozumie¢ rozmowy uzytkownikow jezyka angielskiego méwigcych jezykiem ludzi

wyksztatconych, charakteryzujgce sie wystepowaniem ztozonych struktur jezyka

i obszernym zakresem stownictwa ogolnego oraz stownictwa specjalistycznego;

. Czytac ze zrozumieniem teksty nie adaptowane, dotyczgce réznych dziedzin zycia
spotecznego oraz specjalistyczne, w tym korespondencje, instrukcje i zarzgdzenia
wojskowe;

. Poprawnie rozpoznawac tadunek emocjonalny wypowiedzi.

. W zakresie sprawnosci produktywnych:
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a. Wypowiada¢ sie ptynnie i spodjnie w odniesieniu do spraw ogolnych,
ogolnowojskowych oraz specjalistycznych, zwigzanych z wiasna specjalnoscig
zawodowag;

b. Wypowiada¢ sie pisemnie na znane tematy ogdlne i zawodowe, precyzyjnie
przekazujgc zamierzone tresci oraz tworzy¢ podstawowg korespondencje
specjalistyczng.

B..2. WYCHOWANIE FIZYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
, w uczelni wg formy zajec*
Ogotem RYGOT | bkt
Semestr | godzin | . © ke - E ween- | dyda- y
s s o s ] X = trum ECTS
zajec g Q 8 o) S .| ktyczny
= ) ) o = szkolenia
: H 2 S §
Pierwszy 60 60 Z0
Drugi 60 60 Z0
Trzeci 60 60 Z0
Czwarty 60 60 70
Piaty 60 60 Zo
Szdbsty 60 60 70
Siédmy 60 60 70
Osmy 60 60 70
Dziewiagty 60 60 70
Dziesigty 30 30 E
Ogoétem 570 570 éo -f

Celem ksztatcenia jest ksztaltowanie sprawnosci psychofizycznej
umozliwiajgcej realizacje obowigzkdw na zajmowanych stanowiskach stuzbowych
podczas pokojowego funkcjonowania SZ RP oraz w warunkach bojowych.
Wyposazenie kandydatéow na zotnierzy zawodowych w nawyk systematycznej
dbatosci o osobistg sprawnos¢ fizyczng oraz w umiejetnos¢ aktywnego
i prozdrowotnego sposobu spedzania czasu wolnego.

Tresci ksztalcenia:

Atletyka terenowa, badminton, biegi na orientacje, gimnastyka, kulturystyka,
lekkoatletyka, osrodek sprawno$ci fizycznej, ptywanie, pitka koszykowa, pitka nozna,
pitka plazowa, pitka siatkowa, walka w bliskim kontakcie, tenis stotowy, tenis ziemny,
testy specjalne, zeglarstwo.

Efekty ksztalcenia i szkolenia:

Ksztattowanie cech motorycznych i wysokiej sprawnosci fizycznej; nabycie
umiejetnosci utylitarnych przydatnych w dziataniach indywidualnych i zespotowych
w czynnosciach codziennych oraz w warunkach stuzby wojskowej; umiejetnosci
pokonywania przeszkdéd terenowych i wodnych; umiejetnos¢ walki wrecz
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w bezposrednim kontakcie; umiejetnos¢ ptywania z elementami ratownictwa
wodnego; opanowanie umiejetnosci ruchowych umozliwiajgcych uczestnictwo
w formach aktywnoéci sportowej opartej na: grach zespotowych, gimnastyce,

lekkoatletyce i cCwiczeniach sitowych; opanowanie podstaw teorii i metodyki
wychowania fizycznego umozliwiajgcej prowadzenie zaje¢é z Zotnierzami;
ksztattowanie nawyku aktywnego wykorzystania czasu wolnego i postaw
prozdrowotnych.

B.l.3. OBOZ SPORTOWO-JEZYKOWY - JEZYK ANGIELSKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogoétem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin > e = < 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢ | 2| R | B | &| € szkolenia | ktyczny
IR IR
- (%]
Drugi 30 30 Z
Ogodtem 30 30 Z-1

Celem ksztatcenia jest udoskonalenie umiejetnosci receptywnych (czytanie,
stuchanie ) i produktywnych (pisanie, mdwienie ) zgodnie z porozumieniem
standaryzacyjnym NATO STANAG 6001 i osiggniecie Standardowego Profilu
Jezykowego 2 2 2 2 z egzaminu zgodnego z porozumieniem standaryzacyjnym
NATO STANAG 6001.

Tresci ksztatcenia:

1. Stuzba wojskowa:
- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych;
- kariera zawodowa w wojsku;
- operacje potgczonych rodzajow sit zbrojnych.
2. Strategie pisania: notatka: stuzbowa, instruujgca, decyzyjna; raport; list
z zapytaniem o informacje.
3. Doskonalenie formalnych i nieformalnych sposobéw komunikowania sie.

Efekty ksztalcenia i szkolenia:
1. Utrwalenie umiejetnosci stuchania i czytania na poziomie 2. zgodnie
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.

2. Rozwiniecie umiejetnosci mowienia i pisania na poziomie 2. zgodnie
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.
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B..4 OBOZ SPORTOWO JEZYKOWY — WYCHOWANIE FIZYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor p
i e unkty
Semestr | godzin > © g - g w centrum | dyda-
L B < S k> 2 |t ECTS
Za)ec < N s | 35| 2 szkolenia | Ktyczny
2 s 3 =1 £
o © o
Drugi 30 30 Z
Ogoédtem 30 30 Z-1

Celem ksztatcenia jest przygotowanie organizmu do wzmozonego wysitku fizycznego
umozliwiajgcego wykonanie marszow w réznych warunkach terenowych
i atmosferycznych. Ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci ptywania sposobami
uzytecznymi w dziataniach bojowych (ptywanie z bronig i w umundurowaniu,
przetrwanie w wodzie, elementy ratownictwa wodnego. Ksztaltowanie umiejetnosci
w zakresie organizacji aktywnych form wypoczynku oraz regeneracji psychofizycznej
organizmu.

Tresci ksztalcenia: Marsze dlugodystansowe, zeglarstwo, ptywanie, pitka nozna,
pitka plazowa, walka w bliskim kontakcie, tenis ziemny.

Efekty ksztalcenia i szkolenia:

Ksztattowanie cech motorycznych i wysokiej sprawnosci fizycznej; nabycie
umiejetnosci utylitarnych przydatnych w dziataniach indywidualnych i zespotowych
w czynnosciach codziennych oraz w warunkach stuzby wojskowej; umiejetnosci po-
konywania przeszkod terenowych i wodnych; umiejetnosé walki wrecz w bezposred-
nim kontakcie; umiejetnos¢ ptywania (przetrwanie w wodzie, ptywanie z bronig, ele-
menty ratownictwa wodnego); nauczanie podstawowych manewrdéw na jachtach oraz
organizacji pracy zatogi; opanowanie umiejetnosci ruchowych umozliwiajgcych
uczestnictwo w formach aktywnosci sportowej opartej na: grach zespotowych; opa-
nowanie podstaw teorii i metodyki wychowania fizycznego umozliwiajgcej prowadze-
nie zaje¢ z zotnierzami; ksztattowanie nawyku aktywnego wykorzystania czasu wol-
nego i postaw prozdrowotnych.

72



C. GRUPA ZAJEC BLOKU KIERUNKU POLITECHNICZNEGO

Lp.

nazwa grupy zajec¢

ramowy)

nazwa przedmiotu: skréocony opis (program

liczba
pkt ECTS

kod dys-
cypliny

odniesienie
do efektow
kierunkowych

Al4

Historia Polski — wybrane aspekty

2

H

K_W22
K_W25
K_U22

Jezyk obcy

19

K_U04

grupa tresci ksztalcenia ogéinego
przedmioty ogoéine

Wprowadzenie do studiowania

0,50

NS

K_W25,
K_Uo1,
K_U02,
K_U37,
K_Ko1,
K_KO06

Podstawy zarzgdzania i przedsiebiorczosci

3,00

NZJ

K_W22,
K_W24,
K_u21,
K_U22,
K_KO3,
K_KO04,
K_KO05

Wprowadzenie do informatyki

3,00

IM/AEE

K_W09,
K_U05

C.l4

Ochrona wtasnosci intelektualnych

1,50

NP

K_W22,
K_W23,
K_Uo01,
K_U35,
K_KO03

grupa tresci ksztalcenia podstawowego
przedmioty podstawowe

Cll1

Wprowadzenie do metrologii

2,00

AEE

K_Wo04,
K_U17

C.l.2

Matematyka 1

6,00

IM/AEE

K W01

C.1.3

Matematyka 2

6,00

IM/AEE

K W01

C.ll.4

Podstawy grafiki inzynierskiej

3,00

IM

K_WO08,
K_U03,
K_U05

C..5

Matematyka 3

4,00

IM/AEE

K_Wo01

C.Il.6

Fizyka 1

6,00

IM/AEE

K_W02

C..7

Grafika inzynierska

3,00

IM

K_WO08,
K_U03,
K_U05

C.Il.8

Informatyka

3,00

IM/AEE

K_WO09,
K_U05,
K_U14,
U 20A 5

C.1.9

Nauka o materiatach

5,00

K_WO08,
K_U16,
K_20A_4

C.ll.10

Inzynieria wytwarzania

4,00

K_WO06,
K_U18,
K_20A 4

C.l.11

Metrologia

3,00

AEE

K_Wo04,
K_U17

C.l.12

Fizyka 2

4,00

IM/AEE

K_W02

C.I1.13

Elektrotechnika i elektronika

5,00

AEE

K_W04,
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C.l.14

Laboratorium elektrotechniki i elektroniki

3,00

AEE

C.I1.15

Mechanika techniczna

6,00

C.ll.16

Laboratorium wytrzymatosci i nauki o materia-
tach

3,00

IM

C..17

Procesy stochastyczne

3,00

IM/AEE

C.ll.18

Podstawy automatyki

4,00

AEE

C.Il.19

Podstawy konstrukcji maszyn

5,00

grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
przedmioty kierunkowe

C.1

Chemia

7,00

IM/AEE

C.l.2

Laboratorium informatyki i mechaniki

4,00

IM/AEE

C.I.3

Laboratorium inzynierii wytwarzania i pomiaréow
warsztatowych

3,00

C.l.4

Termodynamika i transport ciepta

6,00

C.l.5

Mechanika ptynow

4,00

C.lll.6

Niezawodno$¢ obiektow technicznych

3,00

C..7

Jakos$¢ systemow

3,00

C.l.8

Analiza ryzyka

3,00

C.l.9

Maszynoznawstwo

6,00

C.lll.10

Podstawy inzynierii bezpieczenstwa

4,00

IM

C.11

Modelowanie matematyczne systeméw

3,00

IM/AEE
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C.l.12

Systemy eksperckie

3,00

IM/AEE

C.I.13

Zarzgdzanie kryzysowe

6,00

IM/AEE

C.lll.14

Systemy informacji przestrzennej

4,00

IM/AEE

C.II.15

Analizy bezpieczenstwa technicznego

4,00

IM/AEE

C.lll.16

a) Fizjologia i ergonomia

b) Srodki bezpieczenstwa i ochrony

5,00

IM

C.l.17

a) Sensory do systemow monitoringu bezpie-
czenstwa

b) Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa

7,00

AEE

C.lI.18

a) Cziowiek a technosfera

b) Bezpieczenstwo srodowiskowe

4,00

C.l.19

a) Obiekty potencjalnie niebezpieczne

b) Prognozowanie skutkéw zagrozen

6,00

C.II1.20

a) Zarzadzanie bezpieczenstwem

b) Organizacja i funkcjonowanie systeméw
bezpieczenstwa

6,00

IM/AEE

C.l.21

a) Przyczyny i mechanizmy powstawania szkéd

b) Techniczne i materiatowe zrodta zagrozen

5,00

C.l.22

a) Modelowanie proceséw wymiany ciepta

b) Modeling of heat transfer

4,00

C.I1.23

a) Modelowanie zagrozen

b) Modeling of threats

4,00

V.

grupa tresci ksztalcenia wybieralnego
przedmioty specjalistyczne

Clv.l

Wytwarzanie, wykrywanie i identyfikacja mate-
riatdbw niebezpiecznych

6,00

IM/AEE
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C.Iv.2

Bezpieczenstwo instalacji chemicznych

3,00

IM/AEE

~Cs
3y
>3
-bl_.b

C.IvV.3

Materiaty wybuchowe i paliwa rakietowe

3,00

IM/AEE

XIX
C

S3
©S o

| ICE
SRSESEN
J>|)>|)>>
rooaly

C.lv4

Integralno$¢ konstrukc;ji

3,00

I |
cCC
SS3
o® o

_20A 4

C.Iv.5

Podstawy systemdéw ratownictwa

2,00

xxxxlxxc

=
~

C
=
N

/ 20A 2

=X

C.Iv.6

Konstrukcja uzbrojenia

5,00

s
S

XX
C
-
®

ccs
N
oo
|)>|)>g
_\'_'—‘Icn

NN R
o
>
I

C.Iv.7

Eksploatacja i logistyka techniki uzbrojenia

5,00

|7<Ix|x
c=
© o5

orN

o
> >
[N

c=s=
n oo
[ I

|
[eNeNeoNeoNe]

>
N

O~NN B

Sz

|
NN NN

C.Iv.8

Budowa i zastosowanie BSP

2,00

C
)
o

)
o
I:'>
N

C.Iv.9

Taktyka Wojsk Obrony Terytorialnej

3,00

IM/AEE

AARAAFCCC
= =
w N
w o

C
w
o

0A 2,
0A_7,

|
N N

ol
o
|J>
=
o

C.Iv.10

Logistyka Wojsk Obrony Terytorialnej

3,00

IM/AEE

ARCES

C.v.11

Cyberbezpieczenstwo

4,00

IM/AEE

C.Iv.12

Specialized English terminology for safety en-
gineering

3,00

IM/AEE

C.IvV.13

Normalizacja w resorcie Obrony Narodowej

3,00

W_20A_9,
U 20A 13

C.lv.14

Zapewnienie jakosci sprzetu wojskowego

4,00

K_W35,
K_U31,
W_20A_9,
U 20A 2,
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U 20A_13

C.Iv.15

Kodyfikacja wyrobéw obronnych

3,00

K_WS35,
K_U31,
W_20A 9,
U 20A 13

C.Iv.16

Projekt przejSciowy

5,00

K_U01,
K_U03,
K_U05,
K_U34,
K_U35,
K_U36,
K_U37,
K_U3s,
K_U309,
K_KO1,

K_KO02,
K_K05,

K_K08,

K_K07

C.Iv.17

Wspétczesne problemy bezpieczenhstwa

3,00

IM/AEE

K_W29,
K_U26

C.Iv.18

Dziatania psychologiczne, propaganda, dezin-
formacja

2,00

AEE/NKSM

K_W34,
K_U33,
K_U37,
K_KO08,
K_K09,
W_20A_8,
U_20A_6,
U 20A 12

praca dyplomowa

Seminarium dyplomowe

3,00

IM/AEE

K_U01,
K_U03,
K_U05,
K_U14,
K_U34,
K_U35,
K_U36
K_U37,
K_U3s,
K_KO1,
K_KO02,
K_K03,
K_KO06
K_KO7

Praca dyplomowa

20,00

IM/AEE

K_U01,
K_U03,
K_U05,
K_U14,
K_U34,
K_U35,
K_U36,
K_U37,
K_U3s,
K_U309,
K_KO1,
K_KO02,
K_KO3,
K_KO04,
K_KO5,
K_K08,
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K_KO07,
K_KO08,
K_K09
E. praktyka zawodowa
K_U02,
K_KO02,
K_KO03,
K_Ko04,
E.l.1 Praktyka d-cy druzyny 2,00 K_KO06,
K_KO09,
K_20A_1,
K_20A_2
K_20A_3
K_U02,
K_KO02,
K_KO03,
K_KO04,
E.l.2 Praktyka d-cy plutonu 2,00 E—Egg
U_20A_10,
K_20A_1,
K_20A_2
K_20A 3
Razem 300
TABELA POKRYCIA EFEKTOW KSZTALCENIA KIERUNKU STUDIOW
PRZEZ POSZCZEGOLNE PRZEDMIOTY
symbol
i numer opis zaktadanych efektéw ksztalcenia Przedmioty:
efektu
WIEDZA Absolwent:
ma wiedze w zakresie matematyki, obejmujgca funkcje ele-
mentarne, algebre, analize matematyczng, rachunek praw-
dopodobienstwa i statystyke matematyczng oraz procesy
stochastyczne, w tym metody niezbedne do:
1) opisu i analizy konstrukcji w zakresie wytrzymatosci i Matematyka 1
K WO1 trwatosci; Matematyka 2
- 2) opisu i analizy dziatania maszyn i urzadzen oraz uktadéw Matematyka 3
mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych i mecha- Procesy stochastyczne
tronicznych stosowanych w obiektach technicznych i ich
uktadach bezpieczenstwa,;
3) modelowania i prognozowania zagrozen;
4) analizy niezawodnosci obiektéw technicznych
ma wiedze w zakresie fizyki, obejmujacg mechanike, termo-
dynamike, optyke, elektrycznos$¢ i magnetyzm, fizyke jgdro- Fizyka 1
wg oraz fizyke ciata statego, w tym wiedze niezbedng do Fizyka 2
K_WO02 | zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych wystepuja- T dvnamika i transport
cych w obiektach technicznych, w sytuacji normalnej i ano- ermodynar P
. A ciepta
malnej oraz procesach i zjawiskach naturalnych prowadza-
cych do strat
ma wiedze w zakresie chemii, obejmujgca pierwiastki, zwigz-
ki chemiczne i reakcje chemiczne, w tym wiedze niezbedng
do zrozumienia podstawowych proceséw chemicznych za-
K_WO03 | chodzgcych podczas katastrofy obiektu technicznego, ktorej Chemia

wynikiem jest wyptyw duzych iloéci niebezpiecznych sub-
stancji chemicznych (palnych, wybuchowych, toksycznych)
lub energii i ich oddziatywania na organizm ludzki
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ma podstawowg wiedze w zakresie elektrotechniki i urza-
dzen elektrycznych, elektroniki, automatyki, metrologii, me-
chatroniki, w tym wiedze niezbedng do zrozumienia dziatania

Wprowadzenie do metrologii
Metrologia

K_W04 podstawowych urzadzen, elementéw i systeméw pomiaro- Elektrotechnika i elektronika
wych wystepujacych w uktadzie funkcjonalnym i uktadzie Podstawy automatyki
bezpieczenstwa obiektu technicznego
ma uporzadkowang, podbudowana teoretycznie wiedze s .

K_WO05 | ogdlng obejmujgcg analize i ocene ryzyka oraz jako$¢ sys- Jakosp systemow

- temow Analiza ryzyka
ma podstawowg wiedze w zakresie konstrukcji oraz funkcjo- s .
- LT . . Inzynieria wytwarzania
nowania maszyn oraz inzynierii wytwarzania, w tym wiedze ”

K_WO06 ; - L0 . Podstawy konstrukcji maszyn
niezbedng do zrozumienia zagrozen wystepujgcych w cyklu M
L . : aszynoznawstwo
zycia obiektu technicznego
ma uporzadkowang, podbudowana teoretycznie wiedze
0golng obejmujagcg mechanike ptynéw, termodynamike i . )

K_WO07 | wymiang ciepta. Posiada znajomo$¢ podstawowych proce- Mechan!ka pIyn(?w

I ; . Mechanika ptynéw
sow fizycznych i chemicznych zachodzgcych podczas spala-
nia i wybuchu
ma uporzgdkowang, podbudowana teoretycznie wiedze | Podstawy grafiki inzynierskiej
0go6lng obejmujgcg mechanike ogdlng, wytrzymatos¢ mate- Grafika inzynierska
K_wo8 | 2~ ; . 2 ;
- riatdw, nauke o materiatach i grafike inzynierska Nauka o materiatach
Mechanika techniczna
ma podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania bezpieczen- | Wprowadzenie do informatyki
stwem, dziatania tzw. systemu zarzadzania bezpieczen- Informatyka
K W09 stwem podmiotu, komputerowego wspomagania tych dzia- a) Zarzadzanie bezpieczen-
- tan, wykorzystania narzedzi informatycznych w systemach stwem
bezpieczehstwa b) Organizacja i funkcjonowa-
nie systemoéw bezpieczenstwa
ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze | Niezawodnos$¢ obiektow tech-
0go6lng obejmujgcy inzynierie bezpieczenstwa, w tym analize nicznych

K_W10 h - . . ] L 2 .

- niezawodnosci oraz prakseologiczne aspekty bezpieczen- Podstawy inzynierii bezpie-
stwa czenstwa
ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze a) Fizjologia i ergonomia
K_W11 | ogdlng obejmujgcg bezpieczenstwo i higiene pracy oraz re- b) Srodki bezpieczenstwa i
lacje w uktadzie cztowiek - maszyna ochrony
a) Sensory do systemow moni-
K Wiz | ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze toringu bezpieczenstwa
- 0g6Ing obejmujgca monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa b) Monitorowanie zagrozen
bezpieczenstwa
a) Obiekty potencjalnie nie-
bezpieczne
b) Prognozowanie skutkéw
ma szczegotowg wiedze zwigzang ze zrodtami i przyczynami zagrozen
K_W13 . . iy L : . ’ . .
- zagrozen zwigzanych z ré6znymi obiektami technicznymi a) Przyczyny i mechanizmy
powstawania szkod
b) Techniczne i materiatowe
zrodta zagrozen
a) Zarzadzanie bezpieczen-
ma szczegotowg wiedze zwigzang z tworzeniem i dziataniem stwem
K_W14 . ) . N .
- systemu bezpieczenstwa podmiotu b) Organizacja i funkcjonowa-
nie systemoéw bezpieczenstwa
a) Obiekty potencjalnie nie-
bezpieczne
b) Prognozowanie skutkéw
K wis | ma szczegbtowag wiedze zwigzang z prognozowaniem skut- zagrozen

kow zagrozen i mechanizmem powstawania szkéd

a) Przyczyny i mechanizmy
powstawania szkod
b) Techniczne i materiatowe
zrédta zagrozen
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ma szczegdtowg wiedze zwigzang z zagrozeniami dla s$ro-

a) Cztowiek a technosfera

K_W16 | dowiska i cziowieka, konsekwencjami katastrof obiektéw | b) Bezpieczenstwo Srodowi-
technicznych skowe
Zarzgdzanie kryzysowe
a) Sensory do systemow moni-
toringu bezpieczenstwa
b) Monitorowanie zagrozen
ma szczegolowg wiedze zwigzang z zarzadzaniem kryzyso- bezpieczenstwa
K W17 ; . g ) . . a) Zarzadzanie bezpieczen-
wym, technicznymi systemami zabezpieczen i ratownictwa Sstwem
b) Organizacja i funkcjonowa-
nie systemdw bezpieczehstwa
Podstawy systeméw ratownic-
twa
ma uporzadkowang, podbudowana teoretycznie wiedze a) Cztowiek a technosfera
K_W18 | ogolng obejmujgca ochrone srodowiska. b) Bezpieczenstwo srodowi-
skowe
ma uporzgdkowang wiedze zwigzang z wykrywaniem, iden- Wytwarzanie, wykrywanie i
K_W19 | tyfikacjg materiatdw niebezpiecznych oraz ich przechowywa- | identyfikacja materiatéw nie-
niem i transportem bezpiecznych
Bezpieczenstwo instalacji
chemicznych
Materiaty wybuchowe i paliwa
ma szczegotowg wiedze zwigzang z obiektami technicznymi rakietowe ,
K_W20 ST : . : Integralnosc¢ konstrukcji
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa technicznego K X o
onstrukcja uzbrojenia
Eksploatacja i logistyka techni-
ki uzbrojenia
Budowa i zastosowanie BSP
K w21 | Ma szczegotowg wiedze zwigzang z teorig, w tym aspektami Podstawy inzynierii bezpie-
- ekonomicznymi, inzynierii bezpieczenstwa technicznego czenstwa
Historia Polski — wybrane
ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia spotecz- aspekty o
. S . Podstawy zarzadzania i przed-
K_W22 | nych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych siebiorczosci
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej o s
chrona wtasnosci intelektual-
nych
: . o Ochrona wtasnosci intelektual-
ma elementarng wiedze w zakresie ochrony wiasnosci inte-
K_W23 lektualnej nych
j oraz prawa patentowego
K Woa | Zn@ ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej | Podstawy zarzgdzania i przed-
— przedsiebiorczosci siebiorczosci
. . - . . Historia Polski — wybrane
zna i rozumie charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecz-
K_W25 . . . . . aspekty
nych i humanistycznych, oraz ich relacje do innych nauk Wprowadzenie do studiowania
K w26 | Ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze | Modelowanie matematyczne
- zwigzang z modelowaniem matematycznym systemow systemow
K_W27 ma podbudowang _ teoretyczpig szczegbtowg wiedze Systemy eksperckie
zwigzang z systemami eksperckimi
ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze a) Modelowanie procesow
K_W28 . : . . . wymiany ciepta
zwigzang z modelowaniem proceséw wymiany ciepta b) Modeling of heat transfer
ma podbudowang teort_atycznle’ szczegq{owa W|edz<;';_ Wsp6iczesne problemy bez-
K_W29 | zwigzang z wybranymi wspétczesnymi  problemami . .
bezpieczenstwa pieczenstwa
K W30 | ma podbudowang teoretycznie szczegbétowg wiedze Systemy informacji prze-

zwigzang z systemami informacji przestrzennej

strzennej
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ma  podbudowang  teoretycznie  wiedze  zwigzang
z modelowaniem rozprzestrzeniania sie, w otoczeniu,

a) Modelowanie zagrozen

K_W31 | nos$nikdw negatywnego oddziatywania zgromadzonych w ;
obiektach technicznych (uwolnionych Iub powstatych b) Modeling of threats
podczas ich katastrofy)
K w32 | ma podbudowang teoretycznie szczegdlowg wiedze | Analizy bezpieczenhstwa tech-
— zwigzang z analizg bezpieczenstwa obiektow technicznych nicznego
ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze | Taktyka Wojsk Obrony Teryto-
K w3z | W zakresie logistyki, organizacji i zasad prowadzenia dziatan rialnej
- taktycznych zwigzanych z obronnoscig i bezpieczenstwem | Logistyka Wojsk Obrony Tery-
panstwa torialnej
ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze Cyberbezpieczenstwo
K W34 | w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa Dziatania psychologiczne,
informacyjnego propaganda, dezinformacja
Normalizacja w resorcie Obro-
. . . ny Narodowej
ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze 7 ienie iakosci t
K_W35 | w zakresie systemow jakosci, normalizacji i kodyfikacji apewnienie Jakoscl Sprzetu
- . Y v a ' . i J wojskowego
zwigzanych z obronnoscig i bezpieczenstwem panstwa Kodyfikacja wyrobéw
obronnych

UMIEJETNOSCI

Absolwent:

potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz
innych wiasciwie dobranych zrdédef; potrafi integrowaé uzy-
skane informacje, dokonywac ich interpretacji i krytycznej

Wprowadzenie do studiowania
Ochrona wtasnosci intelektual-
nych

K_Uo01 oceny, a takze wyc[agaé . \{vnioski oraz formuiowa§ Projekt przejsciowy
i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie w zakresie problematyki o
whasciwej dla inzynierii bezpieczenstwa Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa
Wprowadzenie do studiowania
Laboratorium elektrotechniki i
elektroniki
Laboratorium wytrzymatosci i
nauki o materiatach
K U02 potrafi pracowaé indywidualnie i w zespole, potrafi porozu- Laboratorium informatyki i
- miewac sie przy uzyciu roznych technik mechaniki
Laboratorium inzynierii wytwa-
rzania i pomiarow warsztato-
wych
Praktyka d-cy druzyny
Praktyka d-cy plutonu
potrafi opracowaé¢ dokumentacje dotyczaca realizacji zadania | Podstawy grafiki inzynierskiej
inzynierskiego oraz potrafi przygotowac i przedstawi¢ pre- Grafika inzynierska
K_U03 | zentacje poswiecong wynikom realizacji zadania inzynier- Projekt przejsciowy
skiego Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa
potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Eu-
ropejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Jezyk obcy
K_U04 | w stopniu pozwalajgcym na porozumiewanie sie¢ w mowie | Specialized English terminolo-
i piSmie w zakresie ogélnym oraz w wyzszym stopniu gy for safety engineering
w zakresie specjalistycznej terminologii
Wprowadzenie do informatyki
Podstawy grafiki inzynierskiej
Grafika inzynierska
potrafi postugiwa¢  sie technikami informacyjno- Informatyka
K_U05 | komunikacyjnymi wiasciwymi do realizacji zadan typowych Laboratorium informatyki i
dla dziatalnosci inzynierskiej mechaniki

Projekt przejsciowy
Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa
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potrafi dokona¢ analizy ryzyka z wykorzystaniem metod ja-

Niezawodnos$¢ obiektow tech-
nicznych

K UO06 kosciowych i ilosciowych (probabilistycznych Jakos$¢ systemow
- i statystycznych), potrafi stosowa¢ metody i techniki dosko- Analiza ryzyka
nalenia jako$ci eksploatacji systemu Podstawy inzynierii bezpie-
czehstwa
zna czynniki szkodliwe i ucigzliwe w $rodowisku pracy, zna
czynniki ergonomiczne wptywajgce na komfort stanowiska a) Fizjologia i ergonomia
K_UQ7 | pracy, bezpieczenstwa pracy oraz potrafi dobraé¢ $rodki bez- b) Srodki bezpieczenstwa i
pieczenstwa i ochrony stosownie do przewidywanych zagro- ochrony
zen
potrafi stosowaé metody i techniki wykrywania i identyfikaji | &) SENSOry do systemow moni-
K_U08 | zrodet zagrozen, a takze pomiaru parametrow zagrozenio- torlngu bezple_czenstwa ,
b) Monitorowanie zagrozenh
wych ; .
bezpieczenstwa
a) Obiekty potencjalnie nie-
bezpieczne
b) Prognozowanie skutkéw
K U09 potrafi konstruowa¢ proste modele ryzyka; potrafi definiowaé zagrozen
— proste scenariusze katastrof a) Przyczyny i mechanizmy
powstawania szkod
b) Techniczne i materiatowe
zrédta zagrozen
a) Obiekty potencjalnie nie-
bezpieczne
b) Prognozowanie skutkéw
K U10 potrafi prognozowaé¢ skutki zagrozeh w odniesieniu do pod- zagrozen
- stawowych mechanizméw powstawania szkéd a) Przyczyny i mechanizmy
powstawania szkod
b) Techniczne i materiatowe
zrodta zagrozen
zna czynniki wptywajgce na degradacje srodowiska natural- a) Cztowiek a technosfera
K_U11 | nego, potrafi rozpoznawac i identyfikowaé zagrozenia $ro- | b) Bezpieczenstwo srodowi-
dowiska naturalnego skowe
Zarzgdzanie kryzysowe
potrafi efektywnie zarzgdza¢ sytuacjg kryzysowg w ramach a) Zarzadzatn le bezpieczen-
przydzielonych sit i srodkéw. Potrafi identyfikowaé zagroze- _ Stwem
K_U12 : ) . . b) Organizacja i funkcjonowa-
nia wywotujgce sytuacje kryzysowe oraz zarzadzac dziata- ; ! ; .
niami zmierzajgcymi do ograniczenia ich skutkéw nie systemow bezpleczenstvya
Podstawy systemow ratownic-
twa
potrafi dokona¢ oceny zagrozenia powodowanego materia- Wytwarzanie, wykrywanie i
K_U13 | fami niebezpiecznymi, potrafi stosowaé¢ metody i techniki | identyfikacja materiatéw nie-
wykrywania i identyfikacji materiatéw niebezpiecznych bezpiecznych
Informatyka
potrafi korzysta¢ z baz danych, programéw obliczeniowych Laboratorium informatyki i
K_U14 |i jezykdbw programowania, stosowanych w analizie mechaniki
i zarzgdzaniu bezpieczenstwem systemow Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa
Zarzgdzanie kryzysowe
potrafi rozpoznaé mechanizmy funkcjonowania cztowieka w | a) Zarzgdzanie bezpieczenh-
K_U15 | sytuacjach kryzysowych, potrafi organizowa¢ tok komunika- stwem

cyjny w postepowaniu kryzysowym

b) Organizacja i funkcjonowa-
nie systemow bezpieczenstwa
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Nauka o materiatach

Mechanika
' . ; . Laboratorium informatyki i
potrafi stosowaé metody analityczne, narzedzia programowe mechaniki
K_U16 | i metody eksperymentalne do oceny wytrzymato$ci elemen- . i
i ; . PN iy Laboratorium wytrzymatosci i
téw konstrukcyjnych i oceny wtasciwosci materiatow . X
nauki o materiatach
Termodynamika i transport
ciepta
Wprowadzenie do metrologii
Metrologia
Laboratorium elektrotechniki i
elektroniki
Laboratorium wytrzymato$ci i
nauki o materiatach
potrafi postugiwac¢ sie wspodiczesng aparaturg pomiarowa, Podstawy automatyki
K_U17 | posiada umiejetno$¢ organizacji i przeprowadzenia pomia- Chemia
réw oraz oceny ich wynikow Laboratorium inzynierii wytwa-
rzania i pomiaréw warsztato-
wych
Termodynamika i transport
ciepta
Mechanika ptynow
Maszynoznawstwo
Inzynieria wytwarzania
Podstawy konstrukcji maszyn
potrafi projektowaé elementarne procesy technologiczne Maszynoznawstwo
K_U18 | oraz dokonac¢ oceny procesu produkcji i eksploatacji maszyn Integralnos¢ konstrukcji
w aspekcie bezpieczenstwa Konstrukcja uzbrojenia
Eksploatacja i logistyka techni-
ki uzbrojenia
potrafi dokona¢ doboru elementéw elektrotechnicznych, elek- Elektrotechnika i elektronika
K UL9 tronicznych i mechatronicznych na potrzeby projektowania | Laboratorium elektrotechniki i
— urzgdzeh bezpieczenstwa oraz przeprowadzi¢ analize ukfa- elektroniki
doéw bezpieczenhstwa obiektéw technicznych Podstawy automatyki
. ' L e . . : Bezpieczenstwo instalacji
potrafi zidentyfikowa¢ rézne rodzaje zagrozen otoczenia )
o " . o ) ; . chemicznych
(ludzi, srodowiska, débr cywilizacji) przez obiekt techniczny i . S
in ; . d . o . Materiaty wybuchowe i paliwa
K_U20 | okresli¢ srodki przeciwdziatania tym zagrozeniom, majgce rakietowe
zmniejszy¢ konsekwencje procesOw i zdarzen niepozada- | INosé k Keii
nych ntegre} nosc¢ onstrg cji
Budowa i zastosowanie BSP
Podstawy zarzgdzania i przed-
potrafi dokona¢ elementarnej analizy ekonomicznej podej- siebiorczosci
K_U21 s . ) .
- mowanych dziatan w zakresie inzynierii bezpieczehstwa Podstawy inzynierii bezpie-
czehstwa
- ) C . I . Historia Polski — wybrane
potrafi identyfikowaé i interpretowaé podstawowe zjawiska i aspekt
K_U22 | procesy spoteczne, humanistyczne i prawne w zakresie in- pexty
L : - Podstawy zarzadzania i przed-
zynierii bezpieczehnstwa I -~
siebiorczosci
potrafi budowa¢ modele matematyczne adekwatnie do Modelowanie matematvezne
K_U23 | modelowanych systeméw oraz prowadzi¢ ich badania X y
: . systemow
z wykorzystaniem metod symulacyjnych
K_U24 potrafi _zastosowac ,,systerpy ekspequle W procesie Systemy eksperckie
tworzenia systemu bezpieczenstwa podmiotu
potrafi ~ postugiwa¢é sie  technikami  obliczeniowymi . )
: T . . a) Modelowanie procesow
stosowanymi w  dziedzinie wymiany ciepta oraz . .
K_U25 wymiany ciepta

wspomagajgcymi analize obcigzen termicznych konstrukgji
technicznych

b) Modeling of heat transfer
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ma umiejetno$é rozumienia natury i zrodet zagrozenh

Zarzgdzanie kryzysowe
a) Zarzadzanie bezpieczen-
stwem

K_U26 | bezpieczenstwa, potrafi dla danych sit i srodkéw okresli¢ | b) Organizacja i funkcjonowa-
sposob ksztattowania poziomu bezpieczenstwa podmiotu nie systemow bezpieczenstwa
Wspétczesne problemy bez-
pieczenstwa
potrafi, aktualizowa¢ i wykorzystywaé dane systemow Svstemy informacii prze-
K_U27 | informacji przestrzennej na  potrzeby zarzgdzania y y CIp
; . strzennej
bezpieczenstwem
K U28 potrafi modelowa¢ proces i system techniczny w aspekcie a) Modelowanie zagrozen
— jego bezpieczehstwa b) Modeling of threats
K U29 potrafi ~ dokona¢  analizy  bezpieczehstwa  obiektu | Analizy bezpieczenstwa tech-
- technicznego nicznego
) L . . . : . Taktyka Wojsk Obrony Teryto-
potrafi planowaé i organizowaé zabezpieczenie logistyczne fialnei
K_U30 |oraz dziatania taktyczne na rzecz  obronno$ci . anel
; . . , Logistyka Wojsk Obrony Tery-
i bezpieczenstwa panstwa : )
torialnej
Normalizacja w resorcie Obro-
i - : . . : ny Narodowej
potrafi planowac i realizowa¢ zadania zwigzane z systemem g
. L . . . ” Zapewnienie jakosci sprzetu
K_U31 | zapewnienia jakosci, korzysta¢é z zasobow informacji .
normalizacyjnej oraz systemu kodyfikacji wojskowego
Kodyfikacja wyrobéw obron-
nych
potrafi w praktyce reagowa¢ na zagrozenia w systemach . .
K _U32 |i sieciach teleinformatycznych oraz przeciwdziata¢ Cyberbezpieczenstwo
incydentom w cyberprzestrzeni
potrafi rozpoznawac tresci wrogiej propagandy
i dezinformacji oraz potrafi planowa¢ i przeprowadzac Dziatania psychologiczne,
K_U33 . . ; i X .
— dziatania psychologiczne na obszarach zagrozonych Ilub propaganda, dezinformacja
objetych sytuacjg kryzysowg
potrafi formutowaé¢ i testowaC hipotezy zwigzane Sys;emy ekspe_r ckie
ST o ; . Projekt przejSciowy
K_U34 |z problemami inzynierskimi i prostymi problemami o
) S : . Seminarium dyplomowe
badawczymi w obszarze inzynierii bezpieczenstwa
Praca dyplomowa
Ochrona wtasno$ci intelektual-
potrafi przygotowa¢ opracowanie naukowe i krotkie nych
K_U35 | doniesienie naukowe, przedstawiajgc wyniki wtasnych badan Projekt przejSciowy
z zakresu szeroko rozumianej problematyki bezpieczenstwa Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa
otrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zrézni- Projekt przejsciowy
K_U36 P . ; ¢ na y Specjalisty Seminarium dyplomowe
cowanymi kregami odbiorcow, prowadzi¢ debate
Praca dyplomowa
Wprowadzenie do studiowania
. ) . . Projekt przejsciowy
potrafi kierowa¢ pracg zespotu oraz samodzielnie planowac N
; . . . . L Seminarium dyplomowe
K_U37 |i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cale zycie
Co p . Praca dyplomowa
i ukierunkowywac innych w tym zakresie . . .
Dziatania psychologiczne,
propaganda, dezinformacja
a) Modelowanie procesow
wymiany ciepta
potrafi planowaé i przeprowadzac¢ eksperymenty, interpreto- b) Modeling of heat transfer
K U38 wac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski formutowac i testo- a) Modelowanie zagrozen

wac hipotezy zwigzane z problemami inzynierskimi i prostymi
problemami badawczymi

b) Modeling of threats
Projekt przejsciowy
Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa
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K_U39

potrafi zaprojektowa¢ - zgodnie z zadang specyfikacja,
uwzgledniajgcg aspekty pozatechniczne - ztozone urzadze-
nie, obiekt, system lub proces, zwigzany
z kierunkiem studiow, oraz zrealizowac ten projekt, co naj-
mniej w czesci, uzywajgc wilasciwych metod, technik
i narzedzi, przystosowujac do tego celu istniejgce lub opra-
cowujgc nowe metody, techniki i narzedzia

Projekt przejsciowy
Praca dyplomowa

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent:

rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie
— podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spo-

Wprowadzenie do studiowania
Projekt przejsciowy

K_KO01 O
- tecznych Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa
a) Cztowiek a technosfera
b) Bezpieczenstwo srodowi-
ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty skowe
K K02 i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptyw na srodo- Projekt przejsciowy
- wisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane Seminarium dyplomowe
decyzje Praca dyplomowa
Praktyka d-cy druzyny
Praktyka d-cy plutonu
Podstawy zarzadzania i przed-
siebiorczosci
- s s . ] . Ochrona wtasnosci intelektual-
ma Swiadomos¢ waznosci zachowania w sposob profesjo- avch
K_KO03 | nalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowa- TR dvol
nia roznorodnosci pogladéw i kultur Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa
Praktyka d-cy druzyny
Praktyka d-cy plutonu
ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz | Podstawy zarzadzania i przed-
gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole i siebiorczosci
K_KO04 | ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane za- Praca dyplomowa
dania Praktyka d-cy druzyny
Praktyka d-cy plutonu
potrafi mysle¢ i dziata¢c w sposob  kreatywny | Podstawy zarzgdzania i przed-
K KO5 i przedsiebiorczy siebiorczosci
- Projekt przejsciowy
Praca dyplomowa
ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni
technicznej, a zwtaszcza rozumie potrzebe formutowania | Wprowadzenie do studiowania
i przekazywania spoteczenstwu, w szczegdlnosci poprzez Projekt przejSciowy
Srodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych Seminarium dyplomowe
K_K06 L A, ) : -

- osiggnie¢ techniki i innych aspektéw dziatalnosci Praca dyplomowa
inzynierskiej; podejmuje starania, aby przekaza¢ takie Praktyka d-cy druzyny
informacje i opinie w sposdb powszechnie zrozumiaty, Praktyka d-cy plutonu
z uzasadnieniem roznych punktéw widzenia
rozumie potrzebe krytycznej oceny odbieranych tresci uzna- Projekt przejsciowy

K_KO07 wania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow po- Seminarium dyplomowe
znawczych i praktycznych Praca dyplomowa
rozumie potrzebe wypetniania zobowigzan spotecznych, Zarzgdzanie kryzysowe

K KO8 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowi- Dziatania psychologiczne,

ska spofecznego, inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

propaganda, dezinformacja
Praca dyplomowa
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K_K09

tecznych, w tym:
e rozwijania dorobku zawodu,

e podtrzymywania etosu zawodu,

jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawo-
dowych z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spo-

e przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

Dziatania psychologiczne,
propaganda, dezinformacja
Praca dyplomowa
Praktyka d-cy druzyny
Praktyka d-cy plutonu

TABELA POKRYCIA EFEKTOW KSZTALCENIA WLASCIWYCH DLA KORPUSU
OSOBOWEGO (GRUPY OSOBOWEJ) PRZEZ POSZCZEGOLNE PRZEDMIOTY

Kompetencje oficera wtasciwe dla danego

Symbol korpusu osobowego (grupy osobowej) w ujeciu Modut
efektow ksztatcenia i szkolenia
Kategoria efektow: WIEDZA
- Analiza ryzyka
- Jakos¢ systemow
- Niezawodnos$¢ obiektow technicznych
- 17
Ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie a. Obiekty poten_CJaIme nllebezp|e(.:zr)e
. L . L L b. Prognozowanie skutkow zagrozen
wiedze obejmujacg identyfikacjge zagrozen, nie- | 18
W_20A 1 zawodnos¢ i Jakqsc systemow oraz anallze_l a. Zarzadzanie bezpieczenstwem
ocene ryzyka ukierunkowang na zarzadzanie R . . .
) ; . . . b. Organizacja i funkcjonowanie systemow
bezpieczenstwem i wspétprace z elementami bezpi p
. . ezpieczenstwa
systemu obronnego panstwa; - 21
a. Przyczyny i mechanizm powstawania
szkaéd
b. Techniczne i materiatowe zrédta zagrozen
- Zarzagdzanie kryzysowe
Zna zasady wykorzystania pododdziatéw Wojsk
Obrony Terytorialnej w ochronie ludnosci przed
skutkami klesk zywiotowych, likwidacji ich skut- | - Podstawy systemow ratownictwa
W_20A 2 | kéw, ochronie mienia, prowadzeniu akcji poszu- | - Zarzadzanie kryzysowe
kiwawczych oraz ratowaniu lub ochronie zdrowia | - Taktyka Wojsk Obrony Terytorialnej
i zycia ludzkiego a takze udziatu w realizacji
zadanh z zakresu zarzadzania kryzysowego;
Ma uporzadkowang wiedze zwigzang z wytwa- | . L —
rzaniem, wykrywaniem i identyfikacjg materiatow Wyth.irz,a nie, Wykrywame | identyfikacja
W_20A 3 : ; . . : materiatéw niebezpiecznych
niebezpiecznych oraz ich przechowywaniem i . . . 2 .
. - Bezpieczenstwo instalacji chemicznych
transportem;
Zna zasady i przepisy BHP obowigzujgce w
W 20A 4 procesie eksploatacji uzbrojenia w tym zasady | - Materiaty wybuchowe i paliwa rakietowe
=7 =" | pracy z materiatami wybuchowymi i paliwami | - Eksploatacja i logistyka techniki uzbrojenia
rakietowymi stosowanymi w srodkach bojowych;
Zna budowe, dziatanie oraz zasady eksploatacji | Konstrukcia uzbroienia
W_20A 5 | sprzetu uzbrojenia i elektroniki bedgcego na ja uzoroj o -
L ; . 8 - Eksploatacja i logistyka techniki uzbrojenia
wyposazeniu Wojsk Obrony Terytorialnej;
Posiada podstawowg wiedze z zakresu logistyki
wojskowej oraz zna system wsparcia i zabez- | . . , ,
W_20A 6 pieczenia logistycznego Wojsk Obrony Teryto- Logistyka Wojsk Obrony Terytorialnej
rialnej;
Ma podstawowg wiedze na temat organizacji i
W_20A_7 | zasad prowadzenia dziatan taktycznych przez | - Taktyka Wojsk Obrony Terytorialnej
pododdziaty Wojsk Obrony Terytorialnej;
W _20A 8 | Ma wiedze w zakresie cyberbezpieczehstwa | - Cyberbezpieczenhstwo
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oraz bezpieczenstwa informacyjnego, umozli-
wiajgcg planowanie, organizowanie i prowadze-
nie dziatah na obszarach zagrozonych lub obje-
tych sytuacjg kryzysowg, zna narzedzia nie-
zbedne do ochrony spotecznosci lokalnych
przed skutkami atakdw w cyberprzestrzeni oraz
destabilizacji i dezinformaciji;

- Dziatania psychologiczne, propaganda, dez-
informacja

Ma podbudowang teoretycznie szczegotowg
wiedze w zakresie systeméw jakosci, normaliza-

- Normalizacja w resorcie Obrony Narodowej

W_20A 9 T SO _ | - Zapewnienie jakosci sprzgtu wojskowego
cji i koqyflkaCJl zw’|azanych z obronnoscig i bez- | Kodyfikacja wyrobéw obronnych
pieczenstwem panstwa. )

Kategoria efektow: UMIEJETNOSCI
Posiada umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
U 20A 1 technicznych z zastosowaniem dostepnych | - Konstrukcja uzbrojenia

- = Srodkéw, w warunkach pokojowych i ewentual- | - Eksploatacja i logistyka techniki uzbrojenia
nych dziatan zbrojnych na przysztym polu walki;
Potrafi dokona¢ analizy ryzyka z wykorzysta- .
. . o AR .| - Analiza ryzyka
niem metod jakosciowych i ilosciowych, potrafi AP . —

U 20A 2 i . L T ... | - Eksploatacja i logistyka techniki uzbrojenia
stosowac metody i techniki doskonalenia jakosci S - .

. RN i - Zapewnienie jakosci sprzetu wojskowego
eksploatacji sprzetu uzbrojenia i elektroniki;
- 17
a. Sensory do systeméw monitoringu bez-
pieczenstwa
Potrafi stosowa¢ metody i techniki wykrywania i | liéMomtorowanle zagrozen bezpieczenstwa

U 20A 3 |dent¥f|kacp . z’rodei zagrozen,  proghozowac a. Obiekty potencjalnie niebezpieczne

skutki zagrozen w odniesieniu do podstawowych ; . .
2 ; - b. Prognozowanie skutkow zagrozen
mechanizmow powstawania szkdd; - o1
a. Przyczyny i mechanizm powstawania
szkod
b. Techniczne i materialowe Zrodta zagrozeh
Potrafi dokona¢ oceny zagrozenia powodowa- | - Wytwarzanie, wykrywanie i identyfikacja
U 20A 4 | N€90 materiatami niebezpiecznymi, potrafi sto- materiatdw niebezpiecznych
7= sowac metody i techniki wykrywania i identyfika- | - Materiaty wybuchowe i paliwa rakietowe
cji materiatéw niebezpiecznych; - Bezpieczenstwo instalacji chemicznych
Potrafi korzysta¢ z baz danych, programoéw obli- | - Informatyka
U 20A 5 czeniowych i jezykdw programowania, stosowa- | - Laboratorium informatyki i mechaniki
- = nych w analizie i zarzgdzaniu bezpieczenstwem | - Zarzgdzanie kryzysowe
systemow; - Systemy informacji przestrzennej
Potrafi rozpozna¢ mechanizmy funkcjonowania
cz+<?W|eka w syt_uaCJa_ch kryzysowych, organizo- | _ Zarzadzanie kryzysowe
wac tok komunikacyjny w postepowaniu kryzy- : ; :
U 20A 6 . 3 ! | - Dziatania psychologiczne, propaganda, dez-
sowym, oraz efektywnie zarzadza¢ sytuacjg . .
. N informacja
kryzysowg w ramach przydzielonych sit i $rod-
kow;
U 20A 7 Potrafi wykorzystywaé sprzet techniczny bedacy | - Konstrukcja uzbrojenia
- = na wyposazeniu Wojsk Obrony Terytorialnej; - Eksploatacja i logistyka techniki uzbrojenia
Przestrzega zasad i przepisow BHP obowigzu-
jacych w procesie eksploatacji | _ ; L :
U _20A 8 | uzbrojenia w tym przepiséw dotyczgcych pracy z Materialy w_yb_uchpwe ! pallwa_ rgk|etovye .
. ) . . : . - Eksploatacja i logistyka techniki uzbrojenia
materiatami wybuchowymi i paliwami rakieto-
wymi stosowanymi w srodkach bojowych;
Potrafi planowa¢ i organizowa¢ funkcjonowanie
systemu zabezpieczenia logistycznego podod- | - Logistyka Wojsk Obrony Terytorialnej

U 20A 9 | dzialu Wojsk Obrony Terytorialnej oraz podsys- | - Szkolenie specjalistyczne w WOT - Pion
teméw zabezpieczenia (materiatowego, tech- Logistyki
nicznego, medycznego);

Potrafi planowac¢ i organizowaé¢ uzycie podod- . . .

U_20A_10 | dziatbw Wojsk Obrony Terytorialnej w dziata- | - Taktyka Wojsk Obrony Terytorialnej

niach militarnych i pozamilitarnych;

- Praktyka dowddcy plutonu
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U_20A_11

Potrafi w praktyce reagowa¢ na zagrozenia w
systemach i sieciach teleinformatycznych oraz
przeciwdziata¢ incydentom w cyberprzestrzeni;

- Cyberbezpieczenstwo

U_20A_12

Potrafi rozpoznawa¢ tresci wrogiej propagandy i
dezinformacji oraz potrafi planowaé i
przeprowadza¢ dziatania psychologiczne na
obszarach zagrozonych lub objetych sytuacjg
kryzysowa;

Dziatania psychologiczne, propaganda, dez-
informacja

U_20A_13

Potrafi planowac i realizowaé zadania zwigzane
z systemem zapewnienia jakosci, korzysta¢ z
zasobow informacji normalizacyjnej oraz
systemu kodyfikaciji.

Normalizacja w resorcie Obrony Narodowej
Zapewnienie jakosci sprzetu wojskowego
Kodyfikacja wyrobéw obronnych

Kategoria efektéw: KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE

K_20A 1

Posiada wysokie poczucie patriotyzmu i godno-
$ci narodowej;

- Praktyka dowddcy druzyny
- Praktyka dowédcy plutonu

K_20A_2

Przejawia szacunek i lojalnos¢ wobec przetozo-
nych oraz jest wymagajgcym i sprawiedliwym w
stosunku do podwtadnych;

- Praktyka dowddcy druzyny

- Praktyka dowédcy plutonu

- Szkolenie specjalistyczne w WOT - Pion
szkolenia

K_20A_3

Posiada cechy przywddcze oraz umiejetnosci
kierowania zespotami ludzkimi;

- Praktyka zawodowa/Praktyka dowddcy dru-
zyny

- Szkolenie specjalistyczne w WOT - Pion
szkolenia

- Praktyka dowddcy plutonu

- Szkolenie specjalistyczne w WOT - Pion
Logistyki

K_20A_4

Dysponuje odpowiednig wiedzg techniczng,
pozwalajgcg rozwigzywaé problemy eksploata-
cyjne za pomocg metod i technik inzynierskich.

- Nauka o materiatach

- Inzynieria wytwarzania

- Elektrotechnika i elektronika

- Laboratorium inzynierii wytwarzania i pomia-
réw warsztatowych

- Podstawy konstrukcji maszyn

- Laboratorium elektrotechniki i elektroniki

- Podstawy automatyki

- Laboratorium wytrzymatosci i nauki o mate-
riatach

- Maszynoznawstwo

- Niezawodnos$¢ obiektow technicznych

- Wytwarzanie, wykrywanie i identyfikacja
materiatdw niebezpiecznych

- Bezpieczenstwo instalacji chemicznych

- Materiaty wybuchowe i paliwa rakietowe

- Integralnosc¢ konstrukcji

- Konstrukcja uzbrojenia

- Eksploatacja i logistyka techniki uzbrojenia

- Budowa i zastosowanie BSP

- Analizy bezpieczenstwa technicznego

- Cyberbezpieczenstwo
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C.l. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA OGOLNEGO

C.l.1  WPROWADZENIE DO STUDIOWANIA

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*
Ogo’rgm o o = : Przgdmlot Rygor Punkty
Semestr | godzin | & c 5 o 3 obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zaje¢ | S g s | & |2 do wyboru ydaktyczny
> = o = =
sz (8|5 ¢
© - [%2)
Pierwszy 6 Zo 0,5
Ogotem 6 6 Zo-1 0,5

Cel ksztalcenia: Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z nhowoczesnymi me-
todami studiowania, a takze zdobycie umiejetnosci niezbednych w studiowaniu.
Tresci ksztalcenia: Metodyka nowoczesnego studiowania. Metody i techniki efek-
tywnego uczenia sie. Nowoczesne techniki wspomagajgce proces studiowania.

Efekty uczenia sie: Znajomosc¢ i rozumienie istoty i charakteru studiowania oraz pro-
fesjonalizmu zawodowego w zakresie wybranego kierunku studiow. Znajomos¢ pod-
stawowych pojeé zwigzanych ze studiami w szkole wyzszej. Znajomo$¢ podstawo-
wych metod i technik efektywnego uczenia sie oraz zasad indywidualnej i zespotowe]
pracy naukowej oraz koniecznosci przedstawiania jej efektow. Umiejetnos¢ diagno-
zowania uwarunkowan przebiegu procesu studiowania. Umiejetnos¢ planowania wia-
snej sciezki rozwoju, zarzgdzania czasem i radzenia sobie ze stresem. Umiejetnos¢
prezentowania osiggnietych efektow ksztatcenia i wynikdw wiasnej pracy badawcze,.
Swiadomo$¢ rangi i znaczenia studiéw dla osobistego rozwoju i indywidualnej $ciezki
kariery, potrzeby rozwijania umiejetnosci uczenia sie, planowania wiasnej pracy i
prezentowania jej rezultatéw oraz potrzeby uczenia sie przez cate zycie.

C..2 PODSTAWY ZARZADZANIA | PRZEDSIEBIORCZOSCI

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec*
Ogoie_m o o = : Przgdmlot Rygor Punkty
Semestr | godzin | 2 c 5 2 = obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zaje¢ | £ ﬁ s | & |2 do wyboru ydaktyczny
> = o = =
2 = o o IS
o < o
Pierwszy 30 16 | 14 Zo 3
Ogotem 30 16 | 14 Zo-1
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Cel ksztatcenia: Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycz-
nej w zakresie podstaw zarzgdzania we wspotczesnych przedsiebiorstwach.

Tresci ksztalcenia: Istota i znaczenie zarzadzania. Organizacja w otoczeniu jako
obiekt zarzgdzania. Kierowanie ludzmi w organizacji. Planowanie dziatan w organi-
zacji. Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw. System motywaciji i przy-
wodztwa w organizacji. Determinanty przedsigbiorczosci.

Efekty uczenia sie: Znajomosc¢ i rozumienie podstawowych zasad tworzenia i rozwo-
ju roznych form przedsiebiorczosci (w tym indywidualnej przedsiebiorczosci). Umiejet-
no$¢ kierowania pracg zespotu w realizacji zadan i rozwigzywaniu probleméw oraz
umiejetnos¢ wspodtdziatania z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podej-
mowanie wiodgcej roli w zespotach (moderatora). Swiadomos$é odpowiedzialno$ci za
prace wilasng oraz gotowo$¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie
i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania. Umiejetnosc kry-
tycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia wie-
dzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
Swiadomo$¢é wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, inicjowania dziatania na rzecz intere-
su publicznego oraz myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

C.l.3 WPROWADZENIE DO INFORMATYKI

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*

Ogodtem : Przedmiot
. © o S : . Rygor Punkty
Semestr | godzin | & c 5 2 2 obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zaje¢ | S g s | & |2 dowybory | YOYEEY
> 2 o = =
|2 |9 | = |§
© - (2]
Pierwszy 36 14 | 22 Zo 3
Ogoétem 36 14 | 22 Zo-1

Cel ksztatcenia: Celem ksztatcenia jest przygotowanie studenta do wtasciwego ko-
rzystania z komputeréw i oprogramowania uzytkowego oraz nauczenie podstaw pro-
gramowania w jezyku wysokiego poziomu.

Tresci ksztalcenia: Wprowadzenie do architektury i funkcjonowania wspoétczesnych
komputerow. Podstawy sieci komputerowych oraz sieci Internet. Systemy operacyjne
z rodzin Windows oraz Linux. Standardy, formaty i programy komputerowe dla elek-
tronicznych dokumentéw biurowych. Edytory tekstu - wybrane funkcje oraz zastoso-
wania. Arkusze kalkulacyjne. Oprogramowanie do prezentacji multimedialnych. Pa-
kiety obrobki grafiki. Podstawy programowania w jezyku wysokiego poziomu.
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Efekty uczenia sie: Znajomosc¢ architektury systemoéw komputerowych i sieci telein-
formatycznych. Znajomos¢ podstawowego oprogramowania systemowego i uzytko-
wego. Znajomos¢ podstawowych instrukcji, funkcji, typdw danych i operacji w jezyku
wysokiego poziomu. Umiejetnos$¢ korzystania z poznanych funkcji edytoréow tekstu,
arkuszy kalkulacyjnych oraz oprogramowania do tworzenia prezentacji multimedial-
nych i prezentowania w postaci graficznej wynikdw obliczen inzynierskich, umiejet-
nos¢ pisania, kompilowania, uruchomiania i testowania samodzielnie opracowanych
programéw komputerowych. Swiadomo$é spotecznych skutkéw i odpowiedzialno$ci
wynikajgcej z niewtasciwego korzystania z narzedzi, systemow informatycznych i
sieci komputerowych.

C..4 OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNYCH

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*

Ogotem : Przedmiot
. ®© o S : . Rygor Punkty
Semestr | godzin | & c 5 < 3 obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zaje¢ | £ ﬁ © S| g do wyboru ydaxtyczny
> 2 o = =
£ 153|825
© - (%]
Pierwszy 14 12 2 Zo 1,5
Ogétem 14 12 2 Zo-1 1,5

Cel ksztalcenia: Celem ksztatcenia jest zapoznanie z podstawowymi pojeciami z
zakresu prawa wtasnosci intelektualnej i zasadami cywilno- i karnoprawnymi zwigza-
nymi z ochrong wiasnosci intelektualne;j.

Tresci ksztalcenia: Historia ochrony wtasnosci przemystowej w Polsce i na swiecie.
Miedzynarodowe organizacje ochrony wiasnos$ci intelektualnych. Ochrona patento-
wa, wzory uzytkowe i wzory przemystowe. Znaki towarowe, oznaczenia geograficz-
ne, znaki handlowe i ustugowe. Topografie uktadow scalonych. Postepowanie przed
Urzedem Patentowym RP. Procedury, optaty, rejestry. Prawo autorskie i prawa po-
krewne — Copyright.

Efekty uczenia sie: Znajomos¢ i rozumienie podstawowych pojec i zasad z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, umiejetno$¢ korzystania z za-
sobéw informaciji patentowej. Ogoélna wiedza dotyczgcg standaryzaciji i normalizacji w
budowie maszyn. Umiejetnos¢ dostrzegania aspektow systemowych i pozatechnicz-
nych, w tym aspektow etycznych, srodowiskowych, ekonomicznych, prawnych — przy
identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu,
obejmujgcych projektowanie elementow, uktadéw i systeméw mechanicznych.

91



C.Il. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

C.Ill.1  WPROWADZENIE DO METROLOGII

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec*
Ogo’rgm o o = : Przgdmlot Rygor Punkty
Semestr | godzin | & = 5 o 3 obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zaec | € | § |8 | | & do wybory | YeEYE2Y
> — (@] = =
sz (8|5 ¢
O © o
Pierwszy 24 12 | 12 Zo
Ogodtem 24 12 | 12 Zo-1

Cel ksztalcenia: Celem ksztatcenia jest nauczenie podstaw metrologii, zasad prze-
prowadzania pomiardéw i oznaczania wynikdw oraz niepewnosci pomiarowych.

Tresci ksztatcenia: Metrologia jako interdyscyplinarny obszar wiedzy dotyczacy
pomiaréw, obejmujgcy wszystkie zagadnienia teoretyczne i praktyczne zwigzane z
pomiarami, niezaleznie od dziedziny nauki i dyscypliny naukowej oraz gatezi dziatal-
nosci gospodarczej.

Efekty uczenia sie: Znajomosé podstaw metrologii, metod pomiaréw wielkosci fi-
zycznych i podstawowych przyrzgdow pomiarowych. Znajomos¢ metod rachunku
btedow i zasad opracowania wynikdw pomiaréw oraz szacowania niepewnosci.
Umiejetnos¢ prowadzenia pomiarow, interpretowania uzyskanych wynikow pomia-
réw, obliczania niepewnosci pomiarowej oraz oceny jakosci przyrzgddéw pomia-
rowych. Umiejetnos¢ zaprojektowania oraz zrealizowania prostego procesu pomia-
rowego z uzyciem wiasciwych metod, technik i narzedzi.

C.l.2 MATEMATYKA1

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec*

Semestr O?)Z*zei;n 2> g £ § é obF;r\f/?dzr:(I)(\)/\t/ / Rygor Punkty
goczl 3 g | S |3 = 3 y dydaktyczny | ECTS
zaje¢ | T N o > P do wyboru

> = o = =
2 = o o €
%) © @ :
Pierwszy 60 26 | 34 E 6
Ogotem 60 26 | 24 E-1

Cel ksztatcenia: Celem ksztatcenia jest poznanie podstawowych witasnosci funkciji
elementarnych i ciggéw liczbowych oraz umiejetnosci prostych rachunkéw symbo-
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licznych oraz opanowanie rachunku macierzowego, umiejetnos¢ zapisywania pro-
blemow w terminach macierzy, umiejetnosc rozwigzywania uktadu rownan liniowych.

Tresci ksztalcenia:

1.

Struktury algebraiczne. Zbiory liczbowe. Dziatania. Grupa. Pierscien. Ciato. Ciato
liczb rzeczywistych.

. Liczby zespolone. Ciato liczb zespolonych. Postacie liczb zespolonych: algebra-
iczna, trygonometryczna, wyktadnicza. Potega i pierwiastek liczby zespolonej.
Zbiory na ptaszczyznie zespolonej. Pierscien wielomianow nad ciatem liczb zespo-
lonych. Zasadnicze twierdzenie algebry.

. Macierze i wyznaczniki. Macierze. Rachunek macierzowy. Wyznaczniki i ich wta-
Sciwosci. Minory. Macierz odwrotna. Rzgd macierzy.

. Uktady réwnan liniowych. Metoda eliminacji Gaussa. Wzory Cramera. Twierdzenie
Kroneckera-Capelliego. Rozwigzania podstawowe. Rownania macierzowe.

. Przestrzenie liniowe. Okres$lenie przestrzeni liniowej (wektorowej). Kombinacja
liniowa wektorow. Uktad liniowo niezalezny wektoréw. Baza i wymiar przestrzeni
liniowej. Przeksztatcenia liniowe. Jadro i obraz przeksztatcenia liniowego.

. Geometria analityczna. Wektory swobodne. lloczyny: skalarny, wektorowy, mie-
szany. Norma wektora, kgt miedzy wektorami. Ptaszczyzna w R3. Prosta w R3.
Zagadnienia geometryczne: proste, ptaszczyzny.

Efekty uczenia sie: Zrozumienie zasadniczego twierdzenia algebry. Opanowanie
rachunku macierzowego, umiejetnos¢ zapisywania probleméw w terminach macie-
rzy, umiejetnos¢ rozwigzywania uktadu réwnan liniowych. Znajomosc¢ wiasciwosci
skohczenie wymiarowych przestrzeni liniowych, umiejetnos¢ zapisu macierzowego
operatoréw liniowych. Znajomosc¢ rownan prostej i ptaszczyzny.

C.I.3 MATEMATYKA 2

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*
Ogotem : Przedmiot
© 1S :
Semestr | godzin | & 2 5 < 3 : obowigzkowy/ d dii?(lrzn PEuCn_Ir(tSy
zajeé | £ ﬁ s | & |2 do wyboru ydaktyczny
> = o = =
2 = o o IS
%) © o :
Pierwszy 60 30 | 30 E 6
Ogotem 60 30 | 30 E-1

Cel ksztatcenia: Celem ksztatcenia jest opanowanie podstawowych pojec, twier-
dzen i metod rachunkowych rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji jednej
zmiennej oraz rownan rézniczkowych zwyczajnych.

Tresci ksztalcenia:
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. Przestrzenie metryczne. Aksjomatyczna definicja liczb rzeczywistych. Definicja
I przyktady przestrzeni metrycznych. Kula otwarta. ZbieznoS¢ ciggu w przestrzeni
metrycznej. Podcigg. Zbiory otwarte, domkniete i spojne. Punkt skupienia zbioru.
Brzeg zbioru. Zbiér zwarty. Przestrzen zupetna.

. Ciagi liczbowe. Twierdzenia o ciggach liczbowych. Granica goérna i dolna ciggu
liczbowego. Granice niewtasciwe. Symbole oznaczone i nieoznaczone.

. Szeregi liczbowe. Definicja i kryteria zbieznosci szeregéw. Zbieznos¢ warunkowa i
bezwzgledna szeregu liczbowego. Szeregi przemienne.

. Granica. Ciggto$¢ odwzorowania. Definicja granicy i ciggtosci odwzorowania
w przestrzeniach metrycznych Heinego i Cauchy’ego. Przypadek odwzorowan
R"—>R™. Twierdzenia o granicach. Witasciwosci odwzorowan ciggtych. Ciggtosc
jednostajna. Asymptoty.

. Pochodna funkcji jednej zmiennej. Rozniczka i pochodna funkcji jednej zmienne;.
Podstawowe twierdzenia o pochodnych. Pochodne funkcji elementarnych. Po-
chodne i rozniczki wyzszych rzedow. Twierdzenia o wartosci sredniej. Wzér Taylo-
ra. Ekstrema. Wypuktos¢ i wklestos¢ funkcji. Punkt przegiecia. Zastosowania po-
chodne;.

. Catka nieoznaczona. Definicja catki nieoznaczonej. Catkowanie przez czesci. Cat-
kowanie przez podstawienie. Catkowanie funkcji wymiernych, niewymiernych i try-
gonometrycznych.

. Catka oznaczona. Definicja catki oznaczonej. Wtasciwosci catki oznaczonej. Zwig-
zek miedzy catkg oznaczong i nieoznaczong. Zastosowanie catek oznaczonych.
Cafki niewtasciwe | i Il rodzaju.

. Réwnania rézniczkowe zwyczajne. Definicja réwnania rézniczkowego zwyczajne-
go rzedow pierwszego i wyzszych. Zagadnienie Cauchy’ego. Twierdzenia o istnie-
niu i jednoznacznosci rozwigzan. Réwnania liniowe pierwszego i drugiego rzedu.

Efekty uczenia sie: Postugiwanie sie aparatem analizy matematycznej i opisywanie

zagadnien w jej jezyku. Opanowanie podstawowych poje¢, twierdzen i metod ra-

chunkowych rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji jednej zmiennej oraz row-

nan rézniczkowych zwyczajnych.

C.l.4
(indeks)

PODSTAWY GRAFIKI INZYNIERSKIEJ

nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*
Ogo%e_m o s c Przgdmlot Rygor Punkty
Semestr | godzin | & c 5 < 2 obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zaje¢ | S g s | & |2 do wyboru ydaxtyczny
> 2 o = =
S |12 |9 | = |§
© - %]
Pierwszy 30 12 | 18 Zo 3
Ogoétem 30 12 | 18 Zo-1 3
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Cel ksztatcenia: Celem ksztatcenia jest nauczenie podstaw wykonywania i pozyska-
nie umiejetnosci odczytywania inzynierskiej dokumentacji technicznej poprzez pozna-
nie metod odwzorowan figur geometrycznych na ptaszczyzne rysunku, opartych o za-
sady rzutowania réwnolegtego.

Tresci ksztalcenia: Podstawy wykonania i umiejetnos¢ odczytywania inzynierskiej
dokumentacji technicznej. Metody odwzorowan figur geometrycznych na ptaszczyznie,
oparte na rzutowaniu réwnolegtym i srodkowym. Normalizacja w zakresie dokumenta-
cji technicznej. Zapoznanie sie z podstawowym oprogramowaniem wspomagajgcym
proces tworzenia dokumentacji techniczne;.

Efekty uczenia si¢: Znajomos¢ podstawowych zasad odwzorowania uktadéw prze-
strzennych, w tym prymitywow geometrycznych oraz geometrii pojedynczych ele-
mentow konstrukcyjnych za pomocg graficznej reprezentacji na ptaszczyznie. Zna-
jomos¢ podstawowych zasad tworzenia rysunkowej dokumentacji technicznej ukta-
déw technicznych oraz elementdéw konstrukcyjnych w oparciu o normatywy. Umiejet-
nos$¢ wykorzystania poznanych metod odwzorowania do tworzenia zapisu graficznego
podstawowych przestrzennych obiektdow geometrycznych. Umiejetnos¢ wykonania
bazy dokumentacji technicznej pojedynczego elementu lub grupy elementéw w postaci
ztozenia podzespotu lub zespotu. Znajomos$¢ podstaw uzytkowania oprogramowania
do wspomagania wykonywania rysunkowej dokumentacji technicznej. Swiadomo$¢
potrzeby ciggtego doksztatcania sie i podnoszenia kompetencji zawodowych, osobi-
stych i spotecznych.

C.IL5 MATEMATYKA I

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*
Ogotem : Przedmiot
© 1S :
Semestr | godzin | 2 2 5 2 2 : obowigzkowy/ d dii?ocrzn F;:;:fg
zaje¢ | £ ﬁ s | & |8 do wyboru ydaktyczny
> =2 o = =
2 = o o IS
O «© g
Drugi 40 20 | 16 4 E 4
Ogoétem 40 20 | 16 | 4 E-1 4

Cel ksztalcenia: Celem ksztatcenia jest opanowanie podstawowych poje¢, twierdzenh
i metod rachunkowych rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji wielu zmiennych
oraz dotyczacych i szeregéw funkcyjnych.

Tresci ksztalcenia:

1. Pochodna funkcji wielu zmiennych. Rézniczka i pochodna funkcji wielu zmiennych.
Pochodna w kierunku wektora. Pochodne czgstkowe. Ekstrema lokalne.

2. Catki wielokrotne. Definicja catki wielokrotnej. Catki iterowane. Catka wielokrotna
po dowolnym zbiorze. Zamiana zmiennych w catce wielokrotnej. Wspotrzedne
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prostokatne, biegunowe, cylindryczne i sferyczne. Zastosowania catek wielokrot-
nych.

3. Catki krzywoliniowe i powierzchniowe. Réwnania krzywych i powierzchni. Pola
skalarne i wektorowe. Operacje rozniczkowe. Calki krzywoliniowe skalarna i wek-
torowa. Catki powierzchniowe skalarna i wektorowa. Twierdzenie Grena. Twier-
dzenie Grena-Gaussa-Ostrogradskiego.

4. Ciggi i szeregi funkcyjne. Zbieznos¢ punktowa, jednostajna ciggu i szeregu funk-
cyjnego. Twierdzenia o ciggach i szeregach zbieznych jednostajnie. Szereg pote-
gowy. Promien i przedziat zbieznosci szeregu potegowego. Twierdzenia
o rézniczkowaniu i catkowaniu szeregu potegowego. Szereg Taylora. Rozwijanie
funkcji w szereg potegowy.

Efekty uczenia sie: Postugiwanie sie aparatem analizy matematycznej i opisywanie

zagadnien w jej jezyku. Opanowanie podstawowych poje¢, twierdzen i metod ra-

chunkowych rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji wielu zmiennych oraz do-
tyczacych i szeregdéw funkcyjnych.

C.ll.6  FIZYKA

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*
Ogoie_m o o = : Prz?dmlot Rygor Punkty
Semestr | godzin | & b= 5 < 2 obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zaje¢ | S g s | & |2 do wyboru ydaxtyczny
> — @) = =
2 = o o IS
O (‘_5 8
Drugi 80 40 | 30 | 10 E 6
Ogoétem 80 40 | 30 | 10 E-1

Cel ksztalcenia: Celem ksztatcenia jest zrozumienie zjawisk fizycznych w przyrodzie
I technice oraz zaleznosci pomiedzy nimi i praw nimi rzgdzgcych.

Tres¢ ksztatcenia: Kinematyka punktu materialnego. Dynamika punktu materialne-
go. Mechanika ciata sztywnego. Zasady zachowania w mechanice. Pole grawitacyj-
ne. Podstawy szczegolnej teorii wzglednosci. Elementy mechaniki relatywistyczne.
Drgania i fale, akustyka. Elementy termodynamiki. Pole elektryczne. Pole magne-
tyczne. Zmienne pola elektromagnetyczne, réwnania Maxwella. Fale elektromagne-
tyczne.

Efekty uczenia sie: Rozumienie zjawisk fizycznych w przyrodzie i technice oraz za-
leznosci pomiedzy nimi i praw nimi rzadzacych; stosowanie matematyki do iloscio-
wego opisu zjawisk fizycznych, wykorzystanie praw fizyki w technice oraz projekto-
waniu i eksploatacji maszyn.
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C.I.7 GRAFIKA INZYNIERSKA

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*

Ogotem : Przedmiot
. © o S : . Rygor Punkty

Semestr | godzin | & | ¢ 5 < 2 obowigzkowy/ dvdaktvezny | ECTS

zajg¢ | £ | § |8 | & | & dowybory | YA

> = o = =
O ('_5 g :

Drugi 30 12 | 18 Zo 3
Ogodtem 30 12 | 18 Zo-1

Cel ksztalcenia: Celem ksztatcenia jest nauczenie wykonywania dokumentacji ele-
mentéw konstrukcyjnych w formie rysunkéw technicznych bazujgc na systemach zin-
tegrowanych CAD/CAM/CAE zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz ich interpreta-
cji na potrzeby zadan inzynierskich.

Tresci ksztatcenia: Systemy CAD/CAM/CAE organizacja i struktura. Struktura mo-
dutu Dtafting - wykonywanie rysunkéw 2D. Wtasnosci krzywych NURBS, modelowa-
nie struktur 3D na bazie prymitywdw brytowych. Uktady wspotrzednych, transforma-
cje, struktury cienkoscienne — analiza witasnosci. Modelowanie podzespotéw bryto-
wych z wykorzystaniem normaliow. Technika wykonywania rysunkow wykonawczych
z elementow brytowych oraz rysunkow zestawieniowych (2D) z podzespotéw bryto-
wych. Wprowadzanie zmian w rysunkach 2D i brytach. Elementy jezyka programo-
wania dla systeméw CAD/CAM/CAE.

Efekty uczenia sie: Znajomos¢ podstaw funkcjonowania systemow zintegrowanych
CAD/CAM/CAE i zasad tworzenia obiektéw wirtualnych. Znajomos¢ zasad obowigzu-
jacych przy tworzeniu szkicéw 2D i dokumentaciji technicznej wykorzystujgc systemy
CAD. Umiejetnos¢ tworzenia konstrukcji geometrycznych i rozwigzywania podsta-
wowych zagadnien geometrii wykresinej w systemach CAD. Umiejetno$¢ opracowa-
nia szkicu parametrycznego i tworzenia rysunkéw technicznych podstawowych ele-
mentow konstrukcyjnych, uzgadniania atrybutow w systemach CAD dla rysunkow
technicznych zgodne ze standardami PN oraz wykonywania prostych rysunkow
technicznych uzywajgc systemow komputerowego wspomagania projektowania.

C.II.8 INFORMATYKA

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec*

Semestr O?)Z*zei;n 2> 2 £ § é obF;r\f/?dzr:(I)(\)/\t// Rygor Punkty
goczl 3 g | S |3 = 3 y dydaktyczny | ECTS
zaje¢ | T N o > P do wyboru

> — o put -
SRR
(&) @© b
Drugi 30 14 | 16 Zo 3
Ogoétem 30 14 | 16 Zo-1
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Cel ksztatcenia: Celem ksztatcenia jest przygotowanie studenta do korzystania i
projektowania baz danych oraz tworzenia algorytmow zadan przetwarzania danych.

Tresci ksztalcenia: Podstawowe pojecia z dziedziny informatyki. Algorytmizacja za-
dan przetwarzania danych. Podstawy programowania w jezyku wysokiego poziomu —
wykorzystywanie funkcji bibliotecznych. Programy wspomagajgce zarzgdzanie z wy-
korzystaniem baz danych. Funkcje bazy danych. Baza danych a system zarzgdzania
bazg danych (SZBD). Relacyjne modele danych. Strukturalny jezyk zapytan SQL.
Architektury SZBD. Sieci komputerowe a SZBD.

Efekty uczenia sie: Umiejetnos¢ budowy modelu logicznego danych, wykorzystania
baz danych w poszukiwaniu informacji z zastosowaniem sieci informatycznych. Zna-
jomos¢ sposobow opisu algorytmow i umiejetnosc ich opracowywania. Znajomosé
zasad wykorzystywania funkcji bibliotecznych w srodowisku Matlaba.

C.I.9 NAUKA O MATERIALACH

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*
Ogo%e_m o o = : Przgdmlot Rygor Punkty
Semestr | godzin | & c 5 < 2 obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zaje¢ | S g s | & |2 do wyboru ydaktyczny
> 2 o = =
s |2 |9 |=|§
© - (2]
Drugi 44 36 8 E
Ogotem 44 36 | 8 E-1

Cel ksztatcenia: Celem ksztafcenia jest zapoznanie z podstawowymi rodzajami ma-
teriatdbw inzynierskich oraz nauczenie podstaw budowy materiatow inzynierskich, me-
tod wyznaczania i ksztattowania ich wiasciwosci uzytkowych oraz wykorzystania tej
wiedzy do projektowania materiatowego.

Tresci ksztatcenia: Budowa materii. Rodzaje wigzan w materiatach inzynierskich.
Budowa podstawowych uktaddéw krystalograficznych oraz wykreséw réwnowagi
fazowej. Znormalizowane sposoby wyznaczania podstawowych wtasciwosci
materiatdw. Komputerowe wspomaganie analizy struktur metalograficznych. Zasady
projektowania materialowego i doboru na podstawie kryteribw technicznych w
budowie maszyn i urzgdzen. Dobor pod kagtem lekkosci konstrukcji. Ksztattowanie
struktury i wtasciwosci materiatow inzynierskich metodami technologicznymi. Wptyw
obrébki cieplnej, cieplno-chemicznej, plastycznej i ubytkowej na wtasciwosci
materiatbw. Metody umacniania materiatdw. Warunki pracy oraz mechanizmy
zuzycia, korozji i dekohezji materiatow. Zakres stosowania, znakowanie wg norm eu-
ropejskich oraz wtasciwosci nastepujgcych rodzajéw metalicznych materiatdw kon-
strukcyjnych: stali, staliw, zeliw, stopdw miedzi, stopow aluminium, stopéw cynku,
stopdw magnezu, stopow tytanu, stopéw niklu, nadstopéw i stellitdw oraz materiatéw
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spiekanych. Budowa, wtasciwosci i zakres stosowania materiatdw polimerowych,
kompozytowych i funkcjonalnych stosowanych w elektrotechnice. Wady materiatowe.
Elementy komputerowej nauki o materiatach oraz wspomagania projektowania mate-
riatowego (Computer Aided Materials Design i Computer Aided Materials Selection).

Efekty uczenia sie: Umiejetnos¢ wyznaczania podstawowych witasciwosci materia-
tow inzynierskich w projektowaniu maszyn i urzgdzen oraz umiejetnos¢ witasciwego
doboru materiatow inzynierskich w projektowaniu maszyn i urzgdzen oraz ich przy-
datnosci do wykorzystania w technice specjalne;j.

C.I.10  INZYNIERIA WYTWARZANIA

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*
Ogo%e_m o o = : Przgdmlot Rygor Punkty
Semestr | godzin | & ‘= 5 < =] obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zaje¢ | S g s | & |2 do wyboru ydaktyczny
> — (@] = =
=13 |8 | %5
© - (%]
Drugi 30 24 6 Zo 4
Ogétem 30 24 6 Zo-1 4

Cel ksztatcenia: Celem ksztatcenia jest nauczenie zasad wytwarzania czesci ma-
szyn oraz doboru metod obrébki w zaleznosci od wymagan stawianych obrabianym
detalom.

Tresci ksztatcenia: Podstawowe wiadomosci dotyczgce procesu skrawania. Mate-
rialy narzedziowe stosowane w budowie maszyn. Wybrane technologie i metody ob-
robki ubytkowej. Obrabiarki skrawajgce do metali. — przyrzady i chwyty obrébkowe.
Podstawy projektowania proceséw technologicznych — przygotowanie i organizacja
produkcji. Technologiczne zagadnienia dotyczgce wytwarzania elementow czesci
maszyn z proszkow. Charakterystyka i wlasciwosci podstawowych tworzyw sztucz-
nych. Technologie przetworstwa stosowane do wybranych tworzyw sztucznych. Pod-
stawy spawalnictwa. Metody spawania i zgrzewania. Spawalnicze metody nakfada-
nia powtok. Podstawowe wiadomosci dotyczgce projektowania odlewéw. Metody wy-
twarzania odlewow. Podstawy teoretyczne obrébki plastycznej. Podstawy organizacii
montazu. Projektowanie elementarnego procesu technologicznego.

Efekty uczenia sie: Znajomos$¢ podstawowych metod wytwarzania elementow me-
chanicznych (ubytkowych i bezwiérowych), maszyn wytwdérczych, a takze narzedzi i
uchwytéw obrébkowych. Umiejetnos¢ wiasciwego doboru metod obrébki oraz ich
podstawowych parametrow w zaleznosci od wymagan stawianych obrabianym ele-
mentom, a takze projektowania elementarnych proceséw technologicznych wytwa-
rzania czesci maszyn. Swiadomos$é waznoéci pozatechnicznych aspektéw i skutkdw
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dziatalnosci inzyniera-mechatronika, w tym wptywu na srodowisko i zwigzang z tym
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

C.I.11 METROLOGIA

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*
Ogoigm o o = : Przgdmlot Rygor Punkty
Semestr | godzin | & e 5 2 2 obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zagc | € | § |8 | | & dowybory | YeaKYeZnY
2 | = S | a | €
5 13 |8 @
- (%]
Drugi 20 14 6 Zo 3
Ogétem 20 14 6 Zo-1

Cel ksztatcenia: Celem ksztatcenia jest zapoznanie z budowg, zasadg dziatania
oraz zasadami postugiwania sie wspotczesnych przyrzgdow pomiarowych do pomia-
ru wielkosci elektrycznych, jak i nieelektrycznych.

Tresci ksztalcenia: Cyfrowa technika pomiarowa — wprowadzenie. Analogowe i cy-
frowe przyrzady do pomiaru wielkosci elektrycznych. Oscyloskop analogowy vs. cy-
frowy. Pomiary wielkosci elektrycznych. Pomiary wielkosci geometrycznych. Pomiary
wielko$ci nieelektrycznych metodami elektrycznymi. Przetworniki pomiarowe w sys-
temach mechatronicznych. Cyfrowe systemy pomiarowe.

Efekty uczenia sie: Znajomo$¢ zasad przetwarzania analogowo-cyfrowego oraz
budowy cyfrowego toru pomiarowego. Znajomos¢ budowy i zasady dziatania pod-
stawowych analogowych i cyfrowych przyrzgdéw pomiarowych. Umiejetnos¢ doboru
przyrzadu, przeprowadzenia zadania pomiarowego i wyznaczenia niepewnosci po-
miaru wielkosci elektrycznych. Umiejetnos¢ identyfikacji lub doboru przetwornikow
pomiarowych w istniejgcym lub projektowanym systemie mechatronicznym.

C.I.12  FIZYKA 2

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*

Semestr O?)Z*zei;n 2> 2 £ § é obF;r\f/?dzr:(I)(\)/\t/ / Rygor Punkty
gocz 3 g | S |3 = 3 y dydaktyczny | ECTS
zaje¢ | T N o > i do wyboru

2 | |8 | & | E
= |3 |8 @
- 7]
Trzeci 40 20 | 10 | 10 E 4
Ogdétem 40 20 | 10 | 10 E-1 4
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Cel ksztalcenia: Celem ksztatcenia jest rozumienie zjawisk fizycznych w przyrodzie i
technice oraz zaleznosci pomiedzy nimi i praw nimi rzgdzacych.

Tresci ksztalcenia: Elementy optyki. Dualizm korpuskularno — falowy promieniowa-
nia elektromagnetycznego i mikroczgstek. Podstawy fizyki kwantowej, budowa ato-
mu. Podstawy fizyki ciata statego, metale i pétprzewodniki. Podstawy fizyki jgdrowe;j.

Efekty uczenia sie: Znajomos¢ podstawowych zasad fizyki, wielkosci fizycznych,
rozumienie oddziatywan fundamentalnych. Znajomos¢ optyki, podstaw fizyki kwan-
towej, podstaw fizyki ciata statego i fizyki jgdrowej. Umiejetnos¢ wykorzystania po-
znanych zasad i metod fizyki oraz odpowiednich narzedzi matematycznych do opisu
wiasciwosci fizycznych. Umiejetnos¢ pozyskiwania informacji z literatury, baz danych
i innych Zrodet oraz integrowania, interpretacja oraz prawidtiowe wycigganie wnio-
skow z uzyskanych informacji. Umiejetno$¢ przeprowadzania pomiaréw wybranych
wielkosci fizycznych, ich opracowanie, a takze interpretacja w kontekscie posiadane;
wiedzy z fizyki.

C.I1.L13 ELEKTROTECHNIKA | ELEKTRONIKA

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*
Ogo%gm o o = : Przgdmlot Rygor Punkty
Semestr | godzin | & c 5 2 2 obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zaje¢ | £ ﬁ s | & |8 do wyboru ydaxtyczny
> = o = =
S |29 | = |§
© - (2]
Trzeci 60 40 | 20 E
Ogétem 60 40 | 20 E-1

Cel ksztatcenia: Celem ksztatcenia jest dostarczenie podbudowanej teoretycznie
wiedzy z zakresu elektrotechniki i elektroniki, maszyn elektrycznych, uktadéw elek-
tronicznych oraz umiejetnosci analizy podstawowych obwodéw elektrycznych i ukta-
dow elektronicznych.

Tresci ksztatcenia: Obwody elektryczne prgdu statego i przemiennego. Metody ana-
lizy i projektowania oraz okreslania podstawowych parametrow i charakterystyk. Za-
sada dziatania wybranych maszyn pradu statego i przemiennego. Podstawowe ele-
menty i uktady elektroniczne ich parametry i charakterystyki.

Efekty uczenia sie: Znajomosc i interpretacja zjawisk fizycznych wystepujgcych w
obwodach elektrycznych pradu statego i przemiennego oraz zasad dziatania maszyn
elektrycznych. Umiejetnos¢ analizy i projektowania obwodow pradu statego
i przemiennego. Umiejetno$¢ pozyskiwania i interpretacji informacji pozyskiwane;j
z literatury i dokumentacji technicznej oraz umiejetno$¢ doboru podzespotéw elektro-
nicznych do realizacji prostych uktadéw i urzadzeh elektronicznych. Znajomosé¢ za-
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sad i przepiséw BHP obowigzujgcych podczas obstugi maszyn elektrycznych i urza-
dzen elektronicznych.

C.I.L14 LABORATORIUM ELEKTROTECHNIKI I ELEKTRONIKI

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*
Ogoigm o o = : Przgdmlot Rygor Punkty
Semestr | godzin | & c 5 < 3 obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zajg¢ € | § |8 | & |8 do wybory | YCEYEY
> 2 o = =
=13 |8 | %5
- (%]
Trzeci 26 26 Zo 3
Ogotem 26 26 Zo-1

Cel ksztatcenia: Celem ksztatcenia jest nauczenie zasad realizacji pomiaréw i iden-
tyfikacji btedow pomiarowych oraz praktycznej realizacji pomiarow w obwodach elek-
trycznych i uktadach elektronicznych w celu okreslenia ich parametrow i charaktery-
styk przy wykorzystaniu roznych urzgdzen pomiarowych.

Tresci ksztatcenia: Pomiary parametrow podzespotow elektronicznych. Pomiar re-
zystancji, pojemnosci i indukcyjnosci. Parametry i charakterystyki omomierzy, most-
kéw i multimetréw. Pomiary napiecia i pragdu zmiennego. Pomiary oscyloskopem
analogowym.

Efekty uczenia sie: Znajomos¢ podstawowych metod i uktadéw pomiarowych do
pomiaru podstawowych wielko$ci elektrycznych, znajomos¢ zasady pracy, parame-
trow i charakterystyki podstawowych przyrzgdéw i przetwornikbw pomiarowych.
Umiejetno$¢ postugiwania sie przyrzadami i wykonywania pomiarow podstawowych
wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych, umiejetno$¢ korzystania z literatury i z
instrukcji przyrzadow pomiarowych w jezyku polskim i angielskim. Umiejetnos¢ anali-
zy i wykonywania pomiaréw obwodow pradu statego i przemiennego. Umiejetnosé
interpretacji wynikbw pomiarow i wykonywania sprawozdan z przeprowadzonych
pomiarow Umiejetnosc¢ pozyskiwania i interpretacji informacji pozyskiwanej z literatu-
ry i dokumentacji technicznej oraz umiejetno$¢ doboru podzespotdéw elektronicznych
do realizacji prostych uktadéw i urzgdzenh elektronicznych.
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C.I.15 MECHANIKA TECHNICZNA

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*

Ogotem : Przedmiot
. c | 8 S : . Rygor Punkty
Semestr | godzin | 2 c 5 < 3 obowigzkowy/ dvdaktvezn ECTS
zajg¢ | £ | § |8 | & | & dowybory | YA
> = o = =
s | 2|2 |2 |&
© - (7]
Trzeci 68 34 | 34 6
Ogotem 68 34 | 34

Cel ksztatcenia: Celem ksztatcenia jest nauczenie zasad mechaniki rzgdzgcych
podstawowymi elementami i ukladami mechanicznymi.

Tresci ksztalcenia: Redukcja uktadéw sit. Rownowaga uktadow ptaskich i prze-
strzennych, wyznaczanie wielkosci podporowych. Analiza statyczna belek, stupéw,
ram i kratownic. Wybrane zagadnienia teorii stanu naprezenia i odksztatcenia. Ukta-
dy liniowo-sprezyste. Naprezenia dopuszczalne. Hipotezy wytezeniowe. Analiza wy-
tezania elementdéw maszyn. Elementy kinematyki i dynamiki punktu materialnego,
uktadu punktow materialnych i bryty sztywnej. Metody analizy wtasciwosci dynamicz-
nych sztywnych uktadow mechanicznych o jednym i wielu stopniach swobody. Pod-
stawy teorii drgan uktadow mechanicznych. Uktady drgajgce liniowe i nieliniowe oraz
o jednym i wielu stopniach swobody.

Efekty uczenia sie: Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow technicznych przy wy-
korzystaniu praw mechaniki klasycznej oraz wykonywania analiz wytrzymatoscio-
wych elementdéw maszyn i urzgdzen mechatronicznych.

C.I16 LABORATORIUM WYTRZYMALOSCI | NAUKI O MATERIALACH

(indeks) nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*

Semestr O?)Z*zei;n > g = § é obF;r\f/?dzr:(I)(\)/\t/ / Rygor Punkty
gocz 3 g | S |3 = 3 y dydaktyczny | ECTS
zajec = N © > s do wyboru

S | = S | a | €
5 13 |8 5
- 7]
Trzeci 26 26 Zo
Ogotem 26 26 Zo

Cel ksztatcenia: Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci praktycznego stoso-
wania wiedzy z wytrzymatosci materiatéw oraz uksztattowanie umiejetnosci rozwig-
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zywania zadan dotyczgcych mechaniki i wytrzymatosci materiatbw oraz metod wy-
znaczania i ksztattowania wtasciwosci uzytkowych materiatow inzynierskich.

Tresci ksztatcenia: Badanie zachowania sie materiatdw pod obcigzeniem. Stan jed-
noosiowego rozciggania Wyznaczanie podstawowych wtasciwosci materiatdw kon-
strukcyjnych na podstawie proby statycznego rozciggania, Badanie wyboczenia, Me-
tody badania twardosci i udarnosci. Metody badan mikrostruktury materiatéw. Wptyw
budowy strukturalnej na wtasciwosci technologiczne metali, Budowa stopow na bazie
roztwordw statych i eutektyk. Komputerowe wspomaganie analizy struktur metalogra-
ficznych. Rodzaje i zasady obrobki cieplnej; hartowanie, odpuszczanie, wyzarzanie
normalizujgce i sferoidyzujgce, rekrystalizacja, umacnianie wydzieleniowe. Wptyw
obrobki cieplnej stali i stopdéw aluminium na ich wtasciwosci stopdéw. Badanie wtasci-
wosci materiatow spiekanych.

Efekty uczenia sie: Umiejetnos¢ interpretacji wynikow badan materiatéw inzynier-
skich w projektowaniu maszyn i urzgdzeh mechatronicznych.

C.11.L17 PROCESY STOCHASTYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogo}gm . c Rygor Punkty
Semestr gon[n > g = < 5 W centrum dyda- ECTS
zajec S| R | 8| & ¢ szkolenia | ktyczny
< Q S o =
2 = o o IS
3] < @
- %]
Czwarty 30 16 | 14 Zo
Ogélem 30 16 | 14 Zo

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest dostarczenie podbudowanej teoretycznie wiedzy z zakresu
proceséw stochastycznych, umiejetnosci formutowania i rozwigzywania prostych
probleméw z wykorzystaniem rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji wielu
zmiennych oraz rachunku prawdopodobienstwa i elementarnych metod statystyki
matematycznej i procesow stochastycznych.

Tresé ksztatcenia:

Przedmiot stuzy do opanowania przez studiujgcych podstawowych umiejetnosci ob-
liczania i interpretowania parametrow procesu stochastycznego, wyznaczania praw-
dopodobienstw granicznych dla proceséw dyskretnych w stanach, analizowania wy-
dajnosci systemoéw, projektowania systemdw obstugi spetniajgcych okreslone wyma-
gania. Klasyfikacja i parametry proceséw stochastycznych. tancuchy Markowa. Dys-
kretne procesy Markowa. Dyskretne procesy Markowa. Ergodycznos¢. Proces Pois-
sona. Proces urodzen i Smierci. Systemy masowej obstugi.
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Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ symboli, podstawowych pojec i twierdzenh oraz przyktadéw proceséw sto-
chastycznych. Umiejetno$¢ postugiwania sie w podstawowym zakresie jezykiem pro-
babilistyki, szczegdlnie w zakresie procesow stochastycznych. Umiejetnosc
w elementarnym zakresie obliczania wartosci parametréw proceséw stochastycz-
nych. Umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania prostych problemow
z wykorzystaniem rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji wielu zmiennych oraz
rachunku prawdopodobienstwa i elementarnych metod statystyki matematycznej i
procesow stochastycznych.

C.11.18 PODSTAWY AUTOMATYKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ wg formy zajec¢*
Ogo’re_m o o E : Przgdmlot Rygor Punkty
Semestr godzin Z = 5 p 2 obowigzkowy/ dvdakivezn ECTS
zajeé S g ® g i do wyboru ydaklyczny
g | 3 3 s | E
= B © @
- (%]
Czwarty 44 16 14 14 E
Ogélem 44 16 14 14 E

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych pojeé uktadow
regulacji, metod opisu matematycznego i analizy wiasnosci liniowych i cyfrowych au-
tomatyki, oceny stabilnosci i wskaznikow jakosci regulacji, metod syntezy i korekgciji
wiasciwosci dynamicznych uktadow automatyki, oraz z zakresu analizy strukturalnej i
funkcjonalnej uktadéw regulacji.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe pojecia i klasyfikacja uktadow regulacji. Metody opisu wiasnosci dyna-
micznych liniowych uktadéw ciggltych Podstawowe sygnaty i elementy automatyki.
Stabilnosc¢ i jakos¢ liniowych uktadéw regulacji. Synteza i korekcja uktadéw regulacji.
Podstawowe wiasnosci regulacji cyfrowe;j.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc i interpretacja podstawowych pojec¢ z teorii regulacji. Umiejetnosé anali-
tycznego opisu witasciwosci elementow i uktadow automatyki, prowadzenia analizy
czasowej i czestotliwosciowej stacjonarnych uktadéw liniowych. Umiejetnosé formu-
towania prostych modeli matematycznych uktadéw regulacji i stosowania wiasciwie
dobranych metod analitycznych do analizy wtasnosci uktadow automatyki oraz umie-
jetnosci ich modelowania komputerowego. Rozumienie potrzeby wykorzystania ukta-
déw automatyki w réznych obszarach wiedzy.
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C.11.19 PODSTAWY KONSTRUKCJI MASZYN

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogoigm m c Rygor Punkty
Semestr gOC?ZI’n % g g E g W Centrum dyda' ECTS
zajegc | &) R | 8| & | @ szkolenia | Kktyczny
< 8 o o =
£ = o o IS
B < [
- [%2)
Czwarty 60 28 | 32 E
Ogélem 60 28 | 32 E-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia przedmiotu jest zapoznanie z metodykg projektowania obiektow
technicznych.

Tres¢ ksztalcenia:

Podstawy teorii konstrukcji maszyn. Wytrzymatos¢ zmeczeniowa i obliczenia zme-
czeniowe. Elementy trybologii. Potgczenia. Przewody rurowe i zawory. Elementy po-
datne. Waly i osie. Sprzegta. Hamulce. Przekfadnie mechaniczne. Metody analizy
ukladéw kinematycznych. Podstawy napedu hydrostatycznego. Algorytmy projekto-
wania. Ksztaltowanie elementéw maszyn na podstawie kryteriow wytrzymatoscio-
wych. Bazy danych inzynierskich w budowie maszyn. Komputerowe wspomaganie
projektowania maszyn (CAD — Computer Aided Design). Zastosowanie modelowania
3D w projektowaniu brytowym. Parametryczne modelowanie czesci, modelowanie
ztozeh. Generowanie dokumentacji warsztatowej 2D na podstawie modeli 3D. Pod-
stawy analiz kinematycznych.

Efekty uczenia sie:

Znajomos¢ metodyki projektowania, zagadnien wytrzymatosci zmeczeniowo-
ksztattowej, normalizacji i unifikacji elementéw maszyn. Znajomos$c¢ klasyfikacji, bu-
dowy, zastosowania i zagadnien projektowania potgczen oraz elementéw podatnych,
wybranych elementéw uktadoéw napedowych maszyn, obliczen przektadni hydrosta-
tycznej i jej elementdw oraz znajomo$¢ zagadnien z zakresu trybologii. Umiejetnos¢
projektowania prostych urzgdzeh mechanicznych z uwzglednieniem unifikacji i obo-
wigzujgcych norm. Umiejetnosc¢ klasyfikowania, opisywania budowy, wskazywania
zastosowan, wykonywania niezbednych obliczen wytrzymatosciowych potgczen nie-
roztgcznych i roztgcznych elementow podatnych oraz wybranych elementow nape-
déw maszyn. Umiejetnos¢ klasyfikowania, opisywania budowy, wskazywania zasto-
sowan, wykonywania niezbednych obliczen napedu hydrostatycznego i jego elemen-
téw. Umiejetnos¢é formutowania problemu trybologicznego oraz interpretacji mecha-
nizmu zuzycia i sposobu zapobiegania zuzyciu powierzchni ciernych.
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C.lIl. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
C.lIl.1 CHEMIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
o R
Ogo em - £ yaor Punkty
Semestr gon[n > 2 = < E w centrum dyda- ECTS
zajegc | &) R | B | & @ szkolenia | ktyczny
> | 2 S = =
S| 2| 2] 2| §
O g o
Trzeci 60 30 | 16 | 14 Zo 7
Ogoétem 60 30 | 16 | 14 Zo-1 7

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest utrwalenie i poszerzenie wiedzy w zakresie chemii ogélnej na
poziomie wymaganym dla inzyniera bezpieczenstwa ze szczegolnym naciskiem po-
tozonym na zrozumienie procesow zwigzanych z przemianami materii i energii.

Tres¢ ksztalcenia:

Budowa atomu i masa atomowa. Jony. Zwigzki i wigzania chemiczne. Ukfad
okresowy pierwiastkéw. Chemia organiczna i nieorganiczna. Nazewnictwo zwigzkow
chemicznych. Wzory i rownania chemiczne. Roztwory wodne i rownania jonowe.
Interpretacja rownan chemicznych. Korzystanie z moli i obliczanie mas molowych.
Podstawy stechiometrii. Substraty i limitujgce. Wydajnos¢ reakcji teoretyczna i
praktyczna. Stechiometria roztworéw. Cisnienie i jego pomiar. Réwnania gazowe i
rownanie stanu gazu doskonatego. Cisnienie czgstkowe. Stechiometria reakcji, w
ktorych biorg udziat produkty gazowe. Teoria kinetyczno-molekularna i gazy
rzeczywiste. Widmo promieniowania elektromagnetycznego. Widma atomowe.
Kwantowo mechaniczny model atomu. Zasady wypetniania orbitali elektronami.
Uktad okresowy a konfiguracja elektronowa. Okresowos$¢ witasciwosci atomow.
Wigzania chemiczne i budowa czgsteczki. Tworzenie kationdw. Tworzenie anionow.
Wigzanie chemiczne i energia. Wigzanie chemiczne i reakcje. Wigzanie chemiczne a
struktura czgsteczki. Struktury Lewisa. Fazy skondensowane - ciata state. Sity
miedzyczgsteczkowe. Fazy skondensowane — ciecze. Polimery. Definicja energii.
Przemiany energii i zasada zachowania energii. Pojemno$¢ cieplna i kalorymetria.
Entalpia. Prawo Hess’a. Energia i stechiometria. Samorzutnos¢ reakcji chemicznych.
Entropia. Druga zasada termodynamiki. Trzecia zasada termodynamiki. Energia
swobodna. Zmiana energii swobodnej w reakcjach chemicznych. Kinetyka
chemiczna. Rbwnowaga chemiczna. Elektrochemia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza w zakresie chemii umozliwiajgcg zrozumienie przemian, ktorym ulega ma-
teria oraz procesoéw energetycznych z nimi zwigzang, w tym wiedze niezbedng do
zrozumienia podstawowych proceséw chemicznych zachodzgcych podczas kata-
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strofy obiektu technicznego. Znajomos¢ podstawowych praw chemicznych oraz
zasad wykonywania obliczen chemicznych, potrzebnych do oszacowania ryzyka w
przypadku awarii. Umiejetnos¢ stosowania metod analitycznych i eksperymental-
nych do oceny witasciwosci materiatow.

C.II.2 LABORATORIUM INFORMATYKI I MECHANIKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogdtem Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | @ g < § W centrum dyda- ore
zajec g &| 8| 8| &8 szkolenia | ktyczny
= o o o =
E 2 2 [ g
© - (%]
Czwarty 38 38 Zo
Ogotem 38 38 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest opanowanie umiejetnosci budowy baz danych oraz
umiejetnosci wykorzystania $Srodowiska Matlab i ANSYS w rozwigzywaniu
problemow inzynierskich.

Tres¢ ksztalcenia:

Wykonywanie w Matlabie aplikacji wykorzystujgcych instrukcje warunkowe, wyboru i
iteracyjne. Konstruowanie w Matlabie funkcji, operowanie plikami, zobrazowanie wy-
nikdw obliczen na wykresach. Rozwigzywanie zadan przygotowania modelu logicz-
nego danych. Weryfikacja i dokumentacja modelu. Indywidualne zadanie zaprojek-
towania i budowy bazy danych. Opracowanie instrukcji obstugi oraz dokumentac;ji
bazy danych. Obliczenia statycznie obcigzonej belki oraz kratownicy przestrzennej z
wykorzystaniem oprogramowania ANSYS Mechanical APDL. Obliczenia statyczne
elementu ptaskiego oraz przestrzennego z wykorzystaniem oprogramowania ANSYS
Workbench.

Efekty uczenia sie:

Umiejetno$¢ opracowania algorytmu, napisania, skompilowania, uruchomienia i te-
stowania napisanego samodzielnie programu komputerowego w jezyku Matlab. Zna-
jomos$¢ podstawowych zasad budowy baz danych w srodowisku MS Access. Umie-
jetnos¢ wykorzystania pakietu oprogramowania ANSYS do rozwigzywania zadan z
mechaniki.
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C.IIl.3 LABORATORIUM INZYNIERII WYTWARZANIA | POMIAROW

WARSZTATOWYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rvaor
Semestr g?)dzin © o 1S d;//ga- Punkty
- 3| ¢ 5| ¢ 3 w centrum ECTS
zajec < R|l 8| & g szkolenia ktyczny
> e S o =
=1 3| 8| % g
- n
czwarty 26 6 20 70
Ogélem 26 6 20 70 -1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nauczenie zasad wytwarzania elementéw, doboru metod
obrébki i ksztattowania wtasciwosci materiatu i elementu oraz wykonania pomiarow
przy uzyciu podstawowych przyrzgdéw warsztatowych.

Tresé ksztalcenia:

Podstawowe wiadomosci dotyczgce projektowania odlewow. Metody wytwarzania
odlewow. Wiedza na temat wptywu wybranych parametrow procesu prasowania
proszku, a takze procesu wykonywania odlewu na wybrane wiasciwosci
wytworzonego wyrobu. Podstawy teoretyczne obrobki plastycznej. Metody
wytwarzania elementow czesci maszyn za pomocg ksztattowania plastycznego.
Podstawy organizacji montazu. Znajomos¢ podstawowych  przyrzgddéw
warsztatowych. UmiejetnoS¢ wykonania pomiaréw przy uzyciu podstawowych
przyrzagdow  warsztatowych. Podstawowe wiadomosci o] maszynach
wspotrzednosciowych. Pomiary wspotrzednosciowe. Wiedza z zakresu pomiarow
gwintow i kot zebatych.

Efekty uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych technologii wytwarzania (bezwiérowych i ubytkowych)
oraz wykonania pomiarow przy uzyciu podstawowych przyrzgdéw warsztatowych.

C.lll.4 TERMODYNAMIKA | TRANSPORT CIEPLA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. Punkty
Semestr | godzin | > | & -g < % W centrum dyda- ECTS
zajg¢ | £ | R | ®B| & | & szkolenia | ktyczny
> | 2 o = =
1 2] 8| 2| §
© - %]
Czwarty 60 30 16 14 Zo
Ogoétem 60 30 | 16 | 14 Zo-1
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nauczy¢ podstawowych zasad i praw termodynamiki, obliczen
z zakresu typowych przemian termodynamicznych i obiegéw, podstawowych
wilasnosci gazow rzeczywistych, podstawowych zaleznosci opisujgcych procesy
spalania, podstaw teorii wymiany ciepta i metod obliczen cieplnych oraz zapoznac ze
sposobami analizy, formutowania i rozwigzywania prostych probleméw technicznych
przy wykorzystaniu praw i zasad termodynamiki techniczne;.

Tres¢ ksztalcenia:

Stan termodynamiczny. Rownania stanu gazow doskonatych i rzeczywistych. Wta-
Sciwosci mieszanin gazow. Zasady termodynamiki. Przemiany charakterystyczne.
Obiegi termodynamiczne. Wiasciwosci jednosktadnikowych substancji rzeczywistych.
Przejscia fazowe. Uktady wielosktadnikowe. Warunki réwnowagi uktadu termodyna-
micznego. Spalanie paliw ciektych i statych. Wtasciwosci produktéw spalania. Pod-
stawy termodynamiki przeptywow. Wymiana ciepta: przewodzenie, konwekcja i pro-
mieniowanie. Zewnetrzne i wewnetrzne zrodta ciepta nagrzewajgce konstrukcje.
Podstawowe zagadnienia konwersji energii ze zrodet odnawialnych.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ podstawowych praw, zaleznosci i rownan z zakresu termodynamiki
I wymiany ciepfa. Umiejetno$¢ analizy, formutowania i rozwigzywania prostych pro-
blemow technicznych przy wykorzystaniu praw i zasad termodynamiki oraz umiejet-
no$¢ dokonywania pomiarow wybranych wielkosci fizycznych wystepujgcych
w termodynamice.

C.I1.5 MECHANIKA PLYNOW

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rvaor
Semestr ggdzin © < S d))//cgj]a- Punkty
" 2l | 5| g 2 w centrum ECTS
za)ece S| R | 8| & ¢ szkolenia ktyczny
> e o) o =
2 = Q (=1 g
o ® o
Piaty 46 16 | 16 | 14 Z0
Ogotem 46 16 | 16 | 14 70 -1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest uzyskanie uporzadkowanej i podbudowanej teoretycznie wie-
dzy w zakresie mechaniki ptyndw w odniesieniu do kluczowych zagadnien konstruk-
cyjnych i eksploatacyjnych statkow powietrznych oraz uzyskanie umiejetnosci roz-
wigzywania zadan technicznych w obszarze projektu wstepnego statku powietrzne-
go, instalacji poktadowej lub wybranych procedur obstugiwania.

Tres¢ ksztalcenia:
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Opis stanu i ruchu ptynu, metody badan. Elementy kinematyki, wirowe i bezwirowe
(potencjalne) pola predkosci. Cyrkulacja predkosci, model wiru Rankina. Ruch lokal-
ny elementu ptynu, tensor predkosci deformaciji i tensor naprezen. Podstawowe za-
leznosci mechaniki ptyndw - rownanie ciggtosci, réwnanie ruchu, rownanie energii.
Réwnanie Naviera-Stokesa, podstawowe i odwrotne zagadnienia mechaniki ptynéw
— niektore rozwigzania analityczne. Podobienstwo przeptywéw. Elementy hydrostaty-
ki — rownanie rownowagi Eulera, napér i wypér hydrostatyczny, atmosfera wzorcowa.
Réwnanie ruchu Eulera, réwnanie Bernoulliego, rownanie Cauchy-Lagrangea. Ele-
menty hydrauliki stosowanej. Ruch laminarny i turbulentny, wspétczynnik turbulenciji.
Warstwa przyscienna, réwnanie Prandtla, rownanie Karmana. Elementy aerodyna-
miki, zakresy predkosci gazu, sity i momenty aerodynamiczne, rownanie Bernoulliego
dla przeptywow gazu Scisliwego. Ciata ,dobrze i Zle” optywane, zagadnienia oderwa-
nia przeptywu. Wptyw oderwania na wspotczynniki oporu ciat ,dobrze optywanych”
(smuktych) i ciat ,Zle optywanych”.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ podstawowych praw, zaleznosci i rdwnan opisujgcych rownowage, ruch
i dynamike ptyndw; umiejetnos¢ fizycznej interpretacji zjawisk w zakresie statyki
I dynamiki ptynéw; umiejetnosci wykonywania jakosciowych i ilosciowych badan, po-
miarow najwazniejszych parametrow zagadnien przeptywowych i optywowych oraz
kompetencje w zakresie analizy wptywu parametrow pol przeptywowych na charakte-
rystyki techniczne maszyn i urzgdzen. UmiejetnosS¢ rozwigzywania zadan technicz-
nych w obszarze projektu wstepnego statku powietrznego, instalacji poktadowej lub
wybranych procedur obstugiwania z uwzglednieniem zagadnien przeptywu i optywu,
analizy pracy podsystemdéw hydropneumatycznych statku powietrznego i oceny po-
prawnosci pracy takich instalacji.

C.111.6 NIEZAWODNOSC OBIEKTOW TECHNICZNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rvaor
Semestr g?)dzin © 8 S d;lga- Punkty
" 2l | 5| g 2 w centrum ECTS
zajec < R| 8| & ¢ szkolenia ktyczny
> | 8 o) o =
AR
- 2]
Czwarty 30 14 16 70
Ogoétem 30 14 16 70-1
Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia  jest zapoznanie z  podstawowymi  wskazZnikami

niezawodnosciowymi urzgdzen nienaprawialnych oraz naprawialnych, metodami
szacowania niezawodnosci strukturalnej oraz wskaznikami efektywnosci eksploataciji
systemow technicznych.
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Tres¢ ksztalcenia:

Niezawodnos¢ urzgdzen technicznych z  uwzglednieniem ich  struktury
niezawodnosciowej. Wybrane procesy prowadzgce do uszkodzenia. Trwatos¢
urzgdzen technicznych. Obstuga techniczna i czesci zamienne. Wybrane
zagadnienia eksploatacji urzgdzen technicznych z punktu widzenia ich
niezawodnosci i bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza w zakresie niezawodnosci oraz wybranych procesow prowadzgcych do
uszkodzen obiektow. UmiejetnoS¢ oszacowania niezawodnosci urzgdzenia z
uwzglednieniem jego struktury oraz wyznaczania wskaznikéw efektywnosci eksploa-
tacji systemow technicznych z uwzglednieniem wymaganego poziomu bezpieczen-
stwa.

C.11.7 JAKOSC SYSTEMOW

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogo%e_m - c Rygor Punkty
Semestr goc?mIn > g = < 5 W centrum dyda- ECTS
zagt | 8| R | B | &| @ szkolenia | Kktyczny
< o o] = =
2 = o o IS
o < @
- %]
Piaty 30 16 | 14 Zo
Ogotem 30 16 | 14 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nauczenie zasad analizy jakosci funkcjonowania systemu;
stosowania metod i technik doskonalenia jakosci eksploatacji systemu.

Tres¢ ksztalcenia:

System — atrybuty, cykl zycia, otoczenie. Charakterystyka faz cyklu zycia systemu.
Wielkosci charakteryzujgce jakos¢ systemu. Formutowanie wymagan jakosciowych.
Zasady, metody i techniki zapewniania oraz doskonalenia jakosci w fazach cyklu
zycia systemu. Bezpieczenstwo wyrobow w Swietle przepiséw prawnych i
dokumentow normalizacyjnych.

Efekty ksztalcenia i szkolenia:

Znajomosc¢ teorii obejmujgcej jakos¢ systemdw oraz metod i technik doskonalenia
jakosci systemu.
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C.1I11.8 ANALIZA RYZYKA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rvaor
Semestr g?)dzin @ 8 IS d;//ga- Punkty
- | | 5| 2| 32 w centrum ECTS
zajec < N s | & g szkolenia ktyczny
> | 8 o o =
2 = Q (=1 g
O (_5 @
Szésty 30 16 14 70
Ogélem 60 16 14 Z0-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest dostarczenie wiedzy z zakresu identyfikacji zagrozen, jako-
Sciowych i ilosciowych metod analizy ryzyka oraz umiejetno$ci ich wykorzystania w
analizie ryzyka zwigzanego ze srodowiskiem pracy, ryzyka procesowego i srodowi-
skowego.

Tres¢ ksztalcenia:

Analiza ryzyka — cel, zadania i rola w procesie zarzadzania ryzykiem. Rodzaje
ryzyka. Klasyfikacja, zrodta oraz sposoby identyfikacji zagrozen i niepewnosci. Opis
ryzyka. Analiza czestosci i konsekwencji zdarzen niepozgdanych. Wyznaczanie
poziomu ryzyka. Analiza ryzyka zwigzanego ze srodowiskiem pracy, ryzyka
procesowego i sSrodowiskowego. Ryzyko zawodowe. Jako$ciowe i ilosciowe metody
analizy ryzyka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza obejmujgcg analize i ocene ryzyka oraz umiejetno$¢ przeprowadzenia
analizy ryzyka z wykorzystaniem metod jakosciowych i ilosciowych (probabili-
stycznych i statystycznych).

C.1I11.9 MASZYNOZNAWSTWO

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rvaor
Semestr g?)dzin © oo S d?/lga- Punkty
" 2l | 5| g 2 w centrum ECTS
zajec < R| 8| & ¢ szkolenia ktyczny
> | 8 o) o =
2 = Q (=1 g
O E Q
Piaty 60 30 | 16 | 14 E
Ogoétem 60 30 16 14 E-1

Cel ksztalcenia:
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Celem ksztatcenia jest przekazanie podstawowej wiedzy w zakresie konstrukcji oraz
funkcjonowania wybranych typdw maszyn oraz oceny procesu eksploatacji maszyn
w aspekcie bezpieczenstwa.

Tres¢ ksztalcenia:

Klasyfikacja maszyn, metody projektowania, materiaty stosowane w ich budowie.
Napedy elektryczne z silnikami prgdu statego i przemiennego. Generatory energii
elektrycznej. Maszyny przeptywowe, klasyfikacja i zasada pracy. Turbiny parowe.
Wentylatory, dmuchawy, sprezarki. Turbiny wodne. Pompy wirowe. Maszyny wypo-
rowe. Sitownie cieplne. Elektrocieptownie. Sitownie jgdrowe. Skraplacze. Sitownie
wodne. Kotty, zasada dziatania, typowe konstrukcje. Klasyfikacja i sprawnos$c¢ ziebia-
rek. Ziebiarki sprezarkowe gazowe, parowe, cieplne — absorpcyjne i prézniowe. Ge-
neratory i ziebiarki termoelektryczne. Podziat i klasyfikacja oraz budowa pojazdéw
samochodowych. Zasady dziatania i budowa ttokowych silnikéw spalinowych. Silniki
odrzutowe, budowa i zasada dziatania. Uktady napedowe: sprzegta, skrzynie biegow,
waty napedowe i przeguby, mosty napedowe, uktady kierownicze, uktady hamulco-
we, zawieszenie osi i kot. Samoloty, wiroptaty, szybowce, statki kosmiczne, budowa i
wyposazenie samolotu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza z zakresu budowy, przeznaczenia i zasad dziatania wybranych typow ma-
szyn; znajomosc¢ zagrozeh bezpieczenstwa wystepujgcych przy ich eksploatacji oraz
zasad ich efektywnego wykorzystania.

C.111.10 PODSTAWY INZYNIERII BEZPIECZENSTWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogo}e_m . c Rygor Punkty
Semestr gon[n > 2 = < E w centrum dyda- ECTS
zagt | 8| R | B | & | ¢© szkolenia | Kktyczny
< | £ S o =
| 2| 2| =| &
O g b
Piaty 46 30 | 16 E
Ogoétem 46 30 | 16 E-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest podstawowa wiedza z zakresu inzynierii bezpieczenstwa,;
znajomosc¢ podstaw metod analizy ryzyka; umiejetnos¢ stosowania aparatu matema-
tycznego do opisu zagadnien zwigzanych z zagrozeniem technicznym i bezpieczen-
stwem technicznym oraz ekonomicznymi aspektami inzynierii bezpieczenstwa.

Tres¢ ksztalcenia:

Charakterystyka uktadéw funkcjonalnych i uktadéow bezpieczehstwa Srodkéw trans-
portu, obiektdw energetyki jgdrowej oraz instalacji chemicznych. Osprzet ratunkowy
obiektu technicznego, sumaryczne srodki bezpieczehstwa. Charakterystyka typowe-
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go osprzetu ratunkowego samolotow i jednostek ptywajgcych. Podstawowe definicje i
pojecia wykorzystywane w inzynierii bezpieczenstwa. Inzynieria bezpieczenstwa
technicznego i inzynieria bezpieczenstwa cywilnego. Mechanizm powstawania szkod
powodowanych przez obiekty techniczne. Katastrofy przemystowe. Niezawodnosc¢
cztowieka. Bezpieczenstwo systemow. Cykl zycia systemu. Wektorowy potencjat za-
grozenia technicznego. Zagrozenie techniczne i bezpieczenstwo techniczne oraz ich
miary. Ryzyko, rodzaje i miary. Zrédta i czynniki ryzyka technicznego. Metody analizy
i oceny ryzyka. Sterowanie oraz zarzadzanie ryzykiem - strategie. Rozpoznawanie
zagrozen (hazardéw). Czynniki przyczynowe zagrozenia. Sumaryczne koszty bez-
pieczenstwa technicznego. Koszty zagrozenia technicznego. Koszty ewakuacji. Wy-
padkowe zagrozenie techniczne oraz wypadkowe bezpieczenstwo techniczne.
Efekty uczenia sie:

Rozumienie podstawy niezawodnosci, modelowania strat i zagrozen, prakseologicz-
nych aspektow bezpieczenstwa oraz znajomos¢ podstawowych poje¢ i miar w ob-
szarze problematyki bezpieczenstwa w tym zwigzanych z ekonomicznymi aspektami
inzynierii bezpieczenstwa. Umiejetnos¢ stosowania wybranych metod analizy bez-
pieczenstwa obiektu technicznego.

C.II.11 MODELOWANIE MATEMATYCZNE SYSTEMOW

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogédtem Rvaor
Semestr ggdzin o] 8 IS d))//c?a- Punkty
- S|l | 5| 2| 2 w centrum ECTS
zajec < R| 8| & ¢ szkolenia ktyczny
> L S o =
2 2 9 o g
O g Q
Osmy 30 14 | 16 70
Ogélem 30 14 16 Z0-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z podstawowg wiedzg na temat modelowania
matematycznego systemow oraz zdobycie umiejetnosci budowy modelu
matematycznego i prowadzenia badan symulacyjnych.

Tresci ksztatcenia:

Pojecia podstawowe, istota, zakres i etapy modelowania matematycznego. Uktad,
system, proces. Kategorie modeli. Zagadnienia ogolne budowy modeli matematycz-
nych. Modele: uktadow ciggtych, teorii katastrof, rozmyte. Przyktady budowy modeli
matematycznych, wybrane metody numeryczne. Podstawowe zagadnienia optymali-
zacji i programowania liniowego.

Efekty uczenia sie¢:
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Znajomosc¢ teoretycznych podstaw modelowania matematycznego. Umiejetnos¢ budowy
modelu matematycznego adekwatnie do modelowanego systemu, umiejetno$¢ prowadzenia
badan symulacyjnych.

C.I1.12 SYSTEMY EKSPERCKIE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. Punkty
Semestr gon[n | 8 g < % W centrum dyda- ECTS
zajec 8 N © 2 o szkolenia ktyczny
> O o o =
S| 2| 8| 2| §
O c_5 o
Osmy 30 10 | 4 | 16 Zo
Ogélem 30 10 4 16 Zo

Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
systemow eksperckich i ich zastosowaniem w zarzgdzaniu bezpieczenstwem.

Tresci ksztalcenia:

Wprowadzenie w zagadnienia sztucznej inteligencji (artificial intelligence Al): pojecia
podstawowe. Dziedziny i techniki sztucznej inteligencji — zastosowania. Systemy
eksperckie (SE) jako element Al — pojecia podstawowe, cele i powody tworzenia,
struktura funkcjonalna, charakterystyka elementéw sktadowych. Metody reprezentacji
wiedzy w SE — reguty wnioskowania, sieci semantyczne, reprezentacja trojkowa i
ramowa. Metody wnioskowania w SE — podstawy logiki, dedukcja, indukcja, abduk-
cja, wnioskowanie w przéd i w tyt, sterowanie wnioskowaniem. Przetwarzanie wiedzy
niepewnej w SE — podejscia: heurystyczne, probabilistyczne, rozmyte, neuronowe.
Etapy i metody pozyskiwania wiedzy dla SE — charakterystyka, formy przedstawiania
wiedzy. Projektowanie SE, fazy cyklu zycia — charakterystyka. Oprogramowanie do
tworzenia oraz wspomagajgce tworzenie i utrzymanie SE. SE w zarzgdzaniu bezpie-
czenstwem.

Efekty uczenia sie¢:

Rozumienie podstawowych zagadnien z zakresu systemdw eksperckich; odnoszenia
systemow eksperckich do zarzgdzania bezpieczenstwem.
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C.II1.13 ZARZADZANIE KRYZYSOWE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogdtem Rvaor
Semestr g?)dzin @ 8 IS d;//ga- Punkty
- | | 5| 2| 32 w centrum ECTS
zajec < R| 8| & ¢ szkolenia ktyczny
> | 8 o o =
= 3 ze o g
© - 2
Osmy 60 | 20 | 20 | 20 E
Ogotem 60 20 | 20 | 20 E-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznac studentéow z istotg sytuacji kryzysowych, a takze
rolg i strukturg systemow kierowania i wykonawczych, zaangazowanych w przeciw-
dziatania takim sytuacjom.

Tresci ksztatcenia:

Zagrozenie, jako zrodto sytuacji kryzysowej. Wprowadzenie do teorii zagrozen.
Ogdlna charakterystyka zagrozen kryzysowych w sferze militarnej i niemilitarnej.
Identyfikacja i ocena ryzyka zagrozen na wybranym szczeblu systemu zarzgdzania
kryzysowego. Sity i Srodki wykorzystywane do przeciwdziatania zagrozeniom. Identy-
fikacja i analiza Systemu Bezpieczenstwa Narodowego. Kryzys i sytuacje kryzysowe
z perspektywy bezpieczenstwa narodowego. Istota zarzgdzania kryzysowego w pan-
stwie. Zatozenia, zasady, funkcje i fazy zarzgdzania kryzysowego. Organizacja za-
rzgdzania kryzysowego w Polsce. Zarzgdzanie ciggtoscig funkcjonowania panstwa —
rola zarzgdzania kryzysowego. ldentyfikacja i zapewnianie bezpieczenstwa infra-
struktury krytycznej. Rola Sit Zbrojnych RP w przeciwdziataniu sytuacjom kryzyso-
wym. Planowanie dziatan organéw zarzgdzania kryzysowego i Sit Zbrojnych w sytu-
acjach kryzysowych. Modelowanie operacyjnych obiektow geoprzestrzennych — sity i
srodki Sit Zbrojnych RP, Policji, PSP, Strazy Granicznej. Tworzenie planu ewakuacji
z obszarow zagrozonych. Tworzenie map zagrozen.

Efekty uczenia sie:

Wiedza dotyczgcg organizaciji, roli i zadan systemu zarzgdzania kryzysowego. Umie-
jetnos¢ identyfikacji, analizy i wartoSciowania zagrozen, ktére mogg wywotywac sy-
tuacje kryzysowe oraz zarzgdzania dziataniami zmierzajgcymi do ograniczania praw-
dopodobienstwa oraz skutkow wystepowania takich sytuacji.
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C.1II1.14 SYSTEMY INFORMACJI PRZESTRZENNEJ

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogoigm m c Rygor Punkty
Semestr gOC?ZI’n % g g E g W Centrum dyda' ECTS
zajegc | &) R | 8| & | @ szkolenia | Kktyczny
< | © o o =
| 2| | =| &
O C_U o
Osmy 40 14 | 26 Zo 4
Ogotem 40 14 | 26 Zo-1 4

Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z systemami informacji przestrzennej oraz ich

wykorzystaniem na potrzeby inzynierii bezpieczenstwa.

Tresci ksztatcenia:

Systemy informacji przestrzennej (SIP/GIS — Geographic Information System). SIP
na tle innych systeméw informacyjnych. Czesci sktadowe SIP. Funkcjonalne podej-
Scie do SIP. Bazy danych przestrzennych — typy, czes¢ geometryczna i opisowa. Me-
tody projektowania i eksploatacji baz danych. Wizualizacja danych. Mapy a bazy da-
nych i systemy informacji przestrzennej. Zakres pojecia model — model jako obraz
rzeczywistosci, model jako posta¢ danych. Modelowanie zjawisk. Analizy przestrzen-
ne — analiza przydatnos$ci terenu, tablice decyzyjne. Mozliwosci wykorzystania sys-
teméw SIP/GIS.

Efekty uczenia sie:

Pozyskiwanie i aktualizowania danych SIP; wykorzystywania danych SIP/GIS w in-
zynierii bezpieczenstwa.

C.111.15 ANALIZY BEZPIECZENSTWA TECHNICZNEGO

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogo%e_m - c Rygor Punkty
Semestr gon[n z 2 = < E W centrum dyda- ECTS
zajg¢ | S| & | B| 2| & szkolenia | Ktyczny
= O o o =
S| 2| 8| 2| §
O E o
Osmy 40 10 | 30 E
Ogoétem 40 10 | 30 E-1
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z metodykami okreslania ryzyka awarii obiektow
technicznych, oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia analizy bezpieczenstwa
obiektu technicznego.

Tresci ksztalcenia:

Wprowadzenie do analiz bezpieczenstwa technicznego. Specyfika oraz mechanizmy
powstawania powaznych awarii obiektéw technicznych. Zagadnienia rozpatrywane w
ocenie ryzyka powaznych awarii przemystowych. ldentyfikacja zrodet zagrozenia.
Zastosowanie metody ,List kontrolnych” do oceny zagrozen. Analiza sposobow
uszkodzenia i skutkow (FMEA). Zastosowanie analizy drzewa uszkodzen (FTA). Za-
stosowanie analizy drzewa zdarzen (ETA). Wykorzystanie wspomagania kompute-
rowego w analizie drzew uszkodzen i drzew zdarzen. Analiza bezpieczenstwa obiek-
tu technicznego przy wykorzystaniu stanowiska pomiarowego i oprogramowania dia-
gnostycznego. Wykorzystanie oprogramowania inzynierskiego w ocenie bezpieczen-
stwa pracy elementow konstrukcyjnych.

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ metodyki okreslania ryzyka awarii obiektow technicznych, odpowiednich
procedur i metod; umiejetnosS¢ przeprowadzenia analizy bezpieczenstwa obiektu
technicznego.

GRUPA TRESCI DO WYBORU

(SPOSROD PAR PRZEDMIOTOW WYBRAC JEDEN):
C.lll.16a FIZJOLOGIA | ERGONOMIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogo}gm . c Rygor Punkty
Semestr gon[n > g = < 5 W centrum dyda- ECTS
zajec S| R | 8| & ¢ szkolenia | ktyczny
< Q S o =
S| 2] 8| 2| §
© - %]
Piaty 60 30 | 16 14 Zo
Ogoétem 60 30 | 16 14 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie ogodlnej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym ogodlnych zasad ochrony przed zagrozeniami i wymagan
stawianych srodkom bezpieczenstwa w relacji cztowiek — maszyna.

Tres¢ ksztalcenia:

Ogolne zasady ochrony przed zagrozeniami. Bfgd ludzki i zagrozenia z niego
wynikajgce. Fizjologia pracy. Obcigzenie praca, ucigzliwos$¢ pracy. ,Pechowy” tuzin.
Zdolnosc¢ do pracy — czynniki warunkujgce, wskazniki zdolnosci do pracy. Zmeczenie
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— przyczyny, postacie, konsekwencje,. Skutki zdrowotne nadmiernych obcigzen.
Fizjologiczne zasady organizacji pracy — czas pracy, odzywianie. Znaczenie deficytu
snu dla efektywnosci pracy. Wiek jako czynnik modyfikujgcy zdolnos¢ do pracy —
warunki pracy dla mtodocianych i oséb starszych. Stres zawodowy — zrédta stresu w
pracy, sposoby ograniczania stresu. Skutki zdrowotne stresu. Termin ergonomia.
Powigzanie ergonomii z bezpieczehstwem pracy. Komunikacja. System odbioru
informacji, podejmowania decyzji i dziatania na stanowisku pracy. Srodowisko pracy.
Mikroklimat. Zagrozenia ze wzgledu na poziom hatasu, drgania mechaniczne,
zanieczyszczenia itp. Zmysty wzroku i stuchu. Oswietlenie pomieszczen i stanowiska
pracy. Wypadki i choroby zawodowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza ogdlna obejmujgca bezpieczenstwo i higiene pracy. Znajomosc¢ ogoélnych
zasad ochrony przed zagrozeniami i wymagan stawianych srodkom bezpieczenstwa
w relacji cztowiek — maszyna ze szczegolnym uwzglednieniem czynnikow ludzkich.
Umiejetno$¢  identyfikacji  czynnikdw  $rodowiskowych i  ergonomicznych
wptywajgcych na komfort stanowiska i srodowiska pracy, bezpieczenstwa pracy.
Umiejetno$¢ doboru srodkéw technicznych i ochrony stosownie do przewidywanych
zagrozen.

C.lll.16b SRODKI BEZPIECZENSTWA | OCHRONY
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. Punkty
Semestr gon[n | 8 -g < % W centrum dyda- ECTS
zagt | 8§ | R | 8| & | @ szkolenia | ktyczny
< | 8 o] o =
2 = o (o8 IS
O E 8
Pigty 60 30 | 16 14 Zo 5
Ogélem 60 30 | 16 14 Zo-1 5

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy na temat ogdlnych zasad ochrony przed
zagrozeniami i wymagan stawianych srodkom bezpieczenstwa w relacji cztowiek —
maszyna.

Tresé ksztatcenia:

Rodzaje zagrozen. Ogdélne zasady ochrony przed zagrozeniami. Zagrozenia natural-
ne, srodowiskowe i cywilizacyjne oraz srodki bezpieczenstwa i ochrony przed nimi.
Czynniki ludzkie Fizjologiczne zasady organizacji pracy zmianowej. Znaczenie defi-
cytu snu dla efektywnosci pracy, Obcigzenie psychiczne w pracy — koszt fizjologiczny
wysitku umystowego i obcigzenia psychicznego. Stres zawodowy — zrédta stresu w
pracy, sposoby ograniczania stresu. Skutki zdrowotne stresu. Mikroklimat. Zagroze-
nia ze wzgledu na poziom hatasu, drgania mechaniczne, zanieczyszczenia, zapyle-
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nia powietrza, pola elektromagnetyczne, czynniki chemiczne i biologiczne w srodowi-
sku pracy. Oswietlenie pomieszczen i stanowiska pracy. Wypadki i choroby zawodo-
we. Przydzielanie i dobieranie srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego z uwzglednieniem stanowisk pracy Modele analiz przebiegu i przyczyn
wypadku. System odbioru informaciji, podejmowania decyzji i dziatania na stanowisku
pracy oraz w wybranych zawodach

Efekty uczenia sie:

Wiedza ogdlna obejmujgca bezpieczenstwo i higiene pracy. Znajomosc¢ ogolnych
zasad ochrony przed zagrozeniami i wymagan stawianych srodkom bezpieczenstwa
w relacji cztowiek — maszyna. Umiejetnosc identyfikacji czynnikéw Srodowiskowych i
ergonomicznych wptywajgcych na komfort stanowiska i srodowiska pracy, bezpie-
czenstwa pracy. Umiejetnos¢ doboru srodkéw technicznych i ochrony stosownie do
przewidywanych zagrozen.

C.lll.17a SENSORY DO SYSTEMOW MONITORINGU BEZPIECZENSTWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogo%e_m - c Rygor Punkty
Semestr goQZ|’n > 2 = < E W centrum dyda- ECTS
zajec S| R | 8| & ¢ szkolenia | Kktyczny
= RS o e =
2 = o o IS
B < @
- %]
Szésty 60 30 | 14 | 16 E
Ogoétem 60 30 | 14 | 16 E-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zasadg dziatania i parametrami detektorow i
urzgdzen do pomiaru zagrozen bezpieczenstwa oraz systemow monitoringu
bezpieczenstwa, jak rowniez metodami i technikami wykrywania, identyfikowania i
pomiaru zagrozen.

Tres¢ ksztalcenia:

Podstawy fizyczne dziatania detektoréw termicznych i fotonowych. Parametry
detektoréw. Pomiary parametrow detektorow. Termopary. Bolometry. Detektory
piroelektryczne. Detektory fotonowe, fotorezystory, fotodiody pin. Fotodiody
lawinowe. Matryce CCD imatryce CMOS. Czujniki pojemnosciowe. Czujniki
indukcyjne. Czujniki ultradzwiekowe. Czujniki piezoelektryczne. Czujniki Halla.
Czujniki potencjometryczne i termistorowe. Czujniki tensometryczne. Czujniki
radarowe i lidarowe. Noktowizja i termowizja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza z zakresu detektorow i urzgdzen do pomiaru zagrozen bezpieczenstwa oraz
systemow monitoringu bezpieczenstwa; umiejetnos¢ stosowania metod i technik wy-
krywania, identyfikowania i pomiaru zagrozen.
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C.111.17b MONITOROWANIE ZAGROZEN BEZPIECZENSTWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
o R
0g0 em - c yaor Punkty
Semestr goQZ|’n > g s < 5 W centrum dyda- ECTS
zajec | & | R | 8| &| G szkolenia | ktyczny
> ) IS} e =
S = o o IS
O ®© g
Szosty 60 30 | 14 | 16 E
Ogoétem 60 30 | 14 | 16 E-1 7

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie podstawowa wiedzg obejmujgcg detektory
promieniowania optycznego w zakresie monitorowania zagrozen bezpieczenstwa,
jak réwniez metodami i technikami wykrywania wybranych 2zrodet zagrozen
bezpieczenstwa.

Tresé ksztalcenia:

Podstawy fizyczne dziatania elementéw optoelektronicznych stosowanych do monito-
rowania zagrozen bezpieczenstwa (detektory termiczne i fotonowe). Termopary. Bo-
lometry. Detektory piroelektryczne. Detektory fotonowe, fotorezystory, fotodiody pin.
Fotodiody lawinowe. Matryce CCD i matryce CMOS. Wzmacniacze obrazu. Noktowi-
zory. Kamery termowizyjne. Omdwienie podstawowych parametrow ww. detektorow,
przyktady zastosowan i parametry pracy.

Efekty uczenia sie¢:

Wiedza z zakresu detektorow i urzgdzen do pomiaru zagrozen bezpieczenstwa oraz
systemdéw monitoringu bezpieczenstwa; umiejetnos¢ stosowania metod i technik wy-
krywania, identyfikowania i pomiaru zagrozen.

C.lll.18a CZLOWIEK A TECHNOSFERA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogo%e_m - c Rygor Punkty
Semestr goQZ|’n > 2 = < E W centrum dyda- ECTS
zajec S| R | 8| & ¢ szkolenia ktyczny
< | £ S o =
= = o o IS
3] < @
- %]
Piaty 48 24 | 16 8 Zo
Ogélem 48 24 | 16 8 Zo-1
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest znajomos¢ gtownych zagrozen $rodowiskowych i ich
oddziatywania na cztowieka oraz zasad ochrony przed zagrozeniami i wymagan
stawianych srodkom bezpieczenstwa w relacji cztowiek — otoczenie.

Tres¢ ksztalcenia:

Pojecie technosfery i jej rola w srodowisku. Struktura funkcjonowania uktadéw przy-
rodniczych. Uwarunkowania ekologiczne funkcjonowania gospodarki i spoteczen-
stwa. Czynniki i obiekty degradujgce srodowisko naturalne: przemyst energetyka,
przemyst wydobywczy, rolnictwo, transport, dziatalnos¢ bytowo-gospodarcza czto-
wieka, odpady. Zagrozenia geologiczne, hydrologiczne, oceanograficzne, meteorolo-
giczne, kosmiczne. Oddziatywanie zagrozen na cziowieka i technosfere. Oddziaty-
wanie zagrozen: substancji szkodliwych; wibracji i drgan akustycznych; pél elektro-
magnetycznych i promieniowania (podczerwonego, widzialnego, laserowego, ultrafio-
letowego, jonizujgcego); pradu elektrycznego. Mechaniczne oddziatywanie wybra-
nych zagrozen na organizm cziowieka. Zagrozenia biologiczne. Mikrobiologia prze-
mystowa. Toksykologia i higiena przemystowa. Zagrozenia epidemiologiczne. Kon-
trola sanitarno-higieniczna otaczajgcego sSrodowiska. Standardy bezpieczenstwa.
Monitoring zdrowia ludno$ci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza zwigzana z zagrozeniami dla srodowiska i cztowieka, konsekwencjami kata-
strof obiektow technicznych. Znajomos¢ gtéwnych zagrozen srodowiskowych i ich
oddziatywania na cztowieka oraz zasad ochrony przed zagrozeniami i wymagan sta-
wianych srodkom bezpieczenstwa w relacji cziowiek — otoczenie ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnikow $rodowiskowych. Umiejetnos¢ identyfikacji czynnikéw
Srodowiskowych, ludzkich i technicznych wynikajgcych z funkcjonowania w obszarze
technosfery oraz zwigzanych z nig infrastrukturg i zagrozen z tego wynikajgcych.

C.Ill.18b BEZPIECZENSTWO SRODOWISKOWE
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. Punkty
zajec S| R| 8| & ¢ szkolenia | ktyczny
= | £ S o =
S| 2| 8| 2| §
O E o
Piaty 48 24 | 16 8 Zo
Ogoétem 48 24 | 16 8 Zo-1

Cel ksztatcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z czynnikami wptywajgcymi na degradacje $ro-
dowiska naturalnego oraz nauczenie rozpoznawania i identyfikowania zagrozen sro-
dowiska naturalnego.
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Tresé ksztalcenia:

Uwarunkowania ekologiczne w gospodarce i spoteczenstwie. Pojecie technosfery,
Zagrozenia srodowiskowe, zagrozenia kosmiczne. Czynniki i obiekty degradujgce
srodowisko naturalne. Struktura funkcjonowania uktadéw przyrodniczych. Konse-
kwencje awarii w przemysle. Katastrofy przemystowe. Metody i techniki zarzgdzania
jakoscig produkcji. Weryfikacja umiejetnosci niesienia pierwszej pomocy. Uwarunko-
wania ekologiczne funkcjonowania techniki i spoteczenstwa. Wptyw transportu na
srodowisko. Technologie zwiekszajgce bezpieczenstwo transportu. Skutki wypadkow
w transporcie materiatdw niebezpiecznych. Katastrofy w transporcie. Energetyka a
zagrozenia Srodowiskowe. Zagrozenia spowodowane niewtasciwym sktadowaniem
odpaddéw. Substancje powodujgce skazenia wykorzystane w atakach terrorystycz-
nych. Zagrozenia epidemiologiczne. Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem zywno-
Sci. System kontroli sanitarno-higienicznej otaczajgcego srodowiska. Standardy bez-
pieczenstwa. Monitoring zdrowia ludnosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza zwigzana z zagrozeniami dla srodowiska i konsekwencjami katastrof obiek-
téw technicznych. Umiejetnos$¢ identyfikacji czynnikow wptywajgcych na degradacije
Srodowiska naturalnego oraz rozpoznawania i identyfikowania zagrozenia Srodowi-
ska naturalnego.

C.ll.19a OBIEKTY POTENCJALNIE NIEBEZPIECZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. Punkty
Semestr gon[n | 8 -g < % W centrum dyda- ECTS
zagé | & | & | B | & | & szkolenia | Kktyczny
< | L S o =
S| 2| 8| 2| §
O E @
Szosty 60 16 | 30 | 14 E
Ogoétem 60 16 | 30 | 14 E-1
Cel ksztalcenia:
Celem ksztalcenia jest =zapoznanie 2z potencjalnymi Zrodtami  zagrozen,

mechanizmami metodami
zagrozen.

Tres¢ ksztalcenia:

Obiekty techniczne jako potencjalne zrodta zagrozen. Nadmiarowe i zagrozeniowe
parametry potencjalnie negatywnego oddziatywania uktadow i obiektéw technicz-
nych. Okreslanie ilosciowych charakterystyk zagrozen tworzonych przez uktady i
obiekty techniczne. Zwigzek prognozy z okreslaniem ryzyka i mozliwoscig przeciw-
dziatania i minimalizacji skutkow niekorzystnych wydarzen. Zagrozenia tworzone

przez elementy uktaddéw i ciata materialne o duzej energii kinetycznej. Prognozowa-

powstawania szkod oraz prognozowania skutkow
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nie skutkbw uderzenia masywnego ciata o przegrode. Pasywne systemy uktady
ochrony przed narazeniami mechanicznymi. Ostony balistyczne. Warunki optymali-
zacji efektywnosci ochronnej pakietu balistycznego. Zagrozenia tworzone przez
energie magazynowang w ruchu okresowym uktadéw materialnych. Charakterystyka
fal akustycznych, ochrona przed hatasem. Narazenia wibracyjne. Uderzenie dzwie-
kowe. Parametry fal podmuchowych, strefy zagrozen. Negatywna transformacja
energii elektromagnetycznej przetwarzanej i emitowanej przez obiekty techniczne.
Efekty uczenia sie:

Wiedza na temat zrodet i przyczyn zagrozehn zwigzanych z roznymi materiatami i
obiektami. Znajomos¢ mechanizmdéw powstawania szkod i umiejetnos¢ prognozowa-
nia skutkow zagrozen.

C.111.19b PROGNOZOWANIE SKUTKOW ZAGROZEN

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogétem Rygor
. Punkty
Semestr goc?mIn | -g < % W centrum dyda- ECTS
zagt | 8| R | 8| & | @ szkolenia | ktyczny
< | 8 <) e | =
=1 3| €] %] 5
- %]
Szosty 60 16 | 30 | 14 E
Ogoétem 60 16 | 30 | 14 E-1
Cel ksztalcenia:
Celem ksztalcenia jest =zapoznanie 2z potencjalnymi Zrodtami zagrozen,

mechanizmami powstawania szkéd oraz metodami prognozowania skutkow
zagrozen.

Tres¢ ksztalcenia:

Obiekt potencjalnie niebezpieczny. Sktadowe wektorowego potencjatu zagrozenia
technicznego tworzonego przez obiekt. Prognozowanie ryzyka negatywnego oddzia-
tywania obiektu technicznego na otoczenie materialne, osoby i srodowisko. Funkcje
wigzgce bezpieczenstwo techniczne i zagrozenie z parametrami charakteryzujgcymi
obiekt techniczny. Okreslanie zalezno$ci pomiedzy pierwotnymi wtasciwosciami
obiektu technicznego a jego zdolnoscig do negatywnego oddziatywania. Transforma-
cja energii potencjalnej zgromadzonej w obiekcie technicznym w energie kinetyczna.
Bezpieczenstwo uktadow wysokocisnieniowych. Prognozowanie skutkéw niekontro-
lowanego uwolnienia materiatdbw zgromadzony w ukfadach cisnieniowych. Zagroze-
nia tworzone przez energie magazynowang w ruchu okresowym uktadéw material-
nych. Narazenia wibracyjne. Ochrona przed hatasem. Uderzenie dzwiekowe. Para-
metry fal podmuchowych, strefy zagrozeh. Zastosowanie metod odwrotnych do in-

terpretacji zagrozenia na podstawie obserwowanych skutkéw. Negatywna transfor-
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macja energii elektromagnetycznej przetwarzanej i emitowanej przez obiekty tech-
niczne

Efekty uczenia sie:

Wiedza na temat zrodet i przyczyn zagrozeh zwigzanych z réznymi materiatami i
obiektami. Znajomos¢ mechanizmow powstawania szkod i umiejetnos¢ prognozowa-
nia skutkdw zagrozen.

C.Ill.20a ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rvaor
Semestr g?)dzin © oo IS d))//c?a- Punkty
- |l | 5| g| 32 w centrum ECTS
zage | 21 R | | & & szkolenia | Ktyczny
> 2 o o =
= 2 e! o g
QO g @
Szésty 60 16 30 14 70
Ogotem 60 16 | 30 14 70 -1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem podmiotu oraz z zarzgdzaniem kryzysowym.

Tres¢ ksztalcenia:

Wprowadzenie do teorii bezpieczehstwa i zarzgdzania nim. Zarzgdzanie bezpie-
czenstwem uktadu: cztowiek — obiekt. Miary bezpieczenstwa. Stan systemu i obiektu,
struktura bezpieczenstwa systemu. Nadzor i kontrola. Cel audytu. Réznice miedzy
audytem wewnetrznym i zewnetrznym. Instytucje audytu i kontroli. Metody i techniki
zarzgdzania jakoscig produkcji. Zarzgdzanie jakoscig w systemie bezpieczenstwa.
Istota zagadnienia jakosci systemu. Istota zarzgdzania bezpieczenstwem w dziata-
niach ratowniczych. Ksztattowanie bezpieczenstwa obiektu. Struktura bezpieczen-
stwowa systemu. Systemy wczesnego ostrzegania. Prognozowanie rozwoju sytuacji
kryzysowych. Ksztattowanie bezpieczenstwa uzytkowania w procesie obstugi. Prak-
seologiczne aspekty bezpieczenstwa. Zarzgdzanie BHP. Ratownictwo i ewakuacja.
Planowanie i organizacja akcji ratowniczych. Organizacja ratownictwa; parametry i
jakos¢ ewakuacji. Ewakuacja ludzi, Srodowiska naturalnego i dobr cywilizacji jako
podstawowe komponenty ratownictwa.

Efekty uczenia sie:

Znajomos¢ organizacji i funkcjonowania systemow bezpieczenstwa, dziatania tzw.
systemu zarzgdzania bezpieczenstwem podmiotu, komputerowego wspomagania
tych dziatah, wykorzystania narzedzi informatycznych w systemach bezpieczenstwa.
Wiedza zwigzana z zarzgdzaniem kryzysowym i technicznymi systemami zabezpie-
czen. Umiejetnosc efektywnego zarzgdzania sytuacjg kryzysowg w ramach przydzie-
lonych sit i Srodkow.
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C.11.20b ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE SYSTEMOW BEZPIECZENSTWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogétem Rvaor
Semestr g?)dzin @ 8 S d;//ga- Punkty
- 3| ¢ S| g | 2 w centrum ECTS
zajec S| R| 8| & ¢ szkolenia | ktyczny
> L S e =
= = o o g
O g Q
Szosty 60 16 | 30 14 70
Ogotem 60 16 | 30 14 Z0-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie organizacjg i funkcjonowaniem systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem podmiotu oraz z zarzgdzaniem kryzysowym.

Tresé ksztalcenia:

Uwarunkowania funkcjonowania systemow bezpieczenstwa w Polsce. Miary bezpie-
czenstwa. Ksztattowanie bezpieczenstwa obiektu. Struktura bezpieczenstwa syste-
mu. Bezpieczenstwo w nowych technologiach. Stany nadzwyczajne, rodzaje, termi-
nologia, podstawy prawne. Plan reagowania kryzysowego. Nadzor i kontrola. Fazy
zarzgdzania kryzysowego. Zarzgdzanie jakoscig w systemie bezpieczenstwa. Istota
zagadnienia jakosci systemu i wielkosci jg charakteryzujgce. Zarzgdzanie progre-
sywne i konserwatywne. Poziomy reagowania. Systemy wczesnego ostrzegania.
Prognozowanie rozwoju sytuacji kryzysowych. Struktura, zadania wybranych stuzb
bezpieczenstwa. Planowanie i organizacja akcji ratowniczych. Ewakuacja ludzi, $ro-
dowiska naturalnego i débr cywilizacji jako podstawowe komponenty ratownictwa.
Zarzgdzanie bezpieczenstwem w aglomeracjach miejskich, systemach srodowisko-
wych. Optymalizacja kosztowa procesu ratownictwa. Organizacja i metodyka pracy
stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza zwigzana z zarzgdzaniem kryzysowym i technicznymi systemami zabezpie-
czen. Umiejetnosc efektywnego zarzgdzania sytuacjg kryzysowg w ramach przydzie-
lonych sit i Srodkow.
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C.Ill.21a PRZYCZYNY | MECHANIZMY POWSTAWANIA SZKOD

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogdtem Rvaor
Semestr g?)dzin @ 8 IS d;//ga- Punkty
- S|l | 5| 2| 32 w centrum ECTS
zajec < R| 8| & ¢ szkolenia ktyczny
> | 8 o o =
= 3 ze o g
© - 2
Siédmy 60 30 | 16 | 14 E
Ogétem 60 30 | 16 | 14 E-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie ze zrédtami zagrozen oraz mechanizmami
powstawania szkdd i prognozowaniem skutkdw zagrozen.

Tresé ksztalcenia:

Definicja szkody. Rodzaje szkdd. Zagrozenia powodowane konstytutywnymi wtasci-
wosci materiatow i substancji chemicznych. Szkody powodowane przez przereago-
wanie materiatu niebezpiecznego z otoczeniem oraz w wyniku reakcji przemiany za-
chodzgcych wewnagtrz materiatu. Materiaty i uktady zdolne do wydzielenia energii w
wyniku przemiany swojej struktury chemicznej, klasyfikacja, identyfikacja charaktery-
styk. Mechanizmy przereagowania materiatbw energetycznych. Mechanizmy zapto-
nu, parametry krytyczne. Oddziatywanie niekontrolowanej przemiany materiatu ener-
getycznego na otoczenie materialne. Rodzaje pozaréw, czynniki razgce pozaru. Od-
dziatywanie strumienia cieplnego na materiaty, aktyniczne skutki promieniowania.
Zagrozenia tworzone w wyniku przemystowego stosowania i przetwarzania materia-
téw niebezpiecznych. Mechanizmy powstawania zagrozen wybuchowych. Wybuchy
mieszanin powietrzno-gazowych, wybuchy przemystowe. Prognozowanie szkéd,
rozpoznawanie zwigzkow pomiedzy mechanizmami powstawania i rozwoju zagrozen
a charakterem i skalg potencjalnych szkdéd.

Efekty uczenia sie:

Wiedza zwigzana ze zZrodtami i przyczynami zagrozen oraz mechanizmami powsta-
wania szkdd i prognozowaniem skutkéw zagrozen. Umiejetno$¢ definiowania pro-
stych scenariuszy powstawania szkdd i rozwoju katastrof.
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C.II1.21b TECHNICZNE | MATERIALOWE ZRODLA ZAGROZEN

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogdtem Rvaor
Semestr g?)dzin @ 8 IS d;//ga- Punkty
- | | 5| 2| 32 w centrum ECTS
zajec < R| 8| & ¢ szkolenia ktyczny
> | 8 o o =
= 3 ze o g
© - 2
Siédmy 60 30 | 16 | 14 E
Ogétem 60 30 | 16 | 14 E-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztalcenia jest zapoznanie ze zrédtami i przyczynami zagrozen oraz
mechanizmami powstawania szkod.

Tresé ksztalcenia:

Materiatowe nosniki negatywnego oddziatywania wystepujgce w obiektach technicz-
nych. Substancje o dziataniu zrgcym, toksycznym, materiaty niebezpieczne. Wytwo-
rzenie czynnikow razgcych w wyniku przereagowania materiatu energetycznego.
Identyfikacja parametréw uktadéw energetycznych, przyblizone i Sciste metody okre-
Slania sktadu chemicznego produktdow przemiany materiatu energetycznego, wielko-
Sci wydzielonej energii. Krytyczne warunki indukcji zagrozen tworzonych przez mate-
rialy niebezpieczne. Okreslanie parametréow nadmiarowych powstajgcych w wyniku
przereagowania ukfadow technicznych zwierajgcych materiaty niebezpieczne. Dy-
namika przemian w potencjalnie niebezpiecznych uktadach energetycznych. Mecha-
nizmy powstawania i rozwoju pozarow. Rozwdj przemiany w mieszaninie gazowej,
przereagowane materiatow statofazowych. Powigzanie dziatan prewencyjnych ze
znajomoscig charakterystyk potencjalnie mozliwych wariantéw niekorzystnego roz-
woju zdarzenia, awarii, katastrofy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza zwigzana ze zrodtami i przyczynami zagrozenh oraz mechanizmami powsta-
wania szkod. Umiejetnosc¢ prognozowania skutkow zagrozen w odniesieniu do
podstawowych mechanizmow powstawania szkad.
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C.II.22 MODELOWANIE PROCESOW WYMIANY CIEPLA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
ol R
0go em © £ yaor Punkty
Semestr goqIZ| n > g = < 5 W centrum dyda- ECTS
zagt | & | R | 8| & | @ szkolenia | Kktyczny
> 1<) o] 2 =
| 2| 8| =| &
%) © o
Osmy 40 12 | 14 | 14 Zo 4
Ogotem 40 12 | 14 | 14 Zo-8 4

Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zagadnieniami wymiany ciepta oraz technikami

obliczen stosowanymi w obliczeniach termicznych obiektow technicznych.

Tresci ksztalcenia:

Réwnanie nieustalonego przewodzenia ciepta w ciatach statych i ptynach. Warunki
graniczne. Podstawowe metody analityczne i numeryczne rozwigzywania rownania
Fouriera. Konwekcyjna i radiacyjna wymiana ciepta oraz zastosowanie teorii podo-
bienstwa do okreslania wspotczynnikdw przejmowania ciepta. Przejmowanie ciepta
przy wrzeniu i kondensacji pary. Ekrany termiczne Teoretyczne podstawy do obli-
czen wymiennikdw ciepfa.

Efekty uczenia sie:

Umiejetno$¢ w zakresie postugiwania sie technikami obliczeniowymi stosowanymi w
dziedzinie wymiany ciepta oraz wspomagajgcymi analize obcigzen termicznych kon-
strukcji technicznych.

C.11.23 MODELOWANIE ZAGROZEN

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem Rygor
Semestr | godzin | > | & g < S W centrum dyda- PEuCn_IIfg/
zajec S S| 8| 2| @ szkolenia ktyczny
< Q o) o =
2 = o o IS
3] I @
Osmy 40 16 | 10 | 14 E
Ogoétem 40 16 | 10 | 14 E-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest poznanie zasad matematycznego modelowania przeptywu
osrodkow cieklych i gazowych w tym osrodkéw aktywnych chemicznie. Nabycie
umiejetnosci prognozowania przebiegu i charakterystyk typowych sytuacji
awaryjnych.
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Tresci ksztalcenia:

Niestacjonarne przeptywy osrodkow gazowych i cieczy. Réwnania ruchu. Formuto-
wanie probleméw poczgtkowo-brzegowych. Metody wyznaczania rozwigzan. Metody
numeryczne symulacji proceséw przeptywu osrodkdw materialnych. Wyptyw sprezo-
nego gazu ze zbiornika lub rurociggu. Wyptyw cieczy. Modelowanie niestacjonarnego
ruchu osrodkow reaktywnych. Zagadnienia modelowania pozaréw. Okreslanie skut-
kow oddziatywania pozaru na otoczenie materialne. Modelowanie rozwoju i dynamiki
przemiany w palnych mieszaninach gazowych oraz zawiesinach pytowych. Progno-
zowanie akceleracji spalania, okreslanie warunkoéw uksztattowania sie wybuchu lub/i
wystgpienia detonacji. Okreslanie skutkéw oddziatywania wybuchu na otoczenie ma-
terialne. Uwolnienia substancji palnych lub/i toksycznych do atmosfery. Modelowanie
dyspersji substancji chemicznych w atmosferze. Okreslanie parametrow $ladu
i ksztattu chmury substancji niebezpiecznych w atmosferze. Przyktadowe scenariu-
sze awarii w instalacjach i obiektach przemystowych.

Efekty uczenia sie:

Znajomos¢ zasad matematycznego modelowania przeptywu osrodkow ciektych
i gazowych z uwzglednieniem wydzielenia energii w reakcjach chemicznych. Umie-
jetnos¢ prognozowania przebiegu i parametrow typowych sytuacji awaryjnych: wy-
ptywu i uwolnienia substancji palnych lub/i toksycznych, rozwoju i parametréw pozaru
I wybuchu.

C.IV. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA WYBIERALNELGO
PRZEDMIOTY SPECJALISTYCZNE

C.IV.1 WYTWARZANIE, WYKRYWANIE | IDENTYFIKACJA MATERIALOW

NIEBEZPIECZNYCH

Rozliczenie godzinowe:

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem Rygor
. Punkty
Semestr gon[n = g < % W centrum dyda- ECTS
zagt | 8§ | R | 8| & | @ szkolenia | ktyczny
< Q o o =
S| 2| 8| 2| §
o I o
Szésty 60 30 | 16 | 14 Zo
Ogélem 60 30 | 16 | 14 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci stosowania wiedzy zwigzanej z
wykrywaniem i identyfikacjg materiatow niebezpiecznych oraz ich przechowywaniem
i transportem.

Tres¢ ksztalcenia:

Akty prawne dotyczgce wprowadzania do obrotu, stosowania i unieszkodliwiania
materiatdw niebezpiecznych. Pakiet legislacyjny REACH. Ustawa o substancjach
chemicznych i ich mieszaninach. Ustawa o odpadach. Akty prawne dotyczgce
transportu. Rozporzgdzenie CLP — klasyfikacja, oznakowanie i pakowanie substancji
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i mieszanin. Miedzynarodowa konwencja dotyczgca drogowego przewozu towarow i
tadunkow niebezpiecznych (ADR). Zagrozenia zwigzane z oddziatywaniem
substancji i materiatbw niebezpiecznych na otoczenie. Zagrozenia pozarowe
Zagrozenia wybuchowe, Zagrozenia chemiczne, Zagrozenia radiologiczne,
Substancje szkodliwe dla zdrowia. Elementy toksykologii przemystowej. Przenikanie
substancji niebezpiecznych do organizmu i ich dalszy los. Zapobieganie zatruciom.
Korzystanie z karty charakterystyki i innych informacji o substancjach i materiatach
niebezpiecznych. Bezpieczenstwo pracy z substancjami i materiatami
niebezpiecznymi w trakcie wytwarzania, uzytkowania, magazynowania i
unieszkodliwiania. Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczne
korzystanie z materiatdbw niebezpiecznych. Prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow w zakresie ochrony przed szkodliwym dziataniem substancji
niebezpiecznych. Technologie unieszkodliwiania substancji | materiatow
niebezpiecznych. Sktadowanie i lokowanie. Obrdbka fizyczno-chemiczna. Termiczne
przeksztatcanie odpadow. Obrébka biologiczna. Operacje odzysku. Klasyfikacja
odpadow niebezpiecznych. Transport odpadow niebezpiecznych. Wprowadzenie w
metody i urzadzenia do wykrywania, identyfikacji i oznaczania substancji
niebezpiecznych. Analiza chemiczna — metody laboratoryjne i polowe. Pojecia
stosowane do charakteryzowania metod i urzgdzeh do wykrywania i oznaczania
substancji niebezpiecznych. Wybrane metody wykrywania i oznaczania substancji
niebezpiecznych. Metody okreslania poziomu tlenu. Wykrywanie gazéw palnych.
Wykrywanie substancji toksycznych Pomiar promieniowania jonizujgcego.
Odziatywanie promieniowania jonizujgcego z materia. Wielkosci i jednostki
dozymetryczne. Rodzaje dawek. Klasyfikacja i zasada dziatania przyrzgdow
dozymetrycznych. Metody  wykrywania  skazen  biologicznych.  Ogdlna
charakterystyka srodkéw biologicznych. Wprowadzenie do metod wykrywania
zagrozen Dbiologicznych ze szczegdélnym uwzglednieniem ich mozliwosci i
ograniczen. Zasady dziatania urzgdzen do oceny zagrozen biologicznych. Dziatania
zapobiegawcze w przypadku uwolnien substancji i materiatdw niebezpiecznych do
srodowiska. Metody ograniczania skutkbw wycieku. Sposoby uszczelniania
przeciekajgcych pojemnikow. Analiza awarii chemicznej i pierwsze kroki zmierzajgce
do zminimalizowania szkod.

Efekty uczenia sie:

Wiedza zwigzana z wykrywaniem i identyfikacjg materiatéw niebezpiecznych oraz ich
przechowywaniem i transportem. Znajomo$¢ zasad postepowania z substancjami
niebezpiecznymi. UmiejetnoS¢ oceny zagrozenia spowodowanego materiatami nie-
bezpiecznymi oraz metod i technik wykrywania i identyfikacji materiatdw niebez-
piecznych.
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C.IV.2BEZPIECZENSTWO INSTALACJI CHEMICZNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rvaor
Semestr g?)dzin @ 8 IS d;//ga- Punkty
- | | 5| 2| 32 w centrum ECTS
zajec < R| 8| & ¢ szkolenia ktyczny
> | 8 o o =
= 3 ze S g
© - (%]
Siodmy 30 22 8 70
Ogoétem 30 22 8 70 -1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z metodami produkcji masowych produktéw
chemicznych w instalacjach przemystowych oraz stwarzanymi przy tym
zagrozeniami.

Tresé ksztalcenia:

Siarka, produkcja kwasu siarkowego, zastosowania. Nawozy sztuczne NPK. Nawozy
fosforowe, azotowe. Koksowanie wegla kamiennego, gaz koksowniczy, benzol suro-
wy. Odpady w przemysle chemicznym, instalacje do utylizacji odpadow. Gaz ziemny
i ropa naftowa jako surowce dla przemystu chemicznego. Oczyszczanie wegla, gazu
i ropy z siarki. Rafinacja ropy naftowej, bezpieczenstwo procesowe w rafineriach.
Instalacje do produkcji amoniaku, synteza wysokocisnieniowa. Produkcja gazu syn-
tezowego (azot i wodor). Kombinat azotowy, powigzania technologiczne w kombina-
cie, surowce i produkty. Instalacje do proceséw elektrolitycznych, elektroliza soli ka-
miennej, otrzymywanie aluminium. Instalacje do produkcji biogazu i biopaliw.

Efekty uczenia sie¢:

Znajomos¢ metod produkcji masowych produktow chemicznych w instalacjach prze-
mystowych oraz stwarzanych przy tym zagrozen. Umiejetnos¢ okreslenia srodkow
przeciwdziatania zagrozeniom, majgcych zmniejszy¢ konsekwencje procesow i zda-
rzen niepozgdanych.

C.IV.3MATERIALY WYBUCHOWE | PALIWA RAKIETOWE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
S .
Semestr 0?33;:1 @ o S dyg;r Punkty
goczl S|l | 5| g | 2 w centrum y ECTS
zajec < R| 8| & ¢ szkolenia ktyczny
> | 8 o) o =
2 = Q (=1 g
O E Q
Siédmy 30 16 8 70
Ogoétem 30 16 8 70 -1
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy =z zakresu wiasciwosci fizyko-
chemicznych i mechanizméw przemiany materiatbw wybuchowych i paliw
rakietowych stosowanych w srodkach bojowych wykorzystywanych w WP, zasad
bezpiecznego uzytkowania i przechowywania wyrobow zawierajgcych materiaty
wybuchowe i paliwa rakietowe oraz uksztattowanie umiejetnosci wyznaczenia
podstawowych charakterystyk materiatdow wysokoenergetycznych.

Tresé ksztalcenia:

Pojecie materialu wysokoenergetycznego. Skfad stechiometryczny, bilans tlenowy,
energia przemiany. Przyblizone i Sciste metody okreslania sktadu chemicznego
I parametrow termodynamicznych produktow przemiany materialu wysokoenerge-
tycznego. Dynamika przemiany materiatu wysokoenergetycznego: spalanie, wybuch,
detonacja. Podziat i wtasciwosci materiatdw wybuchowych (MW): materiaty inicjujace,
prochy i paliwa rakietowe, kruszgce materiaty wybuchowe. Mieszaniny pirotechnicz-
ne, gornicze MW. Wojskowe zastosowania materiatow wybuchowych. Prognozowa-
nie przebiegu przemiany materiatu wysokoenergetycznego i okreslanie skutkéw. Me-
chanizmy zaptonu, inicjacji spalania, wybuchu, detonacji. Materiaty wybuchowe o
obnizonej wrazliwosci, amunicja matowrazliwa (IM - insensitive munitions). Wybu-
chowe obcigzenie gazdéw, cieczy i ciat statych. Parametry powietrznego pola wybu-
chu, fragmentowanie wybuchowe. Mechanizmy spalania prochéw i paliw rakieto-
wych. Zjawiska starzenia materiatdbw wybuchowych, profilaktyka i metody przeciw-
dziatania. Bezpieczenstwo uzytkowania i sktadowania, zasady utylizacji wyrobow
zawierajgcych materiaty wybuchowe i paliwa rakietowe.

Efekty uczenia sie¢:

Znajomosc¢ zasad doboru MW w technice uzbrojenia. Znajomos¢ metod bezpiecznej
pracy z wyrobami i sSrodkami bojowymi zawierajgcymi materiaty wybuchowe i paliwa
rakietowe. Umiejetnos¢ okreSlania podstawowych charakterystyk przemiany
materiatdw wysokoenergetycznych: spalania prochow i paliw rakietowych, wybuchu
i detonacji materiatdbw wybuchowych (MW). Znajomo$¢ kierunkéw cywilnych
zastosowan i metod utylizacji MW.

C.IV.4INTEGRALNOSC KONSTRUKCJI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogoigm - c Rygor Punkty
zajec S| R| 8| & ¢ szkolenia | ktyczny
= O o o =
S| 2| 8| 2| §
O E o
Siédmy 30 16 8 Zo
Ogoétem 30 16 8 Zo-1
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z oceng
wytrzymatosci, trwatosci i bezpieczenstwa pracy elementdw konstrukcyjnych
zawierajgcych defekty.

Tres¢ ksztalcenia:

Ogodlna charakterystyka mechaniki pekania. Teoria Griffitha pekania kruchego, ele-
menty liniowej mechaniki pekania. Plastycznos¢ w strefie pekniecia. Sitowe kryterium
pekania. Zjawisko zmeczenia materiatu. Wytrzymatosc i trwatos¢ zmeczeniowa, wy-
kresy Wohlera, Smitha, Haigha. Propagacja peknie¢ zmeczeniowych. Modelowanie
pekniec oraz wyznaczenie wielkosci determinujgcych ich rozwaj. Obliczanie trwatosci
zmeczeniowej na podstawie predkosci pekania. Probabilistyczne metody obliczen
zmeczeniowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza w zakresie wytrzymatosci zmeczeniowej i mechaniki pekania ze szczegol-
nym uwzglednieniem zjawisk fizycznych i modelowania rozwoju peknie¢ oraz umie-
jetnosci prowadzenia analitycznych i numerycznych obliczen trwatosci i wytrzymato-
Sci zmeczeniowe;.

C.IV.5PODSTAWY SYSTEMOW RATOWNICTWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogo}e_m . c Rygor Punkty
Semestr gon[n > g = < 5 W centrum dyda- ECTS
zagt | 8| R | B | & | ¢© szkolenia | Kktyczny
> e o] = =
2 = o o IS
o [ @
- %]
Piaty 30 16 8 Zo
Ogoétem 30 16 8 6 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z technologiami i systemami ratownictwa,
prowadzeniem i koordynowaniem przebiegu akcji ratowniczej w sytuacjach
nadzwyczajnych, oraz zasadami prowadzenia akcji ratowniczych z udziatem stuzb
porzgdkowych, sztabdéw kryzysowych oraz ratownictwa medycznego i ratownictwa
technicznego.

Tres¢ ksztalcenia:

Zintegrowane systemy ratownictwa i ochrony ludnos$ci. Podstawy prawne dziatan ra-
towniczych; stuzby ratownicze w kraju. Ratownictwo w Polsce i na $wiecie. Ocena
zdarzen i akcji ratowniczych z wybranych wypadkéw i katastrof. Analiza elementow
strukturalnych i funkcjonalnych wybranego osprzetu ratunkowego. Poziomy kierowa-
nia akcjg ratowniczg. Planowanie i organizacja wielkoobszarowych akcji ratowni-
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czych. Ratownictwo — ekologiczne, chemiczne, techniczne i medyczne. Panstwowe
ratownictwo medyczne. Sporzgdzanie planu ewakuacyjnego z wybranego obiektu.
Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy. Zwalczanie pozarow, awarii technicznych i
katastrof naturalnych. Rola wojska, policji i jednostek specjalnych w akcjach ratowni-
czych. Organizacja pomocy humanitarnej. Rola i zadania administracji publicznej,
stuzb oraz strazy i inspekcji w systemie ratownictwa. Wspotpraca miedzy instytucja-
mi. Rola organizacji ochotniczych i pozarzgdowych w akcjach ratowniczych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza o technologiach i systemach ratownictwa, prowadzeniu i koordynowaniu
przebiegu akcji ratowniczej w sytuacjach nadzwyczajnych, katastrof przemystowych i
transportowych; znajomosc¢ zasad prowadzenia akcji ratowniczych z udziatem stuzb
porzadkowych, sztabdéw kryzysowych oraz ratownictwa medycznego i ratownictwa
technicznego.

C.IV.6 KONSTRUKCJA UZBROJENIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogo%e_m - c Rygor Punkty
Semestr goQZ|’n > 2 = < E W centrum dyda- ECTS
zajec S| R| 8| & ¢ szkolenia | Kktyczny
< 8 5] o —
2 = o o IS
B < @
- %]
Siodmy 60 30 | 30 Zo
Ogotem 60 30 | 30 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie stuchaczy ze stownictwem specjalistycznym
dotyczacym broni lufowej oraz charakterystykami taktyczno-technicznymi
podstawowych wzordw broni strzeleckiej i artyleryjskiej.

Tres¢ ksztalcenia:

Wspoitczesna bron strzelecka. Systematyka broni strzeleckiej. Podstawowe zespoty i
mechanizmy broni strzeleckiej oraz ich przeznaczenie. Charakterystyka taktyczno-
techniczna, budowa i dziatanie podstawowych wzordw: pistoletéw, pistoletéw ma-
szynowych, karabinkdéw i karabindéw, karabindw maszynowych, wielkokalibrowych
karabinbw maszynowych i Srodkow wyspecjalizowanych broni strzeleckiej. Kierunki i
perspektywy rozwoju wspotczesnej broni strzeleckiej. Pojecie wspotczesnej artylerii.
Systematyka broni artyleryjskiej. Podstawowe zespoty i mechanizmy broni artyleryj-
skiej oraz ich przeznaczenie. Charakterystyka taktyczno-techniczna, budowa i dzia-
tanie: armat, haubic, armatohaubic, dziat bezodrzutowych, mozdzierzy, armatomoz-
dzierzy, zestawdw przeciwlotniczych, polowych wyrzutni rakietowych. Podstawowe
zespoty i mechanizmy uzbrojenia poktadowego wozéw bojowych.

Efekty uczenia sie:
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Znajomosc¢ systematyki broni strzeleckiej i artyleryjskiej oraz terminologii specjali-
stycznej w tym obszarze broni, zasad dziatania broni strzeleckiej i artyleryjskiej oraz
budowy i dziatania wybranych konstrukcji broni.

C.IV.7EKSPLOATACJA | LOGISTYKA TECHNIKI UZBROJENIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogoigm o o c Rygor Punkty
Semestr godzin g c 5 £ = w centrum dyda-
.y o] (O] = [<5) E . ECTS
zajecC e~ N © = & szkolenia ktyczny
> =2 o = =
| 2| 2| =| &
o © o
Siédmy 60 30 | 14 | 16 E S)
Ogotem 60 30 | 14 | 16 E-1 5

Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zasadami eksploatacji sprzetu stuzby uzbrojenia
i elektroniki, z uwzglednieniem jej planowania oraz niezbednej dokumentaciji.

Tresci ksztatcenia:
Definicja i modele eksploatacji. System eksploatacji. Organizacja systemu eksploata-

cji. Podziat kompetencji i odpowiedzialnosci za zarzgdzanie UiSW. Podziat UiSW.
Ewidencja UiSW. Rodzaje, zasady sporzgdzania oraz obieg dokumentéw materiato-
wych dotyczacych UiSW. Zasady klasyfikowania UiSW. Cel i zasady inwentaryzaciji
uzbrojenia. Rodzaje prac obstugowo-naprawczych UiSW. Opracowywanie dokumen-
tacji obstugiwan okresowych. Cel i zadania kontroli procesu eksploatacji UiSW. Kosz-
ty eksploatacji UiSW. Planowanie procesu eksploatacji. Dziatalnos¢ profilaktyczna w
zakresie bezpieczehnstwa eksploatacji UiSW. Rodzaje sprawozdan dotyczgcych
UiSW i zasady ich sporzgdzania. Wojskowy Dozor techniczny zadania i zakres dzia-
talnosci. Metrologia wojskowa zadania i zakres dziatalnosci. Dziatalnos¢ metrologicz-
na w jednostkach organizacyjnych MON. Dokumenty normujgce proces pozyskiwa-
nia i wdrazania UiSW. Rola i zadania instytucji wojskowych i cywilnych w procesie
pozyskiwania i wdrazania UiSW. Komputerowe wspomaganie procesu eksploatacji.
Geneza i wspotczesnos¢ zarzgdzania systemami eksploatacji. Systemy monitorowa-
nia i prognozowania niezawodnosci w procesie eksploatacji.

Efekty uczenia sie:
Znajomosc zasad eksploatacji sprzetu stuzby uzbrojenia i elektroniki. Umiejetnos¢

planowania eksploatacji UiSW oraz wytwarzania niezbednej dokumentacji. Znajo-
mos$¢ zasad sprawozdawczosci dotyczgcych eksploatacji UiSW. Znajomosé zagad-
nien zwigzanych z dozorem technicznym oraz metrologia.
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C.IV.8BUDOWA | ZASTOSOWANIE BSP

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rygor
1S
Semestr | godzin | & | £ '§ | 3 w centrum dyda- Punkty
jed S 91 ® o) ) . ECTS
zajec = N S| | £ szkolenia ktyczny
| 5| 8| 2| E
O g Q
Siedmy | 30 | 16 14 Zo
Ogélem 30 16 14 701

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu ogolnej budowy i wyposazenia
funkcjonalnego bezzatogowych statkow powietrznych oraz uksztattowania
umiejetnosci identyfikacji konfiguracji funkcjonalnej BSP. Ma rowniez na celu
zapoznanie z prawnymi aspektami uzytkowania bezzatogowych statkow
powietrznych oraz nauczenie samodzielnej analizy i syntezy poszczegdlnych
uktadow funkcjonalnych wyposazenia BSP z uwzglednieniem ich przeznaczenia i
budowy.

Tresci ksztatcenia:
Architektura, wymagania, osobliwosci oraz klasyfikacja lotniczych systeméw bezza-

togowych. Wybrane aspekty budowy ptatowca, zespotu napedowego, urzgdzenia
startu i Ilgdowania BSP. Uktady sterowania BSP. Systemy wbudowane. Systemy
tgcznosci bezprzewodowej. Wyposazenie funkcjonalne BSP. Zastosowanie BSP w
rozpoznaniu oraz operacjach bojowych. Analiza informacji pozyskanej w trakcie rea-
lizacji misji przy uzyciu wyposazenia specjalnego bezzatogowych statkow powietrz-
nych. Stacje naziemne i symulatory. Prawne aspekty uzytkowania bezzatogowych
statkow powietrznych.

Efekty uczenia sie:
Znajomosc¢ podstawowych pojeC z zakresu budowy i zasady dziatania elementow

sktadowych systemu awionicznego i wyposazenia specjalnego bezzatogowych stat-
kow powietrznych. Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania informacji pozyskanej
przy uzyciu BSP dla zapewnienia bezpieczenstwa.
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C.IV.9 TAKTYKA WOJSK OBRONY TERYTORIALNEJ

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogoigm m m c Rygor Punkty
Semestr gOC?ZI’n % E g E g W Centrum dyda' ECTS
zajegc | &) R | 8| & | @ szkolenia | Kktyczny
< Q o o =
| 2| | =| &
o © o
Dziewigty 30 14 | 12 4 Zo
Ogélem 30 14 | 12 4 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest wyposazenie stuchaczy w podstawowg wiedze na temat
organizacji i zasad prowadzenia dziatan taktycznych przez pododdziaty Wojsk
Obrony Terytorialnej oraz struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatow
rodzajow wojsk.

Tres¢ ksztalcenia:

Ogdlna charakterystyka dziatan zbrojnych. Klasyfikacja dziatan taktycznych. Charak-
terystyka zasad i czynnikéw walki. Podziat, struktury organizacyjne i wyposazenie
Wojsk Obrony Terytorialnej. Zasady uzycia pododdziatdw w dziataniach militarnych i
pozamilitarnych. Rola targetingu podczas planowania dziatan taktycznych. Zasady
prowadzenia dziatah asymetrycznych. Zabezpieczenie bojowe dziatan taktycznych.
Prowadzenia dziatah taktycznych w réznorodnych srodowiskach pola walki. Znaki
wojskowe. Dokumenty dowodzenia szczebla pododdziatu.

Efekty uczenia sie:

Znajomos$c¢ dziatan zbrojnych, zasad i czynnikdw walki; znajomo$¢ przeznaczenia,
zadan oraz struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatéw Wojsk Obrony Te-
rytorialnej; znajomos$¢ dziatan taktycznych oraz rozumienie zasad ich prowadzenia
przez pododdziaty w roznorodnym srodowisku walki; rozumienie zasad wykorzysta-
nia pododdziatéw i ich mozliwosci bojowych w walce; znajomos¢ znakéw wojsko-
wych, zasad opisu i ich stosowania; znajomosc¢ uktadu i tresci dokumentéw dowo-
dzenia wykonywanych na szczeblu pododdziatu; znajomo$¢ znaczenia targetingu
przy planowaniu, organizacji i prowadzeniu dziatan zbrojnych
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C.IV.10 LOGISTYKA WOJSK OBRONY TERYTORIALNEJ

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Semestr ng*zei;n @ o £ I;yg;)_r Punkty
goczt | ¢ 5| g | 2 w centrum y ECTS
zajec < N | S | o szkolenia ktyczny
> e S o £
3 2 ze o g
© - (%]
Dziewiagty 30 16 8 6 70
Ogélem 30 16 8 6 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z podstawowymi procesami zabezpieczenia
technicznego i materialowego realizowanymi w WOT, zasadami wykorzystania
infrastruktury wojskowej oraz nabycie umiejetnosci planowania i organizowania
systemu zabezpieczenia logistycznego pododdziatu WOT.

Tresci ksztatcenia:

Rola, znaczenie i zadania systemu wsparcia i zabezpieczenia logistycznego wojsk w
SZ RP i WOT. Struktury organizacyjne i zadania organéw kierowania i jednostek
logistycznych szczebla taktycznego i operacyjnego. Zasadnicze elementy sktadowe
systemu wsparcia i zabezpieczenia logistycznego na szczeblu taktycznym i
operacyjnym w Wojskach Lgdowych. Podstawowe procesy i funkcje zabezpieczenia
logistycznego wojsk. Obrona i ochrona jednostek i urzgdzen logistycznych w
dziataniach taktycznych i operacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza na temat podstawowej struktury organizacyjnej pododdziatéw WOT, elemen-
téw technicznych oraz ich wyposazenia. Wiedza o podstawowych procesach zabez-
pieczenia technicznego i materiatowego realizowanych w WOT. Znajomos¢ zasad
wykorzystania infrastruktury wojskowej. Umiejetnos¢ planowania i organizowania
systemu zabezpieczenia logistycznego pododdziatu WOT oraz podsysteméw zabez-
pieczenia materiatowego, technicznego, medycznego.
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C.IV.11 CYBERBEZPIECZENSTWO

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogoigm m c Rygor Punkty
Semestr gOC?ZI’n % g g E g W Centrum dyda' ECTS
zajegc | &) R | 8| & | @ szkolenia | Kktyczny
> | L 5} e | =
S| 3|8 2| ¢
© - [%2)
Dziewigty 46 16 | 10 | 16 4 E 4
Ogotem 46 16 | 10 | 16 4 E-1 4

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest poszerzenie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie umiejet-
nosci w zakresie problematyki ochrony i bezpieczehstwa cyberprzestrzeni.

Tresé ksztalcenia:

Polityka bezpieczenstwa informacji w organizacji i jej przestrzeni cybernetycznej,
Cyberterroryzm i zagrozenia cyberterrorystyczne. Zagrozenia zewnetrzne
i wewnetrzne bezpieczenstwa cyberprzestrzeni. Zarzadzanie bezpieczenstwem
cyberprzestrzeni. Reagowanie na incydenty bezpieczenstwa

W przestrzeni cybernetycznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza obejmujgca znajomos¢ zagrozen zewnetrznych i wewnetrznych bezpieczen-
stwa cyberprzestrzeni i sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniom. Umiejetnosci
praktyczne nakierowane na reagowanie na zagrozenia w systemach i sieciach telein-
formatycznych oraz przeciwdziatanie incydentom w cyberprzestrzeni. Kompetencje
obejmujgce zarzadzanie bezpieczenstwem i ryzykiem w systemach i sieciach telein-
formatycznych i w cyberprzestrzeni, podstawy administrowania systemami teleinfor-
matycznymi.

C.IV.12 SPECIALIZED ENGLISH TERMINOLOGY FOR SAFETY ENGINEERING

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rvaor
Semestr g?)dzin © < S d?/lga- Punkty
. =) c S v 2 w centrum ECTS
zajec < R| 8| & ¢ szkolenia ktyczny
> S S o =
2 = Q (=1 g
o ® o
Dziewiagty 30 30 70
Ogétem 30 30 70 -1

Cel ksztalcenia:
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Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci jezykowych w stopniu pozwalajgcym na
czytanie opracowan naukowych oraz porozumiewanie sie w zakresie tematyki
inzynierii bezpieczenstwa technicznego.

Tres¢ ksztalcenia:

System safety background and characterization. Hazards, mishap, and risk defini-
tions. Hazard analysis types and techniques. System safety hazard checklists. Safety
mathematics and reliability basics. Materials properties, static and dynamic princi-
ples, types of failure. Terms and definitions review.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci jezykowe w stopniu pozwalajgcym na czytanie opracowan naukowych
oraz porozumiewanie sie w zakresie tematyki inzynierii bezpieczenstwa
technicznego.

C.IV.13 NORMALIZACJA W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢
Ogo%e_m - c Rygor Punkty
Semestr goc?mIn > g = < 5 W centrum dyda- ECTS
zagt | 8| R | B | &| @ szkolenia | Kktyczny
<, &) S} o =
2 = o o IS
o < @
- %]
Dziewiaty 32 16 | 16 Zo
Ogotem 32 16 | 16 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z dziatalnoscig normalizacyjng w resorcie Obrony
Narodowej i NATO oraz nauczenie redagowania resortowych dokumentow
normalizacyjnych.

Tres¢ ksztalcenia:

Normalizacja zwigzana z obronnoscig i bezpieczenstwem panstwa w Polsce.
Normalizacja w resorcie ON. Podstawy prawne, organizacyjne i metodyczne
funkcjonowania systemu. Programowanie, planowanie, realizacja i finansowanie
dziatalnosci normalizacyjnej w resorcie ON. Ochrona dokumentéw. Procedury prac
normalizacyjnych w resorcie obrony narodowej, w zakresie redagowania,
wprowadzania do uzytku, rozpowszechniania, aktualizacji oraz wycofywania
dokumentow normalizacyjnych dotyczgcych obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.
Zasady opracowywania i normalizowania terminologii w SZ RP. Procedury w
zakresie postepowania z dokumentami standaryzacyjnymi NATO typu STANAG,
STANREC i AP. Zasady ratyfikacji i implementacji postanowien dokumentow
standaryzacyjnych NATO. Redagowanie projektéw krajowych odpowiedzi do NATO
w sprawie ratyfikacji i implementacji postanowienh STANAG. Terminologia NATO.
Efekty uczenia sie:
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Znajomos¢ podstaw i zasad funkcjonowania normalizacji dotyczgcej obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa w Polsce. Znajomos¢ procedur prac normalizacyjnych w
zakresie opracowywania pracy analityczno-badawczej (AB), Normy Obronnej (NO),
podrecznika normalizacji obronnej (PDNO). Znajomosé zasad postepowania z
dokumentami standaryzacyjnymi NATO dot. ratyfikacji i implementacji postanowien
zawartych w dokumentach NATO. Znajomos$¢ polityki i organizacji standaryzaciji
NATO oraz procedury opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania dokumentow
STANAG, STANREC i AP. Znajomo$¢ sposobdéw programowania, planowania,
realizacji oraz finansowania dziatalnosci normalizacyjnej w resorcie ON, w
obszarach: materiatowo-technicznym oraz operacyjnym. Znajomos¢ zasad
opracowywania oraz normalizowania terminologii w SZ RP i NATO. Umiejetnos¢
redagowania resortowych dokumentéw normalizacyjnych - Norm Obronnych (NO) i
podrecznikéw normalizacji obronnej (PDNO). Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem
i terminologig stosowanymi w NO/PDNO.

C.IV.14 ZAPEWNIENIE JAKOSCI SPRZETU WOJSKOWEGO

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogo%gm - c Rygor Punkty
Semestr gon[n > g = < 5 W centrum dyda- ECTS
zajec S| R | 8| & ¢ szkolenia | ktyczny
< Q 5] o =
2 = o o IS
o < @
- %]
Dziewiagty 48 24 | 24 Zo
Ogotem 48 24 | 24 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z systemem zapewnienia jakosci w resorcie
obrony narodowej i NATO oraz poznanie narzedzi wspierajgcych proces
zapewnienia jakosci i oceny zgodnosci.

Tres¢ ksztalcenia:

System zapewnienia jakosci w resorcie obrony narodowej i NATO (system
zarzadzania jakoscig a system zapewnienia jako$ci, uregulowania prawne krajowe i
miedzynarodowe, norma ISO 9001:2015, publikacje STANAG i AQAP). Analiza
ryzyka (identyfikacja, komunikacja, zarzgdzanie ryzykiem, metody analizy ryzyka).
Zadania uczestnikbw systemu zapewnienia jakosci (definiowanie wymagan
jakosciowych, kontraktowa klauzula jakosciowa). Planowanie jakosci i korelacja z
planowaniem dziatah w systemie zapewnienia jakosci (plan jakosci, plan
nadzorowania). Ocena zgodnosci wyrobow przeznaczonych na potrzeby obronnosci i
bezpieczenstwa (uwarunkowania prawne, uczestnicy i ich zadania, definiowanie
wymagan, badania i certyfikacja wyrobow). Systemy informatyczne wspierajgce
proces zapewnienia jakosci i oceny zgodnosci (np.: SI OZWO).

143



Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ podstaw i zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci w resorcie
obrony narodowej i NATO oraz umiejetnoS¢ postugiwania sie narzedziami
wspierajgcymi proces zapewnienia jakosci i oceny zgodno$ci.

C.IV.15 KODYFIKACJA WYROBOW OBRONNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogoie_m . c Rygor Punkty
Semestr goc?mIn > g = < E W centrum dyda- ECTS
zagt | 8| R | B | & | ¢© szkolenia | Kktyczny
< Q 5] = =
| 2| 2| =| &
o © @
Dziewiaty 40 20 | 20 Zo
Ogotem 40 20 | 20 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z systemem kodyfikacji w resorcie obrony
narodowej i NATO oraz poznanie narzedzi wspierajgcych proces kodyfikacji w
resorcie obrony narodowej i NATO.

Tres¢ ksztalcenia:

NATO-wski system kodyfikacji (podstawy i zasady kodyfikacji wyrobéw w NATO i
resorcie ON; elementy systemu (nazwa wyrobu, klasyfikacja, identyfikacja wyrobu,
NATO-wskie Kody Organizacji Komercyjnych i Rzadowych (NCAGE), Numer
magazynowy NATO (NSN), korelacja z JIM). Rola NCS w systemie pozyskiwania,
eksploatacji i wycofywania SpW w SZRP (kontraktowa klauzula kodyfikacyjna,
wnioski kodyfikacyjne, zasady opracowywania kontraktowej klauzuli kodyfikacyjnej).
Systemy informatyczne wspierajgce proces kodyfikacji wyroboéw - narodowe i NATO -
(PL_SICAD, PolKod, NMCRL). Powigzane systemy wspierajgce logistyke NATO
(LOGFAS - Logistic Functional Services, RFID — Radi-frequency identification, Bar
Code Symbology — GS1-128, PDF 417, QR).

Efekty uczenia sie:

Znajomosc¢ podstaw i zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci w resorcie
obrony narodowej i NATO oraz umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami
wspierajgcymi proces kodyfikacji wyrobow.
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C.IV.16 PROJEKT PRZEJSCIOWY

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogoigm m c Rygor Punkty
Semestr gOC?ZI’n % g g E g W Centrum dyda' ECTS
zajegc | &) R | 8| & | @ szkolenia | Kktyczny
< Q o o =
S| 3|8 2| ¢
© - [%2)
Dziewiagty 30 30 Zo
Ogélem 30 30 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zasadami witasciwego planowania i wykonania
wybranego zadania projektowego lub badawczego oraz uksztattowanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego wykonania wybranego zadania projektowego lub
badawczego i uksztattowanie wybranych postaw studenta niezbednych do
samodzielnego i zespotowego wykonywania zadan inzynierskich.

Tresé ksztalcenia:

Praca moze mieC charakter analityczny, projektowy, technologiczny, badawczo po-
miarowy, materialny w postaci wykonanego urzadzenia, informatyczny w postaci
zrealizowanego algorytmu, modelu lub projektu w postaci elektronicznej. Wykonanie
opracowania na wybrany temat z zakresu materiatu objetego kierunkiem studiéw in-
zynieria bezpieczenstwa, o charakterze projektowym lub badawczym: wybor tematu,
plan pracy, przeglad literatury, cel i zakres pracy, metodyka badan, opis badanh i ich
wyniki, opis i analiza wynikéw badan (prac projektowych), podsumowanie i wnioski.
Prezentacja multimedialna wynikow pracy.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci pozyskiwania informacji z literatury, baz danych i innych zrédet. Umie-
jetnos¢ integracji uzyskanych informacji, dokonywania ich interpretacji i krytycznej
oceny, a takze wyciggania wnioskow. Umiejetnosci opracowania szczegotowej do-
kumentacji wynikéw realizacji zadania projektowego. Umiejetnosci samoksztatcenia
sie oraz podnoszenia wkasnych kompetencji w zakresie wymaganym przez konkretne
zadanie projektowe.
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C.IV.17 WSPOLCZESNE PROBLEMY BEZPIECZENSTWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢

w uczelni wg formy zajeé

Ogotem Rygor
Semestr | godzin >~ | @ o £ W centrum dyda- Punkty
. ° c o < = ECTS
zajec < R| 8| & ¢ szkolenia ktyczny
> e o) o =
= 2 Qo o g
3] T 3
Dziesiaty 30 14 16 70
Ogélem 30 14 16 Zo-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z naturg i zrodtami zagrozen bezpieczenhstwa
oraz sitami, srodkami i sposobami ksztattowania poziomu bezpieczenstwa.

Tresci ksztatcenia:

Czynniki determinujgce stan bezpieczenstwa — zewnetrzne i wewnetrzne. Rodzaje i
zrodfa zagrozen. Bezpieczenstwo globalne, regionalne, panstwa, spotecznosci lokal-
nej, obiektow uzytecznosci publicznej, podmiotéw gospodarczych. Sposoby i mecha-
nizmy zachowania bezpieczenstwa. Systemy bezpieczenstwa. Podstawowe podmio-
ty systemoéw bezpieczenstwa. Organizacje, podmioty i struktury odpowiedzialne za
bezpieczenstwo. Strategia bezpieczenstwa. Prognozowanie stanu bezpieczenstwa.
Dziatania profilaktyczne na rzecz bezpieczenstwa. Sposoby przywracania akcepto-
walnego stanu bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie:

Rozumienie natury i Zrodet zagrozen bezpieczenstwa; znajomos$¢ sit, Srodkow i spo-
sobow ksztattujgcych poziom bezpieczenstwa.

C.IV.18 DZIALANIA PSYCHOLOGICZNE, PROPAGANDA, DEZINFORMACJA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogo%e_m - c Rygor Punkty
Semestr gon[n 2z g = < S W centrum dyda- ECTS
zajg¢ | S| & | B| 2| & szkolenia | Ktyczny
= o o o =
S| 2| 8| 2| §
o < o
Dziesiaty 30 6 24 Zo
Ogélem 30 6 24 Zo-1

Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat dziatan

psychologicznych (PSYOPS — psychological operations), nauczenie rozpoznawania
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treSci wrogiej propagandy i dezinformacji oraz poznanie podstawowych zasad
planowania i przeprowadzania dziatan psychologicznych.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia: PSYOPS (dziatania psychologiczne), STRATCOM (komunika-
cja strategiczna), propaganda, dezinformacja, doktryna, bezpieczenstwo informacyj-
ne, wojna informacyjna. Propaganda: typologie, klasyfikacja, modele, zasady. Dzia-
tania psychologiczne w przestrzeni historycznej: Il wojna swiatowa, zimna wojna,
Afganistan, cyberprzestrzen. PSYOPS w Wojsku Polskim: Centralna Grupa Dziatan
Psychologicznych — narzedzia i sposoby oddziatywania, zakres dziatan Zotnierzy
CGDP w ramach PKW Afganistan. PSYOPS w ramach NATO: procedury planowania
operacyjnego i wktad w dziatania operacyjne NATO. Narzedzia w komunikacji: ulotki,
bilbordy, radio, TV, internet, media spotecznosciowe, komunikacja bezposrednia, itp.
Ewolucja dziatan propagandowych i dezinformacyjnych na przestrzeni ostatnich lat.
Wojna informacyjna. Technologia narzedziem dezinformacji w cyberprzestrzeni — jak
ja rozpoznag, jak sie przed nig ochronic, jak jg zneutralizowa¢. Wroga propaganda i
dezinformacja na terenie RP — Zzrédta i narzedzia. Rozpoznawanie propagandy.
Przeciwdziatanie dezinformacji i wrogiej propagandzie. Kompleksowe planowanie,
organizowanie i prowadzenie dziatan psychologicznych na obszarach zagrozonych
lub objetych sytuacjg kryzysowg. Badanie i analizowanie metod wptywania na lokal-
na populacje poprzez rézne zrodta informacji. Walka o przychylnos¢ lokalnej opinii
publicznej. Narzedzia do ochrony spotecznosci lokalnych przed skutkami destabiliza-
cji i dezinformacji. Wptyw wrogiej propagandy na morale. Dodatkowe narzedzia w
komunikacji i dziataniach psychologicznych: analiza grupy docelowej, produkcja w
réznych typach mediéw, upowszechnianie informacji, psychologiczne efekty dziatan
wojskowych. Ocena i pomiar efektywno$ci dziatan psychologicznych. Sposoby
wspierania skutecznych wojskowych operacji psychologicznych.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnos¢ rozpoznawania tresci wrogiej propagandy i dezinformacji oraz poznanie
podstawowych zasad planowania i przeprowadzania dziatan psychologicznych. Wie-
dza na temat zakresu dziatah Centralnej Grupy Dziatan Psychologicznych, znajo-
mos$¢ procedur planowania dziatan psychologicznych w ramach NATO. Znajomos¢
narzedzi do dezinformacji w cyberprzestrzeni. Znajomos¢ narzedzi niezbednych do
ochrony spotecznosci lokalnych przed skutkami destabilizacji i dezinformacji. Umie-
jetno$¢ neutralizowania wptywu wrogiej propagandy na morale oraz sposobow
wspierania skutecznych wojskowych operacji psychologicznych.

D. MODULY ZWIAZANE Z PRACA DYPLOMOWA

Praca dyplomowa stanowi dokonhczenie procesu ksztatcenia studenta w nauko-
wym mysleniu poprzez umiejetnosc: obserwaciji, analizowania, dostrzegania prawi-
dtowosci, rozumowania logicznego. Umozliwia studentowi praktyczne wykorzystanie
pozyskanej w czasie studiow wiedzy. Ponadto, zapewnia samodzielnosc
W rozszerzaniu nabytej wiedzy poprzez lekture opracowan naukowo-technicznych
(samoksztatcenie), poszerza metodyke prowadzenia pracy naukowej, uczy prowa-
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dzenia wywoddéw oraz postugiwania sie jasnym i precyzyjnym jezykiem. Za przygo-
towanie projektu dyplomowego i jego obrone student otrzymuje 20 punktow ECTS.

D.l.1 SEMINARIUM DYPLOMOWE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. Punkty
Semestr gon[n | 8 -g < % W centrum dyda- ECTS
zagé | & | & | B | & | & szkolenia | ktyczny
= | © o) o =
| 2| | =| &
;o @© (n
Dziesiaty 30 30 z 3
Ogélem 30 30 Z-2 3

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z wymaganiami dotyczgcymi postaci i procedurg
realizacji pracy dyplomowej oraz uksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania, reda-
gowania, dyskusji i prezentacji wynikow czgstkowych i catosci projektu.

Tresé ksztalcenia:

Praca dyplomowa jako praca analityczno-koncepcyjna, projektowa, eksperymental-
na, przeglagdowa. Przyktadowa tematyka prac dyplomowych dla danej specjalnosci.
Etyka i elementy prawa autorskiego. Rola i sposoby wykorzystania literatury tech-
nicznej w rozwigzywaniu ztozonych problemdéw technicznych. Rola eksperymentu w
pracy naukowej. Etapy rozwigzywania i wykonywania zadania dyplomowego. Uktad i
zawartos¢ pracy dyplomowej. Technika pisania i redagowania pracy dyplomowej.
Istota i cele autoprezentacji. Techniki prezentacji i dyskusji wynikdw pracy dyplomo-
wej. Prezentacja i dyskusja sposobdw rozwigzania zagadnieh ujetych w zadaniu dy-
plomowym, wynikow czgstkowych i catosci projektu. Przygotowanie do obrony pracy
dyplomowej.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnos¢ twodrczego podejscia do rozwigzywania ztozonego problemu
technicznego, budowania harmonogramu realizacji zadania naukowego, umiejetnos$c¢
systematycznego realizowania kolejnych etapéw pracy, ukierunkowanych na
osiggniecie zatozonego celu. Umiejetno$¢ redagowania tresci pracy, prezentacji,
dyskusiji i analizy wynikéw pracy.
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D.I.2 PRACA DYPLOMOWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem c Rygor Punkty
Semestr | godzin | . | & g ¢ | 5 |4 @ weentrum dyda- ECTS
zajig¢ | S| R | €| | 2|8 &| stkolenia | kiyczny
S| 35| 8| 8| E|°%®
© - [%2)
Dziesigty Z 20
Ogotem Z-1 20

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest uksztaltowanie kompetencji i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow technicznych i technologicznych w obszarze wiedzy zwig-
zanej z kierunkiem ksztatcenia. Zasady i procedury wydawania, zatwierdzania tema-
tébw prac dyplomowych, przebiegu procesu dyplomowania, wyboru kierownikow
i recenzentow prac, przeprowadzania egzaminow dyplomowych sg zgodne
z wymaganiami stawianymi pracom dyplomowym realizowanym w Wojskowej Aka-
demii Technicznej i sg opisane w stosownej Uchwale Rady Wydziatu Mechatroniki i
Lotnictwa.

Tres¢ ksztalcenia:

Przedmiotem pracy dyplomowej jest monograficzne opracowanie o charakterze ana-
litycznym, projektowym, badawczym, aplikacyjnym, polemicznym z mozliwymi for-
mami posrednimi tj. analityczno-badawczym, projektowo-badawczym itp., zawierajg-
ce czesci graficzne ilustrujgce wyniki analiz i badanh. Praca realizowana indywidualnie
pod kierownictwem wyktadowcy — kierownika pracy. Realizacja pracy dyplomowej w
zakresie specjalizacji dyplomowania: Inzynieria Bezpieczenstwa. Konsultacje z kie-
rownikiem pracy, prezentacja i dyskusja sposobow rozwigzania zagadnien ujetych w
zadaniu dyplomowym i wynikdw czgstkowych. Prezentacja referatu pracy na egza-
min dyplomowy.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan w oparciu o wiedze ogolng, kierunkowg i wiedze
specjalistyczng typowg dla kierunku Inzynieria bezpieczenstwa; umiejetno$é twor-
czego podejscia do rozwigzywania ztozonego problemu technicznego, budowania
harmonogramu realizacji zadania naukowego, umiejetnos¢ systematycznego reali-
zowania kolejnych etapdéw pracy, ukierunkowanych na osiggniecie zatozonego celu,
umiejetnos¢ redagowania tresci pracy, prezentacji, dyskusiji i analizy wynikow pracy.

E. PRAKTYKI ZAWODOWE

Studenci — kandydaci na zotnierzy zawodowych odbywajg oprocz szkolen
specjalistycznych praktyki we wskazanych Jednostkach Wojskowych na stanowisku
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dowodcy druzyny. Realizowane sg zgodnie z planem studiow po kolejnych
semestrach nauki i szkolen. Celem praktyk jest zdobycie i doskonalenie umiejetnosci
oraz doswiadczen w zakresie dowodzenia, przygotowanie do praktycznego i
samodzielnego petnienia funkcji dowddczych, a takze do prawidtowej obstugi sprzetu
specjalistycznego. Warunkiem zaliczenia praktyki jest ziozenie zaswiadczenia
o realizacji praktyki i uzyskanie pozytywnych ocen wraz z opinig.

Obowigzujgca praktyka:

— na stanowisku dowddcy druzyny, czas — 4 tygodnie;

— na stanowisku dowddcy plutonu, czas — 4 tygodnie.

E.l.1. PRAKTYKA DOWODCY DRUZYNY
Rozliczenie godzinowe

S Ogdtem W jednostce wojskowej Rygor dydak- Punkty
emestr godzin unkt
zajec czasokres tyczny
Piaty 4 tygodnie 7 2
Ogoétem 4 tygodnie 7 2

Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zdobycie i doskonalenie umiejetnosci oraz doswiadczen w
zakresie dowodzenia, przygotowanie do praktycznego i samodzielnego petnienia
funkcji dowddczych, a takze do prawidtowej obstugi sprzetu specjalistycznego.
Tresci ksztatcenia:
Podchorgzowie odbywajgcy praktyki powinni realizowac zadania wynikajgce z:
a) modelowego zakresu obowigzkow osob funkcyjnych na przydzielonych stanowi-
skach stuzbowych w zakresie:
— doskonalenia prowadzenia dziatan taktycznych na szczeblu druzyny;
— rozwijania myslenia taktycznego i analizowania (realnego oceniania
i przetwarzania informacji), wyobrazni taktycznej oraz wyrabiania umiejetnosci
samodzielnego podejmowania decyzji;
— ksztattowania umiejetnosci tworzenia pozgdanych stosunkdéw interpersonalnych
w pododdziale i dziatania w ramach ré6znorodnych zespotdw;
— racjonalnego planowania i organizowania szkolenia w pododdziale uwzglednia-
jacego rachunek "koszt — efekt”,
b) tresci zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia w zakresie:
— eksploatacji sprzetu bojowego i technicznego w warunkach dziatah czasu ,W” i ,,P”;
— umiejetnosci postugiwania sie sprzetem specjalistycznym, stosownie do kierun-
ku ksztatcenia;
— prowadzenia dziatalnosci technicznej na szczeblu pododdziatu w warunkach
poligonowych i garnizonowych;
— zarzgdzania gospodarkg materiatowg pododdziatu, poprzez zapoznanie sie
z prowadzeniem dokumentacji szkoleniowej i specjalistycznej zwigzanej
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z petniong funkcjg oraz pobieraniem, zdawaniem i przekazywaniem sprzetu
wojskowego.

Efekty uczenia sie:
Umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw w dziatalnosci stuzbowej,

umiejetnosci elastycznego i dynamicznego stosowania stylow kierowania w procesie
szkolenia i wychowania podwtadnych, osiggania gotowosci bojowej pododdziatu oraz
dowodzenia pododdziatem podczas wykonywania zadan w dziataniach taktycznych
czasu ,\W” i ,P”; umiejetnos¢ szkolenia podwtadnych z zakresu eksploatacji sprzetu
bojowego i technicznego znajdujgcego sie w wyposazeniu pododdziatu; umiejetnosc
przygotowania i prowadzenia instruktazy do zaje¢ specjalistycznych i ogélnowojsko-
wych; wykonywanie i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zwigzanej z petnie-
niem funkcji i stanowiskiem w jednostce wojskowej.

E.l.2. PRAKTYKA DOWODCY PLUTONU

Rozliczenie godzinowe

Ogétem W jednostce wojskowej Rygor dydak- Punkly
Semestr | godzin ounk
zajec czasokres tyczny CTS
Dziesiaty 4 tygodnie 7 2
Ogétem 4 tygodnie 71 >

Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zdobycie i doskonalenie umiejetnosci oraz doswiadczen w
zakresie dowodzenia, przygotowanie do praktycznego i samodzielnego petnienia
funkcji dowodczych, a takze do prawidtowej obstugi sprzetu specjalistycznego.
Tresci ksztatcenia:
Podchorgzowie odbywajacy praktyki powinni realizowac zadania wynikajgce z:
a) modelowego zakresu obowigzkéw osob funkcyjnych na przydzielonych stanowi-
skach stuzbowych w zakresie:
— doskonalenia prowadzenia dziatan taktycznych na szczeblu plutonu;
— rozwijania myslenia taktycznego i analizowania (realnego oceniania
i przetwarzania informaciji), wyobrazni taktycznej oraz wyrabiania umiejetnosci
samodzielnego podejmowania decyzji;
— ksztattowania umiejetnosci tworzenia pozgdanych stosunkéw interpersonalnych
w pododdziale i dziatania w ramach réznorodnych zespotéw;
— racjonalnego planowania i organizowania szkolenia w pododdziale uwzglednia-
jacego rachunek "koszt — efekt”,
b) tresci zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia w zakresie:
— eksploatacji sprzetu bojowego i technicznego w warunkach dziatan czasu ,W”
i ,P”;
— umiejetnosci postugiwania sie sprzetem specjalistycznym, stosownie do kierun-
ku ksztatcenia;
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— prowadzenia dziatalnosci technicznej na szczeblu pododdziatu w warunkach
poligonowych i garnizonowych;
— zarzadzania gospodarkg materiatowg pododdziatu, poprzez zapoznanie sie

z prowadzeniem dokumentacji szkoleniowej 1 specjalistyczne] zwigzanej
z petniong funkcjg oraz pobieraniem, zdawaniem i przekazywaniem sprzetu
wojskowego.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw w dziatalnosci stuzbowej,
umiejetnosci elastycznego i dynamicznego stosowania stylow kierowania w procesie
szkolenia i wychowania podwfadnych, osiggania gotowosci bojowej pododdziatu oraz
dowodzenia pododdziatem podczas wykonywania zadan w dziataniach taktycznych
czasu ,\W” i ,P”; umiejetnos¢ szkoleniu podwladnych z zakresu eksploatacji sprzetu
bojowego i technicznego znajdujgcego sie w wyposazeniu pododdziatu; umiejetnosc
przygotowania i prowadzenia instruktazy do zajec¢ specjalistycznych i ogélnowojsko-
wych; wykonywanie i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zwigzanej z petnie-
niem funkcji i stanowiskiem w jednostce wojskowej.

F. INNE — SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE

F.l.1. Szkolenie specjalistyczne w WOT — Pion Szkolenia

Szkolenie specjalistyczne jest realizowane w formie praktyk w jednostkach i in-
stytucjach podlegtych WOT. Celem szkolen jest zapoznanie ze strukturg, dyslokacja i
funkcjonowaniem pionu szkolenia WOT. Ponadto podchorgzowie zapoznajg sie z
programami szkolenia i ze sprzetem szkoleniowym niedostepnym w WAT oraz wy-
konujg praktycznie czynnosci pod nadzorem zotnierzy/pracownikow jednostek.

Miejsca praktyk sg dobierane w porozumieniu z WOT tak, aby zapozna¢ podcho-
rgzych ze wszystkimi szczeblami i obszarami dziatalnosci pionu szkolenia WOT.

Rozliczenie godzinowe

Ogotem W jednostce wojskowej Rygor dydak. | Punkty
Semestr godzin
zajec czasokres tyczny ECTS
Po czwartym 4 tygodnie Z
Ogodtem 4 tygodnie 71

F.l.2. Szkolenie specjalistyczne WOT — Pion Logistyki / WCNJiK

Szkolenie specjalistyczne jest realizowane w formie praktyk w jednostkach i in-
stytucjach podlegtych Wojskom Obrony Terytorialnej lub Wojskowemu Centrum
Normalizacji, Jakosci i Kodyfikacji. Celem szkolen jest zapoznanie ze strukturg, dys-
lokacjg i funkcjonowaniem pionu logistyki WOT lub Rejonowych Przedstawicielstw
Wojskowych podlegtych WCNJiK. Ponadto podchorgzowie zapoznajg sie z doku-
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mentacjg i ze sprzetem niedostepnym w WAT oraz wykonujg praktycznie czynnosci
pod nadzorem zotnierzy/pracownikéw jednostek.

Miejsca praktyk sg dobierane w porozumieniu z WOT lub WCNJIK tak, aby zapo-
znac podchorgzych ze wszystkimi szczeblami i obszarami dziatalnosci pionu logistyki
WOT lub Rejonowych Przedstawicielstw Wojskowych podlegtych WCNJiK.

Rozliczenie godzinowe

Ogo’fgm W jednostce wojskowej Rygor dydak. punkty
Semestr godzin ikt
zajec czasokres tyczny ECT
Po széstym 4 tygodnie 7
Ogotem 4 tygodnie 7-1

F.1.3. Szkolenie specjalistyczne w Szkole Specjalistow Pozarnictwa

Szkolenie specjalistyczne jest realizowane w formie praktyk w Szkole Specjali-
stow Pozarnictwa, ktora jest czescig Centrum Szkolenia Logistyki. Celem szkolen
jest przygotowanie przysztych oficerow WOT do wspoétdziatania z innymi stuzbami w
przypadku wystgpienia pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagroze-
nia. Podchorgzowie poznajg organizacje ochrony przeciwpozarowej w Polsce, {j. kra-
jowy system ratowniczo-gasniczy, organizacje Panstwowej Strazy Pozarnej, taktyke
zwalczania pozarow oraz taktyke dziatan ratowniczych. Ponadto podchorgzowie za-
poznajg sie ze sprzetem do dziatan ratowniczo-gasniczych niedostepnym w WAT
oraz wykonujg praktycznie czynnosci obstugowe pod nadzorem Zotnie-
rzy/pracownikéw centrum szkolenia.

Rozliczenie godzinowe

Ogdtem W jednostce wojskowej Rygor dydak- Punkty
Semestr godzin ounk
zajec czasokres tyczny
Po 6smym 4 tygodnie Z
Ogotem 4 tygodnie Z-1
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V. ZALACZNIKI
1. ARKUSZE UZGODNIEN
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ARKUSZ UZGODNIEN
do programu ksztatcenia
jednolitych studiéw magisterskich wojskowych

Kierunek studiéw: inzynieria bezpieczenstwa
grupa osobowa:  pancerno-zmechanizowana,

specjalnos¢ ogdlna - 20B 01
Rok rozpoczecia ksztatcenia: 2019

Nezwa kormbrkd Stanowisko instytucii

: ; Opiniujacej Stopien, imie nazwisko i
Org an(ijzeadcr;?:élj(g ktéra (uzgodniono / podpis osoby opini;jacej
: 3 nie uzgodniono) oraz piecze¢ urzedowa
projekt byt uzgadniany Uwagi
Biuro ds. Utworzenia u %%M/ 180Ro

Obrony Terytorialnej dr Grzegorz KYIAS
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ARKUSZ UZGODNIEN
do programu ksztalcenia

jednolitych studiéw magisterskich wojskowych

Kierunek studiéw: inzynieria bezpieczenstwa
grupa osobowa:  pancerno-zmechanizowana,

specjalnos¢ ogdlna — 20B 01
Rok rozpoczecia ksztatcenia: 2019

Nazwa komérki Stanowisko instytuciji

: . Opiniujacej Stopien, imie nazwisko i
Or an(iJze : Cng:(telfli Ktor (uzgodniono / podpis osoby opiniujgcej
9 S0 5500 nie uzgodniono) oraz piecze¢ urzedowa
projekt byt uzgadniany Uwagl
ZASTEPCA DOWODCY
JSK OBRONY TERYTORIALNE.J
Dowodztwo Wojsk

i i bryg. dr inz. ZAK
Obrony Terytorialnej ryg. drinz. Artur DEBCZ
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ARKUSZ UZGODNIEN

do programu ksztatcenia

jednolitych studiéow magisterskich wojskowych

Kierunek studiéw: inzynieria bezpieczenstwa
grupa osobowa: pancerno-zmechanizowana,

specjalnos¢ ogodina — 20B 01
Rok rozpoczecia ksztatcenia: 2019

Nazwa komérki Stanowisko instytucji

: . Opiniujacej Stopien, imie nazwisko i
Organ(ijzeadcr;/(j)r?;?; ktéra (uzgodniono / podpis osoby opini(l;jacej
! : nie uzgodniono) oraz piecze¢ urzedowa
projekt byt uzgadniany Uwagi
ZASTEPCA DYREKTORA
DEPARTAMENTU NAUKI
| SZKOLNICTWA WOJSKOWE(Q
Jakub MYKQWSK]|/ !
Departament Nauki (Q[éé’ 7
i Szkolnictwa fico,
Wojskowego UZQ e
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WYDZIALtOWA RADA Warszawa, 20 maja 2019 r.
SAMORZADU WYDZIAtU
MECHATRONIKI I LOTNICTWA
WAT

Prodziekan ds. studenckich

Dr inz. Zdzistaw ROCHALA

Dotyczy: zaopiniowania programow studiow.

Rada Samorzadu, po dokonaniu analizy przedstawionych programéw studiéw , postanowita
pozytywnie zaopiniowac programy , Programy studiéw, w tym plany jednolitych studiow
magisterskich”, o profilu ogélnoakademickim dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych na
kierunkach studiow:

-, lotnictwo i kosmonautyka” ;
- ,mechatronika”;
- ,inzynieria bezpieczenstwa”.

rozpoczynajacych ksztatcenie od 1 pazdziernika 2019 r. w roku akademickim 2019/2020.

Za Samorzad WRS WML
Przewodniczacy

er. pchor. Marcin SMENTEK
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