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1. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

PROGRAM STUDIOW
dla kierunku studiéw ,,Logistyka ekonomiczna ”

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie
Profil studiow: praktyczny
Forma(y) studiow: stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji: siodmy

Kierunek studiow przyporzadkowany jest do:
Dziedzina nauki nauki spoteczne
Dyscyplina naukowa nauki o bezpieczenstwie — 53,3% punktéw ECTS
Dyscyplina naukowa nauki o zarzadzaniu i jakosci — 46,7% punktow ECTS

Dyscyplina wiodaca: nauki o bezpieczenstwie
Jezyk studidow: polski
Liczba semestrow: dziesieé

taczna liczba godzin: 4710

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw: 300 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢:
- prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych zajecia 162 ECTS
- z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych' nie dotyczy

Przedmioty wybieralne profilujag kompetencje w nastepujacej specjalnosci
- ekonomiczo-finansowa (grupa osobowa ekonomiczno-finansowa)

" nie dotyczy kierunkoéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.



Wymiar, liczba punktow ECTS, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych:
W programie studiow przewidziano obowigzkowg 6 miesieczng praktyke zawodowa
ksztattujgcg umiejetnosci praktyczne w warunkach wiasciwych dla stuzby oficera
mtodszego. Jej tryb okresla Decyzja Rektora WAT nr  142/RKR/2016 z dnia
10 pazdziernika 2016 r. w sprawie organizacji szkoleh specjalistycznych oraz praktyk
dowodczych odbywanych przez podchorgzych WAT
Terminarz realizacji praktyk zamieszczony jest w programie studiow
i kalendarzowym planie studiéw. W ramach praktyk zawodowych przewidziano:
1) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 5 tyg. — 2 semestr
4 pkt ECTS
2) Praktyka zawodowa — d-ca druzyny w wymiarze 6 tyg. — 4 semestr
6 pkt ECTS
3) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 6 semestr
6 pkt ECTS
4) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 8 semestr
6 pkt ECTS
5) Praktyka zawodowa — d-ca plutonu w wymiarze 4 tyg. — 10 semestrze
4 pkt ECTS

2. CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dagbrowskiego w Warszawie
funkcjonuje od 1951 r. i jest akademickg uczelnig publiczng kontynuujgcg tradycje
i dziedzictwo Szkoty Rycerskiej, Szkoty Gitéwnej Artylerii i Inzynierii oraz Wyzszej
Szkoty Inzynierii Wojskowej. Akademia jako otwarty uniwersytet techniczny, stuzy
sitom zbrojnym, nauce, gospodarce i spoteczenstwu poprzez ksztatcenie
podchorgzych i studentow, rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzenie
badan naukowych i prac rozwojowych w obszarach nauk Scistych, technicznych
i spotecznych, a w szczegolnosci w zakresie techniki wojskowej, technologii
bezpieczenstwa i obronnosci, dziatalnosci ekonomiczno-finansowe;j
zhierarchizowanych struktur organizacyjnych.

Istotg postannictwa Akademii jest przygotowanie absolwentéw gotowych stuzy¢
swg wiedzg Polsce — w administracji rzgdowej i samorzgdowej, w podmiotach
gospodarczych oraz innych instytucjach zajmujgcych sie bezpieczenstwem
i obronnoscig panstwa w obszarach zaréwno wojskowych, jak i cywilnych.
Wychowankowie Akademii stanowig znaczng czes$¢ korpusu oficerskiego Wojska
Polskiego, zasilajg administracje panstwa, wspottworzg firmy i inwestycje — sg obecni
w kazdym wymiarze kultury i nauki polskiej.

Umiejscowienie Akademii w strukturach resortu obrony narodowej oraz nauki
i szkolnictwa wyzszego okresla specyfike nazwy, tradycji i mozliwosci Wojskowej
Akademii Technicznej. Zdyscyplinowanie, konsekwencja, rzetelnos¢ naukowa
i oddanie dydaktyczne znajduje uznanie w spotecznosci akademickiej jako sposéb
i droga wypetniania misji Akademii.

Wojskowa Akademia Techniczna wypetnia swg misje zarbwno w ramach
systemu obronnego Rzeczypospolitej Polskiej, jak i w szerszym wymiarze potrzeb
spotecznych — wszedzie tam, gdzie mogg znalez¢ zastosowanie osiggniecia badan
naukowych prowadzonych w Uczelni lub gdzie potrzebni sg Jej absolwenci.



Akademia jest uczelnig otwartg, stuzacg catym potencjatem dydaktyczno-
naukowym studentom i to zarowno podchorgzym, jak i studentom cywilnym. Z zasady
tej wynika swoboda ubiegania sie o mozliwos¢ podejmowania studibw w WAT.
Otwartos¢ Akademii wyraza sie takze we wspoétpracy i partnerstwie z osrodkami
naukowo-badawczymi zarowno w kraju, jak rowniez poza jego granicami. Szczegolnie
bliskie zwigzki tgczg Akademie ze sSrodowiskami akademickimi Warszawy.

Wypetniajac swojg misje — Akademia w mys$| nadrzednej dewizy ,Omnia pro
patria” — przekazuje swojej spotecznosci poczucie patriotyzmu, honoru oraz
odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i Ojczyzny — jednoczesnie przekazujgc
i doskonalgc kompetencje na najwyzszym poziomie.

Misja i strategia WAT okresla precyzyjnie jej profil jako uczelni wyzszej o profilu
nie tylko ogodlnoakademickim, ale w coraz wiekszym wymiarze praktycznym,
rozwijajgcej — obok wiedzy formalnej — praktyczne umiejetnosci zawodowe. Profil
praktyczny studidw na kierunku logistyka oznacza, iz znaczny udziat w procesie
ksztatcenia stanowi¢ bedzie komponent zaje¢ o charakterze praktycznym,
a jednoczesnie specjalistycznym. Sktada¢ sie na niego bedg zaréwno zajecia
realizowane przez kadre akademickg o doswiadczeniu praktycznym, praktykow
wojskowych i cywilnych, jak réwniez specjalistdw spoza Akademii w warunkach
blizszych srodowisku stuzby. Ponadto w programie studiow przewidziano
w przedmiotach ¢wiczenia, laboratoria, warsztaty iseminaria z podmiotami
gospodarczymi, instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie logistyka, projekty
wiasne studentéw oparte na realnych przypadkach. Taka formufta dotyczy wielu
przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych, realizowanych w ramach grupy tresci
wybieralnych profilujgcych specjalnosci, co umozliwi weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
absolwenta w danym Srodowisku zawodowym.

Kierunek studiéw logistyka ekonomiczna o profilu praktycznym nawigzuje przede
wszystkim do aktualnych trendéw na rynku pracy, jak rowniez do tradyciji i dziedzictwa
WAT, ksztattujgc i wychowujgc studentow dla gospodarki narodowej — wszedzie tam,
gdzie mogg znalez¢ zastosowanie osiggniecia nauki uprawianej w Akademii lub gdzie
potrzebni sg jej absolwenci. Istotg postannictwa Akademii jest przygotowanie
absolwentéw gotowych stuzyé swg wiedzg Sitom Zbrojnym RP w obszarach zaréwno
wojskowym, jak i cywilnym.

Kierunek studiow logistyka ekonomiczna o profilu praktycznym wpisuje sie
w strategie rozwoju WAT w zakresie:

o zapewnienia stabilnej pozycji w zasadniczych obszarach dziatalnosci, gtownie
w zakresie edukacyjnym i naukowo - badawczym, na forum akademickim uczelni
krajowych, koncentrujgc wysitek na ksztatceniu wojskowym i cywilnym,
stosownie do potrzeb Panstwa, gospodarki oraz rynku pracy;

o ugruntowania wiodgcej roli w edukacji studentow — kandydatéw na Zotnierzy
zawodowych o profilu ekonomiczno-finansowym i logistycznym, a takze
modernizacji systemdéw zarzgdzania.

Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych odnosz3 sie
efekty uczenia sie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

Tworzac kierunek logistyka ekonomiczna o profilu praktycznym przyjeto, ze
wyznacznikiem realizacji efektéw uczenia sie przez absolwentéw sg stawiane im
wymagania zwigzane z objeciem pierwszego stanowiska stuzbowego a ustalone przez
przysztych gestorow grup osobowych.



Ze wzgledu na fakt ksztatcenia studentow w zréznicowanych obszarach
(finansowym, menedzerskim, ekonomicznym) oraz wyraznego nastawienia na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w trakcie studiow (w tym podejscia
ekonomiczno-finansowego odwotujgcego sie do umiejetnosci samodzielnego
prowadzenia gospodarki finansowej w resorcie obrony narodowej i wnioskowania),
proponowane efekty uczenia sie odnoszg sie do nastepujacych dyscyplin naukowych:

e nauki o bezpieczenstwie w ramach dziedziny nauk spotecznych;

e nauki o zarzagdzaniu i jakosci w ramach dziedziny nauk spotecznych;

Dyscypling wiodgcg na przedmiotowym kierunku studibw sg nauki
0 bezpieczenstwie.

Zaproponowane efekty uczenia sie na jednolitych studiach magisterskich,
okreslone liczbg punktow ECTS, odnoszg sie dla specjalnosci:

e ekonomiczno-finansowa (grupa osobowa ekonomiczno-finansowa) —

w 53,3% do dyscypliny nauki o bezpieczenhstwie oraz w 46,7% do dyscypliny

nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Warunki przyjecia na studia

WAT ksztalci kandydatdw na Zzotnierzy zawodowych wedtug potrzeb Sit
Zbrojnych RP w korpusach i grupach osobowych zgodnie z zapotrzebowaniem
Ministra Obrony Narodowej. W danym roku akademickim limity przyje¢ na okreslone
kierunki studiéw wraz z podaniem grupy osobowej (specjalnosci wojskowej) okresla
stosowne Rozporzgdzenie MON w sprawie limitu przyje¢ na studia na okreslonym
kierunku dla kandydatow na zZotnierzy zawodowych w poszczegdlnych uczelniach
wojskowych.

Warunki, tryb i szczegdtowe zasady rekrutacji na | rok studiow dla kandydatéw
na zotnierzy zawodowych okresla stosowne zarzgdzenie Ministra Obrony Narodowej
w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na studia dla kandydatow na Zzotnierzy
zawodowych do uczelni wojskowych w roku akademickim.

Warunki ukonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiow jest ztozenie pracy dyplomowej, jej obrona
i zdanie egzaminu dyplomowego, zgodnie z procedurg obowigzujgcg w WAT,
a regulowang przez obowigzujgcy w WAT Regulamin studiow.

Przy ustalaniu tematéw pracy dyplomowych brane sg pod uwage potrzeby
Ministerstwa Obrony Narodowej, Akademii oraz zainteresowania studentéw. Temat
i zakres pracy dyplomowej powinny by¢ zgodne z efektami uczenia sie okre$lonymi
dla danego kierunku i poziomu ksztatcenia. Liczba tematéw prac umozliwia wybér
tematu przez studenta. Kazdy temat pracy dyplomowej jest realizowany przez jednego
studenta. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji jednego tematu pracy dyplomowej przez
wiecej niz jednego studenta, z zastrzezeniem, ze praca wykonana przez jednego
studenta stanowi samodzielng prace dyplomowg. W zwigzku z tym zadania do pracy
dyplomowej, opinia i recenzja sg oddzielne dla kazdej pracy. Proponowane tematy
prac dyplomowych z przypisanymi promotorami sg zatwierdzane przez dziekana,
a nastepnie podawane do wyboru przez studentéw, najpdzniej na dwa semestry przed
planowanym terminem ukonczenia studiéw. Najpdzniej na poczatku ostatniego
semestru studiow student otrzymuje zatwierdzone przez dziekana zadanie do pracy
dyplomowe;j.



Szczegotowe zasady oraz harmonogram wykonywania prac dyplomowych ustala
dziekan na dwa semestry przed ukonczeniem studiéw.

Okres dyplomowania rozpoczyna sie od daty wydania zadania dyplomowego
i trwa do daty ztozenia pracy dyplomowej do dziekanatu. Przed przystgpieniem do
obrony pracy, dyplomant podchodzi do tzw. ,obrony instytutowej pracy dyplomowej”,
po pomysinym zaliczeniu moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego. Decyzje
o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego podejmuje dziekan. Do
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego powotywane sg dla poszczegodinych
kierunkow studiow komisje egzaminu dyplomowego. Komisje powotuje dziekan.
Harmonogram pracy komisji zatwierdza dziekan.

Egzamin dyplomowy studenta przeprowadza podkomisja w skfadzie 3-5
nauczycieli akademickich, ustalona kazdorazowo przez przewodniczgcego komisji.
Przewodniczgcym podkomisiji jest przewodniczgcy komisji lub jego zastepca.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie na jawnym
posiedzeniu podkomisji. Student przez okoto 20 minut referuje swojg prace
dyplomowg. Po zakonczeniu referatu odpowiada na pytania dotyczgce tresci referatu
oraz na pytania egzaminacyjne, dotyczgce zagadnien wchodzgcych w zakres kierunku
studiéw, na ktorym studiowat. Przewodniczgcy podkomisji ma prawo uchyli¢ pytanie,
jesli uzna, ze wykracza ono poza ww. zakres zagadnien. Przewodniczacy podkomisiji
moze udzieli¢ studentowi do 15 minut czasu, w celu przygotowania odpowiedzi na
pytania egzaminacyjne. tgczny czas trwania egzaminu dyplomowego nie powinien
przekraczac¢ 60 minut.

Ustalenie oceny egzaminu dyplomowego oraz wyniku studiéw odbywa sie na
niejawnym posiedzeniu podkomisji. Ocena egzaminu dyplomowego i wynik studiow
podawane sg przez przewodniczgcego podkomisji do wiadomosci studentowi w tym
samym dniu, w ktorym odbyt sie egzamin dyplomowy.

Promocja na pierwszy stopien oficerski odbywa sie po ukohczeniu jednolitych
studidow magisterskich, odbyciu praktyki w jednostce (instytucji) wojskowej na
stanowisku dowodcy plutonu (rownorzednym) oraz zdaniu egzaminu na oficera.

Warunkiem mianowania kandydata na zotnierza zawodowego na pierwszy
stopien oficerski jest uzyskanie przez niego wyksztatcenia wyzszego na poziomie
okreslonym w programie studidow oraz zdanie egzaminu na oficera. Podczas Egzaminu
na oficera sprawdzeniu podlega: sprawnos¢ fizyczna, wyszkolenie i umiejetnosci
strzeleckie, teoretyczna i praktyczna znajomosc¢ regulaminow i przepisow wojskowych,
wyszkolenie z musztry, umiejetno$¢ dowodzenia pododdziatem oraz prowadzenia
nauczania w roli instruktora i kierownika zaje¢. Weryfikowana jest takze wiedza z
zakresu prowadzenia dziatan taktycznych przez pododdziat, zagadnien
zabezpieczenia bojowego i zabezpieczenia logistycznego. Warunkiem przystgpienia
do Egzaminu na oficera jest uzyskanie pozytywnych wynikdw z ksztatcenia
wojskowego, w tym szkolenia praktycznego, uzyskanie wymaganego poziomu
umiejetnosci jezykowych oraz zdanie egzaminu z wychowania fizycznego.



3. REALIZACJA STUDIOW

Koncepcja ksztalcenia na kierunku logistyka ekonomiczna

Program studiow jest efektem konsultacji srodowiska akademickiego
z podmiotami, zajmujgcymi sie szeroko rozumiang logistykg w Resorcie Obrony
Narodowej. WAT, w tym Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania utrzymuje
w tym wzgledzie statg wspotprace z kilkudziesiecioma podmiotami logistycznymi
funkcjonujgcymi w obszarze gospodarki cywilnej i wojskowej, a ponadto z kierowniczg
kadrg resortu gospodarki iobrony narodowej w obszarze logistyki i finanséw.
W ramach proponowanego kierunku wysitek edukacyjny skoncentrowany bedzie na
ksztatceniu wojskowym i akademickim stosownie do potrzeb Panstwa, gospodarki
narodowej, jak i ugruntowaniu wiodgcej roli Akademii w stosowaniu innowacyjnych
rozwigzan w sferze ekonomiczno-finansowej wojska oraz systemach i procesach
logistycznych.

Studia poprzedzone sg kilkustopniowym procesem rekrutacyjnym. Po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego rozpoczecie nauki na jednolitych studiach
magisterskich, kandydaci poprzedzajg 3 tygodniowym szkoleniem podstawowym
zakonczonym uroczystg przysiegg wojskowg. W momencie wcielenia otrzymujg
stopien wojskowy szeregowego (o ile nie posiadajg stopnia wyzszego) i tytut
podchorgzego. W trakcie trwania szkolenia podstawowego realizujg program zgodny
ze ,Standardem Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na oficerow - Minimalne
Wymagania Programowe”. Po zakonczeniu szkolenia podstawowego, ztozeniu
przysiegi wojskowej i immatrykulacji kandydaci na Zzotnierzy zawodowych przystepuja
do nauki na | semestrze jednolitych studiach magisterskich. Realizowane w trakcie
nauki tresci ksztatcenia zaktadajg osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych
zaréwno dla kierunku studiéw, jak rowniez okreslonych przez osoby witasciwe do
opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej w poszczegdlnych korpusach
osobowych (grupach osobowych) oraz wspélne dla wszystkich specjalnosci okreslone
przez ,Standard Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na oficeréw - Minimalne
Wymagania Programowe”.

W ramach jednolitych studibw magisterskich na kierunku ,Logistyka
ekonomiczna — profil praktyczny” realizowana jest:

1) Grupa zaje¢ bloku wojskowego wspodlna dla wszystkich podchorgzych Akademii,
niezbedna do przygotowania do egzaminu na oficera. Modut oficerski zawiera
zdefiniowane minimalne wymagania w zakresie tresci ksztatcenia oraz efektow
uczenia sie niezbedne do osiggniecia odpowiednich kompetencji przysztego
oficera, zapewniajgc minimalny zakres wiedzy niezbednej do wykonywania
obowigzkdw na pierwszym stanowisku stuzbowym. Wymiar zaje¢ wynika z Decyzji
nr 88/MON z dnia 30 czerwca 2020) w sprawie ,Standardu Ksztatcenia
Wojskowego dla kandydatow na oficeréw - Minimalne Wymagania Programowe”.
Zasadniczym celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatéw na oficerow do
dowodzenia (kierowania) i realizacji zadan na pierwszym stanowisku stuzbowym
w warunkach pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(SZ RP), kryzysu i wojny. Ponadto, realizacja standardu wojskowego zapewni
kandydatom na oficerow percepcje wiedzy wojskowej, nabycie specyficznych
umiejetnosci zwigzanych ze stuzbg wojskowg oraz wptynie na ksztattowanie
kompetencji spotecznych przygotowujgcych do objecia pierwszego stanowiska
stuzbowego.



2) Grupa zajec bloku sportowo — jezykowego. W trakcie trwania studiéw kandydaci
na zotnierzy zawodowych realizujg okreslong rozporzgdzeniem Ministra Obrony
Narodowej z dnia 16 czerwca 2014 r. w sprawie zajec¢ z zakresu wychowania
fizycznego i sportu realizowanych w komorkach organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych, liczbe godzin wychowania
fizycznego oraz zwiekszong liczbe godzin zajec jezyka angielskiego, pozwalajgca
podchorgzym na zakonczenie ksztatcenia w ramach jednolitych studiow
magisterskich uzyska¢ sprawnos¢ jezykowg wg. STANAG 6001 na poziomie
3232.

3) Grupa zajec bloku kierunku akademickiego na kierunku ,Logistyka ekonomiczna”,
realizowana jest zgodnie ze standardami okreslonymi przez MNiISW
prowadzgcymi do osiggniecia efektow uczenia sie na ty kierunku (zgodnie z
uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w zatgczniku do
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi w zatgczniku do rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji) oraz zdefiniowanymi potrzebami resortu obrony
narodowej w ramach korpusu osobowego finansowego.

W ramach bloku akademickiego realizowane sg zajecia w ramach tresci
obejmujgcych ksztatcenie ogodlne, podstawowe, kierunkowe oraz specjalistyczne
obejmujgce przedmioty profilujgce dang specjalnosé.

Celem jednolitych studiéow magisterskich na kierunku logistyka ekonomiczna
o profilu praktycznym jest:

1) uzyskanie przez absolwentéw interdyscyplinarnej wiedzy z dziedziny nauk
spotecznych, czyli nauk tworzgcych fundament dla wspoitczesnej logistyki
ekonomicznej;

2) przygotowanie absolwentow do wiasciwego analizowania przyczyn i przebiegu
konkretnych procesow i zjawisk w obszarze ekonomiczno-finansowym resortu
obrony narodowej oraz zaspokojenia potrzeb logistycznych jednostek i instytuciji
wojskowych z uwzglednieniem wykonywania zadan w kraju jak i poza jego
granicami;

3) nabycie przez absolwentéw umiejetnosci wykorzystania podstawowej wiedzy
teoretycznej i uzyskanych w czasie praktyk umiejetnosci do formutowania i analizy
probleméw ekonomiczno-finansowych oraz zabezpieczenia logistycznego
w jednostkach i instytucjach wojskowych realizujgcych zadania w czasie pokoju,
kryzysu i ewentualnej wojny w uwarunkowaniach XXI| wieku.

Jednolite studia magisterskie dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych na kie-
runku logistyka ekonomiczna trwajg dziesie¢ semestréow, obejmujg 4710 godzin za-
je¢ audytoryjnych i umozliwig zgromadzenie przez studenta (podchorgzego) 300
punktow ECTS.

Na te ogolng liczbe godzin zaje¢ sktadajg sie: zajecia bloku wojskowego w wy-
miarze 802 godzin; zajecia bloku sportowo — jezykowego w wymiarze 1170 godzin;
zajecia bloku akademickiego w wymiarze 2708 godzin oraz praktyka w wymiarze 27
tygodni. W ocenie Wydziatu, czas trwania ksztatcenia i jego podziat na formy sg do-
stosowane do zaktadanych efektéw uczenia sie i umozliwia ich osiggniecie. Naktad
pracy studenta i przypisane mu punkty ECTS byly konsultowane z samorzgdem stu-
denckim i sg naliczane wedtug zasad ustalonych na szczeblu uczelni. Szczegétowo
wyliczenie punktéw ECTS wraz z czasem pracy studenta zawierajg karty informacyjne



przedmiotow. Liczbe punktow przypisang poszczegolnym przedmiotom, pracy dyplo-
mowej i praktykom podano w Planie studiow.

Program studiow umozliwia studentom wybor zaje¢ w ramach grupy tresci ksztat-
cenia wybieralnego (specjalistycznego), za ktére uzyskuje 102 punktow ECTS. Stu-
dent ma rowniez mozliwo$¢ wyboru tematu realizowanej Pracy dyplomowej, ktorej
przypisano 20 punktow ECTS. Do przedmiotéw wybieralnych zaliczona jest takze
praktyka zawodowa realizowana w instytucjach i jednostkach wojskowych, zgodnie ze
studiowang specjalnoscig, za ktérg student moze otrzymac 26 punktow ECTS. Rea-
sumujgc zajecia wybieralne umozliwiajg studentowi zdobycie 148 punktéw ECTS, co
stanowi 49,3 % wszystkich punktow mozliwych do osiggniecia przez studenta w czasie
studiow.

Profil praktyczny studiéw przewiduje, ze program studiéw obejmuje przedmioty,
w ramach ktérych znaczna czesc¢ zajeé zwigzana jest z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Podczas ich realizacji ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych odbywa sie w trakcie wykonywania przez studentow
czynnosci praktycznych podczas c¢wiczen audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych,
projektéw, seminaridbw, przygotowania pracy dyplomowej, a takze poprzez
uczestnictwo w praktykach zawodowych, gdzie podchorgzowie (studenci) uczestniczg
w wykonywaniu praktycznych zadan w jednostkach, wojskowych oddziatach
gospodarczych na stanowiskach stuzbowych w pionie gtdwnego ksiegowego.

Wymiar zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w ramach jednolitych
studiow magisterskich na kierunku logistyka ekonomiczna o profilu praktycznym
wynosi 192 pkt. ECTS, co stanowi w 64 %.

Praktyki zawodowe i szkolenie specjalistyczne

Szkolenie specjalistyczne na jednolitych studiach magisterskich studiach dla
kandydatow na Zotnierzy zawodowych jest realizowane zgodnie z planami studiow.
Studenci — kandydaci na zotnierzy zawodowych na kierunku ,logistyka ekonomiczna”
uczestniczg w dwutygodniowym obozie sportowo jezykowym oraz cze$¢ zajec z bloku
wojskowego, wynikajgca ze standardu, jest realizowana w oparciu o CS Poznan
i WKCM Lodz.

Na kierunku logistyka ekonomiczna o profilu praktycznym przewidziano
obowigzkowg praktyke zawodowg w wymiarze co najmniej 6 miesiecy, ksztaltujgca
umiejetnosci praktyczne w warunkach wiasciwych dla stuzby oficera mtodszego
w pionie finansowym. Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ ksztatcenia
studentow Woydziatu. Ich celem jest praktyczna weryfikacja wiedzy teoretycznej
zdobytej w czasie studidw, jak i przygotowanie podchorgzych (studentéw) do
wykonywania zadan w jednostkach (instytucjach), stuzbach zajmujgcymi sie szeroko
rozumiang dziatalnoscig ekonomiczno-finansowg w Sitach Zbrojnych RP i innych
stuzbach mundurowych.

Terminarz realizacji praktyk zamieszczony jest w programie studiow
i kalendarzowym planie studiow. W ramach praktyk zawodowych przewidziano:

1) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 5 tyg.— 2 semestr;
2) Praktyka zawodowa — d-ca druzyny w wymiarze 6 tyg. — 4 semestr;
) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 6 semestr;
) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 8 semestr;
)

3
4
5) Praktyka zawodowa — d-ca plutonu w wymiarze 4 tyg. — 10 semestr.
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Istotg praktyk zawodowych jest to, aby studenci mieli mozliwos¢ rozwijania
wiedzy i umiejetnosci (zawartych w zaproponowanych dla praktyk zawodowych
efektach uczenia sie) zdobytych podczas studidw i aby za zgodg dowddcy (kierownika,
szefa) jednostki (instytucji) wojskowej mogli rowniez prowadzi¢ badania empiryczne,
ktdre mogg zostaé wykorzystane do realizacji pracy dyplomowe;j.

Wymiar i przypisane punkty ECTS =zawarte sg w planie studiow.

Zaprogramowane dla praktyk efekty uczenia sie znajdujg sie w karcie informacyjne;j
praktyk.
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4. SYLWETKA OSOBOWO-ZAWODOWA ABSOLWENTA

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia sie obejmujg takze efekty dotyczgce ksztatcenia specjalistycznego
zZwigzane z wymaganiami gestora korpusu osobowego.

Opis zakladanych efektow uczenia sie uwzglednia:

- uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zatgczniku do ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

- charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikaciji

i jest ujety w trzech kategoriach:

- kategoria wiedzy (W), ktéra okresla:
- zakres i gtebie (G) - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,
- kontekst (K) - uwarunkowania, skutki.

- kategoria umiejetnosci (U), ktéra okresla:

- w zakresie wykorzystania wiedzy (W) - rozwigzywane problemy i wykonywane
zadania,

-w zakresie komunikowania sie (K)- odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem
obcym,

- w zakresie organizacji pracy (O) - planowanie i prace zespotowa,

- w zakresie uczenia sie (U) - planowanie wiasnego rozwoju i rozwoju innych osob.

- kategoria kompetencji spotecznych (K) - ktéra okresla:
- w zakresie ocen (K) - krytyczne podejscie,
-w zakresie odpowiedzialnosci (O) - wypetnianie zobowigzan spotecznych
i dziatanie na rzecz interesu publicznego,
- w odniesieniu do roli zawodowej (R) - niezalezno$¢ i rozwdj etosu.

Objasnienie oznaczen:
- w kolumnie symbol i numer efektu:
- K - kierunkowe efekty uczenia sie;
-W, U, K (po podkresiniku) - kategoria - odpowiednio: wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych;
- 01, 02, 03, .... - numer efektu uczenia sie.
- w kolumnie kod skfadnika opisu - P7S_WG - kod sktadnika opisu charakterystyk
drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziome 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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symbol
i numer
efektu

opis zaktadanych efektéw uczenia sie

kod
sktadnika
opisu

WIEDZA Absolwent:

zna i rozumie w pogtebionym stopniu charakter logistyki
ekonomicznej, jej usytuowanie w systemie nauk
spotecznych, humanistycznych i technicznych, a takze
relacje konstytuujgcymi logistyke dziedzinami i dyscyplinami
naukowymi, do ktérych odwotujg sie kierunkowe efekty

P7S_WG

K_W02

ma niezbedng wiedze z zakresu matematyki, obejmujgca
algebre, analize matematyczng oraz elementy matematyki
stosowanej, niezbedng do formutowania i rozwigzywania
typowych zadan z zakresu logistyki ekonomiczne;j

P7S_WG

K_W03

ma rozszerzong i zaawansowang wiedze szczegOiowg
obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu wybranych
dziatbw matematyki, uwzgledniajgcych elementy matematyki
stosowanej i teorii optymalizacji, niezbedne do opisu
i zZrozumienia Zjawisk wystepujgcych w procesach
logistycznych i gospodarczych

P7S_WG

K_W04

ma podbudowang teoretyczng wiedze obejmujgcg kluczowe
zagadnienia z zakresu mikroekonomii i makroekonomii,
niezbedng do formutowania irozwigzywania zadan
z zakresu logistyki ekonomicznej oraz jej otoczenia

P7S_WG

K_WO05

zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie naukowe, w tym
uwzgledniajgce metodologie badan, wtasciwe dla logistyki
ekonomicznej, wyjasniajgce ztozone zaleznosci pomiedzy
systemami logistycznymi i zachodzgcymi w nich procesami

P7S_WG

K_W06

ma uporzagdkowana, podbudowang teoretycznie
Zaawansowang wiedze szczegotowg obejmujgca
zagadnienia z zakresu finansow publicznych

P7S_WG

K_WO07

ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie
zaawansowang wiedze szczegolowg obejmujgcg kluczowe
zagadnienia z zakresu finanséw przedsiebiorstw oraz innych
podmiotéw gospodarczych

P7S_WG

K_W08

ma uporzadkowana,
Zaawansowang  wiedze
ekonomiczno-finansowych
zhierarchizowanych

podbudowang teoretycznie
dotyczacg  analizy  zjawisk
w organizacjach

P7S_WG

K_WO09

ma uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujgca kluczowe zagadnienia oraz zaawansowang wiedze
szczegoOlowg dotyczgcg wybranych zagadnien z obszaru
logistyki ekonomicznej, pozwalajgcg na praktyczne jej
zastosowanie w dziatalno$ci zawodowej w zakresie wtasciwym
dla specjalnosci profilowanej przedmiotami wybieralnymi

P7S_WG
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K_W10

ma uporzgdkowang wiedze obejmujgcg kluczowe zagadnienia
z zakresu zarzadzania, w tym dotyczgcego podmiotow
gospodarczych sektora publicznego i prywatnego

P7S_WG

K_W11

ma uporzgdkowang wiedze w zakresie rachunkowosci, w tym
rachunkowosci zarzgdczej i finansowej

P7S_WG

K_W12

ma rozszerzong i zaawansowang wiedze szczegOiowg
obejmujgcg kluczowe zagadnienia gospodarki finansowej
jednostek sektora finansoéw publicznych

P7S_WG

K_W13

ma uporzadkowang wiedze obejmujgcag kluczowe zagadnienia
z zakresu audytu, a takze kontroli w organizacjach
zhierarchizowanych

P7S_WG

K_W14

ma uporzgdkowang wiedze z zakresu wybranych sektorow
gospodarki, w tym sektorze bankowym i ubezpieczen

P7S_WG

K_W15

ma zaawansowang wiedze szczegbétowg obejmujgca kluczowe
zagadnienia prawne dotyczgce finansow, pracy oraz aspektow
bezpieczenstwa

P7S_WG

K_W16

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane problemy
iprocesy dotyczace bezpieczenstwa, ze szczegolinym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ekonomicznego i stabilnosci
finansowej

P7S_WG

K_ W17

posiada podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze
zwigzang zrealizacjg procesow logistycznych w ramach
roznych organizaciji gospodarczych pod katem
wieloaspektowych analiz uwzgledniajgc przy tym relacje
wystepujgce miedzy strukturami typowymi dla logistyki
i finansow.

P7S_WG

K_W18

Zzna | rozumie znaczenie wykorzystania oraz role
informatycznych systeméw wspomagajgcych podejmowanie
decyzji i narzedzi informatycznych w logistyce sit zbrojnych do
zbierania, eksploraciji, dystrybucji i prezentacji danych

P7S_WG

K_W19

ma zaawansowang wiedze szczegOlowg z zakresu
funkcjonowania systeméw logistycznych i realizowanych tam
procesow

P7S_WG

K_W20

ma zaawansowang wiedze szczegbtowg obejmujgca kluczowe
zagadnienia z zakresu funkcjonowania, projektowania
systemdw i procesow logistycznych

P7S_WG

K_W21

ma zaawansowang wiedze szczegbtowg obejmujgca kluczowe
zagadnienia z zakresu implementacji wybranych metod do
rozwigzywania problemow w logistyce, w tym rachunku kosztow

P7S_WG

K_W22

ma uporzgdkowang wiedze obejmujgcg wybrane zagadnienia
z zakresu taktyki, zabezpieczenia logistycznego wojsk w walce
i operaciji

P7S_WG

K_W23

zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego
zaopatrywanie  izabezpieczenie techniczne, w tym
funkcjonowanie jednostki wojskowej i wojskowego oddziatu
gospodarczego

P7S_WG
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K_W24

zna zasady funkcjonowania systemu zabezpieczenia
logistycznego wojsk w czasie pokoju, kryzysu i wojny

P7S_WG

K_W25

zna zasady planowania i organizacji pozyskiwania,
kontraktowania dostaw ustug, z uwzglednieniem prawa
zamowien publicznych

P7S_WG

K_W26

zna  podstawowe zasady funkcjonowania logistyki
wielonarodowej izabezpieczenia Polskich Kontyngentéw
Wojskowych

P7S_WG

K_W27

zna i umie stosowac zasady udzielania zamowien publicznych
w zakresie pozyskiwania SpW, srodkéw zaopatrzenia, ustug
zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb logistycznych

P7S_WG

K_W28

ma zaawansowang wiedze szczegotowg dotyczgcyg funk-
cjonowania podsystemow logistyki wojskowej oraz organi-

P7S_WG

K_W29

zacje stuzby finansowej w resorcie obrony narodowej

zna i rozumie dylematy wspodtczesnej cywilizacji
z uwzglednieniem trendow rozwojowych i najistotniejszych
nowych osiggnie¢ z zakresu dyscyplin naukowych
wiasciwych dla logistyki ekonomicznej oraz bezpieczenstwa,
a takze zachodzgcych zmian wystepujgcych w procesach
spotecznych w obszarze logistyki sit zbrojnych

P7S_WG
P7S_WK

K_W30

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznosé
zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualnej

P7S_WK

K_W31

ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych,
historycznych, etycznych iinnych uwarunkowan dziatalnosci
specjalisty w sferze logistyki ekonomicznej i finanséw

P7S_WK

K_W32

ma wiedze niezbedng do rozumienia ekonomicznych,
prawnych, finansowych, marketingowych i innych
uwarunkowan dziatalnosci specjalisty w sferze logistyki
ekonomicznej i finanséw

P7S_WK

K_W33

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci wykorzystujgcej wiedze z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla
logistyki ekonomicznej i finanséw

P7S_WK

UMIEJETNOSCI Absolwent:

K_U01

potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych
i innych zrodet; takze w jezyku angielskim, potrafi integrowaé
uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze
wyciggac wnioski oraz formutowac i uzasadniac opinie

P7S_UW

K_U02

potrafi identyfikowa¢ i interpretowa¢ podstawowe zjawiska
i procesy spoteczne, humanistyczne i prawne w zakresie
dyscyplin naukowych wiasciwych dla kierunku studiow logistyka
ekonomiczna, a takze wykorzystywac¢ wiedze z tego obszaru do
formutowania i rozwiazywania probleméw w organizacjach
zhierarchizowanych

P7S_UW
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K_U03

potrafi formutowa¢ i sprawdza¢ hipotezy zwigzane
z problemami ekonomiczno-finansowymi i bezpieczenstwa
W organizacjach zhierarchizowanych rozpatrujgc przy tym
aspekty wdrozeniowe

P7S_UW

K_U04

potrafi dobiera¢ adekwatne metody, techniki i konstruowac
narzedzia  badawcze, opracowywaé, prezentowaC i
interpretowa¢ wyniki badan, z wykorzystaniem wybranych
metod, technik i narzedzi

P7S_UW

K_U05

potrafi dokonaC porownania, a takze wstepnej oceny
efektywnosci ekonomicznej alternatywnych rozwigzan oraz
podejmowanych dziatan w zakresie logistyki ekonomicznej z
uwzglednieniem zjawisk humanistycznych, prawnych i
spotecznych

P7S_UW

K_U06

potrafi  wykorzystywa¢ technologie informatyczne do
rozwigzywania ztozonych, w tym nietypowych problemow
ekonomiczno-finansowych oraz zarzgdzania zasobami
logistycznymi

P7S_UW

K_U07

potrafi postugiwaé sie niezbedng dokumentacje i stosowac
obowigzujgce  przepisy = warunkujgce  funkcjonowanie
gospodarki finansowej w resorcie obrony narodowe;j

P7S_UW

K_U08

posiada umiejetnosC¢ stosowania  kontroli zarzadczej w
jednostkach sektora finanséw publicznych

P7S_UW

K_U09

potrafi ~ wykorzysta¢é wiedze z  rachunkowos$ci do
przeprowadzenia analiz i podjecia wiasciwych decyzji w
zakresie dziatalnosci finansowej w wojsku

P7S_UW

K_U10

potrafi stosowaC w praktyce wybrane rozwigzania z zakresu
prawa oraz prawidtowo postugiwac sie systemami
normatywnymi w celu rozwigzywania probleméw ekonomiczno-
finansowych i bezpieczenstwa w resorcie obrony narodowej

P7S_UW

K_U11

potrafi wykorzysta¢ wiedze o nowoczesnych koncepcjach i
metodach zarzadzania do diagnozowania probleméw i ich
rozwigzywania w obszarze logistyki ekonomicznej

P7S_UW

K_U12

ma umiejetnos¢ zarzgdzania procesami logistycznymi i
ekonomiczno-finansowymi w warunkach kryzysowych, z
uwzglednieniem ryzyka i niepewnosci

P7S_UW

K_U13

potrafi poréwnywaé rozwigzania systeméw i procesow
logistycznych oraz innych funkcjonujgcych w sferze
ekonomiczno-finansowej ze wzgledu na zadane kryteria
uzytkowe

P7S_UW

K_U14

potrafi przy formutowaniu oraz rozwigzywaniu zadan i
probleméw ekonomiczno-finansowych oraz logistycznych
syntezowa¢ wiedze z zakresu procesow spotecznych i
biznesowych oraz stosowa¢ podejscie systemowe,
uwzgledniajgce aspekty srodowiskowe, etyczne,
organizacyjne i prawne

P7S_UW
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K_U15

potrafi oceni¢ przydatnos¢, mozliwos¢ oraz sposob
wykorzystania nowych osiggnie¢ (technik i technologii) w
obszarze logistyki ekonomicznej

P7S_UW

K_U16

potrafi prognozowa¢ i modelowa¢ zlozone procesy w sferze
logistyki ekonomicznej oraz ich praktyczne skutki obejmujgce
takze zjawiska z réznych obszarow Zzycia spotecznego z
wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych wiasciwych dla studiowanego kierunku

P7S_UW

K_U17

posiada umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli
zadan logistycznych w obszarze zabezpieczenia logistycznego
wojsk

P7S_UW

K_U18

potrafi dokona¢ analizy i planowania potrzeb logistycznych
odnoszgcych sie do srodkdéw zaopatrzenia, ustug niezbednych
do prawidiowego funkcjonowania zabezpieczanych jednostek
wojskowych

P7S_UW

K_U19

potrafi postugiwacé sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w
stopniu pozwalajgcym na porozumiewanie sie w mowie i
piSmie w zakresie ogolnym oraz w wyzszym stopniu w
zakresie specjalistycznej terminologii w obszarze logistyki
ekonomicznej i bezpieczenstwa

P7S_UK

K_U20

potrafi komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne przy
uzyciu réznych technik (ustnych, pisemnych, wizualnych,
technicznych, pracy w grupie) w srodowisku spoteczno-
ekonomicznym oraz w innych srodowiskach (resort obrony
narodowej) w zakresie logistyki i finansow oraz
przeprowadzi¢ debate, takze w jezyku angielskim

P7S_UK

K_U21

potrafi przygotowaé i prowadzi¢ merytoryczng debate
dotyczgcg zagadnien logistyki ekonomicznej i problematyki
ekonomiczno-finansowej w resorcie obrony narodowej

P7S_UK

K_U22

ma przygotowanie niezbedne do pracy, a takze kierowania
pracg zespotow w jednostkach i instytucjach resortu obrony
narodowej, zna i stosuje normy i reguty (prawne, zawodowe,
etyczne) obowigzujgce w tym obszarze

P7S_UO

K_U23

potrafi planowa¢ i organizowaé prace przyjmujgc
odpowiedzialnosci za prace wilasng oraz gotowos¢
podporzagdkowania sie¢ zasadom pracy w grupie, a takze
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
(stuzby, pionu funkcyjnego) dotyczacych sfery ekonomiczno-
finansowej wojska, podejmujgc w nich wiodgcg role

P7S_UO

K_U24

potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie izrealizowac
proces samoksztatcenia w celu podnoszenia kompetencii
zawodowych w obszarze ekonomiczno-finansowej i logistyki w
wojsku, a takze potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia
sie innych oséb w resorcie obrony narodowe;j

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE Absolwent:
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K_KO1

potrafi interpretowac i krytycznie ocenia¢ posiadana wiedze
i uzyskane informacje, a takze wycigga¢ wnioski oraz
formutowac i uzasadnia¢ opinie zwigzane ze studiowanym
kierunkiem

P7S_KK

K_K02

dostrzega znaczenie wiedzy i umiejetnosci kognitywnych
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych w
sferze logistyki ekonomicznej oraz potrzebe zasiegania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu logistycznego

P7S_KK

K_K03

dostrzega znaczenie wiarygodnych informacji i wiedzy w
zakresie  rozwigzywania  probleméw  ekonomiczno-
finansowych oraz rozumie potrzebe ich ciggtego
uzupetniania

P7S_KK

K_K04

gotow do uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty
wojskowego réznych aspektéw, w tym inicjowania
i organizowania dziatan na rzecz interesu publicznego
i Srodowiska spotecznego, przewodzenia grupom
w Srodowisku  pracy i stuzby oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za konsekwencje tych dziatan

P7S_KO

K_KO05

potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, kreatywny
i innowacyjny w obszarze logistyki cywilnej i wojskowej,
z uwzglednieniem osiggania najlepszych efektow
w stosunku do naktadow

P7S_KO

K_KO06

rozumie potrzebe uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty
wojskowego  wieloaspektowych  dziatan na rzecz
usprawniania dziatalnosci w obszarze zabezpieczenia
logistycznego i ekonomiczno-finansowego

P7S_KO

K_KO7

jest swiadomy waznosci obowigzkow o0sob zajmujgcych
stanowiska funkcyjne na réznych szczeblach
organizacyjnych w wojsku, w tym w stuzbie finansowej

P7S_KR

K_K08

ma  Swiadomos¢  odpowiedzialnego  petnienia  rol
zawodowych w sferze logistyki ekonomicznej,
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych,
a w szczegolnosci w zakresie rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu oficera oraz przestrzegania
i rozwijania zasad etyki zawodowej

P7S_KR
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Grupy zajec¢ / przedmioty? przypisane do nich punkty ECTS
i efekty uczenia (odniesienie do efektéw kierunkowych)

nazwa grupy zajeé
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

grupa tresci ksztatcenia ogélnego
przedmioty ogdlne

Wprowadzenie do studiowania

0,5

NoB

C.l2

Podstawy zarzgdzania i
przedsiebiorczosci

NZJ

C.l3

Wprowadzenie do informatyki

NoB

C.l4

Ochrona wtasnosci intelektualnych

1,5

NoB

grupa tresci ksztatcenia podstawowego
przedmioty podstawowe

C.l.1

Podstawy prawa

2,5

NZJ

W15; K_W32

C.l.2

Matematyka 1

NoB, NZJ

K_

K_U02; K_U10
K_KO1; K_KO07
K_W02; K_W03
K_U02; K_U24
K_K03

C.I.3

Matematyka 2

NoB, NZJ

K_W02; K_W03
K_U0

_uo0z,

-~

o X

W]
cC
N
N

C.l.4

Socjologia

2,5

NZJ

@ |

C.1.5

Statystyka opisowa

NzZJ

xoxlxlx

=]

C.l.6

Podstawy ekonometrii

2,5

NzZJ

X N
C
N
Xoxlx
C
N
N

=
c=s
ol
=
o
N

~
P

C.I.7

Bezpieczenstwo ekonomiczne

2,5

NoB

17
xCCc=s=s

OO N - 000
SR 2,022 N]

]|

C.1.8

Prawo cywilne i administracyjne

3,5

NZJ

P

XIX o xlxlxlxlxlx
(e
»

A
|
|

XIX

C.1.9

Prawo gospodarcze

2,5

NzZJ

=SON = =X

oRwaNS e

lexlx
cs3xccs
X x X|X X
N

=

N

(6]

2 karty informacyjne przedmiotow sg opracowywane i udostepniane w terminie 30 dni przed rozpocze-

ciem semestru, w ktérym jest realizowany przedmiot
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nazwa grupy zajec
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

K_K04; K_K05

C.1.10

Badania operacyjne

2,5

NzJ

K_W03; K_W08
K_W21; K_U04
K_U05; K_U14
K_U15; K_K02
K_K03; K_K05
K_K06

C.11.11

Prawo finansowe

2,5

NZJ

K_W05; K_W06
K_W15; K_W32
K_U01; K_U02
K_U05; K_U10
K_K03; K_K06

C.1.12

Technologie informacyjne w
bezpieczenstwie

2,5

NoB

K_W18; K_W29
K_U01; K_U06
K_U15; K_U16
K_KO1; K_K03
K_K07

C.11.13

Psychologia

2,5

NZJ

K_W31; K_U02
K_U04; K_KO1
K_K05

C.1.14

Historia mysli ekonomiczne;j

2,5

NZJ

C.1.15

Prawo pracy

2,5

NZJ

C.l.16

Geopolityka

2,5

NoB

C.l.17

Zarzadzanie kapitatem ludzkim i wiedzg

2,5

NZJ

C.1.18

Zarzadzanie projektami i jakoscig

2,5

NZJ

C.11.19

Prawne podstawy bezpieczenstwa

2,5

NoB

C.1.20

Filozofia bezpieczenstwa

2,5

NoB

grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
przedmioty kierunkowe

C.1.1

Mikroekonomia

NzZJ

K_W04; K_W08
K_U01; K_U04
K_KO01; K_K03

C.l.2

Podstawy logistyki

2,5

NoB

K W17, K W19

K_U04; K_U14

K_U15; K_K03
K_K08

C.1I.3

Zarzgdzanie

NZJ

K_W10; K_W18,
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nazwa grupy zajec
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

K_W29; K_U11
K_U22; K_K04
K_KO07

C.l.4

Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne

2,5

NzJ

K_W01; K_W03
K_U01; K_U02
K_KO07; K_K08

C.lL.5

Geografia ekonomiczna

2,5

NZJ

K_W20; K_W32

K_U01; K_U02

K_U14; K_KO1
K_K03

C.l.6

Logistyka zaopatrzenia

2,5

NoB

K_W17; K W19
K_W21; K_W32
K_U02; K_U05
K_U14; K_U15
K_K02; K_K05

C..7

Logistyka produkcji

2,5

NoB

K_W09; K W17
K_U02; K_U05

C.l1.8

Logistyka dystrybuciji

2,5

NoB

C.11.9

Adminstracja publiczna

2,5

NoB

C.l.10

Makroekonomia

3,5

NzZJ

C.1.11

Podstawy finanséw

3,5

NZJ

C.l.12

Zapasy w wojskowym systemie
logistycznym

NoB

C.1.13

Polityka spoteczna i gospodarcza

2,5

NzZJ

XA

C.lll.14

Finanse publiczne

NZJ

xxlxxx
Iclc'sss

C.l.15

Finanse przedsigbiorstwa

NZJ

C.lll.16

Podstawy rachunkowosci

2,5

NZJ
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nazwa grupy zajec
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

C.1.17

Bankowos$é

2,5

NzJ

K_W14; K_W32

K_U02; K_U05

K_U14; K_K05
K_K02

C.l.18

Metody ilosciowe w logistyce

NoB

K_W17; K_W20

K_W21; K_U04

K_U14; K_K02
K_K05

C.l1.19

Zarzadzanie fancuchem dostaw (Supply
Chain Management)

2,5

NoB

K_W17; K W19
K_W20; K_W21
K_U01; K_U12
K_U14; K_KO1
K_K02

C.111.20

Specjalistyczne ustugi logistyczne

2,5

NoB

K_W17; K_W19
K_W21; K_W23
K_U02; K_U05
K_U06; K_U11
K_K02; K_K05

grupa tresci ksztatcenia wybieralnego
przedmioty wybieralne profilujgce spe-
cjalnos$¢ ekonomiczno-finansowa

C.IvVA1

Zasady dziafania sit zbrojnych

NoB

C.Iv.2

Inzynieria wojskowego systemu
logistycznego

NoB

C.IV.3

Taktyka wojsk lgdowych

3,5

NoB

C.lv.4

Podsystem kierowania logistykg

NoB

C.IV.5

Systemy informatyczne w logistyce SZ
RP

NoB

C.IV.6

Podsystem materiatowy

3,5

NoB

C.Iv.7

Podsystem techniczny

NoB

C.IvV.8

Podsystem transportu i ruchu wojsk

NoB

C.IvV.9

Podsystem medyczny

NoB
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nazwa grupy zajec
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

K_U17; K_U18
K_KO01; K_K06

C.Iv.10

Podsystem infrastruktury wojskowe;j

NoB

K_W26; K_W27
K_W28; K_U15
K_U18; K_K06

C.Iv.11

Wojskowy oddziat gospodarczy

2,5

NoB

K_W23; K_W27

K_U08; K_U11

K_U17; K_KO5
K_KO07

C.lv.12

Budowa i eksploatacja sprzetu
logistycznego

2,5

NoB

K_W22; K_W24

K_U07; K_U10

K_U17; K_U18
K_K06

C.IV.13

Gospodarka mieniem

2,5

NoB

K_W19; K_W23

K_W25; K_W28

K_U17; K_U18
K_K06

C.Iv.14

Zabezpieczenie logistyczne wojsk w
czasie pokoju, kryzysu i wojny na
szczeblu taktycznym

NoB

K_W17; K W19
K_W22; K_W23
K_W24; K_U17
K_U18; K_KO1
K_K06

C.IV.15

Normalizacja w Sitach Zbrojnych RP

1,5

NoB

K_ W17, K W18
K_W20; K_W29
K_U01; K_U06
K_U10; K_U14
K_U22; K_KO1
K_K06

C.IV.16

Dowodzenie pododdziatem logistycznym

NoB

K_W19; K_W23

K_U17; K_U22

K_U23; K_KO1
K_K06

C.\v.17

Sity Zbrojne Rzeczypospolitej w
realizacji zadan panstwa gospodarza

NoB

K_W23; K_W26
K_W27; K_W28
K_U18; K_U19
K_U22; K_K07
K_K08

C.IvV.18

Zabezpieczenie logistyczne w misjach
poza granicami kraju

NoB

K_W17; K_W22
K_W25; K_W26
K_U17; K_U18
K_U21; K_KO1
K_K06

C.IvV.19

Dyscyplina finanséw publicznych

NZJ

K_W06; K_W08
K_W09; K_U02
K_U03; K_U07
K_U10; K_K03
K_K06

C.IvV.20

Zamowienia publiczne

2,5

NoB

K_W17; K_W21
K_W25; K_W27
K_U03; K_K021
K_K03; K_K08

C.IvV.21

Analiza finansowa

NzZJ

K_WO07; K_W32
K_U01; K_U09;
K_KO01; K_K03

C.lv.22

Rachunkowos¢ finansowa

3,5

NZJ

K_W11; K_W32
K_U01; K_U02
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nazwa grupy zajec
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

K_U09; K_KO03

C.Iv.23

Finanse wojska

NoB

K_WO06; K_W08
K_W09; K_U02
K_U03; K_U10
K_U14: K_K03
K_K06

C.lv.24

Zarzgdzanie w sektorze publicznym

NZJ

K_W06; K_W09
K_W10; K_W12
K_U02; K_U07
K_U08; K_U10
K_U23; K_K03
K_K06

C.IvV.25

Rynki finansowe

2,5

NZJ

K_W04; K_ W10
K_W16; K_W32
K_U02; K_U10
K_U14; K_K02
K_K08

C.IV.26

Wynagrodzenia i uposazenia

NoB

C.lv.27

Koszty logistyczne

NoB

C.Iv.28

Miedzynarodowe standardy
rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej

NzZJ

C.IvV.29

Rachunkowosé budzetowa

2,5

NZJ

C.IV.30

Organizacja rachunkowosci wojska

NoB

C.IV.31

Kontrola zarzgdcza

NzZJ

C.IV.32

Rachunkowos$¢ zarzadcza

NzZJ

C.IV.33

Gospodarka finansowa WOG

NoB

C.IV.34

Audyt wewnetrzny

NZJ

C.IV.35

Rachunek kosztow

2,5

NzZJ

C.IV.36

Podatek i rachunkowos$¢ podatkowa

2,5

NzJ
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nazwa grupy zajec
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

K_K03

C.IvV.37

Systemy informatyczne w finansach i
rachunkowo$ci wojska

NoB

KW11; K W12

K_W15; K_U07

K_U09; K_K03
K_KO07

C.Iv.38

Metodyka badan

2,5

NoB

K_W05; K_W09
K_W17; K_W30
K_U03; K_U04
K_U10; K_U24
K_K02; K_K08

C.IvV.39

Przemyst obronny

2,5

NoB

K_W10; K_W29
K_W30; K_W32
K_U02; K_U14
K_U20; K_K04
K_K05

C.Iv.40

Metody oceny projektéow inwestycyjnych

2,5

NoB

K_WO03; K_W07
K_W09; K_W32
K_U01; K_U05
K_U15; K_K02
K_K03

C.Iv.41

Ubezpieczenia

NZJ

K_W06; K_W07
K_W10; K_ W14
K_W15; K_W29
K_U02; K_U12
K_K03; K_K07

praca dyplomowa

Seminarium dyplomowe

NoB

D.l.2

Praca dyplomowa

20

NoB, NZJ

praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa - specjalistyczna

NoB, NZJ

E.l2

Praktyka zawodowa — d-ca druzyny

NoB
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nazwa grupy zaje¢ liczba kod odniesienie do efek-
nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny | tow kierunkowych

K_W09; K_W31
K_W32; K_U21
E.I.3 Praktyka zawodowa - specjalistyczna 6 NoB, NZJ K_U22; K_U23
K_U24; K_K04
K_K07; K_K08
K_W09; K_W31
K_W32; K_U21
E.lL.4 Praktyka zawodowa - specjalistyczna 6 NoB, NZJ K_U22; K _U23
K_U24; K_K04
K_KO07; K_K08
K_W09; K_W31
K_W32; K_U20
K_U21; K_U22
K_U23; K_U24
K_K04; K_K07
K_K08

E.I.5 Praktyka zawodowa — d-ca plutonu 4 NoB

Razem 279

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sig® osiggnietych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest na ré6znych etapach ksztatce-

nia przez:
e biezgcg ocene pracy studenta w trakcie prowadzonych zajeé (prezentacja,

opracowania pisemne, projekty, aktywnosc itd.);

egzaminy przedmiotowe;

praktyki zawodowe;

ocene prac dyplomowych;

egzamin dyplomowy;

ogolnouczelniang ankiete oceny zajec¢ (wedtug wzoru WAT).
Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia sie osigganych przez studenta odbywa
sie przede wszystkim na poziomie poszczegolnych przedmiotdw.

Weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
w ramach zajeC z zakresu nauk podstawowych, zaje¢ o charakterze praktycznym
(w tym ¢wiczen, zajec laboratoryjnych, seminaryjnych i projektowych), a takze zadan
indywidualnych i prac wykonywanych przez studenta bez udziatu nauczyciela
akademickiego.

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie w formie: egzaminow
(ustnych i pisemnych), zaliczen na ocene, zaliczeh ogdlnych, biezgcych odpowiedzi
na pytania kontrolne, kolokwiéw i sprawdzianéw, opracowan indywidualnych,
projektow przejsciowych.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych odbywa sie
podczas ¢éwiczen, zajec laboratoryjnych, seminaryjnych i projektowych a takze poprzez
ocene dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej praktyki zawodowe;.

3 opis ogdiny - szczegdty w kartach informacyjnych przedmiotéw
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Ocena osigganych przez studenta zaktadanych efektow uczenia sie polega na
ocenie przez nauczyciela akademickiego poziomu osiggniecia przez studenta
zakfadanych efektow uczenia sie.

W Wydziale Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania, zgodnie z zaleceniem
Wydziatowej Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia, zaleca sie
stosowacC przy ocenie studenta nastepujgce poziomy osiggniecia zaktadanych
efektow.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje student, ktory osiggngt zakladane efekty
ksztatcenia na poziomie 91-100%.

Ocene dobrg plus otrzymuje student, ktory osiggngt zaktadane efekty
ksztatcenia na poziomie 81-90%.
Ocene dobrg otrzymuje student, ktory osiggngt zakladane efekty

ksztatcenia na poziomie 71-80%.

Ocene dostateczng plus otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty
ksztatcenia na poziomie 61-70%.

Ocene dostateczng otrzymuje student, ktory osiggngt zakladane efekty
ksztatcenia na poziomie 51-60%.

Ocene niedostateczng otrzymuje student, ktéry osiagnat zaktadane efekty
ksztatcenia na poziomie rownym lub nizszym niz 50%.

Ocene uogdlniong zal. otrzymuje student, ktéry osigagnat zaktadane efekty
ksztatcenia na poziomie wyzszym niz 50%.

Ocene uogdlniong nzal. otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty
ksztatcenia na poziomie rownym lub nizszym niz 50%.

Proces weryfikacji efektéw uczenia sie poprzez przygotowanie pracy dyplomowe;j
i egzamin dyplomowy okresla obowigzujagcy w WAT Regulamin studiéw. Rowniez
opinie i sugestie pracodawcow oraz innych interesariuszy zewnetrznych traktowane
sg jako istotny gtos doradczy uwzgledniany podczas modyfikacji i aktualizacji
programu studiow. Wszystkie prace dyplomowe sg sprawdzane w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie
na jawnym posiedzeniu podkomisji. Student przez okoto 20 minut referuje swojg prace
dyplomowg. Po zakonczeniu referatu odpowiada na pytania dotyczgce tresci referatu
oraz na pytania egzaminacyjne, dotyczgce zagadnien wchodzgcych w zakres kierunku
studiéw, na ktérym studiowat.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie ksztatcenia weryfikowane bedg w trakcie
praktyk zawodowych specjalistycznych po drugim, széstym idsmym semestrze
w WOG, gdzie kandydaci na zotnierzy zawodowych wykazac sie muszg praktyczng
znajomoscig zagadnieh ekonomiczno-finansowych w zakresie danej specjalnosci oraz
praktyki dowodczej po czwartym i na dziesigtym semestrze w zakresie dowodzenia
pododdziatem w r6znych rodzajach dziatan.
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REALIZACJA KSZTALCENIA WOJSKOWEGO

Zasadniczym celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatow do dowodzenia
(kierowania) i realizacji zadan na pierwszym stanowisku oficerskim, w warunkach
kryzysu i wojny oraz podczas pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych RP.

Zaktadane efekty ksztatcenia wojskowego okreslono w Decyzji Nr 88/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie Standardu Ksztatcenia
Wojskowego dla kandydatéw na oficeréw — minimalne wymagania programowe.

W wyniku realizacji standardu ksztatcenia wojskowego absolwent powinien w trakcie
studiéw osiggngc¢ ponizej okreslone kwalifikacja zdeterminowane efektami uczenia sie.

Symbol | Efekty uczenia sie
Kategoria efektow: WIEDZA
posiada interdyscyplinarng wiedze z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych, do-
W_SW_1 tyczacy istoty, prawidtowosci i probleméw funkcjonowania oficera w jednostce wojskowej
w warunkach pokoju, kryzysu i wojny;
W Sw 2 posiada wiedze z zakresu systemu dowodzenia i realizacji procesu dowodzenia;
W SW 3 zna zasady organizowania i utrzymania gotowos$ci bojowej w pododdziale;
W SW 4 posiada wiedze o organizacji, strukturach, rodzajach i podstawowym wyposazeniu pod-
- = oddziatdéw rodzajow SZ RP oraz armii innych panstw;
posiada wiedze na temat prowadzenia dziatan taktycznych na wspotczesnym polu walki
W_SW 5 na szczeblu plutonu i kompanii (réwnorzednym) oraz charakterystyke i zasady wykorzy-
stania réznego rodzaju wsparcia tych dziatan;
posiada wiedze niezbedng oficerowi mtodszemu do dowodzenia, organizowania i prowa-
W_SW_6 . . - . ; . ; o
- = dzenia dziatalno$ci szkoleniowej, metodycznej i wychowawczej w pododdziale;
zna budowe i zasady bezpiecznej eksploatacji w szkoleniu powierzonego sprzetu woj-
W_SW_7 ; ) C T .
- - skowego (SpW) oraz zasady prowadzenia nadzoru nad powierzonym mieniem i SpW;
zna misje i wizje SZ RP, zadania realizowane w ramach dziatan niekinetycznych i wspot-
W_SW_8 . . ) : : . ;
- - pracy miedzynarodowej oraz zasady ich komunikowania spoteczenstwu;
posiada wiedze z zakresu prawnych uwarunkowanh zwigzanych ze stuzbg wojskowsq i
W_SW_9 funkcjonowaniem pododdziatu oraz Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego Konflik-
téw Zbrojnych (MPHKZ);
W Sw 10 |Zna zagrozenia wystepujagce w cyberprzestrzeni oraz zasady bezpiecznego korzystania z
- - przestrzeni informatycznej;
W SW 11 | zna podstawowe srodki wsparcia dowodzenia;
zna zasady i sposoby unikania zagrozen oraz postepowania w sytuacji walki o przetrwa-
W_SW_12 : - )
- - nie w réznych warunkach;
zna zasady udzielania pierwszej pomocy, w tym prowadzenia resuscytacji krgzeniowo-
W_SW_13 | oddechowej, zatoZzenia taktyczno-medyczne i standardy TCCC (Tactical Combat Casu-
alty Care), w tym zasady postepowania w przypadku urazéw typowych dla pola walki;
zna regulacje prawne i procedury postepowania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
W_SW_14 | pracy oraz zagrozenia srodowiska naturalnego oraz zasady ochrony oraz postepowania
Z zanieczyszczeniami;
Kategoria efektow: UMIEJETNOSCI
U SW 1 rozpoznaje, diagnozuje i rozwigzuje problemy zwigzane z dowodzonym pododdziatem
- - wykorzystujgc elementy przywédztwa;
U sw 2 posiada umiejetnosci do kierowania i dowodzenia podlegtym pododdziatem;
stosuje formy, metody, techniki i narzedzia niezbedne do planowania i prowadzenia
U SW_3 . ; . R o
- = szkolenia ogdlnowojskowego i bojowego w pododdziale;
planuje, organizuje i prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg, metodyczng oraz wychowawczg
U SW_ 4 1A
w pododdziale;
U sSw5 potrafi postugiwaé sie ogdlnowojskowym SpW bedgcym na wyposazeniu pododdziatu;
wykorzystuje w szkoleniu mozliwosci bojowe powierzonego SpW z zachowaniem proce-
U SW 6 dur bezpieczenstwa i higieny pracy oraz umiejetnosc przestrzegania zasad ochrony $ro-
dowiska podczas realizacji zadan;
Uswyz7 prowadzi wtasciwg gospodarke mieniem wojskowym oraz zasobami ludzkimi;
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skutecznie przewodzi zasobami ludzkimi, komunikuje sie oraz negocjuje i przekonuje w

U SW_8 ; L
zwartej grupie;
U SW 9 dostosowuje sie do czestych zmian otoczenia wynikajgcych ze specyfiki stuzby wojsko-
T | wej
U SW 10 stosuje przepisy prawne oraz procedury regulujgce zagadnienia zwigzane ze stuzbg woj-
- - skowg oraz Miedzynarodowym Prawem Humanitarnym Konfliktéw Zbrojnych (MPHKZ);
U SW 11 potrafi bezpiecznie korzysta¢ z systemow informacyjnych w zakresie niezbednym do pet-

nienia stuzby wojskowej;

U SW 12 | posiada umiejetnos¢ obiektywnego oceniania i opiniowania podwtadnych;

potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy osobom znajdujgcym sie w stanie nagtego zagrozenia
U SW 13 | zdrowotnego, w tym prowadzi¢ resuscytacje kragzeniowo-oddechowg oraz wykonaé pro-
cedury wynikajgce ze standardéw opieki nad poszkodowanym w warunkach pola walki;

posiada zdolnos¢ funkcjonowania w srodowisku narazonym na korupcje, w tym rozpo-

U SW_14 . oo R
- - znaje ryzyka korupcyjne i skutecznie je eliminuje;

postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie SPJ 3232 wg STANAG 6001 lub innym z
U _SW_15 | uwzglednieniem wymagan okreslonych decyzjg w sprawie ksztatcenia i egzaminowania
ze znajomosci jezykoéw obcych w resorcie obrony narodowej;

posiada sprawnos¢ fizyczng zgodnie z obowigzujgcymi w resorcie obrony narodowej ak-

U SW_16 ; : : e )
- = tami normatywnymi dotyczacymi wychowania fizycznego;
Kategoria efektow: KOMPETENCJE SPOLECZNE
rozumie idee uczenia sie przez cate zycie oraz wykazuje gotowo$¢ do pogtebiania wie-
K_SW_1 dzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na zajmowanym
stanowisku;
jest Swiadomy posiadania wysokiej sprawnosci fizycznej oraz odpornosci psychicznej,
K_SW_2 pozwalajgcej na niezakidcona realizacje zadan w warunkach stresu i wzmozonego ry-
zyka;
ma poczucie bycia obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej (RP) oraz Unii Europejskiej
ksw3a |UE)

o ugruntowanej $wiadomosci patriotyczno — historyczno — obronnej, rozumie relacje
funkcji spotecznych i zawodowych oraz zachodzgce procesy spoteczne i ekonomiczne;

zna, rozumie i stosuje zasady Kodeksu Honorowego Zotnierza Zawodowego Wojska
K _SW 4 Polskiego, rozumie znaczenie komunikacji w procesie ksztattowania pozytywnego wize-
runku zotnierza SZ RP;

rozumie role dowddcy w pododdziale, jest Swiadomy znaczenia przywodztwa, samodo-
skonalenia oraz doskonalenia zawodowego podwiadnych, odpowiedzialnosci za dowo-

K_SW_5 o . . d . -
- = dzenie i szkolenie podwtadnych, powierzony sprzet wojskowy, utrzymanie wysokiej dys-
cypliny i gotowosci bojowej oraz terminowa realizacje zadan;
K SW 6 jest Swiadomy zagrozen dla zdrowia podwtadnych i wlasnego w przypadku nieprzestrze-

gania warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w stuzbie wojskowej;

K SW 7 jest Swiadom zagrozen wystepujacych w obszarze cyberbezpieczenstwa;

Opis procesu ksztatcenia wynikajgcego z realizacji standardu ksztatcenia
wojskowego

Ksztatcenie wojskowe realizowane jest z kandydatami na zotnierzy zawodowych
wszystkich kierunkow studiéw, korpuséw i grup osobowych. Obejmuje modut szkolenia
podstawowego oraz modut oficerski.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego rozpoczecie nauki na jednolitych
studiach magisterskich, kandydaci poprzedzajg 3 - tygodniowym szkoleniem podsta-
wowym zakonczonym uroczystg przysiegg wojskowg. Szkolenie podstawowe realizo-
wane jest w oparciu o Program szkolenia podstawowego SZ RP ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci w obszarze: podstaw regulaminéw SZ RP, taktyki, szkolenia
strzeleckiego, inzynieryjno —saperskiego, OPBMR, OPL, tgcznosci, terenoznawstwa i
szkolenia medycznego wedtug programu szkolenia podstawowego dla kandydatow na
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oficerow zatwierdzonego przez rektora - komendanta WAT po uzgodnieniu z dyrekto-
rem departamentu wiasciwego do spraw szkolnictwa wojskowego.

Przedmioty wchodzace w zakres modutu oficerskiego prowadzone s3g
w Wojskowej Akademii Technicznej w trakcie dziesieciu semestrow studidw.
Dodatkowo w trakcie przedostatniego semestru studiow prowadzone jest ksztatcenie

w centrum szkolenia.

Jednym z etapow ksztatcenia sg zajecia realizowane w ramach 2-tygodniowego
obozu sportowo jezykowego, w trakcie ktérego podnoszona jest sprawnosc¢ fizyczna

oraz umiejetnosci jezykowe podchorgzych.

Kandydaci na zotnierzy zawodowych podlegajg w trakcie studiéw ciggtemu
procesowi ksztattowania sylwetki osobowej przysziego oficera. Ma na to wptyw
przestrzeganie dyscypliny szkoleniowej w trakcie zaje¢, oddziatywanie przetozonych —
dowddcow pododdziatow oraz kadry dydaktycznej biorgcej udziat w zajeciach. Wszelki
kontakt kadry z kandydatami na zotnierzy zawodowych majg na celu przygotowanie
ich do funkcjonowania na pierwszych stanowiskach stuzbowych.

Grupy zajec¢ / przedmioty przypisane do nich punkty ECTS

i efekty uczenia (odniesienie do standardu ksztatcenia wojskowego)

Jednostka

L liczba kod Symbol efektu organizacyjna
Ip Nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny | ksztalcenia wojskowego | odpowiedzialna
za przedmiot
Grupa tresci ksztatcenia ogélnego
W_SW_1,W_SW_B6,
Dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyka U_SW_1,U_SW_4
ALY | o "namay P y U SW 12, K SW_1 WLO 10Z
yscyp K_SW_3,K_SW 4,
K_SW_5,
W_SW_1, W_SW_8,
A.l.2 Komunikacja spoteczna U SW 2, U SW_8, WLO 10z
U SW _10,K SW
W _SW_1, W_SW 2,
W_SW_6,U_SW_1,
A.l.3 Przywddztwo w dowodzeniu U SW 2, U SW._8, WLO 10Z
U SW_9, K SW_1,
K_SW_5,
L - . W_SW_1, W_SW_5,
A.l4 Historia sztuki wojennej K SW 1, K SW 3 WLO 10Z
W_SW_1, W_SW_8,
A5 Historia Polski 2 NoB K_SW_1,K_SW_3, WLO 10z
K SW 4
W_SW_9, W_SW_10,
A.l.6 Ochrona informaciji niejawnych U Sw 1, U SW_11, SSW
K SW 5 K SW 7
A.l7 Profilaktyka antykorupcyjna W—SWKLS\l}JV—iW—M’ WLO 10Z
. , W_SW_1W_SW_10,
A.l.8 Bezpieczenstwo cybernetyczne U SW 11, K SW 7. WCY
. , R W _SW_ 7, W_SW_14, .
A.l9 Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) U SW 6, K SW 6, Sekcja BHP
grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
W_SW_2, W_SW_3,
Al Podstawy dowodzenia W_SW_4, W_SW_5 SSW
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Jednostka

S liczba kod Symbol efektu organizacyjna
Ip Nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny ksztakxania wojskowego °dl§>:’0Wi<9dzliglIna
za przedmiot
U SW_3, K_SW_1,
K_SW_
W_SW_2, W_SW_4,
W_SW_5, W_SW_§6,
A.ll.2 Taktyka U SW_2,U_SW_3, SSW
U SW_9, K _SW_1,
K SW 5
W_SW_1, W_SW_5,
AllL3 Dziatania pokojowe i stabilizacyjne W _SW 9, U SW 5, WLO/SSW
U SW_10, K SW_5,
W_SW_12, U SW_5,
A.ll.4 Podstawy survivalu U SW 9, U _SW_16, SSW
K SW 2,,K SW 86,
W _SW_1W_SW 2,
A.ll5 Gotowos$¢ mobilizacyjna i bojowa W_SW 3, U _SW 2, SSW
U SW 9, K SW_5,
W_SW_2, W_SW_4,
A.ll.6 Rozpoznanie i armie innych panstw W_SW 5 U SW 2, SSW
U SW_3,K SW_5,
W_SW_1, W_SW_2,
Alll.7 Topografia wojskowa U SW 3,U SW_5, WIG
U SW_11, K SW 1,
Zabezpieczenie logistyczne dziatan W_SW_5, W_SW_7,
A.ll.8 taktycznych U_SW_5, U_SW._6, WLO
U SW 7, K SW 5,
W_SW_6,W _SW 7,
W_SW_14, U_SW_3,
A.ll.9 Szkolenie strzeleckie U SW 4, U SW_5, SSW
U SW_6, K_SW_5,
K SW 6
W_SW_2, W_SW_4,
A.1.10 | Srodki dowodzenia W_SW_11, U_SW_5, WEL
U SW 11, K SW 7,
W_SW_1,W_SW_6
Dziatalnos¢ szkoleniowa i szkoleniowo - U SW 3,U SW 4
AT etodyczna U_SW 6 K SW_1 10Z/SSW
K_SW_5,
Miedzynarodowe prawo humanitarne W_SW_1, W_SW_8
All12 konfliktow zbrojnych (MPHKZ) W_SW_9, U_SW_10, WLO
K SW 4, K SW 5,
Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa W_SW_1, W_SW_8,
A.ll.13 o U_SW_9, U_SW_10, WLO
narodowego i miedzynarodowego T Ksw3
W_SW_6,W_SW 7,
All14 Podstawy eksploatacji sprzetu W_SW_14, U SW_5, WML
o wojskowego (SpW) U SW 6,U SW 7,
K _SW 5 K SW 6,
Wsparcie przez panstwo-gospodarza W_SW_1, W_SW_8,
A.ll.15 (HNS) U SW_10, K_SW._1, WLO
K SW 3
W_SW_1, W_SW_8,
A.ll.16 | Dziatania niekinetyczne U SW_10, K SW_1, WLO
K_SW_3,
’ . W_SW_1, W_SW_14,
A.ll.17 | Ochrona srodowiska U SW 6,K SW 6 WIG
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Jednostka

S liczba kod Symbol efektu organizacyjna
Ip Nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny | ksztalcenia wojskowego | odpowiedzialna
za przedmiot
Powszechna obrona przeciwlotnicza i W_SW_2, W_SW_4,
All18 obrona przeciwlotnicza W_SW_5, U_SW_5, SSW
P U SW 6, K SW 5,
W_SW_1, W_SW_4,
: . W_SW_5, W_SW_14,
A.Il.19 | Obrona przed bronig masowego razenia U_SW 4, U_SW_6, WTC
K SW 5 K SW 6
W_SW 4, W_SW 5,
A.Il.20 | Potgczone wsparcie ogniowe U SW 5 U SW 6, WML
K SW 5 K SW 6
W_SW 4, W _SW 5,
W _SW_ 7, W_SW_14,
A.ll.21 | Zabezpieczenie inzynieryjne U SW_5, U_SW_6, SSW
K_SW_2,K_SW_5,
K_SW._6,
. . W_SW_1, W_SW_13,
A.ll.22 | Zabezpieczenie medyczne U SW 13, K SW 6. SSW
W_SW_1, W_SW_§6,
A.ll.23 | Regulaminy SZRP U SW_4,U_SW 9, SSW
K_SW_5,
W_SW_2, W_SW_5,
A.ll.24 | Kierowanie ogniem W_SW 7, U SW_5, SSW
K SW 2, K SW 5,
grupa tresci bloku sportowo -
jezykowego
W_SW_1,W_SW_10,
B.I.1 | Jezyk obcy 19 NoB, IM U SW_9,U_SW_15, SJO
K SW 1,
- W_SW 14, U _SW_16
B.l.2 | Wychowanie fizyczne =2 F_2IE T
Y y K SW 2, K SW_6 SWF
. . . W_SW_1, W_SW_10
Oboz sportowo-jezykowy - jezyk — = =
B.1.3 angielski U SW_ 9,U_SW_15
K_SW_1
B4 Oboz sportowo jezykowy — wychowanie W_SW_14, U_SW_16,
N fizyczne K_SW_2, K_SW_6
Razem 21

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia wojskowego

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie i szkolenia wojskowego
prowadzona jest systematycznie przez caty okres studiow. Warunkiem zaliczenia
kazdego =z przedmiotdw ksztatcenia

jest
z obowigzujgcego rygoru dydaktycznego: egzaminu,

uzyskanie

pozytywnej
zaliczenia na ocene lub

oceny

zaliczenia bez oceny. Warunkiem przeniesienia studenta na kolejne semestry
ksztatcenia wojskowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw z tego obszaru.
Ponadto w trakcie semestrow przeprowadzane sg kolokwia pisemne, ¢wiczenia
audytoryjne, oceniany jest tez udziat w dyskusiji, czy tez aktywnos¢é w zajeciach.
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Zajecia praktyczne, strzelania szkolne, zajecia instruktorsko metodyczne
zaliczane sg na podstawie wynikdw uzyskanych z poszczegolnych strzelan szkolnych
i bojowych, praktycznego prowadzenia szkolenia w roli instruktora i kierownika zaje¢
na punkcie nauczania oraz ocene umiejetnosci postugiwania sie uzbrojeniem
i sprzetem wojskowym.

Przedmiot jezyk angielski zaliczany jest na podstawie: aktywnego udziatu
w zajeciach (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji), prac kontrolnych ze znajomosci
stownictwa oraz biezgcych zagadnien gramatycznych, prac domowych, c¢wiczen
leksykalnych i gramatycznych oraz dtuzszych wypowiedzi pisemnych, zaliczenia
egzaminu STANAG 6001 na poziom 2 2 2 2, egzaminu na poziomie B2 wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; testéow zaliczeniowy na
ocene, egzaminu STANAG 6001 na SPJ 3 2 3 2 w przedostatnim lub ostatnim
semestrze studiow.

Weryfikacja efektow uczenia sie z przedmiotu wychowanie fizyczne realizowana
jest poprzez wypracowany system c¢wiczen i testéw do zaliczenia, obowigzujgcych
kandydatow na Zotnierzy zawodowych na zakonczenie okreslonego etapu szkolenia
(np. szkolenie podstawowe), a takze okresu ksztatcenia (semestr). Ocene semestralng
z wychowania fizycznego kandydata na Zzotnierza zawodowego stanowi ocena
poziomu sprawnosci fizycznej i umiejetnosci utylitarnych. Sprawnos$¢ fizyczna i poziom
umiejetnosci utylitarnych studentow wojskowych diagnozuje sie probami utylitarnym
zawartymi w ,Semestralnych testach sprawnosci fizycznej oraz ¢éwiczeniach do
zaliczenia dla studentéw WAT".

Wiedza i umiejetnosci w zakresie ksztatcenia wojskowego weryfikowane bedg w
trakcie szkolenia prowadzonego w przedostatnim semestrze w centrum szkolenia,
gdzie kandydaci na zotnierzy zawodowych wykaza¢ sie muszg praktyczng
znajomoscig zagadnien w zakresie dowodzenia pododdziatem w réznych rodzajach
dziatan taktycznych.

Weryfikacja efektdow uczenia sie w zakresie ksztattowania sylwetki osobowej
przysztego oficera realizowana jest takze na biezgco w toku stuzby wojskowej
petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego. Oceny w tym zakresie
dokonujg: kadra dowddcza i kadra dydaktyczna WAT w trakcie ksztatcenia w Uczelni
i przetozeni — dowddcy pododdziatow w trakcie odbywania szkolen i realizowanych
w centrach szkolenia i jednostkach wojskowych.

Szczegodtowe informacje dotyczace weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
Z poszczegolnych przedmiotdw i modutdow ksztatcenia okreslone sg w kartach
informacyjnych przedmiotéw i przedstawiane studentom wojskowym w poczgtkowym
etapie zajec.

Ostateczng formg weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci jest Egzamin
na oficera, w trakcie ktérego sprawdzeniu podlega: wyszkolenie i umiejetnosci
strzeleckie, teoretyczna i praktyczna znajomosé regulamindw i przepiséw wojskowych,
wyszkolenie z musztry, umiejetno$¢ dowodzenia pododdziatem oraz prowadzenia
nauczania w roli instruktora i kierownika zaje¢. Weryfikowana jest takze wiedza z
zakresu prowadzenia dziatan taktycznych przez pododdziat, zagadnien
zabezpieczenia bojowego i zabezpieczenia logistycznego. Warunkiem
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dopuszczajgcym do egzaminu jest zaliczenie wszystkich przedmiotow ksztatcenia
wojskowego oraz uzyskanie odpowiednich kwalifikacji jezykowych zgodnych ze
STANAG 6001.

Tresci ksztatcenia standardu wojskowego zaliczane do bloku kierunku aka-
demickiego

Program studidw przewiduje, ze Historia Polski posiada 2 ECTS, Jezyk obcy
(angielski 9 semestrow) posiada 19 pkt ECTS i sg wliczane do ogdlnej liczby punktow
ECTS, jaka student musi uzyskac¢ w trakcie studiow, aby uzyskac petng kwalifikacje
na poziomie 7 PRK. Pozostate przedmiotu ze Standardu Ksztatcenia Wojskowego nie
sg zaliczane do bloku kierunku akademickiego.
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5. KALENDARZOWY PLAN STUDIOW

Harmonogram realizacji Programu studiéw
w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztatcenia

Kierunek studiow LOGISTYKA EKONOMICZNA Korpus osobowy FINANSOWY
Specjalnos¢: EKONOMICZNO-FINANSOWA Grupa osobowa: EKONOMICZNO-FINANSOWA

MIESIAC PAZDZIERNIK | LISTOPAD | GRUDZIEN | STYCZEN | LUTY MARZEC KWIECIEN | MAJ CZERWIEC | LIPIEC SIERPIEN | WRZESIEN

(DEKADA)

CZAS (e pmjpm prjpmpmijprpnmpm jprpmpmprpmwpmprpmm

STUDIOW

szkolenie woj-

skowe
1,2
, 2 semestr I F 5,

3, 4 semestr

5, 6 semestr
6 tyg.

7,8 semestr

9,10 semestr
- 4 tyg. - f
I || L 1 ] N N N I




LEGENDA:

Podstawowe szkolenie wojskowe

Ksztatcenie w WAT

Obéz sportowo — jezykowy 4 tygodnie

Ksztatcenie specjalistyczne w

)
]
(%

. Urlop centrach szkolenia (OS, Zabezpieczenie medyczne
JW.)
D Praktyka Egzamin na oficera Obrona pracy magisterskiej

[

Przygotowanie do promocji

i

Promocja

Na 8 semestrze szkolenie w WKCM Lédz — 1 tydzien.

Na 9 semestrze szkolenie w CS Poznan — 1 tydzieh
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6. PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH
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7. PROGRAM JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH
WYKAZ PRZEDMIOTOW

A. GRUPA ZAJEC BLOKU WOJSKOWEGO

A.l GRUPA TRESCI KSZTALCENIA OGOLNEGO

A1 DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA | PROFILAKTYKA DYSCYPLINARNA

Rozliczenie godzinowe:
Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogotem c Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | & g <| 3 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢ | £ | N |®| %] & szkolenia | ktyczny
> 2 o = c
2 = O o S
o | © o
Pierwszy 10 6 | 4 Zo
Czwarty 18 12 | 6 Zo
Osmy 14 6 | 8 E
. Zo-2
Ogoétem 42 24 | 18 E -1

Celem ksztalcenia jest uksztattowanie postaw i zachowan zotnierza — obywatela
w mundurze oraz umiejetnosci w zakresie prowadzenia profilaktyki dyscyplinarnej
i dziatalnosci wychowawczej w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

System dziatalnosci wychowawczej w SZ RP. Kierunki dziatalnosci kulturalno-
osSwiatowej w resorcie Obrony Narodowej. Ordery i odznaczenia panstwowe
i wojskowe. Order Krzyza Wojskowego. Wybrane zagadnienia z ksztatcenia
obywatelskiego. Rodzaje, zasady oraz tryb udzielania wyrdznien. Reagowanie
dyscyplinarne. Wymierzanie kar dyscyplinarnych i stosowanie srodkéw
dyscyplinarnych. Dyscyplinarne srodki zapobiegawcze. Postepowanie dyscyplinarne.
Postepowanie po uprawomocnieniu sie orzeczenia. Dokumentacja i ewidencja
dyscyplinarna. Analiza dyscypliny wojskowej na szczeblu pododdziatu; dziatalnosé
profilaktyczna ZW. Podstawowe tresci, formy i metody pracy profilaktycznej w
pododdziale. Rozmowy indywidualne w pracy wychowawczej. Praca wychowawcza w
dziataniach bojowych. Rola etyki i moralnosci w zyciu spotecznym. Etyka Zzotnierska w
tradycji oreza polskiego. Etyka zotnierska jako etyka zawodu. Moralny sens stuzby
wojskowej. Moralnos¢ a dowodzenie. Etyka walki zbrojnej. Kodeks Honorowy
Zotnierza Zawodowego Wojska Polskiego. Patologie spoteczne jako zagrozenia
dyscypliny wojskowej. Profilaktyka patologii spotecznych w wojsku. Zagadnienia
rownosci ptci w warunkach stuzby wojskowej. Funkcjonowanie zotnierzy w srodowisku
wielokulturowym. Rowne traktowanie — przeciwdziatanie dyskryminacji z kazdego
powodu. Choroby XXI w. Rola dowddcy w ksztattowaniu morale i nastrojow.

Opis efektow uczenia sie:

Postawy patriotyczne, prospoteczne i moralno-etyczne oraz sposoby ich
ksztattowania; rozumienie systemu dziatalnosci wychowawczej w SZ RP; umiejetno$¢



postugiwania sie oraz stosowania przepisow prawa w zakresie dziatalnosci
wychowawczej w SZ RP; znajomosc¢ orderow i odznaczen panstwowych, rozumienie
istoty honorowania Orderem Krzyza Wojskowego; umiejetno$¢ wykorzystywania
informacji biezgcej do podnoszenia morale i nastrojéw zotnierzy; umiejetnos¢ doboru
tematyki zajeC ksztatlcenia obywatelskiego do prowadzenia dziatalnosci
wychowawczej w pododdziale; umiejetnosci i mozliwosci wykorzystywania form
i metod dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w pracy wychowawczej; znajomosc¢
odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej oraz konsekwencji w przypadku naruszenia
dyscypliny wojskowej; znajomos¢ rodzajow, trybu oraz zasad udzielania wyroznien,
kar oraz $rodkéw dyscyplinarnych i dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych;
znajomos¢ zasad i przebiegu postepowania dyscyplinarnego; umiejetnosc¢
prowadzenia analizy i oceny dyscypliny wojskowej w pododdziale; rozumienie istoty
i podstawowych zagadnien etyki walki zbrojnej; definiowanie uniwersalnych norm
moralnych w aspekcie zachowania sie uczestnikdw walki zbrojnej; rozumienie
moralnych zasad zachowania sie wobec chronionych oséb i obiektow oraz moralnych
powinnosci dowddcy w walce; umiejetnosci rozpoznawania oraz przeciwdziatania
patologiom w zyciu spotecznym wojska; rozumienie istoty oraz kompleksowego
podejscia do ptci kulturowej; ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie oraz
edukacje w zakresie unikania ryzykownych zachowan seksualnych.

A.l.2. KOMUNIKACJA SPOLECZNA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
Ogote w uczelni wg formy zaje¢
i o £ RYgOr | bty
zajec | €| M| E| & | £ szkolenia | ktyczny
| 5|38 s £
(&) ®© g
Piaty 14 6 2
Ogétem |14 8 | 6 Zo -1

Celem ksztatcenia jest nauczenie poprawnej pod wzgledem jezykowym wymiany in-
formaciji, wiadomosci, mysli i uczu¢ w formie ustnej i pisemnej.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia, definicje i zakres komunikacji spotecznej. Komunikacja werbalna
i niewerbalna. Wykorzystanie zasad retoryki i metod erystyki w komunikacji spoteczne;j.
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne. Pisemne formy wypowiedzi uzytkowych.
Technika i estetyka wypowiedzi ustnej. Wygtaszanie przemowieh w sytuacjach stuz-
bowych i pozastuzbowych. Wystgpienia medialne. Prawa i obowigzki dowodcy w za-
kresie informowania opinii publicznej oraz rola i miejsce oficera prasowego w jedno-
stce wojskowej. Komunikowanie poprzez strone internetowg jednostki. Komunikacja
wewnetrzna. Kontakty interpersonalne z przedstawicielami sojuszniczych armii. Orga-
nizacja oraz uczestnictwo w odprawach, zebraniach i naradach. Konflikty w wojsku.
Negocjacje. Etyka komunikacji spotecznej. Zasady pracy biurowo-sztabowej. Redago-
wanie pism stuzbowych. Ogolne zasady i tryb prowadzenia korespondenciji.
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Opis efektéw uczenia sie:

Rozumienie podstawowych pojec i zakresu komunikacji spotecznej; poprawne artyku-
towanie informacji, mysli i uczu¢ w formie ustnej i pisemnej; umiejetno$¢ wykorzystania
zasad retoryki i metod erystyki w komunikacji spotecznej; umiejetnos¢ wypowiadania
sie do medidéw i wspotpracy z mediami; znajomos$¢ zasad realizacji polityki informacyj-
nej resortu; umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych; umiejetnosc roz-
wigzywania konfliktdw na szczeblu pododdziatu i prowadzenie wewnatrzorganizacyj-
nych negocjacji, organizowania zebran, odpraw i narad; okre$lanie zasad obiegu in-
formacji wewnatrz organizacji i instytucji oraz wykorzystywanie ich w praktyce dowdd-
czej; redagowanie wedtug aktualnej instrukcji pism jawnych bedacych w obiegu ze-
wnetrznym i wewnetrznym; umiejetnos¢ praktycznego stosowania podstawowej wie-
dzy z teorii kontaktoéw miedzykulturowych, dalszego doskonalenia umiejetnosci i kom-
petencji komunikacyjnych.

A.l.3. PRZYWODZTWO W DOWODZENIU

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
. w uczelni wg formy zajeé
0go- g y zaje Rygor
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Celem ksztatcenia jest opanowanie umiejetnosci przywodztwa w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Istota i znaczenie przywddztwa w dowodzeniu pododdziatem. Wiadza a przywodztwo.
Funkcje kierownicze dowddcy: planowanie, podejmowanie decyzji, organizowanie
dziatan, kierowanie ludzmi i kontrolowanie. Tradycyjne i nowe koncepcje przywodztwa.
Zasady skutecznego przewodzenia. Kompetencje przywddcze. Reagowanie na
niepozagdane zachowania podwtadnych. Techniki pracy z ludzmi: motywowania
podwtadnych, organizacji pracy zespotowej; delegowanie uprawnien; rozwigzywania
konfliktbw i negocjowania; gospodarowania czasem (wtasnym i podwiadnych).
Przywdédztwo w sytuacjach ekstremalnych. Przywodztwo a kultura organizacyjna
w wojsku. Proces doskonalenia zawodowego. Opiniowanie podwtadnych. Praktyczne
dowodzenie druzyng i plutonem w codziennym toku stuzby.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetnos$¢ skutecznego przywddztwa w grupie formalnej i nieformalnej; znajomosc¢
technik zarzadzania kapitatem ludzkim organizacji; umiejetnos¢ postawienia czytel-
nych zadan podwtadnym wedtug obowigzujgcych regulaminéw; umiejetnos¢ kreowa-
nia wiasnego autorytetu w organizaciji; zdolno$¢ zasad przejmowania inicjatywy i sku-
tecznej realizacji zadan zespotowych; umiejetnos$¢ opiniowania oraz sporzgdzania opi-
nii stuzbowej; utozsamianie sie z kulturg organizacyjng w wojsku oraz jej doskonalenie.
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A.l.4. HISTORIA SZTUKI WOJENNEJ

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
Ogo- w uczelni wg formy zajec
Semestr | €M 90 g | ® £ l;yg;)_r Punkty
dzin g c 5 ¥ 2 w Centru.m kty ECTS
zajg¢ | £ | & g | 5 | £ szkolenia | ktyczny
2 % g a §
Drugi 16 10 2
Ogotem | 16 6 | 10 Z0 -1

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy historyczno-wojskowej o wojnie, jej zasadach
i charakterze oraz sposobach prowadzenia walk, bitew, operaciji.

Tresci ksztalcenia:

Rozwd¢j sztuki wojennej w starozytnosci i sredniowieczu. Taktyka podczas wojen
starozytnosci i Sredniowiecza. Wojskowos¢ europejska czaséw nowozytnych (XVI-
XVII wiek). Taktyka armii europejskich w XVI i XVII wieku. Sztuka wojenna w okresie
wojen napoleonskich i w XIX wieku. Taktyka w wojnach napoleonskich i polskich
powstaniach narodowych, ze szczegolnym uwzglednieniem okresu odzyskiwania
przez Polske niepodlegtosci oraz walk polskich formacji wojskowych w okresie Il wojny
Swiatowej. Rozwdj sztuki wojennej w XX wieku i na poczatku XXI wieku.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ pogladdéw wybranych strategdw na sztuke wojenng; umiejetnosc
uzasadniania historycznego charakteru ewolucji zasad sztuki wojennej; uogdlniania
doswiadczen wojennych i stosowania wiedzy historyczno-wojskowej do
rozwigzywania problemow dowodzenia na szczeblu taktycznym; umiejetnosé
wykorzystywania wiadomosci z historii w dobieraniu tresci do szkolenia patriotycznego
i obywatelskiego w pododdziale; umiejetnos¢ upowszechniania wiedzy historyczno-
wojskowej w sSrodowisku wojskowym i cywilnym; umiejetnoS¢ interpretowania
wazniejszych wydarzen z historii wojskowosci oraz korzystania z réznych Zzrodet
wiedzy historyczno-wojskowe;.

A.L.5. HISTORIA POLSKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
Og6- w uczelni wg formy zajeé
tem go- Rygor Punkty
Semestr dzin z | £ S | < 5 w centrum | dyda- | ‘cro
0t | E S| 5| & | ¢ ia | ktyczn
zaje¢ | X 8 e S = szkolenia | Ktyczny
; g .% [o} GE)

Pierwszy 30 16 | 14 E 2
Ogoédtem 30 16 | 14 E-1 2
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Celem ksztatcenia jest przekazanie przysztym oficerom SZ RP wiedzy z zakresu
historii Polski od X w. do XX w. ze szczegolnym uwzglednieniem historii polityczne;,
wojskowosci oraz spoteczno-gospodarczych uwarunkowan.

Tresci ksztatcenia:

Poczatki panstwa polskiego. Upadek i restauracja monarchii piastowskiej w XI wieku.
Rozbicie dzielnicowe. Odnowienie Krolestwa Polskiego i jego modernizacja za
Kazimierza Wielkiego w XIV wieku. Jagiellonowie na tronie polskim w XIV i XV wieku.
Panowanie ostatnich Jagiellonéw. Rzeczpospolita Obojga Narodéw oraz pierwsi
wtadcy elekcyjni na tronie w drugiej potowie XVI wieku. Wojny Rzeczypospolitej
szlacheckiej w XVII wieku. Rzeczpospolita w czasach saskich. Miedzy anarchig a
oswieceniem. Ziemie polskie w czasach napoleonskich i po kongresie wiedenskim. O
niepodlegtg ojczyzne — Polska i Polacy od powstania listopadowego do wiosny ludow.
Powstanie styczniowe. Galicja polskim Piemontem. Sprawa polska w czasie | wojny
Swiatowej. Zmiany ustrojowe i polityczne Il Rzeczypospolitej w latach 1918-39.
Sukcesy i porazki Polski w okresie miedzywojennym. |l wojna Swiatowa, polski czyn
zbrojny w latach |l wojny swiatowej 1939-1945. Budowa systemu komunistycznego w
Polsce 1944-1948. Zbrojne podziemie niepodlegtosciowe 1944-1956/1963. Stalinizm
w Polsce 1948-1956. Realny socjalizm 1957-1970. Socjalizm konsumpcyjny 1970-
1980. Rewolucja ,Solidarnosci” i stan wojenny 1980-1986. ,Okragty stot” i
transformacja systemu komunistycznego 1986-1991. PRL w bloku sowieckim 1944-
1989. Polska na obczyznie1945-1990. Pierwsza dekada Ill RP 1991-1999.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ historii Polski od X do XX wieku; umiejetnos¢ definiowania podstawowych
pojec¢ z historii Polski — opisywania i wyjasnianie kluczowych procesow i wydarzen
historycznych; umiejetnosc¢ analizy procesdw historycznych ich genezy i konsekwenciji;
umiejetnos¢ weryfikacji i krytycznej analizy Zzrodet historycznych; umiejetnos$é
wykorzystania wiedzy w dziatalnosci wychowawczej, stuzbowej oraz w kontaktach ze
spoteczenstwem i zotnierzami armii sojuszniczych.

A.L6. OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogédtem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin > g = - = w centrum | dyda-
Zajec | g N © o | 2 szkolenia | Ktyczny
< 2 5 o £
S| 3|8||¢
Czwarty 10 2 Zo
Ogoétem 10 8 2 Zo -1

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z przepisami dotyczgcymi ochrony informaciji nie-
jawnych, w tym ochrony informacji niejawnych miedzynarodowych, oraz z zasadami
ich bezpiecznego przetwarzania w réznych warunkach.

Tresci ksztalcenia:

Dokumenty prawne oraz przepisy dotyczgce ochrony informacji niejawnych w RP.
Klasyfikacja informacji niejawnych, klauzule tajnosci. Dostep do informaciji niejawnych,
bezpieczenstwo osobowe. Obieg dokumentéw i materiatdw niejawnych — system

42



kancelarii tajnych. Ochrona informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych.
Kontrola oraz nadzér nad przestrzeganiem przepisow i zasad dotyczgcych ochrony
informacji niejawnych. Ochrona fizyczna informacji niejawnych, strefy ochronne.
Postepowanie z materiatami niejawnymi w przypadku zagrozenia lub ich ujawnienia.
Ochrona informacji niejawnych w warunkach polowych oraz poza granicami panstwa.
Ochrona informaciji niejawnych w warunkach kryzysu i wojny. Przepisy regulujgce
ochrone informacji niejawnych pochodzgcych z wymiany miedzynarodowej. Ochrona
informacji niejawnych NATO i Unii Europejskiej (UE). Klauzule materiatow niejawnych
pochodzgcych z wymiany miedzynarodowej oraz ich polskie odpowiedniki. System
obiegu materiatdbw niejawnych miedzynarodowych — KTM (kancelarie tajne
miedzynarodowe). Odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarna i stuzbowa za naruszanie
przepisow o ochronie informacji niejawnych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ obowigzujgcych uregulowan prawnych oraz przepisow regulujgcych
zasady ochrony informacji niejawnych; umiejetno$¢ postepowania z materiatami
niejawnymi, znajomosc¢ zasad ich bezpiecznego przetwarzania i ochrony; umiejetno$¢
wiasciwego korzystania z niejawnych systemow teleinformatycznych; umiejetnosc
postepowania z materiatami niejawnymi pochodzgcymi z wymiany miedzynarodowej
w tym z materiatami NATO i UE; znajomos¢ standardow ochrony informaciji niejawnych
w NATO i UE, umiejetnosc przetwarzania i postepowania z materiatami niejawnymi w
warunkach polowych, poza granicami panstwa oraz w przypadku zagrozenia.

A.lL7. PROFILAKTYKA ANTYKORUPCYJNA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
) w uczelni wg formy zaje¢
Ogodtem Rygor Punkt
Semestr | godzin | > | & g < £ w centrum | dyda- ECTSy
zajgt | £ | 8§ | &8 | & ¢ szkolenia | tyczny
2| s | 8| &8 E
O (_U g

Dziesigty 8 6 2 Z
Ogétem 8 6 2 Z-1

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu tematyki
antykorupcyjnej w tym nauczenie sie prawidtowego funkcjonowania w Srodowisku
narazonym na korupcje.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe zagadnienia dotyczgce korupciji, niekaralnych form korupciji i zjawiska
konfliktu intereséw. Mechanizmy socjologiczne i psychologiczne rzagdzgce zjawiskiem
korupcji i konfliktu intereséw. Obszary zagrozen korupcyjnych w SZ RP. Systemowe
sposoby zapobiegania i walki z korupcjg. Narzedzia antykorupcyjne wykorzystywane
w resorcie obrony narodowej w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom.
Wewnetrzne mechanizmy obronne instytucji. Sposoby postepowania w przypadku
zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciem. Podmioty zaangazowane w wykrywanie
korupcji oraz naduzy¢. Konsekwencje korupcji. Rola Zotnierza w zapobieganiu
korupcji. Analiza przypadkéw i przyktady niepozgdanych dziatan - warsztat.
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Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc¢ podstawowych definicji dotyczgcych korupciji i zjawiska konfliktu interesow,
okolicznosci, w ktérych moze do nich dojs¢ oraz karalnych i niekaralnych form korupciji;
znajomos¢ metod zapobiegania i walki z korupcjg; znajomosc¢ zagrozen korupcyjnych
wystepujgcych w SZ RP oraz narzedzi antykorupcyjnych wykorzystywanych w resorcie
obrony narodowej; znajomo$¢ mozliwych do zastosowania przez instytucje
wewnetrznych mechanizméw obrony przed korupcjg i naduzyciami, konsekwenciji
korupcji oraz podmiotow zaangazowanych w wykrywanie Kkorupcji i naduzyc;
uswiadomienie roli zotnierza w zapobieganiu korupcji oraz nabycie umiejetnosci
postepowania w przypadku zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciami.

A.l.8. BEZPIECZENSTWO CYBERNETYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogo%gm c Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | & g < 5 w centrum | dyda- | =~rg
zajgt | £ | 8§ | 8| & 8 szkolenia | ktyczny
> 2 o = =
2 = o o S
O © %
Szosty 10 4 Z
Ogétem 10 4 Z-1

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zagrozeniami w cyberprzestrzeni oraz podstawo-
wymi zasadami bezpiecznego korzystania z systemow informacyjnych w zakresie nie-
zbednym do petnienia stuzby po zakonczeniu nauki w uczelni.

Tresci ksztatcenia:

Konsekwencje spoteczne i polityczne rozwoju spoteczenstwa informacyjnego. Infor-
macja jako zasob strategiczny panstwa. SieC jako struktura i srodowisko dziatania.
Bezpieczenstwo informacyjne. Dezinformacja. Cyberprzestrzen jako ptaszczyzna
walki. System bezpieczenstwa informacyjnego Rzeczypospolitej Polskiej.

Opis efektéw uczenia sie:

Swiadomo$¢ wplywu bezpieczenstwa cybernetycznego na mozliwosci realizacji pod-
stawowych zadan przez SZ RP; znajomos¢ zasad bezpiecznego korzystania z syste-
mow informacyjnych oraz z Internetu; znajomosc¢ najwazniejszych elementow bezpie-
czenstwa systeméw informacyjnych.
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A..9. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin z | = < 5 w centrum | dyda- ECTS
zajgt | £ | 8| & | & | 8 szkolenia | ktyczny
| 5| 8 & | €
O © 3
Pierwszy 6 6 Y4
Ogoétem 6 6 Z-1

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z wybranymi regulacjami prawnymi, organizacjqg i
metodykg szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uswiadomienie
zagrozen i przyczyn wypadkow w stuzbie wojskowe;.

Tresci ksztalcenia:

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce BHP (dyrektywy UE,
konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Kodeks pracy, przepisy re-
sortu obrony narodowej). Organizacja i metodyka szkolenia zotnierzy w zakresie BHP
z uwzglednieniem prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Zagrozenia czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi podczas petnienia czynnej
stuzby wojskowej. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych wypadkéw w zwigzku
z petnieniem stuzby wojskowej. Tryb postepowania powypadkowego.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie BHP, zagrozen czynnikami szkodliwymi
ucigzliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia; swiadomos¢ zagrozen wypadkami podczas
realizacji dziatalnosci stuzbowej; umiejetno$¢ prowadzenia instruktazu stanowisko-
wego; znajomosc¢ procedur postepowania powypadkowego.
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A.ll. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
A.ll1. PODSTAWY DOWODZENIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogédtem Rygor Punkt
Semestr | godzin | = | € | €| _ | § w centrum | dyda- y
o S S S i = . ECTS
zajg¢c | £ | N | = | & | 8 szkolenia | tyczny
> 2 o = c
=1 3|8 % §
- n
Trzeci 12 6 6 Zo
Czwarty 12 4 8 Zo
Ogoétem 24 10 | 14 Zo-2

Celem ksztatcenia jest wyposazenie podchorgzych i stuchaczy w wiedze z zakresu
funkcjonowania systemu dowodzenia pododdziatu.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu dowodzenia. Organizacja dowodzenia. Czyn-
nosci dowodcy pododdziatu w procesie dowodzenia. Ukfad i tres¢ zarzgdzenia, roz-
kazu i meldunku bojowego. Organizacja i prowadzenie rekonesansu — praca dowodcy
w terenie. Wojskowe symbole graficzne. Dokumenty dowodzenia na szczeblu podod-
dziatu. Srodki dowodzenia. Sposoby opracowania dokumentéw graficznych. Nanosze-
nie sytuacji taktycznej na mapie i szkicu dziatania. Ogdlne zasady standaryzacji ope-
racyjnej. Doktryny i architektura dokumentow doktrynalnych. Cel i istota After Action
Review (AAR). Rodzaje omowien oraz specyfika AAR w rodzajach SZ RP. Planowa-
nie, przygotowanie i przeprowadzenie AAR oraz zasady wdrazania zmian po oméwie-
niu. Prowadzenie AAR w roli dowddcy plutonu. Wykorzystanie umiejetnosci przywdd-
czych.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomosc¢ podstawowych pojeé i definicji z zakresu dowodzenia; znajomo$¢ organi-
zacji i Srodkow dowodzenia na szczeblu pododdziatu; rozumienie przedsiewziec reali-
zowanych w procesie dowodzenia; rozumienie toku postepowania podczas wypraco-
wania decyzji; znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania wojskowych symboli graficznych;
znajomosc¢ uktadu i tresci dokumentéw dowodzenia wykonywanych na szczeblu pod-
oddziatu; znajomos$¢ architektury dokumentéw doktrynalnych; znajomosc¢ celow i za-
sad realizacji AAR, swiadomosc¢ roli dowddcy w procesie umozliwiajgcym poprawe re-
alizacji procesu szkolenia (¢wiczen).
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A.ll.2. TAKTYKA

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem e Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | & | £/ o | 5 w centrum | dyda- | ‘= ~rd
et | 2 | 8|35 & 8 szkolenia | ktyczny
AR
- n
Pierwszy 16 10 | 4 2 Zo
Czwarty 12 8 2 2 Zo
Dziewiagty 22 4 18 22 Zo
Ogotem 50 22 | 24 4 22 Zo-3

Celem ksztatcenia jest nabycie podstawowej wiedzy na temat organizacji i zasad
prowadzenia dziatan taktycznych, struktur organizacyjnych i wyposazenia
pododdziatéw rodzajow wojsk oraz umiejetnosci stawiania zadan w walce.

Tresci ksztalcenia:

Ogodlna charakterystyka dziatan zbrojnych. Klasyfikacja dziatan taktycznych.
Charakterystyka zasad i czynniki walki. Podziat, struktury organizacyjne i wyposazenie
pododdziatéw rodzajow wojsk w poszczegdlnych rodzajach SZ RP. Zasady uzycia
pododdziatéw rodzajow wojsk w poszczegdinych rodzajach SZ RP w dziataniach
militarnych i niemilitarnych. Prowadzenie dziatan taktycznych przez pododdziaty
rodzajéw wojsk w réznorodnych srodowiskach pola walki. Dowodzenie pododdziatem
w réznorodnych srodowiskach pola walki oraz podczas bazowania w dzien i w nocy.
Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych. Dziatanie druzyny w bojowym wozie
piechoty (KTO). Druzyna, pluton zmechanizowany (czotgéw) w podstawowych
dziataniach taktycznych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos$¢ dziatan zbrojnych, zasad i czynnikdw walki; podstawowa znajomosé
przeznaczenia, zadan oraz struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatow
rodzajow SZ RP; znajomos¢ dziatan taktycznych oraz rozumienie zasad ich
prowadzenia przez pododdziaty rodzajow wojsk w réznorodnym srodowisku walki;
rozumienie zasad wykorzystania pododdziatow i ich mozliwosci bojowych w walce;
podstawowe umiejetnosci dowodzenia pododdziatem w wybranych dziataniach
bojowych.
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A.ll.3. DZIALANIA POKOJOWE | STABILIZACYJNE

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
) w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin 2 |25 ¢ 5 w centrum | dyda- ECTS
zajgt | € |N|®| & | g szkolenia | ktyczny
= 3|8 & §
- n
Szbsty 10 6 |4 Zo
Dziewiaty 14 2 |12 14 Zo
Ogoétem 24 8 (16 14 Zo -2

Celem ksztatcenia jest znajomos¢ podstawowych termindw, zasad i sposobdw wyko-
nywania zadan przez pododdziaty w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia dotyczgce operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Typologia
operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Charakter zadan wykonywanych przez polskie
kontyngenty wojskowe podczas udzialu w misjach pokojowych i stabilizacyjnych.
Zasady uzycia sity w dziataniach pokojowych i stabilizacyjnych. Podstawowe zasady i
sposoby wykonywania zadan mandatowych. Dziatanie pododdziatu podczas patrolu,
konwoju, eskorty, przeszukiwania i akcji prewencyjnych. Pododdziat na posterunku
kontrolnym i obserwacyjnym. Dziatanie QRF i MEDEVAC.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych termindw dotyczgcych operacji pokojowych i
stabilizacyjnych; znajomosé typologii operacji pokojowych i stabilizacyjnych;
znajomosc¢ doswiadczen SZ RP z udziatu w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych;
znajomosc¢ sposobow i zasad dziatania w czasie wykonywania zadan mandatowych.
Umiejetnos¢ zachowania sie w sytuacjach zagrozenia. Umiejetno$¢ dziatania
pododdzialu podczas wykonywania zadan podczas patrolu, konwoju, eskorty,
przeszukiwania, akcji prewencyjnych, posterunku kontrolnym i obserwacyjnym.
Znajomos$¢ procedur zwigzanych z wzywaniem QRF i MEDEVAC. Znajomos¢ zasad
uzycia pododdziatow w czasie dziatan pokojowych i stabilizacyjnych.

A.ll.4. PODSTAWY SURVIVALU
Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé

] w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor Punkty
Semestr | godzin o | & g w centrum | dyda- ECTS
zajg¢ | €| 5 | 8 | ¢ | E szkolenia | ktyczny
£182)% ¢
S| 3| = | 5|8
Pigty 9 9 Z
Osmy 13 13 Zo
. Z-1
Ogoétem 22 9 | 13 Zo -1
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Celem ksztatcenia jest nauczenie metod zwiekszenia szans na przezycie oraz
efektywnosci dziatania w warunkach s$rodowiska naturalnego stosujgc techniki
survivalowe.

Tresci ksztalcenia:

Organizacja i funkcjonowanie systemu odzyskiwania izolowanego personelu w SZ RP
i NATO. Szkolenie personelu narazonego na izolacje SERE (Survival, Evasion,
Resistance, Escape) - SERE A. Budowa schronien oraz ogniska survivalove. Techniki
podawania lokalizacji z wykorzystaniem improwizowanych metod. Pozyskiwanie wody
oraz zdobywanie i przygotowanie pozywienia. Wykorzystanie umiejetnosci
przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

ZnajomosC¢ zasad, taktyki i techniki unikania zagrozen; znajomos¢ czynnikdw
fizjologicznych i ich wptyw na ograniczanie wydolno$ci organizmu cztowieka w sytuacji
walki o przetrwanie, w réznych warunkach terenowych i klimatycznych; znajomos¢
zasady, metody i formy ochrony witasnej, budowy schronien poszukiwania i
spozywania wody oraz pozywienia, umozliwiajgce dorazne utrzymanie sie przy zyciu
oraz metod i technik ustalania wilasnego potozenia (lokalizacji); znajomos¢
teoretycznych podstaw prowadzenia standardowych ,Bojowych Akcji Poszukiwawczo-
Ratowniczych” (CSAR — Combat Search and Rescue) oraz ,Akcji Bojowego
Odzyskiwania” (CR — Combat Recovery); sposoby wykorzystania posiadanego
wyposazenia osobistego w celu zwiekszenia szans na przezycie. Znajomos¢ zasad
wykorzystania sprzetu etatowego i nieetatowego sprzetu survivalovego; umiejetnosc¢
przygotowania indywidualnego pakietu survivalowego oraz wyposazenia osobistego;
znajomos¢ zasad improwizacji w survivalu; umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
priorytetow w survivalu (ang. PLWF, P — protection, L — location, W — water, F — food);
umiejetnos¢ budowania schronienia, ognisk survivalowych i utrzymania wtasciwego
stanu higieny; znajomos¢ zasad wykorzystania improwizowanych metod orientaciji;
umiejetnos¢ stosowania techniki pozyskania wody i pozywienia.

A.lL5. GOTOWOSC MOBILIZACYJNA | BOJOWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
) w uczelni wg formy zajec Rygor
Ogo’fe_m . o c dyda- | Punkty
Semestr goc_iz[n z | 2 s | = 3 W centrum | yyveon | ECTS
zajg¢ | S N © o S szkolenia
> = =} S = y
=38 %8
- 7]
Szésty 16 12 2 2 Zo
Ogoétem 16 12 2 2 Zo -1

Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci definiowania podstawowych wskaznikéw
i poje¢ dotyczgcych gotowosci mobilizacyjnej i bojowej oraz umiejetnosci kierowania
procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatah w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Geneza i rozwoj systemu mobilizacyjnego wojska. Podstawowe wskazniki i definicje
dotyczgce gotowosci mobilizacyjnej i bojowej. Zasady utrzymania statej i osiggania
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gotowosci do podjecia dziatan oraz stanéw gotowosci kryzysowej w pododdziale.
Funkcjonowanie elementéw bazy mobilizacyjnej. Dokumentacja dotyczgca gotowosci
mobilizacyjnej i bojowej. Opracowanie planu osiggania gotowosci do podjecia dziatah
na szczeblu pododdziatu. Opracowanie zbiorczego i imiennego rozliczenia bojowego.
Prowadzenie apelu ewidencyjnego w pododdziale. Kierowanie procesem osiggania
gotowosci do podjecia dziatan po otrzymaniu sygnatu w pododdziale oraz przez stuzbe
nadrzedna.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ podstawowych wskaznikéw i definicji dotyczgcych mobilizacji i utrzymania
normatywow gotowosci bojowej w pododdziale; znajomos¢ zasad utrzymania statej i
osiggania gotowosci do podjecia dziatan oraz standw gotowosci kryzysowej;
znajomos¢ elementow bazy mobilizacyjnej; znajomos¢ dokumentacji gotowosci
bojowej na szczeblu pododdziatu; rozumienie istoty uzupetniania wojsk w wyniku strat
ponoszonych w czasie dziatan bojowych; umiejetnos¢ sporzgdzania dokumentacji
oraz kierowania procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatan w pododdziale.

A.lL6. ROZPOZNANIE | ARMIE INNYCH PANSTW

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
Ogo- | W uczelni wg formy zaje¢
tem e Rygor Punkty
Semestr godzin o |8 3 w centrum | dyda- ECTS
zaje¢ g8 8l x| 8 szkolenia | ktyczny
2|8 ¢ s
| 3|=s| 5| 8
Trzeci 10 4 |6 >
Czwarty 10 6 P
: Z-1
Ogodtem 20 10 | 6 4 Z1

Celem ksztatcenia jest zrozumienie roli rozpoznania wojskowego, typologii, sposobow
i zasad prowadzenia rozpoznania znajomosc struktur organizacyjnych i uzbrojenia
wybranych armii innych panstw szczebla batalionu oraz nabycie podstawowych
umiejetnosci w organizowaniu i prowadzeniu rozpoznania wzrokowego.

Tresci ksztalcenia:

Rola rozpoznania wojskowego we wspétczesnych konfliktach zbrojnych. Typologia
rozpoznania wojskowego. Zasadnicze zadania rozpoznania wojskowego. Zasady
prowadzenia dziatan rozpoznawczych na szczeblu pododdziatu. Znaki rozpoznawcze
innych panstw. Struktury organizacyjne i uzbrojenie wybranych armii innych panstw do
szczebla batalionu. Obiekty rozpoznania. Cechy demaskujgce uzycia uzbrojenia w
dziataniach bojowych. Przygotowanie pododdziatu do prowadzenia rozpoznania.
Sposoby prowadzenia rozpoznania przez pododdziat. Prowadzenie rozpoznania w
punkcie obserwacyjnym. Noktowizja i termowizja w prowadzeniu rozpoznania.
Wykorzystanie umiejetnosci przywddczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Rozumienie podstawowych pojec z zakresu rozpoznania wojskowego; rozumienie roli
rozpoznania wojskowego podczas organizacji i prowadzenia walki; znajomos¢ struktur
organizacyjnych i uzbrojenia jednostek organizacyjnych wybranych armii innych
panstw; znajomosc¢ pogladow na temat prowadzenia dziataih bojowych przez jednostki
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organizacyjne armii innych panstw, znajomos¢ cech demaskujgcych obiekty
rozpoznania; znajomos¢ wybranych sylwetek sprzetu i znakdéw rozpoznawczych
wybranych armii innych panstw znajomos$¢ sposobdw prowadzenia rozpoznania;
umiejetnos¢ stawiania zadan i prowadzenia rozpoznania w punkcie obserwacyjnym;
umiejetnos¢ obstugi wybranych indywidualnych urzadzeh noktowizyjnych i
termowizyjnych.

A.llL7. TOPOGRAFIA WOJSKOWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé

Ogédtem Rygor
Semestr | godzin | > | £ 2 | ¢ § w centrum | dyda- Félg].:fg
zajgt | 2| 8 | 8| 2| g szkolenia | ktyczny
58 85
- (]
Pierwszy 16 6 | 10 Zo
Drugi 12 4 8 Zo
Trzeci 16 6 | 10 E
. E-1
Ogoédtem 44 16 | 28 70 -2

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania
elementéw skfadowych terenu i wiedzy na ich temat do prowadzenia dziatan na
wspotczesnym polu walki, tj. orientowanie sie w terenie bez mapy, prace z mapa,
wykorzystanie prostych przyrzadow i urzgdzen nawigacyjnych (busola, kompas,
odbiorniki globalnego systemu nawigacji satelitarnej (GNSS) bedacych na
wyposazeniu SZ RP w dziataniach taktycznych oraz podstaw obstugi systemoéw
informacji geograficznej (GIS).

Tresci ksztalcenia:

Charakterystyczne formy rzezby terenu i obiekty terenowe (naturalne i
antropogeniczne) oraz ich wtasciwosci taktyczne. Pomiary w terenie. Orientowanie sie
w terenie bez mapy w dzien i w nocy. Wydawnictwa kartograficzne (mapy papierowe i
cyfrowe) i ich charakterystyka. Uktady wspotrzednych i wojskowe systemy
meldunkowe. Znaki umowne map topograficznych. Pomiary na mapach
topograficznych. Wykorzystanie mapy podczas pracy w terenie. Orientowanie sie w
terenie wg mapy i przyrzadéw nawigacyjnych. Przyrzgdy i urzadzenia nawigacyjne
wykorzystywanie w pododdziatach rodzajow wojsk. Wspodtczesne systemy informacji
przestrzennej (oprogramowanie komercyjne, przegladarki internetowe , Serwer
Informacji i Ustug Geograficznych GEOSERWER). Fotointerpretacja danych
obrazowych. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Umiejetnos¢ wykonywania pomiaréow réznymi sposobami; umiejetnos¢ postugiwania
sie mapg w roznych warunkach terenowych (papierowg i cyfrowa, mapg topograficzng
i ortofotomapg); umiejetno$¢ orientowania sie w terenie z mapg i bez mapy;
przygotowanie i wykonanie marszu wg azymutu; wykorzystanie przyrzgddéw i urzgdzen
nawigacyjnych w dziataniach taktycznych wojsk; umiejetnos¢ prowadzenia orientacji
topograficznej oraz oceny terenu; znajomos$¢ podstawowego oprogramowania (PGO,
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darmowe przegladarki GIS); umiejetnos¢ korzystania z danych geograficznych
dostepnych w sieci teleinformatycznej MILNET-Z.

A.lL8. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE DZIALAN TAKTYCZNYCH - |

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogdtem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin z| 25| ¢ 5 w centrum | dyda- ECTS
zajgt | £ | N | B | & | 8 szkolenia | ktyczny
> 2 o = =
2 = o o €
O © %
Pigty 16 10| 6 Zo
Dziewigty 12 4 | 8 12 Zo
Ogétem 28 14 | 14 12 Zo -2

Celem ksztatcenia jest znajomosc celu, istoty i przedmiotu logistyki wojskowej oraz
zasad organizacji zabezpieczenia logistycznego pododdziatu w dziataniach
taktycznych na wspotczesnym polu walki.

Tresci ksztalcenia:

Istota, cel i zakres logistyki wojskowej. Funkcjonowanie gospodarki wojskowe;.
Zabezpieczenie materiatowe, techniczne i medyczne dziatan taktycznych na szczeblu
pododdziatu. Ogdlna charakterystyka transportu wojskowego. Ogodlne zasady
organizacji zabezpieczenia logistycznego PKW, zapoznanie 2z systemami
informatycznymi — szczegolnie pakiet LOGFAS (Logistic Functional Area Services).
Dowodzenie plutonem w dziataniach taktycznych podczas realizacji zabezpieczenia
logistycznego. Urzgdzenia logistyczne pododdziatéw. Obstugiwanie biezgce pojazdow
mechanicznych. Przygotowanie wozu bojowego do walki pod wzgledem technicznym.
Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc istoty, celdéw i tresci logistyki wojskowej oraz struktur funkcjonowania
systemu logistycznego SZ RP; rozumienie funkcjonowania gospodarki wojskowej;
znajomosc¢ podstaw zabezpieczenia logistycznego dziatan taktycznych na szczeblu
pododdziatu; ogdlna znajomos¢ mozliwosci oferowanych przez pakiet informatyczny
LOGFAS. Umiejetnos¢ organizacji zaopatrzenia plutonu zmechanizowanego w
wybranych dziataniach taktycznych. Umiejetnos¢ wykonywania dokumentéw
dowodzenia z zabezpieczenia logistycznego. UmiejetnoS¢ organizacji urzgdzen
logistycznych w dziataniach taktycznych. Znajomo$¢ zasad przeprowadzania
przegladow kontrolnych i obstugi w dniu uzytkowania pojazdoéw mechanicznych.
Umiejetnos¢ przygotowania wozu bojowego do dziatania w warunkach polowych.
Umiejetnos¢ oceny sprawnosci pojazdu do prowadzenia dziatan taktycznych.
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A.llL9. SZKOLENIE STRZELECKIE

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogéie_m - c Rygor Punkty
Semestr goc.iz[n 2 25| ¢ S w centrum | dyda- ECTS
zajec | g N sl & £ szkolenia | ktyczny
s 38| ¢ %
Pierwszy 15 15 Zo
Drugi 15 15 Zo
Trzeci 9 9 Zo
Czwarty 9 9 Zo
Piaty 9 9 Zo
Szdbsty 9 9 Zo
Siodmy 6 6 Zo
Osmy 6 6 Zo
Dziewigty 6 6 Zo
Dziesigty 6 6 Zo
Ogodtem 90 90 Zo-10

Celem ksztatcenia jest zrozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i
granatéw recznych, nabycie umiejetnosci ich wykorzystania w walce oraz planowania,
organizowania i prowadzenia szkolenia.

Tresci ksztalcenia:

Budowa i dziatanie podstawowych rodzajéw broni strzeleckiej, amunicji i granatow
recznych. Podziat i znakowanie amunicji. Wybrane elementy teorii strzatu i balistyki.
Zasady strzelania z broni strzeleckiej. Warunki bezpieczenstwa podczas uzytkowania
i obchodzenia sie z bronig i amunicjg. Cwiczenia w obserwacji w ocenie odlegtosci
okreSlanych roznymi sposobami. Przyrzgdy celownicze i celowniki do broni
strzeleckiej. Cwiczenia przygotowawcze z broni strzeleckiej oraz z wykorzystaniem
urzadzen szkolno-treningowych (UST). Cwiczenia w rzucaniu granatami recznymi.
Strzelania z broni strzeleckiej. Rzut granatem bojowym. Planowanie, przygotowanie i
prowadzenie zaje¢ ze szkolenia strzeleckiego. Przystrzeliwanie broni strzeleckie;.
Organizacja i doprowadzanie broni strzeleckiej do prawidtowej celnosci. Zaciecia broni
strzeleckiej w czasie strzelania — charakterystyka zacieé¢, ich przyczyny i sposéb
usuniecia. Rzut granatem bojowym. Szkolenie z zakresu walki i bezpiecznego
postugiwania sie bronig — poziom A (BLOS A) Wybrane elementy szkolenia z zakresu
walki i bezpiecznego postugiwania sie bronig — poziom B (BLOS B). Wykorzystanie
umiejetnosci przywddczych.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i granatow recznych;
definiowanie i rozpoznawanie znakowania amunicji strzeleckiej; umiejetnosc
prowadzenia celnego ognia z broni strzeleckiej; definiowanie i stosowanie warunkow
bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z bronig i amunicjg, a takze podczas
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strzelan i rzutu granatem bojowym; umiejetno$¢ prowadzenia obserwacji oraz
wykrywania, rozpoznania, oraz okreslania odlegtosci do obiektow za pomocg wzoru
rozwarcia i innymi sposobami, umiejetno$¢ prowadzenia ognia z pistoletu, i karabinka;
umiejetnos¢ rzucania granatem bojowym oraz organizowania i prowadzenia szkolenia
na rzutni granatem w roli kierownika zajec¢; rozumienie zasad i norm przystrzeliwania
broni oraz umiejetnos¢ doprowadzenia broni strzeleckiej do prawidtowej celnosci;
umiejetnos¢ planowania, organizowania i prowadzenia zaje¢ dowodcy - kierownika
zajeC oraz organizowania i prowadzenia szkolenia w roli instruktora i kierownika zaje¢
w punkcie nauczania.

A.ll10. SRODKI DOWODZENIA

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
Ogote w uczelni wg formy zajec
m © £ Rygor Punkty
Semestr | odzin| 3| € | 5| % | 2 w centrum | dyda- | e g
Zajeé 2 N |8 & | 8 szkolenia | ktyczny
=13 |8 5§
Pierwszy 14 8 6 Zo
Drugi 16 10| 6 Zo
Ogoédtem 30 18 | 12 Zo-2

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy z zakresu organizacji fgcznosci na poziomie
taktycznym, sposobdw wykorzystania i postugiwania sie srodkami ftgcznosci i
informatyki bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przepiséw korespondencji
radiowej.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe zagadnienia z zakresu systemoéw tgcznosci i informatyki. Organizacja
systemoOw tgcznosci na poziomie taktycznym oraz sposoby wykorzystania sprzetu
tgcznosci i informatyki w dziataniach bojowych ( w tym réwniez zautomatyzowane
systemy dowodzenia i kierowania Srodkami walki). Zasadniczy sprzet tgcznosci i
informatyki bedgcy na wyposazeniu SZ RP (dane taktyczno-techniczne,
zastosowanie). Zasady organizacji systemdéw tgcznosci i sposoby wykorzystywania
sprzetu fgcznosci i informatyki (w tym réwniez zautomatyzowane systemy dowodzenia
i kierowania $rodkami walki). Przepisy korespondencji radiowej i ogolne zasady
zarzgdzania czestotliwosciami radiowymi w SZ RP. Bezpieczenstwo i ochrona
systemow teleinformatycznych. Postugiwanie sie wybranymi $rodkami wsparcia
dowodzenia (fgcznosci oraz zautomatyzowanymi systemami dowodzenia i kierowania
Ssrodkami walki) bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu.

Opis efektéw uczenia sie:

Umiejetnosc¢ praktycznego wykorzystania technicznych mozliwosci srodkdw tgcznosci
i informatyki w zaleznosci od rodzaju wykonywanych dziatah bojowych pododdziatu;
znajomos¢ zasad organizacji dokumentéw eksploatacyjnych f{gcznosci oraz
obowigzujgcych przepiséw w zakresie eksploatacji sprzetu tgcznosci i informatyki;
umiejetnosé przygotowania i praktycznego postugiwania sie srodkami tgcznosci i
informatyki bedgacymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przekazywania komend
(sygnatow) i wymiana wiadomosci.
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A.ll.11. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA | SZKOLENIOWO METODYCZNA

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin | >~ | & | = | o S w centrum | dyda-
.| T 58| ¥ = |kt ECTS
ZaeC | £ | N | &S| & | & szkolenia | Ktyczny
> 2 o = c
=1 3|8 % 3
- n
Drugi 16 8 8 Zo
Piaty 18 4 | 14 Zo
Szbsty 16 2 | 14 Zo
Ogodtem 50 14 | 36 Zo-3

Celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatow na oficeréow do planowania,
organizowania i realizacji szkolenia oraz dziatalnosci metodycznej w pododdziale.
Tresci ksztalcenia:

Pedagogika jako dyscyplina naukowa. Rola dydaktyki w szkoleniu wojskowym.
Techniki pracy umystowej. Edukacja ustawiczna. Podstawowe pojecia szkolenia
wojskowego. Organizacja systemu szkolenia w jednostce wojskowej. Wojskowe
wydawnictwa specjalistyczne System dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej w SZ RP.
Zasady dydaktyczne. Formy dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej w pododdziale.
Formy i metody szkolenia w pododdziale. Formy organizacyjne zaje¢. Modele
instruowania. Dokumentacja szkoleniowo-metodyczna i ewidencja w procesie
szkolenia pododdziatu. Dziatalnos¢ szkoleniowa i szkoleniowo-metodyczna dowddcy
w pododdziale. Infrastruktura szkoleniowa i sposob przygotowania bazy gabinetowej i
polowej oraz technicznych srodkéw nauczania. Tok zajec teoretycznych i praktycznych
w garnizonie i w warunkach polowych. Rola, miejsce oraz zadania kierownika zajeé
oraz instruktorow w procesie planowania, organizowania oraz realizowania szkolenia
w pododdziale. Formutowanie celéw szkolenia. Dobdr tresci szkolenia. Kontrola i
ocena w procesie szkolenia. Przygotowanie i prowadzenie szkolenia w punkcie
nauczania do zajec z przedmiotow szkolenia bojowego (szkolenie strzeleckie, taktyka,
zabezpieczenie inzynieryjne, POPL, OPBMR, tgcznos¢). Prowadzenie instruktazu w
roli kierownika zajec z przedmiotéw szkolenia bojowego. Planowanie, organizowanie i
realizacja zaje¢ w roli kierownika zaje¢ z przedmiotow szkolenia bojowego.
Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ instruktorsko-metodycznych i metodycznych zajeé
grupowych. Edukacja na odlegtos¢ - E-learning. Organizacja i funkcjonowanie
Systemu Wykorzystania Doswiadczen w SZ RP (SWD). Wybrane etapy procesu
wykorzystania doswiadczen. Rola uzytkownika SWD w procesie wykorzystania
doswiadczen. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos$¢ organizacji systemu szkolenia w jednostce wojskowej i pododdziale;
rozumienie roli, miejsca oraz zadan oséb funkcyjnych w zakresie szkolenia plutonu
(druzyny); umiejetnos¢ identyfikowania nowoczesnych metod szkolenia z
uwzglednieniem ich efektywnosci; umiejetnoS¢ wykonywania i prowadzenia
dokumentacji szkoleniowej, ewidencyjnej oraz metodycznej w plutonie; rozumienie
stosowania roznorodnych form dziatalnosci  szkoleniowo-metodycznej w
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profesjonalnym przygotowaniu dowoddcow i instruktoréw do szkolenia; umiejetnosé
korzystania z wojskowych wydawnictw specjalistycznych; umiejetnos¢ dobierania
elementéw bazy szkoleniowej oraz srodkéw dydaktycznych do wymogow procesu
szkolenia, umiejetnos¢ prowadzenia szkolenia w roli instruktora i kierownika zaje¢ oraz
planowania, organizowania i prowadzenia zaje¢ w pododdziale z wykorzystaniem
roznorodnych form szkolenia, form organizacyjnych zaje¢; umiejetnos¢ przygotowania
i prowadzenia instruktazy i innych form dziatalnosci szkoleniowo — metodycznej na
szczeblu plutonu; znajomosc¢ organizacji i funkcjonowania SWD w SZ RP; rozumienie
miejsca i roli personelu oraz uzytkownikbw SWD w procesie wykorzystania
doswiadczen.

A.ll.12. MIEDZYNARODOWE PRAWO HUMANITARNE KONFLIKTOW
ZBROJNYCH (MPHKZ)

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
Ogote w uczelni wg formy zaje¢
s t m -~ | = |8 £ t ijgor Punkty
emestr godzin | 3 I 2 wcentrum | dyda- | cotg
aee | 2| 8 |8 o | E szkolenia | ktyczny
- (]
Osmy 20 | 14| 6 Zo
Ogodtem 20 14 | 6 Zo -1

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zasadami MPHKZ oraz przestrzeganiem go
podczas prowadzenia dziatan zbrojnych.

Tresci ksztatcenia:

Geneza i rozwdj prawa wojennego. Gtéwne zatozenia i zasady MPHKZ (definicja
MPHKZ, Zrédta MPHKZ a zasady uzycia sity (ROE), MPHKZ a prawo krajowe).
Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Poétksiezyca. Pojecie
kombatanta, osoby uprawnione do statusu kombatanta. Ochrona i uprawnienia jencow
wojennych. Ochrona rannych, chorych i rozbitkéw. Ochrona ludnosci cywilnej. Metody
i Srodki walki w $wietle MPHKZ. Srodki prowadzenia zbrojnych dziatann wojennych
objete zakazem badan, produkciji, posiadania i handlu. Srodki objete zakazem uzycia,
Srodki walki, ktérych uzycie jest dopuszczalne pod pewnymi warunkami. Ograniczenia
w zakresie stosowania dopuszczalnych srodkéw walki zbrojnej, metody prowadzenia
dziatan zbrojnych — dozwolone i zakazane. Ochrona dobr kultury. MPHKZ a konflikty
wewnetrzne. Znaki i oznaczenia stosowane w MPHKZ. Odpowiedzialnos¢ za
naruszania MPHKZ (zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko ludnosci, zbrodnie
ludobdjstwa, odpowiedzialnos¢ dowddcow za naruszenia prawa wojennego, dziatanie
na rozkaz).

Opis efektéw uczenia sie:

Rozumienie znaczenia MPHKZ w dziataniach wojsk; umiejetnos¢ postepowania
zgodnie z celem miedzynarodowego prawa humanitarnego; znajomos¢ norm
humanitarnego postepowania w dziataniach zbrojnych i umiejetno$¢ egzekwowania
takiego zachowania od swoich podwiadnych; podejmowanie decyzji w zakresie
prowadzenia dziatan zbrojnych zgodne z MPHKZ.
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A.ll13. WYBRANE ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO
| MIEDZYNARODOWEGO

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
Ogote | W uczelni wg formy zaje¢
o 2 £ Rygor Punkty
Semestr godzin | T % 5| = = W Centru.m dyda- cors
zaje¢ |2 |D|E| & | £ szkolenia | ktyczny
2| s|8| & =
O @© 3
Dziewiagty 16 8|8 2
Ogoédtem 16 8|8 Z0 - 1

Celem ksztatcenia jest znajomosé istoty bezpieczenstwa narodowego i
miedzynarodowego oraz struktur i instytucji zajmujgcych sie bezpieczenstwem
narodowym i miedzynarodowym.

Tresci ksztatcenia:

Globalne problemy bezpieczenstwa. Narody Zjednoczone i porozumienia regionalne.
Procesy rozbrojeniowe i mechanizmy kontroli zbrojen. Obszary porozumien
rozbrojeniowych istotnych dla bezpieczenstwa globalnego. Misje specjalne i operacje
wojskowe w systemie bezpieczenstwa. Problemy bezpieczehstwa regionalnego.
NATO i UE wobec zagrozen globalnych i regionalnych. System obrony panstwa.
Elementy systemu bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej (RP). Przestanki
bezpieczenstwa narodowego RP. Strategia obronnosci. Prawno - organizacyjne
podstawy systemu obronnego RP. Polska w systemie sojuszniczym NATO. Operacje
poza granicami Polski. Udziat SZ RP w miedzynarodowej wspotpracy wojskowe;.
Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie istoty bezpieczenstwa panstw; znajomos$é podstawowych zasad jego
funkcjonowania; rozumienie funkcjonowania systemu obrony panstwa; zrozumienie
procesow zachodzgcych w jego systemie politycznym oraz w zyciu spoteczno-
politycznym; zapoznanie z funkcjonowaniem i strukturami wspotczesnych instytuciji
europejskich i miedzynarodowych w dobie procesow integracyjnych.

A.ll.14. PODSTAWY EKSPLOATACJI SPRZETU WOJSKOWEGO (SpW)

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
] w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin | > | & = - 5 w centrum | dyda-
.| B S | 8 | X = _ ECTS
zajgt | € | N | = | & & szkolenia | ktyczny
> 2 o = =
2 = Qo o8 £
O © o
Szésty 14 8 6 Zo
Ogoétem 14 8 6 Zo -1
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Celem ksztatcenia jest znajomos¢ zasad i bezpieczenstwa eksploatacji sprzetu
wojskowego oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia gospodarki materiatowo-
technicznej w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowy sprzet wojskowy SZ RP. Podstawowe pojecia zwigzane z eksploatacjg
SpW. Bezpieczenstwo eksploatacji SpW (w tym bezpieczenstwo energetyczne,
dozorowe metrologiczne, ekologiczne, ppoz. i inne). Przepisy dotyczgce uzytkowania
SpW. Obowigzki os6b funkcyjnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
eksploatacji SpW oraz oszczednego i racjonalnego zuzycia paliw i energii. ObowigzKi
kierowcy i dysponenta pojazdu. Dziatalno$¢ profilaktyczna w zakresie zapobiegania
wypadkom z bronig i amunicjg oraz ruchu drogowym z udziatem wojskowych pojazdow
mechanicznych. Odpowiedzialnos¢ zotnierzy za wyrzgdzone przez nich szkody w
SpW. Zasady prowadzenia gospodarki materiatowo-technicznej w pododdziale.
Przyjecie i przekazanie sprzetu w pododdziale. Podstawowe zadania dowddcy
pododdziatu w zakresie eksploatacji i uzytkowania sprzetu wojskowego. Prowadzenie
dziatalnosci kontrolno-nadzorczej w pododdziale. Wykorzystanie umiejetnosci
przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie zasad eksploatacji SpW; rozumienie przestrzegania przepiséw
dotyczgcych bezpieczenstwa eksploatacji SpW; umiejetnos¢ identyfikowania przyczyn
oraz zapobiegania wypadkom z bronig i amunicjg oraz w ruch drogowym; znajomos¢
zasad prowadzenia gospodarki materiatowo-technicznej oraz zasad przyjecia i
przekazania sprzetu w pododdziale; znajomos¢ zadah w zakresie wilasciwego
uzytkowania sprzetu, planowania, organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kontrolno-nadzorczej.

A.ll.15. WSPARCIE PRZEZ PANSTWO — GOSPODARZA (HNS)

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
) w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin > o = < 5 w centrum | dyda- ECTS
zajg¢ | € | N | & | 2| 8 szkolenia | ktyczny
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=13 8] %5
- n
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Celem ksztatcenia jest znajomos¢ zasad, obowigzkow i przedsiewzie¢ realizowanych
w ramach wsparcia wojsk sojuszniczych przez panstwo-gospodarza.

Tresci ksztalcenia:

Charakterystyka procesdw wsparcia, pomocy dla sit sojuszniczych przez pozamilitarng
czesc systemu obronnego panstwa. Rola i zadania SZ RP jako organizatora i koordy-
natora przyjecia sojuszniczych sit wzmocnienia. Funkcje i zadania punktéw kontakto-
wych HNS. Charakterystyka zasobdw krajowych przewidzianych do zabezpieczenia
procesu wsparcia (Katalog Mozliwosci). Planowanie i realizacja zadan wynikajgcych z
obowigzkéw panstwa-gospodarza. Analiza procedur, zasad, zadan i dokumentéw na
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odpowiednich etapach planowania i realizacji HNS. Zabezpieczenie przemieszczaja-
cych sie wojsk oraz aspekty finansowe realizacji zadan.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ zatozen i zadan normujgcych problematyke HNS w panstwie; umiejetnos¢
postugiwania sie dokumentami normatywnymi oraz ich stosowania na potrzeby plano-
wania i realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa-gospodarza.

A.l.L16. DZIALANIA NIEKINETYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogédtem Rygor
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- (]
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Celem ksztatcenia jest znajomo$¢ podstawowych terminéw, zasad i sposobow prowa-
dzenia dziatan niekinetycznych wykonywanych przez pododdziaty i komorki sztabowe
w zakresie wspétpracy cywilno-wojskowej, dziatan informacyjnych i psychologicznych
w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych.

Tresci ksztatcenia:

Zatozenia wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC), cele, funkcje, zasady i zadania.
CIMIC jako funkcja potaczona. Znajomosc¢ efektow i dziatan wspotpracy cywilno-woj-
skowej oraz jej zastosowania w réznych srodowiskach i rodzajach operacji. Zasady i
sposoby oceny Srodowiska cywilnego. Cele i zadania organizacji cywilnych (miedzy-
narodowych, rzgdowych i pozarzgdowych) w rejonie odpowiedzialnosci dowddcy oraz
ich wptyw na realizacje zadanh operacyjnych dowoddcy. Charakter i zasady kooperacii
personelu wspoétpracy cywilno-wojskowej z ludnoscig lokalng, administracjg terenowg
i organizacjami cywilnymi wptywajgcymi na realizacje zadan i opinie o sitach zbrojnych.
Podstawowe pojecia dotyczgce dziatah informacyjnych i psychologicznych (PSYOPS
i INFOOPS). Systematyzacja pojec€ i zdefiniowanie obszarow dziatania w srodowisku
informacyjnym w relacji z poziomami dowodzenia. Koordynacja dziatann informacyj-
nych na poszczegolnych szczeblach dowodzenia. Zapoznanie z zasadami uzycia ele-
mentdéw dziatanh psychologicznych na rzecz zwigzkow taktycznych i operacyjnych
(ZTiO). Doswiadczenia z wykorzystania pododdziatow CIMIC i PSYOPS w dziataniach
pokojowych i stabilizacyjnych. Rola komérek dziatan niekinetycznych w procesie pla-
nowania operaciji.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych termindw dotyczgcych wspétpracy cywilno-wojskowe;,
dziatan informacyjnych i psychologicznych. Znajomosc roli, przeznaczenia i mozliwo-
Sci realizacji zadan w obszarach CIMIC, INFOOPS i PSYOPS zintegrowanych z dzia-
taniami bojowymi ZTiO.
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A.l17. OCHRONA SRODOWISKA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
. w uczelni wg formy zajeé
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy na temat postepowania z zanieczyszcze-
niami, odpadami, materiatami i substancjami niebezpiecznymi a takze zasadami
ochrony srodowiska podczas realizacji celéw i zadan wojskowych.

Tresci ksztatcenia:

Charakterystyka srodowisk przyrodniczych i ich elementéw chronionych. Zagrozenia
dla srodowiska wynikajgce z zagrozen militarnych i niemilitarnych oraz niekorzystne
czynniki oddziatywujgce na srodowisko. Gtdéwne zagrozenia dla srodowiska natural-
nego zwigzane z technikg motoryzacyjng, oraz sSrodkami walki. Postepowanie z odpa-
dami i substancjami niebezpiecznymi. Zagospodarowanie produktow odpadowych po-
wstajgcych w wyniku eksploatacji oraz likwidacji uzbrojenia i sprzetu wojskowego, w
tym pojazdéw. Ochrona srodowiska przez pododdziaty na poligonach, osrodkach ¢wi-
czen i w dziataniach taktycznych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc¢ wspotczesnych poglgdéw na ochrone $rodowiska naturalnego; swiado-
mosc¢ i znajomosc¢ zagrozen militarnych i niemilitarnych srodowiska naturalnego; zna-
jomos$¢ zasad postepowania z zanieczyszczeniami, odpadami, materiatami i substan-
cjami niebezpiecznymi; umiejetnos¢ przestrzegania zasad ochrony srodowiska pod-
czas realizacji zadan wojskowych.

A.l.l18. POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA | OBRONA
PRZECIWLOTNICZA

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zajeé
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Celem ksztatcenia jest umiejetno$¢ okreslania wielkosci i charakteru zagrozenia z
powietrza oraz jego wptywu na dziatanie pododdziatu, znajomos¢ organizacji i
mozliwosci bojowych pododdziatow obrony przeciwlotniczej oraz nabycie umiejetnosci
organizacji i realizacja w pododdziale przedsiewzie¢ powszechnej obrony
przeciwlotnicze;.

Tresci ksztalcenia:

Podziat i charakterystyka srodkow napadu powietrznego. Zadania, sktad oraz
mozliwosci bojowe lotnictwa taktycznego i $migtowcdw bojowych. Taktyka dziatania
samolotow, smigtowcdw oraz bezzatogowych statkdbw powietrznych na polu walki.
Charakterystyka ugrupowania bojowego pododdziatu jako obiektu uderzen
Smigtowcow i samolotéw. Sposoby wykonywania uderzen przez samoloty i Smigtowce.
Okresy najwiekszego zagrozenia uderzeniami z powietrza. Rola, zadania, mozliwosci
bojowe oraz struktura organizacyjna oddziatbw i pododdziatbw obrony
przeciwlotniczej. Zasady organizacji obserwacji i rozpoznania celow powietrznych.
Zasady zwalczania celow powietrznych z broni strzeleckiej i poktadowej. Zasady
organizowania Powszechnej Obrony Przeciwlotniczej (POPL) w warunkach
garnizonowych. Przedsiewziecia zmniejszajgce skutki uderzen z powietrza.
Organizacja systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania o zagrozeniu
uderzeniami z powietrza. Dziatanie stanu osobowego pododdziatu po ogtoszeniu
alarmu powietrznego. Realizacja przedsiewzie¢ POPL w dziataniach taktycznych.
Wykorzystanie umiejetnosci przywddczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ organizacji oraz mozliwosci bojowych pododdziatbw obrony
przeciwlotniczej; znajomos¢ zasad organizacji POPL w warunkach polowych i
garnizonowych, w tym odpowiedniego przygotowania infrastruktury; rozumienie
znaczenia przedsiewzie¢ organizowanych w ramach POPL dla zmniejszenia skutkow
uderzen z powietrza wykonywanych przez przeciwnika; umiejetnos¢ okreslania
wielkosci i charakteru zagrozenia z powietrza oraz jego wpltywu na dziatanie
pododdziatu; umiejetnos¢ organizowania w pododdziatach przedsiewzie¢ POPL oraz
realizowania ich w dziataniach bojowych.

A.l.L19. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest znajomos¢ wiasciwosci razgcego dziatania broni masowego
razenia i Srodkow zapalajgcych, istoty oraz celu OPBMR, praktycznego dziatania i wy-
korzystania srodkow i sprzetu OPBMR w warunkach zagrozenia skazeniami i skazen
oraz organizacji i prowadzenia szkolenia z OPBMR w pododdziale.
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Tresci ksztatcenia:

Wptyw broni masowego razenia na dziatania bojowe wojsk. Organizacja OPBMR na
szczeblu taktycznym. Wykorzystanie zasad i przedsiewzie¢c OPBMR w warunkach
zagrozenia skazeniami i skazen. Postugiwanie sie indywidualnymi srodkami ochrony
przed skazeniami. Sprawdzenie szczelnosci i dopasowania filtracyjnych masek
przeciwgazowych w atmosferze skazonej. Sprzet i srodki OPBMR bedgce na
wyposazeniu pododdziatu. Poziomy zagrozenia uzyciem BMR. Dziatanie po
napotkaniu terenu skazonego i w terenie skazonym - prowadzenie natychmiastowej
likwidacji skazen. Ochrona wojsk przed srodkami zapalajgcymi, pokonanie przeszkéd
na torze napalmowym. Srodki dymne, wykonywanie =zaston dymnych z
wykorzystaniem recznych granatow i swiec dymnych. Szkolenie z ochrony przed
bojowymi Srodkami trujgcymi i substancjami promieniotwérczymi. Planowanie i
rozgrywanie epizodéw z OPBMR w ramach prowadzonych zajec¢ taktycznych, ¢wiczen
i treningdbw. Ochrona $rodowiska naturalnego i bezpieczehnstwo pracy podczas
szkolenia z OPBMR. Wykorzystanie umiejetnosci przywoédczych.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢ wykorzystania zasad i przedsiewzie¢ OPBMR przed, w czasie i po
zdarzeniach CBRN (chemical, biological, radiological and nuclear); umiejetnosc
sprawdzania szczelnosci i dopasowania filtracyjnych masek przeciwgazowych w
atmosferze skazonej; podejmowanie dziatania na sygnat uprzedzenia o zagrozeniu
skazeniami i alarmu o skazeniach oraz umiejetne wykorzystywanie wiasciwosci
indywidualnych i zbiorowych s$rodkoéw ochrony przed skazeniami; umiejetnosc
postugiwania sie i wykorzystania srodkéw i sprzetu OPBMR bedgcego na
wyposazeniu pododdziatu; zachowanie zdolnosci bojowej podczas obchodzenia,
pokonywania lub dziatania w rejonach skazenh pieszo i na sprzecie; sposobnosé
wykonywania czynnosci przeciwdziatajgcych razgcemu dziataniu  Srodkow
zapalajgcych; umiejetnos¢ stawiania zaston dymnych za pomocg recznych granatow i
swiec dymnych; umiejetnos¢ zachowania zasad bezpieczenstwa i ochrony srodowiska
podczas szkolenia z OPBMR.

A.lI.20. POLACZONE WSPARCIE OGNIOWE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia i zasad uzycia
platform wsparcia ogniowego, relacji wsparcia ogniowego wojsk rakietowych i artylerii
oraz mozliwosci bojowych pododdziatéw artylerii oraz roli targetingu w potgczonym
wsparciu ogniowym.
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Tresci ksztalcenia:

Zadania i struktura potgczonego wsparcia ogniowego. Rola i zadania artylerii we
wsparciu ogniowym. Bliski ogieh wspierajgcy. Mozliwosci i sposoby wykorzystania sit
i srodkéw potaczonego wsparcia ogniowego na korzy$¢ pododdziatdbw wojsk
walczgcych. Wezwanie wsparcia ogniowego z pola walki (Call For Fire). Koordynacja
wsparcia ogniowego na szczeblu pododdziatu. Planowanie i wykonanie bliskiego ognia
wspierajgcego. Rola i zadania Lotnictwa Wojsk Lgdowych oraz Lotnictwa Sit
Powietrznych we wsparciu ogniowym pododdziatdw ogolnowojskowych w réznych
rodzajach dziatan taktycznych. Wywotanie bezposredniego wsparcia lotniczego (Close
Air Suport). Mozliwosci w potgczonym wsparciu ogniowym. Wykorzystanie
umiejetnosci przywddczych.

Opis efektow uczenia sie:

ZnajomoscC przeznaczenia, miejsca i zadan potgczonego wsparcia ogniowego oraz
jego znaczenia w realizacji zadah przez wojska walczgce; rozumienie zasad i
sposobow wykorzystania artylerii w dziataniach taktycznych pododdziatow wojsk
walczgcych; umiejetnos¢ postawienia zadan i wezwania ognia; znajomos¢ istoty oraz
sposobu wykorzystania lotnictwa na korzy$¢ pododdziatdw wojsk walczacych;
znajomosc istoty targetingu w potgczonym wsparciu ogniowym.

A.ll.21. ZABEZPIECZENIE INZYNIERYJNE
Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia i zadan zabezpie-
czenia inzynieryjnego realizowanego w pododdziale oraz umiejetnosci realizacji pod-
stawowych zadan zabezpieczenia inzynieryjnego.

Tresci ksztalcenia:

Cel i zadania zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego pododdziatéw. Struktury, prze-
znaczenie i zasady uzycia pododdziatdw wojsk inzynieryjnych. Koordynacja dziatan
pododdziatéw wojsk inzynieryjnych z pododdziatami wspieranymi. Sposoby organiza-
cji i realizacji podstawowych zadan inzynieryjnych na szczeblu pododdziatu: rozpozna-
nie inzynieryjne przeciwnika i terenu, budowa obiektéw fortyfikacyjnych, budowa zapér
inzynieryjnych i wykonywanie niszczen, przygotowanie i utrzymanie drég, wykonywa-
nie przejs¢ (torowanie) w zaporach, przez przeszkody naturalne i rejony zniszczen
oraz rozminowanie terenu i obiektu, urzgdzanie i utrzymanie przepraw, realizacja
przedsiewzie¢ w ramach maskowania, udziat w likwidacji skutkéw uderzen przeciwnika
oraz klesk zywiotowych i ekologicznych, wydobywanie i oczyszczanie wody, usuwanie
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i niszczenie niewybuchow i niewypatow, w tym improwizowanych tadunkéw wybucho-
wych. Dowodzenie podczas realizacji procedury 5-25 oraz 5xC. Wykorzystanie umie-
jetnosci przywddczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc: celdw, zadan i zasad zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego dziatan
taktycznych; znajomos¢ sposobow wykonywania podstawowych zadan inzynieryjnych
na szczeblu pododdziatu; celow i zadan wsparcia inzynieryjnego pododdziatow
rodzajéw wojsk; znajomos$¢ struktur, przeznaczenia i zasad uzycia pododdziatow
wojsk inzynieryjnych; znajomo$¢ min oraz materiatbw wybuchowych i srodkow
zapalajgcych stosowanych w SZ RP; umiejetnos¢ sporzgdzania zapalnika lontowego
i wysadzanie pojedynczego tadunku materiatu wybuchowego; umiejetnosc¢
zachowania sie w rejonach zagrozenia minami oraz |[ED (Improvised Explosive
Device); umiejetnos¢ realizacji procedur 5-25 oraz 5XC.

A.ll.22. ZABEZPIECZENIE MEDYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
w uczelni wg formy zajeé
Ogoétem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin > g = < 5 w centrum | dyda- ECTS
zajgt | & | 8 | & | & | 8 szkolenia | ktyczny
=138 %5
Osmy 30 30 30 Zo
Ogoétem 30 30 30 Zo -1

Celem ksztatcenia jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udzielania
pierwszej pomocy poszkodowanym znajdujgcym sie w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego, spowodowanym czynnikami razenia wspotczesnych srodkéw walki.
Tresci ksztalcenia:

Zabezpieczenie medyczne pododdziatu. Zatozenia taktyczno-medyczne opieki nad
poszkodowanym w warunkach pola walki (Tactical Combat Casualty Care — TCCC).
Standardy medyczne TCCC. Postugiwanie sie indywidualnym wyposazeniem
medycznym zotnierza (Indywidualny Pakiet Medyczny — IPMEd) podczas udzielania
samopomocy i pomocy kolezenskiej na polu walki. Ocena obrazenh i stanu rannego —
badanie urazowe. Ocena, udraznianie i kontrola drég oddechowych. Rozpoznanie
i zaopatrywanie krwotokéw. Rozpoznawanie i postepowanie z ranami klatki piersiowej.
Ztamania - rozpoznawanie i zaopatrywanie. Polowa karta medyczna. Ewakuacja
medyczna — MEDEVAC. Procedury CASEVAC. Sposoby ewakuacji poszkodowanych.
Improwizowane sposoby wynoszenia rannych z pola walki.

Opis efektow uczenia sie:

ZnajomosC¢ zasad zabezpieczenia medycznego pododdziatu; zatozen taktyczno-
medycznych i standardéw medycznych TCCC, faz i celéw udzielania taktycznej
pomocy medycznej; znajomosc¢ czynnosci wykonywanych w ramach samopomocy i
pomocy kolezenskiej na polu walki w poszczegdlnych fazach TCCC i umiejetno$¢ ich
przeprowadzenia; znajomos¢ IPMed oraz umiejetnoS¢ postugiwania sie nim;
umiejetnos¢ oceny obrazeh i stanu rannego; umiejetnos¢ udrazniania drég
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oddechowych oraz oceny i kontroli oddechu poszkodowanego; umiejetnos¢
rozpoznawania, tamowania i zaopatrywania krwotokow z uzyciem dostepnych
opatrunkéw, zaopatrywania amputacji urazowych konczyn; znajomos$¢ zasad
i umiejetnos¢ rozpoznania oraz postepowania z ranami klatki piersiowej,
unieruchamiania ztaman; umiejetnos¢ zgtoszenia potrzeby ewakuacji medycznej;
znajomosc¢ sposobow ewakuacji poszkodowanych przy uzyciu sprzetu medycznego
oraz srodkow improwizowanych.

A.ll.23. REGULAMINY SZ RP

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
. w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem c Rygor Punkty
Semestr | godzin | = | & | 2| . S w centrum | dyda-
. g c | o| X = ECTS
zajgt | £ | §|=| & | 8 szkolenia | ktyczny
| £ |8| & | E
O © 3
Drugi 6 6 V4
Trzeci 4 4 Z
Czwarty 4 4 7
Piaty 10 4 | 6 Zo
Szésty 10 2 | 8 Zo
Dziesiaty 6 2 | 4 Y4
. Zo -2
Ogoétem 40 8 | 32 7.4

Celem ksztatcenia jest opanowanie postanowien i zarzgdzen regulujgcych tok zycia
i stuzby w jednostce wojskowej oraz umiejetnosci stosowania regulamindw
w codziennym toku stuzby, a takze przygotowanie do planowania, organizaciji
i prowadzenia szkolenia z regulamindw.

Tresé ksztalcenia:

Podstawowe uwarunkowania stuzby wojskowej. Organizacja zycia zotnierskiego
w jednostce wojskowej. Dziatalnos¢ stuzbowa w jednostce wojskowej i garnizonie.
Wzory dokumentéw. Stuzba wewnetrzna jednostki wojskowej. Musztra indywidualna
i zespotowa piesza. Musztra z pojazdami. Sygnaty dowodzenia stosowane
w musztrze. Dowodzenie pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci
wojskowych. Opracowanie dokumentacji szkoleniowej do zajec¢ z regulaminéw w roli
instruktora i kierownika zaje¢. Udziat w instruktazu kierownika zaje¢. Organizacja
i prowadzenie instruktazu. Przygotowanie i prowadzenie szkolenia w roli dowddcy
druzyny — instruktora. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z regulaminow
w roli kierownika zajeé. Dziatalnos¢ stuzbowa w jednostce wojskowej. Wybrane
zagadnienia z Ceremoniatu Wojskowego SZ RP. Przeglad musztry pododdziatu.
Wykorzystanie umiejetnosci przywddczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Umiejetno$¢ stosowania zapiséw regulaminbw w codziennym toku stuzby;
opanowanie zasad zotnierskiego zachowania sie w réznych sytuacjach; znajomos¢
postepowania stuzbowego, codziennego toku stuzby, zabezpieczenia logistycznego,
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ochrony ppoz i zdrowia; znajomos¢ stuzb wewnetrznych i stuzb garnizonowych,
dokumentacji stuzb wewnetrznych, organizacji i petnienia stuzby wartowniczej,
patrolowej i konwojowej; umiejetnos¢ zdawania i obejmowania obowigzkéw na
stanowiskach stuzbowych; opanowanie czynnosci wchodzgcych w zakres musztry
indywidualnej i zespotowej pieszej do szczebla plutonu oraz z pojazdami; umiejetnosc
dowodzenia pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci wojskowych;
wydawania komend i zachowania sie w szyku, planowania, organizowania i
prowadzenia zaje¢ z regulaminéw w roli instruktora i kierownika zajec; umiejetnos¢
przygotowania i realizacji przeglgdu musztry plutonu; znajomos¢ zadan stojgcych
przed stuzbami w jednostce wojskowej i garnizonie.

A.ll.24. KIEROWANIE OGNIEM

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé

Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > | & | £ | ¢ 5 w centrum | dyda- Félg].:.(g
zajgt | £ | 8§ | 8| & | 8 szkolenia | ktyczny
| s | 8 & | E
= 3| 2 5
Dziewigty 12 6 6 12 Zo
Ogoétem 12 6 6 12 Zo -1

Celem ksztatcenia jest umiejetnos$¢ optymalnego wykorzystania mozliwo$ci ogniowych
dowodzonego pododdziatu.

Tresci ksztalcenia:

Zasady przygotowania systemu ognia i kierowania ogniem pododdziatow
w podstawowych rodzajach dziatan bojowych. Przygotowanie i organizacja systemu
ognia pododdziatu. Wskazywanie celoéw, stawianie komend i zadan ogniowych.
Kierowaniem ogniem druzyny zmechanizowanej w obronie.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych poje¢ z zakresu kierowania ogniem; znajomos¢ i
umiejetnos¢ praktycznego wykonania w roli dowodcy druzyny zadan etapu
przygotowania i organizacji systemu ognia w obronie; umiejetnos¢ kierowania w roli
dowddcy druzyny ogniem w obronie.
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B. GRUPA ZAJEC BLOKU SPORTOWO - JEZYKOWEGO

B.l.1.

JEZYK ANGIELSKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
) w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor Punkt
Semestr | godzin | > o g < £ V‘f[ cen- | dyda- E CTSy
zajec £ g g % £ szkroulrannia ktyczny
§‘ = 3 o} (S
O © %
Pierwszy 60 60 Zo 3
Drugi 60 60 Zo 2
Trzeci 60 60 Zo 2
Czwarty 60 60 £0 2
Piaty 60 60 Zo 2
E-B2 2
Szosty 60 60 Stanag
2222
Siédmy 60 60 Zo 2
Osmy 60 60 Zo 2
Dziewigty 60 60 Zo 2
Ogétem | 540 540 ?_ '18 19

Celem ksztatcenia jest udoskonalenie umiejetnosci receptywnych (czytanie,
stuchanie) zgodnie z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001
i osiggniecie Standardowego Profilu Jezykowego 3 2 3 2 z egzaminu zgodnego
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.

Tresci ksztatcenia:

I. Tematyka wojskowa

1.

Stopnie wojskowe i podstawowe systemy broni wszystkich rodzajow sit
zbrojnych. Rodzaje sit zbrojnych i stuzb:

- organizacja wybranego rodzaju sit zbrojnych;

- wyposazenie i uzbrojenie zotnierzy wybranego rodzaju wojsk i stuzb;
- systemy uzbrojenia wybranego rodzaju wojsk i stuzb.

. Stuzba wojskowa:

- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych;

- kariera zawodowa w wojsku;

- podstawowe instrukcje i dokumenty.

Cwiczenia wojskowe:

- podstawowe dziatania bojowe i szkolno-bojowe;
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- ¢wiczenia miedzynarodowe;
- podstawowe elementy rozkazu.
4. Miedzynarodowa wspotpraca wojskowa
- NATO i praca poza granicami panstwa;
- miedzynarodowe jednostki wojskowe;
- misje pokojowe i humanitarne.
5. Podstawowe skroty w dokumentach wojskowych. Korespondencja stuzbowa
w formie pisanej i przez techniczne srodki fgcznosci.
6. Cwiczenia wojskowe:
- dziatania bojowe i szkolno-bojowe;
- ¢wiczenia miedzynarodowe;
- C41 — Command, Control, Communication, Computers, Inteligence;
- elementy rozkazu.
7. Miedzynarodowa wspotpraca wojskowa:
- NATO i praca poza granicami panstwa;
- miedzynarodowe jednostki wojskowe;
- misje pokojowe i humanitarne;
- dziatania w ramach porozumien rozbrojeniowych.
8. Bron masowego razenia:
- dziatanie broni masowego razenia;
- umowy miedzynarodowe;
- biezgce wydarzenia wojskowo-polityczne.
9. Podstawowe skroty w dokumentach wojskowych.
10.Korespondencja stuzbowa — w formie pisanej i przez techniczne srodki
tgcznosci.
11.Biezgce wydarzenia polityczne i militarne na swiecie.

Tematyka ogdlna

Stosunki miedzyludzkie i spoteczenstwo

Srodowisko

Polityka wewnetrzna i miedzynarodowa

Kultura oraz kultura anglosaskiego obszaru kulturowego

N =

Opis efektow uczenia sie:
Po zrealizowaniu programu uczgcy sie powinni by¢ w stanie:

1

. W zakresie sprawnosci receptywnych:
a.

Rozumie¢ rozmowy uzytkownikéw jezyka angielskiego méwigcych jezykiem ludzi
wyksztatconych, charakteryzujgce sie wystepowaniem ztozonych struktur jezyka
i obszernym zakresem stownictwa ogolnego oraz stownictwa specjalistycznego;

. CzytaC ze zrozumieniem teksty nie adaptowane, dotyczgce réznych dziedzin zycia

spotecznego oraz specjalistyczne, w tym korespondencje, instrukcje i zarzgdzenia
wojskowe;

. Poprawnie rozpoznawac tadunek emocjonalny wypowiedzi.

. W zakresie sprawnosci produktywnych:
. Wypowiada¢ sie ptynnie i spdjnie w odniesieniu do spraw ogodlnych,

ogolnowojskowych oraz specjalistycznych, zwigzanych z wtasna specjalnoscig
zawodowa;
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b. Wypowiada¢ sie pisemnie na znane tematy ogolne i zawodowe, precyzyjnie
przekazujgc zamierzone tresci oraz tworzy¢ podstawowg korespondencje
specjalistyczna.

B.l.2. WYCHOWANIE FIZYCZNE

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zajec
) w uczelni wg formy zajec*
Ogotem Rygor Punkt
Semestr | godzin | . o o » € w cen- dyda- y
s o S 9 X = trum ECTS
zajgC | £ | § T g g | ktyczny
X o o} o = szkolenia
z H 8 a §
Pierwszy 60 60 Zo
Drugi 60 60 Zo
Trzeci 60 60 Zo
Czwarty 60 60 Zo
Pigty 60 60 Zo
Szosty 60 60 Zo
Siédmy 60 60 Zo
Osmy 60 60 Zo
Dziewiaty 60 60 Zo
Dziesigty 30 30 E
Ogotem 570 570 éo -?

Celem ksztatcenia jest ksztattowanie sprawnosci psychofizycznej umozliwiajgcej
realizacje obowigzkdw na zajmowanych stanowiskach stuzbowych podczas
pokojowego funkcjonowania SZ RP oraz w warunkach bojowych. Wyposazenie
kandydatow na Zotnierzy zawodowych w nawyk systematycznej dbatosci o osobistg
sprawnosc¢ fizyczng oraz w umiejetnos¢ aktywnego
i prozdrowotnego sposobu spedzania czasu wolnego.

Tresci ksztatcenia:

Atletyka terenowa, badminton, biegi na orientacje, gimnastyka, Kkulturystyka,
lekkoatletyka, osrodek sprawnosci fizycznej, ptywanie, pitka koszykowa, pitka nozna,
pitka plazowa, pitka siatkowa, walka w bliskim kontakcie, tenis stotowy, tenis ziemny,
testy specjalne, zeglarstwo.

Opis efektow uczenia sie:

Ksztaltowanie cech motorycznych i wysokiej sprawnosci fizycznej; nabycie
umiejetnosci utylitarnych przydatnych w dziataniach indywidualnych i zespotowych
w czynnosciach codziennych oraz w warunkach stuzby wojskowej; umiejetnosci

pokonywania przeszkéd terenowych i wodnych; umiejetnos¢ walki wrecz
w bezposrednim kontakcie; umiejetnos¢ ptywania z elementami ratownictwa wodnego;
opanowanie umiejetnosci ruchowych umozliwiajgcych uczestnictwo
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w formach aktywnosci sportowej opartej na: grach zespotowych, gimnastyce,

lekkoatletyce

i Cwiczeniach sitowych; opanowanie podstaw teorii i

metodyki

wychowania fizycznego umozliwiajgcej prowadzenie zaje¢ 2z Zotnierzami;
ksztattowanie nawyku aktywnego wykorzystania czasu wolnego i postaw
prozdrowotnych.
B.l.3. OBOZ SPORTOWO-JEZYKOWY - JEZYK ANGIELSKI
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin | > | & = - E w centrum | dyda-
., S 5 S ke = _ ECTS
zajgc | £ | N | & | & | 8 szkolenia | ktyczny
| 5| 8 & | E
O E g
Drugi 30 30 Z
Ogoétem 30 30 Z-1
Celem ksztatcenia jest udoskonalenie umiejetnosci receptywnych (czytanie,

stuchanie)

i produktywnych

standaryzacyjnym

(pisanie,

mowienie
NATO STANAG 6001 i osiggniecie Standardowego Profilu

zgodnie z porozumieniem

Jezykowego 2 2 2 2 z egzaminu zgodnego z porozumieniem standaryzacyjnym NATO
STANAG 6001.

Tresci ksztatcenia:

1. Stuzba wojskowa:
- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych;
- kariera zawodowa w wojsku;
- operacje potgczonych rodzajow sit zbrojnych.
2. Strategie pisania: notatka: stuzbowa, instruujgca, decyzyjna; raport; list
z zapytaniem o informacje.
3. Doskonalenie formalnych i nieformalnych sposobéw komunikowania sie.

Opis efektéw uczenia sie:

1. Utrwalenie umiejetnosci stuchania i czytania na poziomie 2. zgodnie
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.

2. Rozwiniecie umiejetnosci mowienia i pisania na poziomie 2. zgodnie
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.
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B..4 OBOZ SPORTOWO JEZYKOWY — WYCHOWANIE FIZYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogédtem Rygor Punkty
Semestr [ godzin | .. | & | € | _ | & w centrum | dyda-
. © c o X = ECTS
zajg¢ | £ | § | = | & | ¢ szkolenia | ktyczny
> 2 o =
S 2 £ = §
Drugi 30 30 V4
Ogoétem 30 30 Z-1

Celem ksztatcenia jest przygotowanie organizmu do wzmozonego wysitku fizycznego
umozliwiajgcego wykonanie marszow w roznych warunkach terenowych
i atmosferycznych. Ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci ptywania sposobami
uzytecznymi w dziataniach bojowych (ptywanie z bronig i w umundurowaniu,
przetrwanie w wodzie, elementy ratownictwa wodnego. Ksztattowanie umiejetnosci
w zakresie organizacji aktywnych form wypoczynku oraz regeneracji psychofizycznej
organizmu.

Tresci ksztalcenia:
Marsze diugodystansowe, zeglarstwo, ptywanie, pitka nozna, pitka plazowa, walka w
bliskim kontakcie, tenis ziemny.

Opis efektow uczenia sie:

Ksztaltowanie cech motorycznych i wysokiej sprawnosci fizycznej; nabycie
umiejetnosci utylitarnych przydatnych w dziataniach indywidualnych i zespotowych
w czynnosciach codziennych oraz w warunkach stuzby wojskowej; umiejetnosci
pokonywania przeszkod terenowych i wodnych; umiejetnos¢ walki wrecz
w bezposrednim kontakcie; umiejetnos¢ ptywania (przetrwanie w wodzie, ptywanie
z bronig, elementy ratownictwa wodnego); nauczanie podstawowych manewrdéw na
jachtach oraz organizacji pracy zatogi; opanowanie umiejetnosci ruchowych
umozliwiajgcych uczestnictwo w formach aktywnosci sportowej opartej na: grach
zespotowych; opanowanie podstaw teorii i metodyki wychowania fizycznego
umozliwiajgcej prowadzenie zaje¢ z zotnierzami; ksztattowanie nawyku aktywnego
wykorzystania czasu wolnego i postaw prozdrowotnych.
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C. GRUPA ZAJEC BLOKU KIERUNKU AKADEMICKIEGO

C.l. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA OGOLNEGO

C.1.1. WPROWADZENIE DO STUDIOWANIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin | > | 2 % < § wcen- | dyda- PElg].:ftSy
zajec o e © Q ® . yczny
=< &) 5 o = szkolenia
=1 3| 8| % &
- (]
Pierwszy 6 6 Zo 0,5
Ogoétem 6 6 Zo 0,5

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z nowoczesnymi metodami studiowania,
a takze umozliwienie mu zdobycia umiejetnosci niezbednych w studiowaniu, takich jak:
umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, autoprezentacji, wystgpien publicznych, na-
ukowej dyskusji, odpowiedzialnej pracy w zespole, studiowania literatury naukowej,
tworzenia sprawozdan z badan, inicjowania zagadnien do studiowania, rozwijania po-
stawy badawczej i twérczej, a takze zarzgdzania swoim czasem oraz radzenia sobie
ze stresem — zatem tych wszystkich elementow wiedzy oraz umiejetnosci i kompeten-
cji, ktére wymagane sg w trakcie realizacji innych przedmiotéw. Przedmiot ma utatwi¢
studentowi pokonanie trudnosci, pojawiajgcych sie na poczatku studiéw w zwigzku z
koniecznos$cig zmiany szkolnego stylu uczenia sie na akademicki styl samodzielnego
zdobywania wiedzy oraz nabywania umiejetnosci i kompetenc;ji.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady prowadzone sg metodg podajaca

1. Metodyka nowoczesnego studiowania.

2. Metody i techniki efektywnego uczenia sie.

3. Nowoczesne techniki wspomagajgce proces studiowania.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie istote i charakter studiowania oraz profesjonalizmu zawodowego w za-
kresie wybranego kierunku studiéw. Zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane ze
studiami w szkole wyzszej. Zna podstawowe zasady indywidualnej i zespotowej pracy
naukowej oraz przedstawiania jej efektéw. Zna podstawowe metody i techniki efektyw-
nego uczenia sie. Potrafi diagnozowa¢ uwarunkowania przebiegu procesu studiowania.
Potrafi planowac wtasng $ciezke rozwoju oraz stosowaé wiedze w zakresie zarzgdzania
czasem i radzenia sobie ze stresem. Potrafi prezentowac osiggniete efekty ksztatcenia
i wyniki wlasnej pracy badawczej. Jest Swiadomy rangi i znaczenia studiéw dla osobi-
stego rozwoju i indywidualnej sciezki kariery. Jest Swiadomy potrzeby rozwijania umie-
jetnosci uczenia sie, planowania wtasnej pracy, prezentowania jej rezultatow. Jest
Swiadomy potrzeby uczenia sie przez cate zycie.
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C.l.2. PODSTAWY ZARZADZANIA | PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogdtem Rygor
Semestr | godzin | > | 2 = < % wcen- | dyda- PE%].:ftg
zaje¢ | 8| O 2 o) S trum | tyczny
—— N © — .
x| 0 = 9) c szkolenia
= = o) o e
(&) © ()
- (]
Pierwszy 30 16| 14 Zo 3
Ogotem 30 16 | 14 Zo 3

Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie pod-
stawowych zagadnien problematyki wspotczesnego zarzgdzania oraz zapoznanie z
mechanizmami funkcjonowania organizacji. Przedstawienie najwazniejszych metod i
narzedzi wsparcia przedsiebiorczosci w z uwzglednieniem analizy ryzyka.

Tresci ksztalcenia:

Wyktady aktywizujgce studentow z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych z jed-
noczesng prezentacjg przyktaddéw odnoszgcych sie do najlepszych praktyk zarzgdza-
nia i przedsiebiorczosci.

Istota i znaczenie zarzgdzania.

Planowanie w zarzgdzaniu.

Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow.

Organizowanie dziatan i systemy kontroli w organizac;ji.

Kierowanie ludzmi i przewodzenie.

Przedsiebiorczos¢, przedsiebiorca, przedsiebiorstwo, cechy oraz uwarunko-
wania przedsiebiorczosci.

7. Biznesplan - podstawa sukcesu firmy.

2B o

Cwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien z wyktadéw w formie; analizy przypad-
kow, prezentacji multimedialnych oraz rozwigzan i prezentacji przygotowywanych
przez studentéw.

Menedzer i jego rola we wspotczesnej organizacii.

Planowanie dziatan w organizacji.

Rozwigzywanie problemow i odejmowanie decyzji — case stady.
Lider w organizacji — case stady.

Koncepcja wtasnej firmy — projekt - prezentacja

Kolokwium.

oaRwON~

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie kluczowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania, w tym dotyczgce funkcjo-
nowania przedsiebiorstw oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebior-
czoéci. Potrafi wykorzystaé wiedze o nowoczesnych koncepcjach i metodach zarzg-
dzania do diagnozowania problemdw i ich rozwigzywania posiadajgc umiejetnos¢
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planowania, organizowania, przewodzenia i kontroli zadan w organizacji. Potrafi my-
Slec¢ i dziata€¢ w sposob przedsiebiorczy, kreatywny i innowacyjny majgc jednoczesnie
Swiadomosc¢ priorytetdw w zakresie zarzgdzania zasobami na réznych szczeblach or-
ganizacyjnych

C.1.3. WPROWADZENIE DO INFORMATYKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin | > | 2 % < § wcen- | dyda- Fé%‘.:fg
zajg¢t | S| © = o S trum | ktyczny
2| O = 9) c szkolenia
g = 2! S &
O © o
Pierwszy 36 14| 22 Zo 3
Ogoétem 36 12 | 22 Zo 3

Celem ksztatcenia jest opanowanie podstawowej wiedzy w zakresie wspotczesnej
technologii informacyjnej, w szczegdlnosci zapoznanie z narzedziami informatycz-
nymi stuzgcymi do pozyskiwania, selekcjonowania, analizowania, przetwarzania, gro-
madzenia, zarzgdzania i przesytania informaciji.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Przeglad podstawowych pojec¢ i definicji. Powszech-
no$¢ stosowania technologii informacyjnych — szanse i zagrozenia.

2. Funkcje procesora tekstu jako narzedzia tworzenia dokumentéw i sprawozdan.
Funkcje programu prezentacyjnego - tworzenie wtasnych prezentacji.

3. Funkcje arkusza kalkulacyjnego do analizy danych oraz ich interpretacji. Zastoso-
wanie funkgcji obliczeniowych z réznych zakreséw dziatalnosci, wspomagajgcych
procesy zarzgdzania, gromadzenia i eksploracji danych.

4. MATLAB - interaktywne srodowisko obliczeh naukowych i inzynierskich. Podstawy
pisania i uruchamiania skryptow w Matlabie.

5. Systemy operacyjne z rodziny Windows. Systemy operacyjne z rodziny Linux.
Przeglgdarka w roli systemu operacyjnego, aplikacje webowe. Wirtualizacja i prze-
twarzanie w chmurze.

6. Zarys budowy i dziatanie wspoétczesnych komputerow stacjonarnych i mobilnych,
podstawowe parametry sprzetu, przeglad rozwigzan rynkowych, trendy rozwoju.

7. Podstawowe zagadnienia z zakresu sieci komputerowych: model TCP/IP, urzagdze-
nia sieciowe (karty sieciowe, przetgczniki, rutery). Standardy tgcznosci przewodo-
wej i bezprzewodowej. Budowa domowej sieci komputerowe;.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢wiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wykfadow

1. Procesor tekstu jako narzedzia tworzenia dokumentow i sprawozdan.

2. Tworzenie wiasnych prezentacji.
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. Funkcje arkusza kalkulacyjnego.

. Pisanie i uruchamianie skryptéw w Matlabie.
. Uzytkowanie aplikacji webowych.

. Konfiguracja komputera PC.

. Elementy sieci komputerowych.

. Podstawy wirtualizaciji.

0o~NO O bW

Efekty uczenia sie:

Zna wspotczesne narzedzia informatyczne stuzgce do zbierania, eksploraciji, dystrybu-
cji i prezentacji danych. Zna i rozumie role wspotczesnych systemow informatycznych
dziatajgcych w réznych obszarach zastosowan. Potrafi wykorzystywac technologie in-
formatyczne do pozyskiwania, selekcjonowania, analizowania, przetwarzania, groma-
dzenia, zarzgdzania i przesytania informacji. Potrafi poszukiwa¢ i pozyskiwaé po-
trzebne informacje oraz dane z literatury oraz zrédet i zasobdw elektronicznych, takze
w jezyku angielskim. Potrafi interpretowac i ocenia¢ pozyskane informacje, a takze
wyciggac wnioski i formutowac opinie.

C.L.4. OCHRONA WELASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin | > | 2 = - S wcen- | dyda- PEUC?.:ftSy
zaje¢ | 8| © £ © T trum | ktyczny
— N © ) .
x| 9 = 9) £ szkolenia
g = Re) = g
O © a
Szosty 14 12| 2 Zo 1,5
Ogoétem 14 12| 2 Zo 1,5

Celem ksztatcenia jest uzyskanie wiedzy z zakresu historii ochrony wtasnosci przemy-
stowej w Polsce i na swiecie; miedzynarodowych organizacji ochrony wiasnosci inte-
lektualnej; ochrony patentow, wzoréw uzytkowych, wzorow przemystowych, znakow
towarowych, oznaczen geograficznych, znakéw handlowych i ustugowych i topografii
uktadow scalonych, a takze podstawowych regulacji dotyczacych prawa autorskiego i
praw pokrewnych — Copyright.

Tresci ksztalcenia:

Wyktady/ Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
Wprowadzenie do problematyki ochrony wtasnosci intelektualne;.

Wynalazki, wzory uzytkowe i wzory przemystowe.

Znaki towarowe, oznaczenia geograficzne i topografie uktadéw scalonych.
Pozostate regulacje wynikajgce z ustawy prawo wiasnos$ci przemystowej i aktéw
wykonawczych.

Prawo autorskie i prawa pokrewne.

Zarzadzanie wiasnoscig intelektualng.

N =

oo
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Tematyka ¢wiczen
1. Kolokwium zaliczeniowe.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony wiasnosci przemystowej oraz
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze znaczenie zarzgdzania wiasnoscig in-
telektualng. Posiada wiedze z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej, ktora umozli-
wia rozumienie ekonomicznych i prawnych uwarunkowan dziatalnosci specjalisty w
sferze logistyki ekonomicznej. Potrafi w praktyce stosowaé niektore rozwigzania z za-
kresu przepisow prawa wiasnosci intelektualnej oraz adekwatnie do potrzeb rozwigzy-
wac problemy z tego zakresu. Potrafi zdefiniowac kierunki dalszego uczenia sie i rea-
lizowaC proces samoksztatcenia celem podnoszenia wtasnych kompetencji zawodo-
wych, w tym takze wykorzystania prawa ochrony wiasnosci intelektualnej. Potrafi kry-
tycznie ocenia¢ i interpretowac posiadang wiedze i uzyskane informacje oraz wycia-
gac stosowne wnioski celem formutowania opinii.
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C.Il. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
C.II.1. PODSTAWY PRAWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
w uczelni wg formy zaje¢
Ogdtem Rygor
Semestr | godzin | > | 2 g < g wcen- | dyda- 'Elg].:fg
zajgc | 8| § © Q2 < trum | ktyczny
x| o 5 o = szkolenia
= = e} o £
o © o
Pierwszy 30 14| 16 Zo 2,5
Ogoétem 30 14| 16 Zo 2,5

Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie miedzynarodowego prawa kon-
fliktdw zbrojnych. Nauczenie podchorgzych sposobdéw reagowania na polu walki, w
szczegodlnosci w odniesieniu do ludnosci cywilnej i ofiar wojen.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej

1. Pojecie i zakres przedmiotowy ,prawa”.

2. Historyczne ujecie koncepcji norm ogoélnych oraz norm szczegoétowych w przeto-

zeniu na prawo stanowione.

Europejska tradycja prawna

Powstawanie europejskiej tradycji prawnej.

Konstytucja i polski konstytucjonalizm

Podstawowe gatezie prawa w Polsce

Spoteczno-prawne aspekty dziatalnosci inzynierskie;j.

wiczenia / Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.
Prawo Rzymskie a logiczna struktura systemow prawny w Europie.
Prawo precedensowe i inne wptywy na europejskg kulture prawng.
Polskie konstytucje jako fundament panstwa i systemu prawnego
Polskie instytucje prawa i system sgdownictwa.
Kodeks prawa autorskiego a ochrona wiasnosci intelektualne;.
Rozumienie prawa w nauce i zwigzki z prawem kodeksowym.
Zmiany w prawie a praktyczne aspekty wiedzy naukowe;j.
Prawo a bezpieczenstwo pracy

OO\IO)OIAOOI\)—\O-\‘-O-U'-";-@

Efekty uczenia sie:

Ma zaawansowang wiedze szczegdtowg obejmujgca kluczowe zagadnienia prawa. Ma
wiedze niezbedng do rozumienia prawnych uwarunkowan dziatalnosci w sferze finan-
séw i ekonomii. Potrafi identyfikowac i interpretowac podstawowe zjawiska i procesy
prawne w zakresie dyscyplin naukowych wiasciwych dla kierunku studiow logistyka
ekonomiczna, a takze wykorzystywaé wiedze z tego obszaru do formutowania i roz-
wiazywania problemdéw w organizacjach zhierarchizowanych. Potrafi stosowa¢ wy-
brane rozwigzania z zakresu prawa oraz postugiwac sie systemami normatywnymi do
analizy i rozwigzywania probleméw zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa.
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Potrafi interpretowac i krytycznie oceniac posiadana wiedze dotyczgcg podstaw prawa
i uzyskane informacje, a takze wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniaé opinie
zwigzane z rozwigzywaniem problemow natury prawnej. Jest swiadomy waznosci
przestrzegania przepisow prawa w realizacji obowigzkow stuzbowych na réznych
szczeblach organizacyjnych w wojsku, w tym w stuzbie finansowe;.

C.I.2. MATEMATYKA 1

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin | > | & 'g < g wceen- | dyda- Fé%‘.:fg
zajeg¢ | & | O S o} © trum | ktyczny
x| 9 5 9 £ szkolenia
s = R a e
O (_5 %
Pierwszy 60 26 | 34 E 6
Ogoétem 60 26 | 34 E-1 6

Celem ksztatcenia jest poznanie i opanowanie przez studentow podstawowych pojec
i twierdzeh matematyki, szczegodlnie algebry z geometrig analityczng i rachunku roz-
niczkowego, oraz opanowanie elementarnych umiejetnosci rachunkowych z zakresem
wiedzy obejmujgcym: liczby rzeczywiste; funkcje elementarne; liczby zespolone; ma-
cierze, wyznaczniki, uktady liniowych rownan algebraicznych, przestrzenie wektorowe;
proste i ptaszczyzny w przestrzeni tréjwymiarowej oraz rachunek rézniczkowy jednej
zmiennej rzeczywiste;j.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej\

Zbiory. lloczyn kartezjanski. Zbiory liczb. Odwzorowania.

Liczby zespolone. Dziatania w zbiorze liczb zespolonych. Ptaszczyzna zespolona.
Algebra macierzy. Wyznacznik, wtasnosci wyznacznikéw. Macierz odwrotna.
Rzad macierzy. Uktady réwnan liniowych. Warunek Kroneckera- Capelli’ego.
Ukfady i wzory Cramera. Zastosowanie rachunku macierzowego w ekonomii. Ra-
chunek wektorowy, iloczyn skalarny, wektorowy i mieszany. Prosta i ptaszczyzna
w RS

Ciaggi liczbowe. Dziatania na ciggach. Granica ciggu, liczba e. Szereg liczbowy.
Zbieznos¢ i suma szeregu liczbowego. Szereg geometryczny i harmoniczny. Kry-
teria zbieznosci szeregow: d’Alemberta, Cauchy’ego, poréwnawcze. Zbieznosc
warunkowa i bezwzgledna.

Okreslenie funkcji jednej zmiennej, dziedzina, przeciwdziedzina. Granica funkciji.
Definicja pochodnej funkcji i jej wkasnosci. Funkcje elementarne. Twierdzenia:
Fermata, Rolle’a, Lagrange’a, de L’Hospitala. Pochodne wyzszych rzedéw. Wzoér
Taylora. Badanie funkcji. Ekonomiczne zastosowanie pochodnych. Elastycznosé
funkcji.
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Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wykfadow

1. Zbiory. lloczyn kartezjanski. Zbiory liczb. Odwzorowania.

2. Liczby zespolone. Dziatania w zbiorze liczb zespolonych. Ptaszczyzna zespolona

3. Algebra macierzy. Wyznacznik, wtasnosci wyznacznikéw. Macierz odwrotna.
Rzad macierzy. Uktady rownan liniowych. Warunek Kroneckera- Capelly’ego.
Ukfady i wzory Cramera. Zastosowanie rachunku macierzowego w ekonomii. Ra-
chunek wektorowy, iloczyn skalarny, wektorowy i mieszany. Prosta i ptaszczyzna
w R3.

4. Ciggi liczbowe. Dziatania na ciggach. Granica ciggu, liczba e. Szereg liczbowy.
Zbieznosc¢ i suma szeregu liczbowego. Szereg geometryczny i harmoniczny. Kry-
teria zbieznosci szeregoéw: d’Alemberta, Cauchy’ego, porownawcze. Zbieznos¢
warunkowa i bezwzgledna.

5. Okreslenie funkcji jednej zmiennej, dziedzina, przeciwdziedzina. Granica funkciji.
Definicja pochodnej funkcji i jej wkasnosci. Funkcje elementarne. Twierdzenia:
Fermata, Rolla’a, Lagrangea, de L’'Hospitala. Pochodne wyzszych rzedow. Wzoér
Taylora. Badanie funkcji. Ekonomiczne zastosowanie pochodnych. Elastyczno$¢
funkgciji.

Efekty uczenia sie:

Posiada podstawowg wiedze, stanowigcg baze dla zrozumienia i studiowania przed-
miotow kierunkowych, w zakresie algebry z geometrig i analizy funkcji jednej zmienne;.
Zna i rozumie podstawowe twierdzenie algebry i rachunku rézniczkowego funkciji jed-
nej zmiennej. Umie postugiwac sie jezykiem algebry i analizy matematycznej, zna wia-
sciwe symbole i odpowiednie twierdzenia. Umie rozwigzywac proste problemy anali-
tyczne z wykorzystaniem pojec algebry i rachunku rézniczkowego. Potrafi pozyskiwac
informacje z literatury, baz danych i innych zrédet (takze anglojezycznych); potrafi in-
terpretowac uzyskane informacje i formutowac wnioski. Ma wyrobiong wewnetrzng po-
trzebe i umiejetnos¢ ustawicznego uzupetniania i nowelizacji nabytej wiedzy poprzez
samoksztatcenie. Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie i odSwiezania wiedzy,
w szczegolnosci zwigzanej ze ztozong strukturg matematyki.

C.I1.3. MATEMATYKA 2

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
w uczelni wg formy zajec
Ogodtem Rygor
Semestr | godzin | > | 2 'g < % wcen- | dyda- Ztg].:fg
zaje¢ | 8| & © ° © trum | ktyczny
x| 9 = 9) = szkolenia
13| 8| %] &
- (2]
Pierwszy 60 30| 30 E 6
Ogoétem 60 30| 30 E 6

Celem ksztatcenia jest poznanie i opanowanie przez studentéw podstawowych poje¢
i twierdzen matematyki, szczegdlnie analizy matematycznej, oraz opanowania
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elementarnych umiejetnosci rachunkowych z zakresem wiedzy obejmujgcym: rachu-
nek i catkowy funkcji jednej zmiennej rzeczywistej, rachunek rozniczkowy funkcji wielu
zmiennych rzeczywistych, rownania rézniczkowe zwyczajne oraz rownania réznicowe.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej\

1. Pojecie funkcji wielu zmiennych. Pochodne czgstkowe. Ekstrema funkcji dwoch
i trzech zmiennych. Ekonomiczne zastosowania pochodnych czgstkowych, ela-
stycznosci czgstkowe. Ekstrema warunkowe funkcji dwoch zmiennych.

2. Definicja, wtasnosci catki, podstawowe wzory. Catkowanie przez czesci i podsta-
wienie. Catkowanie funkcji wymiernych. Catka oznaczona i jej zastosowania.
Catki niewtasciwe. Ekonomiczne zastosowania catek.

3. Rdwnania rozniczkowe pierwszego rzedu, rownania o zmiennych rozdzielonych
i rownania jednorodne. Roéwnanie liniowe pierwszego rzedu. Roéwnania réznicz-
kowe liniowe rzedu drugiego. Przyktady zastosowan rownan rézniczkowych w
ekonomii.

4. Réwnania réznicowe i ich zastosowania w ekonomii, zarzgdzaniu.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien

z wyktadow

Pojecie funkcji wielu zmiennych. Pochodne czgstkowe. Ekstrema funkcji dwoch

i trzech zmiennych. Ekonomiczne zastosowania pochodnych czgstkowych, elastycz-

nosci czgstkowe. Ekstrema warunkowe funkcji dwoch zmiennych.

1. Definicja, wkasnosci calki, podstawowe wzory. Catkowanie przez czesci i podsta-
wienie. Catkowanie funkcji wymiernych. Catka oznaczona i jej zastosowania.
Catki niewtasciwe. Ekonomiczne zastosowania catek.

2. Roéwnania rozniczkowe pierwszego rzedu, rownania o zmiennych rozdzielonych
i rownania jednorodne. Roéwnanie liniowe pierwszego rzedu. Rownania réznicz-
kowe liniowe rzedu drugiego. Przyktady zastosowan rownan rézniczkowych w
ekonomii.

3. Réwnania roéznicowe i ich zastosowania w ekonomii, zarzgdzaniu.

Efekty uczenia sie:

Posiada podstawowg wiedze, stanowigcg baze dla zrozumienia i studiowania przed-
miotow kierunkowych, w zakresie algebry z geometrig i analizy funkcji jednej zmienne;.
Zna i rozumie podstawowe twierdzenie algebry i rachunku rézniczkowego funkciji jed-
nej zmiennej. Umie postugiwac sie jezykiem algebry i analizy matematycznej, zna wia-
Sciwe symbole i odpowiednie twierdzenia. Umie rozwigzywac proste problemy anali-
tyczne z wykorzystaniem pojec algebry i rachunku rézniczkowego. Potrafi pozyskiwac
informacje z literatury, baz danych i innych zrédet (takze anglojezycznych); potrafi in-
terpretowac uzyskane informacje i formutowac wnioski. Ma wyrobiong wewnetrzng po-
trzebe i umiejetnos¢ ustawicznego uzupetniania i nowelizacji nabytej wiedzy poprzez
samoksztatcenie. Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie i odSwiezania wiedzy,
w szczegolnosci zwigzanej ze ztozong strukturg matematyki.
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C.lI1.4. SOCJOLOGIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > | 2 2 - % wcen- | dyda- Punkty
iet = [0} e = = trum ECTS
zaec | 3| N © 2, < .| ktyczny
= 8 S o = szkolenia
=13 8| % s
- (/2]
Pierwszy 30 14| 16 Zo 25
Ogoétem 30 14 | 16 Zo 2,5

Student/ka zapoznaje sie z podstawowymi pojeciami socjologii: spoteczenstwa, zbio-
rowosci, wiezi spotecznej, socjalizacji, instytucji, kapitatu spotecznego. Poznaje para-
dygmaty i metody badan socjologii. Uczy sie interpretowaé wyniki badan spotecznych
odnoszgcych sie do wybranych Zjawisk na poziomie mikro-
i makrospotecznym. Funkcjg wyktaddw i ¢wiczen jest ukazanie spoteczenstwa i jego
analiza w kategoriach systemu, w ktorym zachowania jednostek i zbiorowosci uwarun-
kowane sg przez kulture, role spoteczne oraz oddziatywanie instytucji
i zjawisk o charakterze globalnym.

Tresci ksztatcenia:

Wyktady: Prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz filméw edu-
kacyjnych.

Tematy wyktadow:

. Przedmiot zainteresowania socjologii. Metody badan.
. Pojecie struktury spotecznej. Rodzaje stratyfikacji.

. Struktura spoteczna i nieréwnosci.

. Wiez spoteczna i jej uwarunkowania.

. Kultura i jej znaczenie w zyciu jednostek i zbiorowosci.
. Rodzaje zbiorowosci.

. Socjalizacja a ksztattowanie osobowosci spoteczne.

. Kolokwium zaliczeniowe.

O~NOO GO PR WN -

Cwiczenia: Prowadzone w formie kierowanych dyskusii, analizy tekstéw, interpreta-
cji wynikow badan spotecznych (raporty CBOS), pracy w grupie, prezentacji
przez studentéw zadanych zagadnien.

Tematy éwiczen:

. Materialne warunki zycia Polakow.

. Pojecie zmiany spotecznej. Czynniki zmiany.
. Zdrowie i choroba jako kategorie spoteczne.
. Rynek pracy. Ubdstwo i zamoznosc¢.

. Dewiacja i przestepczosc.

. Kapitat spoteczny i dobro wspdline.

. Kolokwium powtoérzeniowe.

NOoO O~ WN -
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2.
3.

Efekty uczenia sie:

Rozumie ztozonos¢ proceséw zachodzgcych we wspotczesnym Swiecie na poziomie
mikro- i makrospotecznym, ich wzajemne powigzania oraz wptyw na bezpieczenstwo
i logistyke w Sitach Zbrojnych RP. Ma wiedze na temat spotecznych uwarunkowan
pracy specjalisty w obszarze logistyki ekonomicznej i finanséw. Potrafi rozwigzywac
problemy w swoim srodowisku zawodowym wykorzystujgc wiedze o zbiorowosciach
spotecznych oraz instytucjach hierarchicznych, majgc Swiadomos¢, ze tworzg one sys-
tem powigzanych elementéw. Trafnie dobiera i poprawnie stosuje metody badan spo-
tecznych w diagnozie interesujgcych go probleméw zawodowych. Rozumie pojecie
dobra wspdlnego i kapitatu spotecznego oraz potrafi petni¢ role na rzecz realizacji tych
wartosci. Petnigc role zawodowg, dostrzega czynniki zmiany spotecznej wptywajgce
na obszar logistyki oraz potrafi dostosowac swoje dziatania do zmieniajgcych sie wy-
mogow wspoétczesnosci.

C.I1.5. STATYSTYKA OPISOWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin | > | & g < E ween- | dyda- PEUC?.:ftSy
zajg¢ | 8| @ 5 o} @ trum | ktyczny
X | O 5 < = szkolenia
s = o o e
(&] © [0}
- wn
drugi 60 281 12 | 20 E 5
Ogoétem 60 28| 12 | 20 E 5

Celem ksztalcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie podstawowych poje¢ i metod
statystycznej prezentacji i analizy danych oraz stosowanie zmiennych losowych i ich
rozktadow.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Wprowadzenie do badan statystycznych. Metody badan statystycznych.
Charakterystyki liczbowe. Szereg prosty i szereg punktowy.
Charakterystyki liczbowe. Szereg przedziatowy. Charakterystyki potgczonych po-
pulacji.
Badanie szeregdw czasowych. Przyrosty. Indywidualne wskazniki dynamiki.
Srednie tempo dynamiki. Tendencja rozwojowa zjawiska — trendy i ich typy. Gra-
ficzna prezentacja danych i jej wykorzystywanie.
Zespotowe wskazniki dynamiki. Indeksy wartosci, ilodci i cen. Wtasnosci wskazni-
kow zespotowych.
Badanie zaleznosci cech. Korelacja liniowa.
Regresja liniowa. Trend liniowy. Prognozowanie.
Empiryczne linie regresji. Stosunki korelacyjne.
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9. Regresja nieliniowa.

10. Pojecie prawdopodobienstwa, wiasciwosci. Prawdopodobienstwo warunkowe.
Niezaleznosc¢ zdarzen.

11. Zmienne losowe jednowymiarowe ciggte i skokowe.

12. Parametry rozktadu zmiennej losowej.

13. Podstawowe rozktady prawdopodobienstwa.

14. Twierdzenia graniczne.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wykfadow

1. Charakterystyki liczbowe.

2. Badanie szeregow czasowych.

3. Pojecie prawdopodobienstwa, wiasciwosci. Prawdopodobienstwo warunkowe.
Niezaleznos¢ zdarzen.

Zmienne losowe jednowymiarowe ciggte i skokowe.

Parametry rozktadu zmiennej losowej.

Podstawowe rozktady prawdopodobienstwa.

aboratorlum/ rozwigzywanie zagadnien z wykorzystaniem programu EXCEL

Charakterystyki liczbowe. Szereg prosty i szereg punktowy.

Charakterystyki liczbowe. Szereg przedziatowy.

Badanie szeregow czasowych. Przyrosty. Indywidualne wskazniki dynamiki.
Srednie tempo dynamiki. Tendencja rozwojowa zjawiska — trendy i ich typy. Gra-
ficzna prezentacja danych i jej wykorzystywanie.

4. Zespotowe wskazniki dynamiki. Indeksy wartosci, ilosci i cen.

5. Badanie zalezno$ci cech. Korelacja liniowa.

6. Regresja liniowa. Trend liniowy. Prognozowanie.

7. Empiryczne linie regresiji. Stosunki korelacyjne.
8
9.
1

VN Co o

. Regresja nieliniowa.
Parametry rozktadu zmiennej losowe;j.
0.Podstawowe rozktady prawdopodobienstwa

Efekty uczenia sie:

Dysponuje niezbedng wiedze z zakresu matematyki, obejmujgcg statystyke opisowg
oraz elementy probabilistyki, niezbedng do formutowania i rozwigzywania typowych
zadan z zakresu logistyki ekonomicznej. Ma rozszerzong wiedze szczegoétowg obej-
mujgca kluczowe zagadnienia z zakresu wybranych dziatbw matematyki, uwzglednia-
jacych prezentacje, analize danych i analizy probabilistycznej, niezbedne do opisu i
zrozumienia zjawisk wystepujgcych w procesach logistycznych i gospodarczych. Po-
siada umiejetnos¢ pozyskiwania informacji z roznych zrodet; takze w jezyku angiel-
skim, potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze for-
mutowac i rozwigzywac problemy z wykorzystaniem statystycznej analizy danych i roz-
ktadéw prawdopodobienstwa. Potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sig i zrealizo-
wac proces samoksztatcenia w celu podnoszenia kompetencji zawodowych w obsza-
rze stosowania metod ilosciowych. Potrafi interpretowac i krytycznie oceniac posia-
dana wiedze i uzyskane informacje, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ opinie zwigzane ze ztozong strukturg matematyki i studiowanym kierun-
kiem.
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C.11.6. PODSTAWY EKONOMETRII

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem w cen- | Rygor
Semestr | godzin | > | 2 g < g trum | dyda- 'Elg].:fg
zaje¢ | 2| 8| 3 | & & szkole- | ktyczny
2 = % a qé) nia
- n

Drugi 30 14| 16 V4 2,5
Ogotem 30 14| 16 V4 25

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczgcymi modelo-

wania ekonometrycznego oraz wypracowanie umiejetnosci wykorzystania modeli

ekonometrycznych do opisu, analizy i prognozowania zjawisk spoteczno- gospodar-

czych.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Pojecie modelu ekonometrycznego, klasyfikacja modeli, etapy budowy modelu.

2. Metody doboru zmiennych objasniajgcych do jednoréwnaniowego modelu linio-
wego.

3. Szacowanie parametrow modelu liniowego metodg najmniejszych kwadratow.

4. Wiasnosci estymatoréw parametréw. Btedy standardowe i wzgledne estymato-
réw parametréw modelu.

5. Miary dopasowania modelu do danych empirycznych. Przedziaty ufnosci para-
metrow strukturalnych i funkcji regresiji.

6. Weryfikacja modelu ekonometrycznego. Badanie istotnosci parametréow oraz ba-
danie wiasnosci sktadnikéw losowych.

7. Prognozowanie punktowe i przedziatowe na podstawie jednorownaniowego mo-
delu ekonometrycznego

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wykfadow

1. Dobor zmiennych do modelu ekonometrycznego liniowego.

2. Wyznaczanie estymatorow parametréw i btedéw standardowych estymatorow.
trendu liniowego.

3. Wyznaczanie estymatoréw parametréw i btedéw standardowych estymatoréw mo-
delu liniowego

4. Wyznaczanie miar dopasowania modelu oraz przedziatéw ufnosci estymatorow

parametréw trendu liniowego i modelu liniowego.

5. Badanie istotnosci estymatoréw parametréw trendu liniowego i modelu liniowego.

6. Badanie wtasnosci sktadnikow losowych trendu liniowego.

7. Badanie wiasnosci sktadnikéw losowych modelu liniowego.

8. Praca kontrolna.

Seminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat

Efekty uczenia sie:

Zna podstawowe narzedzia ekonometryczne uzywane w badaniach ekonomicznych.
Zna zatozenia, warunki stosowalnosci oraz koncepcje estymacji klasyczng metodg
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najmniejszych kwadratow. Zna konstrukcje i interpretacje kluczowych wskaznikow sta-
tystycznej jakosci modelu: miary dopasowania, test istotnosci parametréw i inne testy
statystyczne. Zna zasady predykcji na podstawie modeli ekonometrycznych. Potrafi
pobiera¢ dane statystyczne, opracowac i interpretowac oraz na ich podstawie budo-
wac modele ekonometryczne. Potrafi stosowac narzedzia ekonometryczne do rozwigzy-
wania probleméw ekonomicznych. Potrafi korzystac¢ z pakietéw komputerowych stuza-
cych do rozwigzywania zadan ekonometrycznych. Potrafi wspotdziatac w zespole, jest
zdolny do wigczania sie w przygotowywanie projektéw gospodarczych. Potrafi inter-
pretowac i krytycznie oceniaé¢ posiadang wiedze, wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ swoje opinie.

C.I.7. BEZPIECZENSTWO EKONOMICZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin | > | 2 = < § wcen- | dyda- Fé%‘.:fg
zajgé | 8| O 2 o) T trum | ktyczny
—— N © — .
2| O = 9) c szkolenia
= = e} o €
o ] o)
- (2]
Drugi 30 14 | 16 Zo 2,5
Ogoétem 30 14| 16 Zo 25

bezpieczenstwa ekonomicznego we wspoétczesnym sSwiecie oraz nabycie przez stu-
dentéw umiejetnosci oceny wybranych zagadniehh ekonomicznych przez pryzmat ich
wptywu na poziom bezpieczenstwa w skali krajowej i miedzynarodowe.

Tresci ksztatcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

Pojecie bezpieczenstwa ekonomicznego.
Uwarunkowania bezpieczenstwa ekonomicznego
Zagrozenia bezpieczenstwa ekonomicznego.

Wptyw globalizacji na bezpieczenstwo ekonomiczne.
Bezpieczenstwo energetyczne UE.

Wojny ekonomiczne we wspotczesnym swiecie.
Modelowanie bezpieczenstwa ekonomicznego.
Bezpieczenstwo ekonomiczne Polski.

CW|czen|a / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien
z wyktadow

Bezpieczenstwo energetyczne i surowcowe panstwa.
Bezpieczenstwo demograficzne panstwa.
Bezpieczenstwo zywnosciowe panstwa.
Bezpieczenstwo finansowe panstwa.

O NoaRWN =

soon =
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5. Omijanie opodatkowania i pranie brudnych pieniedzy.
6. Bezpieczenstwo energetyczne Polski po wejsciu do UE.
7. Kolokwium.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang wiedze na temat miedzynarodowych uwarunkowan systemu bez-
pieczenstwa ekonomicznego. Ma 0going wiedze na temat czynnikow wptywajgcych na
poziom bezpieczenstwa ekonomicznego. Potrafi prognozowac skutki ekonomicznych
zagrozen bezpieczenstwa. Potrafi okresla¢ czynniki wyznaczajgce poziom bezpie-
czenstwa ekonomicznego w okreslonych sytuacjach. Rozumie znaczenie posiadanej
wiedzy w zakresie interpretacji zagrozen bezpieczenstwa ekonomicznego. Rozumie
potrzebe posiadania wiedzy interdyscyplinarnej w celu efektywnego wykonywania za-
dan z zakresu logistyki ekonomiczne;.

C.I1.8. PRAWO CYWILNE | ADMINISTRACYJNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
OgOerm © p c W cen- Rygor Punkty
Semestr| godzin | 2| € 5 © 3 trum dyda- ECTS
zajg¢ | €| N | =& | S| 8 szkole- | ktyczny
S| s | S s | E nia
o © o
drugi 42 20| 22 Zo 3,5
Ogoétem 42 20| 22 Zo 3,5

Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy dotyczgcej zawierania umow cywilno-
prawnych oraz prawnych podstaw funkcjonowania administracji publicznej.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
Pojecie prawa cywilnego.

. Zakres prawa cywilnego.

. Zrodta prawa cywilnego.

. Prawa podmiotowe.

. Osoby fizyczne i prawne.

. Podmioty stosunku prawnego.

. Przedmioty stosunku cywilnoprawnego.
. Prawo rzeczowe.

. Zobowigzania - czes¢ ogolna.

ONOO O WN -

Cwiczenia / Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.
1. Podstawowe instytucje prawa rzeczowego.

2. Przykfady stosunkéw zobowigzaniowych.

3. Podstawowe instytucje prawa spadkowego.
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Prawo rodzinne i opiekuncze.

Czynnosci prawne i inne zdarzenia cywilnoprawne.

Rodzaje czynnosci cywilnoprawnych.

Rodzaje uméw cywilnych.

Analiza wybranych uméw cywilnych.

Problemy prawa cywilnego w praktyce zapewniania bezpieczenstwa.

©ooNDORK

Efekty uczenia sie:

Zna zasady zawierania stosunkow cywilnych z uwzglednieniem prawa zamdwien pu-
blicznych. Ma zaawansowang wiedze szczegotowg obejmujgca kluczowe zagadnienia
prawa cywilnego i administracyjnego, w tym regulujgce postepowanie administracyjne
oraz rozpatrywania sporow cywilnych i administracyjnych. potrafi stosowac¢ w praktyce
rozwigzania z zakresu prawa cywilnego i administracyjnego oraz prawidtowo postugi-
wac sie systemami normatywnymi w celu rozwigzywania problemow regulowania sto-
sunkéw cywilnych. Potrafi uwzgledniaé prawne aspekty formutowania i rozwigzywania
problemow dotyczacych bezpieczenstwa oraz jest przygotowany do postugiwania sie
aktami normatywnymi w trakcie wykonywanej pracy. Potrafi myslec i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy, kreatywny i innowacyjny i wykorzystywac w tym celu poznane narze-
dzia prawne. Potrafi interpretowac oraz krytycznie ocenia¢ swoj stan wiedzy na temat
prawa oraz ma swiadomos¢ potrzeby przestrzegania prawa w trosce o zachowanie
etosu petnionej stuzby lub sprawowanych funkciji.

C.I1.9. PRAWO GOSPODARCZE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajec
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin | > | 2 S - S wcen- | dyda- Punkty
jeé ® 2 [ r~ trum ECTS
zagt | 2| § © 9 < | ktyczny
| 8 ) o = szkolenia
2 = Re! o =
(S] @© [0}
- n
Trzeci 30 14| 16 Zo 2,5
Ogotem | 30 |14 16 Zo 2,5

Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy dotyczgcej funkcjonowania podmiotéw go-
spodarczych oraz regulowania stosunkoéw gospodarczych w panstwie.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
Wprowadzenie do prawa gospodarczego.

Podstawowe pojecia zwigzane z prawem gospodarczym.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Kodeks spdtek handlowych: spotki osobowe i kapitatowe.

Ksiega lll KC: Zobowigzania — wprowadzenie.

oRwONT
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6. Ksiega lll KC: Umowy prawa cywilnego |: podstawowe umowy dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, pisanie pism procesowych.

7. Ksiega Il KC: Umowy prawa cywilnego II: podstawowe umowy dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, pisanie pism procesowych.

Cwiczenia / Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.

Zrédta prawa gospodarczego.

Zrodta prawa handlowego.

Zrédta prawa cywilnego.

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Podmioty i formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Prawo konsumenckie: konsument v. przedsiebiorca.

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez panstwo.

Przedsiebiorstwa panstwowe i spoétki SP.

ONoGhwWN =

Efekty uczenia sie:

Zna zasady planowania i organizacji pozyskiwania, kontraktowania dostaw ustug, i za-
wierania stosunkow gospodarczych. Ma wiedze niezbedng do rozumienia prawnych,
uwarunkowan dziatania w sferze gospodarczej oraz wymagan dla specjalistéw w tej
dziedzinie, w tym dotyczgce audytu i kontroli w organizacjach gospodarczych. Potrafi
stosowac w praktyce wybrane rozwigzania z zakresu prawa oraz prawidtowo postugi-
wac sie systemami normatywnymi w celu rozwigzywania probleméw w dziatalnosci
gospodarczej i handlowej. Potrafi syntezowaé i wykorzystywa¢ wiedze dotyczacg
prawa i organizowania dziatalnosci gospodarczej oraz porownywac i oceniac efektyw-
no$¢ ekonomiczng réznych form organizacyjnych. Gotéw do uwzgledniania w dziatal-
nosci specjalisty wojskowego réznych aspektéw, w tym inicjowania i prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej w ramach obowigzujgcego prawa gospodarczego. Potrafi my-
SleC i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, kreatywny i innowacyjny oraz dostosowywaé
adekwatne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

C.11.10. BADANIA OPERACYJNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
w uczelni wg formy zajec
Ogodtem Rygor
Semestr | godzin | > | 2 % < 5 wceen- | dyda- Fég].:fg
zajg¢ | 8| © Q0 © trum | ktyczny
x| 9 = 9) c szkolenia
=13 8| | &
- wn
czwarty 30 14| 16 Zo 2,5
Ogoétem 30 14| 16 Zo 2,5

Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie budowania modeli matematycz-
nych sytuacji decyzyjnych oraz rozwigzywania zadan optymalizacji — poszukiwania de-
cyzji optymalnych wg okreslonych kryteriow ekonomicznych. Student zdobedzie wie-
dze potrzebng do formutowania i rozwigzywania zadah optymalizacyjnych
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ukierunkowanych na procesy logistyczne i finansowe zachodzace w sferze szeroko
rozumianego zaopatrywania.

Tresci ksztatcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

—

. Wstep do badan operacyjnych. Modelowanie matematyczne probleméw decyzyj-

nych. Formalne formutowanie probleméw decyzyjnych.

2. Optymalizacja liniowa. Sformutowanie zadania programowania liniowego. Metody
rozwigzania zadania. Praktyczne przyktady zastosowania.

3. Elementy optymalizacji nieliniowej. Sformutowanie zadania programowania nieli-
niowego. Wybrane metody rozwigzania zadania. Praktyczne przyktady zastoso-
wania.

4. Elementy optymalizacji wielokryterialnej. Sformutowanie zadania. Wybrane me-
tody rozwigzania zadan optymalizacji wielokryterialnej. Przyktady zastosowan

5. Optymalizacja sieciowa. Sformutowanie zadania programowania sieciowego. Wy-
brane metody rozwigzania. Praktyczne przyktady zastosowania.

6. Elementy teorii gier. Gry z Naturg. Dwuosobowe gry o sumie zero. Wieloosobowe
gry kooperacyjne

7. Teoria kolejek. Wybrane metody modelowania zagadnien w jezyku systemow ma-

sowej obstugi. Praktyczne przyktady wykorzystania teorii kolejek w zarzgdzaniu.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow, ¢wiczenia rachunkowe wsparte narzedziami numerycznego rozwigzywa-
nia zadan programowania matematycznego.

1. Modelowanie matematyczne problemdéw decyzyjnych. Formutowanie modeli mate-
matycznych problemdéw decyzyjnych w postaci zadan optymalizacji.

2. Optymalizacja liniowa. Metody rozwigzania zadan jedno i wielokryterialnych.

3. Optymalizacja nieliniowa. Metody rozwigzania zadan jedno i wielokryterialnych.

4. Optymalizacja sieciowa. Wybrane metody optymalizacji planowania przedsie-
wziet.

5. Teoria gier. Gry z Naturg. Dwuosobowe gry o sumie zero. Wieloosobowe gry koo-
peracyjne

6. Teoria kolejek. Modelowanie wybranych zagadnien w jezyku systemdéw masowej
obstugi.

7. Kolokwium zaliczajgce przedmiot.

Efekty uczenia sie:

Posiada rozszerzong wiedze szczegdtowg obejmujgcg zagadnienia z zakresu wybra-
nych obszaréw badan operacyjnych i teorii optymalizacji niezbednych do opisu, analizy
i zrozumienia zjawisk oraz rozwigzywania problemoéw wystepujacych w procesach lo-
gistycznych i gospodarczych. Posiada uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie
zaawansowang wiedze dotyczgcg modelowania matematycznego i analizy zjawisk
ekonomiczno-finansowych a takze formalnych metod poszukiwania decyzji optymal-
nych. Potrafi zastosowa¢ metody badan operacyjnych i teorii optymalizacji do rozwia-
zywania problemow decyzyjnych w logistyce/zaopatrywaniu. Potrafi zastosowaé po-
znane metody matematyczne badan operacyjnych do doboru efektywnych ekonomicz-
nie rozwiazywan w logistyce/zaopatrywaniu w warunkach niepewnosci otoczenia i wy-
stepowania potrzeby osiggniecia wielu celéw biznesowych. Rozumie znaczenie
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posiadanej wiedzy w zakresie rozwigzywania problemow decyzyjnych w logistyce for-
malnie formutowanych i rozwigzywanych w jezyku badan operacyjnych. Potrafi racjo-
nalnie myslec i kreatywnie stosowac wspoétczesne metody badan operacyjnych i teorii
optymalizacji do rozwigzania probleméw decyzyjnych w logistyce.

C.I1.11. PRAWO FINANSOWE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin | > | & g < 5 wcen- | dyda- 'Elg].:fg
zaje¢ | 8| O = o S trum | ktyczny
x| o 5 9) c szkolenia
5| 2| & | = §
o © o
czwarty 30 14| 16 Zo 2,5
Ogotem 30 14| 16 Zo 25

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z podstawami prawa finansowego: zré-
dtami tej gatezi prawa, przepisami prawnymi normujgcymi instytucje ogolne tego prawa
oraz instytucjami jego poszczegolnych dziatdw, przede wszystkim z instytucjami prawa
budzetowego, prawa kredytu publicznego i prawa podatkowego, a w elementarnym
zakresie - prawa walutowego, prawa dewizowego i publicznego prawa bankowego.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
Zrédta prawa finansowego (prawo krajowe, prawo wspdlnotowe).

Pojecia podstawowe prawa finansowego.

Pojecie i tre$¢ budzetu panstwa.

Zasady budzetowe.

System bankowy w Polsce.

Podatki i ich znaczenie dla gospodarki.

Elementy systemu prawa celnego i dewizowego.

CW|czen|a / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien
z wyktadow

1. Zakres regulacji ustawy o finansach publicznych.

2. Struktura budzetu panstwa. Dochody i przychody, wydatki i rozchody budzetu pan-
stwa.

Procedura budzetowa.

Dtug publiczny, deficyt. Budzet srodkéw europejskich.

Kontrola sektora finanséw publicznych.

Podstawy prawne i zasady tworzenia i dziatania poszczegdlnych rodzajow bankéw
(czynnosci bankowe).

Zadania i kompetencje administracji podatkowe;j.

Kolokwium.

NoakwN =

2R

® N

90



Efekty uczenia sie:

Ma podstawowg wiedze na temat prawa finansowego, jego dziatéw i zrédet prawa oraz
miejsca w systemie nauk spotecznych. Ma elementarng wiedze o podstawowych po-
jeciach i instytucjach prawa finansowego, ich cechach charakterystycznych oraz zasa-
dach ich funkcjonowania. Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze na temat réznych insty-
tucji prawa finansowego. Potrafi prawidtowo wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z za-
kresu nauk o bezpieczenstwie i pokrewnych dyscyplin naukowych do szczegotowego
opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk spotecz-
nych ksztattujgcych bezpieczenstwo panstwa, oraz potrafi formutowa¢ wiasne opinie i
krytycznie dobiera¢ dane i metody analizy. Jest swiadomy zaleznosci regulacji praw-
nych z zakresu finanséw publicznych od sytuacji ekonomicznej i spotecznej panstwa.
Jest krytyczny wobec obowigzujgcych i proponowanych regulacji prawnych z zakresu
finanséw publicznych.

C.I1.12. TECHNOLOGIE INFORMACYJNE W BEZPIECZENSTWIE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
Ogétem w uczelni wg formy zajeé Rygor Punkt
Semestr | godzin | _ | o @ ~ £ wceen- | dyda- E%?TSY
zaje¢ | 3| 8 £ g & trum | ktyczny
T 2 S e g szkolenia
dziewiagty 30 14| 16 Zo 2,5
Ogoétem 30 14| 16 Zo 25

Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy dotyczgcej bezpieczenstwa informacyj-
nego oraz technologii informacyjnych wspierajgcych realizacje proceséw informacyj-
nych. Zapoznanie z narzedziami wspierajgcymi procesy zapewniania bezpieczenstwa.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej

1. Podstawowe pojecia dotyczgce informacji. Rodzaje zasobow informacyjnych. Infor-
macja zarzadcza.

System informatyczny: definicja i klasy systeméw informatycznych. Cykl Zzycia sys-
temu informatycznego.

Bezpieczenstwo informacyjne i bezpieczenstwo informaciji.

Systemy komputerowe wspierajgce procesy zapewniania bezpieczenstwa.
Pojecie bazy danych. Gromadzenie danych na potrzeby bezpieczenstwa.
Systemy tgcznosci wykorzystywane w systemach bezpieczenstwa.

Ewolucja i kierunki rozwoju technologii informatycznych.

CW|czen|a | Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.

1. Architektura systemu komputerowego.

2. Podstawowe problemy bezpieczenstwa informacyjnego.

3. Modelowanie procesow informacyjnych w organizaciji.

—
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4. Strategie informacyjne wykorzystywane do informatyzacji dziatalnosci

5. Monitorowanie, ewidencjonowanie i analiza zagrozen w srodowisku systemow in-
formatycznych.

6. Systemy wspomagajgce prognozowanie i symulacje zagrozen

7. Systemy wspomagania decyzji i systemy sztucznej inteligencji

8. Standardy bezpieczenstwa systemow informatycznych

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie miejsce i role systemow informatycznych w funkcjonowaniu wspétcze-
snych organizacji, w tym wspomagania decyzji w warunkach niestabilnych. Zna i rozu-
mie dylematy wspotczesnej cywilizacji zwigzane z wykorzystaniem technologii infor-
macyjnych oraz trendy rozwojowe ksztattujgce poziom bezpieczenstwa zwigzane z
technikg komputerowg. Potrafi wykorzystywac technologie informatyczne do modelo-
wania i rozwigzywania ztozonych problemow zwigzanych z zapewnianiem bezpie-
czenstwa. Potrafi oceni¢ przydatnos¢, mozliwos¢ i sposdb wykorzystania technologii
informacyjnych w realizacji procesdw zapewniania bezpieczehstwa oraz pozyskiwac i
wykorzystywac do tego bazy danych. Jest Swiadomy waznosci obowigzkéw oséb zaj-
mujgcych stanowiska na réznych szczeblach administracji publicznej. Potrafi krytycz-
nie ocenia¢ posiadany stan wiedzy na temat technologii informacyjnych, jest Swiadomy
ich rozwoju oraz rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia w zakresie wykorzystania
tych technologii.

C.I1.13. PSYCHOLOGIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajec
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin | > s g < S ween- | dyda- Punkty
jeé o) = = trum ECTS
zalec | 8| N © 2 < | ktyczny
| 8 o) o = szkolenia
AN NN
- n
Czwarty 30 14| 16 Zo 2,5
Ogoétem 30 14| 16 Zo 2,5

Celem ksztalcenia jest opanowanie przez studentéw podstawowej wiedzy psycholo-
gicznej o sobie i innych przydatnej w pracy zawodowej i w zyciu codziennym oraz roz-
wijanie umiejetnosci praktycznych: otwartosci na poglady innych, gotowosci do podej-
mowania wyzwan, wychodzenia poza schematy, umiejetnosci pracy w zespole oraz
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

Tresci ksztatcenia:

Wyktady / Wyktady sg realizowane metodg podajgcg lub konwersatoryjng z wykorzy-
staniem materiatébw poglgdowych zwigzanych z ich tematyka.
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1. Obszary zainteresowan psychologii. Postawy i zachowania cztowieka w Swietle
wybranych eksperymentow psychologicznych.

Zjawisko wptywu spotecznego. Reguty psychologiczne wykorzystywane w techni-
kach manipulacji spotecznych.

Spostrzeganie spoteczne i deformacje w spostrzeganiu ludzi. Autoprezentacja.
Emocjonalne i motywacyjne podstawy zachowania cztowieka.

Stres w zyciu cztowieka i sposoby radzenie sobie z nim.

Konflikty spoteczne i sposoby ich rozwigzywania.

Mechanizmy i procesy grupowe.

Podsumowanie wyktaddéw — test wiadomosci.

Cchzenla / Cwiczenia prowadzone sg w formie kierowanej dyskusji, analizy przy-
padkéw i cwiczen praktycznych.

. Kierunki psychologii.

. Podstawy poznania.

. Emocjonalno-motywacyjne funkcjonowanie cztowieka.

. Wptyw osobowosci na relacje interpersonalne.

. Zachowania cztowieka w grupie.

. Wptyw spoteczny.

. Psychologiczne mechanizmy we wspoétczesnym swiecie.

N
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Efekty uczenia sie:

Ma wiedze z zakresu ogolnych praw przebiegu procesow psychicznych cztowieka i ich
wptywu na zachowanie oraz podstaw teoretycznych dotyczgcych oddziatywania grupy
spotecznej na cztowieka i jednostki na grupe oraz wptywu i wzajemnych zwigzkéw grup
spotecznych. Ma wiedze dotyczgcg zachowan spotecznych i ich psychologicznych i
sytuacyjnych uwarunkowan. Potrafi przekazywac¢ innym witasne rozumienie metod i
teorii wspotczesnej psychologii oraz stosowac¢ metody i techniki psychologiczne w re-
lacjach miedzyludzkich i w pracy grupowej. Ma umiejetnos¢ analizowania i rozwigzy-
wania problemdw spotecznych pod kgtem psychologicznym oraz interpretowania roz-
nych zjawisk spotecznych. Potrafi interpretowac i ocenia¢ zjawiska spoteczne pod kg-
tem psychologicznym oraz ma swiadomos¢ waznosci czynnikdw psychologicznych w
kontaktach spotecznych. Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb kreatywny i innowacyjny w
sytuacjach problemowych.

C.I1.14. HISTORIA MYSLI EKONOMICZNEJ

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajegc
w uczelni wg formy zajec
Ogodtem Rygor
Semestr | godzin | > | 2 3 - g wcen- | gyda- Punkty
ieC ® [0} e 5 = trum ECTS
zajgc | 8| § © Qo © .| ktyczny
=] 8 ) o = szkolenia
= = a o S
(&) @© ()
- (]
pigty 30 14| 16 Zo 2,5
Ogoétem 30 14| 16 Zo 2,5
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie historii mysli ekonomicznej, a
takze zapoznanie z wynikami prac wybitnych ekonomistow, ktorzy rozwijali teorie eko-
nomii.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
1.Historia mysli ekonomicznej jako dyscyplina wiedzy

2. Mysl ekonomiczna starozytnosci

3. Mysl ekonomiczna sredniowiecza

4.Doktryna szkoty klasyczne;

5.Doktryna neoklasyczna — osiggniecia i stabosci

6.Doktryna ekonomiczna J.M. Keynes’a

7.Nowe tendencje w nurcie keynesowskim i liberalno- konserwatywnym

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wykfadow
. Merkantylizm
. Fizjokratyzm
. Socjalizm utopijny i marksizm
. Perfekcjonizm wychowawczy
. Nurt Keyneowski i liberalno-konserwatywny.
. Liberalizm i monetaryzm.
7. Mysl ekonomiczna Il RP
8. Polska mysl ekonomiczna 1944-1989 oraz w okresie transformacji ustrojowej

OO ON =

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu historie mysli ekonomicznej i kierunki jej rozwoju.
Posiada rozszerzong wiedze na temat poszczegolnych epoki kierunkow mysli ekono-
micznej. Potrafi prawidlowo identyfikowac¢ i charakteryzowac zjawiska charaktery-
styczne dla poszczegdlnych okreséw w historii mysli ekonomicznej. 