Wojskowa
Akademia
Techniczna

Uchwata
Senatu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

nr 66/WAT/2021 z dnia 24 wrzesnia 2021r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia programu studiéw
dla kierunku studiow ,,mechanika i budowa maszyn”

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.) oraz § 21 ust. 1
pkt 21§ 81 ust. 10 i 11 Statutu WAT stanowigcego zatgcznik do uchwafty Senatu
WAT nr 16/WAT/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r., w sprawie uchwalenia Statutu
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dagbrowskiego (t.j. obwieszczenie
Rektora WAT nr 2/WAT/2019 z dnia 9 paZdziernika 2019 r.), po zasiegnieciu opinii
samorzgdu studenckiego uchwala sie, co nastepuje:

§1

1.  Zmienia sie zatgcznik do Uchwaty Senatu WAT nr 176/WAT/2020 z dnia 27
sierpnia 2020 roku w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku studiéw
.mechanika i budowa maszyn”, w czesci dotyczacej tresci ksztatcenia
specjalistycznego dla specjalnosci ,maszyny inzynieryjne”.

2. Tresci ksztatcenia specjalistycznego, o ktérych mowa w ust. 1 otrzymujg
brzmienie zawarte w zatgczniku do niniejszej uchwaty: Program studiow dla
kierunku studidw ,mechanika i budowa maszyn” na poziomie jednolitych
studiow magisterskich o profilu ogélnoakademickim dla specjalnosci ,maszyny
inzynieryjne”, rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2020/2021.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Senatu

(-) ptk prof. dr hab. inz. Przemystaw WACHULAK
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1. PROGRAM JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH

PROGRAM STUDIOW

dla kierunku studiéw ,,MECHANIKA | BUDOWA MASZYN”

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Profil studiow ogoblnoakademicki
Forma(y) studiow stacjonarna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister inzynier

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji poziom 7
Ksztatcenie w specjalnosci:

» maszyny inzynieryjne w korpusie osobowym (grupa osobowa): inzynieria
wojskowa (saperska);

Kierunek studiow przyporzadkowany jest do:

Dziedzina nauki Nauki inzynieryjno-techniczne

Dyscyplina naukowa Inzynieria mechaniczna

Dyscyplina wiodaca:'

Jezyk studiow polski
Liczba semestrow dziesieé

taczna liczba godzin

W programie specjalnosci profilowanej taczna liczba W tym godzin
przedmiotami wybieralnymi godzin w CS
Maszyny inzynieryjne 5116 432

' w przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz jednej dyscypliny naukowej;
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Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoninczenia studiéw 300 pkt.

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé:

- prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba punktow
ECTS

Maszyny inzynieryjne 162

W programie specjalnosci profilowanej przedmiotami wybieralnymi

- z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych- 6 pkt.

Wymiar, liczba punktéw ECTS, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

Studenci — kandydaci na zotnierzy zawodowych kierunku ,Mechanika i budowa
maszyn”: zobowigzani sig do zaliczenia praktyki w wymiarze — 8 tygodni:

- po IV semestrze studiow — 4 tygodniowa praktyka dowddcy druzyny;

- na X semestrze studiéw — 4 tygodniowa praktyke dowddcy plutonu.

taczna liczba punktéow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach praktyki
— 4 pkt. ECTS.




Opis zaktadanych efektow uczenia sie

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ uwzglednia:

- uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zatgczniku do ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji
- charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, w tym réwniez umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich
i zostat ujety w trzech kategoriach:

- kategoria wiedzy (W), ktéra okresla:
- zakres i gtebie (G) - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci,
- kontekst (K) - uwarunkowania, skutki.

- kategoria umiejetnosci (U), ktéra okresla:

- w zakresie wykorzystania wiedzy (W) - rozwigzywane problemy i wykonywane
zadania,

-w zakresie komunikowania sie (K)- odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w Srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem
obcym,

- w zakresie organizacji pracy (O) - planowanie i prace zespotowa,

- w zakresie uczenia sie (U) - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osob.

- kategoria kompetencji spotecznych (K) - ktéra okresla:
- w zakresie ocen (K) - krytyczne podejscie,
-w zakresie odpowiedzialnosci (O) - wypetnianie zobowigzan spotecznych
i dziatanie na rzecz interesu publicznego,
- w odniesieniu do roli zawodowej (R) - niezaleznos¢ i rozwadj etosu.

Objasnienie oznaczen:
- w kolumnie symbol i numer efektu:
- K - kierunkowe efekty uczenia sie;
-W, U, K (po podkresiniku) - kategoria - odpowiednio: wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych;
- 01, 02, 03, .... - numer efektu uczenia sie.
- w kolumnie kod sktadnika opisu - Inz2_P7S_WG - kod sktadnika opisu charakterystyk
drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziome 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

2 w przypadku kompetencji inzynierskich;



symbol
i numer
efektu

opis zakladanych efektow uczenia sie

kod
skladnika
opisu

WIEDZA Absolwent:

K_WO1

Ma wiedze w zakresie matematyki, obejmujgcg algebre, geometrie
analityczng, analize matematyczng, rachunek prawdopodobienstwa,
statystyke oraz elementy matematyki stosowanej, wtym metody
matematyczne i metody numeryczne niezbedne do:

- opisu i analizy dziatania podstawowych uktadéw, maszyn i urzgdzen
w systemach mechanicznych, a takze podstawowych zjawisk
fizycznych w nich wystepujgcych

- opisu i analizy procesow technologicznych,

- syntezy elementow, ukladow isystemédw  mechanicznych
i mechatronicznych,

oraz w pogtebionym stopniu zna i rozumie elementy matematyki

niezbedne do opisu zlozonych uktadéw mechanicznych i ich

modelowania.

P7S_WG

K_W02

Ma rozszerzong i pogtebiong wiedze w zakresie fizyki, obejmujaca
mechanike, termodynamike, optyke, akustyke, elektryczno$¢ i magnetyzm,
fizyke laseréw i ciata statego, w tym wiedze niezbedng do zrozumienia
zjawisk fizycznych wystepujacych w elementach i uktadach mechanicz-
nych oraz w ich otoczeniu.

P7S_WG

K_WO03

Ma wiedze w zakresie chemii niezbedng do zrozumienia procesow
chemicznych zachodzgcych w przetwérstwie ptyndw eksploatacyjnych
oraz systemach mechanicznych.

P7S_WG

K_Wo04

Ma zaawansowang wiedze ogoing w zakresie grafiki inzynierskiej, w tym
niezbedng do zrozumienia zasad oznaczania cech, odwzorowania
i wymiarowania, graficznego przedstawiania potgczen elementéw
maszyn, stosowania normalizacji w zapisie konstrukcji oraz zna programy
komputerowe stuzgce do projektowania.

P7S_WG

K_W05

Zna irozumie w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia i teorie
wyjasniajgce w zakresie mechaniki technicznej i wytrzymatosci
materiatow, teorii ruchu maszyn inapedow oraz w zakresie nauki
o materiatach niezbedne do:

1) modelowania uktadéw mechanicznych,

2) analizy wytrzymatosciowej konstrukcji mechanizmdéw, maszyn
i urzadzen.

P7S_WG

K_WO06

Posiada uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
projektowania, budowy, konstrukciji i zasad funkcjonowania czesci maszyn
(w tym ich zastosowania w pojazdach i maszynach).

P7S_WG

K_WO7

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie ptyndw eksploatacyjnych
stosowanych w budowie maszyn iszczeg6towg w zakresie oceny ich
wiasnosci i zastosowania.

P7S_WG

K_W08

Ma zaawansowang wiedze ogolng w zakresie pojazdow i maszyn, w tym
wiedze w zakresie techniki samochodowej, mechaniki i bezpieczenstwa
ruchu drogowego.

P7S_WG

K_W09

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze z zakresu
modelowania wspomagajgcego projektowanie maszyn.

P7S_WG




symbol
i numer
efektu

opis zakladanych efektow uczenia sie

kod
sktadnika
opisu

K_W10

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody iteorie wyjasniajgce ztozone zaleznoSci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze z zakresu witasciwego
dla studiowanej specjalnosci wojskowe;.

P7S_WG

K_W11

Ma zaawansowang wiedze ogolng w zakresie elektrotechniki i elektroniki
niezbedng do doboru i stosowania w praktyce podstawowych elementéw
i uktadow elektrycznych w budowie maszyn oraz podstawowych uktadow
mechatronicznych.

P7S_WG

K_W12

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia w zakresie
inzynierii wytwarzania elementéw i zespotow maszyn oraz technologii
montazu maszyn.

P7S_WG

K_W13

Ma wiedze w zakresie niezawodnosci, tribologii i tribotechniki niezbedng
do zrozumienia podstaw eksploatacji maszyn.

P7S_WG

K_W14

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
mechaniki ptynéw itermodynamiki technicznej oraz zaawansowang
wiedze szczego6towg w zakresie procesu spalania i wymiany ciepta.

P7S_WG

K_W15

Ma zaawansowang wiedze ogolng w zakresie architektury komputerow
(w szczegdlnosci  warstwy sprzetowej) oraz w zakresie metodyki
i podstawowych technik programowania.

P7S_WG

K_W16

Ma zaawansowang wiedze o0gdolng w zakresie fundamentalnych
dylematow wspotczesnej cywilizacji w kontekscie ochrony Srodowiska w
budowie maszyn, zwtaszcza w zakresie technologii ograniczania emisji
szkodliwych czynnikdw, gospodarki odpadami oraz korzystania
z odnawialnych zrédet energii.

P7S WG
P7S_WK

K W17

Ma zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie automatyki i robotyki
niezbedng do projektowania uktadow regulacji stosowanych
w urzgdzeniach mechanicznych i mechatronicznych.

P7S_WG

K_W18

Ma zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie metrologii, zna i rozumie
metody pomiaru ipodstawowe wielkoSci charakteryzujgce elementy
i uktady mechaniczne oraz elektryczne.

P7S_WG

K_W19

Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci (w  tym indywidualnej przedsiebiorczosci)
z uwzglednieniem analizy ryzyka.

P7S_WK
Inz_P7S_WK

K_W20

Posiada wiedze na temat programéw komputerowych stuzacych do
analizy obcigzenh pojazdéw i maszyn.

P7S_WG

K_W21

Zna i rozumie typowe technologie inzynierskie, ma orientacje w obecnym
stanie oraz w zakresie gtdwnych tendencji rozwojowych inzynierii
mechaniczne;.

P7S_WG

K_W22

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
budowy ifunkcjonowania urzadzen iukladéw  hydraulicznych
i pneumatycznych.

P7S_WG

K_W23

Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce w cyklu zycia urzadzen,
obiektow isystemow technicznych, wtym szczegdlnie eksploatacii
technicznej, sposobu zbierania i przetwarzania danych eksploatacyjnych,
diagnostyki maszyn, realizacji procesu technologicznego naprawy
maszyn, organizacji uzytkowania maszyn, ktére umozliwiajg ich poprawng
eksploatacije.

Inz_P7S_WG
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i numer
efektu

opis zakladanych efektow uczenia sie

kod
skladnika
opisu

K_W24

Ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych,
prawnych, etycznych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci
zawodowej W inzynierii mechanicznej; zna podstawowe zasady
ergonomii, bezpieczehstwa i higieny pracy obowigzujgce w przemysle
maszynowym.

P7S_WK

K_W25

Zna irozumie pojecia i zasady zzakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego, potrafi korzysta¢ z zasobow informac;ji
patentowej.

P7S_WK

K_W26

Ma zaawansowang wiedze ogodlng dotyczgca standaryzacji i normalizacji
w budowie maszyn.

P7S_WK

K_W27

Zna irozumie w pogfebionym stopniu miedzydyscyplinarny charakter
nauk inzynieryjno-technicznych, rozumie miejsce iznaczenie nauk
spotecznych i humanistycznych oraz ich relacje do nauk inzynieryjno-
technicznych a takze ma uporzgdkowang wiedze z Historii Polski.

P7S_WG

UMIEJETNOSCI Absolwent:

K_U01

Potrafi wykorzystywaé posiadana wiedze — formulowaé i rozwigzywaé
Zlozone i nietypowe problemy zzakresu mechaniki i budowy maszyn
poprzez wiasciwy dobdr zrédet i informaciji z nich pochodzgcych, dokonywaé
ich oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informaciji.

P7S_UW

K_U02

Potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne przy uzyciu réznych
technik (ustnych, pisemnych, wizualnych, technicznych, pracy w grupie)
ze zréznicowanymi kregami odbiorcow i dziata¢ w srodowisku krajowym
i miedzynarodowym.

P7S_UK

K_U03

Potrafi prowadzi¢ debate zwigzang z upowszechnianiem wiedzy w
Srodowisku naukowym, zwigzanej z inzynierig mechaniczna.

P7S_UK

K_U04

Potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych
warunkach z zakresu mechaniki ibudowy maszyn poprzez twdrczg
interpretacje informaciji i prezentacje opracowan.

P7S_UW

K_U05

Umie samodzielnie planowac i realizowaé wiasne uczenie sie przez cate
zycie m.in. wcelu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ogdinych
oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P7S_UU

K_U06

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologig.

P7S_UK

K_U07

Potrafi dobiera¢ oraz postugiwa¢ sie metodami i narzedziami
oraz modelami matematycznymi, atakze wykonywaé symulacje
komputerowe do realizacji zadan ztozonych i nietypowych w zakresie
analizy i oceny dziatania elementéw maszyn.

P7S_UW

K_U08

Potrafi planowaé i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary wielkos$ci
fizycznych (np. mechanicznych, pneumatycznych, hydraulicznych
i elektrycznych) i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki
i wyciggac wnioski.

Inz_P7S_UW

K_U09

Potrafi - przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich
oraz ich rozwigzywaniu - wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne
oraz eksperymentalne.

Inz_P7S_UW
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K_U10

Potrafi formutowac¢ i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
badawczymi obejmujgcymi projektowanie elementow, uktadéw i maszyn.

P7S_UW

K_U11

Potrafi dziata¢ w srodowisku informatycznym i wykorzysta¢ podstawowe
narzedzia i oprogramowanie do komunikowania sie, gromadzenia i
przetwarzania danych, tworzenia dokumentacji technicznych oraz
wykorzysta¢ zaawansowane narzedzia komputerowego wspomagania do
symulacji, projektowania i weryfikaciji elementéw i ukfadow
mechanicznych.

P7S_UW

K_U12

Potrafi postuzy¢ sie wiasciwie dobranymi metodami i urzadzeniami
umozliwiajgcymi pomiar podstawowych wielkosci charakteryzujgcych
elementy i uktady mechaniczne.

P7S_UW

K_U13

Potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ symulacje komputerowe zjawisk
fizycznych (mechanicznych, pneumatycznych, hydraulicznych i elek-
trycznych), uwzgledniajgc podstawowe parametry charakteryzujgce
materiaty, elementy oraz ukfady mechaniczne i mechatroniczne; potrafi
przedstawi¢ otrzymane wyniki w formie tabelarycznej i graficznej,
dokonac ich analizy i syntezy oraz wyciagng¢ wiasciwe wnioski.

P7S_UW

K_U14

Potrafi planowa¢ i przeprowadzaé eksperymenty elementdw maszyn
i prostych systemdw mechanicznych i mechatronicznych oraz -
w przypadku wykrycia btedow — przeprowadzi¢ ich diagnoze.

P7S_UW

K_U15

Potrafi — przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich
oraz ich rozwigzywaniu, obejmujgcych projektowanie elementow, uktadéw
i systemow mechanicznych — dostrzega¢ ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, wtym aspekty etyczne, socjalne, zdrowotne,
srodowiskowe, ekonomiczne i prawne.

Inz_P7S_UW

K_U16

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do pracy w przedsiebiorstwach
przemystowych oraz innych zajmujgcych sie wytwarzaniem produktéw,
eksploatacjg, projektowaniem ibadaniami oraz stosuje zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z tg praca.

P7S_UW

K_U17

Potrafi - przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich
oraz ich rozwigzywaniu - dokona¢ wstepnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynierskich.

Inz_P7S_UW

K_U18

Potrafi dokonac¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejgcych
rozwigzan technicznych, oceni¢ te rozwigzania, w szczegodlnosci
urzgdzenia, obiekty, systemy, procesy iustugi w zakresie mechaniki
i budowy maszyn.

Inz_P7S_UW

K_U19

Potrafi dokonac¢ identyfikacji i sformutowa¢ specyfikacje prostych zadan
inzynierskich o charakterze praktycznym w zakresie budowy maszyn.

P7S_UW

K_U20

Potrafi korzysta¢ z kart katalogowych, norm przedmiotowych i not
aplikacyjnych w celu dobrania odpowiednich komponentéw
projektowanych urzgdzen lub systemdéw mechanicznych.

Inz_P7S_UW

K_U21

Potrafi wykonywac zadania inzynierskie z zakresu mechaniki i budowy
maszyn uzywajgc wiasciwych metod, technik inarzedzi, wtym
przystosowujgc do tego celu istniejgce lub opracowujgc nowe metody
i narzedzia.

P7S_UW
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K_U22

Potrafi — zgodnie zzadang specyfikacjig — zaprojektowac¢ i wykonaé
typowe, proste urzadzenie, obiekt, system Ilub zrealizowaé proces
w systemie mechanicznym, uzywajgc odpowiednio dobranych metod,
technik, narzedzi i materiatow, uwzgledniajgc w tym trendy rozwojowe

dyscypliny .

Inz_P7S_UW

K_U23

Potrafi w pogtebionym stopniu identyfikowac i interpretowac¢ podstawowe
zjawiska iprocesy spoteczne, humanistyczne iprawne w zakresie
dyscypliny naukowej inzynieria mechaniczna.

P7S_UW

K_U24

Potrafi kierowa¢ pracg zespotu w realizacji zadan irozwigzywaniu
probleméw oraz wspodtdziataé z innymi osobami w ramach prac
zespotowych i podejmowaé wiodgca role w zespotach (moderatora), ma
Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wilasng oraz gotowoscé
podporzadkowania sie zasadom pracy Ww grupie iponoszenia
odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania.

P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE Absolwent:

K_KO1

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
oraz uznawania znaczenia wiedzy Ww rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

P7S_KK

K_K02

Jest gotéow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania
i organizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego,
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego oraz myslenia
i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

P7S_KO

K_KO03

Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:
rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, prze-
strzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

P7S_KR
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Grupy zajeé / przedmiotéw? i przypisane do nich punkty ECTS i efekty uczenia
(odniesienie do efektéw kierunkowych)

Lp.

Nazwa przedmiotu

Pkt ECTS

Kod
dyscypliny

Symbol efektow
uczenia sie

Grupa tresci ksztatcenia ogolnego

Ochrona wtasnosci intelektualnych

1,5

K_W25
K_W26
K_U15
K_KO1

Podstawy zarzgdzania i przedsiebiorczosci

KW_19
KU 24
KK_01
KK_02

Wprowadzenie do informatyki

K_W15
K_W21
K_U11
K_K04

Wprowadzenie do studiowania

0,5

K_WO06
K_W10
K_W21
K_W24
K_W27
K_U01
K_U02
K_U05
K_KO1
K_K02
K_K03

Komunikacja i podstawy negocjacji

2,5

K_W10
K_U02
K_KO1

Wybrane zagadnienia psychologii

2,5

K_W10
K_U24
K_KO1

Grupa tresci ksztalcenia podstawowego

Matematyka 1

K_WO1
K_U01
K_U07
K_KO1

Matematyka 2

K_WO1
K_U01
K_U07
K_KO1

Podstawy grafiki inzynierskiej

K_Wo04
K_U11
K_U12
K_U16
K_KO03

Wprowadzenie do metrologii

K_W18
K_U08
K_U12
K_K02
K_K03

3 karty informacyjne przedmiotéw sg opracowywane i udostepniane w terminie 30 dni przed

rozpoczeciem semestru, w ktorym jest realizowany przedmiot
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Lp.

Nazwa przedmiotu

Pkt ECTS

Kod
dyscypliny

Symbol efektow
uczenia sie

Fizyka 1

K_W02
K_W05
K_W11
K_W18
K_U01
K_U02
K_U08
K_KO1
K_K02

Maszynoznawstwo

K_WO1
K_W02
K_Wo04
K_WO06
K_Wo07
K_W08
K_W12
K_W16
K_W17
K_W21
K_W22
K_W23
K_U05
K_U10
K_U16
K_U20
K_KO1
K_K02
K_K03

Matematyka 3

K_WO1
K_U01
K_U07
K_KO1

Mechanika techniczna 1

2,5

K_W05
K_U07
K_U09
K_KO1

Fizyka 2

K_W02
K_WO05
K_W11
K_W18
K_U01

K_U02
K_U08
K_KO1

K_K02

10.

Mechanika ptynow

2,5

K_W14
K_W22
K_U01
K_U09
K_KO1

11.

Mechanika techniczna 2

3,5

K_WO05
K_U07
K_U09
K_KO1

12.

Statystyka inzynierska

K_WO1
K_W18
K_U08
K_KO1
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Lp.

Nazwa przedmiotu

Pkt ECTS

Kod
dyscypliny

Symbol efektow
uczenia sie

13.

Wytrzymatosci materiatow 1

2,5

M

K_W05
K_U07
K_U09
K_KO1

14.

Wytrzymatosci materiatow 2

K_W05
K_U07
K_U09
K_KO1

15.

Bezpieczenstwo pracy i ergonomia

K_W24
K_W27
K_U16
K_K02
K_K03

16.

Bezpieczenstwo ruchu drogowego

1,5

K_WO08
K_W24
K_U15
K_U16
K_KO1
K_K02

17.

Podstawy dynamiki maszyn

K_WO1
K_W02
K_U07
K_U09
K_K02
K_K03

Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego

Grafika inzynierska

4,5

K_Wo04
K_W26
K_U01
K_U02
K_U11
K_U20
K_K03

Materiaty konstrukcyjne w budowie maszyn 1

K_W21
K_U17
K_KO1

Metrologia wielkosci geometrycznych

1,5

K_W18
K_U12
K_U21
K_KO1

Budowa pojazdéw

K_W08
K_U01
K_U02
K_U18
K_U19
K_KO1
K_K03

Materiaty konstrukcyjne w budowie maszyn 2

2,5

K_W06
K_U20
K_K03

Techniki wytwarzania 1

25

K_W12
K_W21
K_U16
K_U18
K_KO03
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Lp.

Nazwa przedmiotu

Pkt ECTS

Kod
dyscypliny

Symbol efektow
uczenia sie

Podstawy eksploatacii

3,5

K_W06
K_W13
K_W18
K_W23
K_U12
K_U14
K_U18
K_KO1
K_K02

Podstawy konstrukcji maszyn 1

K_WO06
K_WO05
K_U20
K_W21
K_U22
K_K02

Techniki wytwarzania 2

K_W12
K_W21
K_U02
K_U16
K_K03

10.

Urzgdzenia hydrauliczne i pneumatyczne

3,5

K_W21
K_W22
K_U18
K_U22
K_KO1

11.

Wybrane zagadnienia elektrotechniki i elektroniki

K_W11
K_W18
K_U08
K_KO1
K_K03

12.

Ptyny eksploatacyjne

K_Wo07
K_W16
K_U08
K_U20
K_KO1
K_K03

13.

Podstawy konstrukcji maszyn 2

4,5

K_WO06
K_WO05
K_W21
K_U15
K_U20
K_U21
K_U22
K_K02

14.

Podstawy konstrukcji maszyn 3

K_W05
K_W06
K_W21
K_U09
K_U15
K_U16
K_U20
K_U21
K_U22
K_K02
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Lp.

Nazwa przedmiotu

Pkt ECTS

Kod
dyscypliny

Symbol efektow
uczenia sie

15.

Podstawy automatyki i robotyki

K_WO1
K_W02
K_W05
K_W06
K_W11
K_W15
K_W17
K_W18
K_U07
K_U08
K_U09
K_U11

K_U12
K_U13
K_U14
K_U16
K_U19
K_KO1

K_KO03

16.

Termodynamika techniczna

K_W02
K_W14
K_U08
K_KO1

17.

Tribologia i tribotechnika

K_W13
K_U12
K_U15
K_U18
K_KO1

18.

Zarzadzanie srodowiskiem i ekologia

2,5

K_W16
K_W24
K_U15
K_K02

19.

Standaryzacja i normalizacja w budowie maszyn

K_W04
K_W26
K_U20
K_U24
K_KO1

20.

Modelowanie maszyn

5,5

K_WO1
K_WO05
K_W25
K_U02
K_U07
K_U11
K_KO1

21.

Projektowanie maszyn

5,5

K_W06
K_W08
K_U09
K_U15
K_U20
K_K02

Grupa tresci ksztalcenia wybieralnego
(specjalistycznego)

Specjalnos¢: maszyny inzynieryjne
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Lp.

Nazwa przedmiotu

Pkt ECTS

Kod
dyscypliny

Symbol efektow
uczenia sie

Zasady dziatania sit zbrojnych

W_34A_1
K_W10
U_34A 1
K_U05
K_34A_2
K_K03

Projektowanie komputerowe

W_34A 7
K_Wo04
K_W09
K_W20

U 34A 2
K_U11
K_U22

K_34A 3
K_KO01

Silniki napedowe maszyn inzynieryjnych

1,5

W_34A 8
K_W14
U 34A 8
K_U12
K_34A 3
K_KO01

Teoria ruchu i uktady napedowe maszyn
inzynieryjnych

W_34A 6
K_W21
K_W22

U 34A 7
K_U18
K_U22

K_34A 3
K_KO01

Roboty inzynieryjne

W_34A 3
W_34A 6
K_W10
K_W11
K_W21

K_W23
U 34A 2
U-34A_5
U 34A 7
K_U01
K_U18
K_34A 2
K_KO01

Minerstwo i materiaty zaporowe

W_34A_4
K_W10
U 34A 3
K_U04
K_34A 3
K_K02

Dziatania taktyczne wojsk

4,5

W_34A_1
W_34A_21
K_W10
U_34A 21
K_U24
K_34A_1
K_34A_3
K_K03

16




Lp.

Nazwa przedmiotu

Pkt ECTS

Kod
dyscypliny

Symbol efektow
uczenia sie

Zapory inzynieryjne oraz maszyny do ich budowy i

pokonywania

4,5

W_34A 5
W_34A 9
K_W21
U 34A 9
K_U24
K_34A 3
K_KO01

Maszyny fortyfikacyjno-drogowe

W_34A_12
K_W21
U_34A 12
K_U21
K_34A_3
K_KO1

10.

Podstawy budowy drég i mostéow wojskowych

W_34A_2
W _34A_10
K_W10
U_34A_10
K_U05
K_34A 3
K_KO01

11.

Uktady hydrauliczne

3,5

W_34A_11
K_W22
U_34A 11
K_U19
K_34A_3
K_KO1

12.

Eksploatacja sprzetu wojskowego 1

2,5

13.

Maszyny do budowy i utrzymania nawierzchni

drogowych i lotniskowych

14.

Maszyny do prac mostowych

W_34A_16
K_W06
U_34A 17
U_34A 18
K_U21
K_34A 3
K_KO01

15.

Maszyny i urzgdzenia przetadunkowe i transportu

bliskiego

4,5

W_34A_13
K_WO06
U_34A_13
K_U19
K_34A 3
K_KO1
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Lp.

Nazwa przedmiotu

Pkt ECTS

Kod
dyscypliny

Symbol efektow
uczenia sie

16.

Dowodzenie wojskami inzynieryjnymi

3,5

M

W_34A_1
K_W24
U_34A 21
K_U24
K_34A_1
K_K03

17.

Modelowanie osprzetdéw maszyn inzynieryjnych

3,5

W_34A 7
K_WO1
K_WO05

U 34A 2
K_U09
K_U11

K_34A_2
K_KO01

18.

Eksploatacja sprzetu wojskowego 2
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19.

Taktyka wojsk inzynieryjnych 1

20.

maszyn inzynieryjnych

Urzadzenia elektryczne i osprzet elektroniczny

3,5

21.

Wydobywanie i oczyszczanie wody

22.

Dynamika maszyn inzynieryjnych
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Nazwa przedmiotu

Pkt ECTS

Kod
dyscypliny

Symbol efektow
uczenia sie

23.

Hydrotroniczne uktady napedowe

W_34A_11
K_W08
K_W17

U 34A 2
K_U07
K_U08
K_U09
K_U11
K_U13
K_U18
K_U19

K_34A 3
K_KO01

24.

Sprzet przeprawowy

W_34A_19
K_W06
K_W14

U_34A 20
K_U21

K_34A 3
K_KO01

25.

Taktyka wojsk inzynieryjnych 2

4,5

W_34A_21
K_W10

26.

Rozpoznanie i maskowanie wojsk

3,5

27.

Systemy sterowania maszynami

28.

Engineering systems in mobile applications

2,5
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Lp. Nazwa przedmiotu Pkt ECTS dys’é;’s”ny Syl:‘;ggL?;esﬁgw
W_34A_20
K_W23
U_34A 16
29. | Organizacja wojskowych prac inzynieryjnych 55 IM K_U24
K_34A 1
K_34A 3
K_K02
W_34A_21
K_W10
U_34A 1
30. | Taktyka wojsk inzynieryjnych 3 4 IM U_34A_21
K_U24
K_34A_1
K_K03
W_34A_7
K_WO05
K_W15
U_34A 2
31. | Projektowanie osprzetdw maszyn inzynieryjnych 5 IM K_Uo07
K _U11
K_34A_1
K_34A_3
K K01
Moduly specjalistyczne realizowane CS
32. | Budowa i uzytkowanie sprzetu zaporowego
33. | Taktyka wojsk inzynieryjnych
34. | Wsparcie inzynieryjne dziatan taktycznych
35 Budowa i wykonywanie przej$¢ w zaporach
" |inzynieryjnych
36. | Minerstwo i materiaty zaporowe
37. | Rozbudowa fortyfikacyjna terenu
38 Budowa i uzytkowanie urzgdzen elektrycznych
" | wojsk inzynieryjnych
39. | Naprawa sprzetu inzynieryjnego
40 Utrzymanie przejezdnosci i budowa drog
" |tymczasowych
41. | Budowa i pokonywanie zapor
49 Budowa i uzytkowanie maszyn fortyfikacyjno-
" | drogowych
43 Budowa i uzytkowanie sprzetu mostowego, budowa
" | mostoéw wojskowych
44. | Budowa i uzytkowanie sprzetu przeprawowego
45. | Urzadzanie przepraw
Moduly zwigzane z praca dyplomowa
1. | Seminarium dyplomowe (SCS)
2. | Seminarium dyplomowe (MI) K_W09
3 IM K_U01
3. | Seminarium dyplomowe (MPS) K_KO01
4. | Seminarium dyplomowe (OTiRW)
5. |Praca dyplomowa 20 IM
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2. CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW
2.1. INFORMACJE OGOLNE O UCZELNI

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie
—to wojskowa, publiczna uczelnia akademicka, ktéra juz od ponad 65 lat ksztafci
studentow - kandydatéw na Zotnierzy zawodowych i studentow cywilnych oraz prowadzi
dziatalno$¢ naukowo-badawczg dla potrzeb Sit Zbrojnych RP (SZ RP) i gospodarki
narodowej (GN).

W zakresie ksztatcenia i szkolenia kandydatow na Zotnierzy zawodowych
realizowanym jest ksztatcenie na kierunkach technicznych odpowiadajgcych
zapotrzebowaniu kadrowemu Ministerstwa Obrony Narodowej (MON). Rozszerzeniem
mozliwosci ksztatcenia kadr wojskowych sg studia podyplomowe oraz kursy w ramach
doskonalenia zawodowego zotnierzy zawodowych. Oferta kierunkow ksztatcenia
w Akademii obejmuje studia stacjonarne i niestacjonarne. Akademia oferuje dzi$
ksztatcenie na dziewietnastu kierunkach studiéw. Zwiekszyta sie liczba kierunkéw, ktére
posiadajg akredytacje Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (PKA) oraz KAUT (Komisji
Akredytacyjnej Uczelni Technicznych). Umocnieniu pozycji uczelni stuzg zaréwno:
utrzymanie poziomu i liczebnosci prowadzonych w Wojskowej Akademii Technicznej
projektéw badawczych, jak i wysoka jakos¢ ksztatcenia na wszystkich jego poziomach
wg systemu bolonskiego z uwzglednieniem wdrozonych do procesu ksztatcenia
Krajowych Ram Kwalifikacji. Dokonywanym jest state doskonalenie programow studiow
dla kandydatéw na Zotnierzy zawodowych z uwzglednieniem w edukacji nowoczesnych
systemow i technologii informacyjnych, nowoczesnych systemow uzbrojenia oraz
robotyzacji. Statym jest takze rozwdj wspotpracy z uczelniami wojskowymi i innymi
jednostkami organizacyjnymi szkolnictwa cywilnego, wojskowego oraz uczelniami
zagranicznymi w zakresie wspotpracy i organizacji przestrzeni edukacyjnej szkolnictwa
wyzszego. Zgodnie z przyjetg strategig i misjg, Wojskowa Akademia Techniczna to
zaplecze eksperckie i badawcze MON, a takze innych ministerstw w zakresie tzw. high
technology, w tym techniki wojskowej i technologii bezpieczenstwa.

W ofercie edukacyjnej Akademii znajdujg sie: studia pierwszego stopnia
(inzynierskie i licencjackie), drugiego stopnia (magisterskie), trzeciego stopnia
(doktoranckie), a takze studia podyplomowe oraz kursy doskonalgce, w tym jezykowe.
Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich dla kandydatow na Zzotnierzy zawodowych,
otrzymujg tytut zawodowy magistra i sg mianowani na pierwszy stopien oficerski —
podporucznika Wojska Polskiego. Studia cywilne sg ogdlnodostepne, bez zobowigzanh
wobec resortu Obrony Narodowej.

Specyfikg Akademii jest ksztatcenie kandydatow na Zotnierzy zawodowych dla
potrzeb Sit Zbrojnych RP w korpusach i grupach osobowych technicznych zgodnych
z zapotrzebowaniem i limitem ustalanym kazdego roku przez Ministra Obrony
Narodowej. Model studiow zaktada m.in. realizacje ksztatcenia politechnicznego
i ogoélnowojskowego na terenie uczelni oraz w czesci specjalistycznej w Centrach
Szkolenia RSZ i wybranych jednostkach wojskowych. Ksztatcenie kandydatow
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na zotnierzy zawodowych na kierunku mechanika i budowa maszyn odbywa sie
w Wydziale Inzynierii Mechanicznej (www.wim.wat.edu.pl).

2.2. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA PROWADZACA KSZTALCENIE
2.2.1. STRUKTURA JEDNOSTKI:

W skfadzie struktury organizacyjnej Wydziatu Inzynierii Mechanicznej (WIM)
wchodzg trzy jednostki, tj.: Instytut Mechaniki i Inzynierii Obliczeniowej (IMilO), Instytut
Robotow i Konstrukcji Maszyn (IRiKM), Instytut Pojazdow i Transportu (IPiT),
Akredytowane Laboratorium Pojazdow Mechanicznych (akredytacja PCA nr AB 733 i OiB
nr 500/MON/2016), Dziat Administracyjno-Techniczny oraz Dziekanat WIM.

2.2.2. HISTORIA

Wydziat Inzynierii Mechanicznej (spadkobierca Wydziatu Mechanicznego) jest
jednym z siedmiu wydziatbw Wojskowej Akademii Technicznej. Powstat na przetomie
1959/1960 roku w rezultacie potgczenia miedzy innymi: Fakultetu Wojsk Pancernych
i Samochodowych, Fakultetu Wojsk Lotniczych oraz Katedry Maszyn Inzynieryjnych,
wydzielonej z Fakultetu Wojsk Inzynieryjnych. Osiggniety w fakultetach stopien rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej oraz zbudowana baza laboratoryjna umozliwity powotanie
Wydziatu Mechanicznego (obecnie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej), ktéry w korzystny
sposbb objat organizacyjnie catoksztatt dziatalnosci i specjalnosci mechanicznych.

W poczatkowym okresie dziatalnosci wydziatlu prowadzono rownolegle studia
inzynierskie i magisterskie, a takze dodatkowe formy ksztatcenia: zaoczne studia | i Il
stopnia, wyzsze kursy doskonalenia oficeréw (WKDO) oraz kursy specjalistyczne.

W 1975 roku przeprowadzono gruntowng modernizacje planow studidéw i na
wszystkich kierunkach wprowadzono jednolite studia magisterskie. Wprowadzono nowe
tresci do programow studidw, a szczegolnie wzbogacono szereg przedmiotow
w zagadnienia z zakresu informatyki, elektroniki, automatyki, mechaniki ciata statego itp.
Ponadto w planie studiéw wiecej czasu przeznaczono na nauke wtasng studentow. Miato
temu stuzy¢ miedzy innymi tzw. programowane studiowanie indywidualne (PSlI).

W tym samym czasie dla najzdolniejszych studentéw utworzono studia wedtug
indywidualnych programéw, ktére sg kontynuowane do dnia dzisiejszego. Od potowy lat
siedemdziesigtych wydziat prowadzit studia inzynierskie 1 magisterskie dla
obcokrajowcdéw (Niemcy, Libijczycy, Wietnamczycy, Wegrzy), ktére trwaty do 1989 roku.

W 1998 roku dokonano w catej uczelni aktualizacji planéw studiow i programow
nauczania, ktérej celem byto dostosowanie tych programoéw ksztatcenia do wymogow
MNISW i FEANI oraz do nowych potrzeb wojska, wynikajgcych miedzy innymi z planéw
wstgpienia Polski do NATO.

Studia w wydziale gwarantujg wysokg jako$¢ ksztatcenia, sprawng organizacje

procesu dydaktycznego oraz zyczliwg wobec studentow atmosfere. Zajecia dydaktyczne
prowadzone sg w formie wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych i ¢wiczen laboratoryjnych
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oraz seminariow, a takze spotkan z udziatem kadry dydaktycznej Wydziatu i innych
uczelni, pracownikow przemystu, ludzi biznesu.

W okresie istnienia wydziatu ponad 9 500 absolwentow Wydziatu Mechanicznego
otrzymato dyplom magistra inzyniera lub inzyniera. W latach 1953-1959 otrzymato
dyplom inzyniera 527 absolwentow kohczgcych fakultety o specjalnosciach
mechanicznych.

W okresie istnienia wydziatu studia z wyréznieniem ukonczyto 156 absolwentéw,
a w okresie istnienia samodzielnych fakultetow (1953 - 1959) studia ukonczyto
z wyroznieniem 17 absolwentéw. Ponadto, 31 absolwentow wydziatlu zostato
mianowanych na stopien generalski (9 na stopien generata dywizji,
23 na stopienh generata brygady).

Wszechstronna i efektywna dziatalnos¢ dydaktyczna Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej mozliwa jest dzieki istnieniu wysoko wykwalifikowanej kadry
nauczycielskiej. Do chwili obecnej 31 pracownikow wydziatu uzyskato tytut naukowy
profesora, wypromowano w wydziale 80 doktoréw habilitowanych oraz ponad 480
doktoréw. Profesorowie Bogdan Ciszewski, Stanistaw Kocanda oraz Stefan Ziemba
zostali wybrani na cztonkéw korespondentow, a nastepnie czionkdéw rzeczywistych
Polskiej Akademii Nauk (PAN). Wymienionym profesorom nadano nastepnie tytut
doktora honoris causa WAT.

2.2.3. INFORMACJE O BAZIE DYDAKTYCZNO-NAUKOWEJ

Wydziat wykorzystuje baze dydaktyczno-naukowg jednostek organizacyjnych
WIM oraz jednostek organizacyjnych innych wydziatéw Wojskowej Akademii Technicznej
zaangazowanych w proces ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Baze
dydaktyczno-naukowg stanowig budynki i ich wyposazenie, sale audytoryjne (do ¢wiczen
komputerowych i rachunkowych), nowoczesne laboratoria dydaktyczne (audytoryjne
i techniczne), pracownie, infrastruktura sportowo-rekreacyjna oraz baza szkolenia
technicznego. Dla zabezpieczenia procesu dydaktyczno-naukowego wydziat dysponuje
m.in. dobrze wyposazonymi 28 salami wykfadowymi, na ogolng liczbe ponad 1100
miejsc, w tym 4 salami typu ,aula” o pojemnosci 90 - 120 miejscami kazda oraz
nowoczesnymi stanowiskami badawczo-naukowymi wyposazonymi w unikatowg
aparature i urzgdzenia badawcze.

2.2.4. PROWADZONE KIERUNKI STUDIOW

Wydziat Inzynierii Mechanicznej ksztatci studentéw na kierunkach studiow:
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, biogospodarka, mechanika i budowa maszyn
oraz logistyka — profil ogélnoakademicki.

23



Wydziat Inzynierii Mechanicznej na kierunku mechanika i budowa maszyn posiada
akredytacje i certyfikaty potwierdzajgce pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na
poziomie pierwszego i drugiego stopnia wydane:

- w 2017 roku przez Polskg Komisje Akredytacyjng do roku
akademickiego 2022/2023 (uchwata Nr 395/2017 PKA z dnia
7 wrzesnia 2017 r.)

- w 2015 przez Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych
i europejski EUR-ACE® Label na lata 2014/2015 — 2019/2020
przez roku (uchwata KAUT z dnia 24 kwietnia 2015 r.)

2.2.5. UPRAWNIENIA DO NADAWANIA STOPNI DOKTORA, DOKTORA
HABILITOWANEGO

Do konca wrzesnia 2019 roku Rada Wydzialu Mechanicznego posiadata
uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego oraz wnioskowania
o nadanie tytutu naukowego profesora w dyscyplinach/dyscyplinie:

- budowa i eksploatacja maszyn, mechanika (do 30 wrze$nia 2019 roku)
- inzynieria mechaniczna (od 1 maja do 30 wrzesnia 2019 roku).

Od 1 pazdziernika 2019 roku Rada Dyscypliny Inzynierii Mechanicznej bedaca
organem kolegialnym Wojskowej Akademii Technicznej, w swoich kompetencjach ma
m.in. nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego; przeprowadzanie
postepowan w sprawie nadania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego;
wyrazanie zgody na przeprowadzanie postepowania habilitacyjnego na wniosek
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przekazany przez Rade Doskonatosci Naukowej — w dyscyplinie naukowej inzynieria
mechaniczna.

2.2.6. USYTUOWANIE KIERUNKU KSZTALCENIA W STRATEGII ROZWOJU

JEDNOSTKI

Rozwo6j Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Wojskowej Akademii Technicznej w latach

2020-2024 wpisuje sie w przyjetg Strategie Wojskowej Akademii Technicznej i zaklada
osiggniecie nastepujgcych celéw strategicznych:

1.

Zapewnienie stabilnej pozycji i rozwoju WIM w zasadniczych obszarach dziatalnosci
Wydziatu — gtéwnie w zakresie edukacyjnym, naukowo-badawczym, na forum
politechnicznych uczelni krajowych i w ramach Wojskowej Akademii Technicznej,
koncentrujgc wysitek na zwiekszeniu liczby programow/projektow badawczych,
badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych oraz ksztatceniu wojskowym i cywilnym,
stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych RP, gospodarki, rynku pracy oraz mozliwosci
WIM.

Umocnienie pozycji WIM w zakresie ksztatcenia na potrzeby Sit Zbrojnych,
uwzgledniajgc kierunki rozwoju kadr specjalistycznych oraz wymagania operacyjne
w odniesieniu do uzbrojenia i sprzetu wojskowego. Zwiekszenie mozliwosci
wykorzystania systemu bolohAskiego pod katem wymiany studentow i nauczycieli
akademickich na kierunkach ksztatcenia cywilnych i wojskowych. Rozszerzenie oferty
edukacyjnej dla oficerow i pracownikow cywilnych struktur sojuszniczych i panstw
NATO, a takze ksztatcenia ustawicznego.

Umocnienie pozycji WIM w obszarze badan naukowych na potrzeby MON i gospodarki
narodowej obejmujgcych doskonalenie techniki wojskowej, uzbrojenia isprzetu
wojskowego oraz ich eksploatacji, a takze modernizacji systemow logistycznych.

Doskonalenie i wdrazanie nowoczesnych form i metod ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach i specjalnosciach z wykorzystaniem mozliwosci techniki cyfrowej (np.
platformy e-learningowe), sprzetu laboratoryjnego WIM, internetu i osrodkow
specjalistycznych oraz stata poprawa warunkow studiowania i zaspokajania potrzeb
obstugi studentow.

Ulepszenie i rozszerzenie bazy dydaktycznej WIM, ukierunkowane na petne
zabezpieczenie procesu ksztatcenia na oferowanych kierunkach i specjalnosciach
oraz realizacji nowych ofert edukacyjnych, a takze rozwdj bazy naukowo-badawczej
pod katem poprawy efektywnosci badan.

Promowanie dziatalnosci WIM w krajowych i miedzynarodowych $rodowiskach
akademickich, gospodarczych oraz militarnych, utrzymanie Scistej wspotpracy
i wymiany doswiadczen z absolwentami Wydziatu w zakresie popularyzacji kierunkow
i specjalnosci ksztatcenia, realizacji prac badawczych i praktyk studenckich oraz
rozszerzanie kontaktéw ze szkotami $rednimi, stanowigcymi przyszte zaplecze
rekrutacyjne.
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2.2.7. ZAPEWNIENIU WYSOKIEJ, JAKOSCI KSZTALCENIA

Zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia w wydziale towarzyszg nastepujgce dziatania:

- ukierunkowanie procesu ksztatcenia na osigganie przez absolwentéw konkretnych,
mierzalnych efektdow uczenia sie, obejmujgcych m.in.: umiejetnosci o charakterze
0golnym, niezwigzane bezposrednio z kierunkiem studiéw przydatne niezaleznie od
charakteru wykonywanej pracy zawodowej wiedze iumiejetnosci zwigzane ze
specyfikg kierunku studiow, profilu lub specjalnosci niezbedne do wykonywania
konkretnego zawodu; kompetencje wyrazajgce sie umiejetnoscig aktywnego
funkcjonowania w spoteczenstwie i przyczyniania sie do jego rozwoju;

- wigczenie tematyki zwigzanej z przedsiebiorczoscig do programéw studiéw oraz
innych form ksztatcenia;

- wspotdziatanie  wydzialu z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  przy
podejmowaniu kluczowych decyzji dotyczgcych funkcjonowania i rozwoju systemu
ksztatcenia na uczelni i w wydziale, jak rowniez w ramach biezgcej dziatalnosci
zwigzanej ztworzeniem oferty dydaktycznej oraz projektowaniem i realizacjg
procesu ksztatcenia;

- dostosowywanie oferty edukacyjnej i kwalifikacji absolwentéw do potrzeb Sit
Zbrojnych RP i gospodarki narodowe;j.

Gtéwny wysitek organizacyjny i dydaktyczny skupiony jest na ksztatceniu specjalistow

z zakresu logistyki wojskowej i maszyn inzynieryjnych w ramach kierunku mechanika

i budowa maszyn. Kierunek ten na state wpisat sie w krajobraz ksztatcenia ustawicznego

w Sitach Zbrojnych RP i gospodarce narodowej.

2.3. PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO OBSZARU KSZTALCENIA
OPISANYCH W KRK

Kierunek mechanika i budowa maszyn jest przyporzgdkowany do dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych. Jest powigzany z efektami uczenia sie, ktére prowadzg do
uzyskania kompetencji inzynierskich. Zaktadane efektu uczenia sie oparte sg na
dyscyplinie naukowej inzynieria mechaniczna.

2.4. ZASADY REKRUTACJI

Warunki, tryb i szczegétowe zasady rekrutacji na | rok studiéw dla kandydatow na
zotnierza zawodowego okresla zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na studia
kandydatow na zofnierzy zawodowych do uczelni wojskowych w roku akademickim
2020/2021 /Dz. Urz. MON poz. 57/. Minister Obrony Narodowej powyzszym
zarzgdzeniem zatwierdzit wniosek Rektora — Komendanta WAT w sprawie ustalenia
warunkow i trybu rekrutacji.
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Limit przyje¢ na studia na okreslonym kierunku dla kandydatow na Zotnierzy
zawodowych w roku akademickim 2020/2021 jest okreslony w zatgczniku do
rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 kwietnia 2020 roku zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie limitu przyje¢ na studia na okreSlonym kierunku dla
kandydatow na zotnierzy zawodowych w poszczegoélnych uczelniach wojskowych /Dz.U
2020 poz. 603/

3. REALIZACJA STUDIOW

3.1. CHARAKTERYSTYKA KSZTALCENIA KANDYDATOW NA ZOLNIERZY
ZAWODOWYCH

Objete niniejszym opracowaniem plany i programy studiow w zakresie jednolitych
studidw magisterskich, dotyczg kandydatow na Zotnierzy zawodowych. Model studiéw
zostat opracowany we wspotpracy z przedstawicielami Rodzajow Sit Zbrojnych RP
i zaakceptowany przez Ministra Obrony Narodowej. Zaktada on m.in. realizacje czesci
ksztatcenia (gtéwnie specjalistycznego) w centrach szkolenia rodzajow wojsk lub
w przypadku niektérych specjalnosci w wybranych jednostkach wojskowych.

Realizowane tresci ksztatcenia w trakcie studiow prowadzg do osiggniecia:
zatozonych efektéw uczenia sie na kierunku studiéw, standardéw ksztatcenia
wojskowego dla kandydatéw na oficeréw - minimalne wymagania programowe (wspolne
dla wszystkich specjalnosci) oraz efektow okreslonych przez osobe wiasciwg do
opracowania modelu przebiegu stuzby wojskowej w okreslonym korpusie osobowym.

Oprécz realizacji wykazanych planem iprogramem studidw tresci, w trakcie
trwania studiéw kandydaci na zotnierzy zawodowych odbywajg okreslong ,Regulaminem
kultury fizycznej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej” liczbe godzin wychowania
fizycznego oraz realizujg zwiekszong liczbe godzin zaje¢ jezyka angielskiego,
pozwalajgcg uzyskaé sprawnos¢ jezykowg wg. STANAG 6001 na poziomie 3232
(preferowany poziom 3333). Promocja na pierwszy stopien oficerski odbywa sie po
ukonczeniu jednolitych studiow magisterskich, zdaniu egzaminu na oficera oraz odbyciu
praktyk w jednostkach wojskowych na stanowisku dowdédcy plutonu/bgdz odpowiednio
dowodcy obstugi.

Rekrutacja oraz studia kandydatéw na Zotnierzy zawodowych realizowane sg
w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie limitdw miejsc na
kierunki studiow dla kandydatéw na Zotnierzy zawodowych w poszczegdlnych uczelniach
wojskowych na dany rok akademicki. Rekrutacja na ten rodzaj studiéw prowadzona jest
wsrod maturzystéw zgtaszajgcych akces do podjecia stuzby w Wojsku Polskim. W czasie
studiéw kandydatom na zotnierzy zawodowych zapewnia sie bezptatne zakwaterowanie,
wyzywienie, umundurowanie oraz uposazenie finansowe. W dniu wcielenia do stuzby
z kandydatami podpisywane sg umowy cywilno-prawne, warunkujgce ewentualny zwrot
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kosztow ksztatcenia w przypadku rezygnacji ze studiow lub stuzby w przewidzianym
umowg czasie.

Studia  poprzedzone sg  kilkustopniowym  procesem  rekrutacyjnym.
Zasadnicza czesc¢ postepowania rekrutacyjnego oprécz konkursu swiadectw maturalnych
obejmuje sprawdzian sprawnosci fizycznej, test znajomosci jezyka angielskiego
obejmujgcy kandydatéw, ktorzy nie zdawali jezyka angielskiego na maturze oraz
rozmowe kwalifikacyjna.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego rozpoczecie nauki na jednolitych
studiach magisterskich, kandydaci poprzedzajg 3 - tygodniowym szkoleniem
podstawowym zakonczonym uroczystg przysiegg wojskowg. Szkolenie podstawowe
realizowane jest w oparciu o Program szkolenia podstawowego SZ RP ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci w obszarze: podstaw regulaminéw SZ RP, taktyki, szkolenia
strzeleckiego, inzynieryjno — saperskiego, OPBMR, OPL, tgcznosci, terenoznawstwa
i szkolenia medycznego wedtug programu szkolenia podstawowego dla kandydatow na
oficerow zatwierdzonego przez rektora - komendanta WAT po uzgodnieniu z dyrektorem
departamentu wtasciwego do spraw szkolnictwa wojskowego. W momencie wcielenia
otrzymujg stopien wojskowy szeregowego (o ile nie posiadajg stopnia wyzszego) i tytut
podchorgzego.

Po zakonczeniu szkolenia podstawowego, ziozeniu przysiegi wojskowej
i immatrykulacji kandydaci na zotnierzy zawodowych przystepujg do nauki na | semestrze
jednolitych studiow magisterskich. Realizowane w trakcie nauki tre$ci uczenia sie
zaktadajg osiggniecie efektdw przewidzianych zaréwno dla kierunku studiéw, jak réwniez
okreslonych przez osoby wiasciwe do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowe;j
w poszczegoélnych korpusach osobowych (grupach osobowych) oraz wspdlne dla
wszystkich specjalnosci okreslone przez ,Standard Ksztatcenia Wojskowego dla
kandydatow na oficerow - minimalne wymagania programowe”.

W trakcie trwania studiow kandydaci na zotnierzy zawodowych realizujg okreslong
rozporzgdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 czerwca 2014 r.
w Ssprawie zajeC¢ z zakresu wychowania fizycznego | sportu realizowanych
w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostkach
organizacyjnych podlegtych  Ministrowi Obrony Narodowej Iub przez niego
nadzorowanych, liczbe godzin wychowania fizycznego oraz zwiekszong liczbe godzin
zajeC jezyka angielskiego, pozwalajgcg podchorgzym na zakonczenie ksztatcenia
studiéow drugiego stopnia uzyskac¢ sprawnos¢ jezykowg wg. STANAG 6001 na poziomie
3232.

Promocja na pierwszy stopien oficerski odbywa sie po odbyciu praktyki
w jednostce (instytucji) wojskowej na stanowisku dowddcy plutonu (réwnorzednym),
zdaniu egzaminu na oficera oraz po ukoriczeniu jednolitych studiéw magisterskich.

Zasadniczym celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatow na oficeréw do
dowodzenia (kierowania) i realizacji zadan na pierwszym stanowisku stuzbowym
w warunkach pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(SZ RP), kryzysu i wojny.

Ponadto, realizacja standardu wojskowego zapewni kandydatom na oficeréw
percepcje wiedzy wojskowej, nabycie specyficznych umiejetnosci zwigzanych ze stuzbg
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wojskowg oraz wptynie na ksztattowanie kompetencji spotecznych przygotowujgcych do
objecia pierwszego stanowiska stuzbowego.
Wydziat Inzynierii Mechanicznej gtowny wysitek organizacyjny i dydaktyczny skupia
na ksztatceniu kadr wojskowych dla korpusu osobowego:
- logistyka, w grupie osobowej:
- materiatowej w specjalnosci materiaty pedne i smary,
- technicznej w specjalnosci czofgowo-samochodowa,
- transportu i ruchu wojsk w specjalnosci organizacja transportu i ruchu
WojsKk,
- inzynierii wojskowej w grupie osobowej saperskiej w specjalnosci maszyny
inzynieryjne
bedgcych specjalnosciami wojskowymi w ramach kierunku mechanika i budowa maszyn.
Podstawg realizacji przyjetych programéw studiow sg plany studiow. Przedmioty
ujete w szczegdtowym planie studiow, jako grupa zaje¢ w bloku: wojskowym, w bloku
sportowo-jezykowym i bloku kierunku politechnicznego.

W bloku wojskowym wystepujg grupy przedmiotow ze szkolenia: ogdlnego
i kierunkowego, w bloku sportowo-jezykowego wystepujg przedmioty z jezyka obcego
i wychowania fizycznego, a w grupie bloku kierunku politechnicznego wystepujg
przedmioty ksztatcenia politechnicznego ujete w czterech grupach tresci ksztatcenia:
0godlnego, podstawowego, kierunkowego i specjalistycznego.

Dzieki modutowej budowie programow nauczania istnieje mozliwos¢ podzielenia
tresci tworzacych zintegrowany system wiadomosci i umiejetnosci na zakresy:

a) niezbedny zasob wiedzy teoretycznej;

b) cze$¢ obejmujgcg nauke umiejetnosci praktycznych — realizowang podczas zaje¢
praktycznych w salach laboratoryjnych oraz podczas szkolen i praktyk zawodowych
poza uczelnig.

Zakres programowy w danej specjalnosci uwzglednia oczekiwania co do:

a) kwalifikacji (wiedza, umiejetnosci, opanowanie wielu funkcji, elastycznos¢
w przyjmowaniu nowych zadan, zainteresowanie catoscia);

b) spotecznych  kompetencji (zdolnos¢ do  wspodipracy, konstruktywne
opanowywanie konfliktow);

c) odpowiedzialnosci (identyfikowanie sie z wykonywanymi zadaniami, state
doskonalenie sie, samoorganizowanie sie w pracy, gotowos¢ do przyjmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i powierzone zespoty).

Konfiguracja i zakres planéw studiow oraz ich realizacja majg na celu przygotowanie
specjalistow wojskowych z przeznaczeniem do podjecia zadan w okreslonym korpusie
osobowym.

Programy studiow i plany studiow dla kazdej ze specjalnosci ,wojskowej” podlegajg
procesowi uzgodnien miedzy innymi z osobami wiasciwymi ze strony MON, oraz
Dyrektorem Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego.
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3.2. STANDARDY KSZTALCENIA WOJSKOWEGO

Standard wojskowy (Standard Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatow na
oficerow — minimalne wymagania programowe) definiuje kompetencje dla catego cyklu
ksztatcenia jakie powinien uzyskac przyszty oficer poprzez Efekty uczenia sie i szkolenia
ujete w trzech kategoriach:

- wiedzy;
- umiejetnosci;
- kompetenciji personalnych i spotecznych.

Standard okresla minimalne wymagania szczego6towe w zakresie tresci, liczby
godzin oraz efektow uczenia sie warunkujgcych osiggniecie tych kompetencji.
Przedmioty objete standardem mogg by¢ wartosciowane punktami ECTS.

3.2.1. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE WYNIKAJACYCH ZE
STANDARDU KSZTAtCENIA WOJSKOWEGO

Zaktadane efekty ksztatcenia wojskowego okreslono w Decyzji Nr 88/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie Standardu Ksztatcenia
Wojskowego dla kandydatow na oficerow — minimalne wymagania programowe.

W wyniku realizacji standardu ksztatcenia wojskowego absolwent powinien
w trakcie studiéw stopnia osiggngc ponizej okreslone efekty ksztatcenia i szkolenia.

Symbol | Efektéw uczenia sie

Kategoria efektéw: WIEDZA

w warunkach pokoju, kryzysu i wojny;

posiada interdyscyplinarng wiedze z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych,
W_SW_1 dotyczacy istoty, prawidtowosci i probleméw funkcjonowania oficera w jednostce wojskowej

W _Sw 2 posiada wiedze z zakresu systemu dowodzenia i realizacji procesu dowodzenia;

W SW 3 zna zasady organizowania i utrzymania gotowosci bojowej w pododdziale;

W_Sw_ 4 pododdziatéw rodzajéw SZ RP oraz armii innych panstw;

posiada wiedze o organizacji, strukturach, rodzajach i podstawowym wyposazeniu

réznego rodzaju wsparcia tych dziatan;

posiada wiedze na temat prowadzenia dziatan taktycznych na wspoétczesnym polu walki na
W_SW 5 szczeblu plutonu i kompanii (rGwnorzednym) oraz charakterystyke i zasady wykorzystania

posiada wiedze niezbedng oficerowi miodszemu do dowodzenia, organizowania

W_SW_6 . . " . . o ; o
- - prowadzenia dziatalnoSci szkoleniowej, metodycznej i wychowawczej w pododdziale;
zna budowe i zasady bezpiecznej eksploatacji w szkoleniu powierzonego sprzetu
W_SW_7 : ; . ST -
- - wojskowego (SpW) oraz zasady prowadzenia nadzoru nad powierzonym mieniem i SpW;
zna misje i wizje SZ RP, zadania realizowane w ramach dziatan niekinetycznych i wspotpracy
W_SWw_8 : ) ; ; ; . ;
- - miedzynarodowej oraz zasady ich komunikowania spoteczenhstwu;
posiada wiedze z zakresu prawnych uwarunkowan zwigzanych ze stuzbg wojskowg
W_SW_9 i funkcjonowaniem pododdziatu oraz Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego Konfliktéw
Zbrojnych (MPHKZ);
W SwW 10 | Zh@ zagrozenia wystepujgce w cyberprzestrzeni oraz zasady bezpiecznego korzystania

z przestrzeni informatycznej;

W_SW 11 | zna podstawowe srodki wsparcia dowodzenia;

W_SW_12

w réznych warunkach;

zna zasady i sposoby unikania zagrozen oraz postepowania w sytuacji walki o przetrwanie
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zna zasady udzielania pierwszej pomocy, w tym prowadzenia resuscytacji krgzeniowo-

W_SW_13 | oddechowej, zatozenia taktyczno-medyczne i standardy TCCC (Tactical Combat Casualty
Care), w tym zasady postepowania w przypadku urazéw typowych dla pola walki;
zna regulacje prawne i procedury postepowania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
W_SW_14 | oraz zagrozenia $rodowiska naturalnego oraz zasady ochrony oraz postepowania

Z zanieczyszczeniami;

Kategoria efektow: UMIEJETNOSCI

rozpoznaje, diagnozuje i rozwigzuje problemy zwigzane z dowodzonym pododdziatem

U _SW_1 ! ! i
- - wykorzystujgc elementy przywddztwa;
U sSw 2 posiada umiejetnosci do kierowania i dowodzenia podlegtym pododdziatem;
U SW 3 stosuje formy, metody, techniki i narzedzia niezbedne do planowania i prowadzenia szkolenia
- - ogolnowojskowego i bojowego w pododdziale;
U SW 4 planuje, organizuje i prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg, metodyczng oraz wychowawczag
- - w pododdziale;
U SW 5 potrafi postugiwac¢ sie ogdlnowojskowym SpW bedgcym na wyposazeniu pododdziatu;
wykorzystuje w szkoleniu mozliwosci bojowe powierzonego SpW z zachowaniem procedur
U SW 6 bezpieczenstwa i higieny pracy oraz umiejetnosc przestrzegania zasad ochrony srodowiska
podczas realizacji zadan;
Uswyz7 prowadzi wlasciwg gospodarke mieniem wojskowym oraz zasobami ludzkimi;
U SW 8 skutecznie przewodzi zasobami ludzkimi, komunikuje sie oraz negocjuje i przekonuje
- = w zwartej grupie;

U Sw 9 dostosowuje sie do czestych zmian otoczenia wynikajgcych ze specyfiki stuzby wojskowej;
U SW 10 stosuje przepisy prawne oraz procedury regulujgce zagadnienia zwigzane ze stuzbg
- = wojskowa oraz Miedzynarodowym Prawem Humanitarnym Konfliktéw Zbrojnych (MPHKZ);
U SW 11 potrafi bezpiecznie korzysta¢ z systeméw informacyjnych w zakresie niezbednym do

- - petnienia stuzby wojskowej;
U SW 12 | posiada umiejetno$¢ obiektywnego oceniania i opiniowania podwiadnych;
potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy osobom znajdujgcym sie w stanie nagtego zagrozenia
U SW_13 | zdrowotnego, w tym prowadzi¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg oraz wykonac
procedury wynikajgce ze standardéw opieki nad poszkodowanym w warunkach pola walki;
U SW 14 posiada zdolno$¢ funkcjonowania w srodowisku narazonym na korupcje, w tym rozpoznaje
- = ryzyka korupcyjne i skutecznie je eliminuje;
postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie SPJ 3232 wg STANAG 6001 lub innym
U _SW_15 | z uwzglednieniem wymagan okreslonych decyzjg w sprawie ksztafcenia i egzaminowania ze
znajomosci jezykdéw obcych w resorcie obrony narodowej;
U SW 16 posiada sprawnos¢ fizyczng zgodnie z obowigzujgcymi w resorcie obrony narodowej aktami

normatywnymi dotyczgcymi wychowania fizycznego;

Kategoria efektéw: KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_SW_1

rozumie idee uczenia sie przez cate zycie oraz wykazuje gotowos¢ do pogtebiania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku;

K_SW_2

jest Swiadomy posiadania wysokiej sprawnosci fizycznej oraz odpornosci psychicznej,
pozwalajgcej ha niezaktbécong realizacje zadan w warunkach stresu i wzmozonego ryzyka;

K_SW_3

ma poczucie bycia obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej (RP) oraz Unii Europejskiej (UE)
o ugruntowanej swiadomosci patriotyczno — historyczno — obronnej, rozumie relacje funkgciji
spotecznych i zawodowych oraz zachodzace procesy spoteczne i ekonomiczne;

K_SW_4

zna, rozumie i stosuje zasady Kodeksu Honorowego Zotnierza Zawodowego Wojska
Polskiego, rozumie znaczenie komunikacji w procesie ksztaltowania pozytywnego wizerunku
zotnierza SZ RP;

K_SW_5

rozumie role dowodcy w pododdziale, jest $wiadomy znaczenia przywddztwa,
samodoskonalenia oraz doskonalenia zawodowego podwiadnych, odpowiedzialnosci za
dowodzenie i szkolenie podwitadnych, powierzony sprzet wojskowy, utrzymanie wysokiej
dyscypliny i gotowos$ci bojowej oraz terminowg realizacje zadan;

K_SW_6

jest Swiadomy zagrozen dla zdrowia podwtadnych i wikasnego w przypadku nieprzestrzegania
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w stuzbie wojskowej;

K SW_7

jest Swiadom zagrozenh wystepujacych w obszarze cyberbezpieczehstwa,;
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3.2.2. GRUPY PRZEDMIOTOW Z PRZYPISANYMI EFEKTAMI UCZENIA
WYNIKAJACYCH ZE STANDARDU KSZTALCENIA WOJSKOWEGO

Kod . Liczba Kod Symbol efgktu
. Nazwa przedmiotu pkt . ksztatcenia
przedmiotu *) ECTS dyscypliny wojskowego
Grupa tresci ksztalcenia podstawowego
W_SW_1,W_SW._8,
WLO 107 Dzia’ralnpéc’: wychowawcza i profilaktyka ngwﬂ’zﬂfs _f’1,
dyscyplinarna K_SW 3, K_SW._4,
K_SW_5,
W_SW_1, W_SW_8,
WLO I0Z | Komunikacja spoteczna U SW 2, U SW_8,
U SW 10,K SW 4
W_SW 1, W_SW 2,
W_SW_6,U_SW 1,
WLO I10Z | Przywoédztwo w dowodzeniu U SW_2,U_SW_8,
U SW 9, K SW 1,
K SW 5
. .. . W_SW_1, W_SW_5,
WLO IOZ | Historia sztuki wojennej K SW 1, K SW 3
W_SW_1, W_SW_8,
WLO |OZ | Historia Polski 2 IM K_SW_1, K SW_3,
K SW 4
W_SW_9, W_SW_10,
SSwW Ochrona informacji niejawnych U SW_1,U_SW_11,
K SW 5,K SW 7
WLO 10Z | Profilaktyka antykorupcyjna \}/<V_SSV\<IV_4j| U_SW_14
. , W_SW _1W_SW_10
WCY Bezpieczenstwo cybernetyczne USW 11 K SW 7
Sgh%a Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) \l/JV_‘gO/VV_‘(; KVY g?,vvzgm
Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
W_SW 2, W SW 3
W_SW 4, W SW 5
SSW Podstawy dowodzenia W_SW 6,U SW 2
U SW_3,K_SW_1
K SW 5
W _SW 2, W SW 4
W_SW 5, W _SW 6
SSW Taktyka U SW 2, U SW 3
U SW 9, K SW_1
K SW 5
W_SW_1, W_SW 5,
WL\(/)V/ SS Dziatania pokojowe i stabilizacyjne W_SW_9, U_SW_5,
U SW 10, K SW 5,
W_SW 12, U_SW 5,
SSW Podstawy survivalu U SW_9,U_SW_16,
K SW 2,,K SW 6
W _SW 1W_SW 2
SSW | Gotowos¢ mobilizacyjna i bojowa W_SW_3,U_SW_2
U SW 9 K SW 5
W _SW 2, W SW 4
SSW Rozpoznanie i armie innych panstw W_SW 5 U SW 2
U SW 3,K SW 5,
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Kod . Liczba Kod Symbol efgktu
P Nazwa przedmiotu pkt - ksztatcenia
przedmiotu *) ECTS dyscypliny wojskowego
W_SW 1, W_SW 2,
WIG Topografia wojskowa U SW 3, U SW 5,
U SW 11, K SW 1,
WLO Zabezpieczenie logistyczne dziatan \L/JV__SSVVO/__SS,,&_S\}\\ZE,?,
taktycznych U SW 7.K SW 5,
W_SW 6, W_SW_7,
W_SW_14, U_SW_3,
SSW Szkolenie strzeleckie U_SW_4,U_SW_5,
U SW 6, K SW 5,
K SW 6
] W_SW 2, W_SW 4,
WEL Srodki dowodzenia W_SW_11, U_SW_5,
U SW 11, K SW 7,
Diatalnosé sekolent - sokolent W_SW_1, W_SW 8,
ziatalnos$¢ szkoleniowa i szkoleniowo - U SW_3,U_SW 4,
10ZISSW metodyczna U_SW_6, K_SW_1,
K_SW 5,
WL Miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktéw W_SW_1, W_SW_8,
010z . W_SW 9, U_SW_10,
zbrojnych (MPHKZ) K SW 4, K SW 5,
WLO 10Z Wybrane zag_adr_wienia bezpieczenstwa \L’JV_—SSVV\Y_—;,’&—S?NVE%’
narodowego i migdzynarodowego K SW 3
W_SW 6, W_SW_7,
WML Podstawy eksploatacji sprzetu wojskowego W_SW_14, U_SW_5,
(SpW) U SW 6,U_SW 7,
K _SW 5, K SW_86,
. . W_SW_1, W_SW_8,
WLO Wsparcie przez panstwo-gospodarza (HNS) U SW 10, K SW 1,
K_SW._3,
W_SW_1, W_SW_8,
WLO Dziatania niekinetyczne U_SW_10, K_SW_1,
K SW 3
. . W_SW_1, W_SW_14
WIG Ochrona srodowiska U SW 6,K SW 6
; : - W_SW 2, W_SW 4,
SSW Pows_zechn_a obrona przeciwlotnicza i obrona W SW 5 U SW 5,
przeciwlotnicza U SW 6, K SW 5,
W_SW_1, W_SW 4,
. .. W_SW 5 W_SW_14,
WTC Obrona przed bronig masowego razenia USW 4, U SW 6,
K SW 5,K SW 6
W_SW 4, W_SW 5,
WML Potgczone wsparcie ogniowe U SW 5, U_SW._86,
K SW 5,K SW 6
W_SW 4, W_SW 5,
W_SW 7, W _SW_14,
SSW | Zabezpieczenie inzynieryjne U_SW_5, U_SW_6
K_SW_2, K_SW_5,
K_SW_6,
. . W_SW_ 1, W_SW_13,
SSW Zabezpieczenie medyczne U SW 13, K SW 6,
W_SW_1, W_SW_8,
SSW Regulaminy SZRP U SW 4, U SW 9,
K_SW_5,
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K Liczba Symbol efektu
oq Nazwa przedmiotu kt KOd. ksztatcenia
* p p
przedmiotu *) ects | dyscypliny wojskowego
W_SW_2, W_SW_5,
SSW Kierowanie ogniem W_SW 7,U SW 5
K SW 2, K SW 5
Grupa tresci ksztalcenia sportowo - jezykowego
W_SW_1, W_SW_10
SJO Jezyk angielski 19 IM U SW 9,U SW 15
K_SW_1
W_SW_14,
SWF |Wychowanie fizyczne U_SW_16,K_SW_2
K SW 6
W_SW_1, W_SW_10
Oboz sportowo-jezykowy - jezyk angielski U_SW_9, U_SW_15
K SW 1,
. - : W_SW_14,
Qboz sportowo jezykowy — wychowanie U SW 16, K_SW 2
fizyczne K'SW 6

3.2.3. OPIS PROCES KSZTALCENIA WYNIKAJACEGO Z REALIZACJI
STANDARDU KSZTALCENIA WOJSKOWEGO

Ksztatcenie wojskowe realizowane jest z kandydatami na Zzotnierzy zawodowych
wszystkich kierunkéw studiow, korpuséw i grup osobowych. Obejmuje modut szkolenia
podstawowego oraz modut oficerski.

Pierwszym etapem ksztatcenia realizowanym czesSciowo jeszcze przed
rozpoczeciem | roku studiow jest Podstawowe Szkolenie Wojskowe konczace sie
egzaminem a nastepnie ztozeniem przysiegi wojskowej. Szkolenie podstawowe dla
naboru 2020 trwa trzy tygodnie i obejmuje cze$¢ tresci i efektéw szkolenia ujetych
w ,Programie szkolenia podstawowego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”. Tresci
programu nie ujete w trakcie szkolenia podstawowego sg realizowane w pierwszym
i drugim semestrze studiow.

Przedmioty wchodzgce w zakres modulu oficerskiego prowadzone
sg w Wojskowej Akademii Technicznej w trakcie dziesieciu semestrow studiow.
Dodatkowo w trakcie przedostatniego semestru studiow prowadzone jest ksztatcenie
w centrum szkolenia.

Jednym z etapdw ksztatcenia sg zajecia realizowane w ramach 2-tygodniowego
obozu sportowo jezykowego, w trakcie ktérego podnoszona jest sprawnos¢ fizyczna oraz
umiejetnosci jezykowe podchorgzych.

Kandydaci na zotnierzy zawodowych podlegajg w trakcie studiow ciggtemu
procesowi ksztattowania sylwetki osobowej przysziego oficera. Ma na to wplyw
przestrzeganie dyscypliny szkoleniowej w trakcie zajec, oddziatywanie przetozonych —
dowddcow pododdziatow oraz kadry dydaktycznej biorgcej udziat w zajeciach. Wszelki
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kontakt kadry z kandydatami na Zzotnierzy zawodowych majg na celu przygotowanie ich
do funkcjonowania na pierwszych stanowiskach stuzbowych.

3.2.4. SPOSOBY WERYFIKACJI ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
WOJSKOWEGO

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia i szkolenia wojskowego prowadzona
jest systematycznie przez caty okres studiow. Warunkiem zaliczenia kazdego z
przedmiotéw ksztatcenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z obowigzujgcego rygoru
dydaktycznego: egzaminu, zaliczenia na ocene lub zaliczenia bez oceny. Warunkiem
przeniesienia studenta na kolejne semestry ksztatcenia wojskowego jest zaliczenie
wszystkich przedmiotéw z tego obszaru. Ponadto w trakcie semestrow przeprowadzane
sg kolokwia pisemne, ¢wiczenia audytoryjne, oceniany jest tez udziat w dyskusiji, czy tez
aktywnosc¢ w zajeciach.

Zajecia praktyczne, strzelania szkolne, zajecia instruktorsko — metodyczne
zaliczane sg na podstawie wynikdw uzyskanych z poszczegdlnych strzelan szkolnych
i bojowych, praktycznego prowadzenia szkolenia w roli instruktora i kierownika zaje¢
na punkcie nauczania oraz ocene umiejetnosci postugiwania sie uzbrojeniem
i sprzetem wojskowym.

Przedmiot jezyk angielski zaliczany jest na podstawie: aktywnego udziatu
w zajeciach (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji), prac kontrolnych ze znajomosci
stownictwa oraz biezgcych zagadnien gramatycznych, prac domowych, ¢éwiczen
leksykalnych i gramatycznych oraz dluzszych wypowiedzi pisemnych, zaliczenia
egzaminu STANAG 6001 na poziom 2 2 2 2, egzaminu na poziomie B2 wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; testéow zaliczeniowy na ocene, egzaminu
STANAG 6001 na SPJ 3 2 3 2 w przedostatnim lub ostatnim semestrze studiow.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia z przedmiotu wychowanie fizyczne realizowana
jest poprzez wypracowany system cwiczen i testow do zaliczenia, obowigzujgcych
kandydatow na zotnierzy zawodowych na zakonczenie okreslonego etapu szkolenia (np.
szkolenie podstawowe), a takze okresu ksztatcenia (semestr). Ocene semestralng z
wychowania fizycznego kandydata na Zzotnierza zawodowego stanowi ocena poziomu
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci utylitarnych. Sprawnos¢ fizyczna i poziom
umiejetnosci utylitarnych studentow wojskowych diagnozuje sie prébami utylitarnym
zawartymi w ,Semestralnych testach sprawnosci fizycznej oraz ¢wiczeniach do zaliczenia
dla studentéw WAT".

Wiedza i umiejetnosci w zakresie ksztatcenia wojskowego weryfikowane bedg w
trakcie szkolenia prowadzonego w przedostatnim semestrze w centrum szkolenia, gdzie
kandydaci na Zotnierzy zawodowych wykaza¢ sie muszg praktyczng znajomoscig
zagadnien w zakresie dowodzenia pododdziatem w réznych rodzajach dziatan
taktycznych.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie ksztattowania sylwetki osobowe;j
przysztego oficera realizowana jest takze na biezgco w toku stuzby wojskowej petnionej
w charakterze kandydata na Zzotnierza zawodowego. Oceny w tym zakresie dokonuja:
kadra dowddcza i kadra dydaktyczna WAT w trakcie ksztatcenia w Uczelni i przetozeni
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- dowddcy pododdziatow w trakcie odbywania szkolen i realizowanych w centrach
szkolenia i jednostkach wojskowych.

Szczegotowe informacije dotyczgce weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia z
poszczegolnych przedmiotéw i modutéw ksztatcenia okreslone sg
w kartach informacyjnych przedmiotéw i przedstawiane studentom wojskowym
w poczatkowym etapie zajec.

Ostateczng formg weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci jest Egzamin
na oficera, w trakcie ktérego sprawdzeniu podlega: wyszkolenie i umiejetnosci
strzeleckie, teoretyczna i praktyczna znajomosc¢ regulaminéw i przepisdw wojskowych,
wyszkolenie z musztry, umiejetno$¢ dowodzenia pododdziatem oraz prowadzenia
nauczania w roli instruktora i kierownika zaje¢. Weryfikowana jest takze wiedza z zakresu
prowadzenia dziatan taktycznych przez pododdziat, zagadnien zabezpieczenia bojowego
i zabezpieczenia logistycznego. Warunkiem dopuszczajgcym do egzaminu jest
zaliczenie wszystkich przedmiotow ksztatcenia wojskowego oraz uzyskanie
odpowiednich kwalifikacji jezykowych zgodnych ze STANAG 6001.

3.2.5. TRESCI KSZTALCENIA STANDARDU WOJSKOWEGO ZALICZANE DO
MODULU KIERUNKOWEGO

Program studidw nie zawiera przedmiotow i tresci ksztatcenia zaliczanych do
kierunkowych lub specjalistycznych, ktorych realizacje wymusza Standardu Ksztatcenia
Wojskowego.

3.3. OPIS PROCESU KSZTALCENIA SPECJALISTYCZNEGO DLA JEDNOLITYCH
STUDIOW MAGISTERSKICH

3.3.1. SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE W CENTRACH SZKOLENIA

Szkolenie specjalistyczne na studiach dla kandydatéw na Zotnierzy zawodowych
jest organizowane zgodnie z planami jednolitych studiéw magisterskich.

Studenci — kandydaci na zotnierzy zawodowych kierunku mechanika i budowa
maszyn o specjalnosci:

a) czofgowo-samochodowa, materialy pedne i smary oraz organizacja
transportu i ruchu wojsk odbywajg szkolenia po IV, VI oraz VIll semestrze
studiow w Centrum Szkolenia Logistyki w Grudzigdzu;

b) maszyny inzynieryjne odbywajg szkolenia po IV, VI oraz VIl semestrze
studiow w Centrum Szkolenia Wojsk Chemicznych i Inzynieryjnych we
Wroctawiu;

W IX semestrze studiow studenci - kandydaci na zotnierzy zawodowych kierunku
mechanika i budowa maszyn w specjalnosciach czotgowo-samochodowa, materiafy
pedne i smary, organizacja transportu i ruchu wojsk oraz maszyny inzynieryjne
odbywajg szkolenie w Centrum Szkolenia Wojsk Lgdowych w Poznaniu.

taczny czas realizacji szkolenia specjalistycznego poza macierzystg uczelnig
wynosi okoto 400 godzin.
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3.3.2. PRAKTYKI ZAWODOWE

Praktyki na studiach dla kandydatow wojskowych - dla kandydatow na zotnierzy
zawodowych sg organizowane zgodnie z kalendarzowym planem jednolitych studiéw
magisterskich.

Studenci — kandydaci na zotnierzy zawodowych kierunku mechanika i budowa
maszyn o specjalnosci czofgowo-samochodowa, maszyny inzynieryjne, materiaty pedne
i smary oraz organizacja transportu i ruchu wojsk odbywajg dwie praktyki: po IV
semestrze studiow — praktyka dowodcy druzyny i w X semestrze studiéw — praktyke
dowodcy plutonu.

taczny czas realizacji praktyk poza macierzystg uczelnig wynosi 8 tygodni.

3.3.3. SPOSOBY WERYFIKACJI ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
SPECJALISTYCZNEGO

Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia sie osigganych przez studenta
w Centrach Szkolenia i Jednostkach Wojskowych odbywa sie przede wszystkim na
poziomie poszczegodlnych przedmiotow.

Weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach
specjalistycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu instruktoréw i Zotnierzy
zawodowych prowadzgcych zajecia oraz studentdw w ramach zaje¢ z zakresu szkolenia
teoretycznego, zaje¢ o charakterze praktycznym (w tym cwiczen praktycznych i
terenowych), a takze zadan indywidualnych i prac wykonywanych przez studenta bez
udziatu instruktora, nauczyciela, zotnierza zawodowego prowadzgcego zajecia.

Weryfikacja zakfadanych efektéw uczenia sie specjalistycznego odbywa sie
w formie: egzaminéw (ustnych i pisemnych), zaliczen na ocene, zaliczen ogolnych,
biezgcych odpowiedzi na pytania kontrolne, kolokwidéw i sprawdziandéw, opracowan
indywidualnych oraz ¢wiczen terenowych.

Weryfikacja efektdow uczenia sie w zakresie kompetencji personalnych
i spotecznych odbywa sie podczas ¢wiczen, zajec laboratoryjnych a takze poprzez ocene
dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanych szkolen specjalistycznych
i praktyk specjalistycznych (dowdédcy druzyny i plutonu).

Szczegotly dotyczgce weryfikacji efektow uczenia sie dla realizacji zaje¢ zawarte
sg szczegotowo w kartach informacyjnych poszczegélnych modutéw (przedmiotow)
specjalistycznych.
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4. SYLWETKA OSOBOWO-ZAWODOWA ABSOLWENTA

Omawiany kierunek studiow na state wpisuje sie w system Kksztatcenia
ustawicznego w Sitach Zbrojnych RP.

Absolwent posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do wdrazania i eksploatacji
sprzetu wojskowego Jest przygotowany do kreowania postepu technicznego. Posiada
umiejetnosci podejmowania twdérczych przedsiewzie¢ inzynierskich oraz kierowania
zespotami ludzkimi. Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, negocjowania
i przekonywania oraz stuzby w zwartym zespole wojskowym. Zna jezyk obcy na poziomie
wymagan okreslonych przez MON oraz posiada umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
specjalistycznym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych.

Celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwenta kierunku studiow mechanika
i budowa maszyn do realizacji procesow wytwarzania, montazu i eksploatacji maszyn;
prac wspomagajgcych projektowanie maszyn, dobor materiatdbw inzynierskich
stosowanych jako elementy maszyn oraz nadzér nad ich eksploatacjg; pracy w zespole;
koordynaciji prac i oceny ich wynikdbw oraz sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi
technikami komputerowymi.

Szczegotowy opis sylwetki osobowo - zawodowej absolwenta — oficera Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej zawiera opis wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uczenia sie
zawarte w opisie kierunkowych zaktadanych efektow uczenia opisanych w punkcie 3.2.1.
programu studibw oraz w opisie zaktadanych efektow uczenia sie okreslonych
dla danego korpusu osobowego (grupy osobowej).

4.1. KWALIFIKACJE -WYMAGANIA WSTEPNE (KANDYDATA)

Na kierunek mechanika i budowa maszyn moze by¢ przyjeta wytgcznie osoba
posiadajgca swiadectwo dojrzatosci.

Kandydat legitymujgcy sie Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym poza granicami
Polski sktada dodatkowo zaswiadczenie nostryfikujgce potwierdzajgce réwnowaznosé
Swiadectwa uzyskanego za granicg z polskim swiadectwem dojrzatosci, wydane przez
kuratora oswiaty wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata,
a w przypadku braku takiego miejsca - kuratora oswiaty wilasciwego ze wzgledu na
siedzibe WAT oraz ttumaczenie Swiadectwa dojrzatosci sporzadzone przez ttumacza

przysiegtego.

4.2. WYMAGANIA GESTOROW KORPUSOW OSOBOWYCH /GRUP OSOBOWYCH/

Wymagania osoby wtasciwej do opracowania modelu przebiegu stuzby wojskowej
w korpusie osobowym dotyczgce ksztatcenia kandydatéw na zotnierzy zawodowych, tj.:
- Dowddcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych dla korpusu osobowego
inzynieria wojskowa;
- Szefa Zarzadu Logistyki - P4 dla korpusu osobowego /logistyki
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sg zawarte w zaktadanych efektach uczenia sie okreslonych dla danego korpusu
osobowego i grupy osobowej. Kandydaci na zotnierzy zawodowych spetniajg okreslone
wymagania zgodnie z modelem przebiegu stuzby wojskowej w korpusie osobowym
logistyki dla stanowisk o STE ppor.

4.2.1. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
DANEGO KORPUSU OSOBOWEGO (GRUPY OSOBOWEJ) DLA
JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH

4.2.1.2. Korpus osobowy inzynierii wojskowej - grupa osobowa saperska
34A01/34A04

Zaktadane efekty uczenia sie specjalistycznego sg okreslone w uzgodnieniu
z osobg wifasciwg do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej w korpusie
osobowym inzynierii wojskowej w grupie osobowej saperskiej.

Efekty specjalistyczne sg integralng czescig efektdow kierunkowych
z wylgczeniem efektdéw odnoszgcych sie scisle do ksztatcenia wojskowego.

Kompetencje oficera wtasciwe dla danego

Symbol korpusu osobowego (grupy osobowej) w ujeciu efektow uczenia sie i szkolenia

Kategoria efektow: WIEDZA

W_34A 1 posiada podstawowg wiedze z zakresu dziatania sit zbrojnych;

posiada wiedze w zakresie materiatdbw stosowanych w budownictwie
wojskowym, klasyfikacji drog i mostéow ze szczegdlnym uwzglednieniem

W_34A_2 zastosowan wojskowych, ma wiedze w zakresie konstrukcji i obliczen mostéw
wojskowych oraz ich eksploataciji;
W 34A 3 posiada wiedze w zakresie budowy pojazdéw wojskowych, maszyn i robotow

inzynieryjnych;

posiada wiedze w zakresie charakterystyk wybuchowych MW stosowanych
W_34A 4 |wSZRP i panstwach NATO oraz zasady wykorzystania, przewozenia,
przechowywania i niszczenia srodkéw minersko — zaporowych;

posiada wiedze w zakresie zasad zachowania i i dziatania w rejonach
zagrozonych IED, min putapek (podczas rozpoznania drogi marszu, wykrycia
W_34A_5 IED, ataku z uzyciem IED itp.), $rodkoéw i techniki wykorzystywanych do
sporzadzania IED, zasad wykorzystania srodkéw ochrony osobistej oraz zdalnie
sterowanych pojazddw,;

posiada wiedze z zakresu zasad projektowania uktadéw jezdnych oraz doboru

W_34A_6 i ksztattowania uktadéw napedowych maszyn inzynieryjnych i robotow;

W 34A 7 .po_sia.da .wiedze z zakresu projektowania, modelowania i dynamiki maszyn
- = inzynieryjnych;

W 34A 8 posiada wiedze z zakresu budowy, zasad doboru oraz wiasciwej eksploatac;ji

silnikdw spalinowych do maszyn inzynieryjnych;

posiada wiedze z zakresu i budowy sprzetu i srodkdéw na wyposazeniu wojsk
W_34A 9 inzynieryjnych przeznaczonych do budowy, rozpoznania i pokonywania zapér
inzynieryjnych;
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Symbol

Kompetencje oficera wlasciwe dla danego
korpusu osobowego (grupy osobowej) w ujeciu efektow uczenia sie i szkolenia

W_34A_10

posiada wiedze z zakresu budowy i zastosowania maszyn do budowy
i utrzymania drég i nawierzchni lotniskowych, rodzajow i zastosowania
materiatéw do budowy drég i lotnisk;

W_34A 11

posiada wiedze z zakresu budowy i zasad wykorzystania hydrokinetycznych
podzespotow oraz dziatania zlozonych systeméw sterowania ukladami
hydrostatycznymi;

W_34A 12

posiada wiedze z zakresu budowy i wykorzystania maszyn do prac fortyfikacyjno-
drogowych;

W_34A 13

posiada wiedze z zakresu zagadnieh zwigzanych z budowg, eksploatacjg
i zastosowaniem maszyn i urzgdzen do przetadunku i transportu bliskiego;

W_34A_14

posiada wiedze z  zakresu bezpiecznej eksploatacji  urzadzen
elektroenergetycznych i dziatania uktadoéw elektronicznych stosowanych
w maszynach inzynieryjnych, wykorzystania zestawdw zaktocajgcych tgcznosc
do zdalnego sterowania IED podczas prowadzenia konwoju;

W_34A 15

posiada wiedze z zakresu podstawowych zasad eksploatacji, organizacji
i Kierowania obstugami, naprawami, konserwacjg i regeneracjg maszyn
inzynieryjnych w warunkach stacjonarnych i polowych, celéw i zadan dnia
technicznego w wojsku;

W_34A_16

posiada wiedze z zakresu budowy, zasad eksploatacji oraz mozliwosci
wykorzystania maszyn do prac mostowych bedgcych na wyposazeniu wojsk
inzynieryjnych

W_34A_17

posiada wiedze z zakresu ukfadow elektronicznych, projektowania algorytmow
dla systeméw sterowania, metod cyfrowego przetwarzania sygnatéw i sensoryki;

W_34A_18

posiada wiedze z zakresu budowy i zasady eksploatacji sprzetu i Srodkow wojsk
inzynieryjnych przeznaczonych do wydobywania i oczyszczania wody,
organizacje systemu zaopatrywania wojsk w wode, zasady eksploatacji zrédet
wody oraz metody wykonywania studni i ich eksploatacji w warunkach polowych;

W_34A_19

Posiada wiedze z zakresu budowy i zasad eksploatacji sprzetu przeprawowego
bedgcego na wyposazeniu wojsk inzynieryjnych

W_34A 20

posiada wiedze z zakresu racjonalnej organizaciji i kierowania podczas realizacji
wojskowych prac inzynieryjnych;

W_34A_21

zna zasady prowadzenia dziatan taktycznych wojsk i funkcjonowania systemu
zabezpieczenia technicznego i logistycznego;

Kategoria efektow: UMIEJETNOSCI

U_34A 1

posiada umiejetnosci analizowania podstawowych procesdéw dotyczgcych:
systemu obronnego panstwa oraz funkcjonowania sit zbrojnych w ukfadzie
narodowym;

U 34A 2

posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu budowy oraz eksploatacji
pojazdow wojskowych, maszyn inzynieryjnych i robotow z uwzglednieniem
wymagan wynikajgcych z realizacji zadan pododdziatu;

U_34A 3

posiada umiejetnosci sporzgdzania meldunkéw o przygotowaniu obiektu do
niszczenia, wykonywania schematow niszczenia obiektu, zasad obliczania
wielkosci tadunkow MW do prac minerskich i wykonania podstawowych
niszczenh obiektow oraz konstrukcji;

U 34A 4

posiada umiejetnosci praktycznego organizowania dnia
w pododdziale;

technicznego

U 34A 5

posiada umiejetnosci rozpoznania, meldowania i niszczenia |ED

z wykorzystaniem zdalnie sterowanych pojazdéw i robotow;

U_34A _6

posiada umiejetnosci wykorzystania zestawdw zakitdcajgcych tgcznosé do
zdalnego sterowania IED,
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Kompetencje oficera wiasciwe dla danego

Symbol korpusu osobowego (grupy osobowej) w ujeciu efektow uczenia sie i szkolenia

U 34A 7 posiada umiejetnosci oceny dostepnosci terenu ze wzgledu na uktady
- - napedowe maszyn i robotdw inzynieryjnych;

U 34A 8 posiada umiejetnosci oceny parametrow eksploatacyjnych silnikow maszyn
- - inzynieryjnych;

U 34A 9 posiada umiejetnosci wykonywania zap6r minowych;

posiada umiejetnosci uzycia maszyn do produkcji materiatbw do budowy

U 34A 10 i naprawy nawierzchni drogowych i lotniskowych oraz maszyn do naprawy

- - i budowy tych nawierzchni, ze szczegélnym uwzglednieniem warunkéw
polowych;

U 34A 11 posiada umiejetnosci eksploatacji uktadéw hydraulicznych warunkach polowych
- - oraz w skrajnych warunkach klimatycznych;

U 34A 12 posiada umiejetnosci zastosowania i wykorzystania maszyn fortyfikacyjno —
- - drogowych do prac inzynieryjnych;

U 34A 13 posiada umiejetnosci wykorzystania maszyn w wojskowych pracach
- - przetadunkowych i transportowych;

U 34A 14 posiada umiejetnosci projektowania prostych uktadéw elektrycznych i systemow
- - elektronicznych;

U 34A 15 posiada umiejetnosci planowania i sprawozdawczosci w zakresie obstug
- - i napraw maszyn inzynieryjnych;

U 34A 16 posiada umiejetnosci racjonalnej organizacji mechanizacji typowych
- - przedsiewzie¢ inzynieryjnych;

U 34A 17 posiada umiejetnosci wykorzystania znajomosé cech fizycznych i technicznych
- - drewna w pracach mostowych;

U 34A 18 posiada umiejetnosci wykorzystania maszyn do prac mostowych bedacych na
- - wyposazeniu wojsk inzynieryjnych;

U 34A 19 posiada umiejetnosci okreslenia wtasciwosci i stopnia zanieczyszczenia wody;

U 34A 20 posiada umiejetnosci zastosowania sprzetu przeprawowego w organizacji
- - przepraw przez przeszkody

U 34A 21 posiada umiejetnosci oceny sytuacji taktycznej w dziataniach potgczonych ze

szczegoblnym uwzglednieniem potrzeb zabezpieczenia inzynieryjnego.

Kategoria efektéw: KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE

K_34A 1 posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w zwartym zespole;

K 34A 2 jest gotowy do samodoskonalenia i utrzymywania wiedzy w zakresie rozwoju
- - sprzetu technicznego w srodowisku militarnym i cywilnym;

K 34A 3 jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we wprowadzaniu nowych

technologii w SZ RP.
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5. KALENDARZOWY PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH

Kierunek studiow MECHANIKA | BUDOWA MASZYN Korpus osobowy INZYNIERIl WOJSKOWEJ
Specjalno$é: MASZYNY INZYNIERYJNE Grupa osobowa: SAPERSKA

MIESIAC | PAZDZIERNIK | LISTOPAD | GRUDZIEN | STYCZEN LUTY MARZEC | KWIECIEN MAJ CZERWIEC | LIPIEC SIERPIEN WRZESIEN

(DEKADA)

CZAS | |
STUDIO

Podstawowe
szkolenie
wojskowe

1, 2 semestr

3, 4 semestr

7, 8 semestr

| | | | | | | | | |
5, 6 semestr .

| | [ | | [ | | | |
9,10 F
t
semestr RN L]

LEGENDA:

D Podstawowe szkolenie wojskowe D Ksztatcenie w WAT .Kszta’rcenie specjalistyczne w centrach szkolenia (OS, JW.)
. Praktyka . Obbz sportowo - jezykowy . Urlop

- Obrona pracy dyplomowej E] Egzamin na oficera D Przygotowanie do promoc;ji 7,'? Promocja
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6. PLANY JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH
6.2. PLAN SPECJALNOSCI MASZYNY INZYNIERYJNE

PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH WOJSKOWYCH O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

DLA KANDYDATOW NA ZOLNIERZY ZAWODOWYCH, NABOR 2020

Kierunek studiéw: MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
Specjalnosé wojskowa: MASZYNY INZYNIERYINE

Dyscy)
Korpus osobowy: INZYNIERIA WOJSKOWA

lina naukowa: INZYNIERIA MECHANICZNA

Grupa osobowa: SAPERSKA (34A01/34A04)

Todnolie studia magisterskie
P
LI R [ (PPe— liczba gocziniygorlpkt ECTS w semestrze: s
Indeks ‘GRUPY ZAJEC | PRZEDMIOTY 23| 8 (instytutkatedra) Uwagi
5 |ef|e ! v L v v \ w i x x odpowiedziaina za
§|H5| 8 e
raam [l ccrs| & | | [ wuwe [ v . e [aminonte. [ crs [ Fr] crs [ crs[sce o] s s o] ecrs mj,,, N O ) mﬂrm s st ] 7 [ ] ec7s
[ Grupa zajeé bloku wojskowego 02 |06 2 [ N 6] 13 |2 | 89 01 7 105 6 105 8 2
1. Grupa tresci ksztalcenia 166 2 5 [ 70 2| & 2 | 16 4 “ 1 10 14 8
AL [Dzilainosé wychowaweza i profiaklyka dyscyplinara 2 24 | 18 10 _Zo 1870 4_E Wio-10Z
L spoleczna 14 8 | 6 14z weoi0z
A13[Preywodztvo w dowodzenis 30 14 | 16 14 Zo 1620 w00z
A L4|Histora sz1uki wojenne] 16 6 [ 10 16 _Zo
A15|Hstora Poiski % 2 [w | 1 | 1] 16|14 0 _E| 2
A16[Ochvona informacji risjavnych 10 2 1020
AL7 [Profiakiyka antykoupcyina 0 2 8 7 W00z
‘A.L8[Bezpioczenstwo cybometyczne 10 4 0z wey
] i higiena pracy © 3 Sokcja BHP,
I Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego 636 | % 239 | 383 a| et 83 75 62 % 6 91 88 12
A1 [Podstavy dowodzenia P 10 12z 2 2 ssw
A2 Taklyka ogoina ERED 22 2 |16 % 12 7o 2 7 SSWICS Poznan
‘AL3|Dzilania pokojows | stabiizacyjne % |1 8 0 14 Zo WLOICS Poznan
AL [Podstavy sunialy 2 9 9z 13 % ssw
D mobiizacyina | bojowa 16 12 ] 2 2 16 Zo ssw
‘AdL6|Rozpoznanie  amne inych pastw 2 0] 6 4 10z 10 _Zo ssw
AlL7[Topograta wolskona “ 16 1620 12 Zo 16 E wie
AL8|Zabezpieczenie logistyczne dialan taktycznyeh % |1 14 16 7o 12 7o WLO/CS Poznan
‘AdLo]Szkolenie stzsleckie % 5 % 5 70 9 70 s % 9 s % 6 % 6 2 6 2 6 2
A.1.10[Srodk dowoczenia ) 18 14 Zo 16 2o WEL
A11{Dzialainos¢ szkoleniowa | szkoleniows - metodyczna 0 14 16 2o 18 Zo 6 Zo WLO-40ZSSW
anizfiey prawo tumaritame P 14| 6 2 2 w010z
o 22| Wybrane zagadiena bezpieczerstva narodowego © s | 8 6 20 wioH0z
A 14|Podstawy eksploataci! sprzelu wojskowego (SpW) 14 8 [ 6 14_2Zo [
AlL15|Wsparcie przez panistwo-gospodarza (HNS) s 6 | 2 8 z wio
Al 16|Dziatania niekinetyczne 2 6 | 6 12z wio
AL17[Ochvona srodoiska s 6 | 2 s z wis
Al obrona Tobrona 18 8 2 8z 10_2Zo ssw
A.1.19[Obrona przed bronia masowego razenia 2 8 | 1 10 2o 10 Zo wic
‘A.1.20[Polaczons wsparcie ogniowe. ) 16 2 Zo [
‘AL21[Zabezpioczenio inzynieryjne 2 |6 12 26 % 8 2 6 z SSWICS Poznan
i cane ENED 3 30 2 WKCH tdz
AL23|Regulaminy SZRP w0 8 | 3 6z 7Tz Tz 10 Zo 0 Zo [ ssw
0 ogriem 2 |12 6 12 7o SSWIGS Poznan
B. Grupa zajgé bloku sportowosezykowego 170 19 16 170 120 [ 3| 180 [ 2| 120 [ 2| 120 [ 2 [ 120 [ 2 [ 120 120 [2 | 120 | 2 [ 120 [ 2| 30
‘A [Jezyk angielski 540 19 [ m 16 540 60 2o 6 20| 2 |60 | 2 |60 2z 6 20| 2 |60 | 2 |60 Zo| 2 |60 20 60 2o 510
“A2|Wychowanie fizyczne D 570 60 2o 60 _2o| 60 2o 60 2o 60 2o 60 2o 60 2o 60 Zo 0 2o 0 E SwF
“A1.3[0boz sportovojezykowy -2 tyg. % 30 302
‘A1.4]0b6z sportowo-ezykowy -2 yg ) 30 30_2o|
C. Grupa zajeé bloku kierunku politechnicznego 3116 | 336 | 252 1645 | 134 [ 1404 [ 1138 |538| 28 | & | 200 |250| 354 |280| 370 |280| 408 |260( 202 [280( 344 [280( 326 [280( 380 |280| 302 |280| 50 | 50
1. Grupa tresci ksztalcenia ogéinego 146 13 4 |75) 82 | 2 |22 8 |80 60 |50
Gl 1 15w 1] 14 14 [Zo] 15 woy
Ci2Podstay zarzadzania £ 3 [ wm| 2 [15] 16 | 14 30 [Z0] 3 wov
0 do informatyki 36 3w | 2 [15] 18 22 36 [Z0] 3 wWovwm realizacs IO
cl do studowena © 05 [ = 6 [z0] 05 PasJ
C15[Komunikacia  podstawy negocjaci 0 25 [ 5 16 [ 14 30 [zo] 25 wey
C.16[Wybrane zagadnienia psychologi % 25 | 5] 16 | 1a 30 |20] 25 woy
. sl i 670 565 40 |205] 338 | 248 |84 174 [170] 216 |170| 182 |1a5| 42 | 40 5| 40
ol [Matematyka 1 & 6 | m | 4 [ 32 |34 60 [E| 6 wey
Cil2|Matematyka 2 & 6 | m | 4 | 33030 6 |E| 6 wey
ClL3|Podstavy grafii inzynierskie] % 3w 2 [15] 12 18 30 |Zo] 3 Wi
L4 Wprowadzenie do metrologi % 2 [ m | 1 [ 1] 12 12 24 20| 2 WICWIM ealaacia T
Clls|Fizyka 1 50 6 | m| 4 [ 3|40 |30 10 8 [E| 6 wic
Cll6|Maszynoznawstvo 36 3 m| 2 [15]2 | 6 |4 36 |20 3 WM - RIKM
Ca7|Matematyka 3 “ 4 | m |25 [15]2 |16 |4 w [E| 4 wey
CiLe|Mechanika techniczna 1 3% 25 | m | 2 [15] 18 | 18 36 [20] 25 WM MO
cao[Fizyka2 “ 4 | m |25 2]2 |10 10 w0 [E] 4 wc
CI10]Mechanika plynw 3 25 | m | 2 [15] 16 [ 12 |8 36 [20] 25 WIN - RKM
IL11|Mechanika techniczna 2 2 35| | 25 | 2| 20 | 22 42 [E| 35 WiM- Mo
Cll12[Statystyka inzynierska % 2 [m| 2 [1][14a]12]2 28 |20| 2 WINPT
13| Wytrzymalosei materiatow 1 3 25 | m | 2 [15] 18 | 18 36 [20] 25 WM - Mo
G 14| Wytraymalosci matoriatow 2 2 4 | m |35 252 [16 6 2|e| 4 WiV Mo
G5 Bezpleczestwo pracy | ergonomia ) 2 w15 1[16]| 8 |4 28 [20] 2 WP
.. 16[Bezpieczenstuo ruchu drogowego ) s m| 1 [1][1a]8 |2 24 [20] 15 WM - PiT
17 [Podstany dynamiki maszyn 2 2 [ m |15 116 8 |4 2 |20 2 WM - PiT
1ll_Grupa tresci ksztaicenia kierunkowego 808 740 495 | 38 | 422 | 206 [178 2 100 [80| 104 [80| 194 [180| 90 |85 | 36 | 40| 148 [145| 24 |20 112 [110
Gl [Grafica inzynierska 5 45| m | 3 [25] 10 | 40 |4 54 [E| 45 WIN - RKM
1. 2|Materialy konsirukcyine w budowie maszyn 1 % 2 [ w |15 1] 14 12 % || 2 WiC
0 wielkoscl geometrycznych 2 15w 1 2|6 20 |20] 15 WM i
G.4Budowa pojazdbn, @ 3 [ m 15 18 ) 3 WINPT
15| Materiay konstrukeyine w budowie maszyn 2 % 25 [ 15 16 34 |E] 25 wic
L6 Teshniki wytwarzania 1 ) 25 | 6 |8 30 [20] 25 - P
L7 Podstawy eksploatac 2 35w | 25 14 42 |20] 35 WM Pt
C.8|Podstawy konsirukcji maszyn 1 w“ 4 w35 8 w[E] 4 WM - IRKM
G119 Techniki wytwarzania 2 £ 3w 6 |10 30 [Z0] 3 W RN
G 10[Urzadzenia hydrauliczne | preumatyczne % 35 | m | 2 10 |8 36 [Z0] 35 WM RIKN
G 11[Wybrane zagadnienia elektrotechniki 1 elektronkl « | 2 6 [16 42 |20 4 WINPT
Gl 2[piyny eksploatacyine « [T X 8 |12 %0 [20] 4 WINPT
G 13|Podstawy konsirukefl maszyn 2 E) [ 2 50 [E| 45 WM - RIKM
Gl 14[Podstawy konstnkej maszyn 3 % W[ 2 12 36 |Z0] 4 WIN - IRKM
C15|Podstavy automatyki robotyki o W 2 |1 6 |1 w[E] 4 WINPT
cii tochniczna w W 2 [15 10 w[E] 4 WINPT
Gl 17| Teibologia | trbotechnika w0 W 2 [15 24 w0 |20] 4 Wik PiT
Gl 8[zarzadzanie Srodowiskiem  ckologia % [T 0 | 6 2 28 [Z0] 25 WINPT
o | nomalizacia w budowe maszyn P w1 4 10 2 [20] 2 W PiT
o maszyn 55 w 6 | 12 [18 5 [E| 55 WM - RIKM
G 21[Projekiowanie maszyn 55 w | 3 8 | 14 |14 56 |Z0] 55 WIM - RIKM
. Grupa treécl ksztalcenia wybleralnego 1492 | 336 | 109 71 |585( 562 | 642 |254| 28 | 6 | 30 38 |30 s |55| 172 [40| 202 [195| 308 |240( 122 | 95| 356 [260| 130 [120| 50 |50
Ispecialistycznego
G.V.1[Zasady dziatania si Zbrjnych ) 20 | 4 6 | 30 [z WLo I
GV 2Projektowanie komputerows % 3 | w | 1 8 30 3% [Z0] 3 WIN - RKM
G.V.3]Siniki napedowe maszyn_inzyrieryinych 24 15 | m | 1 6 |6 24 |Z0] 15 WINPT
C.V.4]Teora ruchu | ukiady napedowe maszyn inzynieninych % w2 20 [12 60 [E| 4 WM - RIKN
C.v.5[Roboty inzynienyine 30 2 [ m 6 |14 30 [20] 2 WM RIKM
GIV.6|Minersiwo | materialy zaporove % 2 [ w | 1 10 30 [20] 2 wie
G.V.7|Diania taktyczne wojsk “ 25w | 2 24 %4 [70] 45 Wio-iL
G.V.8zapory inzyrieryjne oraz maszyny do ich budawy | pokonywania_| 44 45| m | 2 [ 2 10 [10 4 [70] 45 WV - RKM
V5| Maszyny fortyfkasyjno-drogone 5 5 [ m| 3 10 [10] 14 % [E| 5 WIN - IRKM
CIV.10]Podstavy budowy drbg | mostéw wajskowych 2 2 [ w | 1 6 4 24 |20] 2 wie
CIV.11Uktady hydrauiczne a 35 m | 2 10 |8 34 |20] 35 WM - RIKN
o o owego 1 P 25 [ m [ 15 6 4 24 |Z0] 25 WM RIKM
ety do oy iz ez g0ty o s | m |25 | 2|22 108 wlel s -
G.V.18|Maszyny do prac mostowych B 4 [ m| 2 [15]18 | 8 |8 34 [20] 4 WIN - RKM
G.V.15|Maszyny | urzadzenia przetedunkawe | ransportu biskiego 3 45| m [ 35 3|2 |8 [8 36 [E] 45 W - Rk
.1V 16 |Dowodzenie woiskami inzyrieryjnymi B as|m| 2 [ 21814 32 |2 35 WIN - RKM
GV.17|Modelowanio ospretéw maszyn inzyeryjnych % 35 m | 25 [25] 6 21 30 |Z0] 35 N RN
o “woiskomego 2 %0 2 [ m| 2 [15] 16 | 6 |8 30 e[ 2 WM RN
V. 19]Taktyka wojsk intynieryinyeh 1 ) 4 [ wm| 2 [15] 16 | 32 48 |20 4 WM RIKN
o 1.20| ez clektryczne | osprzel eekironczny maszyn - a5 | w | 2 |1s| 22 | 12 |10 @ |20] 35 -,
oW, oczyszozanie wody 30 3w | 2 [1s 8 0 [z0] 3 W Rk
IV.22]Dynamika maszyn inzyrieryinych 0 3 | m |35 |25 14 0 [z0] 3 WM RIKM
GIV.23]Hydrotroniczne ukiady napedowe % 4 m| 4 |3 10 |10 6 20| 4 WIN - RKM
G.V.24[Sprzet przsprawovy % “ [ wm| a3 16 6 [Zo] 4 WIN - IRKM
G.V.25[Taklyka wojsk inzyrieryjnych 2 0 45w | a5 24 48 [E[ a5 WIN - IRKM
[ i £ 35| m | 2 8 |8 30 |20 35 WM IRKM
G.V.27[Systemy sterowania maszynami 34 4w 2 10 34 [z 4 WM RIKN
G.V.28[Engineering systems in mobile applications 0 25 | m [ 15 30 [Z0] 25 WM RIKN
o skowych prac inzyneryinych % 55 W | 35 14 60 [E[ 55 WM RIKM
IVEN P 3 @ 4w 2 40 [Z0] 4 WIN - RKM
GV 51[Projektowanie osprzetéw maszyn inzymeryjnych 50 5 [ w |35 38 50 [Zo] 5 | wm-RKM
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: Jednolite studia magisterskie
El.i)s .
oo e | § [ BF | 3 | uceba gocainwedug tormy zaec R R O odboaits
Indeks GRUPY ZAJEC | PRZEDMIOTY ] E ; . " v " - - Uwagi
razom [V 1| & | € o ||| e e oo £crs |godz. || £CTS [godz. rya. 0TS [gocz. [rva| EcTS |god. |vs. £CTS [godz. e EcTS [gocz. [ve.
Szkolenia specjalistyczne 336 | 336 16 | 320 12 112
C.V.32[Budowa | uzylkowanie sprzelu zaporowego 16 | 16 16 16 |20 cs
G.V.33]Taktyka wojsk 16 [ 16 6 16 |20 cs
C.V.34|Wsparcie inzynieryine dziafa taktycznych 2 | 2 4 24 |20 cs
C.V.35[Budowa | w zaporach O 16 |20 o
4 preclee wzep 2 | w» 32 |2 cs
C.V.36|Minerstwo | materialy zaporowe 2 {2 2 |20 &
i 16 | 16 16 |20 cs
.V.37|Rozbudowa fortykacyina teronu 2 [0 8 20 |20 cs
e 20 | 20 8 20 |20 cs
v a0 PUowa | zy kowanie urzadzen dekycznyoh woisk » | 2 2 2 |20 o
C.V.39Naprawa sprzetu inzynieryinego 2% | 2 24 |20 cs
o, | budowa drég 16 | 16 16 |20 cs
C.V.41[Budowa i pokonywanie zapor 16 | 16 16 [20 cs
G.V.42Budowa | uzytkowanie maszyn fortyfikacyno-drogowych 16 | 16 16 |20 cs
[P TLBYIOVATS S92 MOS0, BN oS5 2 | 2 2 2|z oy
GV.a4lBudowa | 6 | 16 16 16 |20 cs
C.v 45|urzadzanie przepraw 16 [ 16 16 16 [20 cs
D. Praca dyplomowa fegz. na oficera 268 2 18 (15 268 268 23
D.1.1]Seminarium dyplomowe 20 3 m] 2 [15 20 20 [20] 3
D.1.2|Praca dyplomowa 240 20| m [ 16 [ 10 240 240 20
D.1.3|Egzamin na oficera 8 8 8 |E
E. Praktyki zawodowe tyg. 4 2 2
& [Prakyka ooy anyny . 7 [ T T T 1 P
€ 1.2]Praktyka d-y plutony 4 2 ™ [ [ | 2
F.Inne termin realizacji Uwagi
P
I
[
ogélem godzin® / pkt. ECTS 5116 432 | 300 183,5 162 [ 1737 ‘ 2761 |5aa ‘ 28 ‘ 52 | 523 ‘ 300| 633 [300| 579 |300( 620 |300( 488 |300( 569 [300| 452 (300| 605 [300| 510 [300] 128 |30,0
bez godzin w CS 4684 523 633 579 517 488 457 452 463 444 128
dopuszczalny deficyt pkt. ECTS 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
ogslem godzin realizowanych w Centrach Szkolenia 432 112 112 142 66
egzamin -E 3 3 5 2 2 2 3 2 2 2
zalz ocena - Zo 15 17 12 22 1" 19 9 20 13 3
rodzaje i liczba rygoréw w semestrze:
zal -2 1 1 3 1 3 1 1 1 2
projekt - P
* bez godzin przeznaczonych D.1.2 Praca dyplomowa
Obowiaze na zofnier ksztalcenie od 202012021 Plan studiow ustalony przez Senat WAT w dniu 24 wrzesnia 2021 r.
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7. PROGRAM JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH — WYKAZ
PRZEDMIOTOW

7.1. WYKAZ PRZEDMIOTOW BLOKU KSZTALCENIA WOJSKOWEGO
7.1.1. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

A.l.1 DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA | PROFILAKTYKA DYSCYPLINARNA

Rozliczenie godzinowe:
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin | -~ | & || .| 5 w centrum | dyda-
- S S|o|%¥| ¢ . Kt ECTS
zajgc | £ N | ol 2 szkolenia yczny
=138 %5
Pierwszy 10 6 4 Zo
Czwarty 18 12 | 6 Zo
Osmy 14 6 | 8 E
Ogétem | 42 |24 |18 Z0-2

Celem ksztalcenia jest uksztattowanie postaw i zachowan zotnierza — obywatela
w mundurze oraz umiejetnosci w zakresie prowadzenia profilaktyki dyscyplinarnej
i dziatalnosci wychowawczej w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

System dziatalno$ci wychowawczej w SZ RP. Kierunki dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej w resorcie Obrony Narodowej. Ordery i odznaczenia panstwowe
i wojskowe. Order Krzyza Wojskowego. Wybrane zagadnienia z ksztatcenia
obywatelskiego. Rodzaje, zasady oraz tryb udzielania wyrdznien. Reagowanie
dyscyplinarne. Wymierzanie kar dyscyplinarnych i stosowanie srodkéw
dyscyplinarnych. Dyscyplinarne srodki zapobiegawcze. Postepowanie dyscyplinarne.
Postepowanie po uprawomocnieniu sie orzeczenia. Dokumentacja i ewidencja
dyscyplinarna. Analiza dyscypliny wojskowej na szczeblu pododdziatu; dziatalnos¢
profilaktyczna ZW. Podstawowe tresci, formy i metody pracy profilaktycznej w
pododdziale. Rozmowy indywidualne w pracy wychowawczej. Praca wychowawcza w
dziataniach bojowych. Rola etyki i moralnosci w zyciu spotecznym. Etyka Zotnierska w
tradycji oreza polskiego. Etyka zotnierska jako etyka zawodu. Moralny sens stuzby
wojskowej. Moralnos¢ a dowodzenie. Etyka walki zbrojnej. Kodeks Honorowy
Zotnierza Zawodowego Wojska Polskiego. Patologie spoteczne jako zagrozenia
dyscypliny wojskowej. Profilaktyka patologii spotecznych w wojsku. Zagadnienia
rownosci ptci w warunkach stuzby wojskowej. Funkcjonowanie zotnierzy w Srodowisku
wielokulturowym. Roéwne traktowanie — przeciwdziatanie dyskryminacji z kazdego
powodu. Choroby XXI w. Rola dowodcy w ksztattowaniu morale i nastrojow.

Opis efektéw uczenia sie:
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Postawy patriotyczne, prospoteczne i moralno-etyczne oraz sposoby ich
ksztattowania; rozumienie systemu dziatalnosci wychowawczej w SZ RP; umiejetno$¢
postugiwania sie oraz stosowania przepisOw prawa w zakresie dziatalnosci
wychowawczej w SZ RP; znajomosc¢ orderow i odznaczen panstwowych, rozumienie
istoty honorowania Orderem Krzyza Wojskowego; umiejetnos¢ wykorzystywania
informacji biezgcej do podnoszenia morale i nastrojéw zotnierzy; umiejetnos¢ doboru
tematyki zajeC ksztatcenia obywatelskiego do prowadzenia dziatalnosci
wychowawczej w pododdziale; umiejetnosci i mozliwosci wykorzystywania form i
metod dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w pracy wychowawczej; znajomosc
odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej oraz konsekwencji w przypadku naruszenia
dyscypliny wojskowej; znajomos¢ rodzajow, trybu oraz zasad udzielania wyroznien,
kar oraz $rodkéw dyscyplinarnych i dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych;
znajomos¢ zasad iprzebiegu postepowania dyscyplinarnego; umiejetnos¢
prowadzenia analizy i oceny dyscypliny wojskowej w pododdziale; rozumienie istoty i
podstawowych zagadnien etyki walki zbrojnej; definiowanie uniwersalnych norm
moralnych w aspekcie zachowania sie uczestnikdbw walki zbrojnej; rozumienie
moralnych zasad zachowania sie wobec chronionych osob i obiektéw oraz moralnych
powinnosci dowodcy w walce; umiejetnosci rozpoznawania oraz przeciwdziatania
patologiom w zyciu spotecznym wojska; rozumienie istoty oraz kompleksowego
podejscia do ptci kulturowej; ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie oraz
edukacje w zakresie unikania ryzykownych zachowan seksualnych.

A.l.2. KOMUNIKACJA SPOLECZNA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
Ogote w uczelni wg formy zaje¢
S t p g | 2 £ Id?ygor Punkty
emestr godzin (1:" 5 S % 2 w Centrulm yda- ECTS
zaje¢ | = | B | & 5| E szkolenia | ktyczny
g z .(80 5| E
- (%]
Pigty 14 6 >
Ogoétem |14 8 | 6 70 -1

Celem ksztatcenia jest nauczenie poprawnej pod wzgledem jezykowym wymiany
informacji, wiadomosci, mysli i uczu¢ w formie ustnej i pisemne;.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe pojecia, definicje i zakres komunikacji spotecznej. Komunikacja werbalna
i niewerbalna. Wykorzystanie zasad retoryki i metod erystyki w komunikacji
spotecznej. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne. Pisemne formy wypowiedzi
uzytkowych. Technika i estetyka wypowiedzi ustnej. Wygtaszanie przemowien w
sytuacjach stuzbowych i pozastuzbowych. Wystgpienia medialne. Prawa i obowigzKi
dowddcy w zakresie informowania opinii publicznej oraz rola i miejsce oficera
prasowego Ww jednostce wojskowej. Komunikowanie poprzez strone internetowg
jednostki. Komunikacja wewnetrzna. Kontakty interpersonalne z przedstawicielami
sojuszniczych armii. Organizacja oraz uczestnictwo w odprawach, zebraniach i

46



naradach. Konflikty w wojsku. Negocjacje. Etyka komunikacji spotecznej. Zasady
pracy biurowo-sztabowej. Redagowanie pism stuzbowych. Ogolne zasady i tryb
prowadzenia korespondenciji.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie podstawowych poje¢ i zakresu komunikacji spotecznej; poprawne
artykutowanie informacji, mysli i uczu¢ w formie ustnej i pisemnej; umiejetnos¢
wykorzystania zasad retoryki i metod erystyki w komunikacji spotecznej; umiejetnosc
wypowiadania sie do medidéw i wspotpracy z mediami; znajomos¢ zasad realizacji
polityki informacyjnej resortu; umiejetnosc¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych; umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow na szczeblu pododdziatu i
prowadzenie wewngtrzorganizacyjnych negocjacji, organizowania zebran, odpraw i
narad; okreslanie zasad obiegu informacji wewnatrz organizacji i instytucji oraz
wykorzystywanie ich w praktyce dowodczej; redagowanie wedtug aktualnej instrukciji
pism jawnych bedacych w obiegu zewnetrznym i wewnetrznym; umiejetnosé
praktycznego stosowania podstawowej wiedzy z teorii kontaktow miedzykulturowych,
dalszego doskonalenia umiejetnosci i kompetencji komunikacyjnych.

A.l.3. PRZYWODZTWO W DOWODZENIU

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
Ogote w uczelni wg formy zaje¢ Rygor
Semestr | © 2 £ dyda Punkty
godzin| & = S ko7 2 wcentrum | dyda- | potg
zajeg¢ | £ | N | & | & | & szkolenia | ktyczny
| = | 8 a | E
O © g
Trzeci 14 6 8 Zo
Czwarty 16 8 8 Zo
Ogoétem | 30 | 14 | 16 Zo -2

Celem ksztafcenia jest opanowanie umiejetnosci przywddztwa w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Istota i znaczenie przywddztwa w dowodzeniu pododdziatem. Wiadza a przywodztwo.
Funkcje kierownicze dowddcy: planowanie, podejmowanie decyzji, organizowanie
dziatan, kierowanie ludzmi i kontrolowanie. Tradycyjne i nowe koncepcje przywodztwa.
Zasady skutecznego przewodzenia. Kompetencje przywodcze. Reagowanie na
niepozadane zachowania podwtadnych. Techniki pracy z ludzmi: motywowania
podwiadnych, organizacji pracy zespotowej; delegowanie uprawnien; rozwigzywania
konfliktbw i negocjowania; gospodarowania czasem (witasnym i podwiadnych).
Przywédztwo w sytuacjach ekstremalnych. Przywddztwo a kultura organizacyjna
w wojsku. Proces doskonalenia zawodowego. Opiniowanie podwtadnych. Praktyczne
dowodzenie druzyng i plutonem w codziennym toku stuzby.
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Opis efektéw uczenia sie:

Umiejetnos¢ skutecznego przywddztwa w grupie formalnej i nieformalnej; znajomosc¢
technik zarzgdzania kapitatem ludzkim organizacji; umiejetnos¢ postawienia
czytelnych zadan podwtadnym wedtug obowigzujgcych regulamindow; umiejetnosé
kreowania wlasnego autorytetu w organizacji; zdolnosc¢ zasad przejmowania inicjatywy
i skutecznej realizacji zadan zespotowych; umiejetnos¢ opiniowania oraz sporzgdzania
opinii stuzbowej; utozsamianie sie z kulturg organizacyjng w wojsku oraz jej
doskonalenie.

A.l.4. HISTORIA SZTUKI WOJENNEJ

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
Ogote w uczelni wg formy zajec
Rygor Punkt

Semestr | M cu o £ i dyda- | DUnkty

godzin | & | & | & | ¥ | 2 w centrum ECTS

zaje¢ | £ | B | £ | g | E szkolenia | ktyczny

; % E o qE)

Drugi 16 10 2
Ogotem | 16 6 | 10 Zo - 1

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy historyczno-wojskowej o wojnie, jej zasadach
i charakterze oraz sposobach prowadzenia walk, bitew, operaciji.

Tresci ksztalcenia:

Rozwd¢j sztuki wojennej w starozytnosci i sredniowieczu. Taktyka podczas wojen
starozytnosci i Sredniowiecza. Wojskowos¢ europejska czasow nowozytnych (XVI-
XVII wiek). Taktyka armii europejskich w XVI i XVII wieku. Sztuka wojenna w okresie
wojen napoleonskich i w XIX wieku. Taktyka w wojnach napoleonskich i polskich
powstaniach narodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu odzyskiwania
przez Polske niepodlegtosci oraz walk polskich formacji wojskowych w okresie Il wojny
Swiatowej. Rozwoj sztuki wojennej w XX wieku i na poczgtku XXI wieku.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ pogladdéw wybranych strategdw na sztuke wojenng; umiejetnosc
uzasadniania historycznego charakteru ewolucji zasad sztuki wojennej; uogdlniania
doswiadczen wojennych i stosowania wiedzy historyczno-wojskowej do
rozwigzywania probleméw dowodzenia na szczeblu taktycznym; umiejetno$é
wykorzystywania wiadomosci z historii w dobieraniu tresci do szkolenia patriotycznego
i obywatelskiego w pododdziale; umiejetnos¢ upowszechniania wiedzy historyczno-
wojskowej w srodowisku wojskowym i cywilnym; umiejetnos¢ interpretowania
wazniejszych wydarzen z historii wojskowosci oraz korzystania z réznych Zzrodet
wiedzy historyczno-wojskowe;j.
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A.L.5. HISTORIA POLSKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
Ogote w uczelni wg formy zajec
Rygor

Semestr | M © © £ t dyda- Punkty

godzin | € c 5 ¥ 3 w centrum ECTS

zaje¢ | ¥ | 8 g | g | 2 szkolenia | ktyczny

z 3 8 S §

Pierwszy | 30 16 | 14 E 2
Ogoétem 30 16 | 14 E -1 2

Celem ksztatcenia jest przekazanie przysztym oficerom SZ RP wiedzy z zakresu
historii Polski od X w. do XX w. ze szczegdlnym uwzglednieniem historii politycznej,
wojskowosci oraz spoteczno-gospodarczych uwarunkowan.

Tresci ksztalcenia:

Poczatki panstwa polskiego. Upadek i restauracja monarchii piastowskiej w XI wieku.
Rozbicie dzielnicowe. Odnowienie Krélestwa Polskiego i jego modernizacja za
Kazimierza Wielkiego w XIV wieku. Jagiellonowie na tronie polskim w XIV i XV wieku.
Panowanie ostatnich Jagiellonéw. Rzeczpospolita Obojga Narodéw oraz pierwsi
wiadcy elekcyjni na tronie w drugiej potowie XVI wieku. Wojny Rzeczypospolite;
szlacheckiej w XVII wieku. Rzeczpospolita w czasach saskich. Miedzy anarchig a
oswieceniem. Ziemie polskie w czasach napoleonskich i po kongresie wiedenskim. O
niepodlegtg ojczyzne — Polska i Polacy od powstania listopadowego do wiosny ludéw.
Powstanie styczniowe. Galicja polskim Piemontem. Sprawa polska w czasie | wojny
Swiatowej. Zmiany ustrojowe i polityczne Il Rzeczypospolitej w latach 1918-39.
Sukcesy i porazki Polski w okresie miedzywojennym. Il wojna Swiatowa, polski czyn
zbrojny w latach |l wojny swiatowej 1939-1945. Budowa systemu komunistycznego w
Polsce 1944-1948. Zbrojne podziemie niepodlegtosciowe 1944-1956/1963. Stalinizm
w Polsce 1948-1956. Realny socjalizm 1957-1970. Socjalizm konsumpcyjny 1970-
1980. Rewolucja ,Solidarnosci” i stan wojenny 1980-1986. ,Okragly stét” i
transformacja systemu komunistycznego 1986-1991. PRL w bloku sowieckim 1944-
1989. Polska na obczyZznie1945-1990. Pierwsza dekada Ill RP 1991-1999.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc historii Polski od X do XX wieku; umiejetno$¢ definiowania podstawowych
pojeC z historii Polski — opisywania i wyjasnianie kluczowych proceséw i wydarzenh
historycznych; umiejetnos¢ analizy procesow historycznych ich genezy i konsekwencji;
umiejetnos¢ weryfikacji i krytycznej analizy Zzrodet historycznych; umiejetnosé
wykorzystania wiedzy w dziatalno$ci wychowawczej, stuzbowej oraz w kontaktach ze
spoteczenstwem i zotnierzami armii sojuszniczych.

49



A.L6.

Rozliczenie godzinowe

OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem c Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | g g ¢ | 3 w centrum | dyda- | c~1g
zajgt | £ | 8| & | & | 8 szkolenia | ktyczny
13| 8] %5
- (%]
Czwarty 10 2 Zo
Ogoétem 10 8 2 Zo -1

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z przepisami dotyczgcymi ochrony informacii
niejawnych, w tym ochrony informacji niejawnych miedzynarodowych, oraz z zasadami
ich bezpiecznego przetwarzania w réznych warunkach.

Tresci ksztalcenia:

Dokumenty prawne oraz przepisy dotyczgce ochrony informacji niejawnych w RP.
Klasyfikacja informacji niejawnych, klauzule tajnosci. Dostep do informaciji niejawnych,
bezpieczenstwo osobowe. Obieg dokumentéw i materiatdw niejawnych — system
kancelarii tajnych. Ochrona informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych.
Kontrola oraz nadzor nad przestrzeganiem przepisow i zasad dotyczgcych ochrony
informacji niejawnych. Ochrona fizyczna informacji niejawnych, strefy ochronne.
Postepowanie z materiatami niejawnymi w przypadku zagrozenia lub ich ujawnienia.
Ochrona informacji niejawnych w warunkach polowych oraz poza granicami panstwa.
Ochrona informaciji niejawnych w warunkach kryzysu i wojny. Przepisy regulujgce
ochrone informacji niejawnych pochodzgcych z wymiany miedzynarodowej. Ochrona
informacji niejawnych NATO i Unii Europejskiej (UE). Klauzule materiatow niejawnych
pochodzgcych z wymiany miedzynarodowej oraz ich polskie odpowiedniki. System
obiegu materiatdbw niejawnych miedzynarodowych — KTM (kancelarie tajne
miedzynarodowe). Odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarna i stuzbowa za naruszanie
przepisow o ochronie informacji niejawnych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos¢ obowigzujgcych uregulowahn prawnych oraz przepisow regulujgcych
zasady ochrony informacji niejawnych; umiejetnos¢ postepowania z materiatami
niejawnymi, znajomos$c¢ zasad ich bezpiecznego przetwarzania i ochrony; umiejetno$é
wiasciwego korzystania z niejawnych systemow teleinformatycznych; umiejetnosc
postepowania z materiatami niejawnymi pochodzgcymi z wymiany miedzynarodowej
w tym z materiatami NATO i UE; znajomos$¢ standardéw ochrony informacji niejawnych
w NATO i UE, umiejetnos¢ przetwarzania i postepowania z materiatami niejawnymi
w warunkach polowych, poza granicami panstwa oraz w przypadku zagrozenia.
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A.l.7. PROFILAKTYKA ANTYKORUPCYJNA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem Rygor Punkt
Semestr | godzin | > | & g < £ w centrum | dydatyc ECTSy
zajgt | £ | 3 | & | & | € szkolenia | zny
| | 8| a| E
O © 3
Dziesigty 8 6 2 Z
Ogoétem 8 6 2 Z-1

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu tematyki
antykorupcyjnej w tym nauczenie sie prawidiowego funkcjonowania w $rodowisku
narazonym na korupcje.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe zagadnienia dotyczgce korupciji, niekaralnych form korupcji i zjawiska
konfliktu intereséw. Mechanizmy socjologiczne i psychologiczne rzgdzgce zjawiskiem
korupciji i konfliktu intereséw. Obszary zagrozen korupcyjnych w SZ RP. Systemowe
sposoby zapobiegania i walki z korupcjg. Narzedzia antykorupcyjne wykorzystywane
w resorcie obrony narodowej w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom.
Wewnetrzne mechanizmy obronne instytuciji. Sposoby postepowania w przypadku
zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciem. Podmioty zaangazowane w wykrywanie
korupcji oraz naduzyé. Konsekwencje korupciji. Rola Zotnierza w zapobieganiu
korupciji. Analiza przypadkow i przyktady niepozgdanych dziatanh - warsztat.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomosc¢ podstawowych definicji dotyczgcych korupciji i zjawiska konfliktu intereséw,
okolicznosci, w ktérych moze do nich dojs¢ oraz karalnych i niekaralnych form korupciji;
znajomos¢ metod zapobiegania i walki z korupcjg; znajomosc¢ zagrozen korupcyjnych
wystepujgcych w SZ RP oraz narzedzi antykorupcyjnych wykorzystywanych w resorcie
obrony narodowej; znajomo$¢ mozliwych do zastosowania przez instytucje
wewnetrznych mechanizmow obrony przed korupcjg i naduzyciami, konsekwencji
korupcji oraz podmiotéw zaangazowanych w wykrywanie korupcji i naduzy¢;
uswiadomienie roli zotnierza w zapobieganiu korupcji oraz nabycie umiejetnosci
postepowania w przypadku zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciami.
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A.L8.

Rozliczenie godzinowe

BEZPIECZENSTWO CYBERNETYCZNE

Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem c Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | g g < S w centrum | dyda- | c~1g
zajgt | £ | 8| & | & | 8 szkolenia | ktyczny
=13 8] %5
- (%]
Szdbsty 10 4 Z
Ogoétem 10 6 4 Z-1

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zagrozeniami w cyberprzestrzeni oraz
podstawowymi zasadami bezpiecznego korzystania z systeméw informacyjnych
w zakresie niezbednym do petnienia stuzby po zakonczeniu nauki w uczelni.

Tresci ksztalcenia:

Konsekwencje spoteczne i polityczne rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.
Informacja jako zasob strategiczny panstwa. Siec jako struktura i Srodowisko dziatania.
Bezpieczenstwo informacyjne. Dezinformacja. Cyberprzestrzen jako ptaszczyzna
walki. System bezpieczenstwa informacyjnego Rzeczypospolitej Polskiej.

Opis efektow uczenia sie:

Swiadomo$¢ wplywu bezpieczenstwa cybernetycznego na mozliwosci realizadji
podstawowych zadan przez SZ RP; znajomos¢ zasad bezpiecznego korzystania
z systemow informacyjnych oraz z Internetu; znajomos¢ najwazniejszych elementow
bezpieczenstwa systemow informacyjnych.

A.L9. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zajeé
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin | > S = - 5 w centrum | dyda-
o S S s | X = |kt ECTS
Zajec < N © o 3 szkolenia yczny
> = o = =
S 308 %] 8
Pierwszy 6 6 4
Ogoétem 6 6 Z-1

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z wybranymi regulacjami prawnymi, organizacjg
i metodykg szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uswiadomienie
zagrozen i przyczyn wypadkéw w stuzbie wojskowej.

Tresci ksztalcenia:

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce BHP (dyrektywy UE,
konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Kodeks pracy, przepisy
resortu obrony narodowej). Organizacja i metodyka szkolenia zotnierzy w zakresie
BHP z uwzglednieniem prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Zagrozenia
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czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi podczas petnienia
czynnej stuzby wojskowej. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych wypadkow w
zwigzku z petnieniem stuzby wojskowej. Tryb postepowania powypadkowego.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie BHP, zagrozeh czynnikami szkodliwymi
ucigzliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia; Swiadomos¢ zagrozen wypadkami podczas
realizacji  dziatalnosci  stuzbowej; umiejetnoSC  prowadzenia instruktazu
stanowiskowego; znajomosc¢ procedur postepowania powypadkowego.

7.1.2. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

A.ll.1. PODSTAWY DOWODZENIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor Punkt
Semestr | godzin > | 2 g < § w centrum | dydatyc ECTSy
zajgt | £ | 8§ | 8| & € szkolenia | zny
| = | 8| & | E
) ®© o
Trzeci 12 6 6 Zo
Czwarty 12 4 8 Zo
Ogoétem 24 10 | 14 Zo -2

Celem ksztatcenia jest wyposazenie podchorgzych i stuchaczy w wiedze z zakresu
funkcjonowania systemu dowodzenia pododdziatu.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu dowodzenia. Organizacja dowodzenia.
Czynnosci dowddcy pododdziatu w procesie dowodzenia. Uktad i treS¢ zarzgdzenia,
rozkazu i meldunku bojowego. Organizacja i prowadzenie rekonesansu — praca
dowddcy w terenie. Wojskowe symbole graficzne. Dokumenty dowodzenia na
szczeblu pododdziatu. Srodki dowodzenia. Sposoby opracowania dokumentéw
graficznych. Nanoszenie sytuacji taktycznej na mapie i szkicu dziatania. Ogdlne
zasady standaryzacji operacyjnej. Doktryny i architektura dokumentéw doktrynalnych.
Cel iistota After Action Review (AAR). Rodzaje omoéwieh oraz specyfika AAR w
rodzajach SZ RP. Planowanie, przygotowanie i przeprowadzenie AAR oraz zasady
wdrazania zmian po omowieniu. Prowadzenie AAR w roli dowddcy plutonu.
Wykorzystanie umiejetnosci przywddczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych pojeC i definicji z zakresu dowodzenia; znajomosc¢
organizacji i Srodkéw dowodzenia na szczeblu pododdziatu; rozumienie przedsiewziec
realizowanych w procesie dowodzenia; rozumienie toku postepowania podczas
wypracowania decyzji; znajomos¢ i umiejetnos¢é stosowania wojskowych symboli
graficznych; znajomos¢ uktadu i tresci dokumentow dowodzenia wykonywanych na
szczeblu pododdziatu; znajomos¢ architektury dokumentow doktrynalnych; znajomos¢
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celdw i zasad realizacji AAR, swiadomos¢ roli dowodcy w procesie umozliwiajgcym
poprawe realizacji procesu szkolenia (Cwiczen).

A.ll.2. TAKTYKA

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem e Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | & | 2| o 3 w centrum | dyda- | -1
ag | g 1§ (8| 2| 8 szkolenia | ktyczny
$ | s |3| & | E
O © %
Pierwszy 16 10 | 4 2 Zo
Czwarty 12 8 2 2 Zo
Dziewiagty 22 4 18 22 Zo
Ogotem 50 22 | 24 4 22 Zo-3

Celem ksztatcenia jest nabycie podstawowej wiedzy na temat organizacji i zasad
prowadzenia dziatan taktycznych, struktur organizacyjnych i wyposazenia
pododdziatéw rodzajow wojsk oraz umiejetnosci stawiania zadan w walce.

Tresci ksztalcenia:

Ogdlna charakterystyka dziatah zbrojnych. Klasyfikacja dziatan taktycznych.
Charakterystyka zasad i czynniki walki. Podziat, struktury organizacyjne i wyposazenie
pododdziatéw rodzajow wojsk w poszczegdlnych rodzajach SZ RP. Zasady uzycia
pododdziatéw rodzajow wojsk w poszczegodlnych rodzajach SZ RP w dziataniach
militarnych i niemilitarnych. Prowadzenie dziatan taktycznych przez pododdziaty
rodzajow wojsk w réznorodnych srodowiskach pola walki. Dowodzenie pododdziatem
w roznorodnych srodowiskach pola walki oraz podczas bazowania w dzien i w nocy.
Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych. Dziatanie druzyny w bojowym wozie
piechoty (KTO). Druzyna, pluton zmechanizowany (czotgéw) w podstawowych
dziataniach taktycznych.

Opis efektow uczenia sie:

ZnajomosC dziatan zbrojnych, zasad i czynnikéw walki; podstawowa znajomosc¢
przeznaczenia, zadah oraz struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatow
rodzajow SZ RP; znajomos$¢ dziatan taktycznych oraz rozumienie zasad ich
prowadzenia przez pododdziaty rodzajéw wojsk w réznorodnym Srodowisku walki;
rozumienie zasad wykorzystania pododdziatow i ich mozliwosci bojowych w walce;
podstawowe umiejetno$ci dowodzenia pododdziatem w wybranych dziataniach
bojowych.
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A.ll.3. DZIALANIA POKOJOWE | STABILIZACYJNE

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
) w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. © £ Punkty
Semestr | godzin 2 |25 ¢ 5 w centrum | dyda- ECTS
zajgt | € |§|®| & | g szkolenia | ktyczny
2 |s|8| & | E
O | © 3
Szbsty 10 6 |4 Zo
Dziewiaty 14 2 |12 14 Zo
Ogoétem 24 8 (16 14 Zo -2

Celem ksztatcenia jest znajomos¢ podstawowych termindéw, zasad i sposobow
wykonywania zadan przez pododdziaty w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia dotyczgce operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Typologia
operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Charakter zadan wykonywanych przez polskie
kontyngenty wojskowe podczas udzialu w misjach pokojowych i stabilizacyjnych.
Zasady uzycia sity w dziataniach pokojowych i stabilizacyjnych. Podstawowe zasady
i sposoby wykonywania zadan mandatowych. Dziatanie pododdziatu podczas patrolu,
konwoju, eskorty, przeszukiwania i akcji prewencyjnych. Pododdziat na posterunku
kontrolnym i obserwacyjnym. Dziatanie QRF i MEDEVAC.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢  podstawowych  termindbw  dotyczgcych  operacji  pokojowych
i stabilizacyjnych; znajomos$¢ typologii operacji pokojowych i stabilizacyjnych;
znajomosc¢ doswiadczen SZ RP z udziatu w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych;
znajomosc¢ sposobow i zasad dziatania w czasie wykonywania zadan mandatowych.
Umiejetno$¢ zachowania sie w sytuacjach zagrozenia. Umiejetnos¢ dziatania
pododdziatu podczas wykonywania zadan podczas patrolu, konwoju, eskorty,
przeszukiwania, akcji prewencyjnych, posterunku kontrolnym i obserwacyjnym.
Znajomos$c¢ procedur zwigzanych z wzywaniem QRF i MEDEVAC. Znajomos¢ zasad
uzycia pododdziatéw w czasie dziatan pokojowych i stabilizacyjnych.
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A.ll.4. PODSTAWY SURVIVALU

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
] w uczelni wg formy zajeé
Ogoétem Rygor =
. c unkty
Semestr | godzin o | &8 5 w centrum | dyda- ECTS
zajgt | & | § | £ g g szkolenia | ktyczny
HEAEIRAR:
Piaty 9 9 Z
Osmy 13 13 Zo
) Z-1
Ogoétem 22 9 | 13 70 -1

Celem ksztatcenia jest nauczenie metod zwiekszenia szans na przezycie oraz
efektywnosci dziatania w warunkach Srodowiska naturalnego stosujgc techniki
survivalowe.

Tresci ksztatcenia:

Organizacja i funkcjonowanie systemu odzyskiwania izolowanego personelu w SZ RP
i NATO. Szkolenie personelu narazonego na izolacje SERE (Survival, Evasion,
Resistance, Escape) - SERE A. Budowa schronien oraz ogniska survivalove. Techniki
podawania lokalizacji z wykorzystaniem improwizowanych metod. Pozyskiwanie wody
oraz zdobywanie i przygotowanie pozywienia. Wykorzystanie umiejetnosci
przywddczych.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos$¢ zasad, taktyki i techniki unikania zagrozen; znajomos¢ czynnikow
fizjologicznych i ich wptyw na ograniczanie wydolnosci organizmu cztowieka w sytuac;ji
walki o przetrwanie, w réznych warunkach terenowych i klimatycznych; znajomosc¢
zasady, metody i formy ochrony wiasnej, budowy schronien poszukiwania i
spozywania wody oraz pozywienia, umozliwiajgce dorazne utrzymanie sie przy zyciu
oraz metod itechnik ustalania wilasnego potozenia (lokalizacji); znajomosc¢
teoretycznych podstaw prowadzenia standardowych ,Bojowych Akcji Poszukiwawczo-
Ratowniczych” (CSAR — Combat Search and Rescue) oraz ,Akcji Bojowego
Odzyskiwania” (CR — Combat Recovery); sposoby wykorzystania posiadanego
wyposazenia osobistego w celu zwiekszenia szans na przezycie. Znajomos¢ zasad
wykorzystania sprzetu etatowego i nieetatowego sprzetu survivalovego; umiejetno$é
przygotowania indywidualnego pakietu survivalowego oraz wyposazenia osobistego;
znajomos¢ zasad improwizacji w survivalu; umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
priorytetéw w survivalu (ang. PLWF, P — protection, L — location, W — water, F — food);
umiejetnos¢ budowania schronienia, ognisk survivalowych i utrzymania wtasciwego
stanu higieny; znajomos¢ zasad wykorzystania improwizowanych metod orientaciji;
umiejetnosé stosowania techniki pozyskania wody i pozywienia.
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A.lL.5. GOTOWOSC MOBILIZACYJNA | BOJOWA
Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
) w uczelni wg formy zajeé Rygor
. t Ogge_m | o e dyda- | Punkty
emestr | godzin | > c | 5| = 2 w centrum ktyczn| ECTS
zaje¢ | 8 N © S| 8 szkolenia
> 9 (@] fud = y
O © o
Szosty 16 12 2 2 Zo
Ogoétem 16 12 2 2 Zo -1

Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci definiowania podstawowych wskaznikow
i poje¢ dotyczgcych gotowosci mobilizacyjnej i bojowej oraz umiejetnosci kierowania
procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatan w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Geneza i rozw0j systemu mobilizacyjnego wojska. Podstawowe wskazniki i definicje
dotyczgce gotowosci mobilizacyjnej i bojowej. Zasady utrzymania statej i osiggania
gotowosci do podjecia dziatan oraz stanéw gotowosci kryzysowej w pododdziale.
Funkcjonowanie elementéw bazy mobilizacyjnej. Dokumentacja dotyczgca gotowosci
mobilizacyjnej i bojowej. Opracowanie planu osiggania gotowosci do podjecia dziatan
na szczeblu pododdziatu. Opracowanie zbiorczego i imiennego rozliczenia bojowego.
Prowadzenie apelu ewidencyjnego w pododdziale. Kierowanie procesem osiggania
gotowosci do podjecia dziatan po otrzymaniu sygnatu w pododdziale oraz przez stuzbe
nadrzedna.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos$c¢ podstawowych wskaznikow i definicji dotyczgcych mobilizacji i utrzymania
normatywow gotowosci bojowej w pododdziale; znajomos$¢ zasad utrzymania statej i
osiggania gotowosci do podjecia dziatan oraz standw gotowosci kryzysowej;
znajomos¢ elementow bazy mobilizacyjnej; znajomos¢ dokumentacji gotowosci
bojowej na szczeblu pododdziatu; rozumienie istoty uzupetniania wojsk w wyniku strat
ponoszonych w czasie dziatan bojowych; umiejetnos¢ sporzgdzania dokumentacji
oraz kierowania procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatan w pododdziale.

A.ll.L6. ROZPOZNANIE | ARMIE INNYCH PANSTW
Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
Ogote | W uczelni wg formy zaje¢
i € Rygor Punkty
Semestr godzin o |2 3 w centrum | dyda- ECTS
zajec g8 g 2| £ szkolenia | ktyczny
HHEIRE
Trzeci 10 4 |6 >
Czwarty 10 6 o
: Z-1
Ogodtem 20 10 | 6 4 Z-1

Celem ksztatcenia jest zrozumienie roli rozpoznania wojskowego, typologii, sposobow
i zasad prowadzenia rozpoznania znajomosc¢ struktur organizacyjnych i uzbrojenia
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wybranych armii innych panstw szczebla batalionu oraz nabycie podstawowych
umiejetnosci w organizowaniu i prowadzeniu rozpoznania wzrokowego.

Tresci ksztalcenia:

Rola rozpoznania wojskowego we wspétczesnych konfliktach zbrojnych. Typologia
rozpoznania wojskowego. Zasadnicze zadania rozpoznania wojskowego. Zasady
prowadzenia dziatan rozpoznawczych na szczeblu pododdziatu. Znaki rozpoznawcze
innych panstw. Struktury organizacyjne i uzbrojenie wybranych armii innych panstw do
szczebla batalionu. Obiekty rozpoznania. Cechy demaskujgce uzycia uzbrojenia
w dziataniach bojowych. Przygotowanie pododdziatu do prowadzenia rozpoznania.
Sposoby prowadzenia rozpoznania przez pododdziat. Prowadzenie rozpoznania
w punkcie obserwacyjnym. Noktowizja i termowizja w prowadzeniu rozpoznania.
Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie podstawowych pojec¢ z zakresu rozpoznania wojskowego; rozumienie roli
rozpoznania wojskowego podczas organizaciji i prowadzenia walki; znajomos¢ struktur
organizacyjnych i uzbrojenia jednostek organizacyjnych wybranych armii innych
panstw; znajomos¢ poglagdow na temat prowadzenia dziatan bojowych przez jednostki
organizacyjne armii innych panstw, znajomo$¢ cech demaskujgcych obiekty
rozpoznania; znajomos¢ wybranych sylwetek sprzetu i znakéw rozpoznawczych
wybranych armii innych panstw znajomos¢ sposobow prowadzenia rozpoznania;
umiejetnos¢ stawiania zadan i prowadzenia rozpoznania w punkcie obserwacyjnym;
umiejetnos¢ obstugi wybranych indywidualnych urzgdzernh noktowizyjnych
i termowizyjnych.

A.ll.7. TOPOGRAFIA WOJSKOWA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
) w uczelni wg formy zajeé
Ogotem - Rygor Punkty
Semestr | godzin | » | & g < 5 w centrum | dyda- | ‘ol
zajg¢ | 2| 8 | 8| 2| g szkolenia | ktyczny
> 2 o = =
2 = e} [oX £
O © g
Pierwszy 16 6 | 10 Zo
Drugi 12 4 | 8 Zo
Trzeci 16 6 | 10 E
. E-1
Ogétem 44 16 | 28 70 -2

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosSci w zakresie wykorzystania
elementéow sktadowych terenu i wiedzy na ich temat do prowadzenia dziatan na
wspotczesnym polu walki, tj. orientowanie sie w terenie bez mapy, prace z mapa,
wykorzystanie prostych przyrzadéw i urzgdzen nawigacyjnych (busola, kompas,
odbiorniki globalnego systemu nawigacji satelitarnej (GNSS) bedgcych na
wyposazeniu SZ RP w dziataniach taktycznych oraz podstaw obstugi systemow
informacji geograficznej (GIS).

Tresci ksztalcenia:
Charakterystyczne formy rzezby terenu i obiekty terenowe (naturalne
i antropogeniczne) oraz ich wiasciwosci taktyczne. Pomiary w terenie. Orientowanie

58



sie w terenie bez mapy w dzien i w nocy. Wydawnictwa kartograficzne (mapy
papierowe i cyfrowe) i ich charakterystyka. Uktady wspotrzednych i wojskowe systemy
meldunkowe. Znaki umowne map topograficznych. Pomiary na mapach
topograficznych. Wykorzystanie mapy podczas pracy w terenie. Orientowanie sie
w terenie wg mapy i przyrzadow nawigacyjnych. Przyrzady i urzgdzenia nawigacyjne
wykorzystywanie w pododdziatach rodzajow wojsk. Wspoétczesne systemy informacji
przestrzennej (oprogramowanie komercyjne, przegladarki internetowe , Serwer
Informacji i Ustug Geograficznych GEOSERWER). Fotointerpretacja danych
obrazowych. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetnos¢ wykonywania pomiardw réznymi sposobami; umiejetno$¢ postugiwania
sie mapg w roznych warunkach terenowych (papierowg i cyfrowg, mapg topograficzng
i ortofotomapg); umiejetnos¢ orientowania sie w terenie z mapg i bez mapy;
przygotowanie i wykonanie marszu wg azymutu; wykorzystanie przyrzgddw i urzgdzen
nawigacyjnych w dziataniach taktycznych wojsk; umiejetno$¢ prowadzenia orientacji
topograficznej oraz oceny terenu; znajomo$¢ podstawowego oprogramowania (PGO,
darmowe przegladarki GIS); umiejetnos¢ korzystania z danych geograficznych
dostepnych w sieci teleinformatycznej MILNET-Z.

A.ll.8. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE DZIAtAN TAKTYCZNYCH - |

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
) w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor
. © = Punkty
Semestr gon[n 2| 25| ¢ 5 w centrum | dyda- ECTS
zajgt | € | N | B8 | & | 8 szkolenia | ktyczny
2| s | 8] &a| E
O © 8
Pigty 16 10| 6 Zo
Dziewigty 12 4 | 8 12 Zo
Ogoétem 28 14 | 14 12 Zo -2

Celem ksztatcenia jest znajomosc¢ celu, istoty i przedmiotu logistyki wojskowej oraz
zasad organizacji zabezpieczenia logistycznego pododdziatu w dziataniach
taktycznych na wspotczesnym polu walki.

Tresci ksztalcenia:

Istota, cel i zakres logistyki wojskowej. Funkcjonowanie gospodarki wojskowe,;.
Zabezpieczenie materiatowe, techniczne i medyczne dziatan taktycznych na szczeblu
pododdziatu. Ogdlna charakterystyka transportu wojskowego. Ogdlne zasady
organizacji zabezpieczenia logistycznego PKW, zapoznanie 2z systemami
informatycznymi — szczegolnie pakiet LOGFAS (Logistic Functional Area Services).
Dowodzenie plutonem w dziataniach taktycznych podczas realizacji zabezpieczenia
logistycznego. Urzgdzenia logistyczne pododdziatéw. Obstugiwanie biezgce pojazdow
mechanicznych. Przygotowanie wozu bojowego do walki pod wzgledem technicznym.
Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc istoty, celdéw i tresci logistyki wojskowej oraz struktur funkcjonowania
systemu logistycznego SZ RP; rozumienie funkcjonowania gospodarki wojskowej;
znajomosc¢ podstaw zabezpieczenia logistycznego dziatan taktycznych na szczeblu
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pododdziatu; ogdlna znajomos¢ mozliwosci oferowanych przez pakiet informatyczny
LOGFAS. UmiejetnosC organizacji zaopatrzenia plutonu zmechanizowanego
w wybranych dziataniach taktycznych. Umiejetnos¢ wykonywania dokumentéw
dowodzenia z zabezpieczenia logistycznego. UmiejetnoS¢ organizacji urzadzen
logistycznych w dziataniach taktycznych. Znajomos¢ zasad przeprowadzania
przegladow kontrolnych i obstugi w dniu uzytkowania pojazdow mechanicznych.
Umiejetnos¢ przygotowania wozu bojowego do dziatania w warunkach polowych.
Umiejetno$¢ oceny sprawnosci pojazdu do prowadzenia dziatan taktycznych.

A.ll.9. SZKOLENIE STRZELECKIE

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | »| @ | 2| _ | § w centrum | dyda- | Zunkty
je¢c 8| 8| 2| 3| & . ECTS
Za8C 12| N | S| 5| 2 szkolenia | ktyczny
S| 3|8 = %
Pierwszy 15 15 70
Drugi 15 15 70
Trzeci 9 9 70
Czwarty 9 9 7o
Piaty 9 9 7o
Szdbsty 9 9 70
Siédmy 6 6 Zo
Osmy 6 6 7o
Dziewiagty 6 6 70
Dziesiagty 6 6 70
Ogoédtem 90 90 Zo-10

Celem ksztatcenia jest zrozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amuniciji
i granatow recznych, nabycie umiejetnosci ich wykorzystania w walce oraz
planowania, organizowania i prowadzenia szkolenia.

Tresci ksztalcenia:

Budowa i dziatanie podstawowych rodzajéw broni strzeleckiej, amunicji i granatéw
recznych. Podziat i znakowanie amunicji. Wybrane elementy teorii strzatu i balistyki.
Zasady strzelania z broni strzeleckiej. Warunki bezpieczenstwa podczas uzytkowania
i obchodzenia sie z bronig i amunicjg. Cwiczenia w obserwacji w ocenie odlegto$ci
okreslanych réznymi sposobami. Przyrzady celownicze i celowniki do broni
strzeleckiej. Cwiczenia przygotowawcze z broni strzeleckiej oraz z wykorzystaniem
urzgdzen szkolno-treningowych (UST). Cwiczenia w rzucaniu granatami recznymi.
Strzelania z broni strzeleckiej. Rzut granatem bojowym. Planowanie, przygotowanie i
prowadzenie zajeC ze szkolenia strzeleckiego. Przystrzeliwanie broni strzeleckiej.
Organizacja i doprowadzanie broni strzeleckiej do prawidtowej celnoéci. Zaciecia broni
strzeleckiej w czasie strzelania — charakterystyka zaciec, ich przyczyny i sposob
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usuniecia. Rzut granatem bojowym. Szkolenie z zakresu walki i bezpiecznego
postugiwania sie bronig — poziom A (BLOS A) Wybrane elementy szkolenia z zakresu
walki i bezpiecznego postugiwania sie bronig — poziom B (BLOS B). Wykorzystanie
umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i granatow recznych;
definiowanie i rozpoznawanie znakowania amunicji strzeleckiej; umiejetnos¢
prowadzenia celnego ognia z broni strzeleckiej; definiowanie i stosowanie warunkéw
bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z bronig i amunicjg, a takze podczas
strzelan i rzutu granatem bojowym; umiejetnoS¢ prowadzenia obserwacji oraz
wykrywania, rozpoznania, oraz okreslania odlegtosci do obiektow za pomocg wzoru
rozwarcia i innymi sposobami, umiejetno$¢ prowadzenia ognia z pistoletu, i karabinka;
umiejetnos¢ rzucania granatem bojowym oraz organizowania i prowadzenia szkolenia
na rzutni granatem w roli kierownika zaje¢; rozumienie zasad i norm przystrzeliwania
broni oraz umiejetnos¢ doprowadzenia broni strzeleckiej do prawidtowe] celnosci;
umiejetnos¢ planowania, organizowania i prowadzenia zaje¢ dowddcy - kierownika
zaje¢ oraz organizowania i prowadzenia szkolenia w roli instruktora w punkcie
nauczania.

A.l.10. SRODKI DOWODZENIA

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zajec
Ogote w uczelni wg formy zajec
m © £ Rygor Punkty
© = -
Semest | godzin| €| § | 5| ¥ | 2 w centrum | dyda- | gcrg
zajeé | 2 N |8 & | 8 szkolenia | ktyczny
IR
- (]
Pierwszy 14 8 6 Zo
Drugi 16 10| 6 Zo
Ogodtem 30 18 | 12 Zo -2

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy z zakresu organizacji tgcznosci na poziomie
taktycznym, sposobow wykorzystania i postugiwania sie $rodkami fgcznosci
i informatyki bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przepiséw korespondencji
radiowe;.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe zagadnienia z zakresu systemow tgcznosci i informatyki. Organizacja
systemoOw fgcznosci na poziomie taktycznym oraz sposoby wykorzystania sprzetu
tacznosci i informatyki w dziataniach bojowych ( w tym réwniez zautomatyzowane
systemy dowodzenia i kierowania $rodkami walki). Zasadniczy sprzet tgcznosci
i infformatyki bedgcy na wyposazeniu SZ RP (dane taktyczno-techniczne,
zastosowanie). Zasady organizacji systemow tgcznosci i sposoby wykorzystywania
sprzetu tgcznosci i informatyki (w tym réwniez zautomatyzowane systemy dowodzenia
i kierowania srodkami walki). Przepisy korespondencji radiowej i ogolne zasady
zarzgdzania czestotliwosciami radiowymi w SZ RP. Bezpieczenstwo i ochrona
systemow teleinformatycznych. Postugiwanie sie wybranymi srodkami wsparcia
dowodzenia (tgcznosci oraz zautomatyzowanymi systemami dowodzenia i kierowania
srodkami walki) bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu.
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Opis efektow uczenia sie:

Umiejetnosc¢ praktycznego wykorzystania technicznych mozliwosci srodkow tgcznosci
i informatyki w zaleznosci od rodzaju wykonywanych dziatan bojowych pododdziatu;
znajomos¢ zasad organizacji dokumentow eksploatacyjnych fgcznosci oraz
obowigzujgcych przepiséw w zakresie eksploatacji sprzetu tgcznosci i informatyki;
umiejetnos¢ przygotowania i praktycznego postugiwania sie Srodkami tgcznosci
i informatyki bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przekazywania komend
(sygnatow) i wymiana wiadomosci.

A.ll.111. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA | SZKOLENIOWO METODYCZNA

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
. © = Punkty
Semestr | godzin | >~ | & | = | « 5 w centrum | dyda-
- S S|lo| X% = |kt ECTS
zajgc | 2 N |[E&| 5 e szkolenia yczny
=138 % §
Drugi 16 8 | 8 Zo
Pigty 18 4 | 14 Zo
Szésty 16 2 |14 Zo
Ogoétem 50 14 | 36 Zo-3

Celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatow na oficerow do planowania,
organizowania i realizacji szkolenia oraz dziatalnosci metodycznej w pododdziale.
Tresci ksztatcenia:

Pedagogika jako dyscyplina naukowa. Rola dydaktyki w szkoleniu wojskowym.
Techniki pracy umystowej. Edukacja ustawiczna. Podstawowe pojecia szkolenia
wojskowego. Organizacja systemu szkolenia w jednostce wojskowej. Wojskowe
wydawnictwa specjalistyczne System dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej w SZ RP.
Zasady dydaktyczne. Formy dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej w pododdziale.
Formy imetody szkolenia w pododdziale. Formy organizacyjne zaje¢. Modele
instruowania. Dokumentacja szkoleniowo-metodyczna i ewidencja w procesie
szkolenia pododdziatu. Dziatalnos¢ szkoleniowa i szkoleniowo-metodyczna dowddcy
w pododdziale. Infrastruktura szkoleniowa i sposob przygotowania bazy gabinetowej i
polowej oraz technicznych srodkéw nauczania. Tok zaje¢ teoretycznych i praktycznych
w garnizonie i w warunkach polowych. Rola, miejsce oraz zadania kierownika zaje¢
oraz instruktoréw w procesie planowania, organizowania oraz realizowania szkolenia
w pododdziale. Formutowanie celéw szkolenia. Dobdr tresci szkolenia. Kontrola i
ocena w procesie szkolenia. Przygotowanie i prowadzenie szkolenia w punkcie
nauczania do zaje¢ z przedmiotdéw szkolenia bojowego (szkolenie strzeleckie, taktyka,
zabezpieczenie inzynieryjne, POPL, OPBMR, tgcznos¢). Prowadzenie instruktazu w
roli kierownika zajec z przedmiotéw szkolenia bojowego. Planowanie, organizowanie i
realizacja zaje¢ w roli kierownika zaje¢ z przedmiotéw szkolenia bojowego.
Przygotowanie i prowadzenie zajec instruktorsko-metodycznych i metodycznych zaje¢
grupowych. Edukacja na odlegtos¢ - E-learning. Organizacja i funkcjonowanie
Systemu Wykorzystania Doswiadczen w SZ RP (SWD). Wybrane etapy procesu
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wykorzystania doswiadczen. Rola uzytkownika SWD w procesie wykorzystania
doswiadczen. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ organizacji systemu szkolenia w jednostce wojskowej i pododdziale;
rozumienie roli, miejsca oraz zadan oséb funkcyjnych w zakresie szkolenia plutonu
(druzyny); umiejetno$¢ identyfikowania nowoczesnych metod szkolenia
z uwzglednieniem ich efektywnosci; umiejetno$¢ wykonywania i prowadzenia
dokumentacji szkoleniowej, ewidencyjnej oraz metodycznej w plutonie; rozumienie
stosowania réznorodnych  form  dziatalnosci  szkoleniowo-metodycznej w
profesjonalnym przygotowaniu dowddcow i instruktoréw do szkolenia; umiejetnos¢
korzystania z wojskowych wydawnictw specjalistycznych; umiejetnos¢ dobierania
elementow bazy szkoleniowej oraz Srodkéw dydaktycznych do wymogow procesu
szkolenia, umiejetnos¢ prowadzenia szkolenia w roli instruktora oraz planowania,
organizowania i prowadzenia zaje¢ w pododdziale z wykorzystaniem réznorodnych
form szkolenia, form organizacyjnych zajec; umiejetnosc przygotowania i prowadzenia
instruktazy i innych form dziatalnosci szkoleniowo — metodycznej na szczeblu plutonu;
znajomosc¢ organizacji i funkcjonowania SWD w SZ RP; rozumienie miejsca i roli
personelu oraz uzytkownikow SWD w procesie wykorzystania doswiadczen.

A.IL.12. MIEDZYNARODOWE  PRAWO  HUMANITARNE = KONFLIKTOW
ZBROJNYCH (MPHKZ)

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
Ogote w uczelni wg formy zajeé
S t m -~ & |8 £ t Z{ygor Punkty
emestr godzin | 2 s |2 ¥ 2 wcentrum | dyda- | ‘c~1g
P - N |2 5 | & szkolenia | ktyczny
Zajec ? % % s g
Osmy 20 |14 ] 6 Zo
Ogédtem 20 14 | 6 Zo -1

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zasadami MPHKZ oraz przestrzeganiem go
podczas prowadzenia dziatan zbrojnych.

Tresci ksztalcenia:

Geneza i rozw6j prawa wojennego. Gidwne zatozenia i zasady MPHKZ (definicja
MPHKZ, Zrédta MPHKZ a zasady uzycia sity (ROE), MPHKZ a prawo krajowe).
Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca. Pojecie
kombatanta, osoby uprawnione do statusu kombatanta. Ochrona i uprawnienia jencow
wojennych. Ochrona rannych, chorych i rozbitkéw. Ochrona ludnos$ci cywilnej. Metody
i Srodki walki w $wietle MPHKZ. Srodki prowadzenia zbrojnych dziataii wojennych
objete zakazem badan, produkcji, posiadania i handlu. Srodki objete zakazem uzycia,
srodki walki, ktérych uzycie jest dopuszczalne pod pewnymi warunkami. Ograniczenia
w zakresie stosowania dopuszczalnych srodkéw walki zbrojnej, metody prowadzenia
dziatan zbrojnych — dozwolone i zakazane. Ochrona dobr kultury. MPHKZ a konflikty
wewnetrzne. Znaki i oznaczenia stosowane w MPHKZ. Odpowiedzialnos¢ za
naruszania MPHKZ (zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko ludnosci, zbrodnie
ludobojstwa, odpowiedzialno$¢ dowodcdw za naruszenia prawa wojennego, dziatanie
na rozkaz).
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Opis efektéw uczenia sie:

Rozumienie znaczenia MPHKZ w dziataniach wojsk; umiejetnos¢ postepowania
zgodnie z celem miedzynarodowego prawa humanitarnego; znajomos¢ norm
humanitarnego postepowania w dziataniach zbrojnych i umiejetnos¢ egzekwowania
takiego zachowania od swoich podwiadnych; podejmowanie decyzji w zakresie
prowadzenia dziatan zbrojnych zgodne z MPHKZ.

A.Il.13. WYBRANE = ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA  NARODOWEGO

I MIEDZYNARODOWEGO
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zajeé
Ogote | W uczelni wg formy zaje¢
m - £ Rygor Punkty
Semestr | odzin | 3| e | 5| ¥ | 2 w centrum | dyda- | popd
Zajet ZIN|B] & | 8 szkolenia | ktyczny
2|s|8] & | E
O | © %
Dziewiaty 16 8|8 Zo
Ogoédtem 16 8|8 Zo -1

Celem ksztalcenia jest znajomos¢ istoty bezpieczenstwa narodowego
i miedzynarodowego oraz struktur i instytucji zajmujgcych sie bezpieczenstwem
narodowym i miedzynarodowym.

Tresci ksztatcenia:

Globalne problemy bezpieczenstwa. Narody Zjednoczone i porozumienia regionalne.
Procesy rozbrojeniowe i mechanizmy kontroli zbrojeh. Obszary porozumien
rozbrojeniowych istotnych dla bezpieczenstwa globalnego. Misje specjalne i operacje
wojskowe w systemie bezpieczenstwa. Problemy bezpieczehstwa regionalnego.
NATO i UE wobec zagrozen globalnych i regionalnych. System obrony panstwa.
Elementy systemu bezpieczehstwa Rzeczypospolitej Polskiej (RP). Przestanki
bezpieczenstwa narodowego RP. Strategia obronnosci. Prawno - organizacyjne
podstawy systemu obronnego RP. Polska w systemie sojuszniczym NATO. Operacje
poza granicami Polski. Udziat SZ RP w miedzynarodowej wspétpracy wojskowe;j.
Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie istoty bezpieczenstwa panstw; znajomos¢ podstawowych zasad jego
funkcjonowania; rozumienie funkcjonowania systemu obrony panstwa; zrozumienie
procesow zachodzgcych w jego systemie politycznym oraz w zyciu spoteczno-
politycznym; zapoznanie z funkcjonowaniem i strukturami wspoétczesnych instytuciji
europejskich i miedzynarodowych w dobie procesow integracyjnych.
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A.ll.14. PODSTAWY EKSPLOATACJI SPRZETU WOJSKOWEGO (SPW)

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem Rygor
. © £ Punkty
Semestr | godzin > e = < 5 w centrum | dyda- ECTS
zajgt | £ | 8| & | & | 8 szkolenia | ktyczny
2| s | 8 a | €
O © 3
Szbsty 14 8 6 Zo
Ogoétem 14 8 6 Zo -1

Celem ksztatcenia jest znajomos¢ zasad i bezpieczenstwa eksploatacji sprzetu
wojskowego oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia gospodarki materiatowo-
technicznej w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowy sprzet wojskowy SZ RP. Podstawowe pojecia zwigzane z eksploatacjg
SpW. Bezpieczenstwo eksploatacji SpW (w tym bezpieczenstwo energetyczne,
dozorowe metrologiczne, ekologiczne, ppoz. i inne). Przepisy dotyczgce uzytkowania
SpW. Obowigzki os6b funkcyjnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
eksploatacji SpW oraz oszczednego i racjonalnego zuzycia paliw i energii. ObowigzKki
kierowcy i dysponenta pojazdu. Dziatalno$¢ profilaktyczna w zakresie zapobiegania
wypadkom z bronig i amunicjg oraz ruchu drogowym z udziatem wojskowych pojazdéw
mechanicznych. Odpowiedzialno$¢ Zotnierzy za wyrzgdzone przez nich szkody w
SpW. Zasady prowadzenia gospodarki materialowo-technicznej w pododdziale.
Przyjecie iprzekazanie sprzetu w pododdziale. Podstawowe zadania dowoddcy
pododdziatu w zakresie eksploatacji i uzytkowania sprzetu wojskowego. Prowadzenie
dziatalnosci kontrolno-nadzorczej w pododdziale. Wykorzystanie umiejetnosci
przywodczych.

Opis efektéow uczenia sie:

Rozumienie zasad eksploatacji SpW; rozumienie przestrzegania przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa eksploataciji SpW; umiejetnosc¢ identyfikowania przyczyn
oraz zapobiegania wypadkom z bronig i amunicjg oraz w ruch drogowym; znajomos¢
zasad prowadzenia gospodarki materiatowo-technicznej oraz zasad przyjecia
i przekazania sprzetu w pododdziale; znajomo$¢ zadan w zakresie wilasciwego
uzytkowania sprzetu, planowania, organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kontrolno-nadzorczej.
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A.Il.15. WSPARCIE PRZEZ PANSTWO — GOSPODARZA (HNS)

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem c Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | & g < S w centrum | dyda- | ‘“ 1o
zajgt | £ | 8 | & | & | 8 szkolenia | ktyczny
18|85
- (%]
Pigty 8 6 2 Z
Ogoétem 8 6 2 Z-1

Celem ksztatcenia jest znajomosc¢ zasad, obowigzkdw i przedsiewzie¢ realizowanych
w ramach wsparcia wojsk sojuszniczych przez panstwo-gospodarza.

Tresci ksztalcenia:

Charakterystyka procesow wsparcia, pomocy dla sit sojuszniczych przez pozamilitarng
cze$¢ systemu obronnego panstwa. Rola i zadania SZ RP jako organizatora
i koordynatora przyjecia sojuszniczych sit wzmocnienia. Funkcje i zadania punktéw
kontaktowych HNS. Charakterystyka zasobow krajowych przewidzianych do
zabezpieczenia procesu wsparcia (Katalog Mozliwosci). Planowanie i realizacja zadan
wynikajgcych z obowigzkow panstwa-gospodarza. Analiza procedur, zasad, zadan
i dokumentow na odpowiednich etapach planowania i realizacji HNS. Zabezpieczenie
przemieszczajgcych sie wojsk oraz aspekty finansowe realizacji zadan.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ zatozen i zadan normujgcych problematyke HNS w panstwie; umiejetnos¢
postugiwania sie dokumentami normatywnymi oraz ich stosowania na potrzeby
planowania i realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkow panstwa-gospodarza.

A.ll.16. DZIALANIA NIEKINETYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
: © = Punkty
Semestr godzin | »| & | <= | 5 w centrum | dyda-
R = S I < T R~ = _ ECTS
zajg¢ | £\ N |=| & | & szkolenia | ktyczny
> 2 o = =
2 = o o €
O © o
Osmy 12 | 6] 6 Zo
Ogodtem 12 6| 6 Zo -1

Celem ksztatcenia jest znajomos¢ podstawowych terminéw, zasad i sposobow
prowadzenia dziatan niekinetycznych wykonywanych przez pododdziaty i komorki
sztabowe w zakresie wspotpracy cywilno-wojskowej, dziatan informacyjnych
i psychologicznych w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych.

Tresci ksztalcenia:
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Zatozenia wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC), cele, funkcje, zasady i zadania.
CIMIC jako funkcja potgczona. Znajomosc¢ efektow i dziatan wspétpracy cywilno-
wojskowej oraz jej zastosowania w roznych srodowiskach i rodzajach operaciji. Zasady
i sposoby oceny srodowiska cywilnego. Cele i zadania organizacji cywilnych
(miedzynarodowych, rzgdowych i pozarzadowych) w rejonie odpowiedzialnosci
dowodcy oraz ich wpltyw na realizacje zadan operacyjnych dowddcy. Charakter i
zasady kooperacji personelu wspotpracy cywilno-wojskowej z ludnoscig lokalng,
administracjg terenowg i organizacjami cywilnymi wptywajgcymi na realizacje zadan i
opinie o sitach zbrojnych. Podstawowe pojecia dotyczgce dziatann informacyjnych i
psychologicznych (PSYOPS i INFOOPS). Systematyzacja poje¢ i zdefiniowanie
obszarow dziatania w srodowisku informacyjnym w relacji z poziomami dowodzenia.
Koordynacja dziatan informacyjnych na poszczegolnych szczeblach dowodzenia.
Zapoznanie z zasadami uzycia elementéw dziatanh psychologicznych na rzecz
zwigzkow taktycznych i operacyjnych (ZTiO). Doswiadczenia z wykorzystania
pododdziatéw CIMIC i PSYOPS w dziataniach pokojowych i stabilizacyjnych. Rola
komdérek dziatan niekinetycznych w procesie planowania operacji.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych termindw dotyczgcych wspétpracy cywilno-wojskowe;,
dziatan informacyjnych i psychologicznych. Znajomos¢ roli, przeznaczenia i
mozliwosci realizacji zadan w obszarach CIMIC, INFOOPS i PSYOPS zintegrowanych
z dziataniami bojowymi ZTiO.

A.ll.17. OCHRONA SRODOWISKA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor Punkt
Semestr | godzin | = | £ | £ | £ w centrum | dyda- ECTSy
zajg¢ | £ | N | = | & | & szkolenia | ktyczny
> = o = =
1 38| % 6§
- (]
Piaty 8 6 2 y4
Ogoétem 8 6 2 Z-1

Celem ksztatlcenia jest opanowanie wiedzy na temat postepowania
Z zanieczyszczeniami, odpadami, materiatami i substancjami niebezpiecznymi a takze
zasadami ochrony srodowiska podczas realizacji celow i zadan wojskowych.

Tresci ksztalcenia:

Charakterystyka srodowisk przyrodniczych i ich elementéw chronionych. Zagrozenia
dla Srodowiska wynikajgce z zagrozen militarnych i niemilitarnych oraz niekorzystne
czynniki oddziatywujgce na Srodowisko. Gtéwne zagrozenia dla $rodowiska
naturalnego zwigzane z technikg motoryzacyjng, oraz srodkami walki. Postepowanie
z odpadami isubstancjami niebezpiecznymi. Zagospodarowanie produktow
odpadowych powstajgcych w wyniku eksploatacji oraz likwidacji uzbrojenia i sprzetu
wojskowego, w tym pojazdéw. Ochrona srodowiska przez pododdziaty na poligonach,
osrodkach éwiczen i w dziataniach taktycznych.

Opis efektow uczenia sie:
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ZnajomosC wspofczesnych poglagdow na ochrone srodowiska naturalnego;
Swiadomos¢ i znajomosC zagrozen militarnych i niemilitarnych Srodowiska
naturalnego; znajomos¢ zasad postepowania z zanieczyszczeniami, odpadami,
materiatami i substancjami niebezpiecznymi; umiejetnosS¢ przestrzegania zasad
ochrony srodowiska podczas realizacji zadan wojskowych.

A.ll.18. POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA | OBRONA

PRZECIWLOTNICZA
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem c Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | & g < 5 w centrum | dyda- | =~rg
zajg¢ | £ | N |®| 2| g szkolenia | ktyczny
> 2 o = =
=1 3|8 % 3
- (]
Trzeci 8 8 4
Czwarty 10 8 2 Zo
Ogétem | 18 | 8 | 8 2 2z

Celem ksztatcenia jest umiejetno$¢ okreslania wielkosci i charakteru zagrozenia
z powietrza oraz jego wptywu na dziatanie pododdziatu, znajomos¢ organizacji
i mozliwosci bojowych pododdziatbw obrony przeciwlotniczej oraz nabycie
umiejetnosci organizaciji i realizacja w pododdziale przedsiewzie¢ powszechnej obrony
przeciwlotniczej.

Tresci ksztalcenia:

Podziat i charakterystyka srodkéw napadu powietrznego. Zadania, skiad oraz
mozliwosci bojowe lotnictwa taktycznego i Smigtowcdw bojowych. Taktyka dziatania
samolotéw, smigtowcdw oraz bezzatogowych statkbw powietrznych na polu walki.
Charakterystyka ugrupowania bojowego pododdziatu jako obiektu uderzen
Smigtowcow i samolotéw. Sposoby wykonywania uderzeh przez samoloty i Smigtowce.
Okresy najwiekszego zagrozenia uderzeniami z powietrza. Rola, zadania, mozliwosci
bojowe oraz struktura organizacyjna oddziatbw i pododdziatbw obrony
przeciwlotniczej. Zasady organizacji obserwacji i rozpoznania celow powietrznych.
Zasady zwalczania celéw powietrznych z broni strzeleckiej i poktadowej. Zasady
organizowania Powszechnej Obrony Przeciwlotniczej (POPL) w warunkach
garnizonowych. Przedsiewziecia zmniejszajgce skutki uderzen z powietrza.
Organizacja systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania o zagrozeniu
uderzeniami z powietrza. Dziatanie stanu osobowego pododdziatu po ogtoszeniu
alarmu powietrznego. Realizacja przedsiewzie¢ POPL w dziataniach taktycznych.
Wykorzystanie umiejetnosci przywddczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ organizacji oraz mozliwosci bojowych pododdziatbw obrony
przeciwlotniczej; znajomos¢ zasad organizacji POPL w warunkach polowych
i garnizonowych, w tym odpowiedniego przygotowania infrastruktury; rozumienie
znaczenia przedsiewzie¢ organizowanych w ramach POPL dla zmniejszenia skutkow
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uderzen z powietrza wykonywanych przez przeciwnika; umiejetnos¢ okreslania
wielkosci i charakteru zagrozenia z powietrza oraz jego wptywu na dziatanie
pododdziatu; umiejetnos¢ organizowania w pododdziatach przedsiewzie¢ POPL oraz
realizowania ich w dziataniach bojowych.

A.Il.19. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. © = Punkty

Semestr | godzin z | 2 = < 5 w centrum | dyda- ECTS

zajgt | & | 8§ | v | & | 8 szkolenia | ktyczny

13| 8] %5

Drugi 10 8 2 Zo
Osmy 10 10 Zo
Ogoétem 20 8 | 12 Zo-2

Celem ksztatcenia jest znajomos$¢ wiasciwosci razgcego dziatania broni masowego
razenia i srodkdw zapalajgcych, istoty oraz celu OPBMR, praktycznego dziatania
i wykorzystania srodkow i sprzetu OPBMR w warunkach zagrozenia skazeniami
i skazen oraz organizacji i prowadzenia szkolenia z OPBMR w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Wptyw broni masowego razenia na dziatania bojowe wojsk. Organizacja OPBMR na
szczeblu taktycznym. Wykorzystanie zasad i przedsiewzie¢c OPBMR w warunkach
zagrozenia skazeniami i skazen. Postugiwanie sie indywidualnymi srodkami ochrony
przed skazeniami. Sprawdzenie szczelnosci i dopasowania filtracyjnych masek
przeciwgazowych w atmosferze skazonej. Sprzet i srodki OPBMR bedgce na
wyposazeniu pododdziatu. Poziomy zagrozenia uzyciem BMR. Dziatanie po
napotkaniu terenu skazonego i w terenie skazonym - prowadzenie natychmiastowej
likwidacji skazen. Ochrona wojsk przed srodkami zapalajgcymi, pokonanie przeszkod
na torze napalmowym. Srodki dymne, wykonywanie =zaston dymnych z
wykorzystaniem recznych granatéw i swiec dymnych. Szkolenie z ochrony przed
bojowymi $rodkami trujgcymi i substancjami promieniotwérczymi. Planowanie i
rozgrywanie epizodéw z OPBMR w ramach prowadzonych zaje¢ taktycznych, ¢wiczen
i treningdbw. Ochrona $rodowiska naturalnego i bezpieczehstwo pracy podczas
szkolenia z OPBMR. Wykorzystanie umiejetnosci przywédczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$¢ wykorzystania zasad i przedsiewzie¢ OPBMR przed, w czasie i po
zdarzeniach CBRN (chemical, biological, radiological and nuclear); umiejetnosc
sprawdzania szczelnosci i dopasowania filtracyjnych masek przeciwgazowych
w atmosferze skazonej; podejmowanie dziatania na sygnat uprzedzenia o zagrozeniu
skazeniami i alarmu o skazeniach oraz umiejetne wykorzystywanie wiasciwosci
indywidualnych i zbiorowych $rodkéw ochrony przed skazeniami; umiejetno$é
postugiwania sie i wykorzystania srodkéw i sprzetu OPBMR bedacego na
wyposazeniu pododdziatu; zachowanie zdolnosci bojowej podczas obchodzenia,
pokonywania lub dziatania w rejonach skazen pieszo i na sprzecie; sposobnosé
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wykonywania czynnosci przeciwdziatajgcych razgcemu dziataniu  Srodkow
zapalajgcych; umiejetnosc stawiania zaston dymnych za pomocg recznych granatow i
swiec dymnych; umiejetnos¢ zachowania zasad bezpieczenstwa i ochrony srodowiska
podczas szkolenia z OPBMR.

A.l.20. POLACZONE WSPARCIE OGNIOWE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zajeé
Ogoétem Rygor Punkt

Semestr |godzin | ~ | € | €| _ | § w centrum | dyda- y

L S S| S| X = ' Kt ECTS

zajec | £ N | 8| 3 e szkolenia yczny
18] %5
Szdbsty 20 16 | 4 Zo

Ogodtem 20 16 | 4 Zo -1

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia i zasad uzycia
platform wsparcia ogniowego, relacji wsparcia ogniowego wojsk rakietowych i artylerii
oraz mozliwosci bojowych pododdziatéw artylerii oraz roli targetingu w potgczonym
wsparciu ogniowym.

Tresci ksztatcenia:

Zadania i struktura potgczonego wsparcia ogniowego. Rola i zadania artylerii we
wsparciu ogniowym. Bliski ogien wspierajgcy. Mozliwosci i sposoby wykorzystania sit
i sSrodkdw potgczonego wsparcia ogniowego na korzy$¢ pododdziatbw wojsk
walczgcych. Wezwanie wsparcia ogniowego z pola walki (Call For Fire). Koordynacja
wsparcia ogniowego na szczeblu pododdziatu. Planowanie i wykonanie bliskiego ognia
wspierajgcego. Rola i zadania Lotnictwa Wojsk Ladowych oraz Lotnictwa Sit
Powietrznych we wsparciu ogniowym pododdziatéw ogdlnowojskowych w réznych
rodzajach dziatan taktycznych. Wywotanie bezposredniego wsparcia lotniczego (Close
Air Suport). Mozliwosci w potgczonym wsparciu ogniowym. Wykorzystanie
umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ przeznaczenia, miejsca i zadan potgczonego wsparcia ogniowego oraz
jego znaczenia w realizacji zadan przez wojska walczgce; rozumienie zasad i
sposobdw wykorzystania artylerii w dziataniach taktycznych pododdziatéw wojsk
walczgcych; umiejetnos¢ postawienia zadan i wezwania ognia; znajomos$¢ istoty oraz
sposobu wykorzystania lotnictwa na korzy$¢ pododdziatdw wojsk walczacych;
znajomosc istoty targetingu w potgczonym wsparciu ogniowym.
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A.ll.21. ZABEZPIECZENIE INZYNIERYJNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zajeé

Ogoétem Rygor Punkty

Semestr | godzin o | & E w centrum | dyda- | ‘c~tg
zajg¢t | ¥ | § | & g g szkolenia | ktyczny
$1 5| 8|8

Pierwszy 6 6 Y4
Drugi 8 4 2 Zo
Dziewigty 6 2 4 6 z
Ogétem | 20 12 | 6 2 6 ZZo--21

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia i zadan
zabezpieczenia inzynieryjnego realizowanego w pododdziale oraz umiejetnosci
realizacji podstawowych zadan zabezpieczenia inzynieryjnego.

Tresci ksztatcenia:

Cel i zadania zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego pododdziatéw. Struktury,
przeznaczenie i zasady uzycia pododdziatbw wojsk inzynieryjnych. Koordynacja
dziatan pododdziatéw wojsk inzynieryjnych z pododdziatami wspieranymi. Sposoby
organizacji i realizacji podstawowych zadan inzynieryjnych na szczeblu pododdziatu:
rozpoznanie inzynieryjne przeciwnika i terenu, budowa obiektow fortyfikacyjnych,
budowa zapdr inzynieryjnych i wykonywanie niszczen, przygotowanie i utrzymanie
drég, wykonywanie przejs¢ (torowanie) w zaporach, przez przeszkody naturalne i
rejony zniszczen oraz rozminowanie terenu i obiektu, urzadzanie i utrzymanie
przepraw, realizacja przedsiewzie¢ w ramach maskowania, udziat w likwidacji skutkow
uderzen przeciwnika oraz klesk zywiotowych i ekologicznych, wydobywanie i
oczyszczanie wody, usuwanie iniszczenie niewybuchdéw i niewypatéw, w tym
improwizowanych tadunkéw wybuchowych. Dowodzenie podczas realizacji procedury
5-25 oraz 5C. Wykorzystanie umiejetnosci przywddczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc: celow, zadan i zasad zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego dziatan
taktycznych; znajomos¢ sposobow wykonywania podstawowych zadan inzynieryjnych
na szczeblu pododdziatu; celow i zadan wsparcia inzynieryjnego pododdziatow
rodzajéw wojsk; znajomos$¢ struktur, przeznaczenia i zasad uzycia pododdziatow
wojsk inzynieryjnych; znajomo$¢ min oraz materiatbw wybuchowych i Srodkow
zapalajgcych stosowanych w SZ RP; umiejetnos¢ sporzgdzania zapalnika lontowego
i wysadzanie pojedynczego tadunku materiatu wybuchowego; umiejetnosc¢
zachowania sie w rejonach zagrozenia minami oraz IED (Improvised Explosive
Device); umiejetnos¢ realizacji procedur 5-25 oraz 5C.
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A.ll.22. ZABEZPIECZENIE MEDYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
. w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rygor Punkt
Semestr | godzin | = | & | £ | o £ w centrum | dyda- ECTSy
zajgt | £ | 8 | & | & | 8 szkolenia | ktyczny
2 | = 3 o1 £
&) © o

Osmy 30 30 30 Zo
Ogoétem 30 30 30 Zo -1

Celem ksztatcenia jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udzielania
pierwszej pomocy poszkodowanym znajdujgcym sie w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego, spowodowanym czynnikami razenia wspotczesnych srodkéw walki.
Tresci ksztalcenia:

Zabezpieczenie medyczne pododdziatu. Zatozenia taktyczno-medyczne opieki nad
poszkodowanym w warunkach pola walki (Tactical Combat Casualty Care — TCCC).
Standardy medyczne TCCC. Postugiwanie sie indywidualnym wyposazeniem
medycznym zotnierza (Indywidualny Pakiet Medyczny — IPMEd) podczas udzielania
samopomocy i pomocy kolezenskiej na polu walki. Ocena obrazenh i stanu rannego —
badanie urazowe. Ocena, udraznianie i kontrola drog oddechowych. Rozpoznanie
i zaopatrywanie krwotokéw. Rozpoznawanie i postepowanie z ranami klatki piersiowej.
Ztamania - rozpoznawanie i zaopatrywanie. Polowa karta medyczna. Ewakuacja
medyczna — MEDEVAC. Procedury CASEVAC. Sposoby ewakuacji poszkodowanych.
Improwizowane sposoby wynoszenia rannych z pola walki.

Opis efektow uczenia sie:

ZnajomosC¢ zasad zabezpieczenia medycznego pododdziatu; zatozen taktyczno-
medycznych i standardéw medycznych TCCC, faz i celéw udzielania taktyczne;j
pomocy medycznej; znajomosc¢ czynnosci wykonywanych w ramach samopomocy i
pomocy kolezenskiej na polu walki w poszczegdlnych fazach TCCC i umiejetnos¢ ich
przeprowadzenia; znajomos$¢ IPMed oraz umiejetnoS¢ postugiwania sie nim;
umiejetnos¢ oceny obrazeh i stanu rannego; umiejetnosC¢ udrazniania drog
oddechowych oraz oceny i kontroli oddechu poszkodowanego; umiejetnosc
rozpoznawania, tamowania i zaopatrywania krwotokéw z uzyciem dostepnych
opatrunkéw, zaopatrywania amputacji urazowych konczyn; znajomo$é zasad
i umiejetnos¢ rozpoznania oraz postepowania z ranami klatki piersiowej,
unieruchamiania ztaman; umiejetnoS¢ zgtoszenia potrzeby ewakuacji medycznej;
znajomosc¢ sposobow ewakuacji poszkodowanych przy uzyciu sprzetu medycznego
oraz srodkéw improwizowanych.
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A.ll.23. REGULAMINY SZ RP

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
) w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
. © £ Punkty
Semestr | godzin 2| 25| ¢ 5 w centrum | dyda- ECTS
zajgt | £ | §|=| & | 8 szkolenia | ktyczny
2| s8] a | E
O © 3
Drugi 6 6 Y4
Trzeci 4 4 Z
Czwarty 4 4 Z
Piagty 10 4 6 Zo
Szosty 10 2 8 Zo
Dziesiagty 6 2 | 4 Y4
. Zo-2
Ogoédtem 40 8 | 32 7.4

Celem ksztatcenia jest opanowanie postanowien i zarzgdzen regulujgcych tok zycia
i stuzby w jednostce wojskowej oraz umiejetnosci stosowania regulamindw
w codziennym toku stuzby, a takze przygotowanie do planowania, organizacji
i prowadzenia szkolenia z regulaminow.

Tresé ksztalcenia:

Podstawowe uwarunkowania stuzby wojskowej. Organizacja zycia zotnierskiego
w jednostce wojskowej. Dziatalno$¢ stuzbowa w jednostce wojskowej i garnizonie.
Wzory dokumentéw. Stuzba wewnetrzna jednostki wojskowej. Musztra indywidualna
i zespotowa piesza. Musztra z pojazdami. Sygnaty dowodzenia stosowane w
musztrze. Dowodzenie pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci
wojskowych. Opracowanie dokumentacji szkoleniowej do zaje¢ z regulaminéw w roli
instruktora i kierownika zajeé. Udziat w instruktazu kierownika zaje¢. Organizacja i
prowadzenie instruktazu. Przygotowanie i prowadzenie szkolenia w roli dowddcy
druzyny — instruktora. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z regulaminéw
w roli kierownika zajeé. Dziatalnos¢ stuzbowa w jednostce wojskowej. Wybrane
zagadnienia z Ceremoniatu Wojskowego SZ RP. Przeglad musztry pododdziatu.
Wykorzystanie umiejetnosci przywddczych.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetno$¢ stosowania zapisébw regulaminbw w codziennym toku stuzby;
opanowanie zasad zotnierskiego zachowania sie w réznych sytuacjach; znajomosc¢
postepowania stuzbowego, codziennego toku stuzby, zabezpieczenia logistycznego,
ochrony ppoz izdrowia; znajomos¢ stuzb wewnetrznych i stuzb garnizonowych,
dokumentacji stuzb wewnetrznych, organizacji i petnienia stuzby wartowniczej,
patrolowej i konwojowej; umiejetnos¢ zdawania i obejmowania obowigzkéw na
stanowiskach stuzbowych; opanowanie czynnosci wchodzgcych w zakres musztry
indywidualnej i zespotowej pieszej do szczebla plutonu oraz z pojazdami; umiejetno$¢
dowodzenia pododdziatem podczas wystgpienh stuzbowych i uroczystosci wojskowych;
wydawania komend izachowania sie w szyku, planowania, organizowania i
prowadzenia zaje¢ z regulaminéw w roli instruktora i kierownika zaje¢; umiejetno$é
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przygotowania i realizacji przegladu musztry plutonu; znajomos¢ zadan stojgcych
przed stuzbami w jednostce wojskowej i garnizonie.

A.ll.24. KIEROWANIE OGNIEM

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zajeé
Ogoétem c Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | & g < S w centrum | dyda- | ‘~1d
zajgt | £ | 8 | ® | & g szkolenia | ktyczny
2| s | 8 a | €
O © 8
Dziewigty 12 6 6 12 Zo
Ogoétem 12 6 6 12 Zo -1

Celem ksztatcenia jest umiejetnos$¢ optymalnego wykorzystania mozliwosci ogniowych
dowodzonego pododdziatu.

Tresci ksztalcenia:

Zasady przygotowania systemu ognia i kierowania ogniem pododdziatdw
w podstawowych rodzajach dziatan bojowych. Przygotowanie i organizacja systemu
ognia pododdziatu. Wskazywanie celéw, stawianie komend i zadan ogniowych.
Kierowaniem ogniem druzyny zmechanizowanej w obronie.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomo$¢ podstawowych pojeC z zakresu kierowania ogniem; znajomosc¢
i umiejetnos¢ praktycznego wykonania w roli dowddcy druzyny zadan etapu
przygotowania i organizacji systemu ognia w obronie; umiejetnos¢ kierowania w roli
dowddcy druzyny ogniem w obronie.
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7.2 WYKAZ PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA BLOKU SPORTOWO-
JEZYKOWEGO

B.I.1.

Rozliczenie godzinowe

JEZYK ANGIELSKI

Liczba godzin zaje¢
o w uczelni wg formy zaje¢
gotem W R
. = ygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | » | 2 | 2 g 3 centrum ktyczny ECTS
zaje¢c | & g © 2 o szkoleni
Sz 2 85 e
Pierwszy 60 60 Zo 3
Drugi 60 60 Zo 2
Trzeci 60 60 Zo 2
Czwarty 60 60 Zo 2
Pigty 60 60 Zo 2
, E-B2 2
Szdbsty 60 60 Stanag 2222
Siédmy 60 60 Zo 2
Osmy 60 60 Zo 2
Dziewigty 60 60 Zo 2
Ogétem 540 540 ZE°_'18 19
Celem ksztalcenia jest udoskonalenie umiejetnosci receptywnych (czytanie,

stuchanie) zgodnie z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001
i osiggniecie Standardowego Profilu Jezykowego 3 2 3 2 z egzaminu zgodnego
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.

Tresci ksztalcenia:

I. Tematyka wojskowa
1. Stopnie wojskowe i podstawowe systemy broni wszystkich rodzajéw sit
zbrojnych. Rodzaje sit zbrojnych i stuzb:

- organizacja wybranego rodzaju sit zbrojnych;

- wyposazenie i uzbrojenie zotnierzy wybranego rodzaju wojsk i stuzb;

- systemy uzbrojenia wybranego rodzaju wojsk i stuzb.

2. Stuzba wojskowa:
- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych;
- kariera zawodowa w wojsku;

- podstawowe instrukcje i dokumenty.

3. Cwiczenia wojskowe:
- podstawowe dziatania bojowe i szkolno-bojowe;
- ¢wiczenia miedzynarodowe;

- podstawowe elementy rozkazu.
4. Miedzynarodowa wspotpraca wojskowa

- NATO i praca poza granicami panstwa;
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- miedzynarodowe jednostki wojskowe;
- misje pokojowe i humanitarne.
5. Podstawowe skroty w dokumentach wojskowych. Korespondencja stuzbowa
w formie pisanej i przez techniczne srodki fgcznosci.
6. Cwiczenia wojskowe:
- dziatania bojowe i szkolno-bojowe;
- ¢wiczenia miedzynarodowe;
- C41 — Command, Control, Communication, Computers, Inteligence;
- elementy rozkazu.
7. Miedzynarodowa wspotpraca wojskowa:
- NATO i praca poza granicami panstwa;
- miedzynarodowe jednostki wojskowe;
- misje pokojowe i humanitarne;
- dziatania w ramach porozumien rozbrojeniowych.
8. Bron masowego razenia:
- dziatanie broni masowego razenia;
- umowy miedzynarodowe;
- biezgce wydarzenia wojskowo-polityczne.
9. Podstawowe skroty w dokumentach wojskowych.
10.Korespondencja stuzbowa — w formie pisanej i przez techniczne srodki
tgcznosci.
11.Biezgce wydarzenia polityczne i militarne na swiecie.

[I. Tematyka ogdlna
1. Stosunki miedzyludzkie i spoteczenstwo
2. Srodowisko
3. Polityka wewnetrzna i miedzynarodowa
4. Kultura oraz kultura anglosaskiego obszaru kulturowego

Efekty ksztatcenia i szkolenia:
Po zrealizowaniu programu uczgcy sie powinni by¢ w stanie:
1. w zakresie sprawnosci receptywnych:

a. Rozumie¢ rozmowy uzytkownikéw jezyka angielskiego mowigcych jezykiem ludzi
wyksztatconych, charakteryzujgce sie wystepowaniem ztozonych struktur jezyka
i obszernym zakresem stownictwa ogdlnego oraz stownictwa specjalistycznego;

b. Czyta¢ ze zrozumieniem teksty nie adaptowane, dotyczace réznych dziedzin
zycia spotecznego oraz specjalistyczne, w tym Kkorespondencje,instrukcje
i zarzgdzenia wojskowe;

c. Poprawnie rozpoznawacé fadunek emocjonalny wypowiedzi.

2. w zakresie sprawnosci produktywnych:

a. Wypowiada¢ sie ptynnie i spdjnie w odniesieniu do spraw ogdlnych,
ogodlnowojskowych oraz specjalistycznych, zwigzanych z wtasna specjalnoscig
zawodowa;

b. WypowiadaC sie pisemnie na znane tematy ogoélne i zawodowe, precyzyjnie
przekazujgc zamierzone tresci oraz tworzy¢ podstawowg korespondencje
specjalistyczna.
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B..2. WYCHOWANIE FIZYCZNE

Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
) w uczelni wg formy zajec¢*
Ogotem Rygor Punkt
Semestr | godzin | . © 8 - £ w dyda- y
A 3 & XS] S = centrum ECTS
zajg¢ | £ N © o o .| ktyczny
< o S g £ szkolenia
S 2 3 5
Pierwszy 60 60 Zo
Drugi 60 60 Zo
Trzeci 60 60 Zo
Czwarty 60 60 Zo
Piaty 60 60 Zo
Szoésty 60 60 Zo
Siédmy 60 60 Zo
Osmy 60 60 Zo
Dziewiaty 60 60 Zo
Dziesigty 30 30 E
Ogoétem 570 570 ZEO -19

Celem ksztatcenia jest ksztattowanie sprawnosci psychofizycznej
umozliwiajgcej realizacje obowigzkow na zajmowanych stanowiskach stuzbowych
podczas pokojowego funkcjonowania SZ RP oraz w warunkach bojowych.
Wyposazenie kandydatéw na zotnierzy zawodowych w nawyk systematycznej
dbatoéci o osobistg sprawnos¢ fizyczng oraz w umiejetnos¢ aktywnego
i prozdrowotnego sposobu spedzania czasu wolnego.

Tresci ksztalcenia:

Atletyka terenowa, badminton, biegi na orientacje, gimnastyka, kulturystyka,
lekkoatletyka, osrodek sprawnosci fizycznej, ptywanie, pitka koszykowa, pitka nozna,
pitka plazowa, pitka siatkowa, walka w bliskim kontakcie, tenis stotowy, tenis ziemny,
testy specjalne, zeglarstwo.

Efekty ksztatcenia i szkolenia:

Ksztaltowanie cech motorycznych i wysokiej sprawnosci fizycznej; nabycie
umiejetnosci utylitarnych przydatnych w dziataniach indywidualnych i zespotowych
w czynnosciach codziennych oraz w warunkach stuzby wojskowej; umiejetnosci
pokonywania przeszkod terenowych i wodnych; umiejetnos¢ walki wrecz
w bezposrednim kontakcie; umiejetnos¢ ptywania z elementami ratownictwa wodnego;
opanowanie umiejetnosci ruchowych umozliwiajgcych uczestnictwo
w formach aktywnosci sportowej opartej na: grach zespotowych, gimnastyce,
lekkoatletyce i cCwiczeniach sitowych; opanowanie podstaw teorii i metodyki
wychowania fizycznego umozliwiajgcej prowadzenie zaje¢ z zotnierzami;
ksztattowanie nawyku aktywnego wykorzystania czasu wolnego i postaw
prozdrowotnych.
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B.I.3. OBOZ SPORTOWO-JEZYKOWY - JEZYK ANGIELSKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
] w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem c Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | g g < S w centrum | dyda- | c~1g
zajgt | £ | 8| & | & | 8 szkolenia | ktyczny
2| s | 8 a | €
O © 3
Drugi 30 30 V4
Ogoétem 30 30 Z-1

Celem ksztatcenia jest udoskonalenie umiejetnosci receptywnych (czytanie,
stuchanie ) i produktywnych (pisanie, mdwienie ) zgodnie z porozumieniem
standaryzacyjnym NATO STANAG 6001 i osiggniecie Standardowego Profilu
Jezykowego 2 2 2 2 z egzaminu zgodnego z porozumieniem standaryzacyjnym NATO
STANAG 6001.

Tresci ksztatcenia:

1. Stuzba wojskowa:
- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych;
- kariera zawodowa w wojsku;
- operacje potgczonych rodzajow sit zbrojnych.
2. Strategie pisania: notatka: stuzbowa, instruujgca, decyzyjna; raport; list
z zapytaniem o informacje.
3. Doskonalenie formalnych i nieformalnych sposobéw komunikowania sie.

Efekty ksztatcenia i szkolenia:

1. Utrwalenie umiejetno$ci stuchania i czytania na poziomie 2. zgodnie
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.

2. Rozwiniecie umiejetno$ci mowienia i pisania na poziomie 2. zgodnie
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.
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B..4 0OBOZ SPORTOWO JEZYKOWY — WYCHOWANIE FIZYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
] w uczelni wg formy zajeé
Ogédtem Rygor Punkty
Semestr [ godzin | .. | & | € | _ | & w centrum | dyda-
. © c o X = ECTS
zajg¢ | £ | § | = | & | & szkolenia | ktyczny
> 2 o =
s 2 £ S §
Drugi 30 30 V4
Ogoétem 30 30 Z-1

Celem ksztatcenia jest przygotowanie organizmu do wzmozonego wysitku
fizycznego umozliwiajgcego wykonanie marszow w roznych warunkach terenowych
i atmosferycznych. Ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci ptywania sposobami
uzytecznymi w dziataniach bojowych (ptywanie z bronig i w umundurowaniu,
przetrwanie w wodzie, elementy ratownictwa wodnego. Ksztattowanie umiejetnosci
w zakresie organizacji aktywnych form wypoczynku oraz regeneracji psychofizycznej
organizmu.

Tresci ksztalcenia:
Marsze dtugodystansowe, zeglarstwo, ptywanie, pitka nozna, pitka plazowa,
walka w bliskim kontakcie, tenis ziemny.

Efekty ksztatcenia i szkolenia:

Ksztaltowanie cech motorycznych i wysokiej sprawnosci fizycznej; nabycie
umiejetnosci utylitarnych przydatnych w dziataniach indywidualnych i zespotowych
w czynnosciach codziennych oraz w warunkach stuzby wojskowej; umiejetnosci
pokonywania przeszkod terenowych i wodnych; umiejetnos¢ walki wrecz
w bezposrednim kontakcie; umiejetnos¢ ptywania (przetrwanie w wodzie, ptywanie
z bronig, elementy ratownictwa wodnego); nauczanie podstawowych manewréw na
jachtach oraz organizacji pracy zatogi; opanowanie umiejetnosci ruchowych
umozliwiajgcych uczestnictwo w formach aktywnosci sportowej opartej na: grach
zespotowych; opanowanie podstaw teorii i metodyki wychowania fizycznego
umozliwiajgcej prowadzenie zaje¢ z zotnierzami; ksztattowanie nawyku aktywnego
wykorzystania czasu wolnego i postaw prozdrowotnych.
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7.3 WYKAZ PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA KIERUNKU POLITECHNICZNEGO

7.3.1. GRUPA TRESCI PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA OGOLNEGO

C.l.1. OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. £ Rygor Punkty
Semestr godzin =) k7 2 w centrum | dydaktyczny | ECTS
zajec g 2 @ szkolenia
X o) c
> = E
E o o
2]
pierwszy 14 14 Zo 1,5
Ogotem 14 14 Zo -1 1,5

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Historia ochrony wtasnosci przemystowej w Polsce i na swiecie. Miedzynarodowe
organizacje ochrony wiasnosci intelektualnych. Ochrona patentowa, wzory uzytkowe
i wzory przemystowe. Znaki towarowe, oznaczenia geograficzne, znaki handlowe
i ustugowe. Topografie uktadéw scalonych. Postepowanie
Patentowym RP. Procedury odnosnie uzyskania praw wytgcznych, optaty, rejestry.
Prawo autorskie i prawa pokrewne — Copyright.

Efekty uczenia sie:

przed Urzedem

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
W1 wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego, potrafi korzysta¢ z K_W25
zasobow informaciji patentowe
W2 Ma zaawansowang wiedze o0gd6lng dotyczacg standaryzacji i K_W26
normalizacji w budowie maszyn.
Potrafi — przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan
inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu, obejmujgcych projektowanie
U1 elementéw, uktadéw i systeméw mechanicznych — dostrzegaé ich K _U15
aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty etyczne,
srodowiskowe, ekonomiczne, prawne.
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
K1 . ) : ; s ; K_KO01
poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
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C.l.2. PODSTAWY ZARZADZANIA | PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogodtem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr godzin 2z g S | & 3 wcentrum | ktyczny ECTS
zajec % o © _g_), © szkolenia
> o 9] = g
) © 2
pierwszy 20 16 | 14 Zo 3
Ogétem 20 16 14 Zo-1 3

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie
podstaw zarzgdzania we wspoétczesnych przedsigbiorstwach. Wprowadzenie
studentéw w podstawowe zagadnienia problematyki wspotczesnego zarzgdzania oraz
zapoznanie z mechanizmami funkcjonowania organizacji. Przedstawienie
najwazniejszych metod i narzedzi wsparcia przedsiebiorczosci w Polsce. Wyktad
aktywizujgcy studentéw z jednoczesng prezentacjg przyktadéw odnoszgcych sie do
najlepszych praktyk zarzgdzania i przedsiebiorczosci.

Cwiczenia przygotowywane w formie; analizy przypadkéw, prezentacji audio -
wizualnych oraz rozwigzan i prezentacji przygotowywanych przez studentéw.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiéw

W1 Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form

przedsiebiorczosci (w tym indywidualnej przedsiebiorczosci). KW_19

Potrafi kierowa¢ pracg zespotu w realizacji zadan i rozwigzywaniu
probleméw oraz wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac
U1 zespotowych i podejmowac wiodgcg role w zespotach (moderatora),
ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢
podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie iponoszenia
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania.

KU_24

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
K1 tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

KK_01

Jest gotdw do wypetniania zobowigzanh spotecznych, inspirowania
K2 i organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego,
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego oraz myslenia
i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

KK_02
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C.1.3. WPROWADZENIE DO INFORMATYKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
, © £ Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | £ | o | 3 w centrum | dydaktyczny | ECTS
Zajec S Q © .ﬂo_>. o szkolenia
= ) o b £
=1 3| 8] % @
- (%]
pierwszy 36 14 22 Zo 3
Ogoétem 36 14 22 Zo-1 3

Cel ksztalcenia: uzyskanie na

i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Celem modutu jest przedstawienie oraz nauczenie studenta
i wykorzystania komputerow oraz oprogramowania w dydaktyce i pracy. Wyktady
prezentujg zagadnienia zarowno ogoélne teoretyczne, jak rowniez praktyczne
szczegoty w wybranych zagadnieniach. W ramach zajec¢ laboratoryjnych w wybranym
Srodowisku operacyjnym, na okreslonym przez prowadzgcego pakiecie biurowym i
srodowisku programowania realizowane sg zadania ilustrujgce tresci wyktadu.

Efekty uczenia sie:

koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci

przygotowania

Symbol Efekty uczenia sie Odniesienie do
efektéw uczenia sie
dla kierunku studiow

w1 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu podstaw informatyki. K_W15

w2 Zna mozliwosci i zasady praktycznego wykorzystania technologii
; : . K_W21
informatycznych w nauce, badaniach i gospodarce. -

w3 Ma podstawowg wiedze z zakresu jezykdw programowania K W15
komputeréw. _

ut Umie wykorzystywac¢ podstawowe narzedzia i oprogramowanie K U11
do komunikowania sie, gromadzenia i przetwarzania danych. -

K1 Ma kompetencje z zakresu wykorzystywania podstawowych
narzedzi informatycznych wspomagajgcych procesy K_KO04
gromadzenia, dokumentowania i prezentacji informac;ji
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C.1.4. WPROWADZENIE DO STUDIOWANIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. £ Rygor Punkty
Semestr godzin = < 3 w centrum | dydaktyczny | ECTS
zajec 8 .ﬂo_>, o szkolenia
> = g
s e o
(]
pierwszy 6 6 Zo 0,5
Ogoétem 6 6 Zo-1 0,5

Cel ksztalcenia: Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z nowoczesnymi
metodami studiowania, a takze umozliwienie mu zdobycia umiejetnosci niezbednych
w studiowaniu, takich jak: umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, autoprezentaciji,
wystgpien publicznych, naukowej dyskusji, odpowiedzialnej pracy w zespole,
studiowania literatury naukowej, tworzenia sprawozdan z badan, inicjowania
zagadnien do studiowania, rozwijania postawy badawczej i twoérczej, a takze
zarzgdzania swoim czasem oraz radzenia sobie ze stresem — zatem tych wszystkich
elementéw wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji, niezbednych w trakcie realizacji
innych przedmiotéw akademickich. Przedmiot ma utatwi¢ studentowi pokonanie
trudnosci, pojawiajgcych sie na poczatku studiow w zwigzku z koniecznoscig zmiany
szkolnego stylu uczenia sie na akademicki styl samodzielnego zdobywania wiedzy
oraz nabywania umiejetnosci i kompetencji wymaganych programem studidw.

Tres¢ ksztalcenia:

Metodyka nowoczesnego studiowania. Metody i techniki efektywnego uczenia sie.
Nowoczesne techniki wspomagajgce proces studiowania.

Efekty uczenia sie:

QOdniesienie do

Symbol Efekty uczenia sie efekégwk?ecrienrll(il? o
studiow

W1 Zna i rozumie istote i charakter studiowania oraz profesjonalizmu K_WO06,
zawodowego w zakresie wybranego kierunku studiow K_W24

w2 an i rozumie podstawowe pojecia zwigzane ze studiami w szkole K W10
wyzszej -
Zna podstawowe zasady indywidualnej i zespotowej pracy naukowej oraz

w3 SN 4 K_W21
przedstawiania jej efektéw

w4 Zna podstawowe metody i techniki efektywnego uczenia sie K_W27

U1 Potrafi diagnozowa¢ uwarunkowania przebiegu procesu studiowania K_U01

U2 Potrafi planowac¢ wtasng $ciezke rozwoju oraz stosowaé wiedze w zakresie K UO5
zarzgdzania czasem i radzenia sobie ze stresem -
Potrafi prezentowac osiggniete efekty uczenia sie i wyniki wtasnej pracy

U3 ; K_U02
badawczej
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Jest Swiadomy rangi i znaczenia studidw dla osobistego rozwoju i

K1 ; . S-S K_KO01
indywidualnej Sciezki kariery -

K2 Jest Swiadomy potrzeby rozwijania umiejetnosci uczenia sie, planowania K K02
wilasnej pracy, prezentowania jej rezultatow -

K3 Jest Swiadomy potrzeby uczenia sie przez cate zycie K_KO03

C.1.5. KOMUNIKACJA | PODSTAWY NEGOCJACJI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | x| 2 | 5 | g | 3 wcentrum | ktyozny | ECTS
zajec £ S| B | &| ¢ szkolenia
= o o o =
s 2 | 9 S | g
5) © o
dziewiaty 30 16 14 Zo 2,5
Ogoétem 30 16 14 Zo-1 2,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Wyktad: Konflikty, ich zrédta, przebieg i rozwigzywanie. Proces poprawnego
komunikowania sie. Rodzaje i funkcje komunikowania sie. Cel istota i rodzaje
negocjacji. Strategie i style negocjacyjne. Taktyki i techniki negocjacyjne. Btedy
popetniane w negocjacjach. Znaczenie komunikacji w negocjacjach.

Cwiczenia: Bariery w komunikowaniu sie. Cechy i umiejetnosci dobrego negocjatora.
Praktyczny trening w negocjacjach indywidualnych. Praktyczny trening
w negocjacjach indywidualnych na podstawie zatozen negocjacyjnych opracowanych
przez studentéw.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Zna irozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty
W1 i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze z
zakresu wiasciwego dla studiowanej specjalnosci wojskowe;.

K_W10

Potrafi komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne przy uzyciu
U1 réznych technik (ustnych, pisemnych, wizualnych, technicznych, K_U02
pracy w grupie) ze zréznicowanymi kregami odbiorcow.

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
K1 tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

K_KO1
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C.1.6 WYBRANE ZAGADNIENIA PSYCHOLOGII

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢

w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr godzin =) c S kv 2 w centrum ktyczny ECTS
zajec £ N | & | & ¢ szkolenia
> ) o o =
= = o) o £
O © 8
dziewigty 30 16 | 14 Zo 2,5
Ogétem 30 16 | 14 Zo-1 2,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Wyktady/ Osobowosciowe determinanty funkcjonowania cztowieka. Emocjonalne
podstawy zachowania cztowieka. Motywacja i jej determinanty. Postawy i ich zmiana.
Konflikty spoteczne. Zachowania asertywne. Destruktywne formy relacji spotecznych.

Cwiczenia: Inteligencja emocjonalna. Mechanizmy motywacyjne. Koncepcje
osobowosci w praktyce. Wptyw na postawy. Relacje i zachowania spoteczne. Metody
rozwigzywania konfliktéw spotecznych. Pojecie normy w psychologii.

Efekty uczenia sie:

Symbol

Efekty uczenia sie

QOdniesienie do efektow
uczenia sie dla kierunku
studiow

w1

Zna irozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze z
zakresu wiasciwego dla studiowanej specjalnosci wojskowe;.

K_W10

U1

Potrafi kierowaC pracg zespotu w realizacji zadan i rozwigzywaniu
probleméw oraz wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac
zespotowych i podejmowac wiodgcg role w zespotach (moderatora),
ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos$¢
podporzadkowania sie zasadom pracy Ww grupie iponoszenia
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania.

KU_24

K1

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treéci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

K_KO1
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7.3.2. GRUPA TRESCI PRZEDMIOTOW KSZTALtCENIA PODSTAWOWEGO

C.Il.1. MATEMATYKA 1

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | x| 2 | 5 | g | 3 wcentrum | ktyozny | ECTS
zajec £ S| B | & | ¢ szkolenia
= S} o o =
s 2 | 9 S | g
&) ®© o
pierwszy 60 26 | 34 E 6
Ogoétem 60 26 | 34 E-1 6

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1. Elementy teorii zbiorow. Zbiory liczbowe. Dziatania na zbiorach. Odwzorowania
i ich wtasciwosci. Relacje. Przeliczalnos¢ zbioru.

2. Funkcje  elementarne.  Okreslenie i  wiasciwosci  funkcji.  Funkcje
trygonometryczne. Tozsamosci trygonometryczne. Funkcje cyklometryczne.
Funkcje wyktadnicze i logarytmiczne, funkcje hiperboliczne.

3. Struktury algebraiczne. Zbiory liczbowe. Dziatania arytmetyczne. Grupa. Ciato.
Ciato liczb rzeczywistych.

4. Liczby zespolone. Cialo liczb zespolonych. Postacie liczb zespolonych:
algebraiczna, trygonometryczna, wyktadnicza. Potega i pierwiastek liczby
zespolonej. Zbiory na ptaszczyznie zespolonej.

5. Liczby zespolone. Wielomiany nad ciatem liczb zespolonych. Zasadnicze
twierdzenie algebry. Rozktad wielomianu zespolonego lub rzeczywistego na
czynniki.

6. Macierze i wyznaczniki. Macierze. Rachunek macierzowy. Wyznaczniki iich
wiasciwosci.

7. Macierze i wyznaczniki. Macierz odwrotna. Rzad macierzy.

8. Uktady liniowych réwnan algebraicznych. Metoda eliminacji Gaussa. Wzory
Cramera. Twierdzenie Kroneckera-Capelliego. Réwnania macierzowe.

9. Przestrzenie wektorowe. Okreslenie przestrzeni wektorowej. Kombinacja liniowa
wektoréw. Uktad liniowo niezalezny wektorow. Baza i wymiar przestrzeni liniowe;.
Podprzestrzen.

10. Przestrzenie wektorowe. Przeksztatcenie liniowe. Macierz przeksztatcenia.
Wektory i wartosci wlkasne macierzy.

11. Geometria analityczna. Wektory swobodne. lloczyny: skalarny, wektorowy,
mieszany. Norma wektora, kgt miedzy wektorami.

12. Geometria analityczna. Afiniczna przestrzen euklidesowa. Prosta i ptaszczyzna
w przestrzeni tréjwymiarowej. Zagadnienia geometryczne: proste, ptaszczyzny,
rzuty prostokatne i symetrie. Proste konstrukcje geometryczne.

86




13. Geometria analityczna. Krzywe ptaskie drugiego stopnia. Powierzchnie
drugiego stopnia w przestrzeni trojwymiarowej.

Efekty uczenia sie:

QOdniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla
kierunku studiow

Posiada podstawowg wiedze, stanowigcg baze dla zrozumienia
W1 i studiowania przedmiotéw kierunkowych, w zakresie algebry z
geometrig. Zna symbole i elementarne pojecia logiki i teorii mnogosci.
Zna funkcje elementarne.

K_WO01

Zna liczby rzeczywiste i zespolone. Poznat i rozumie zasadnicze
twierdzenie algebry. Opanowat rachunek wektorowy i macierzowy,
zna wiasciwosci skonczenie wymiarowych przestrzeni wektorowych,
rozumie pojecia bazy przestrzeni wektorowej i niezaleznosci uktadu
w2 wektoréw. Zna okreslenie uktadu liniowych réwnan algebraicznych i K_WO01
rozumie pojecie jego rozwigzania. W zakresie geometrii zna podstawy
geometrii analitycznej, réwnania prostej, ptaszczyzny oraz wybranych
krzywych ptaskich i powierzchni drugiego stopnia w przestrzeni
tréjwymiarowe;.

Umie postugiwa¢ sie w elementarnym zakresie jezykiem algebry
i geometrii analitycznej, wykorzystujgc wiasciwe symbole i
odpowiednie twierdzenia. Umie oblicza¢ wyznaczniki macierzy. Umie
U1 wyznacza¢ macierze odwrotne. Umie rozwigzywac proste ukfady K _U07,
liniowych réwnan algebraicznych. Umie rozktada¢ wektory w bazie
przestrzeni wektorowej. Umie wykonywac¢ analitycznie proste
konstrukcje geometryczne z uzyciem prostych i ptaszczyzn.

Umie formutowac i rozwigzywac proste problemy z wykorzystaniem
u2 rachunku wektorowego, rachunku macierzowego, uktadéw liniowych K_U07,
réwnan algebraicznych i geometrii analityczne;.

Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet
(takze anglojezycznych); potrafi interpretowaé uzyskane informacje
us3 i formutowa¢ wnioski. Ma wyrobiong wewnetrzng potrzebe i K_UO01
umiejetno$¢ ustawicznego uzupetniania i nowelizacji nabytej wiedzy
poprzez samoksztatcenie.

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie i odswiezania wiedzy,

K1 S : . .
W szczegolnosci zwigzanej ze ztozong strukturg matematyki.

K_KO1
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C.Il.2. MATEMATYKA 2

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin z | 2 s | & 3 w centrum | “ktyczny ECTS
zajec £ o © _GO_J, © szkolenia
> e <} = g
&) ®© Q
pierwszy 60 30 | 30 E 6
Ogoétem 60 60 | 60 E-1 6

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1.Ciggi liczbowe. Twierdzenia o ciggach liczbowych. Granica ciggu liczbowego.
Granice niewtasciwe. Symbole oznaczone i nieoznaczone. Przykfady ciggow,
liczba e.

2.Szeregi liczbowe. Okreslenie i kryteria zbieznosci szeregow. Zbieznos¢ warunkowa
i bezwzgledna szeregu liczbowego.

3.Szeregi liczbowe. Szeregi przemienne. Przyktady; liczby e i 1.

4.Granica i ciggto$¢ odwzorowania. Przestrzeh metryczna skonczenie wymiarowa
z metrykg euklidesowg. GestosC i ciggtoSC przestrzeni liczb rzeczywistych.
Okreslenia granicy i ciggtosci odwzorowania z przyktadami.

5.Granica i ciggtos¢ odwzorowania. Ciggtos¢ funkcji jednej zmiennej. Twierdzenia
o granicach funkcji. Asymptoty.

6.Pochodna funkcji jednej zmiennej. R6zniczka i pochodna funkcji jednej zmienne;j.
Podstawowe twierdzenia o pochodnych. Pochodne funkcji elementarnych.

7.Pochodna funkcji jednej zmiennej. Pochodne i rézniczki wyzszych rzeddw.
Twierdzenia o wartosci sredniej. Wzér Taylora.

8.Pochodna funkcji jednej zmiennej. Ekstrema. Wypuktos¢ i wklesto$¢ funkcji. Punkt
przegiecia. Zastosowania pochodne;.

9.Catka nieoznaczona. Okreslenie catki nieoznaczonej. Catkowanie przez czesci.
Catkowanie przez podstawienie.

10. Catka nieoznaczona. Catkowanie funkcji wymiernych i trygonometrycznych.

11.Catka oznaczona. Okreslenie catki oznaczonej. Wiasciwosci catki oznaczonej.
Zwigzek miedzy catkg oznaczong i nieoznaczong.

12.Catka oznaczona. Catki niewtasciwe pierwszego i drugiego rodzaju.
Zastosowania catek oznaczonych.

13.Pochodna funkcji wielu zmiennych. Granica i ciggtos¢ skalarnej i wektorowej
funkcji wielu zmiennych. Pochodne czgstkowe.

14.Pochodna funkcji wielu zmiennych. Ro&zniczka ipochodna skalarnej
i wektorowej funkcji wielu zmiennych. Pochodna w kierunku wektora. Wzér
Taylora z pierwszg pochodna.

15.Pochodna funkcji wielu zmiennych. Ekstrema lokalne i ekstrema na zbiorze
skalarnej funkcji dwu lub trzech zmiennych.
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Efekt)

uczenia sie:

Symbol

Efekty uczenia sie

QOdniesienie do
efektéw uczenia sie
dla kierunku studiéw

w1

Posiada podstawowg wiedze, stanowigcg baze dla zrozumienia i studiowania
przedmiotéw kierunkowych, w zakresie analizy matematycznej. Zna
symbole, podstawowe pojecia i twierdzenia rachunku rdézniczkowego i
catkowego funkcji jednej zmiennej rzeczywistej oraz rachunku
rézniczkowego funkgji wielu zmiennych rzeczywistych.

K_WO01

w2

Rozumie pojecia granicy i ciggtosci funkcji, funkcji pochodnej, catki
oznaczonej i nieoznaczonej. Zna podstawowe sposoby i wzory znajdowania
pochodnych oraz catek oznaczonych inieoznaczonych. Rozumie pojecia
granicy, ciagtosci irdzniczkowalnosci funkcji wielu zmiennych. Zna
podstawowe sposoby i wzory znajdowania pochodnych czgstkowych

K_WO01

u1

Umie postugiwa¢ sie w podstawowym zakresie jezykiem analizy
matematycznej, wykorzystujgc wiasciwe symbole i odpowiednie twierdzenia.
Umie oblicza¢ granice ciggéw, takze wyrazen nieoznaczonych,
wykorzystujgc wzory i twierdzenia. Umie zbadal zbieznos¢ prostych
szeregow liczbowych, stosujgc odpowiednie twierdzenia. Umie oblicza¢
granice i badac¢ ciggtosc¢ funkcji jednej zmiennej. Umie znajdowaé pochodne
wedtug okreslenia i z wykorzystaniem wzorow i twierdzeh. Umie obliczaé
proste catki nieoznaczone, stosujgc odpowiednie twierdzenia i wzory, w tym
catki funkcji wymiernych. Umie oblicza¢ proste catki oznaczone. Umie
oblicza¢ pochodne czgstkowe.

K_U07,

U2

Umie formutowac i rozwigzywac proste problemy z wykorzystaniem rachunku
rézniczkowego i catkowego funkcji jednej zmiennej oraz rachunku
rézniczkowego funkcji wielu zmiennych.

K_U07,

U3

Potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych i innych Zrodet (takze
anglojezycznych); potrafi interpretowaé uzyskane informacje i formutowaé
wnioski. Ma wyrobiong wewnetrzng potrzebe i umiejetno$¢ ustawicznego
uzupetniania i nowelizacji nabytej wiedzy poprzez samoksztatcenie.

K_U01

K1

Rozumie potrzebe cigglego doksztatcania sie i odswiezania wiedzy,
w szczegolnosci zwigzanej ze ztozong strukturg matematyki.

K_KO1

C.ll.3. PODSTAWY GRAFIKI INZYNIERSKIEJ

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec¢*
Ogodtem
. = Rygor Punkty
Semestr godzin =) c % ks 2 w centrum | dydaktyczny | ECTS
Zajgc g o © 90 @ szkolenia
= ) o o =
5|1 3| 8] | @
- n
pierwszy 30 12 18 Zo 3
Ogoétem 30 12 18 Zo -1 3

Cel ksztalcenia: jest nauczenie podstaw wykonywania i pozyskanie umiejetnosci
odczytywania inzynierskiej dokumentacji technicznej poprzez poznanie metod
odwzorowan figur geometrycznych na pfaszczyzne rysunku, opartych o zasady
rzutowania réwnolegtego. Studenci zostang zapoznani z podstawowym zakresem
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normalizacja w obszarze dokumentacji technicznej oraz podstawowymi sposobami
odwzorowania graficznego elementu konstrukcyjnego w rysunkowej dokumentacii
technicznej. Poznajg  rowniez  podstawy  uzytkowania  oprogramowania
wspomagajgcego proces tworzenia dokumentacji technicznej.

Tres¢ ksztalcenia:

Podstawy wykonania i umiejetno$¢ odczytywania inzynierskiej dokumentacji
technicznej. Metody odwzorowan figur geometrycznych na ptaszczyznie, oparte na
rzutowaniu rownolegtym i Srodkowym. Normalizacja w zakresie dokumentacji
technicznej. Zapoznanie sie¢ z podstawowym oprogramowaniem wspomagajgcym
proces tworzenia dokumentacji technicznej.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do

efektéw uczenia

sie dla kierunku
studiow

Symbol Efekty uczenia sig

Student zna i rozumie podstawowe zasady odwzorowania ukfadow
przestrzennych, w tym prymitywéw geometrycznych oraz geometrii K_W04
pojedynczych elementéw konstrukcyjnych za pomocg graficznej
reprezentacji na ptaszczyznie

w1

Student zna podstawowe zasady tworzenia rysunkowej dokumentacji K W04
w2 technicznej uktadéw technicznych oraz elementéw konstrukcyjnych w -
oparciu o normatywy

Student potrafi wykorzysta¢ poznane metody odwzorowania do stworzenia
U1 zapisu graficznego podstawowych przestrzennych obiektow K_U02
geometrycznych

Student potrafi postuzy¢ sie wtasciwym sposobem odwzorowania
u2 graficznego do wykonania bazy dokumentacji technicznej pojedynczego K_U02
elementu lub grupy elementéw w postaci ztozenia podzespotu lub zespotu

Student zna podstawy uzytkowania oprogramowania do wspomagania

us wykonywania rysunkowej dokumentacji technicznej

K_U11

Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia I
K1 stopnia, studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetenc;ji K_K03
zawodowych, osobistych i spotecznych

C.l1l.4. WPROWADZENIE DO METROLOGII

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. ®© £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | = | o | 5 wcentrum | ktyczny ECTS
zajec g e © 2 © szkolenia
> o ] 2 g
e 3 S e @
- 7]
pierwszy 24 12 12 Zo 2
Ogoétem 24 12 12 Zo-1 2

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.
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Tres¢ ksztalcenia:

Miejsce i rola metrologii jako interdyscyplinarnego obszaru wiedzy we wspotczesnym
spoteczenstwie. Definicje podstawowych poje¢ z zakresu metrologii. Istota
podstawowych metod pomiarowych. Budowa oraz przeznaczenie podstawowych
wzorcow i przyrzgddw pomiarowych wielkosci fizycznych. Btedy i niepewnos$¢ pomiaru.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Ma zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie metrologii, zna i
w1 rozumie metody pomiaru i podstawowe wielkosci charakteryzujgce K W18
elementy i uktady mechaniczne oraz elekiryczne.

Potrafi planowaé¢ i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym pomiary
U1 wielkosci fizycznych, interpretowaé uzyskane wyniki i wyciggaé K_U08
whnioski.

Potrafi postuzy¢ sie wiasciwie dobranymi metodami i urzgdzeniami
u2 umozliwiajgcymi pomiar podstawowych wielkosci K _U12
charakteryzujgcych elementy i uktady mechaniczne.

Jest gotow do wypetiania zobowigzah spotecznych, inspirowania
i organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego, K K02
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego oraz myslenia -
i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

K1

Jest gotébw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:
K2 rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, prze- K_KO03
strzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad.

C.I.5. FIZYKA 1

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr god_2|,n 2 g = < S w centrum ktyczny ECTS
zajec g Q © .% @ szkolenia
> e o = £
=1 3| 8 o
- (]
drugi 80 40 30 10 E 6
Ogoétem 80 40 30 10 E-1 6

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Kinematyka punktu materialnego. Dynamika punktu materialnego. Mechanika ciata
sztywnego. Podstawy szczegodlnej teorii wzglednosci. Elementy mechaniki
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relatywistyczne.

Pole elektryczne. Pole magnetyczne.

elektromagnetyczne, rownania Maxwella

Efekty uczenia sie:

Zmienne

pola

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
. . o K_W02
Ma podstawowg wiedze na temat ogdlnych zasad fizyki, wielkoSci
wi1 . . 3 K_W05
fizycznych, oddziatywan fundamentalnych. -
K_W11
w2 Ma wu?dze w.zakre3|e fizyki klasycznej oraz podstaw fizyki K_W02
relatywistycznej.
Ma wiedze na temat zasad przeprowadzania i opracowania
w3 wynikow  pomiaréw  fizycznych, rodzajow  niepewnosci K_W18
pomiarowych i sposobow ich wyznaczania.
Potrafi wykorzystaé poznane zasady i metody fizyki oraz
U1 odpowiednie narzedzia matematyczne do opisu wiasciwosci K_U01
fizycznych oraz zwigzanych z nimi efektéw przyczynowo- K_U02
skutkowych pod wptywem oddziatywan zewnetrznych.
Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i innych K U01
U2 zrédet, potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich K_U 08
interpretacji oraz prawidtowo wyciggac wnioski. —
Umie przeprowadzi¢ pomiary wybranych wielkosci fizycznych i je
u3 opracowac¢, a takze zinterpretowa¢ w kontekscie posiadanej K_U08
wiedzy z fizyki.
K1 Potrafi myslec¢ i dziata¢ w twoérczy sposéb. K_KO01
K2 Potrafi pracowac i wspotdziata¢ w grupie. K_K02
C.lIl.6. MASZYNOZNAWSTWO
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
zajec g g © o © szkolenia
S| 8| 5| 9| &
S = S | &
O ®© o
drugi 36 26 6 4 Zo 3
Ogoétem 36 26 6 4 Zo-1 3

Cel ksztalcenia: uzyskanie na

i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci

1. Pojecia i definicja wyrazen - technika i system techniczny. Procesy realizacji
systemow technicznych.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

Systemy technologiczne w technice, ich rodzaje oraz funkcje. Rola cziowieka,
a gtdwnie inzyniera w procesach poznania i funkcjonowania techniki.

Definicia maszyn i ich systemow. Klasyfikacia maszyn oraz ich funkcje
technologiczne. Podstawowe pojecia systemoéw maszynowych i ich funkcji
technologicznych. Podstawowe parametry maszyn.

Materiaty stosowane wspotczesnie w budowie maszyn. Typowe elementy
w budowie zespotdw i maszyn.

Podstawowe wiadomosci o materiatach pednych i smarach. Charakterystyka
osrodkow (Srodowisk) pracy maszyn.

Podstawowe parametry techniczne charakteryzujgce zespoly i elementy maszyn:
moment, predkos¢, moc, energia, sprawnos¢, cisnienie, natezenie przeptywu,
napiecie, natezenie, wytrzymatosc, trwatoSc.

Zespoty maszyn: silniki spalinowe ttokowe i turbinowe, hydrauliczne,
pneumatyczne, parowe, wodne, wiatrowe, elektryczne, sitownie i turbiny.

Zespoty maszyn: przektadnie, sprzegta, hamulce.

Zespoty maszyn: sprezarki i urzgdzenia pneumatyczne, urzgadzenia chtodnicze
i klimatyzacyjne, pompy.

Definicja, klasyfikacja i podstawowe parametry techniczne uktadoéw napedowych.

Koncepcja oraz obliczenie podstawowych parametréw technicznych mechanicznego
ukfadu napedowego.

Uktady napedowe jazdy w pojazdach i maszynach roboczych
Identyfikacja uktadu napedowego maszyny na zatozonych obiektach rzeczywistych.
Uktady jezdne pojazdow i maszyn roboczych. Uktady napedowe pneumatyczne.

Koncepcja oraz obliczenie podstawowych parametréw technicznych mechanicznego
uktadu napedowego.

Pomiar parametréw technicznych zespotéw i uktaddw przeniesienia mocy w pojezdzie
czy maszynie roboczej.

Obliczenia parametréw technicznych hydraulicznego uktadu napedowego.

Definicja oraz cel uktadéw sterujgcych, budowa, przeznaczenie, podstawowe
charakterystyki i zastosowanie.

Wyznaczanie charakterystyk uktadéw sterowania pojazdéw i maszyn roboczych.
Ukfady automatycznego sterowania w maszynach. Roboty i manipulatory.

Charakterystyka transportu bliskiego i jego urzgdzeh. Dzwignice, maszyny
przenosnikowe, urzgdzenia zatadunkowo-roztadunkowe.

Maszyny i urzadzenia do prac lesnych. Budowa, zasada dziatania, podstawowe
parametry techniczne i ekonomiczne oraz wykorzystanie.

Transport daleki, charakterystyka, urzadzenia.

Efekty uczenia sie:

QOdniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku

studiow

w1

ma wiedze w zakresie opisu i analizy dziatania
podstawowych  uktadéw, maszyn i urzadzen
w systemach mechanicznych, a takze podstawowych
Zjawisk fizycznych w nich wystepujgcych

K_WO01

93




w2

ma wiedze niezbedng do zrozumienia podstawowych
zjawisk fizycznych wystepujgcych w elementach
i uktadach mechanicznych oraz w ich otoczeniu

K_W02

w3

ma podstawowg wiedze niezbedng do zrozumienia
zasad oznaczania cech, odwzorowania i wymiarowania,
graficznego  przedstawiania potgczen elementow
maszyn, stosowania normalizacji w zapisie konstrukciji

K_WO04

w4

ma podstawowg, podbudowang teoretycznie wiedze
w zakresie projektowania, budowy, konstrukcji i zasad
funkcjonowania czesci maszyn (w tym ich zastosowania
w pojazdach i maszynach)

K_W06

w5

ma podstawowg wiedze w zakresie ptyndw
eksploatacyjnych stosowanych w budowie maszyn
i w zakresie oceny ich wlasnosci i zastosowania

K_WO07

wé

ma podstawowg wiedze w zakresie pojazdéw i maszyn w
tym wiedze w zakresie techniki samochodowej

K_W08

W7

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia w  zakresie inzynierii  wytwarzania
elementow i zespotdéw maszyn oraz technologii montazu
maszyn

K_ W12

ws

ma podstawowg wiedze w zakresie ochrony srodowiska
w budowie maszyn

K_W16

w9

ma podstawowg wiedze w zakresie automatyki i robotyki
w urzgdzeniach mechanicznych i mechatronicznych

K_ W17

w10

zna typowe technologie inzynierskie ma orientacje
w obecnym stanie oraz najnowszych trendach
rozwojowych budowy maszyn i urzadzen technicznych,
ze szczegoblnym uwzglednieniem techniki samochodowej
i maszyn inzynieryjno-budowlanych

K_W21

w11

ma podstawowg wiedze w zakresie w zakresie budowy
i funkcjonowania urzadzeh i uktadéw hydraulicznych
i pneumatycznych

K_W22

w12

ma podstawowg wiedze na temat cyklu zycia urzgdzen,
obiektéw i systemow technicznych, w tym szczegodlnie
eksploatacji technicznej

K_W23

U1

ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sig, m.in. w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

K_U05

U2

potrafi porobwnywaé rozwigzania projektowe elementow
i uktadéw mechanicznych ze wzgledu na zadane kryteria
uzytkowe

K_U10

U3

ma wstepne przygotowanie niezbedne do pracy
w przedsiebiorstwach  przemystowych oraz innych
eksploatujgcych maszyny i pojazdy

K_U16

U4

potrafi korzysta¢é z kart katalogowych i norm
przedmiotowych w celu dobrania odpowiednich
komponentéw projektowanych urzadzen lub systemoéw
mechanicznych w zakresie studiowanej specjalnosci

K_U20

K1

rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego
doksztatcania sie

K_KO1

K2

ma Swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne
aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera-mechanika, w tym
jej wplywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

K_KO02

K3

ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni
technicznej

K_KO03
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C.Il.7. MATEMATYKA 3

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogoétem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr god_zm z s S < 3 w centrum ktyczny ECTS
zajec g @ © Q2 @ szkolenia
> = 9] 2 g
) © 9
drugi 40 20 | 16 | 4 E 4
Ogoétem 40 20 16 4 E-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1.Réwnania rozniczkowe zwyczajne. Okreslenie rownania rézniczkowego
zwyczajnego rzedow pierwszego i wyzszych. Zagadnienie Cauchy’ego.
Twierdzenia o istnieniu i jednoznacznosci rozwigzan. Réwnania pierwszego rzedu
0 zmiennych rozdzielonych.

2. Réwnania rézniczkowe zwyczajne. Wybrane typy rownan pierwszego i drugiego
rzedu. Réwnania liniowe pierwszego rzedu.

3. Réwnania rbézniczkowe zwyczajne. Rdwnania liniowe drugiego rzedu, w tym
o statych wspotczynnikach.

4. Catki wielokrotne. Okreslenie catki wielokrotnej. Catki iterowane. Catka podwdjna
i catka potrojna po dowolnym obszarze.

5. Catki wielokrotne. Zamiana zmiennych w catce wielokrotnej. Wspodtrzedne
prostokgtne, biegunowe, walcowe i kuliste.

6. Catki wielokrotne. Zastosowania catek wielokrotnych.

7. Pojecie i wtasciwosci prawdopodobienstwa. Pojecie prawdopodobienstwa.
Przestrzen probabilistyczna.

8. Pojecie i wiasciwosci prawdopodobienstwa. Prawdopodobienstwo warunkowe.
Niezaleznos¢ zdarzen.

9. Zmienne losowe. Zmienna losowa jednowymiarowa. Parametry rozkiadu
zmiennych losowych.

10. Podstawowe rozkfady prawdopodobienstwa. Rozktady jednostajny, dwumianowy,
Poissona, normalny (Gaussa).
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Efekty uczenia sie:

Symbol

Efekty uczenia sie

QOdniesienie do
efektéw uczenia sie
dla kierunku studiéw

w1

Posiada podstawowg wiedze, stanowigcg baze dla zrozumienia i studiowania
przedmiotéw kierunkowych, w zakresie analizy matematycznej. Zna symbole,
podstawowe pojecia itwierdzenia rachunku rdézniczkowego i catkowego
funkcji wielu zmiennych rzeczywistych oraz podstawowe pojecia, okre$lenia i
twierdzenia teorii rownan rézniczkowych zwyczajnych pierwszego i drugiego
rzedu. Zna podstawowe pojecia, okreslenia itwierdzenia rachunku
prawdopodobienstwa i rozktady prawdopodobienstwa.

K_WO01

w2

Zna podstawowe sposoby i wzory znajdowania catek podwdjnych
i potréjnych  oraz  podstawowe sposoby rozwigzywania réwnan
rézniczkowych zwyczajnych pierwszego i drugiego rzedu. Zna podstawowe
metody obliczania prawdopodobienstw.

K_WO1

U1

Umie postugiwa¢ sie w podstawowym zakresie jezykiem analizy
matematycznej i probabilistyki, wykorzystujac wtasciwe symbole, okreslenia
i odpowiednie twierdzenia. Umie stosowac rachunek rézniczkowy i catkowy
funkcji wielu zmiennych do rozwigzywania zadan. Umie rozwigzywac
robwnania rdézniczkowe zwyczajne pierwszego rzedu 0 zmiennych
rozdzielonych i liniowe oraz drugiego rzedu liniowe o statych
wspotczynnikach. Umie oblicza¢é prawdopodobienstwa, wykorzystujgc
najwazniejsze rozktady prawdopodobienstwa.

K_U07,

U2

Umie formutowac i rozwigzywac proste problemy z wykorzystaniem rachunku
rézniczkowego i catkowego funkcji wielu zmiennych, réwnan rézniczkowych
zwyczajnych oraz elementarnych poje¢ rachunku prawdopodobienstwa.

K_U07,

u3

Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet (takze
anglojezycznych); potrafi interpretowaé uzyskane informacje i formutowaé
wnioski. Ma wyrobiong wewnetrzng potrzebe i umiejetno$¢ ustawicznego
uzupetniania i nowelizacji nabytej wiedzy poprzez samoksztatcenie.

K_U01

K1

Rozumie potrzebe cigglego doksztatcania sie i odswiezania wiedzy,
w szczegolnosci zwigzanej ze ztozong strukturg matematyki.

K_KO1
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C.lI1.8. MECHANIKA TECHNICZNA 1

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
Zajec S R | = | & | @ szkolenia
= ) o o =
s | 2] 8| | §
O ®© o
drugi 36 18 18 Zo 2,5
Ogoétem 36 18 18 Zo-1 2,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

1.

Elementy rachunku wektorowego. Pojecia podstawowe. Punkt materialny. Uktad
punktow materialnych. Ciato sztywne i uktad ciat sztywnych. Sity, typy i wiasnosci.
Aksjomaty statyki. Wypadkowa uktadu sit. Wiezy i ich rodzaje. Reakcje podpor.

Moment sity wzgledem punktu i wzgledem osi. Para sit. Sktadanie par sit.

Ptaski dowolny, ptaski rownolegty i ptaski zbiezny uktad sit. Redukcja i warunki
rownowagi.

. Redukcja przestrzennego uktadu sit i warunki jego réwnowagi. Analiza wybranych

przypadkow.
Tarcie posuwiste. Prawa tarcia. Opor przy toczeniu. Tarcie ciegna o krgzek.

Roéwnania ruchu punktu. Tor, predkos¢, przyspieszenie. Ruch prostoliniowy
i krzywoliniowy w réznych uktadach wspotrzednych na pfaszczyznie oraz
w przestrzeni.

Ruch postepowy i obrotowy ciata sztywnego. Wyznaczanie rownania ruchu,
predkosci i przyspieszenia ciata w ruchu postepowym i obrotowym.

Efekty uczenia sie:

QOdniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku

studiow

Ma wiedze o zasadach mechaniki pozwalajgcg na analize typowych
w1 prostych uktadéw mechanicznych z zakresu: statyki i kinematyki do K_W05
ruchu obrotowego ciata sztywnego witgcznie

U1 Potrafi rozwigzywaé proste problemy techniczne K_U07
w oparciu o prawa mechaniki K_U09

Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie,
K1 potrafi inspirowaé i organizowaé proces podnoszenia kwalifikacji K_KO01
zawodowych, osobistych i innych oséb

97




C.I1.9. FIZYKA 2

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
Zajec S R | = | & | @ szkolenia
= ) o o =
s | 2] 8| | §
O ®© o
trzeci 40 20 10 10 E 4
Ogoétem 40 20 10 10 E-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Drgania i fale mechaniczne i elektromagnetyczne. Elementy akustyki. Elementy optyki,
Dualizm  korpuskularno — falowy promieniowania elektromagnetycznego
i mikroczgstek. Budowa atomu. Podstawy krystalografii. Metale i potprzewodniki

Efekty uczenia sie:

QOdniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
. . S K_W02
Ma podstawowg wiedze na temat ogdinych zasad fizyki, wielkosci
w1 . . 3 K_W05
fizycznych, oddziatywan fundamentalnych.
K_W11
W2 Ma wiedze w zakresie optyki, podstaw fizyki kwantowej, podstaw K_WO02

fizyki ciata statego i fizyki jgdrowe;j.

Ma wiedze na temat zasad przeprowadzania i opracowania
w3 wynikbw  pomiaréw  fizycznych, rodzajow  niepewnosci K_W18
pomiarowych i sposobow ich wyznaczania.

Potrafi wykorzysta¢ poznane zasady i metody fizyki oraz
odpowiednie narzedzia matematyczne do opisu witasciwosci K_U01
fizycznych oraz zwigzanych z nimi efektéw przyczynowo- K_U02
skutkowych pod wptywem oddziatywanh zewnetrznych.

U1

Potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych i innych K U0
U2 zrodet, potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac ich -

interpretacji oraz prawidtowo wycigga¢ wnioski. K_U08
Umie przeprowadzi¢ pomiary wybranych wielkosci fizycznych i je

u3 opracowacd, a takze zinterpretowa¢ w kontekscie posiadanej K_U08
wiedzy z fizyki.

K1 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w tworczy sposob. K_KO01

K2 Potrafi pracowac i wspoétdziata¢ w grupie. K_Ko02
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C.11.10. MECHANIKA PLYNOW

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | x| 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
Zajec S R ® L | = szkolenia
= ) o o =
s | 2| 8 s | &
) © o
trzeci 36 16 | 12 8 Zo 3
Ogoétem 36 16 12 8 Zo-1 3

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

1. Przedmiot mechaniki ptynow.

Podziat ptynow i ich ogolna charakterystyka. Modele ptynow. Zastosowania
techniczne mechaniki ptynow.

2. Pola skalarne i wektorowe w mechanice ptynéw.

Rodzaje pdl. Cisnienie jako wielkos¢ skalarna. Predkosc¢ jako wielkos¢ wektorowa.
Szczegole postacie pol predkosci. Natezenie przeptywu. Klasyfikacja przeptywow.
Gradient cisnien. Potencjat pola wektorowego.

3. Statyka ptynéw. Warunki rownowagi. Napor cieczy na $ciany pionowe. Napor cieczy
na sciany skosne. Napér cieczy na $ciany nie bedgce ptaszczyznami.

. Wyznaczanie naporu cieczy na $ciany pionowe.

. Wyznaczanie naporu cieczy na sciany skosne.

. Réwnanie ciggtosci i réwnanie ruchu ptynu dla przeptywu tréjwymiarowego.
Istota pojecia ciggtosci ptynow. Postac catkowa i rozniczkowa réwnania ciggtosci.
Postacie szczegolne rownania ciggtosci. Réwnanie ruchu przestrzennego ptynu
nielepkiego - rownanie Eulera. Rownanie ruchu przestrzennego ptynéw lepkich -
réwnanie Naviera—Stokesa.

7. Réwnanie ruchu ptynu nielepkiego dla przeptywu jednowymiarowego i zasada ilosci
ruchu w mechanice ptynéw. Posta¢ réwnania ruchu ptynu dla przeptywu
jednowymiarowego - réwnanie Bernoulliego. Réwnanie Eulera a prawo Pascala.
Réwnanie opisujgce zasade ilosci ruchu.

. Wyznaczanie reakcji strumienia.

Techniczne zagadnienia hydrostatyki. Prawo Torricellego, zjawisko kawitacji
na przykfadzie lewara hydraulicznego, pomiary predkosci przeptywu ptyndw.
Zastosowanie zasady ilosci ruchu, rdéwnania ciggtoéci i Bernoulliego
w zagadnieniach hydrostatyki.

10. Plywalnosc¢ ciat statych. Definicja ptywania. Roéwnanie ptywalnosci. Statecznosc

obiektow ptywajgcych. Pojecie metacentrum.

11. Obliczanie statecznosci obiektéw ptywajgcych.

12. Okreslanie statecznosci obiektow ptywajgcych.

o O~

© o™
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13. Opory przeptywu. Roéwnanie ruchu ptynu lepkiego dla przeptywu
jednowymiarowego. Przeptywy laminarne i turbulentne. Liczba Reynoldsa.
Prawo Hagena — Poiseulle’a.

14. Wyznaczanie oporow przeptywu w instalacjach hydraulicznych.

15. Straty liniowe i miejscowe. Wspodtczynniki strat liniowych i miejscowych. Linie
piezometryczne i linie spadku energii.

16. Wyznaczenie przebiegu cisnienia i krzywej energii przy przeptywie cieczy przez
potgczone opory liniowe i miejscowe.

17. Okreslanie wielkosci strat w instalacji hydraulicznej, wartosci wspotczynnikéw strat
oraz przebiegu linii pizometrycznej i energii.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
w1 mechaniki ptynéw i termodynamiki technicznej oraz szczegétowg K W14
w zakresie procesu spalania i wymiany ciepta

w2 Ma uporzadkowang wiedze w zakresie budowy i funkcjonowania

urzadzen i uktadow hydraulicznych i pneumatycznych K_W22

Potrafi wykorzystywaé posiadana wiedze — formutowaé i
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu mechaniki
U1 i budowy maszyn poprzez wtasciwy dobor zrédet i informacji z K_U01
nich pochodzacych, dokonywac ich oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informac;ji.

Potrafi - przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan
U2 inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu - wykorzystywac¢ metody K_U09
analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne.

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy
K1 w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych, a K_KO01
takze zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

C.Il.11. MECHANIKA TECHNICZNA 2

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr god_2|,n 5 c S ke 2 w centrum ktyczny ECTS
zajec g @ © .% © szkolenia
> ) o fudt =
2 = e} o £
o © o
trzeci 42 20 | 22 E 4.0
Ogoétem 42 20 | 22 E-1 4,0
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Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

1. Ruch ptaski ciata sztywnego. Predkos¢, przyspieszenie, chwilowy srodek obrotu
i chwilowy srodek przyspieszen. Zastosowania praktyczne ruchu ptaskiego:
toczenie sie kot, uktad z korbowodem, wielokrgzki.

2. Podstawy dynamiki. Prawa Newtona. Rownania dynamiczne ruchu punktu. Ruch
prostoliniowy
i krzywoliniowy, swobodny i nieswobodny.

3. Srodek ciezkosci. Masowe momenty bezwladnosci bryty sztywnej. Gtéwne
centralne masowe momenty bezwfadnosci.

4. Ped i kret punktu i uktadu punktow materialnych. Zasady zachowania pedu i kretu.
Ruch srodka masy. Zasada d'Alembert’a. Kret wzgledem $rodka masy.

5. Praca sity. Energia kinetyczna, potencjalna i mechaniczna uktadéw materialnych.
Twierdzenie Koenig'a. Twierdzenie o przyroscie energii kinetycznej. Zasada
zachowania energii mechaniczne;j.

6. Rownania dynamiczne ruchu postepowego i obrotowego bryly. Wahadto fizyczne.
Reakcje dynamiczne tozysk osi obrotu.

7. Rownania dynamiczne ruchu ptaskiego ciata sztywnego. Analiza na wybranych
przyktadach.

8. Teoria zderzen. Zderzenia centralne i ukosne.
9. Mate drgania punktu i uktadéw mechanicznych o jednym stopniu swobody.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Ma wiedze o zasadach mechaniki pozwalajgcg na analize typowych
w1 prostych uktadéw mechanicznych z zakresu: kinematyki od ruchu K_W05
ptaskiego ciata sztywnego i dynamiki

Potrafi rozwigzywac proste problemy techniczne w oparciu o prawa K_U07

UT | mechaniki K_U09

Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie,
K1 potrafi inspirowaé i organizowaé proces podnoszenia kwalifikaciji K_KO01
zawodowych, osobistych i innych oséb
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C.ll.12. STATYSTYKA INZYNIERSKA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
Zajec S R | = | & | @ szkolenia
= ) o o =
s | 2] 8| | §
O ®© o
trzeci 28 14 12 2 Zo 2,5
Ogoétem 28 14 12 2 Zo-1 2,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Geneza i podstawowe pojecia statystyki Populacja, cecha, proba losowa, rozktad
zmiennej losowej. Dystrybuanta a gestos¢ prawdopodobienstwa - zalety i wady.
Parametry pozycyjne i punktowe opisu rozktadu zmiennej losowej. Najczesciej
stosowane rozktady prawdopodobienstwa.

Estymacja punktowa, miary skupienia i rozproszenia Estymatory, miary skupienia
i rozproszenia. Cechy dobrych estymatoréw. Podstawowe estymatory w statystyce
inzynierskiej. Miary skupienia (tendencji centralnej) i miary rozproszenia wynikow.
Obliczanie estymatorow punktowych. Zalety i wady miar skupienia i rozproszenia
Estymatory przedziatowe Estymatory przedziatowe. Estymatory przedziatowe jako
miara jakosci estymatorow punktowych. Zaleznosci estymatoréw przedziatowych
i punktowych od licznosci proby. Przedziaty ufnosci dla warto$ci sredniej i odchylenia
standardowego. Szacowanie estymatorow przedziatowych. Estymacja przedziatowa.
Okreslanie przedziatow ufnosci oraz poziomoéw istotnosci i ufnosci

Niepewnosci pomiarowe Niepewnosci pomiarowe a pomiary fizyczne. Definicje
i klasyfikacje pomiaréw. Rodzaje pozioméw pomiaru. Przyczyny rozrzutu
statystycznego wynikow pomiaréw. Rodzaje niepewnosci i btedow pomiarowych.
Rozdzielczo$¢ a niepewno$¢ pomiaru miernikow cyfrowych i przetwornikéw kart
pomiarowych. Klasa dokfadnosci a rozdzielczos¢ miernikbw wskazowkowych.
Miedzynarodowe uregulowania w zakresie niepewnosci pomiarowych. Przenoszenie
niepewnosci w pomiarach bezposrednich i posrednich. Wyodrebnianie i szacownie
niepewnosci typu A, typu B, standardowych i rozszerzonych. Budzet niepewnosci.
Zasady prezentacji wynikow Zasady prezentacji wynikow. Zasady zaokrgglania
i porbwnywania wynikow. Us$rednianie wynikéw. Prezentacja i analiza danych
na wykresach

Licznos¢ préby i odrzucanie wynikéw Planowanie licznosci préby. Wyniki
odstajgce, ich wptyw na estymatory wartosci oczekiwanej i odchylenia standardowego.
Kryterium Chauveneta eliminacji wynikéw odstajgcych.

Hipotezy statystyczne Pojecie i rodzaje hipotez statystycznych. Testy statystyczne
i funkcje testowe. Zasady weryfikacji, decyzje testowe oraz ich konsekwencje.
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Korelacja i regresja liniowa Pojecia korelacji i regresiji liniowej. Korelacja, prosta
regresji, wspoétczynnik korelacji. Estymacja wartosci wspoétczynnikow nachylenia
prostej oraz ich niepewnosci pomiarowych.

Procesy stochastyczne Pojecie procesu losowego. Definicja, klasyfikacja
(stacjonarnos$¢, ergodycznosé). Gitéwne charakterystyki procesow losowych.
Interpolacja i ekstrapolacja. Estymatory i zastosowania.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Ma wiedze z zakresu matematyki, obejmujgca statystyke oraz
w1 elementy matematyki stosowanej, przydatne do formutowania K_WO01
i rozwigzywania zadan z zakresu metrologii w mechanice.

Ma uporzadkowang wiedze w =zakresie metrologii i metod

w2 X . o K_ W18
statystycznego opracowania wynikéw pomiardow. -
Potrafi wiasciwie oszacowac niepewnosci pomiarowe wykorzystujgc

U1 o . . : K_U08
wyniki pomiaréw oraz dane przyrzgdéw pomiarowych. —
Potrafi dokona¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy, a takze

K1 dostrzega jej znaczenie w rozwigzywaniu problemow poznawczych i K_KO01

praktycznych.

C.ll.13. WYTRZYMALOSCI MATERIALOW 1

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogodtem
. © = Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | ktyezny | ECTS
zajec g N | & | & | ¢ szkolenia
= ) o o =
£ | 2| &£ | 8| §
5) © o
trzeci 36 18 18 Zo 3,0
Ogotem 36 18 18 Zo-1 3,0

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:
1. Charakterystyki geometryczne pierwszego i drugiego stopnia figur ptaskich.
Przekroje poprzeczne profili walcowanych.

2. Ptaskie ukfady pretowe: zatozenia, obcigzenia, modelowanie, potgczenia, podpory,
reakcje, klasyfikacja. Modelowanie uktadéw technicznych.

3. Definicje sit przekrojowych w pretach prostych, zaleznosci rdézniczkowe.
Wyznaczanie wykresow sit przekrojowych. Kontrole.
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4. Rozwigzywanie pretdéw rozcigganych/sciskanych (bez wyboczenia).

Rozwigzywanie pretéw skrecanych.

6. Rozwigzywanie belek i ram ptaskich zginanych. Cechy charakterystyczne
wykresow sit przekrojowych.

7. Modele przestrzenne uktadow pretowych. Sity przekrojowe w ortogonalnych
ramach wspornikowych.

8. Podstawowe pojecia i zatozenia wytrzymatosci materiatow, proba rozciggania,
zasady projektowania.

9. Przypadek wytrzymatosciowy rozciggania/sciskania pretow pryzmatycznych: stan
przemieszczenia, odksztatcenia i naprezen normalnych, projektowanie.

10.Przypadek wytrzymatosciowy skrecania pretow pryzmatycznych o przekroju
zwartym i cienkosciennym: stan przemieszczenia, odksztatcenia i naprezen
stycznych, projektowanie.

4

Efekty uczenia sie:

QOdniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
Ma wiedze z zakresu wytrzymatosci materiatdw pozwalajgcg na
w1 analize typowych przypadkow wytrzymatosciowych K_W05
(rozcigganie/$ciskanie, skrecanie)
Potrafi rozwigzywacé proste problemy wytrzymatoSciowe w oparciu o K_Uo07
U1 o "y
zasady wytrzymato$ci materiatéw K_U09
Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie,
K1 potrafi inspirowac¢ i organizowaé proces podnoszenia kwalifikaciji K_KO01

zawodowych, osobistych i innych os6b

C.ll.14. WYTRZYMALOSCI MATERIALOW 2

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec¢*
Ogodtem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | x| 2 | 5 | g | 3 wcentrum | ktyczny | ECTS
zajec g N | & | & | ¢ szkolenia
= ) o o =
£ | 2| 2| 8| §
) © o
czwarty 42 20 16 6 E 4
Ogotem 42 20 16 6 E-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1. Zginanie proste belek — czes¢ 1: stan przemieszczenia, odksztatcenia i naprezen
normalnych, projektowanie, naprezenia styczne przy zginaniu, linia ugiecia.
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11.

Przestrzenny i ptaski stan naprezenia. Transformacja obrotu. Kierunki gtéwne
i naprezenia gtéwne.

Przestrzenny i ptaski stan odksztatcenia. Transformacja obrotu. Kierunki gtéwne
i odksztatcenia gtéwne. Rozety tensometryczne.

Zwigzki fizyczne dla materiatu izotropowego. Hipotezy wytezenia materiatu
izotropowego. Naprezenia zredukowane. Warunki nosSnosci.

Przypadki wytrzymatosci ztozonej pretéw: klasyfikacja, zginanie ukosne,
mimosrodowe rozcigganie/Sciskanie, zginanie ze skrecaniem, zginanie ze
Scinaniem.

Zasada prac przygotowanych ZPP. Uktady liniowo — sprezyste. Energia
sprezysta. Twierdzenia podstawowe. Catka Mohra.

Obliczanie przemieszczeh metodg catki Mohr'a przy zastosowaniu catkowania
graficznego: belki i ramy ptaskie statycznie wyznaczalne.

Belki i ramy ptaskie statycznie niewyznaczalne. Metoda sit. Wzory, interpretacje
i kontrole. Obliczanie przemieszczen w uktadach statycznie niewyznaczalnych.
Przyktady rozwigzywania belek i ram ptaskich statycznie niewyznaczalnych.

. Wyboczenie pretow. Zadanie Eulera. Wykres wyboczeniowy. Wyboczenie

niesprezyste. Zadania kontrolne i projektowe z wyboczenia pretow.
Przeglad i ogdlna charakterystyka zaawansowanych metod analizy

wytrzymatosciowej konstrukciji.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektéw

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku

studiéw

Ma wiedze z zakresu wytrzymatosci materiatéw obejmujaca zginanie

w1 proste, ztozone przypadki wytrzymatosciowe, stan naprezenia i K_W05
odksztatcenia, metody energetyczne, metode sit i wyboczenie

U1 Potrafi rozwigzywac proste problemy wytrzymatosciowe w oparciu K_U07
0 zasady wytrzymatosci materiatéw K _U09

Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie,

K1 potrafi inspirowac¢ i organizowa¢ proces podnoszenia kwalifikacii K_KO01

zawodowych, osobistych i innych oséb

C.ll.15. BEZPIECZENSTWO PRACY | ERGONOMIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec¢*
Ogodtem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | x| 2 | 5 | g | 3 wcentrum | ktyczny | ECTS
Zajgc g o © 90 @ szkolenia
> 2 o] o =
| 2| 2| &| §
5) © o
siodmy 28 16 8 4 Zo 2,0
Ogoétem 28 16 8 4 Zo -1 2,0
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Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Przedmiot i zadania ergonomii

Geneza ergonomii jako dyscypliny naukowej. Podstawowe pojecia stosowane
w ergonomii, diagnostyce i organizacji pracy. Rozw¢j technicznych umiejetnosci
cztowieka.

Uktad cztowiek — maszyna — sSrodowisko

Istota uktadu cztowiek — maszyna - srodowisko. Ocena obcigzenia umystowego
i wysitku fizycznego cztowieka na stanowisku pracy. Monotonia w pracy.

Ergonomia w dzialalnosci inzynierskiej

Dziatania ergonomiczne w sferze techniki. Ergonomia w dziatalnosci zwigzanej
z ksztattowaniem form przestrzennych. Diagnozowanie ergonomiczne oraz
ergonomiczna ocena projektoéw i prototypdéw urzgdzen technicznych.

Wplyw czynnikéw srodowiskowych na prace cziowieka

Identyfikacja materialnych parametrow sSrodowiska pracy i ich zrédet: drgania
mechaniczne, hatas, osSwietlenie i barwa, zanieczyszczenie i zapylenie, mikroklimat.
Zasady projektowania miejsca pracy z uwzglednieniem czynnikow srodowiskowych.
Wybrane problemy projektowania ergonomicznego pojazdéw mechanicznych
oraz stanowisk pracy

Projektowanie przestrzeni pracy. Przydatno$¢ wymiaréw antropometrycznych
w projektowaniu stanowisk pracy, pojazdéw itp. Projektowanie struktury przestrzennej
stanowiska pracy operatora maszyny (kierowcy).

Rodzaje sygnatéw. Zasady projektowania urzgdzen sygnalizacyjnych i sterowniczych.
Ergonomia w zapewnieniu bezpieczenstwa systemu cztowiek-technika-
otoczenie

Ocena bezpieczenstwa pracy i zagrozen wypadkowych. Pojecia choroby zawodowej,
niebezpieczenstwa, ryzyka, zagrozenia i wypadku przy pracy. Zasady Henricha.
Bezpieczenstwo systemu cziowiek-technika-otoczenie. Rozwigzania ergonomiczne
zapewniajgce bezpieczenstwo pracy na stanowiskach diagnostycznych, obstugowych,
laboratoryjnych i badawczych.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
Student ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia
W1 spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych K W24
uwarunkowaé dziatalnosci inzynierskiej; zna podstawowe zasady -
bezpieczenstwa i higieny pracy
Ma podstawowg wiedze o charakterze nauk spotecznych
W2 i humanistycznych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych K_W27
nauk.
U1 Student stosuje zasady bezpieczenstwa zwigzane z wykonywang K U16
pracg -
Student ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty
K1 i skutki dziatalnosci  inzyniera-mechanika w  obszarze K_KO02
bezpieczenstwa i ergonomii pracy oraz wynikajgcg stad K_KO03
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
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C.I1.16. BEZPIECZENSTWO RUCHU DROGOWEGO

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
Zajec S Q © 2 o szkolenia
> e o] 2 =
s | 2] 8| | §
5) © o
siodmy 24 14 8 2 Zo 1,5
Ogoétem 24 14 8 2 Zo-1 1,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Wskazniki oceny bezpieczenstwa ruchu drogowego. Stan bezpieczenstwa na polskich
drogach. Niebezpieczne zachowania kierowcow i pieszych — analiza typowych sytuaciji
wypadkowych. Zaleznosci przyczynowo- skutkowe w systemie cztowiek- pojazd-
otoczenie. Niechronieni uczestnicy ruchu drogowego (piesi, rowerzysci, motocyklisci).
Nadmierna predkos¢ jako gtéwna przyczyna wypadkoéw drogowych. Nietrzezwi
uzytkownicy drog. Mtodzi kierowcy. Agresja w ruchu drogowym. Mozliwosci ochronne
uktadow bezpieczenstwa czynnego i biernego w pojazdach. Dziatania na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego. Nadzorowanie ruchu drogowego. Prawa
i obowigzki uczestnika wypadku drogowego. Sprawcy i ofiary wypadkéw drogowych.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
W1 Studept zna zagrozenia w ruchu drogowym oraz sposoby ich K W24
ograniczania -
W2 Studgnt zna mozliwosci ochronne ukfadow bezpieczenstwa K_WO08
w pojazdach
Student rozumie potrzebe dziatan na rzecz bezpieczenstwa ruchu K U15
u1 drogowego, potrafi oceni¢ wlasng postawe, jako uczestnika ruchu -
drogowego K_U16
Student ma $Swiadomos$é rozmiaréw  strat  spotecznych
K1 ; . ; K_KO02
i ekonomicznych, powodowanych przez wypadki drogowe
Student ma $wiadomos¢ odpowiedzialnoéci za swoje decyzje jako K KO1
K2 uczestnik ruchu drogowego, rozumie potrzebe ciggtego -
doskonalenia sie w umiejetnosciach kierowcy K_K02
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C.Il.17. PODSTAWY DYNAMIKI MASZYN

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
Zajec S Q © 2 o szkolenia
= ) o o =
s | 2] 8| | §
O © o
siodmy 28 16 8 4 Zo 2
Ogoétem 28 16 8 4 Zo-1 2

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1. Podstawowe pojecia dynamiki maszyn
Podstawowe pojecia dynamiki maszyn. Zakres i etapy studium dynamiki maszyn.
Zasady budowy modeli matematycznych. Metody formutowania réwnan ruchu

2. Podstawy dynamiki uktadéw dyskretnych.
Drgania uktadu o jednym stopniu swobody (swobodne oraz wymuszone uktadu
zachowawczego i niezachowawczego). Rozwigzywanie zadan nt. drgan wtasnych
i wymuszonych uktadu o jednym stopniu swobody (warunki poczgtkowe). Drgania
swobodne uktadu zachowawczego i niezachowawczego o skonczonej liczbie
stopni swobody. Drgania wymuszone uktadu zachowawczego
i niezachowawczego o skonczonej liczbie stopni swobody.

3. Drgania skretne watéw
Drgania swobodne i wymuszone skretne watow. Rozwigzywanie zadan
nt. modelowania watéw i analizy ich drgan. Badanie drgan elementow maszyn.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Student ma wiedze w zakresie matematyki, w tym metody
matematyczne niezbedne do opisu i analizy dziatania podstawowych
W1 uktadéw, maszyn i urzadzeh w systemach mechanicznych, opisu i K_WO01
analizy dziatania systemdéw mechanicznych, w tym dynamiki
prostych uktadéw mechanicznych

Student ma wiedze w zakresie fizyki, obejmujaca mechanike w tym
W2 wiedze niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych

wystepujgcych w elementach i uktadach mechanicznych oraz w ich
otoczeniu

K_W02

Student ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze
w zakresie mechaniki technicznej i wytrzymatosci materiatow, teorii
W3 ruchu maszyn i napedéw oraz w zakresie nauki o materiatach K_W05
niezbedng do analizy wytrzymatosciowej konstrukcji mechanizmow,
maszyn i urzgdzen

U1 Student potrafi postugiwaé sie metodami i modelami

. K_U07
matematycznymi -
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Student potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan

U2 inzynierskich z zakresu mechaniki i budowy maszyn metody K_U09
analityczne i symulacyjne

KA Student nabywa umiejetnosci pracy w grupie, odpowiedzialnosci za K_K02
wilasng prace K_K03

7.3.3. GRUPA TRESCI PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
C.lIl.1. GRAFIKA INZYNIERSKA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr godzin =) c 5 kv 2 w centrum ktyczny ECTS
zajec £ Q © Q2 @ szkolenia
= o o o =
s 2 | 9 S | g
&) © o
drugi 54 10 | 40 4 E 4,5
Ogoétem 54 10 40 4 E-1 4,5

Cel ksztatcenia: Grafika inzynierska nauczy studentdw wykonania i odczytania
zaawansowanej dokumentacji konstrukcyjnej w postaci rysunkow technicznych
maszynowych. W  szczegdlnosSci przedstawi metody odwzorowan figur
geometrycznych na pfaszczyznie, oparte na rzutowaniu rownolegtym. Studenci
zapoznajg sie z zakresem normalizacji w wykonaniu dokumentacji konstrukcyjnej.
Nauczg sie zasad kreslenia widokow, przekrojow i ktadéw oraz wymiarowania.
Poznajg sposoby oznaczania cech geometrycznej struktury powierzchni, graficznego
przedstawiania potgczen rozigcznych i nieroztgcznych oraz kreslenia elementow
uktadu napedowego. Poznajg programy komputerowe stuzgce wspomaganiu procesu
przygotowania dokumentacji rysunkowej. W rezultacie student bedzie umiat
przygotowaé¢ i odczyta¢ dokumentacje rysunkowg dotyczgcg realizacji zadania
inzynierskiego.

Tres¢ ksztatcenia:

1. Normalizacja w rysunku technicznym maszynowym. Rodzaje rysunkow. Rzutowanie
prostokatne bryt metodg pierwszego kata i rzutowanie identyfikowane strzatkami.
Znormalizowane elementy rysunku technicznego: formaty arkuszy rysunkowych,
podziatki rysunkowe, linie rysunkowe, pismo techniczne, tabliczki rysunkowe.
Kreslenie widokow, przekrojow i ktadow.

. Wymiarowanie czesci maszynowych.

. Tolerowanie wymiardéw.

. Tolerancje ksztattu, kierunku, potozenia i bicia.

. Oznaczanie chropowatosci i falisto$ci powierzchni.

. Oznaczanie powierzchni podlegajgcych obrébce cieplnej i naktadaniu powtok.

. Przedstawianie na rysunkach potgczen roztgcznych i nieroztgcznych.

. Kreslenie sprezyn.

©CONOUAWN
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10. Kreslenie watow maszynowych, osi, sprzegiet i kot zebatych.

11. Kreslenie fozysk i uszczelnien.

12. Kreslenie przektadni zebatych, tancuchowych i pasowych.

13. Wykorzystanie programow komputerowego wspomagania projektowania CAD
w modelowaniu czesci maszynowych.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Ma wiedze w zakresie geometrii wykresinej i grafiki inzynierskiej, w tym
niezbedng do zrozumienia zasad oznaczania cech, odwzorowania
w1 i wymiarowania, graficznego przedstawiania potgczen elementéw maszyn,
stosowania normalizacji w zapisie konstrukcji oraz zna programy
komputerowe stuzgce do projektowania

K_W04
K_W26

Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet, takze
U1 w jezyku angielskim, potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywaé
ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowa¢ i uzasadnia¢
opinie

K_U01

Potrafi porozumiewa¢ sie przy uzyciu roéznych technik (ustnych,
U2 pisemnych, wizualnych, technicznych, pracy w grupie) w $rodowisku K_U02
zawodowym i innych $rodowiskach

Potrafi korzysta¢ z kart katalogowych, norm przedmiotowych i not
u3 aplikacyjnych w celu dobrania odpowiednich komponentéw pro- K_U20
jektowanych urzgdzen lub systeméw mechanicznych.

Potrafi dziata¢ w s$rodowisku informatycznym i wykorzystaé narzedzia
U4 komputerowego wspomagania do symulacji, projektowania i weryfikacji K_UO011
elementow i uktadéw mechanicznych

Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie JSM, studia
K1 podyplomowe, kursy), potrafi inspirowaé iorganizowa¢ proces K_K03
podnoszenia kwalifikacji zawodowych osobistych i innych oséb
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C.lIl.2. MATERIALY KONSTRUKCYJNE W BUDOWIE MASZYN 1

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
Zajec S R | = | & | @ szkolenia
> e o] 2 =
=13 |8 % 3
© - (%]
drugi 26 14 12 Zo
Ogoétem 26 14 12 Zo-1

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1. Techniczne i naturalne materiaty inzynierskie. Podstawy budowy materiatow.
2. Zasady doboru materiatow inzynierskich w budowie maszyn.

3. Podstawy projektowania materiatowego.

mechanicznych materiatow inzynierskich.
4. Defekty struktury krystalicznej i mechanizmy odksztatcenia plastycznego.
5. Podstawy zjawisk aktywowanych cieplnie i przemiany fazowe w stopach metali
6. Ksztattowanie struktury i wilasnosci materiatbw inzynierskich metodami
technologicznymi.
7. Warunki pracy oraz mechanizmy zuzycia i dekohezji materiatéw inzynierskich.

Efekty uczenia sie:

Badania struktury i wtasciwosci

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
Zna i rozumie typowe technologie inzynierskie, ma orientacje w
w1 obecnym stanie oraz w zakresie gtdéwnych tendencji rozwojowych K_W21
inzynierii mechanicznej.
Potrafi - przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan
inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu - dokona¢ wstepnej oceny
u1 ; . o ; o K_U17
ekonomicznej proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan -
inzynierskich.
Jest gotébw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
K1 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii K_KO01
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.
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C.lll.3. METROLOGIA WIELKOSCI GEOMETRYCZNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
zajec £ N | &| L& ¢ szkolenia
= S} o bt =
=1 3| 8] % &
- (2]
drugi 20 10 4 6 Zo 1,5
Ogoétem 20 10 4 6 Zo-1 1,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Klasyfikacja przyrzgdow pomiarowych do wielkosci geometrycznych. Wzorce
i sprawdziany. Przyrzady suwmiarkowe i mikrometryczne. Czujniki zegarowe.
Srednicowki czujnikowe. Pomiary stozkéw, gwintéw i kot zebatych. Diugosciomierze.
Mikroskopy pomiarowe. Maszyny wspoétrzednosciowe. Pomiary chropowatosci
i falistosci powierzchni.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do
Symbol Efekty uczenia sie efektéow uczenia sie
dla kierunku studiow

Student ma zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie metrologii, zna i
w1 rozumie metody pomiaru ipodstawowe wielkosci charakteryzujgce K_W18
elementy i uktady mechaniczne

Student potrafi postuzy¢ sie wiasciwie dobranymi metodami
U1 i urzadzeniami umozliwiajgcymi pomiar podstawowych wielkoSci K_U12
geometrycznych

Student potrafi wykonywaé zadania inzynierskie z zakresu mechaniki i
budowy maszyn uzywajgc wiasciwych metod, technik i narzedzi, w tym K U21
przystosowujgc do tego celu istniejgce lub opracowujgc nowe metody i -
narzedzia

U2

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

K1 K_KO1
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C.lll.4. BUDOWA POJAZDOW

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
Zajec g R | = | & | @ szkolenia
> e o] o =
=13 |8 % 3
© - (%]
trzeci 40 22 18 Zo 3
Ogoétem 40 22 18 Zo-1

Tres¢ ksztatcenia:

Ogdlna budowa samochodu

Historia motoryzacji. Ogdlna budowa samochodu, rodzaje, klasyfikacja i schematy
konstrukcyjne samochodéw. Ogodlna charakterystyka, klasyfikacja, zadania
i konfiguracja uktadéw napedowych. Budowa nadwozia. Oznaczenia.

Budowa i dziatanie podstawowych zespotow ukladu napedowego

Ogodlna budowa silnika ttokowego.

Zadania i rodzaje sprzegiet. Budowa i dziatanie sprzegiet ciernych. Ukfady sterowania
sprzegtem.

Zadania i rodzaje skrzyn biegéw. Budowa i dziatanie stopniowych skrzyn biegow.
Synchronizatory. Uktady sterowania pracg skrzyn biegow. Urzgdzenia
zabezpieczajgce.

Budowa watéw napedowych. Klasyfikacja i budowa przegubéw napedowych.
Budowa i zasada dziatania mostu napedowego. Rodzaje i budowa przekfadni
gtébwnych. Budowa i dziatanie mechanizmu réznicowego. Blokada mechanizmu
réznicowego. Rodzaje potosi napedowych.

Uktad jezdny i zawieszenie

Wymagania stawiane uktadom jezdnym. Rodzaje ram i zawieszen. Elementy
zawieszen (wodzgce, sprezyste, ttumigce, stabilizatory przechytu) — zadania, budowa
i dziatanie.

Kota i opony samochodowe. Zadania, rodzaje, budowa i oznaczenia opon.

Uktad kierowniczy

Mechanizm zwrotniczy i kierowniczy — wymagania, zadania, budowa i dziatanie.
Przektadnie kierownicze. Mechanizmy wspomagania — ogdlne wymagania i rodzaje.
Uktad hamulcowy

Mechanizmy hamulcowe - wymagania, zadania, rodzaje, budowa i dziatanie.
Mechanizmy sterowania i wspomagania — ogdélne wymagania, rodzaje, budowa
i dziatanie.

Ogdlna budowa pojazdoéw specjalnych

Ogodlna budowa pojazdéw specjalnych. Klasyfikacja. Budowa struktury nosnej i uktadu
napedowego.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
Student ma uporzadkowang wiedze w zakresie budowy
w1 ; : : . . . K_WO08
i funkcjonowania pojazdéw mechanicznych
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Student potrafi pozyskiwa¢ i dokonywac interpretacji informac;i K U01
u1 z literatury oraz porozumiewa¢ sie w Srodowisku inzyniera -
. K_U02
mechanika _
Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu dziatania
U2 . K_U18
zespotdow samochodu —
Student potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowaé specyfikacje
u3 e . . K_U19
prostych zadanh inzynierskich w zakresie budowy maszyn —
K1 Student nabywa umiejetnosci pracy w grupie, oraz ponoszenia K_KO01,
odpowiedzialnosci za wtasng prace K_KO03
C.lll.5. MATERIALY KONSTRUKCYJNE W BUDOWIE MASZYN 2
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © ®© £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | 5 | 2 | 5 | g | 3 weentrum | ktyczny | ECTS
ZajeC g Q © o © szkolenia
> ) o = é
=1 3| 8] | @
- 2]
trzeci 34 18 16 E 2,5
Ogotem 34 18 16 E-1 25

Cel ksztalcenia: uzyskanie na

i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.
Tres¢ ksztalcenia:

koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci

Uktad réwnowagi fazowej zelazo-cementyt. Zeliwa niestopowe. Stale niestopowe.
Obrébka cieplna stali. Stale stopowe specjalne. Metale niezelazne i ich stopy.
Materiaty spiekane i ceramiczne. Materiaty polimerowe. Materiaty kompozytowe.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
Posiada uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
w zakresie  projektowania, budowy, konstrukcji i zasad
w1 . . - ) : K_WO06
funkcjonowania czesci maszyn (w tym ich zastosowania
w pojazdach i maszynach).
Potrafi korzysta¢ z kart katalogowych, norm przedmiotowych i not
aplikacyjnych w celu dobrania odpowiednich komponentéw
u1 . . . : . K_U20
projektowanych urzgdzen lub systeméw mechanicznych w zakresie
budowy maszyn
Jest gotédw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:
K1 rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, K_KO03
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad.
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C.lll.6. TECHNIKI WYTWARZANIA 1

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | x| 2 | 5§ | ¢ | 3 wcentrum | ktyczny | ECTS
zalRe < S| 5| & | ¢ szkolenia
= ) o o =
=13 |8 % 3
© - (%]
trzeci 30 16 6 8 Zo 2,5
Ogotem 30 16 6 8 Zo-1 2,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1.

2
3.
4

Ogdlna charakterystyka technik wytwarzania i przetwarzania wybranych materiatéw
konstrukcyjnych.

. Procesy metalurgiczne oraz witasciwosci stali, zeliwa i metali niezelaznych.
Technologie wytwarzania odlewow stopdw zelaza i metali niezelaznych.

. Technologie obrébki plastycznej w aspekcie ksztattowanie struktury i wiasciwosci
mechanicznych obrabianych materiatéw konstrukcyjnych.

Technologie spawalnicze materiatdw konstrukcyjnych poprzez spawanie,
zgrzewanie i lutowanie.

Technologie przyrostowe (napawanie, metalizacja natryskowa) oraz dyfuzyjne
w wytwarzaniu warstw wierzchnich i powtok o wysokich wiasciwosciach
uzytkowych.

Technologie metalurgii proszkéw. Wytwarzanie i wlasciwosci proszkéw metali.
Formowanie, spiekanie, struktura oraz wtasciwosci spiekow.

Techniki kontroli jakosci materiatdw konstrukcyjnych oraz warstw i powitok

technologicznych w procesach wytwarzania.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do

Symbol Efekty uczenia sie efektéw uczenia sie

dla kierunku studiow

Zna podstawowe technologie wytwarzania, przetwarzania i fgczenia
w1 termicznego materiatéw konstrukcyjnych w formie litej, proszkow i powtok K_W12
ochronnych

Ma podstawowg wiedze w zakresie standardowych technologii
metalurgicznych, obrébki plastycznej na zimno i gorgco, spajalnictwa oraz
modyfikowania WW materiatéw konstrukcyjnych metodami dyfuzyjnymi i

w2 o ; ' ) K_W21
metalizacji natryskowej. Potrafi dokonaé oceny podstawowych -
wihasciwosci, uzytkowych i funkcjonalnych materiatéw konstrukcyjnych po
ich wytworzeniu

U1 Ma przygotowanie niezbedne do pracy w przedsiebiorstwach zajmujgcych K U16

sie wytwarzaniem elementdw i czesci maszyn

Potrafi oceni¢ rozwigzania technologiczne do wytwarzania lub
U2 przetwarzania materiatbw konstrukcyjnych stosowanych na elementy K_U18
maszyn i urzgdzen
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Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role
(moderatora, czionka), ma $wiadomosé odpowiedzialnosci za prace
wiasng oraz gotowo$¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie
i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspdlnie realizowane zadania

K1 K_KO03

C.lIl.7. PODSTAWY EKSPLOATACJI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © © £ Rygor Punkty
Semestr godzin =) c 5 kv 2 w centrum | dydaktyczny | ECTS
zajec £ S| B | &| ¢ szkolenia
= o o o =
s 2 | 29 S | g
&) ®© o
piaty 42 28 14 Zo 3,5
Ogotem 42 28 14 Zo-1 3,5

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Proces eksploatacji urzadzen technicznych

Pojecie eksploatacji urzgdzen technicznych. Procesy zuzycia i starzenia urzadzen.
Stan urzadzenia i jego potencjat eksploatacyjny. Uzytkowanie i obstugiwanie maszyn.
Modele systemu i proceséw eksploatacji. System eksploatacji obiektow technicznych.
Podstawowe cele eksploatacii.

Podstawowe pojecia i istota diagnostyki

Pojecie i istota diagnostyki. Parametr diagnostyczny i jego cechy. Budowa
diagnostycznego systemu pomiarowego. Cechy (opis) sygnatow diagnostycznych.
Diagnostyczne modele urzgdzen. Metody genezowania i prognozowania standéw
urzgdzen.

Ocena stanu urzadzen technicznych

Metody badan diagnostycznych stanu urzgdzen. Algorytmy diagnozowania. Rodzaje
urzgdzenh diagnostycznych. Podatno$¢ diagnostyczna urzadzen.

Cechy i charakterystyki niezawodnosci urzagdzen

Niezawodnosc¢ i jej cechy skladowe. Charakterystyki i parametry niezawodnosci
obiektéw nieodnawialnych. Podstawowe rozktady niezawodnosci. Charakterystyki
poprawnosci dziatania, trwatosci, naprawialnosci, zachowawczosci. Niezawodnos¢
a bezpieczenstwo.

Niezawodnos¢ obiektow ztozonych

Modele odnowy i charakterystyki niezawodnosci obiektéw odnawialnych. Rodzaje
i charakterystyki niezawodnosci systeméw. Niezawodno$¢ uktadu cztowiek-maszyna.
Metody badan i oceny niezawodnosci urzgdzen.

Planowanie uzytkowania i odnowy urzgdzen

Zasady planowania eksploatacji urzadzen. Metodyka planowania uzytkowania
i obstugiwania urzgdzen. Metody odnowy i planowanie odnowy urzgdzen.
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Rozwigzywanie probleméw decyzyjnych w eksploataciji.

Charakterystyka probleméw decyzyjnych w eksploatacji. Liniowy problem decyzyjny
i wikasnosci jego rozwigzania. Problemy transportowe z kryteriami kosztow i czasu.
Planowanie procesow i systeméw eksploatacji za pomocg modeli sieciowych
i masowej obstugi

Procesy uzytkowania urzadzen technicznych

Proces gospodarowania w eksploatacji maszyn. Zasady racjonalnej eksploatacji.
Wiasciwosci uzytkowe urzgdzen. Charakterystyka proceséw uzytkowania. Stan
nieustalony pracy maszyn. Dokumentacja techniczno-ruchowa. Bezpieczenstwo
eksploataciji.

Metody obstugiwania i naprawy urzadzen technicznych

Strategie eksploatacyjne, zasady realizacji obstugiwania technicznego. Zakres
obstugiwania i napraw urzgdzen. Cykl obstugowo-naprawczy urzgdzeh. Zasady
organizacji zaplecza technicznego eksploatacji. Zaopatrywanie systemu eksploataciji
w czesci zamienne i materiaty

Systemy informatyczne wspomagania eksploataciji

Pojecie i zadania systemu informacyjnego. Rodzaje systeméw informatycznych
wspomagania zarzgdzania eksploatacjg. Systemy ewidencyjne. Systemy
wspomagania decyzji. Systemy ekspertowe w diagnostyce i eksploataciji.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektéw

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
Student ma wiedze w zakresie budowy i zasad funkcjonowania
. ’ ; . . : e K_WO06,
w1 czedci maszyn, procesow tribologicznych iich niezawodnosci K W13
niezbedng do rozumienia proceséw eksploatacji maszyn —
Ma wiedze w zakresie diagnostycznych systemoéw pomiarowych
i metod pomiaru wielkosci charakteryzujgcych elementy i uktady
w2 . ) . K_ W18
mechaniczne oraz elektryczne, zna metody obliczania cech -
sygnatéw niezbednych do analizy stanu obiektéw
Ma wiedze na temat cyklu zycia urzadzen, obiektow i systeméw
w3 technicznych, sposobu zbierania i przetwarzania danych K W23

eksploatacyjnych, diagnostyki maszyn, ktére umozliwiajg ich
poprawng eksploatacije

Student potrafi planowac i przeprowadzaé pomiary diagnostycznych
u1 wielkoéci fizycznych urzgdzeh, interpretowaé uzyskane wyniki K_U14
i wycigga¢ wnioski

Potrafi postuzyé sie wtasciwie dobranymi metodami i urzgdzeniami
u2 umozliwiajgcymi pomiar wielkodci charakteryzujgcych elementy K_U12
i uktady mechaniczne

potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania, ocenié¢
u3 rozwigzania techniczne, (urzgdzenia, obiekty, systemy, procesy K_U18
i ustugi) w zakresie mechaniki i budowy maszyn

Ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki
K1 dziatalnosci inzyniera-mechanika, potrafi okresla¢ priorytety stuzgce
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

K_KO1
K_K02
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C.lll.8. PODSTAWY KONSTRUKCJI MASZYN 1

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
Zajec g Q © Q2 @ szkolenia
= S} o o =
=13 |8 %8
© - (2]
czwarty 44 36 8 E 4
Ogoétem 44 36 8 E-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1. Zasady konstruowania i optymalizacja w budowie maszyn.

Zasady konstruowania maszyn. Problematyka optymalizacji. Model optymalizacyjny.
Deterministyczne metody optymalizaciji.

2. Wytrzymatos¢ zmeczeniowa.

Zjawiska zmeczenia w metalach. Makro i mikrobudowa przetoméw zmeczeniowych.
Klasyfikacja obcigzen. Naprezenia zmeczeniowe. Wykresy Wohlera, Smitha, Haigha,
Serensena i Soderberga. Dziatanie karbu. Rozktady naprezen. Wplyw rdznych
czynnikdw na wytrzymatos¢ zmeczeniowaq.

3. Uklady potaczen nieroztgcznych.

Zasady konstruowania i obliczania potagczen nitowych i spawa-nych. Wyznaczenie
rozktadu obcigzen w potgczeniu nitowym.

4. Potaczenia roztaczne.

Potaczenia srubowe. Rodzaje gwintdéw, oznaczenia i zastosowanie. Mechanika
gwintu. Zasady obliczen gwintéw i potgczen gwintowych. Sruby wstepnie napiete.
Wyznaczanie sztywnosci i rozktadu obcigzen elementéw potgczenia srubowego
z zaciskiem wstepnym. Potgczenia wttaczane. Schemat obliczen wstepnych wg
Lame’go. Stan naprezen i odksztatcen w potgczeniu. Dobor pasowan. Potgczenia
ksztattowe: klinowe, wpustowe, sworzniowe i wieloboczne. Uktady elementéw
sprezystych. Zasady obliczeh ztozonych uktadow sprezyn.

5. Uktady tozyskowe i tozyskowanie.

Zasady konstruowania watéw maszynowych i osi. Obliczenia wytrzymatosciowe na
sztywnosc¢ i przyblizone na drgania. Podstawowe wiadomosci o tarciu. Elementy
tribologii. tozyska Slizgowe. Obliczenia tozysk w  warunkach tarcia
hydrodynamicznego. Przykfady ciSnien w przekrojach poprzecznych i wzdtuznych
tozyska. tozyska toczne. Budowa tozysk, podziaty i oznaczenia. Uproszczone
zagadnienia Hertza. Rozktad i analiza obcigzen w fozysku obcigzonym poprzecznie.
Obliczenia tozysk na nosnos¢ spoczynkowg i ruchowg. Trwatos¢ tozysk. Rozktad
Weibulla. Wyznaczenie predkosci krytycznej watu maszynowego.
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Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektéw

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
Ma uporzadkowang wiedze w zakresie projektowania, konstrukc;ji
w1 . . . e K_WO06
i zasad dziatania podstawowych czesci maszyn
w2 Zna zasady wykonywania obliczen wytrzymatosciowych oraz zasady K W05

konstruowania podstawowych elementéw maszyn

Zna typowe technologie inzynierskie stosowane w procesie
w3 wytwarzania elementéw maszyn i urzadzen oraz ich wpltyw na K_W21
wiasnosci mechaniczne

Potrafi zaprojektowa¢ proste urzgdzenie lub zespdt systemu

U1 . . o K_U22
mechanicznego zgodnie z zadang specyfikacjg —
Potrafi korzystac¢ z kart katalogowych i norm przedmiotowych w celu

u2 dobrania komponentdw o odpowiednich wilasnosciach do K_U20
projektowanych urzadzen lub systeméw mechanicznych
Ma s$wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne skutki

K1 dziatalnosci inzyniera-mechanika, w tym zwigzang 2z nig K_K02

odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

C.1I1.9. TECHNIKI WYTWARZANIA 2

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr gOd.Zl’n % c B < g w centrum ktyCZny ECTS
zajec g Q © .% @ szkolenia
> 9 (@] — =
s s 8 oY S
O © 9
czwarty 30 14 6 10 Zo
Ogotem 30 14 6 10 Zo-1

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1. Obrébka ubytkowa. Wiadomosci wstepne. Klasyfikacja. Ogodlna charakterystyka
i podstawowe pojecia w obrobce skrawaniem, $ciernej ierozyjnej. Trendy
rozwojowe w obrobce ubytkowej.

2. Obrobka skrawaniem. Fizyczne podstawy procesu skrawania. Narzedzia
skrawajgce. Materiaty narzedziowe. Geometria ostrza. Zuzycie i trwatoS¢ ostrza.
Skrawalno$¢ materiatow.

3. Sposoby obrobki skrawaniem. Toczenie, frezowanie, wiercenie, diutowanie
przecigganie. Ubytkowa obrébka két zebatych i gwintow.

4. Obrébka scierna. Materiaty Scierne i polerskie. Techniki szlifowanie, polerowania
i docierania.
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5. Obroébki erozyjne. Istota obrobki elektroerozyjnej, elektrochemicznej i strumieniowo
— erozyjnej. Obrobka elektroerozyjna.
6. Technologie przyrostowe. Techniki wytwarzania przyrostowego, materiaty,

zastosowanie. Tendencje rozwojowe technologii addytywnych.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do
Symbol Efekty uczenia sie efektéow uczenia sie
dla kierunku studiéw

Ma uporzgdkowang wiedze w zakresie techniki ubytkowe;j

w1 . ; . - ) K_W12
ksztaltowania postaci geometrycznej elementdéw i zespotdéw maszyn
Zna typowe technologie obrébki skrawaniem, obrobki Sciernej

w2 i erozyjnej oraz technologie przyrostowe, ktére zapewniajg K W21

wytworzenie elementow i zespotdw maszyn spetniajgcych wymagania
co do doktadnosci i jakosci powierzchni narzucone przez konstruktora

Potrafi porozumiewac¢ sie przy uzyciu réznych technik (ustnych,
u1 pisemnych, wizualnych, technicznych, pracy w grupie) w srodowisku K_U02
zawodowym i innych srodowiskach

Ma przygotowanie niezbedne do pracy w przedsiebiorstwach

u2 . ) X o o K_U16
zajmujgcych sie wytwarzaniem elementéw i czesci maszyn
Potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rézne role

K1 (moderatora, cztonka), ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace K KO3

wlasng oraz gotowo$¢ podporzagdkowania sie zasadom pracy w grupie
i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspdlnie realizowane zadania

C.lIl.10. URZADZENIA HYDRAULICZNE | PNEUMATYCZNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogodtem
. © © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
zajec g @ © Q9 @ szkolenia
> 2 o] o =
= = o) o £
O © 8
czwarty 36 18 10 8 Zo 3,5
Ogotem 36 18 10 8 Zo-1 3,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Tematyka przedmiotu obejmuje : Podstawy napedu hydrostatycznego. Schematy
funkcjonalne uktadéw napedowych. Budowa i charakterystyki podzespotéw
hydraulicznych. Dobér podzespotéw i projektowanie uktadow. Bilans ciepiny
i sprawnos¢ ukfaddéw. Sterowanie dtawieniowe i objetosciowe. Ciecze hydrauliczne
i problemy filtracji. Podstawy napedu hydrokinetycznego. Budowa, charakterystyki
i zasady doboru sprzegiet i przektadni hydrokinetycznych. Podstawy napedu
pneumatycznego. Budowa sprezarek i podzespotow pneumatycznych. Zasady
projektowania napedéw pneumatycznych.
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Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Zna irozumie typowe technologie inzynierskie, ma orientacje
W1 w obecnym stanie oraz w zakresie gtownych tendendji K_W21
rozwojowych inzynierii mechanicznej.

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
W2 w zakresie budowy ifunkcjonowania urzadzen i uktadéw K_W22
hydraulicznych i pneumatycznych.

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
istniejgcych rozwigzan technicznych urzgdzen hydraulicznych
U1 i pneumatycznych, oceni¢ te rozwigzania, w szczegdlnosci K_U18
urzgdzenia, obiekty, systemy, procesy iustugi w zakresie
mechaniki i budowy maszyn.

Potrafi — zgodnie z zadang specyfikacja — zaprojektowac
i wykona¢ typowe, proste urzgadzenie, obiekt, system Ilub
u2 zrealizowacC proces hydrauliczny i pneumatyczny w systemie K_U22
mechanicznym, uzywajgc odpowiednio dobranych metod,
technik, narzedzi i materiatow.

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy
K1 w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, a K_KO01
takze zasiegania opinii ekspertdow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

C.lIl.11. WYBRANE ZAGADNIENIA ELEKTROTECHNIKI | ELEKTRONIKI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin |z | 2 | 5 | g | 3 wcentrum | ktyczny | ECTS
zajec S Q © Q2 o szkolenia
= ) o o =
s | 2 8| | &
o © o
czwarty 42 20 6 16 Zo 4
Ogotem 42 20 6 16 Zo-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tresé ksztatcenia:

Elementy obwodéw elektrycznych.

Podstawowe prawa w obwodach elektrycznych. Analiza obwodéw pradu statego.
Badanie obwoddw elektrycznych.

Podstawowe przyrzady poétprzewodnikowe.

Diody, tranzystory, tyrystor, zasady dziatania, charakterystyki. Analiza charakterystyk
elementoéw potprzewodnikowych. Badanie przyrzgddw pétprzewodnikowych.
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Metody analizy obwodow liniowych.

Podstawy rachunku zespolonego. Analiza obwodéw prgdu przemiennego.

Pomiary wielkosci elektrycznych.

Pomiary napie¢, pradéw, mocy. Obliczanie parametrow i wielkosci znamionowych
obwodow i urzgdzen elektrycznych.

Sygnaly elektryczne.

Klasyfikacja, parametry, transformacja Fouriera, funkcje widmowe. Obliczanie
parametrow sygnatéw elektrycznych.

Indukcja elektromagnetyczna.

Prawa i rownania obwodow magnetycznych skupionych; transformator, budowa,
zasada dziatania. Obliczanie obwodu magnetycznego.

Maszyny elektryczne

Maszyny pradu statego, budowa zasada dziatania, charakterystyki. Obliczanie stanow
eksploatacyjnych maszyn elektrycznych. Analiza charakterystyk maszyn
elektrycznych. Analiza obwodow elektrycznych w stanie ustalonym. Problemy
eksploatacyjne maszyn elektrycznych. Badanie maszyn elektrycznych.

Stany nieustalone w obwodach RL, RC.

Analiza standéw nieustalonych.

Obwody tréjfazowe.

Moc w obwodach elektrycznych

Maszyny elektryczne pradu przemiennego.

Silniki indukcyjne maszyny synchroniczne, alternator budowa zasada dziatania,
charakterystyki. Analiza standw pracy maszyn elektrycznych.

Wzmacniacz elektroniczny.

Zasada dziatania, sprzezenie zwrotne, wzmacniacz operacyjny, cztony operacyjne.
Funkcje wzmacniacza operacyjnego. Badanie wzmacniacza elektronicznego.
Elementy i ukiady logiczne.

Podstawy algebry Boolea. Realizacje techniczne elementow logicznych. Funkcje
realizowane przez uktady logiczne.

Prostowniki i przeksztattniki.

Budowa, zasada dziatania. Analiza pracy prostownika i przeksztattnika. Zasilacz
stabilizowany. Budowa, zasada dziatania. Analiza pracy zasilacza. Badanie
prostownikow i zasilacza stabilizowanego.

Wybrane zagadnienia techniki cyfrowe;.

Przetwarzanie cyfrowo - analogowe, probkowanie sygnatu analogowego, schemat
koncepcyjny przetwornika.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Ma podstawowg wiedze w zakresie elektrotechniki i elektroniki
niezbedng do doboru i stosowania w praktyce podstawowych
elementow i uktadow elektrycznych w budowie maszyn oraz
podstawowych uktadéw mechatronicznych

w1 K_W11

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie metrologii i systemoéw
pomiarowych, zna i rozumie metody pomiaru i podstawowe wielkosci
w2 charakteryzujgce elementy i uktady mechaniczne oraz elektryczne, K W18
zna metody obliczeniowe i narzedzia informatyczne niezbedne do
analizy systeméw pomiarowych

Potrafi postuzy¢ sie wtadciwie dobranymi metodami i urzgdzeniami
U1 umozliwiajgcymi pomiar podstawowych wielkosci K _U12
charakteryzujgcych elementy i uktady mechaniczne
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K1

Potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rozne
role (moderatora, cztonka), ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za K KO1
prace wtasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy -

W grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspélnie realizowane K_K03
zadania

C.lIl.12. PLYNY EKSPLOATACYJNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | x| 2 | 5 | g | 3 weentrum | ktyezny | ECTS
zajec g e © Q © szkolenia
= o o o =
= = e} Q £
) ® o
pigty 40 20 8 12 Zo 4
Ogoétem 40 20 8 12 Zo-1 4

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

1.

Podstawowe wiadomosci o ptynach eksploatacyjnych.

Definicje i podziat ptynéw eksploatacyjnych. Podstawowe informacje o ropie
naftowej i zasadach jej przerébki.

Podstawowe wtasciwosci, asortyment i uzytkowanie paliw silnikowych
otrzymywanych z ropy naftowe;.

Definicja, skfad, gtowne wtasciwosci funkcjonalne benzyn silnikowych i olejéw
napedowych. Zasady uzytkowania benzyn i olejow napedowych.

Paliwa niekonwencjonalne i biopaliwa.

Definicje i klasyfikacje paliw niekonwencjonalnych i biopaliw. Podstawowe
wiasciwosci i zastosowanie paliw gazowych — LPG, gazu naturalnego, biogazu
i wodoru. Otrzymywanie, wtasciwosci i zasady uzytkowania biopaliw ciektych.
Paliwa do ogniw paliwowych.

Gtowne wiasciwosci, klasyfikacje i zastosowanie olejéw i smarow
Podstawowe wifasciwos$ci, klasyfikacje i zastosowanie olejow silnikowych,
przektadniowych, maszynowych, hydraulicznych i sprezarkowych. Smary
plastyczne i state.

Procesy starzenia i diagnostyka olejow podczas uzytkowania w urzgdzeniach
technicznych.

Gtébwne charakterystyki i zastosowanie cieczy chtodzgcych ptynéw
hamulcowych i ptynéw specjalnych.

Oddziatywanie ptynow eksploatacyjnych na ekosystemy wodne, glebowe
i atmosfere. Biodegradacja, ekotoksycznos¢ i bioakumulacja ptynéw
eksploatacyjnych

Zasady doboru i uzytkowania ptynéw eksploatacyjnych w urzgdzeniach
technicznych.
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Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie ptynéow eksploatacyjnych
w1 stosowanych w budowie maszyn i szczegétowg w zakresie oceny ich K_W07
wiasciwosci i zastosowania

Ma zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie fundamentalnych
dylematow wspédiczesnej cywilizacji w kontekscie ochrony
w2 srodowiska w budowie maszyn, zwtaszcza w zakresie technologii K_W16
ograniczenia emisji szkodliwych czynnikéw, podczas uzytkowania
ptyndéw eksploatacyjnych

Potrafi planowaé¢ i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym pomiary
u1 wielkosci fizycznych charakteryzujgcych PE, interpretowac uzyskane K_U08
wyniki i wycigga¢ wnioski

Potrafi korzystac z kart katalogowych i norm przedmiotowych w celu
U2 doboru odpowiednich ptynéw eksploatacyjny do urzadzenh K_U20
mechanicznych

Jest gotébw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu

K1 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii K_KO01
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:
K2 rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, K_KO03
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

C.1Il.13. PODSTAWY KONSTRUKCJI MASZYN 2

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | x| 2 | 5 | g | 3 weentrum | ktyozny | ECTS
zajec s e © Q © szkolenia
> o o] o =
2 = e} Q £
o © o
piaty 50 20 24 6 E 45
Ogotem 50 20 24 6 E-1 4,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.
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Tres¢ ksztalcenia:

1. Uklady potaczen nierozigcznych.

Zadanie konstrukcyjne z potgczen nitowych i spawanych — projekt wezta nitowego
i spawanego.

2. Polaczenia roztaczne.

Zadanie konstrukcyjne z potgczen gwintowych - projekt urzgdzenia srubowego.

3. Wytrzymalos¢ zmeczeniowa.

Obliczenia sprawdzajgce wspoiczynnika bezpieczenstwa przy obcigzeniach
zmiennych.

4. Sprzegta.

Budowa sprzegiet. Sprzegta nieroztgczne. Sprzegta roztgczne.

5. Uktady napedowe (przektadnie zebate).

Przektadnie zebate. Rodzaje zazebien, ich wady i zalety. Geometria kot zebatych.
Zarys sprzezony. Liczba przyporu, graniczna liczba zebow. Korekcja kot zebatych.

Kofa zebate z zgbami prostymi. Rozktad obcigzen na zebie. Schemat wyznaczania
modutu z warunku na zginanie. Schemat obliczania zebéw na nacisk powierzchniowy.
Dyskusja wspétczynnikéw q, K, Ky, K.

Kota walcowe z zebami skosnymi i kota zebate stozkowe. Wady i zalety.
Podstawowe wielkosci geometryczne. Zastepcza liczba zebdéw. Stopien pokrycia.
Schemat obliczen z uwzglednieniem rozkfadu sit.

Kota zebate przektadni sSlimakowych. Charakterystyka ogdlna, geometria
przektadni, przetozenie. Sity w przektadni i jej sprawnos$¢. Obliczenia
wytrzymatosciowe z uwzglednieniem sprawdzenia slimaka na sztywno$¢. Obliczenia
cieplne. Materiaty. Uwagi o smarowaniu.

Efekty uczenia sie:

QOdniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
Ma uporzadkowang wiedze w zakresie projektowania, konstrukcji
w1 . . . o K_W06
i zasad dziatania podstawowych czesci maszyn
w2 Zna zasady wykonywania obliczen wytrzymato$ciowych oraz zasady K W05

konstruowania podstawowych elementéw maszyn

Zna typowe technologie inzynierskie stosowane w procesie
W3 wytwarzania elementéw maszyn i urzgdzen oraz ich wptyw na K_W21
wlasnosci mechaniczne

Potrafi dostrzega¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
u1 inzynierskich obejmujgcych projektowanie elementow i uktadéw ich K_U15
aspekty pozatechniczne, w tym ekonomiczne

Potrafi korzystac z kart katalogowych i norm przedmiotowych w celu

U2 dobrania  komponentéw o odpowiednich  wiasnosciach  do K_U20
projektowanych urzadzen lub systeméw mechanicznych

U3 Potrafi zaprojektowa¢ proste urzgdzenie Ilub zespdt systemu K U21
mechanicznego zgodnie z zadang specyfikacja —
Potrafi opracowac i sporzgdzi¢ dokumentacje techniczng dotyczaca

u4 zadania inzynierskiego obejmujgcg opis wynikdw oraz dokumentacje K_U22
rysunkowag
Ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne skutki

K1 dziatalno$ci inzyniera-mechanika, w tym zwigzang z nig K_K02

odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
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C.lll.14. PODSTAWY KONSTRUKCJI MASZYN 3

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 wcentrum | kiyczny | ECTS
Zajec S R | = | & | @ szkolenia
= ) o o =
=13 |8 % 3
© - (%]
szosty 36 20 12 4 Zo 4
Ogotem 36 20 12 4 Zo-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1. Uklady napedowe (przektadnie zebate, cierne, pasowe i tancuchowe).

Przektadnie obiegowe. Przetozenie przektadni obiegowej. Obliczanie
wytrzymatos$ciowe przektadni obiegowych.

Przektadnie cierne. Zasada dziatania i rodzaje przekfadni. Sity w przektadni, poslizg
i przetozenie. Schemat obliczen wytrzymatos$ciowych przektadni.

Przektadnie pasowe. Rodzaje przektadni, napiecia w pasie, poslizg i przetozenie.
Schemat obliczania pasa ptaskiego z uwzglednieniem zginania i dziatania sity
odsrodkowe;.

Przektadnie tancuchowe. Rodzaje tancuchdw. Kota tancuchowe. Przetozenie i jego
zmiennosc¢. Napiecia w ciegnach.

Zadanie konstrukcyjne z przektadni zebatych - projekt dwustopniowego reduktora.
2. Przewody rurowe.

Budowa i materiaty stosowane na rury. Zasady konstruowania przytgczy rurowych.
Obliczanie wytrzymatosciowe rur i ksztattek.

3. Elementy maszyn dzwigowych.

Zasady podziatu dzwignic w zaleznosci od natezenia pracy. Liny stalowe — rodzaje,
konstrukcja, oznaczenie. Czynniki wptywajgce na trwato$¢ lin. Praktyczny sposob
obliczania i doboru liny. Sprawdzanie na trwatos¢. Lancuchy — rodzaje i przyblizone
obliczenia wytrzymatosciowe. Krazki linowe i fanncuchowe, zasady ich doboru. Bebny
linowe — rozwigzania konstrukcyjne, dobdér wymiardéw, sprawdzajgce obliczenia
wytrzymato$ciowe. Zasady obliczania uktadow zapadkowych. Analiza naprezen
w korbie i jej obliczenia wytrzymatosciowe. Hamulce klockowe i szczekowe oraz
analiza ich pracy i obliczenia. Hamulce tasmowe i tarczowe oraz ich obliczenia.
Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektéw

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
Ma uporzgdkowang wiedze w zakresie projektowania, konstrukcji
w1 . . . - K_W06
i zasad dziatania podstawowych czesci maszyn
w2 Zna zasady wykonywania obliczen wytrzymato$ciowych oraz zasady K W05

konstruowania podstawowych elementéw maszyn
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Zna typowe technologie inzynierskie stosowane w procesie
w3 wytwarzania elementéw maszyn i urzgdzen oraz ich wplyw na K_W21
wlasnosci mechaniczne
U1 Potrafi zaprojektowaé proste urzgdzenie Ilub zespdt systemu K U21
mechanicznego zgodnie z zadang specyfikacja -
Potrafi opracowac i sporzgdzi¢ dokumentacje techniczng dotyczaca
u2 zadania inzynierskiego obejmujgcg opis wynikéw oraz dokumentacje K_U22
rysunkowg
Potrafi korzystaé z kart katalogowych i norm przedmiotowych w celu
U3 dobrania  komponentéw o odpowiednich  wlasnosciach do K_U20
projektowanych urzgdzeh lub systeméw mechanicznych
Ma przygotowanie niezbedne do pracy w przedsiebiorstwach
U4 przemystowych oraz innych zajmujacych sie projektowaniem K_U16
i wytwarzaniem produktéw
Potrafi wykorzystywa¢ do formutowania i rozwigzywania zadan
us inzynierskich z zakresu mechaniki i budowy maszyn metody K_U09
analityczne
Potrafi dostrzega¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
u7 inzynierskich obejmujgcych projektowanie elementéw i uktadéw ich K_U15
aspekty pozatechniczne, w tym ekonomiczne
Ma s$Swiadomo$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne skutki
K1 dziatalnosci inzyniera-mechanika, w tym zwigzang z nig K_K02
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
C.lll.15. PODSTAWY AUTOMATYKI | ROBOTYKI
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec¢*
Ogotem Rygor dyda- | Punkt
Semestr goc_JZIp z s g < § w centrum y}?tyczr)]/y ECTsy
Za)ec g N| 8| &8 szkolenia
=128 55
- (%]
siodmy 40 24 6 10 E 4
Ogotem 40 24 6 10 E-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na

i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1, Wprowadzenie do automatyki i robotyki:
1.1. Przedmiot, historia i dzien dzisiejszy automatyki i robotyki. Definicje podstawowe.
SISO / MIMO struktury. Otwarte/ zamkniete / mieszane struktury sterowania. Idea
uktadow regulacji. Wielopoziomowe / hierarchiczne struktury sterowania.

2. Modelowanie uktadéw w automatyce i robotyce:
2.1. Modelowanie w nauce i technice. Klasyfikacja modeli. Formy i atrybuty modeli
/ wtasnosci obiektow i sygnatéw. Symulacja

2.2. Zadania dotyczgce wyznaczania rownan stanu wybranych obiektow.
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2.3. Transformacje Laplace’a / Fouriera. Transmitancje. Schematy blokowe i zasady
ich przeksztatcania.

2.4. Zadania dotyczgce wyznaczania transmitancji i przeksztatcania schematoéw
blokowych.

3. Teoria ukladéw sterowania:

3.1. Charakterystyki czasowe i czestotliwosciowe uktadéw liniowych. Przeglad
charakterystyk cztondw podstawowych. Wyznaczanie charakterystyk ztozonych
uktaddw liniowych. Uwagi o charakterystykach uktadow nieliniowych.

3.2. Problematyka stabilnosci uktadéw. Metody analizy stabilnosci uktadow liniowych.
Uwagi o badaniu stabilnosci uktadow nieliniowych.

3.3. Regulatory i korektory w uktadach sterowania. Kryteria regulacji. Klasyczne
metody analizy i syntezy uktadow regulaciji.

3.4. Zadania dotyczgce wyznaczania charakterystyk i badania stabilnosci uktadéw
opisywanych transmitancjami.

3.5. Przeglad problematyki ,nowoczesnej’ teorii sterowania: Wrazliwosc.
Sterowalnos¢. Obserwowalnosc¢. Zadania sterowania. Sterowanie optymalne.
Sterowanie adaptacyjne / odporne.

4. Technika uktadéw sterowania. Automatyzacja i robotyzacja.

4.1. Ewolucja techniki sterowania. Sterowanie bezposrednie. Technika analogowa
i cyfrowa. Wprowadzenie do automatéow skonczonych oraz cyfrowego
i komputerowego sterowania.

4.2. Automatyzacja lokalna i globalna. Warstwy sterowania. Przeglad urzgadzen
i systemow wspotczesnej automatyki (regulatory, urzgdzenia wykonawcze,
czujniki, sterowniki, PLC, SCADA, sieci, monitoring, sterownie, zasilanie). Uwagi
0 zasadach BHP.

4.3. Roboty i manipulatory: Wprowadzenie, Struktury i elementy budowy. Sterowanie.
Programowanie. Uwagi o zasadach BHP. Przeglad zastosowania robotow
i manipulatorow.

4.4. Przyktady automatyzacji i robotyzacji obiektow technicznych i procesow
technologicznych.

4.6. Automatyka w samochodzie.

5. Badania laboratoryjne:

5.1. Badania laboratoryjne cztonéw podstawowych.

5.2. Badania laboratoryjne uktadu regulacji.

5.3.Badania symulacyjne i analizy komputerowe uktadéw automatyki =z

wykorzystaniem Matlab-Simulink.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

K_W08,

W1 Ma wiedze podstawowg w zakresie teorii i techniki dotyczgcej K_W11,
automatyki i robotyki K_W15,

K_W17

K_W06,
w2 Rozumie funkcjonowanie podstawowych elementéw i systeméw K_W11,
automatyki i robotyki K_W15,
K_W17
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K_W01,
K_W02,
w3 Zna zasady wykorzystania modelowania, metod analitycznych K W05
i eksperymentalnych w analizie uktadéw sterowania - ’
K_W17,
K_W18
Potrafi zidentyfikowaé cele automatyzacji (lub robotyzacji) oraz
u1 sformutowaé zadania sterowania i okresli¢ metody stuzgce ich K_U19
rozwigzaniu
K_U07,
K_U08,
Potrafi zaplanowaé i przeprowadzi¢ pomiary wielkosci fizycznych K U009,
wystepujgcych w uktadach automatyki irobotyki, przedstawic .
u2 o Co 7 : : o K_U11,
otrzymane wyniki w formie liczbowej i graficznej, dokonac ich -
interpretacji oraz wyciggngé wnioski K_U12,
K_U13,
K_U14
u3 Zna podstawowe zasady BHP zwigzane z automatykg i robotykg K_U16
K1 Rozumie potrzebe i mozliwosci doksztatcania sie K_KO01
K2 Potrafi pracowa¢ w grupie i ponosié odpowiedzialno$¢ za wiasng K_KO01
prace i wspolnie realizowane zadania K_K03
C.lll.16. TERMODYNAMIKA TECHNICZNA
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © ®© £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr goQZ|In > 2 s < E w centrum ktyczny ECTS
zajec £ N | & | & | ¢ szkolenia
<, 9 o} o =
£ | 2| 2| 8| §
) E 3
siédmy 40 24 10 6 E 4
Ogotem 40 24 10 6 E-1

Cel ksztalcenia: uzyskanie na

i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1.
1.1.

1.2.
1.3.

2.1.

Stan termodynamiczny.

koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci

Podstawowe pojecia termodynamiki. Energia wewnetrzna, entalpia,
egzergia, praca, ciepto, rdwnanie stanu gazéw doskonatych. Prawo

Avogadro. Mieszaniny gazow.
Obliczenia parametréw gazu doskonatego,

Wzorcowanie termometréw i pomiary temperatury réznymi metodami.

Pierwsza i druga zasada termodynamiki

Przemiany odwracalne i nieodwracalne. Praca przemiany. Pierwsza
zasada termodynamiki. Entropia. Charakterystyczne przemiany gazu.
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10.

2.2. Obiegi gazéw. Obieg Carnota. Druga zasada termodynamiki. Egzergia.

23. Obliczenia bilansu energii uktadu zamknietego i otwartego

Wiasciwosci gazow rzeczywistych

Gazy doskonate i rzeczywiste. Przejscia fazowe. Rdéwnania stanu gazdéw

rzeczywistych. Wybrane parametry gazow rzeczywistych

Wiasciwosci i przemiany pary wodnej

4.1. Wytwarzanie i wiasciwosci pary wodnej. Parametry pary wodnej.
Przemiany pary wodnej. Przyktad zastosowania przemiany pary wodne;j.

4.2. Obiegi sitowni parowych. Zwiekszanie sprawnosci obiegéw parowych.
sitowni parowej. Przyktad rozwigzan w elektrocieptowni parowe;j

4.3. Roztwory gazow. Wiasnosci i przemiany powietrza  wilgotnego.
Zastosowania wykresu Moliera,

4.4, Obliczenia parametréw przemian gazow

Termodynamika procesow spalania

5.1. Wartos¢ opatowa i ciepto spalania. Statyka spalania. Efekt cieplny
spalania. Zapton i spalanie mieszanek. Trzecia zasada termodynamiki.

5.2. Obliczenia produktéw reakcji spalania

Obiegi poréwnawcze silnikow ttokowych, turbinowych i sprezarek

6.1. Obiegi silnikéw ttokowych. Obiegi silnikéw turbinowych — odzyskiwanie
ciepta. Obiegi sprezarek.

6.2. Obiegi i ich parametry.

Termodynamika przeptywu sScisliwego

7.1. Roéwnania ciggtosci strugi i bilansu energii. Zastosowania ciggtosci
strugi. Wyptyw cieczy elastycznej i parametry krytyczne. Dysze de
Lavala i Bendermana.

7.2. Pomiar parametrow przeptywu gazu.

Chtodziarki i pompy ciepta

Chtodziarki sprezarkowe i ich obiegi. Czynniki robocze. Chtodziarki absorpcyjne.

Chtodziarki gazowe. Pompy ciepta

Urzgdzenia klimatyzacyjne

Komfort cieplny cztowieka i metody jego oceny. Rozwigzania i obiegi urzgdzen

klimatyzacyjnych. Ogrzewanie i chtodzenie wnetrza. Kierunki rozwoju urzgdzen

klimatyzacyjnych

Wymiana i przewodzenie ciepta

10.1.  Przejmowanie ciepta. Przewodzenia ciepta. Wymiana ciepta przez
promieniowanie. Przenikanie ciepta przez scianki ptaskie i cylindryczne.

10.2.  Obliczenia wymiany i przewodzenia ciepfa.

10.3.  Wymiana i przewodzenie ciepta

Efekty uczenia sie:

QOdniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow
Ma wiedze w zakresie termodynamiki w tym wiedze niezbedng do
w1 zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych wystepujgcych w K_W02
elementach i uktadach mechanicznych oraz w ich otoczeniu.
Ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
w2 termodynamiki  technicznej oraz = zaawansowang  wiedze K_W014

szczegodtowa w zakresie procesu spalania i wymiany ciepta
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Potrafi planowac¢ i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary
u1 wielkosci fizycznych (mechanicznych, hydraulicznych), K_U08
interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski.

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania
K1 znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i K_KO01
praktycznych /

C.lII.17. TRIBOLOGIA | TRIBOTECHNIKA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © © £ Rygor dyda- | Punkty
Semestr goc_iz[n z = S < = w centrum ktyczny ECTS
zajec g @ © Q @ szkolenia
> 2 9] 2 g
&) ®© 9
siédmy 40 20 20 Zo 4
Ogélem 40 20 20 Zo-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1. Tribologia w budowie i eksploatacji maszyn

Etapy rozwoju tribologii, problemy i trendy rozwoju tribologii, podstawowe pojecia
tribologiczne.

2. Zasady systemowego analizowania procesow tribologicznych

Podstawowe elementy systemu tribologicznego, analiza systeméw tribologicznych,
charakterystyka elementow systemu tribologicznego.

3. Budowa ciatl statych i cieczy jako elementéw konstrukcyjnych systeméw
tribologicznych

Budowa ciat statych, pojecie i budowa warstwy wierzchniej elementu, charakterystyka
wigzan chemicznych, budowa cieczy jako elementu konstrukcyjnego systemu
tribologicznego.

4. Oddzialywania pomiedzy elementami systemu tribologicznego

Charakterystyka oddziatywan statycznych i dynamicznych systemu tribologicznego.

5. Procesy tarcia w systemach tribologicznych

Podstawowa klasyfikacja rodzajow tarcia, tarcie statyczne ciat statych, tarcie
kinetyczne ciat statych — hipotezy tarcia suchego, tarcie toczne.

6. Procesy zuzywania tribologicznego

Elementarne i techniczne procesy zuzywania — definicje i systemowa charakterystyka.
Wplyw wymuszen na przebieg proceséw zuzywania tribologicznego.

7. Smarowanie w systemach tribologicznych
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Rodzaje smarowania, kryteria podziatu i klasyfikacje, charakterystyka i identyfikacja
rodzajow smarowania, podstawy doboru substancji smarujgcych - technika
smarownicza

8. Metody badania tarcia i zuzycia tribologicznego

Komplementarnos¢ badan w tribologii, badania podstawowe i diagnostyczne,
charakterystyka wybranych metod pomiaru sity i momentu tarcia, metody pomiaru
temperatury w obszarach tarcia, metody ilosciowej oceny zuzycia, charakterystyka
wybranych maszyn do badan tribologicznych

9. Procesy zuzywania korozyjnego weztoéw tribologicznych

Zarys teorii proceséw korozji metali, korozja elementow maszyn w réznych

srodowiskach i sposoby przeciwdziatania, metody badania procesow korozyjnych

Efekty uczenia sie:

Odnigsienie d_o
Symbol Efekty uczenia sig ﬁgké?awk?eﬁ?j
studiow
Ma wiedze w zakresie teoretycznych podstaw opisu i analizy proceséw
WA tarcia, zuzywania i smarowania elementéw maszyn, metod badania K W13
procesow tarcia, zuzywania i smarowania elementéw maszyn, -
rozrozniania rodzajow tarcia, smarowania i zuzywania elementéw maszyn
Potrafi zastosowa¢ w praktyce teoretyczng wiedze tribologiczng m.in. K U12
U1 dotyczacg stawiania wymagan w zakresie doboru ptynow K U15
eksploatacyjnych i przeciwdziatania zuzywaniu elementéw maszyn K U18
podczas ich eksploataciji —
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy tribologicznej i
K1 stosowania jej w praktyce eksploatacyjnej urzgdzen technicznych oraz K_KO01
inspirowania i organizowania dziatalno$ci na rzecz interesu publicznego K_K02
w zakresie doskonalenia eksploatacji systemoéw tribologicznych

C.lI.18. ZARZADZANIE SRODOWISKIEM | EKOLOGIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec¢*
Ogodtem
. © = Rygor dyda- | Punkty
Semestr godzin 3 = 5 b7 2 w centrum ktyczny ECTS
zajec g N | & | & | ¢ szkolenia
= ) o o =
£ | 2| 2| 8| §
) © o
siodmy 28 20 6 2 Zo 25
28 20 6 2 Zo-1 2,5

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.
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Tres¢ ksztatcenia:

Ekologia przemystowa.

Ekologia jako nauka przyrodnicza. Podstawowe pojecia ekologii. Wptyw dziatalnosci
cztowieka na srodowisko.

Ochrona srodowiska

Ochrona hydrosfery, atmosfery i gleb. Charakterystyka antropogenicznych
zanieczyszczen srodowiska. Normy i standardy dotyczgce srodowiska.

Podstawy systemow zarzadzania Srodowiskiem

Ochrona srodowiska w prawodawstwie UE.

Podstawowe krajowe przepisy prawne z zakresu ochrony srodowiska. Postepowanie
z substancjami niebezpiecznymi dla srodowiska.

Modele i definicje zarzadzania sSrodowiskiem

Struktura systemu zarzgdzania Srodowiskiem w Polsce. Obowigzki podmiotéw
gospodarczych zwigzane z ochrong srodowiska. Ocena wptywu na srodowisko planéw
i inwestycji. Pozwolenia zintegrowane. Monitoring Srodowiska.

Ekonomiczne i prawne aspekty funkcjonowania systemoéw zarzadzania

Srodki i instrumenty zarzadzania $rodowiskiem. Finansowanie ochrony $rodowiska
w Polsce. Karne aspekty ochrony srodowiska.

Wybrane aspekty zarzagdzania srodowiskiem

Zarzgdzanie ochrong przyrody, gospodarkg wodng i gospodarkg odpadami.
Koncepcja zrbwnowazonego rozwoju.

Agenda 21 podstawowym aktem formalnym ekorozwoju. Przyrodnicze, ekonomiczne
i spoteczne aspekty zrbwnowazonego rozwoju.

Systemy zarzadzania srodowiskowego.

Historia i rozwoj systemdéw zarzgdzania srodowiskowego. Podstawowe definicje.
Gtowne zasady i elementy systemu zarzgdzania srodowiskowego. Model DPSIR
zarzgdzania Srodowiskowego.

Niesformalizowane systemy zarzgdzania srodowiskowego.

Czysta produkcja przyktadem nowoczesnego podejScia do zarzgdzania
srodowiskowego. Program Odpowiedzialnos¢ i Troska w przemysle chemicznym.
Najlepsze dostepne praktyki w technice i technologiach.

Systemy zarzadzania srodowiskowego wediug ISO serii 14000 i innych
aktualnych i miedzynarodowych norm.

Struktura sytemu norm ISO 14000. Unijny system ekozarzgdzania i audytu EMAS.
Zintegrowane systemy zarzgdzania.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Ma zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie fundamentalnych
dylematéw wspéiczesnej cywilizacji w kontekscie ochrony
w1 srodowiska w budowie maszyn, zwlaszcza w zakresie technologii K_W16
ograniczania emisji szkodliwych czynnikéw, gospodarki odpadami
oraz korzystania z odnawialnych zrédet energii

Ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych,
w2 prawnych, etycznych i innych pozatechnicznych uwarunkowan K_ W24
dziatalnosci zawodowej w inzynierii mechanicznej

133




Potrafi - przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan
inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu, obejmujgcych projektowanie
u1 elementow, uktadow isysteméw mechanicznych - dostrzegaé ich K_U15
aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty etyczne,
srodowiskowe, ekonomiczne i prawne

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego,
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i
dziatania w sposob przedsigbiorczy

K1 K_K02

C.lIIl.19. STANDARYZACJA | NORMALIZACJA W BUDOWIE MASZYN

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor Punkty
Semestr godzin =) = S kv 2 w centrum | dydaktyczny | ECTS
zajec g Q © Q2 @ szkolenia
= o o o =
=138 % 8
© - (2]
6smy 24 14 10 Zo
Ogotem 24 14 10 Zo-1

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Wprowadzenie do standaryzacji. Standaryzacja produktéw i proceséw. Metody
i kierunki dziatan standaryzacyjnych. Wprowadzenie do problematyki normalizacji.
Normalizacja miedzynarodowa i europejska. Polski system normalizacyjny.
Organizacja dziatalnosci normalizacyjnej. Rodzaje i struktura norm. Wymagania
standaryzacyjne NATO. Zasady opracowania i metody wdrazania norm. Budowa i
interpretacja norm. Normalizacja wspomagajgca systemy zarzgdzania. Normalizacja
w procesach zapewnienia zgodnosci. Korzysci uzyskane z normalizacji i standaryzaciji.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie dla kierunku
studiow

Ma zaawansowang wiedze ogodlng dotyczgcg standaryzac;i i
w1 normalizacji w budowie maszyn, w tym zna standaryzacje K_W26
produktéw i proceséw oraz wymagania standaryzacyjne NATO

w2 Zna i rozumie budowe, zasady opracowywania i metody wdrazania

K_W26
norm

W3 Zna i rozumie korzysci ptyngce z normalizaciji i standaryzacji w K_Wo04
budowie maszyn K_W26
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Potrafi korzysta¢ z norm przedmiotowych i je interpretowac, potrafi K U20

u1 - 7 T
ocenic¢ stopien normalizacji i unifikacji wyrobu
Potrafi kierowaé praca zespotu w realizacji zadan i rozwigzywaniu
problemow oraz wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
U2 zespotowych i podejmowaé wiodgca role w zespotach K U24

(moderatora), ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za prace wiasng
oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w grupie i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wspélnie realizowane zadania

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
K1 tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO01
problemoéw poznawczych i praktycznych

C.lll. 20. MODELOWANIE MASZYN

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor Punkty
Semestr | godzin | x| 2 | 5 | g | 3 w centrum | dydaktyczny | ECTS
zajec g e © Q © szkolenia
= ) o o =
£ | 2| 2| &| §
3] © o
dziewigty 56 26 12 18 E 55
Ogoétem 56 26 12 18 E-1 5,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

1.

Zasady modelowania uktadow mechanicznych.

Zakres studium modelowania maszyn i ukfadéw. Etapy studium modelowania.
Zatozenia upraszczajgce model fizyczny i matematyczny. Redukcja mas
i wkasciwosci uktadow.

Modelowanie uktadow mechanicznych.

Zatozenia upraszczajgce. Modelowanie przektadni mechanicznych. Model fizyczny
i matematyczny przektadni. Redukcja sprezystosci i tumienia na wat wejsciowy
przektadni.

Modelowanie uktadow hydraulicznych.

Zasady modelowania uktadéw i zespotow hydraulicznych. Modele zespotow
wystepujgcych w hydrostatycznych uktadach napedowych. Model uktadow
otwartych i zamknietych. Model hydrostatycznego uktadu sterowania.

Procesy deterministyczne i losowe w uktadach mechanicznych.

Sygnaty deterministyczne i losowe, ich charakterystyki i opis. Sygnaty stacjonarne
i ergodyczne. Sygnaly pojedyncze i procesy losowe, ich charakterystyki
statystyczne - pojedyncze i tgczne.

Linearyzacja charakterystyk uktadéw nieliniowych.
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Charakterystyki nieliniowosci w ukladach mechanicznych. Linearyzacja
bezposrednia i statystyczna.

Modelowanie maszyn i pojazdow.

Pojazd w ruchu postepowym - model fizyczny i matematyczny, czestos¢ drgan
wtasnych. Modele uktadow skretu, uktadow jezdnych, osprzetéw roboczych i ich
kinematyka.

Obcigzenia dynamiczne maszyn i pojazdow.

Charakterystyki obcigzen kinematycznych i sitowych. Ich opis w programach
numerycznych.

Podstawy dynamiki uktadow o zmiennej masie.

Zasady dynamiki uktadoéw o zmiennej masie, ich charakterystyki i opis.

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sig dla kierunku
studiow

ma rozszerzong wiedze do modelowania i obliczen inzynierskich

w1 ztozonych uktadoéw mechanicznych z wykorzystaniem metod K_WO01
numerycznych

w2 ma uporzgdkowang podbudowang wiedze z zakresu modelowania K W05
wspomagajgcego projektowanie maszyn -

w3 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony K W25
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego -

U1 potrafi porozumie¢ sie przy uzyciu réznych technik w $rodowisku K U02
zawodowym —

potrafi postugiwa¢ sie technikami komputerowymi, wykorzystywaé
u2 poznane metody i modele matematyczne do analizy i oceny dziatania K_U07
elementdw i zespotéw maszyn i pojazdéw

U3 potrafi dokona¢ analizy sygnatéw i prostych systemow przetwarzania

sygnatow K U1

potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
K1 istniejgcych rozwigzan technicznych w szczegdlnosci urzadzen, K_KO01
obiektéw i systemow
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C.lll.21. PROJEKTOWANIE MASZYN

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem
. © £ Rygor Punkty
Semestr | godzin | > | 2 | 5 | ¢ | 3 w centrum | dydaktyczny | ECTS
zajec 8 @ © [} o szkolenia
> e o] 2 =
2 = e} o £
o © o
dziewigty 56 28 14 14 Zo 55
Ogotem 56 28 14 14 Zo-1 5,5

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Projektowanie elementdw maszyn z zastosowaniem zaawansowanych metod
obliczeniowych. Zasady projektowania maszyn. Projektowanie elementow maszyn
w warunkach styku skoncentrowanego. Obliczanie elementdw maszyn na trwatosc
z wykorzystaniem liniowej i nieliniowej mechaniki pekania. Weryfikacja trwatosci
elementdbw maszyn na podstawie badan eksperymentalnych. Obliczanie
wytrzymato$ciowe przektadni zebatych walcowych na naciski powierzchniowe wg
norm ISO. Obliczanie wytrzymatosciowe przekfadni zebatych walcowych na zginanie
wg norm ISO. Obliczanie wytrzymatosciowe przekfadni zebatych stozkowych wg norm
ISO. Obliczanie wytrzymatosciowe przektadni zebatych slimakowych wg norm I1SO.
Zagadnienia specjalne w projektowaniu maszyn. Trwatos¢ zmeczeniowa elementéw
maszyn. Podejscie lokalne do oceny naprezeh w elementach z karbem. Hiperbola
Neubera wraz z przyktadami. Ocena trwatosci elementu na podstawie uogdlnionego
wykresu zmeczeniowego Haigh’a — zakres ograniczonej trwatosci. Zastosowanie
krzywych FAD, CDF i R w projektowaniu wytrzymatosciowym konstrukcji wraz
z przyktadami. Trwatosc¢ i niezawodnosc¢ elementow w warunkach obcigzen losowych.
Hipotezy kumulacji uszkodzenn zmeczeniowych. Urzgdzenia dzwigowe. Zadanie
konstrukcyjne z urzgdzen dzwigowych - projekt urzgdzenia dzwigowego o napedzie
recznym. Dobér uktadu i przetozenia urzadzenia dzwigowego. Projektowanie
mechanizméw zapadkowych. Obliczenia wytrzymatosciowe elementéw urzgdzenia
dzwigowego. Przyktady obliczen wytrzymatosciowych lin i tahcuchdéw. Rysunek
zestawieniowy urzadzenia dzwigowego. Modelowanie w programie Catia V5.
Modelowanie brytowe ipowierzchniowe w programie Catia v5. Modelowanie
elementéw urzgdzenia dzwigowego w programie Catia v5. Modelowanie kinematyki
urzgdzenia dzwigowego w programie Catia v5. Analiza wytrzymatosciowa wybranego
zespotu elementébw urzgdzenia dzwigowego w programie Catia v5. Generowanie
dokumentacji technicznej urzgdzenia dzwigowego w programie Catia v5.
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Efekty uczenia sie:

Symbol

Efekty uczenia sie

Odniesienie do

efektéw uczenia

sie dla kierunku
studiow

w1

zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy
rozwigzywaniu ztozonych zadan inzynierskich z zakresu mechaniki i
budowy maszyn

K_W06

w2

ma podbudowang teoretycznie szczegotowg wiedze w zakresie pojazdow
mechanicznych, maszyn inzynieryjno-budowlanych i drogowych,
mechatroniki i diagnostyki samochodowej, technik komputerowych w
inzynierii mechanicznej oraz urzadzen i zastosowan produktéw naftowych

K_W08

U1

potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich —
integrowa¢ wiedze obejmujgcg projektowanie elementow, uktadéw i
systemoéw mechanicznych - zastosowa¢ podejscie systemowe
uwzgledniajgce aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe,
ekonomiczne i prawne

K_U09

U2

potrafi - zgodnie z zadang specyfikacjg, uwzgledniajgacg aspekty
pozatechniczne — zaprojektowac ztozone urzgdzenie, obiekt, system lub
proces, zwigzane z zakresem mechaniki i budowy maszyn, oraz
zrealizowac¢ ten projekt — co najmniej w czesci — uzywajgc wiasciwych
metod, technik i narzedzi, w tym przystosowujgc do tego celu istniejgce
lub opracowujgc nowe narzedzia

K_U15

u3

potrafi korzysta¢ z kart katalogowych, norm przedmiotowych i not
aplikacyjnych w celu dobrania odpowiednich  komponentéw
projektowanego urzgadzenia lub systemu mechanicznego

K_U20

K1

ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a
zwlaszcza rozumie potrzebe formulowania i przekazywania
spoteczenstwu — m.in. poprzez srodki masowego przekazu — informacji i
opinii dotyczacych osiggnie¢ mechaniki i budowy maszyn i innych
aspektéw dziatalnosci inzyniera-mechanika; podejmuje starania, aby
przekazac takie informacje i opinie w sposdb powszechnie zrozumiaty, z
uzasadnieniem réznych punktéw widzenia

K_K02

138




7.3.4. GRUPA TRESCI PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA WYBIERALNEGO /
SPECJALISTYCZNEGO

7.3.4.3. Specjalnos¢ maszyny inzynieryjne

C.IV.1. ZASADY DZIALANIA SIt. ZBROJNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem Rygor
Semestr | godzin > © S - g w dydak- Félg].:ftsy
zajeé E 3 % _%é P centrum | tyczny
X o 5 o = szkolenia
S 2 o o %
o © o
Pierwszy 30 20 4 6 Zo -
Ogoétem 30 20 4 6 Zo-1 -

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Ogodlna charakterystyka systemu obronnego panstwa. Struktura Sit Zbrojnych RP.
Rola, miejsce i zadania SZ RP w systemie obronnym panstwa. Organizacja Wojsk
Ladowych, Wojsk Obrony Terytorialnej, Sit Powietrznych, Marynarki Wojennej, Wojsk
Specjalnych i Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, ich przeznaczenie i sposob
realizacji zasadniczych zadan. Ogodlna charakterystyka procesu mobilizacji i osiggania
zdolnosci do podjecia dziatanh w SZ RP. Zasady osiggania zdolnosci do podjecia
dziatan w jednostkach wojskowych. Struktury organizacyjne, uzbrojenie i tendencje
rozwojowe armii innych panstw. Charakterystyka asymetrycznych dziatan wojskowych
na przyktadzie aktualnych konfliktéw i misji stabilizacyjnych.

Opis efektéw uczenia sie:

Symbol Efekty uczenia sie Odnieii(?:;iigosgektéw

W1 Posiada podstawowg wiedze z zakresu dziatania sit zbrojnych. W_34A 1
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i

w2 zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze z zakresu wiasciwego K_W10
dla zasad dziatania sit zbrojnych.
Posiada umiejetnosci analizowania podstawowych proceséw

u1 dotyczacych systemu obronnego panstwa oraz funkcjonowania Sit U _34A 1
Zbrojnych w ukfadzie narodowym.
Umie samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie sie przez

U2 cate zycie w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ogélnych K_UO05
oraz ukierunkowywacé innych w tym zakresie.
Jest gotéw do samoksztatcenia i utrzymywania wiedzy w zakresie K_34A 2

K1 rozwoju sprzetu technicznego w srodowisku militarnym i cywilnym.
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Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:
K2 rozwijania dorobku zawodu, podtrzymania etosu oficera, K_K03
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe;.
C.IV.2. PROJEKTOWANIE KOMPUTEROWE
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor Punkt
Semestr | godzin | > | & e ~ £ w dyda- ECTSy
e | 8| 8| 2 | 8| % centrum | ktyczny
X ) 5 ) c szkolenia
2 = o o €
O © %
drugi 38 8 30 Zo 3,0
Ogoétem 38 8 30 Zo-1 3,0

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Zasady pracy w zaawansowanych inzynierskich systemach komputerowego wsparcia
prac  projektowych. Modelowanie brylowe. Modelowanie powierzchniowe.
Modelowanie hybrydowe. Formuty i parametry. Analiza modelu. Tworzenie obiektow
ztozeniowych. Budowa modelu ztozeniowego. Dokumentacja techniczna.
Wprowadzanie i modyfikacja wiezdéw ztozeniowych. Analizy quasi-kinematyczne
modeli ztozeniowych. Odczytywanie parametrow modelu i ocena poprawnosci
montazowej. Tworzenie modeli kinematycznych. Wprowadzanie czesci sktadowych
mechanizmu. Symulacja pracy mechanizmu. Odczyt parametréw kinematycznych.
Modyfikacje modeli kinematycznych

Opis efektdw uczenia sie:

Odniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego
; ; ; W_34A 7
Posiada podbudowang wiedze z zakresu modelowania K W09

W1 wspomagajgcego projektowanie maszyn inzynieryjnych.

Ma wiedze w zakresie geometrii wykresinej i grafiki inzynierskiej,
wtym niezbedng do zrozumienia zasad oznaczania cech,
w2 odwzorowania i wymiarowania, graficznego przedstawiania potgczen K W04
elementéw maszyn, stosowania normalizacji w zapisie konstrukcji h
oraz zna programy komputerowe stuzgce do projektowania.

Zna programy komputerowe stuzgce do analizy obcigzen pojazdéw

W3 i maszyn. K_W20

Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu projektowania
u1 i budowy maszyn inzynieryjnych z uwzglednieniem wymagan
wynikajgcych z realizacji zadarn pododdziatu.

U 34A 2
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Potrafi dziala¢ w $rodowisku informatycznym i wykorzystac
U2 narzedzia  komputerowego  wspomagania do  symulaciji, K _U11
projektowania i weryfikacji elementéw i uktadéw mechanicznych.

Potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg- zaprojektowac i wykonac
typowe, proste urzgdzenie, obiekt, system lub zrealizowaé proces

u3 w systemie mechanicznym, uzywajgc odpowiednio dobranych K_U22
metod, technik, narzedzi i materiatow.
K1 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we K 34A_3

wprowadzaniu nowych technologii w SZRP.

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
K2 tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw

. . : ; L . K_KO1
poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
C.IV.3. SILNIKI NAPEDOWE MASZYN INZYNIERYJNYCH
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
Semestr | godzin > © 2 - S w dyda- 'E%‘.:fg
zdiec | 8| 8| & | B % centrum | ktyczny
X ) 5 <) = szkolenia
2 = gt = g
%) © o
trzeci 24 12 6 6 Zo 1,5
Ogotem 24 12 6 6 Zo-1 1,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Zasady dziatania silnikéw spalinowych — obiegi teoretyczne. Typy silnikow i ich cechy
charakterystyczne. Podstawowe uktady funkcjonalne silnikéw spalinowych. Budowa
podzespotdéw i zasady montazu silnikdw. Wskazniki pracy silnikow spalinowych.
Podstawowe charakterystyki silnikow spalinowych. Podstawowe regulatory silnikow
wysokopreznych. Wspotpraca silnikdbw spalinowych z odbiornikami mocy. Zasady
doboru silnikéw spalinowych do maszyn inzynieryjnych. Badania silnikéw spalinowych.
Tendencje rozwojowe w budowie silnikéw spalinowych.

Opis efektéw uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego

Student posiada wiedze z zakresu budowy, zasad doboru oraz

W1 wlasciwej eksploatacji  silnikbw  spalinowych do maszyn W_34A 8
inzynieryjnych.
Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie

W2 mechaniki ptynéw i termodynamiki technicznej oraz zaawansowang K_ W14

wiedze szczegotowg w zakresie procesu spalania i wymiany ciepfa.
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Posiada umiejetnosci oceny parametrow eksploatacyjnych silnikow

u1 maszyn inzynieryjnych. U_34A_8
Potrafi postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi metodami i urzadzeniami

u2 umozliwiajgcymi pomiar podstawowych wielkosci K_U12
charakteryzujgcych silniki napedowe maszyn inzynieryjnych.
Student jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we

K1 wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. K_34A_3
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu

K2 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii K_KO1

ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.

C.IV.4. TEORIA RUCHU | UKLADY NAPEDOWE | MASZYN INZYNIERYJNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem RYQOr | bkt
Semestr | godzin > > g - % w dyda- ECTSy
zajeé kS o 2 S 5 centrum | ktyczny
x ) 5 < = szkolenia

s = Rel a e
o © o

trzeci 60 28 20 12 E 4

Ogotem 60 28 20 12 E-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Charakterystyke gtéwnych zrédet napedu. Przenoszenie energii. Sprawnos¢ i bilans
cieplny. Opory ruchu. Nosnos¢ podftozy gruntowych. Ksztattowanie charakterystyk
mechanicznych uktadéw napedowych maszyn i pojazdéw. Charakterystyka, dobor
i ksztattowanie gasienicowych oraz kotowych uktadéw jezdnych maszyn i pojazddw.
Sita i moc uciggu. Budowa i charakterystyka skrzyn biegéw oraz mechanizmoéw
réznicowych. Statecznos¢ i stabilnos¢ ruchu.

Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specijalistycznego

Posiada wiedze z zakresu zasad projektowania uktadéw jezdnych

W1 oraz doboru i ksztattowania uktadéw napedowych maszyn W_34A 6
inzynieryjnych.

w2 Zna kryteria techniczne stosowane przy projektowaniu uktadow K_W21
napedowych.
Ma wiedze z zakresu projektowania mechanicznych i

W3 hydraulicznych uktadéw napedowych oraz oporéw ruchu maszyn i K_W22

ksztattowania uktadoéw jezdnych.
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U1 Posiada umiejetnosci oceny dostepnosci terenu ze wzgledu na U_34A_7
uktady napedowe maszyn.

U2 Rozumie dziatanie i funkcjonowanie projektowanych napedéw. K _U18

U3 Potrafi projektowac i ksztattowac¢ charakterystyki projektowanych K U22
uktadéw napedowych i jezdnych. —

Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we K_34A_3

K1 wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP.

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu

: : . . . - K_KO1
K2 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiggania opinii -
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.

C.IV.5. ROBOTY INZYNIERYJNE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > | @ B - § w dyda- FI’ELg\_:ftSy
e | 8| 8| € | 8| % centrum | ktyczny
= Q 5 o S szkolenia
= = o o qE>
O © o
czwarty 30 10 6 14 Zo 2
Ogoétem 30 10 6 14 Zo-1 2

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie zwigzanymi z
mozliwosciami technicznym i ograniczeniami w zastosowaniach robotow
inzynieryjnych.

Tres¢ ksztalcenia:

Ograniczenia wystepujgce w zastosowaniach robotdw inzynieryjnych i ich wptyw na
stosowane rozwigzania. Budowa robotow i ich uktadow napedowych. Wptyw
stosowanych w robotach inzynieryjnych ukladéw napedowych na ich mobilnosc.
Budowa stosowanych rozwigzan manipulatorow i osprzetéw roboczych. Mozliwosci
robocze robotéw inzynieryjnych. Systemy sterowania robotami i zobrazowania
otoczenia.

Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego
W_34A 3
Posiada wiedze w zakresie budowy robotéw inzynieryjnych i ich W_34A_6
W1 uktadéw napedowych, rodzajéw stosowanych uktadéw napedowych, K_W10
zasadg ich dziatania oraz podstawowymi elementami. K W21
K_W23
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Posiada wiedze w zakresie systeméw stosowanych w sterowaniu

w2 robotami oraz ich osprzetami. Zna podstawowe pojecia zwigzane z K_W11
robotami oraz ich strukturami.
Posiada umiejetnosci oceny mozliwosci wykorzystania robotow U 34A 2
U1 inzynieryjnych i ograniczen technicznych zwigzanych ze specyfika U 34A 7
ich budowy. K_UO01
Posiada umiejetnosci rozpoznania, meldowania i niszczenia IED z
U2 . . N X U_34A 05
wykorzystaniem zdalnie sterowanych pojazdéw i robotéw.
Rozumie ograniczenia zwigzane z mozliwosciami systemow
U3 . NN K_U18
zdalnego sterowania stosowanych w robotach inzynieryjnych.
Jest gotowy do samodoskonalenia i utrzymywania wiedzy w zakresie
K1 ) : L . K_34A 2
rozwoju sprzetu technicznego w swoim srodowisku.
Jest gotéw do dokonania krytycznej oceny przedstawionych
K2 rozwigzan technicznych robotéw inzynieryjnych oraz uznawania K KO1
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i —
praktycznych.
C.IV.6. MINERSTWO | MATERIALY ZAPOROWE
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > < © - % w dyda- FI)EUC?'lr(tSy
zdigc | 8| 8| £ | 3| 5 centrum | ktyczny
X 3 5 o c szkolenia
S 2 ke a g
o © o
czwarty 30 20 10 Zo 2
Ogoétem 30 20 10 Zo-1 2

Cel ksztalcenia: uzyskanie na

i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Materiaty wybuchowe. tadunki materiatu wybuchowego. Sposoby i srodki inicjowania
wybuchu. Niszczenie elementéw konstrukcji tadunkami MW. Prace minerskie
w gruntach. Prace minerskie w wodzie. Niszczenie Scian budynkow. Niszczenie
mostow, wiaduktow i tuneli. Niszczenie drdg i obiektow drogowych. Niszczenie sprzetu
wojskowego i schronow. Niszczenie obiektéw hydrotechnicznych.
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Opis efektéw uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specijalistycznego
Student posiada wiedze w zakresie charakterystyk materiatow
W1 wybuchowych stosowanych w SZ RP i panstwach NATO oraz W_34A_4
zasady wykorzystania, przewozenia, przechowywania i niszczenia K_ W10
Srodkéw minersko — zaporowych.
Student posiada umiejetnosci  sporzadzania  meldunkdéw
o przygotowaniu obiektu do niszczenia, wykonywania schematéw U 34A 3
U1 niszczenia obiektu, zasad obliczania wielkosci tadunkéw MW do prac K U04
minerskich i wykonania podstawowych niszczeh obiektow oraz —
konstrukgciji.
K1 Student jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we K 34A 3
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. — =
Jest gotdéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
K2 organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego, K KO2
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i -
dziatania w sposdb przedsiebiorczy.
C.IV.7. DZIALANIA TAKTYCZNE WOJSK
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin > © 3 - % w dyda- PEUC?'IlftSy
zaje¢ | 9 2 ® 5 centrum | ktyczny
X ) 5 o c szkolenia
=1 3| 8| % §
© - (%]
pigty 44 20 24 Zo 4,5
Ogoétem 44 20 24 Zo-1 4,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

1.Struktury organizacyjne i przeznaczenie sztabéw
Charakterystyka systemu dowodzenia na poziomie taktycznym. Ogdlna struktura
organéw dowodzenia na poziomie taktycznym. Zakres funkcjonowania elementow

organ

izacyjnych dowodztw i sztabow.

2.Proces dowodzenia wojskami
Fazy procesu dowodzenia. Przebieg planowania dziatan. Stawianie zadan
elementom ugrupowania. Podziat i charakterystyka dokumentow dowodzenia.
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3.Podziat dziatan zbrojnych
Charakterystyka poziomow: strategicznego, operacyjnego, taktycznego. Zasady
sztuki wojenne;.

4.0Opracowanie mapy sytuacyjnej
Podstawowe znaki taktyczne i skroty wojskowe. Zasady nanoszenia sytuacii
taktycznej w dokumentach graficznych. Wrysowanie potozenia wojsk z zatozenia
taktycznego.

5.Dziatania bojowe Wojsk Ladowych
Zatozenia ogolne obrony, natarcia i dziatan opodzniajgcych. Zadania elementow
ugrupowania w obronie, natarciu i dziataniach opdzniajgcych. Struktura pasa,
rejonu dziatan i ugrupowanie bojowe. Prowadzenie dziatan.

6.Dziatania Lotnictwa Wojsk Ladowych
Struktura organizacyjna i uzbrojenie Lotnictwa Wojsk Lgdowych. Wykorzystanie
LWL na wspotczesnym polu walki.

7.Przemieszczanie i rozmieszczanie wojsk
Podziat przemieszczania wojsk ze wzgledu na sposoby. Zasady wykonywania
marszu. Zasady rozmieszczania wojsk w terenie.

8.Planowanie ugrupowania bojowego i zadan dla wojsk w obronie i natarciu

Przygotowanie i omdwienie elementéw oceny sytuacji w dziataniach obronnych
i zaczepnych. Przygotowanie i omowienie wariantu dziatania. Opracowanie
graficznego planu walki w obronie i natarciu oraz czesci rozkazodawczej rozkazu
bojowego.

9.Dziatania w specyficznych srodowiskach walki
Charakterystyka specyficznych srodowisk walki. Zasady i sposoby uzycia wojsk
w specyficznych srodowiskach walki.

Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego

W1 Student posiada podstawowg wiedze z zakresu dziatania sit

zbrojnych. W_34A_T1
W2 StudenF zna zasady prowgdze.nia dziatan taktycznych i ich W 34A 21
zabezpieczenia technicznego i logistycznego. - =
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i
W3 zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone K W10

zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze z
zakresu dziatan taktycznych wojsk.

Student posiada umiejetnosci oceny sytuacji taktycznej w
U1 dziataniach potgczonych ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb U_34A 21
zabezpieczenia inzynieryjnego.

Potrafi kierowaé pracg zespotu w realizacji zadah i rozwigzywaniu
probleméw w zakresie dziatan taktycznych wojsk oraz wspétdziataé
z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac
U2 wiodaca role w zespotach, ma swiadomos¢é odpowiedzialnosci za K_U24
prace wtasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy
w grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane
zadania.

Posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w zwartym

K1 zespole.

K_34A_1
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K2 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we

wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. K_34A_3
Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym: K KO3

K3 rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad.

C.IV.8. ZAPORY INZYNIERYJNE ORAZ MASZYNY DO ICH BUDOWY | POKONYWANIA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > < B - g w dyda- FI’ELg\_:_(tSy
zaiec | 8| 8| € | 8| 5 centrum | ktyczny
= o 5 <) S szkolenia
2 2 el o GE.)
O © o
piaty 44 24 10 10 Zo 4,5
Ogoétem 44 24 10 10 Zo-1 4,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Budowa min klasycznych i narzutowych oraz umiejetno$¢ postugiwania sie nimi.
Wykrywanie min i budowa wykrywaczy min. Zasady ustawiania zapor minowych i ich
mechanizacji. Zasady mechanizacji wykonywania przejS¢ w polach minowych.
Organizacja pracy w trakcie ustawiania i pokonywania zap6r minowych. Zasady
mechanizacji ustawiania i usuwania zapor fortyfikacyjnych. Zasady prowadzenia
rozpoznania i pokonywania zapor inzynieryjnych. Zasad zachowania i dziatania
w rejonach zagrozonych |ED, min putapek (podczas rozpoznania drogi marszu,
wykrycia |ED, ataku z uzyciem IED itp.) Srodki i techniki wykorzystywane do
sporzadzania IED. Srodki ochrony osobistej. Opracowywanie dokumentadcii
sprawozdawczej z realizacji prac inzynieryjnych oraz z zatozenia zapor minowych.

Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektéw
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego

Posiada wiedze w zakresie zasad zachowania i dziatania w rejonach
zagrozonych |IED, min pufapek (podczas rozpoznania drogi marszu,
w1 wykrycia |IED, ataku z uzyciem IED itp.), $rodkéw i techniki W_34A 5
wykorzystywanych do sporzgdzania |IED, zasad wykorzystania srodkow
ochrony osobistej oraz zdalnie sterowanych pojazdow.
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Student posiada wiedze z zakresu i budowy sprzetu i Srodkéw bedacych W 34A 9
w2 na wyposazeniu wojsk inzynieryjnych przeznaczonych do budowy, K_ W 2;
rozpoznania i pokonywania zapor inzynieryjnych. —
Student posiada umiejetnosci pracy zespotowej w ramach budowy oraz U 34A 9
U1 pokonywania zapér inzynieryjnych oraz umiejetnos¢ wykonywania K U24
dokumentacji sprawozdawczej zapér inzynieryjnych. -
K1 Student jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we K 34A 3
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. - =
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
K2 . . ; ; L ; K_KO01
poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.
C.IV.9. MASZYNY FORTYFIKACYJNO-DROGOWE
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
Semestr | godzin > o 8 - S w dyda- PEUC?.:fg
zajeé K o £ ® & centrum | ktyczny
X %) 5 o c szkolenia
2 = e} [oX €
O © 8
piaty 56 22 10 10 14 E
Ogoétem 56 22 10 10 14 E-1 5

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Podstawowe wiadomosci o gruntach — rodzaje gruntéw, ich wiasciwosci fizyczne
i mechaniczne. Klasyfikacja gruntéw. Opory skrawania, urabiania i krojenia.
Wspotpraca uktaddw jezdnych maszyn kotowych i ggsienicowych z gruntem. Koparki
jedno- iwielonaczyniowe. Klasyfikacja, budowa, sposoby pracy i schematy
kinematyczne. Obliczenia oporéw pracy, statecznosci, doboru mocy oraz wydajnosci.
Przeznaczenie izasady wykorzystania koparek. Maszyny ciggnikowe — spycharki,
tadowarki, zgarniarki, rowniarki, karczowniki. Klasyfikacja, budowa, uktady napedu
jazdy oraz sterowanie osprzetem roboczym. Obliczanie oporow pracy oraz mocy
maszyny. Wydajnos¢, przeznaczenie i zasady wykorzystania maszyn. Maszyny do
transportu gruntu. Klasyfikacja, budowa, przeznaczenie, zasady wykorzystania
i obliczanie wydajnosci. Wykorzystanie maszyn przy inzynieryjnej rozbudowie terenu
i zabezpieczeniu logistycznym.
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Opis efektéw uczenia sie:

Odniesienie do efektéw

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specijalistycznego
WA Posiada wiedze z zakresu budowy i eksploatacji maszyn do prac W _34A_12

fortyfikacyjno-drogowych.

Zna i rozumie typowe technologie inzynierskie, ma orientacje w obec-

W2 nym stanie oraz w zakresie gtéwnych tendencji rozwojowych inzynierii K_W21
mechaniczne;.
U1 Posiada umiejetnosci zastosowania i wykorzystania maszyn U_34A 12

fortyfikacyjno — drogowych do prac inzynieryjnych.

Potrafi wykonywaé zadania inzynierskie z zakresu budowy, zasad
U2 eksploatacji oraz mozliwosci wykorzystania maszyn fortyfikacyjno-

drogowych postugujgc sie  wilasciwymi metodami, technikami i K_U21
narzedziami.
K1 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we K 34A 3
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. - =
Jest gotébw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO1
K2 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii -
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.
C.IV.10. PODSTAWY BUDOWY DROG | MOSTOW WOJSKOWYCH
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin > © 3 - % w dyda- PEUC?'IlftSy
zajec K 9 2 ® 5 centrum | ktyczny
X ) 5 o c szkolenia
S 2 S = &
) © o
pigty 24 14 6 4 Zo 2
Ogoétem 24 14 6 4 Zo-1 2

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie z zakresu budowy
drog i mostow wojskowych

Tres¢ ksztalcenia:

Cechy fizyczne i mechaniczne gruntéw. Rozpoznanie podfoza gruntowego. Podstawy
budowy mostow, elementy przeprawy. Wojskowe konstrukcije  mostow
towarzyszgcych, ptywajgcych i sktadanych. Podstawy obliczania konstrukciji
mostowych, eksploatacja mostow wojskowych. Podstawy budowy drég i lotnisk
wojskowych. Zasady utrzymania drég i lotnisk.

149



Opis efektow uczenia sie:

Symbol

Efekty uczenia sie

QOdniesienie do
uczenia s|
specjalistycz

efektow
ie
nego

W1

Ma wiedze w zakresie w zakresie znajomo$¢ materiatow
stosowanych w budownictwie wojskowym, klasyfikacja drég
i mostéw ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowan wojskowych,
ma wiedze w zakresie konstrukcji i obliczen mostéw wojskowych
oraz ich eksploatacji.

W_34A_2

W2

Ma wiedze z zakresu budowy i zastosowania maszyn do budowy
i utrzymania nawierzchni drogowych i lotniskowych, rodzajow
i zastosowania materiatéw do budowy drdg i lotnisk.

W_34A_

10

K_W10

U1

Posiada umiejetnosci uzycia maszyn do produkcji materiatow do
budowy i naprawy nawierzchni drogowych i lotniskowych oraz
maszyn do naprawy i budowy tych nawierzchni, ze szczegdlnym
uwzglednieniem warunkow polowych.

U_34A 10

U2

Umie samodzielnie planowac i realizowac¢ wiasne uczenie sie przez
cate zycie m.in. w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i ogoélnych oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie.

K_U05

K1

Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP.

K_34A 3

K2

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.

K_KO1

C.IV.11. UKLADY HYDRAULICZNE

Rozliczenie godzinowe

Semestr

Liczba godzin zaje¢

w uczelni wg formy zajeé

Ogotem
godzin
zajec

w

wyktady
¢wiczenia
laboratoria
projekt
seminarium

centrum
szkolenia

Rygor
dyda-
ktyczny

Punkty
ECTS

piaty

34 16

Zo

3,5

Ogoétem

EQ NN
o| O
0| 0o

34 16

Zo-1

3,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na

i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ks

Rodzaje elementow hydraulicznych w wojskowych maszynach

ztalcenia:
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koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci

inzynieryjnych.
Przenoszenie cieczy i uktady pompowe. Wysokos¢ ssania. Pompy — klasyfikacja,
podziat i podstawowe parametry. Przebieg ssania i ttoczenia w pompach wyporowych.
Charakterystyki pomp wyporowych. Rozwigzania konstrukcyjne pomp wyporowych.




Przeptyw w pompach wirowych. Charakterystyki pomp wirowych. Rozwigzania
konstrukcyjne pomp wirowych. Wspotpraca pomp z rurociggami. Dobor pomp
i obliczanie napedu. Istota napedu hydrokinetycznego. Budowa i charakterystyki
sprzegiet hydrokinetycznych. Budowa i charakterystyki hamulcow hydrokinetycznych.
Budowa i charakterystyki przektadni hydrokinetycznych. Wspdtpraca sprzegiet
i przektadni  hydrokinetycznych z silnikami napedowymi. Dobdér jednostek
hydrokinetycznych.  Bilans  energetyczny. Systemy sterowania  ukfadami
hydrostatycznymi. Uktady wieloobwodowe. Synchronizowanie predkosci. Sterowniki
statej mocy. Hydrostatyczne uktady skretu. Eksploatacja uktadow hydraulicznych
w skrajnych warunkach klimatycznych. Eksploatacja uktadéw hydraulicznych maszyn
inzynieryjnych w warunkach polowych.

Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego
Posiada wiedze z zakresu budowy i zasad wykorzystania
w1 hydrokinetycznych podzespotéw oraz dziatania ztozonych systeméw W_34A 11
sterowania uktadami hydrostatycznymi.
Ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
w2 budowy ifunkcjonowania urzadzen iukfadéw hydraulicznych K_wW22
i pneumatycznych.
U1 Posiada umiejetnosci eksploatacji ukfadéw  hydraulicznych U 34A 11
warunkach polowych oraz w skrajnych warunkach klimatycznych. - =
Potrafi dokonac¢ identyfikacji i sformutowac specyfikacje prostych K U19
U2 zadan  inzynierskich  dotyczgcych  projektowania  ukfadéw —
hydraulicznych.
K1 Jest otwarty na nowoédci technologiczne i inicjatywe we K 34A 3
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. — =
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
. . . . ; L K_KO01
K2 problemow poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii -
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.
C.IV.12. EKSPLOATACJA SPRZETU WOJSKOWEGO 1
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogdtem Rygor
Semestr | godzin > o 2 - g w dyda- PELg].:ftSy
zajeé & o 2 S & centrum | ktyczny
X ) 5 o c szkolenia
=13 8| % 3
- w
szosty 24 14 6 4 Zo 2,5
Ogoétem 24 14 4 Zo -1 25
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Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Wyktad / zajecia audytoryjne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

1.

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu eksploatacji maszyn.
Zakres eksploataciji. Okres eksploatacji. Stany eksploatacyjne. Modele eksploatacji

. Systemy obstugiwania pojazdow.

Strategie eksploatacyjne maszyn. Ogolny zakres czynnosci obstugowych
i naprawczych

. Kierowanie eksploatacjg maszyn inzynieryjno-budowlanych i drogowych.

Obowigzki kierownika. Zawartos¢ i cechy planu. Bilans czasu pracy. Wskazniki
efektywnosci eksploatacji Zasady ekologii i ochrony srodowiska naturalnego
w procesie obstug i napraw maszyn

. Harmonogram obstug. Zasady tworzenia harmonogramu. Parametry wejSciowe

i wyjsciowe.

. Zasady ekologii i ochrony srodowiska naturalnego w procesie obstug i napraw

maszyn

. Pojecie stanu technicznego, funkcji trwatosci, niezawodnos$ci i parametru

strumienia uszkodzen.
Wskazniki opisujgce stan techniczny maszyny. Funkcje wykorzystywane
do szacowania trwatosci

. Eksploatacja maszyn w r6znych warunkach klimatycznych

Eksploatacja maszyn w warunkach pustynno-piaszczystych. Eksploatacja maszyn
w warunkach zimowych

. Ogolne zasady obstugi wybranych zespotéw i uktadow maszyn inzynieryjno-

budowlanych i drogowych.

Obstuga silnikéw spalinowych maszyn. Obstuga osprzetow roboczych. Obstuga
uktadow hydrostatycznych i hydrokinetycznych. Obstuga uktadéw bieznych
maszyn

Cwiczenia / zajecia praktyczne - rachunkowe

1.
2.
3.

Opracowywanie Harmonogram obstug
Opracowywanie zakresu czynnosci obstugowych dla wybranych maszyn
Ewakuacja maszyn inzynieryjno-budowlanych i drogowych

Laboratoria / zajecia praktyczne z wykorzystaniem stanowisk badawczych
Wybrane zagadnienia obstugi sezonowej maszyny

Opis efektéw uczenia sie:

Odniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie

specijalistycznego

W1 organizacji ikierowania obstugami, naprawami, konserwacjg i

Posiada wiedze z zakresu podstawowych zasad eksploatacji,

. S ; : W_34A 15
regeneracjg maszyn inzynieryjnych w warunkach stacjonarnych i - =

polowych, celéw i zadan dnia technicznego w wojsku.
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Zna irozumie podstawowe procesy zachodzgce w cyklu zycia
urzadzen, obiektdéw isystemoéw technicznych, wtym szczegdlnie
w2 eksploatacji technicznej, sposobu zbierania i przetwarzania danych

eksploatacyjnych,  diagnostyki maszyn, realizacji procesu
technologicznego naprawy maszyn, organizacji uzytkowania
maszyn, ktére umozliwiajg ich poprawng eksploatacje.

K_W23

U1 Posiada umiejetnosci praktycznego organizowania dnia

technicznego w pododdziale. U_34A_4

U2 Posiada umiejetnosci planowania i sprawozdawczo$ci w zakresie

. CL U 34A_15
obstug i napraw maszyn inzynieryjnych. - =

Ma przygotowanie niezbedne do pracy w przedsiebiorstwach
U3 przemystowych oraz innych zajmujgcych sie wytwarzaniem

produktow, eksploatacjg, projektowaniem i badaniami oraz stosuje
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z tg praca.

K_U16

K1 Posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w zwartym

K_34A 1
zespole. — -

K2 Jest gotowy do samodoskonalenia i utrzymywania wiedzy w zakresie

) : L . K_34A 2
rozwoju sprzetu technicznego w swoim srodowisku. — —

K3 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we

wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. K_34A _3

Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spofecznych, inspirowania i
K4 organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego,
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i
dziatania w sposoéb przedsiebiorczy.

K_K02

C.IV.13. MASZYNY DO BUDOWY | UTRZYMANIA NAWIERZCHNI DROGOWYCH
I LOTNISKOWYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem © © £ Rygor
Semestr | godzin | & c 5 < 3 w dyda- TEUC?_:%’
zajeé S N © 2, e centrum ktyczny
= Q o) o = szkolenia
= = e} o €
3] © o
szosty 40 22 10 8 E 6
| Ogotem 40 22 10 8 E-1 6

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Metody pozyskiwania kruszyw w warunkach stacjonarnych i polowych. Maszyny do
rozdrabniania i sortowania materiatbw. Wybrane wiadomosci o betonach
cementowych. Stacjonarne i mobilne maszyny i urzgdzenia do wytwarzania betonu
cementowego. Maszyny i urzgdzenia do transportu betonu cementowego. Wybrane
wiadomosci o betonach bitumicznych. Stacjonarne i mobilne maszyny i urzgdzenia do
wytwarzania betonu bitumicznego. Maszyny i urzadzenia do transportu betonu
bitumicznego. Recykling materiatow. Podstawowe wiadomosci o nawierzchniach
drogowych z betonu cementowego, stabilizowanych i bitumicznych. Elementy
konstrukcyjne i budowa nawierzchni drogowych. Infrastruktura zwigzana z siecig drog
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kotowych. Podstawowe wiadomosci 0 zageszczaniu gruntdw. Maszyny o dziataniu
statycznym i dynamicznym — klasyfikacja, budowa, sposob dziatania oraz podstawowe
parametry. Stan i gtebokos$¢ zageszczania oraz przeznaczenie i wydajnos¢ maszyn.
Maszyny do budowy nawierzchni z betonu cementowego — betoniarki, urzadzenia do
transportu, rozscietania, zageszczania i wykanczania nawierzchni drogowych.
Maszyny do budowy nawierzchni stabilizowanych — rozscietarki dodatkow
doziarniajgcych i materiatow wigzgcych. Maszyny do mieszania, zageszczania i
wykanczania nawierzchni. Maszyny do kompleksowego wykonywania nawierzchni
drogowych i lotniskowych. Maszyny do budowy nawierzchni bitumicznych. Urzgdzenia
do podgrzewania, sktadowania i transportu bitumow. Rozscietarki i zageszczarki mas
bitumicznych. Maszyny do utrzymania drog i lotnisk — oczyszczania ze Sniegu oraz
dokfadnego oczyszczania nawierzchni lotniskowych z ciat obcych. Maszyny do
renowacji nawierzchni drogowych i lotniskowych.

Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego

Posiada wiedze z zakresu budowy i zastosowania maszyn do
w1 budowy i utrzymania nawierzchni drogowych i Ilotniskowych, W_34A 10
rodzajéw i zastosowania materiatéw do budowy drég i lotnisk.

Zna irozumie w poglebionym stopniu wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze z
zakresu wiasciwego dla studiowanej specjalno$ci wojskowe;.

w2 K_W10

Posiada umiejetnosci uzycia maszyn do produkcji materiatébw do
budowy i naprawy nawierzchni drogowych i lotniskowych oraz
maszyn do naprawy i budowy tych nawierzchni, ze szczegdlnym
uwzglednieniem warunkow polowych.

u1 U_34A_10

Potrafi wykonywaé zadania inzynierskie z zakresu budowy, zasad
eksploatacji oraz mozliwosci wykorzystania maszyn do budowy i K_U21
utrzymania nawierzchni drogowych oraz lotniskowych uzywajgc do
tego wiasdciwych metod, technik i narzedzi.

U2

KA Jest otwarty na nowoédci technologiczne i inicjatywe we

wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. K_34A_3

Jest gotébw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
K2 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.

K_KO1
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C.IV.14. MASZYNY DO PRAC MOSTOWYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | . © -g < g w centrum | dyda- PELg].:ftSy
zajec g N © Q2 § szkolenia | Ktyczny
> (S] o o =
S 2 2 o %
o © o
szoOsty 34 18 8 8 Zo 4
Ogoétem 34 18 8 8 Zo 4

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Podstawowe wiadomosci o drewnie. Rodzaje obrobki drewna. Narzedzia tngce do
obrobki drewna. Zasady przygotowania pit do pracy. Obrabiarki do drewna.
Przeznaczenie, klasyfikacja i podstawowe parametry pilarek: ramowych,
tancuchowych, tarczowych i tasmowych. Pomocnicze obrabiarki do drewna (narzedzia
zmechanizowane). Podstawowe parametry i zaleznosci przy skrawaniu drewna pitami
prostymi i tarczowymi. Opis budowy pilarki ramowej GKT-60. Przygotowanie pit,
praktyczne wykonywanie elementow do budowy mostéw wojskowych. Pomiar
wydajnosci. Maszyny do mechanizacji zrywki (tratowanie). Transport drewna.
Podstawowe zasady pozyskiwania i obrobki drewna z zasobdw lesnych, oraz przepisy
bhp. Rodzaje pali i sposoby ich osadzania

w gruncie. Przeznaczenie, klasyfikacja wiez kafarowych. Wieze kafarowe wojskowe.
Przeznaczenie, klasyfikacja mtotow do wbijania pali. Mtoty spalinowe stosowane
w wojsku. Opis budowy przenosnych pilarek farncuchowych.

Opis efektéw uczenia sie:

QOdniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specijalistycznego
Posiada wiedze z zakresu budowy, zasad eksploatacji oraz
e, . W _34A 16
W1 mozliwosci wykorzystania maszyn do prac mostowych bedgcych na K W06
wyposazeniu wojsk inzynieryjnych. —
U1 Posiada umiejetnosci wykorzystania maszyn do prac mostowych U_34A 18
bedacych na wyposazeniu wojsk inzynieryjnych. K U21
U2 Posiada umiejetnosci wykorzystania znajomos¢ cech fizycznych i U 34A 17

mechanicznych drewna w pracach mostowych.

K1 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we K 34A 3
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP.
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Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
K2 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii K_KO01
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.

C.IV.15. MASZYNY | URZADZENIA PRZELADUNKOWE | TRANSPORTU
BLISKIEGO

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogodtem Rygor
Semestr | godzin > o 2 - § w dyda- PE%W.:StSy
zajeé K o 2 ol e centrum | ktyczny
X ) 5 9 c szkolenia
= = o] o e
o © o
szosty 36 20 8 8 E 4,5
Ogoétem 36 20 8 8 E-1 4,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Ogdlna klasyfikacja dzwignic oraz srodkéw transportu bliskiego — jednostki tadunkowe,
wydajnosc¢. Ciegniki i dzwigniki — ogodlna klasyfikacja, charakterystyka, zastosowanie
i podstawowe obliczenia. Suwnice — podziat, budowa, naped i sterowanie dzwignic,
uktady zabezpieczajgce, zastosowanie. Wozki - podziat, budowa, naped i sterowanie
dzwignic, zastosowanie. Przenosniki - podziat, budowa, naped i sterowanie dzwignic,
zastosowanie. Zurawie - ogélna klasyfikacja, charakterystyka, naped i sterowanie
dzwignic, uktady zabezpieczajgce, zastosowanie. Podstawy obliczen ustrojow
no$nych dzwignic. Stateczno$é zurawia. Zurawie ze sktadanymi ramionami — ogélny
podziat, budowa, przeznaczenie. Uktady napedu i sterowania. Urzadzenia tylnego i
bocznego zatadunku i roztadunku — ogdlny podziat, budowa, przeznaczenie. Uktady
napedu isterowania. Zastosowanie maszyn i urzgdzen przetadunkowych oraz
transportu bliskiego w wojskowych pracach inzynieryjnych.

Opis efektéw uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specijalistycznego

Posiada wiedze z zakresu zagadnien zwigzanych z budowsa,
w1 eksploatacjg i zastosowaniem maszyn i urzadzen do przetadunku i W_34A 13
transportu bliskiego.

Posiada uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w za-

w2 kresie projektowania, budowy, konstrukcji i zasad funkcjonowania K_WO06
czesci maszyn (w tym ich zastosowania w pojazdach i maszynach).
U1 Posiada umiejetnosci wykorzystania maszyn w wojskowych pracach U 34A 13

przetadunkowych i transportowych.
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Potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowaé specyfikacje prostych
U2 zadan inzynierskich o charakterze praktycznym w zakresie maszyn i K_U19
urzadzen przetadunkowych i transportu bliskiego.
K1 Jest otwarty na nowo$ci technologiczne i inicjatywe we K 34A 3
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. — =
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO1
K2 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii -
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.
C.IV.16. DOWODZENIE WOJSKAMI INZYNIERYJNYMI
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin > © 3 - g w dyda- PElg.:ftSy
zaige | 8| 8| £ | 8| & centrum | ktyczny
X o 5 o c szkolenia
£ = o Q €
O © g
szosty 32 18 14 Zo 3,5
Ogotem 32 18 14 Zo-1 3,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie zwigzanymi z teorig
dowodzenia pododdziatem inzynieryjnym, organizowaniem dziatan inzynieryjnych
oraz zasadami prowadzenia rozpoznania inzynieryjnego.

Tres¢ ksztalcenia:

Zasady dowodzenia. Organizacja dowodzenia wojskami inzynieryjnymi. Proces
dowodzenia w wojskach inzynieryjnych. Rola dowdédcy pododdziatu (plutonu) w
systemie dowodzenia. Organizatorska rola dowddcy plutonu w trakcie planowania
dziatan. Sporzagdzanie dokumentacji dowodzenia na poziomie dowddcy
plutonu/kompanii. Zadania wojsk inzynieryjnych. Zasady realizacji zadah wsparcia
inzynieryjnego przez pododdziaty wojsk inzynieryjnych w zakresie mobilnosci,
kontrmobilnosci i zdolnosci przetrwania wojsk. Rola rozpoznania ogdélnego oraz
rozpoznania inzynieryjnego w procesie dowodzenia. Ogdlne zasady realizacji
rozpoznania inzynieryjnego. Rozpoznanie inzynieryjne w réznych rodzajach walki.
Zasady i sposoby rozpoznania inzynieryjnego obiektéw infrastrukturalnych i terenu.
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Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego

Posiada podstawowg wiedze z zakresu dziatania sit zbrojnych oraz
W1 organizacji systemu dowodzenia, w tym w zakresie rozpoznania W_34A 1
inzynieryjnego.

Ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych i innych
w2 pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci zawodowej w aspekcie K W24
dowodzenia wojskami inzynieryjnymi.

Posiada umiejetnosci oceny sytuacji taktycznej w dziataniach
U1 potgczonych ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb U 34A 21
zabezpieczenia inzynieryjnego.

Potrafi kierowaé pracg zespotu w realizacji zadan i rozwigzywaniu

U2 probleméw oraz wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac K_U24
zespotowych i podejmowaé wiodgca role w zespotach.
K1 Posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w zwartym K_34A_1

zespole i kierowania nim.

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb, w tym: podtrzymywania K KO3
etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej —
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

K2

C.IV.17. MODELOWANIE OSPRZETOW MASZYN INZYNIERYJNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rygor
Semestr | godzin > o 8 - S w dyda- PEUC?'IlStSy
zajet 8 Q % ° o centrum | ktyczny
= e 5 ) = szkolenia
s 3 o S GEJ
O © o
szbsty 30 6 24 70 35
Ogoétem 30 6 24 Zo-1 3,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.
Tres¢ ksztalcenia:

Typowe rozwigzania konstrukcyjne osprzetéw roboczych réznych maszyn
inzynieryjnych. Zrodta obcigzen osprzetéw. Tworzenia zastepczych modeli
kinematycznych i modeli obcigzen. Zasady doboru elementéw wykonawczych.
Materiaty konstrukcyjne stosowane w budowie osprzetow roboczych. Modelowanie
kinematyczne osprzetéow roboczych. Okres$lania obcigzen osprzetu w poszczegdlinych
etapach cyklu roboczego. Wyznaczanie krytycznych wartosci obcigzen dziatajgcych
na osprzet roboczy. Dobdér parametréow elementéw wykonawczych. Modelowanie
struktury wybranych cztonoéw sktadowych osprzetow roboczych. Modelowanie
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obcigzen. Modelowanie wiezéw pomiedzy czionami sktadowymi mechanizmow na
potrzeby analizy MES. Ocena stanu naprezen, deformacji i przemieszczen oraz
tworzenie raportéw z analiz MES.

Opis efektow uczenia sie:

Symbol

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow
uczenia sie
specijalistycznego

w1

Posiada wiedze z zakresu modelowania osprzetéw roboczych
maszyn inzynieryjnych.

W_34A 7

W2

Ma wiedze w zakresie matematyki, obejmujgca algebre, geometrie
analityczng, analize matematyczng, rachunek prawdopodobienstwa,
statystyke oraz elementy matematyki stosowanej, w tym metody
matematyczne i metody numeryczne, niezbedne do opisu i analizy
dziatania systemow mechanicznych, wtym dynamiki prostych
uktadéw mechanicznych.

K_WO1

w3

Ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
mechaniki technicznej i wytrzymato$ci materiatow, teorii ruchu
maszyn i napedow oraz w zakresie nauki o materiatach niezbedng
do modelowania uktadow mechanicznych o] analizy
wytrzymatosciowej konstrukcji mechanizméw, maszyn i urzgdzen.

K_W05

U1

Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu projektowania
i budowy maszyn inzynieryjnych z uwzglednieniem wymagan
wynikajgcych z realizacji zadah pododdziatu.

U 34A 2

U2

Potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich z zakresu mechaniki i budowy maszyn metody
analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne.

K_U09

U3

Potrafi dziata¢ w $rodowisku informatycznym i wykorzystac
narzedzia komputerowego  wspomagania do  symulacji,
projektowania i weryfikacji elementéw i uktadéw mechanicznych.

K_U11

K1

Jest gotowy do samodoskonalenia i utrzymywania wiedzy w zakresie
rozwoju sprzetu technicznego w srodowisku militarnym i cywilnym.

K_34A 2

K2

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

K_KO1

C.IV.18. EKSPLOATACJA SPRZETU WOJSKOWEGO 2

Rozliczenie godzinowe

Semestr

Liczba godzin zaje¢

w uczelni wg formy zajeé

Ogotem
godzin
zajec

w

wyktady
¢wiczenia
laboratoria
projekt
seminarium

centrum
szkolenia

Rygor
dyda-
ktyczny

Punkty
ECTS

siodmy

30 16

Ogétem

(=2 B Ne))
0 | 00

30 16

E -1 2

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:
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Wyktad / zajecia audytoryjne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

1.

2.

8.

Ogodlne zasady organizacji i budowy parku maszyn

Elementy parku maszyn. Schemat funkcjonalny i organizacyjny parku maszyn
Podstawowe procesy zuzycia i przyczyn uszkodzen maszyn
Przyczyny zuzycia. Cechy zuzycia. Ograniczanie skutkow zuzycia

. Procesy zuzycia korozyjnego oraz metody ochrony przed korozjg

Rodzaje korozji. Czynniki wptywajgce na korozje. Metody ochrony antykorozyjnej

. Rodzaje napraw i metody ich organizacji

Procesy technologiczne napraw maszyn inzynieryjnych

Przyjmowanie do naprawy, mycie, demontaz maszyn

Protokét przyjecia maszyny do naprawy. Cel mycia i srodki do usuwania
zanieczyszczen. Zasady demontazu maszyn

. Regeneracja czesci spawaniem, napawaniem

Metody spawalnicze stosowane w procesie napraw. Metody i zakres napraw
realizowanych poprzez napawanie

. Regeneracja czes$ci obrobkag slusarsko-mechaniczng

Rodzaje obrébek slusarsko-mechanicznych stosowanych w procesie regeneraciji.
Maszyny i zakres napraw

Przepisy normujgce proces eksploatacji w jednostkach wojskowych.
Dokumentacja eksploatacyjna wykorzystywana w wojskach inzynieryjnych

Cwiczenia / zajecia praktyczne - rachunkowe

1.

2.
3

Ogolne zasady projektowania i obliczania elementéw parku maszyn inzynieryjno-
budowlanych i drogowych

Szacowanie zuzycia paliwa prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej

Okreslanie kolejnosci montazu czesci/ 2

Laboratoria / zajecia praktyczne z wykorzystaniem stanowisk badawczych

1. Wybrane zagadnienia obstugi biezgcej maszyny
2. Ocena stanu technicznego maszyny

Opis efektow uczenia sie:

QOdniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie

specjalistycznego

W1 organizacji ikierowania obstugami, naprawami, konserwacjg i

Posiada wiedze z zakresu podstawowych zasad eksploataciji,

. oo ; . W_34A 15
regeneracjg maszyn inzynieryjnych w warunkach stacjonarnych i - -

polowych, celéw i zadan dnia technicznego w wojsku.

W2 eksploatacji technicznej, sposobu zbierania i przetwarzania danych

Zna irozumie podstawowe procesy zachodzgce w cyklu zycia
urzagdzen, obiektéw isysteméw technicznych, wtym szczegdinie
eksploatacyjnych, diagnostyki ~maszyn, realizacji procesu K_W23
technologicznego naprawy maszyn, organizacji uzytkowania
maszyn, ktére umozliwiajg ich poprawng eksploatacje.

U1 Posiada umiejetnosci praktycznego organizowania dnia U 34A 4

technicznego w pododdziale.

U2 Posiada umiejetnosci planowania i sprawozdawczosci w zakresie

. oL U 34A_15
obstug i napraw maszyn inzynieryjnych. - =

Ma przygotowanie niezbedne do pracy w przedsigbiorstwach
przemystowych zajmujgcych sie produkcjg dla potrzeb SZRP oraz

u3 innych zajmujgcych sie wytwarzaniem produktow, eksploatacja, K_U16

projektowaniem i badaniami oraz stosuje zasady bezpieczenhstwa i
higieny pracy zwigzane z tg praca.
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K1 Posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w zwartym K_34A 1
zespole.
Jest gotowy do samodoskonalenia i utrzymywania wiedzy w zakresie

K2 ) : o o K_34A 2
rozwoju sprzetu technicznego w swoim srodowisku;

K3 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we K 34A 3
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. - -
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i

K4 organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego, K_K02
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

C.IV.19. TAKTYKA WOJSK INZYNIERYJNYCH 1

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor
. © = ~ Punkty
Semestr goqz[n 3z 2 5 ke 2 w centrum k(tiyda ECTS
zajgc ks S = 5} ® szkolenia yezny
3 2 5 ) =
5 3 3 . 5
- (2]
siodmy 48 16 | 32 Zo 4
Ogétem 48 16 | 32 Zo-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie zwigzanymi z
zasadami uzycia wojsk inzynieryjnych w walce oraz rolg przedsiewzie¢ inzynieryjnych
w dziataniach rodzajow wojsk.

Tres¢ ksztalcenia:

Przeznaczenie, organizacja i zadania wojsk inzynieryjnych w dziataniach bojowych
i misjach stabilizacyjnych. Zakres wsparcia inzynieryjnego dziatan. Ogdlna struktura
pododdziatéw inzynieryjnych SZ RP w warunkach dziatan taktycznych. Mozliwosci
operacyjne pododdziatdbw inzynieryjnych RP. Realizacja zadan wsparcia
inzynieryjnego na rzecz pododdziatéw i oddziatéw (zwigzkow taktycznych).

Zasady dziatan taktycznych wojsk inzynieryjnych. Rola zadan inzynieryjnych w
zasadniczych rodzajach walki. Ugrupowanie wojsk inzynieryjnych w walce. Zasady i
sposoby realizacji zadan inzynieryjnych.
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Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego
Posiada podstawowg wiedze z zakresu przeznaczenia, organizaciji i W 34A 1
w1 ugrupowania wojsk inzynieryjnych, zna zasady i sposoby realizacji -
dziatanh taktycznych wojsk inzynieryjnych. W_34A_21
Zna i rozumie w pogiebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i
W2 zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone K W10
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze z -
zakresu taktyki wojsk inzynieryjnych.
Posiada umiejetnosci analizowania podstawowych procesow
otyczgcych zadan wsparcia inzynieryjnego oraz funkcjonowania | 34A
U1 dot h zadan funkc;j i U 34A 1
wojsk inzynieryjnych w dziataniach taktycznych.
U2 Posiada umiejetnosci oceny sytuacji taktycznej ze szczegdlnym U 34A 21
uwzglednieniem potrzeb zabezpieczenia inzynieryjnego. - =
Potrafi kierowaé pracg zespotu w realizacji zadan i rozwigzywaniu
us3 probleméw oraz wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac K_U24
zespotowych i podejmowaé wiodgca role w zespotach.
K1 Posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w zwartym K 34A 1
zespole i kierowania nim. — =
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
K2 uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb, w tym: podtrzymywania K KO3

etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

C.IV.20. URZADZENIA ELEKTRYCZNE | OSPRZET ELEKTRONICZNY MASZYN

INZYNIERYJNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin > © 3 - % w dyda- 2@¥g
zajec 8 9 2 ® 5 centrum | ktyczny
X ) 5 o c szkolenia
= = e} o £
O © 8
Siédmy 44 22 12 10 Zo 3,5
Ogoétem 44 22 12 10 Zo-1 3,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na

i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Wiasciwosci napedu elektrycznego maszyn inzynieryjnych. Dynamika elektrycznego
uktadu napedowego. Rodzaje pracy silnikbw elektrycznych
napedowego. Urzgdzenia elektrotermiczne. Wyznaczenie mocy i doboér elementéw
grzejnych. Budowa zasada pracy i charakterystyki spawarek elektrycznych.
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Elektrochemiczne zrodta pradu. Rodzaje, budowa, zasada dziatania, metody
tadowania i obstugiwania akumulatoréw. Urzgdzenia oswietleniowe. Rodzaje, zasada
dziatania i wilasciwosci elektrycznych zrédet sSwiatta. Przeznaczenie, rodzaje,
klasyfikacja, budowa zespotdw spalinowo-elektrycznych. Pradnice zespotow
spalinowo-elektrycznych, uktady wzbudzenia i regulacji napiecia. Rodzaje,
przeznaczenie, struktura i elementy instalacji elektrycznej. Przeznaczenie i elementy
sieci polowych. Polowe elektrownie oswietleniowe. Inzynieryjne elektrownie sitowe.
Narzedzia z napedem elektrycznym do mechanizacji prac inzynieryjno-budowlanych i
drogowych. Ochrona przeciwporazeniowa i BHP. Elektroniczne urzgdzenia
pomiarowo-kontrolne. Pomiar predkosci obrotowej silnikow. Elektroniczne regulatory
napiecia. Elektroniczne urzadzenia zaptonowe. Uklady sterowania pracg silnikow
elektrycznych. Budowa zestawow zaktdcajgcych tgcznos¢ do zdalnego sterowania
IED. Sterowanie uktadami hydraulicznymi. Regulatory do zaworéw i rozdzielaczy
proporcjonalnych.

Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego

Posiada wiedze z zakresu bezpiecznej eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych i dziatania ukfadow elektronicznych
w1 stosowanych w maszynach inzynieryjnych, wykorzystania zestawdw W_34A 14
zakltocajgcych tgcznos¢ do zdalnego sterowania IED podczas
prowadzenia konwoju.

Ma zaawansowang wiedze ogélng w zakresie elektrotechniki
W2 i elektroniki niezbedng do doboru istosowania w praktyce

podstawowych elementéw i uktadéw elektrycznych w budowie K_W11
maszyn oraz podstawowych uktadéw mechatronicznych.
Posiada umiejetnodci wykorzystania zestawéw zaktdcajgcych

u1 i ; U 34A 6
tacznos¢ do zdalnego sterowania IED.

U2 Posiada umiejetnosci projektowania prostych instalacji U_34A_14

elektrycznych.

Potrafi planowa¢ i przeprowadza¢ eksperymenty obejmujgce
U3 pomiary wielkosci fizycznych w tym elektrycznych i mechanicznych, K_U08

oraz symulacje komputerowe. Potrafi interpretowaé¢ uzyskane wyniki
i wycigga¢ wnioski.

KA1 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we

wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. K_34A_3
Jest gotébw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu

K2 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii K_KO01
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.
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C.IV.21. WYDOBYWANIE | OCZYSZCZANIE WODY

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > o 8 = £ w dyda- PEug_IlftSy
zajeé E o % _TE‘ T centrum | ktyczny
= Qo 5 o = szkolenia
= = o a e
O ®© o
osmy 30 22 8 Zo 3
Ogélem 30 22 8 Zo-1 3

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.
Tres¢ ksztalcenia:

Podnosniki wody, pompy, strumienice. Zjawisko ssania. Przenoszenie cieczy
rurociggiem. Model energetyczny pompy, sprawno$¢ pompy, moc napedowa.
Organizacja polowego zaopatrywania wojsk w wode i eksploatacja zrodet wody.

Wiasciwosci i zanieczyszczenia wody. Ochrona Zrédet wody przed
zanieczyszczeniem. Zasady pracy, budowa, wyposazenie i eksploatacja polowych
urzadzen filtrujgcych. Wody podziemne - ich charakterystyki i eksploatacja.

Konstrukcja, utrzymanie i renowacja studni szybowych. Rodzaje i parametry wiercen.
Rodzaje, budowa i uzytkowanie agregatow wiertniczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specijalistycznego

Posiada wiedze z zakresu budowy i zasady eksploatacji sprzetu i
Srodkéw wojsk inzynieryjnych przeznaczonych do wydobywania i
W1 oczyszczania wody, organizacje systemu zaopatrywania wojsk w
wode, zasady eksploatacji zrodet wody oraz metody wykonywania
studni i ich eksploatacji w warunkach polowych, zna problematyke
zanieczyszczenia i ochrony zrédet wody.

W_34A_18

Ma zaawansowang wiedze ogélng w zakresie pojazdéw i maszyn,
W2 w tym wiedze w zakresie sprzetu do wydobywania i oczyszczania K_W08
wody.

U1 Posiada umiejetnosci  okreslenia  wtasciwosci i stopnia

) ; U 34A_19
zanieczyszczenia wody. - =

Potrafi wykonywa¢ proste zadania inzynierskie z zakresu
U2 projektowania maszyn i urzgdzen do wydobywania i oczyszczania K_U21
wody uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi.

K1 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we

wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. K_34A_3

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
K2 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii K_KO01
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.
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C.IV.22. DYNAMIKA MASZYN INZYNIERYJNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rygor
Semestr godzin © o S dyda- Punkty
Iy = c 5 € 3 weentrum | ¢ ECTS
“alee 3 N © o o szkolenia yezny
< o = o c
> = o =
=13 8| ]| §
- (2]
6smy 30 16 14 Zo
Ogoétem 30 16 14 Zo-1

Cel ksztatcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztatcenia:

Zasady modelowania uktadow napedowych mechanicznych, hydraulicznych
i elektromechanicznych maszyn inzynieryjnych. Modelowanie procesoéw roboczych.
Procesy deterministyczne i losowe. Modelowanie wymuszeh dla ukfadow
dynamicznych. Modelowanie uktadéw dynamicznych. Przyktady i oprogramowanie
uzytkowe.

Opis efektdw uczenia sie:

QOdniesienie do efektow

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego
Posi wiedze z zakr m lowania i namiki maszyn
Wi1 _qsa_da_ edze akresu modelowania dyna aszy W 34A 7
inzynieryjnych. - =

Ma wiedze w zakresie matematyki oraz elementy matematyki
W2 stosowanej w tym metody matematyczne i metody numeryczne do
opisu i analizy dziatania systeméw mechanicznych, w tym dynamiki
prostych uktadéw mechanicznych.

K_WO1

Ma uporzadkowang podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
w3 mechaniki technicznej, teorii ruchu maszyn i napedéw niezbedng do K_W05
modelowania uktadéw mechanicznych.

w4 Ma podstawowg wiedze w zakresie architektury komputeréw oraz

zakresie metodyki podstawowych technik programowania. K_W15

Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu projektowania
U1 maszyn inzynieryjnych z uwzglednieniem wymagan wynikajacych z U 34A 2
realizacji zadan pododdziatu.

Potrafi postugiwa¢ sie metodami i modelami matematycznymi,

U2 a takze wykonywaé¢ symulacje komputerowe do realizacji zadan, K_U07
analizy i oceny dziatania elementéw maszyn.
K1 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we K_34A 3

wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP.
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Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu

. ; . X . L K_KO01
K2 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii
ekspertdow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.
C.IV.23. HYDROTRONICZNE UKtADY NAPEDOWE
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
Semestr godzin - ®© 3 - g W centrum dyda- Zlg].:fg
zaje¢ EU § ‘% o) S szkolenia ktyczny
3| 5 =) =
=1 & 8 | %] §
- (2]
osmy 36 | 16 | 10 10 Zo 4
Ogoétem 36 | 16 | 10 10 Zo-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Pojecia podstawowe, ogodlna klasyfikacja i budowa uktadéow hydrotronicznych,

zastosowanie we wspoétczesnych pojazdach i maszynach

inzynieryjnych.

Charakterystyka i budowa elementow sktadowych ukfadéw. Systemy sterowania
hydrotronicznymi uktadami napedowymi, struktura, zasady doboru elementéw,
budowa, specyfikacja.

Opis efektdw uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego

Posiada wiedze z zakresu budowy i zasad wykorzystania

w1 hydrokinetycznych  podzespotéw oraz dziatania zlozonych W_34A_ 11
systemow sterowania uktadami hydrostatycznymi.
Znajomos¢ budowy i zasad doboru elementéw hydrotronicznych

W2 uktadéw napedowych stosowanych w maszynach inzynieryjnych i K_W08
ich uktadéw sterowania, znajomo$¢ zasad eksploatacji i K_W17
obstugiwania tych elementéw.
Posiada umiejetnosci  wykorzystania wiedzy z zakresu

U1 projektowania maszyn inzynieryjnych z uwzglednieniem wymagan U_34A_2
wynikajgcych z realizacji zadan pododdziatu.
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K_U07
K_U08
Posiada  umiejetnosci  projektowania  prostych  uktadow K_U09
u2 hydrotronicznych, umiejetno$¢ ich obstugi i zastosowania oraz K_U11
przekazywania wiedzy w tym zakresie. K_U13
K_U18
K_U19
K1 Jest otwarty na nowos$ci technologiczne i inicjatywe we K 34A 3
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. - =
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
; . . X ) o K_KO01
K2 problemoéw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii —
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.
C.IV.24. SPRZET PRZEPRAWOWY
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogétem Rygor
Semestr godzin - ®© 3 - g w centrum dyda- PELg1+<tSy
zajgé E § % %_5‘ % szkolenia ktyczny
3 O S o £
=1 & 8 | %] §
- (2]
Osmy 36 20 16 Zo 4
Ogotem 36 20 16 Zo-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Problematyka przepraw, sprzet wojsk wtasnych i obcych. Charakterystyka i budowa
srodkéw ptywajgcych. Konstrukcja, wymiary gtdwne i rysunek teoretyczny kadtuba.
Geometryczne parametry kadtuba i jego przekrojéw. Réwnowaga statku w przechyle,
mechanizm przechytu, moment prostujgcy i krzywa ramion. Warunki statecznosci.
Statecznos¢ dynamiczna srodkow ptywajgcych. Okreslenie teoretyczne statecznosci
srodka ptywajgcego. Warunki ptywalnosci, nosnosci i tadownosci srodkéw
ptywajgcych. Sterownos¢ i sterowanie, stery Srodkdéw ptywajgcych i statecznosé
kierunkowa. Rodzaje oporéw ptywania, ich analiza i metody okreslania. Opory na
ograniczonych drogach wodnych i rzekach. Naped srodkéw ptywajgcych. Budowa
i eksploatacja todzi desantowych z silnikiem zaburtowym. Budowa i eksploatacja
kutrow rozpoznawczych. Rozpoznanie rejonu przeprawy. Budowa i eksploatacja
kutrow holowniczych. Budowa i eksploatacja pojazdow amfibijnych. Podstawowe
systemy mostéw ptywajgcych i ich charakterystyka. Konstrukcja i charakterystyka
mostow ptywajgcych typu wstegi. Konstrukcja mostow i promoéw budowanych ze
sprzetu parkéow pontonowych. Przygotowanie rejonu przeprawy mostowej i promowe;j.
Zasady montazu mostéw ptywajgcych. Zasady eksploatacji i utrzymania mostow
ptywajgcych, ich demontaz i transport.
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Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektéw

Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego
Student posiada wiedze zakresu budowy i zasad eksploatacji sprzetu
W1 L) oo W_34A 19
przeprawowego bedgcego na wyposazeniu wojsk inzynieryjnych.
Posiada uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w K W06
W2 zakresie projektowania, budowy, konstrukcji i zasad funkcjonowania -
sprzetu przeprawowego.
W3 Ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie K_W14
mechaniki ptynow.
Student posiada umiejetnosci zastosowania sprzetu przeprawowego
U1 R U 34A_20
W organizacji przepraw przez przeszkody.
Potrafi wykonywa¢ proste zadania inzynierskie z zakresu
U2 projektowania sprzetu przeprawowego uzywajgc wiasciwych metod, K _U21
technik i narzedzi, w tym przystosowujgc do tego celu istniejgce lub
opracowujgc nowe metody i narzedzia.
K1 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we K 34A 3
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. — =
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO1
K2 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiggania opinii -
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.
C.IV.25. TAKTYKA WOJSK INZYNIERYJNYCH 2
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor
Semestr godzin - ®© Y - g W centrum dyda- Pé‘g#g
zajeé B é ‘% %i @ szkolenia ktyczny
3 o ) o s
=1 & 8 | %] §
- (2]
Osmy 48 24 24 E 45
Ogoétem 48 24 24 E-1 4,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie zwigzanymi z

organizowaniem dziatan

inzynieryjnych przez dowddce pododdziatu wojsk

inzynieryjnych (plutonu) wybranych elementéw ugrupowania bojowego.
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Tres¢ ksztatcenia:

Zasady realizacji zadan rozbudowy fortyfikacyjnej przez pododdziaty inzynieryjne.
Przeznaczenie i mozliwosci poddziatdw maszyn inzynieryjnych w realizacji rozbudowy
fortyfikacyjnej. Organizowanie zadan fortyfikacyjnej rozbudowy terenu. Planowanie
uzycia pododdziatu inzynieryjnego do realizacji zadan rozbudowy fortyfikacyjne;.
Reguty realizacji rozbudowy fortyfikacyjnej wybranych elementoéw infrastruktury
obronne;j.

Zasady realizacji zadan minersko-zaporowych. Organizowanie dziatan Oddziatu
Zaporowego. Przygotowanie do realizacji zadan minersko-zaporowych jako Grupa
Minowania i Niszczen. Realizacja zadan wykonania/torowania przej$¢ w zaporach
inzynieryjnych. Planowanie uzycia Grupy Torujgcej w natarciu. Organizowanie dziatan
Inzynieryjnego Patrolu Rozpoznawczego.

Zasady realizacji zadanh przez pododdziaty rozminowania. Sposoby realizacji zadan
przez pododdziaty rozminowania. Wypracowanie decyzji dowddcy plutonu
rozminowania.

Zasady planowania i realizacji przedsiewzie¢ przygotowania i utrzymania drog
wojskowych. Organizowanie dziatan Oddziatu Zabezpieczenia Ruchu.

Dziatanie dowodcy pododdziatu wojsk inzynieryjnych (plutonu) po otrzymaniu zadania.

Opis efektdw uczenia sie:

Odniesienie do efektéw
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego

Posiada podstawowg wiedze z zakresu przeznaczenia, organizaciji i
ugrupowania wojsk inzynieryjnych, zna zasady i sposoby realizacji
W1 dziatan taktycznych wojsk inzynieryjnych zwigzanych z rozbudowg W_34A_21
fortyfikacyjng terenu, zadaniami minersko-zaporowymi, torowaniem
przejs¢ w zaporach, rozminowaniem terenu oraz utrzymaniem droég.

Ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych i innych

W2 pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci zawodowej w aspekcie K W10
dowodzenia  wybranymi  elementami  ugrupowania  wojsk -
inzynieryjnych.

Posiada umiejetnosci analizowania podstawowych procesow
dotyczacych zadah wsparcia inzynieryjnego zwigzanych z
U1 rozbudowg fortyfikacyjng terenu, zadaniami minersko-zaporowymi, U 34A 1
torowaniem przej$¢ w zaporach, rozminowaniem terenu oraz
utrzymaniem drdg.

U2 Posiada umiejetnosci oceny sytuacji taktycznej ze szczegdlnym

N / Lo U_34A_21
uwzglednieniem potrzeb zabezpieczenia inzynieryjnego. - =

Potrafi kierowaé pracg zespotu w realizacji zadan i rozwigzywaniu
U3 probleméw oraz wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac K_U24
zespotowych i podejmowac wiodgcg role w zespotach.

KA Posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w zwartym

S L K _34A 1
zespole i kierowania nim. -

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
K2 uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb, w tym: podtrzymywania
etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

K_KO03
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C.IV.26. ROZPOZNANIE | MASKOWANIE WOJSK

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem e Rygor Punkty
. m -
Semestr gzc;d'mén = 2 5 z 2 w centrum k?ygzan ECTS
je g Q § % S szkolenia yezny
> o o = =
S 2 ks S g
O © o
osmy 30 | 14 8 8 Zo 3,5
Ogoétem 30 | 14 | 8 8 Zo-1 3,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie zwigzanymi z
rozpoznaniem terenu i pododdziatéw oraz ich maskowaniem.

Tres¢ ksztalcenia:

Rozpoznanie obrazowe, termiczne (aktywne i pasywne), radiolokacyjne, spektralne.
Rozpoznanie w warunkach ograniczonej widocznosci. Ocena przejezdnosci terenu i
klasy nosnosci gruntdw, ocena nosnosci mostow. Wykrywanie pdél minowych i innych
zapor inzynieryjnych. Rozpoznanie przeszkdéd wodnych. Rozpoznanie zasobow.
Rozpoznanie obiektow infrastrukturalnych. Rozpoznanie inzynieryjne przeciwnika.
Maskowanie poziomu taktycznego i operacyjnego. Maskowanie przed rozpoznaniem
optycznym, termicznym i radiolokacyjnych; maskowanie wielozakresowe. Maskowanie
przepraw (mosty pozorne, maskowanie radiolokacyjne). Maskowanie drég i ruchu
wojsk. Dziatania pozorne i pozoracyjne. Maskowanie rejonéw zesrodkowania.
Makiety.

Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektéw
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego

W1 Posiada podstawowg wiedze z zakresu przeznaczenia i organizadcii W_34A_1
systemu rozpoznania oraz maskowaniem wojsk. W_34A 21
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone

w2 zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze z K_W10
zakresu wiasciwym dla prowadzenia rozpoznania oraz
maskowaniem wojsk.

U1 Posiada umiejetnosci analizowania podstawowych procesow U 34A 1
zwigzanych z rozpoznaniem oraz maskowaniem wojsk. - =
Posiada umiejetnodci oceny sytuacji taktycznej ze szczegdlnym

U2 — ; . ! U 34A 21
uwzglednieniem potrzeb rozpoznania oraz maskowaniem wojsk.
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Potrafi kierowaC praca zespotu w realizacji zadan i rozwigzywaniu

U3 probleméw oraz wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac K _U24
zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach.
K1 Posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w zwartym K_34A_1

zespole i kierowania nim.

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
K2 uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb, w tym: podtrzymywania K KO3

etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe;j -
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

C.IV.27. SYSTEMY STEROWANIA MASZYNAMI

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor
Semestr godzin - ®© 3 g dyda- PE"Q.F'[SV
zajeé o S o X = w centrum ktyczny
S o ® o} S szkolenia
=, S) o o =
S 2 R a E
o © o
Osmy 34 14 10 10 Zo 4
Ogoétem 34 14 10 10 Zo-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Systemy sterowania w wojskowych maszynach inzynieryjnych. Budowa sterownikow
PLC. Struktura i przeznaczenie magistrali sterujgcej i kart we-wy. Programowanie
sterownikéw. Sktadnia edytora jezyka programowania. Instrukcje programu i tgczenie
dziatan. Algorytmy sterowania. Sterowniki czasu rzeczywistego. Zasady
programowania sterownikdw czasu rzeczywistego stosowane w wojskowych
maszynach inzynieryjnych.

Opis efektow uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specijalistycznego

Posiada wiedze z zakresu ukfadéw elektronicznych, projektowania
W1 algorytmow dla systemdédw sterowania, metod cyfrowego W_34A 17
przetwarzania sygnatéw i sensoryk.

Zna systemy sterowania w wojskowych maszynach inzynieryjnych.
Budowa sterownikow PLC. Struktura i przeznaczenie magistrali
sterujgcej i kart we-wy. Programowanie sterownikéw. Skiadnia
W2 edytora jezyka programowania. Instrukcje programu i tgczenie
dziatan. Algorytmy sterowania. Sterowniki czasu rzeczywistego.
Zasady programowania sterownikbw czasu rzeczywistego
stosowane w wojskowych maszynach inzynieryjnych.

K_WO01
K_W11
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U 34A_14
Posiada umiejetno$¢ obstugi ukfadéw sterujgcych stosowanych ﬁ—gg;
U1 w wojskowych maszynach inzynieryjnych. Znajomos$¢é budowy i K UO7
zasad doboru sterownikow PLC. Znajomos$¢ dziatania ztozonych K U09
systemow sterowania uktadami czasu rzeczywistego. K U1
K _U22
K1 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we K 34A 3
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. - =
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO1
K2 probleméw poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii -
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu.
C.IV.28. ENGINEERING SYSTEMS IN MOBILE APPLICATIONS
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin > © o - S w dyda- PElg:fg
zajec K 9 2 ® 5 centrum | ktyczny
X ) 5 ) = szkolenia
2 | 3 ! S g
) © o
dziewigty 30 14 16 Zo 2,5
Ogotem 30 14 16 Zo-1 25

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Hydraulic systems in machines of military engineers — hydraulic and hydrostatic
components — general rules, design, characteristics and applications. Engineering
systems in unmanned ground vehicles - real objects and modelling and simulation,
training simulators, augmented reality, drive systems, manipulators, Human Machine
Interfejces (HMI) - general rules, design, characteristics and applications — robot
categories, system abilities. Newest technologies, trends, directions of development of
engineering systems for mobile applications.

Effects of education:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specijalistycznego
To have a knowledge in the domain of engineering systems in
i . . ; W_34A 3
w1 machines of military engineers and unmanned ground vehicles, the NS
. . . K_W22
usage of training simulators and augmented reality. —
U1 To have ability to train using the modelling and simulation tools. URSS:\EZ
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K1 To be open for newest technologies and initiatives in the

implementation of them into Polish Armed Forces. K_34A_3

To be ready to critically evaluate his knowledge and to recognize the
K2 importance of knowledge in solving cognitive and practical problems, K_KO01

and to consult experts in the event of difficulties in solving the
problem on his own.

C.IV.29. ORGANIZACJA WOJSKOWYCH PRAC INZYNIERYJNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor
Semestr godzin - ®© 3 - g W centrum dyda- PElg].:.dSy
zajec 3 S ] < f= : ktyczny
3 N o Qo o szkolenia
= e o] 2 =
s 2 2 = g
O © o
dziewiaty 60 | 30 | 16 14 E 55
Ogétem 60 30 16 14 E-1 5,5

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Podstawowe pojecia z zakresu pracy. Mierniki pracy. Podstawowe pojecia z zakresu
organizacji. Cykl organizacyjny. Prawa organizacji. Podstawowe pojecia z zakresu
kierowania. Gtéwne funkcje kierowania. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ kierownika.
Podstawowe zasady sprawnego kierowania. Cechy osobowosci kierownika. Metody
graficzne planowania przedsiewzie¢ inzynieryjnych. Istota optymalizacji procesoéw
decyzyjnych. Programowanie liniowe i metody jego rozwigzywania. Rozwigzywanie
zadan programowania liniowego. Ogodlne zasady budowy harmonogramoéw. Dobér
maszyn podczas budowy harmonograméw. Istota i zasady planowania sieciowego.
Obliczenia w deterministycznym modelu przedsiewziecia (ADK). Obliczenia
w probabilistycznym modelu sieciowym przedsiewziecia (PERT). Zastosowanie ETO
w optymalizacji procesow decyzyjnych - programy obliczeniowe. Rola i zadania
mechanizacji. Czynniki wptywajgce na czas pracy maszyn inzynieryjnych. Kryteria
doboru maszyn do mechanizacji prac inzynieryjnych. Obliczanie wydajnosci pracy
maszyn. Metody organizacji robét. Metody obliczania objetosci robot ziemnych.
Organizacja robot ziemnych wykonywanych za pomocg koparek. Organizacja robot
ziemnych maszyn o pfaskim torze skrawania. Organizacja polowej wytworni
elementow prefabrykowanych. Organizacja budowy mostu niskowodnego na
przeszkodzie wodnej. Organizacja budowy wojskowych mostéw ptywajgcych oraz
przepraw promowych. Organizacja budowy drég wojskowych. Organizacja ochrony
Srodowiska w wojsku.
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Opis efektéw uczenia sie:

Odniesienie do efektow
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specijalistycznego
w1 Posiada wiedze z zakresu racjonalnej organizacji i kierowania W_34A 20
podczas realizacji wojskowych prac inzynieryjnych.
Zna i rozumie podstawowe procesy zwigzane z organizacjg
W2 wojskowych prac inzynieryjnych, eksploatacjg, diagnostykg oraz K_W23
naprawami sprzetu wojskowego tak aby umozliwi¢ jego poprawng
eksploatacje.
U1 Posmdg umleJe{\tqosc_l ra_CJonaIneJ organizacji mechanizacji typowych U_34A_16
przedsiewzie¢ inzynieryjnych.
Potrafi kierowaé¢ praca zespotu w realizacji zadan i rozwigzywaniu
probleméw w zakresie organizacji prac inzynieryjnych oraz
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i K U24
U2 podejmowa¢ wiodgcg role w zespotach (moderatora), ma —
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wilasng oraz gotowosc
podporzadkowania sie zasadom pracy w grupie i ponoszenia
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania.
K1 Posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w zwartym K_34A 1
zespole.
K2 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we K 34A 3
wprowadzaniu nowych technologii w SZ RP. — =
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym: K K02
K3 rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, -
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad.
C.IV.30. TAKTYKA WOJSK INZYNIERYJNYCH 3
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogdtem Rygor
Semestr godzin - ®© Y - g W centrum dyda- PELg].:fg
zajeé 8 é ‘% o @ szkolenia ktyczny
X = ) c
2| 5 85| 5§
- (2]
dziewiagty 40 18 22 Zo 4
Ogotem 40 18 22 Zo-1 4

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie zwigzanymi z
organizowaniem przepraw i dziataniem pododdziatdow drogowo-mostowych oraz
organizacjg systemu logistycznego wojsk inzynieryjnych.
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Tres¢ ksztatcenia:

Urzadzanie i utrzymanie przepraw w dziataniach taktycznych. Sposoby realizaciji
zadan przez pododdziaty pontonowe i mostowe. Sposoby realizacji zadah przez
pododdziaty przeprawowe. Organizowanie dziatan przez dowoddce pododdziatu
pontonowego (przeprawowego). Organizacja dziatan pododdziatéw desantowych.
Wykorzystanie pododdziatdw drogowo-mostowych w dziataniach taktycznych. Zasady
dziatania pododdziatow drogowo-mostowych w walce. Ocena sytuacji przez dowodce
pododdziatu drogowo-mostowego. Organizacja budowy mostow niskowodnych.
Organizacja budowy mostéw wysokowodnych. Organizacja budowy mostow
sktadanych.

System logistyczny pododdziatéw inzynieryjnych rodzajow SZRP. Zasady
zabezpieczenia logistycznego wojsk inzynieryjnych. Struktury organizacyjne systemu
zabezpieczenia logistycznego wojsk inzynieryjnych. Zaopatrywanie = wojsk
inzynieryjnych. Zabezpieczenie techniczne wojsk inzynieryjnych. Kierowanie
zabezpieczeniem logistycznym w  wojskach  inzynieryjnych.  Logistyczne
zabezpieczenie osiggania wyzszych standw gotowosci bojowej, mobilizacyjnego
rozwiniecia wojsk inzynieryjnych. Rola zabezpieczenia technicznego w realizaciji
zadan inzynieryjnych. Organizowanie zabezpieczenia materiatowego dziatan
inzynieryjnych. Funkcje urzgdzen logistycznych w dziataniach inzynieryjnych.

Opis efektdw uczenia sie:

Odniesienie do efektéw
Symbol Efekty uczenia sie uczenia sie
specjalistycznego

Posiada podstawowg wiedze z zakresu przeznaczenia, organizaciji i
ugrupowania wojsk inzynieryjnych, zna zasady i sposoby realizacji
W1 dziatan taktycznych wojsk inzynieryjnych zwigzanych z dziataniem W_34A_21
pododdziatébw drogowo-mostowych i organizacjg przepraw, ma
podstawowg wiedze z zakresu organizacji systemu logistycznego
wojsk inzynieryjnych.

Ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych i innych
W2 pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci zawodowej w aspekcie K_W10

dowodzenia  wybranymi  elementami  ugrupowania  wojsk
inzynieryjnych oraz dziatania systemu logistycznego.

Posiada umiejetnosci analizowania podstawowych proceséw
U1 dotyczgcych zadan wsparcia inzynieryjnego zwigzanych z dziataniem
pododdziatéw drogowo-mostowych i organizacjg przepraw.

U_34A_1

Posiada umiejetnosci oceny sytuacji taktycznej ze szczegdlnym
U2 uwzglednieniem potrzeb zabezpieczenia inzynieryjnego w systemie
logistycznym poprzez odpowiednie planowanie jego elementéw.

U_34A_21

Potrafi kierowaC praca zespotu w realizacji zadan i rozwigzywaniu
u3 probleméw oraz wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych i podejmowac wiodgcg role w zespotach.

K_U24

K1 Posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w zwartym K_34A 1
zespole i kierowania nim.
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Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb, w tym: podtrzymywania K_K03
etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

K2

C.IV.31. PROJEKTOWANIE OSPRZETOW MASZYN INZYNIERYJNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem € Rygor Punkty
. m -
Semestr goqzm > g £ < 5 W centrum kttjyda ECTS
zajec 8 o = o § szkolenia yezny
X [3) = o =
b o fudd
13| 8| %] §
© - (%]
dziesiaty 50 12 38 Zo 5
Ogélem 50 12 38 Zo-1

Cel ksztalcenia: uzyskanie na koniec realizacji przedmiotu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zgodnych z nizej wykazanymi efektami uczenia sie.

Tres¢ ksztalcenia:

Wprowadzenie do projektowania osprzetéw z wykorzystaniem modelowania
brylowego. Wprowadzenie do projektowania osprzetdw z wykorzystaniem
modelowania powierzchniowego. Analiza kinematyczna mechanizméw. Analiza pola
pracy osprzetow. Analiza obcigzenia elementow wykonawczych w mechanizmach
wielocztonowych. Podstawy analizy modelowania wiezéw w analizie MES.

Opis efektdw uczenia sie:

QOdniesienie do

Symbol Efekty uczenia sie efektéw uczenia sie
specjalistycznego
W1 Posiada wiedze z zakresu modelowania i dynamiki maszyn inzynieryjnych. W_34A 7
Ma uporzadkowang podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
W2 mechaniki technicznej, teorii ruchu maszyn i napedéw niezbedng do K_W05

modelowania uktadéw mechanicznych.

Ma podstawowg wiedze w zakresie architektury komputeréw oraz zakresie

W3 metodyki podstawowych technik programowania.

K_W15

Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu projektowania i
U1 budowy maszyn inzynieryjnych z uwzglednieniem wymagan wynikajgcych U_34A_2
z realizacji zadan pododdziatu.

Potrafi postugiwa¢ sie metodami i modelami matematycznymi, a takze
U2 wykonywaé symulacje komputerowe do realizacji zadan, analizy i oceny K_Uo07
dziatania elementéw maszyn.

Potrafi dziata¢ w srodowisku informatycznym i wykorzystaé narzedzia
U3 komputerowego wspomagania do projektowania i weryfikacji ztozonych K_U11
elementéw uktadéw mechanicznych.
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K1 Posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w zwartym

K_34A_1
zespole. - =

K2 Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we wprowadzaniu

nowych technologii w SZ RP. K_34A_3

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

K3 oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw K_KO01
poznawczych i praktycznych, a takze zasiegania opinii ekspertow w

przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

7.3.4.4. Specjalnos¢ maszyny inzynieryjne — szkolenia specjalistyczne
realizowane w CS

C.IV.32. BUDOWA | UZYTKOWANIE SPRZETU ZAPOROWEGO

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajec
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin | > © e £ w dyda- Punkty
je¢ | 8 & S % = centrum | gt ECTS
Zajec g g © _% © srkolenia yczny
S| 5| 8 | 8| E
3 3 8 5
Czwarty
(Pobyt1) | 16 16 16 Zo
Ogoétem 16 16 16 Z0-1

Tres¢ ksztalcenia:

Budowa sprzetu do ustawiania zapér minowych (TMN, UMP 03). Uzytkowanie sprzetu
do ustawiania zapér minowych. Budowa i eksploatacja ustawiaczy min. System
minowania narzutowego. Organizacja i zasady uzycia OZap.

Efekty uczenia sie:
znajomosc¢ budowy i zasad uzytkowania sprzetu do budowy zapér. Znajomos¢ zasad
dziatania OZap.
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C.IV.33. TAKTYKA WOJSK INZYNIERYJNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > © .g < g w dyda- PEug_IlftSy
zajeé & o = S & centrum | ktyczny
=3 e S o = szkolenia
= 2 o a =
O ®© o
Czwarty
(Pobyt 1) 16 16 16 Zo
Ogoétem 16 16 16 Z0-1

Tres¢ ksztalcenia:

Realizacja procesu decyzyjnego przez dowddce plutonu po otrzymaniu zadania.
Rekonesans miejsca wykonywania zadania. Opracowywanie dokumentaciji
planistyczno — rozkazodawczej dowddcy plutonu.

Efekty uczenia sie:
Umiejetnosc¢ realizacji procesu decyzyjnego. Umiejetnos¢ opracowywania rozkazu
bojowego, zarzgdzen przygotowawczych oraz planu dziatania dowddcy plutonu.

C.IV.34. WSPARCIE INZYNIERYJNE DZIALAN TAKTYCZNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogédtem Rygor
Semestr | godzin | > © 2 - S w dyda- PElg.:ftSy
zajeé & o 2 S e centrum | ktyczny
x ) 5 < = szkolenia
3 2 Re a &
o © o
Czwarty
(Pobyt 1) | %4 24 24 Zo
Ogoétem 24 24 24 Zo-1

Tresé ksztatcenia:
Zachowanie i dziatanie w rejonach zagrozonych wystepowaniem IED i UXO.
Procedury 5&25, VP, ISOBOX, 5C. Eskalacja sity.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci i kompetencije:

Umiejetnos¢ zachowania sie w rejonie zagrozonym wystepowaniem IED i UXO.
Umiejetno$¢ realizacji procedur 5&25, VP, ISOBOX, 5C. Umiejetnos¢ stosowania
eskalacji sity.
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C.IV.35. BUDOWA | WYKONYWANIE PRZEJSC W ZAPORACH INZYNIERYJNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > g e -~ g w dyda- PEug_IlftSy
zajeé 8 3 2 S 5 centrum | ktyczny
= 3 5 o = szkolenia
2 2 o o £
O © o
Czwarty
(Pobyt 1) | 1° 16 16 Zo
Szésty
(Pobyt 2) 32 32 32 Zo
Ogélem 48 48 48 Zo-2

Tres¢ ksztalcenia:

Ustawianie i neutralizacja min przeciwpancernych, przeciwpiechotnych wojsk
witasnych. Zakfadanie przeciwpancernych i mieszanych pdol minowych i grup min
réznymi sposobami. Wykonanie rowu przeciwpancernego. Wykonanie zapor
fortyfikacyjnych.

Wykonywanie przej$¢ w polu minowym przy uzyciu tratu lekkiego Bozena 4.
Przeznaczenie, budowa, odmiany uzytkowe WLWD. Montaz zespotu szkolnego ZSz —
WEWD.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnos¢ ustawiania i neutralizacji min wojsk wtasnych. Umiejetnos$¢ zaktadania pol
minowych roznymi sposobami. Umiejetno$¢ wykorzystania tratu lekkiego Bozena 4
i WEWD podczas wykonywania przejs¢ w zaporach.

C.IV.36. MINERSTWO | MATERIALY ZAPOROWE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin > © 8 S w dyda- Punkty
c | 8| 5| €| £ E i ECTS
zajec © Q < o} © centrum | ktyczny
B e o} o £ szkolenia
= 2 Re! o S
) © o
Czwarty
(Pobyt1)| % 20 20 Zo
Szésty
(Pobyt2) | 1® 16 16 Zo
Ogoétem 36 36 36 Zo-2

Tres¢ ksztalcenia:
Wysadzanie sposobem ogniowym oraz przy uzyciu STS. Wysadzanie sposobem
elektrycznym. Niszczenie konstrukcji drewnianych przy uzyciu MW. Niszczenie
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konstrukcji metalowych i betonowych przy uzyciu MW. Spulchnianie gruntow
sposobem wybuchowym.. Wykonywanie lejow i kamufletu sposobem wybuchowym.
Wykonywanie okopow i ukry¢ sposobem wybuchowym.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci i kompetencije:

Umiejetnos$¢ budowy sieci wybuchowych: ogniowych, elektrycznych oraz z STS.
Umiejetnos¢ niszczenia konstrukcji drewnianych, metalowych i betonowych.
Umiejetno$¢ wykorzystywania materiatdw wybuchowych podczas prac w gruncie.

C.IV.37. ROZBUDOWA FORTYFIKACYJNA TERENU

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zaje¢*
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > g e - g w dyda- Elg]'Fg
zajeé kS 3 2 ® 5 centrum | ktyczny
= 3 5 9) S szkolenia
2 2 el S %
&) ®© o
Czwarty
(Pobyt 1) 20 8 12 20 70
Szésty
(Pobyt 2) 20 8 12 20 70
Ogétem 40 40 40 Zo-2

Tresé ksztalcenia:

Praktyczne wykonanie szczelin odkrytych i przykrytych. Budowa ukry¢ na sprzet
wojskowy i srodki materiatowe. Organizacja placu przystosowania elementéw
konstrukcyjnych obiektéw fortyfikacyjnych, wykonanie konstrukcji i budowa obiektu
fortyfikacyjnego — schron do ochrony ludzi. Zasady budowy obiektow medycznych.
Opracowanie planu wykorzystania maszyn i sprzetu inzynieryjnego wynikajgcych
z potrzeb i uwzglednieniu parametrow konstrukcyjnych i wydajnosci maszyn.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci zastosowania i wykorzystania maszyn i sprzetu inzynieryjnego do
budowy obiektéw fortyfikacyjnych w celu ukrycia ludzi, sprzetu i Srodkow
materiatowych.
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C.IV.38. BUDOWA | UZYTKOWANIE URZADZEN ELEKTRYCZNYCH WOJSK
INZYNIERYJNYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogodtem Rygor
Semestr | godzin > © 3 - g w dyda- Z?#g
zajeé K 3 2 S 5 centrum | ktyczny
x ) 5 o c szkolenia
S = Q o e
o © o
Szésty
(Pobyt 2) 20 20 20 Zo
Ogélem 20 20 20 Zo-1

Tres¢ ksztalcenia:

Budowa i eksploatacja elektrowni oswietleniowych, zestawow oswietleniowych
i inzynieryjnej elektrowni sitowej. Budowa i eksploatacja zespotdw spalinowo-
elektrycznych. Zasady bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnos¢ rozwijania i eksploatacji elektroenergetycznych sieci polowych.
Umiejetno$¢ obstugiwania agregatéw pradotwérczych. Znajomos¢ budowy,
wyposazenia i zastosowania IES. Znajomos¢ przepiséw BHP.

C.IV.39. NAPRAWA SPRZETU INZYNIERYJNEGO

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogdtem Rygor
Semestr | godzin | > © 2 - % w dyda- F;;g‘.:ftsy
zajeé 8 o 2 ® 5 centrum | ktyczny
X ) 5 o c szkolenia
= = ] o €
3] © o
Szoésty
(Pobyt2) | %4 24 24 Zo
Ogoétem 24 24 24 Zo-1

Tres¢ ksztalcenia:

Warsztaty parkowej stacji obstugi i ich wyposazenie. Wyposazenie i rozwijanie
ruchomych warsztatow obstugowo-naprawczych. Rozwijanie polowej stacji obstugi.
Wykorzystanie wyposazenia warsztatbw do wykonywanie obstugiwahn i napraw.
Prowadzenie dokumentacji.
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Efekty uczenia sie:

Praktyczne zapoznanie podchorgzych z warsztatami parkowej stacji obstugi,
zakresem realizowanych przez nie obstugiwan i napraw, wyposazeniem ruchomych
warsztatow obstugowo-naprawczych.

C.IV.40. UTRZYMANIE PRZEJEZDNOSCI | BUDOWA DROG TYMCZASOWYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > g e . g w dyda- PElg_llfg/
zajec § 3 ag (! § centrum | ktyczny
< (3) 5 o c szkolenia
= = o a £
O © o
osmy
(Pobyt 3) 16 16 16 Zo
Ogotem 16 16 16 Zo-1

Tres¢ ksztalcenia:
Wykonywanie wzmocnienr nawierzchni drogowych. Wykonywanie przepustéw
drogowych.

Efekty uczenia sie:

Praktyczne zapoznanie podchorgzych z etatowymi i nieetatowymi pokryciami
drogowymi oraz organizacjg pracy podczas wykonywania wzmocnieh nawierzchni
drogowych. Umiejetnosc¢ praktycznego zastosowania sztywnych i elastycznych pokry¢
drogowych. Umiejetno$¢ wykonania nieetatowego pokrycia i przepustu drogowego.
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C.IV.41. BUDOWA | POKONYWANIE ZAPOR

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin - @ 8 £ W dyda- Punkty
zaied 3 S S x = centrum | ktvezn ECTS
¢ &) 8| & | & g n | ktyczny
< (S) 5 o c szkolenia
= 2 o a =
O © o
Osmy
(Pobyt 3) 16 16 16 Zo
Ogoétem 16 16 16 Z0-1

Tresé ksztalcenia:
Wykonywanie przejs¢ w przeciwpancernych polach minowych réznymi sposobami.
Odstrzelenie ZC — WEWD.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci i kompetencije:
Umiejetnos¢ wykonywania przejs¢ w ppanc polach minowych réoznymi sposobami

C.IV.41. BUDOWA | UZYTKOWANIE MASZYN FORTYFIKACYJNO-DROGOWYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > | .8 8 . £ w dyda- FI’EUC?_IlftSy
zajec g Q *g _% E centrum | ktyczny
< (3) 5 o c szkolenia
= = o a £
O © o
osmy
(Pobyt 3) 16 16 16 Zo
Ogotem 16 16 16 Zo-1

Tresé ksztatcenia:
Budowa i eksploatacja maszyn do prac ziemnych fortyfikacyjnych i drogowych.

Efekty uczenia sie:
Praktyczne zapoznanie podchorgzych z budowg i eksploatacja maszyn do prac
ziemnych fortyfikacyjnych i drogowych.
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C.IV.43. BUDOWA | UZYTKOWANIE SPRZETU MOSTOWEGO, BUDOWA
MOSTOW WOJSKOWYCH

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | © o ~ § w dyda- PEug_IlftSy
zajeé K o 2 ol & centrum | ktyczny
= e o} o s szkolenia
= 2 Q a £
O © o
Osmy
(Pobyt3) | 32 32 32 0
Ogotem 32 32 32 Zo-1

Tres¢ ksztalcenia:

Sprzet do budowy podp6r. Montaz urzadzenia do wbijania pali. Wykonywanie prac
inzynieryjnych za pomocg narzedzi pneumatycznych. Praktyczna obstuga sprzetu.
Zasady bezpieczenstwa. Przygotowanie elementoéw do budowy mostu niskowodnego.
Budowa podpory. Wykorzystanie mostéw towarzyszgcych.

Efekty uczenia sie:

Praktyczne zapoznanie z budowg i eksploatacjg sprzetu do budowy podpor.
Znajomosc¢ przepiséw BHP. Organizacja placu zmechanizowanej obrobki elementow
mostowych. Umiejetnos¢ wykorzystania mostéw towarzyszacych.

C.IV.44. BUDOWA | UZYTKOWANIE SPRZETU PRZEPRAWOWEGO

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé
w uczelni wg formy zaje¢
Ogoétem Rygor
Semestr | godzin | > | & e € w dyda- Punkty
zajed > o S x = centrum | ktvezn ECTS
el gl 8 8| 5| 8 " | ktyczny
> S o) o = szkolenia
= 2 Re! o S
no (_U 8
Osmy
(Pobyt 3) 16 16 16 Zo
Ogotem 16 16 16 Z0-1

Tres¢ ksztalcenia:

Budowa i fgczenie pontondéw. Przygotowanie blokéw do zrzucania. Budowa
i uzytkowanie kutrow. Wodowanie kutréw i blokéw pontonowych. Spietrzanie blokow.
Budowa promu. Budowa i obstugiwanie sprzetu promowego i desantowego.
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Efekty uczenia sie:
Umiejetnos¢ uzytkowania sprzetu przeprawowego. Umiejetnos¢ zrzucania, taczenia i
podejmowania blokow promu. Umiejetnos¢ budowy promu.

C.IV.45. URZADZANIE PRZEPRAW

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢
w uczelni wg formy zajeé
Ogotem Rygor
Semestr | godzin - o © _ £ w dyda- PEUC?_II%/
zajec E o % 72 § centrum | ktyczny
> L2 o} e = szkolenia
E 3 el a IS
QO E %
Osmy
(Pobyt 3) 16 16 16 Zo
Ogoétem 16 16 16 Z0-1

Tres¢ ksztalcenia:

Rozpoznanie i wybor miejsca przeprawy. Wyznaczenie osi przeprawy. Organizacja
i przygotowanie przeprawy. Utrzymanie przeprawy. Organizacja przepraw promowych
i desantowych.

Efekty uczenia sie:

Umiejetno$¢ wyboru miejsca wykonania przeprawy, przygotowania dokumentac;ji
przeprawy, utrzymania i ochrony przepraw. UmiejetnosC organizacji przepraw
promowych i desantowych.
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7.3.5 PRACA DYPLOMOWA / EGZAMIN OFICERSKI

D.l.1. SEMINARIUM DYPLOMOWE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zajec
Ogotem Rygor
Semestr | godzin | > < B -~ § w dyda- PEug_IlftSy
i | 8| 8| & | B | 5 centrum | ktyczny
= e o] o = szkolenia
S 2 g o} qE>
© - (]
Dziesigty 20 20 Zo 3
Ogoétem 20 20 Zo-1 3

Tresé ksztatcenia:

1.

Organizacja i przebieg procesu dyplomowania
Dokumenty normujgce tok dyplomowania. Wymagania formalne. Zasady oceniania
pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta.

. Zagadnienia prawne zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej

Wybrane problemy ochrony praw autorskich i ochrony patentowej

. Wytyczne wydziatowe i uczelniane dotyczgce pracy dyplomowej

Wymagania edytorskie - uktad tekstu na stronie, sposoéb prezentacji rysunkow (w
tym wykresoéw), tabel, bibliografii i odwotan do literatury.

. Techniki pisania prac dyplomowych

Omowienie uktadu pracy dyplomowej. Struktura poszczegdlnych rozdziatéw i ich
rola w cato$ci pracy dyplomowej. Unikanie plagiatow podczas pisania pracy
dyplomowej.

. Koncepcja realizacji zadania dyplomowego

Przygotowanie i przedstawienie przez studentow przyjetej koncepcji realizacji
zadania dyplomowego.

. Zasady opracowywania i wygtaszania prezentacji multimedialnej

Przeglad stosowanych technik przekazu wizualnego i podstawowych zasad
postugiwania sie pomocami.

7.Prezentacje stanu zaawansowania prac dyplomowych i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego

Dyskusja sposobow rozwigzania zadan wynikajgcych z tematu pracy dyplomowey.
Prezentacje stanu zaawansowania prac dyplomowych. Prezentacja syntetycznych
odpowiedzi na pytania egzaminacyjne.
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Efekty uczenia sie:

Odniesienie do
Symbol Efekty uczenia sie efektéow uczenia sie
dla kierunku studiow
Zna wymagania dotyczgce realizacji pracy dyplomowej i jej K W10
w1 zawartosci, zasady oceniania pracy dyplomowej i kryteria K W25
wyliczenia oceny koncowej ze studiow -
K_U01
Potrafi wykorzystaé poznane podczas studiow modele, K_U02
U1 algorytmy, metody, techniki i technologie przy opracowywaniu i K_U03
redagowaniu pisahia pracy dyplomowej oraz prezentacji tej pracy K_U04
K_U11
Ma swiadomosc roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej,
a zwilaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania
spoteczenstwu - m.in. poprzez Srodki masowego przekazu - K_KO01
K1 informaciji i opinii dotyczgcych osiggnie¢ mechaniki i budowy K_ K02
maszyn oraz innych aspektéw dziatalnosci inzyniera-mechanika; K_KO03
podejmuje starania, aby przekaza¢ takie informacje i opinie w
sposbéb powszechnie zrozumiaty
D.l.2. PRACA DYPLOMOWA
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zajec
w uczelni wg formy zaje¢
Ogotem Rygor Punkt
Semestr | godzin | > ] g -~ S w dyda- ECTSy
zajeé K o £ ® & centrum | ktyczny
X ) 5 o c szkolenia
2 = e} [oX £
O © g
dziesigty 240 240 20
Ogoétem 240 240 20

Tresé przedmiotu:

Wybér tematu pracy dyplomowej. Dokonanie przeglgdu literatury dotyczgcej
zagadnieh okreslonych w zadaniu dyplomowym, opracowanie koncepcji pracy.
Realizacja zadania dyplomowego poprzez m.in. formutowanie celu pracy, stawianie
hipotez badawczych, przygotowanie i przeprowadzenie badan studyjnych,
laboratoryjnych lub modelowych, opracowanie projektu, z wykorzystaniem dostepnych
narzedzi, oraz metod, technik i technologii. Przygotowanie notatki pracy dyplomowej,
w tym wykreséw, tabel, rysunkow, spisu literatury. Opracowanie prezentacji pracy na
egzamin dyplomowy.

Efekty uczenia sie:

Student zdobywa =zaawansowang wiedze szczegotowg dotyczgcg wybranych
zagadnien  inzynierii  mechanicznej. Doskonali  umiejetnosci:  planowania,
przeprowadzania eksperymentow, obserwacji, interpretacji uzyskanych wynikow,
analizowania, dostrzegania prawidtowosci, rozumowania logicznego i wnioskowania.
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Doskonali wykorzystanie pozyskanej w czasie studiow wiedzy. Uczy sie
samodzielnosci, rozszerza nabytg wiedze poprzez lekture opracowan naukowo-
technicznych (samoksztatcenie), poszerza metodyke prowadzenia pracy naukowej,
uczy prowadzenia wywodow oraz postugiwania sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.
Dostrzega znaczenie wiedzy i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych
i praktycznych.

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie osigganych przez
studenta

Weryfikacja zakfadanych efektdw uczenia sie osigganych przez studenta
odbywa sie przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych modutow ksztatcenia.

Weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, zaje¢ o charakterze praktycznym
(w tym ¢wiczen, zajec¢ laboratoryjnych, seminaryjnych i projektowych), a takze zadan
indywidualnych iprac wykonywanych przez studenta bez udziatu nauczyciela
akademickiego.

Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia sie odbywa sie w formie: egzaminéw
(ustnych i pisemnych), zaliczeh na ocene, zaliczen ogolnych, biezgcych odpowiedzi
na pytania kontrolne, kolokwiéw i sprawdzianéw, opracowan indywidualnych,
projektow przejsciowych i cwiczen terenowych.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych odbywa
sie podczas c¢wiczen, zaje¢ laboratoryjnych, seminaryjnych i projektowych a takze
poprzez ocene dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej praktyki zawodowe;.

Szczegoty dotyczgce weryfikacji efektéw uczenia sie dla obu form realizacji
zajeC zawarte sg szczegotowo w kartach informacyjnych poszczegdélnych modutéw
(przedmiotéw).
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7.3.6. PRAKTYKI ZAWODOWE

E.l1. PRAKTYKA DOWODCY DRUZYNY

Studenci — kandydaci na zotnierzy zawodowych odbywajg oprécz szkolenh
specjalistycznych praktyke dowddcy druzyny we wskazanych Jednostkach
Wojskowych. Realizowana jest zgodnie z planem studiow po kolejnych semestrach
nauki i szkolen. Celem praktyki jest zdobycie i doskonalenie umiejetnosci oraz
doswiadczen w zakresie dowodzenia, przygotowanie do praktycznego
i samodzielnego petnienia funkcji dowodczych, a takze do prawidtowej obstugi sprzetu
specjalistycznego. Warunkiem zaliczenia praktyki jest ziozenie zaswiadczenia
o realizacji praktyki i uzyskanie pozytywnych ocen wraz z opinia.

Obowigzujgca praktyka — na stanowisku dowdédcy druzyny po IV semestrze.
Czas — 4 tygodnie, miejsce — wg planu praktyk.

Liczba punktow ECTS - 2 pkt ECTS

E.l.2. PRAKTYKA DOWODCY PLUTONU

Studenci — kandydaci na zotnierzy zawodowych odbywajg oprocz szkolen
specjalistycznych praktyke dowoddcy plutonu we wskazanych Jednostkach
Wojskowych. Realizowana jest zgodnie z planem studiow po kolejnych semestrach
nauki i szkolen. Celem praktyki jest zdobycie i doskonalenie umiejetnosci oraz
doswiadczen w zakresie dowodzenia, przygotowanie do praktycznego
i samodzielnego petnienia funkcji dowddczych, a takze do prawidtowej obstugi sprzetu
specjalistycznego. Warunkiem zaliczenia praktyki jest ziozenie zaswiadczenia
o realizacji praktyki i uzyskanie pozytywnych ocen wraz z opinig.

Obowigzujgca praktyka — na stanowisku dowddcy plutonu na X semestrze
studiéw. Czas — 4 tygodnie, miejsce — wg planu praktyk.

Liczba punktow ECTS - 2 pkt ECTS

8. ZALACZNIKI

Opinia Rady Samorzadu Wydziatowego Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
WAT

Arkusz uzgodnien z Dowédcg Generalnym Rodzajéw Sit Zbrojnych
Arkusz uzgodnien z Departamentem Szkolnictwa Wojskowego
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OPINIA RADY SAMORZADU WYDZIALOWEGO WYDZIALU INZYNIERII
MECHANICZNEJ WAT
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161

ARKUSZ UZGODNIEN Z DOWODCA GENERALNYM RSZ

ARKUSZ UZGODNIEN

do projektu programu studiéw
dla kandydatow na zotnierzy zawodowych

Uczelnia: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
Kierunek studiow: MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Poziom studiow: JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE ) )
Korpus osobowy/grupa osobowa, specjalnos¢ wojskowa: INZYNIERIA WOJSKOWA /SAPERSKA/ MASZYNY INZYNIERYJNE

Rok rozpoczecia ksztaicenia: 2020

Nazwa komorki (jednostki)

Stanowisko instytucji opiniujacej
(uzgodniono /nie uzgodniono)

Stopien, imie, nazwisko i podpis osoby
opiniujacej oraz pieczec¢ urzedowa

organizacyjnej, z ktéra projekt byt
uzgadniany Uwagi instytucii
I ZASTEPCA
{) DOWODCY GENERALNEG
' U"‘V pites RCDZBJOW Sit. Z8ROINYCL
DOWODZTWO GENERALNE RSZ ‘

gen. vroni pil. Jan ShI)VKA
I it I3




ARKUSZ UZGODNIEN Z DYREKTOREM DEPARTAMENTU SZKOLNICTWA WOJSKOWEGO

ARKUSZ UZGODNIEN

do projektu programu studiéw
dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych

Uczelnia: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA

Kierunek studiow: MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Poziom studiéw: JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

Korpus osobowy/grupa osobowa, specjalnos$é wojskowa: INZYNIERIA WOJSKOWA /SAPERSKA, MASZYNY INZYNIERYJNE
Rok rozpoczecia ksztafcenia: 2020

Nazwa komorki (jednostki) Stanowisko instytucji opiniujacej Stopien, imie, nazwisko i podpis osoby
organizacyjnej, z ktorg projekt byt (uzgodniono /nie uzgodniono) opiniujacej oraz piecze¢ urzedowa
uzgadniany Uwagi instytucji
DEPARTAMENT SZKOLNICTWA

WOJSKOWEGO MON
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Wojskowa
Akademia
Techniczna

Uchwata
Rady Dyscypliny Naukowej ,,Inzynieria Mechaniczna”
Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

nr 24/RDN IM/2021 z dnia 19 maja 2021 r.

w sprawie zmiany programu jednolitych studiow magisterskich dla specjalnosci
»,maszyny inzynieryjne” na kierunku studiow ,,mechanika i budowa maszyn”

Na podstawie § 25 ust. 1 pkt 13 Statutu WAT, stanowigcego zatacznik do uchwaty Senatu WAT
nr 16/WAT/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego (tj. obwieszczenie Rektora WAT nr 2/WAT/2019
z dnia 9 pazdziernika 2019 r.), uchwala, co nastepuje:

§1 -~
Rada Dyscypliny Naukowej ,Inzynieria Mechaniczna” pozytywnie opiniuje zmiane programu
jednolitych studiéw magisterskich dla specjalnosci ,maszyny inzynieryjne” na kierunku studiéw
.mechanika i budowa maszyn" dla naboru 2020.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojskowa
Akademia Wydziat g
Techniczna Inzynierii Mechanicznej

Opinia
Wydziatowej Rady do spraw Ksztalcenia
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

nr 10/05/WRK/WIM/2021 z dnia 18 maja 2021 r.

w sprawie zmiany programu jednolitych studiow magisterskich dla specjalnosci
»maszyny inzynieryjne” na kierunku studiow ,mechanika i budowa maszyn”

Na podstawie § 92 ust. 1 pkt. 1 Statutu WAT, stanowigcego zatacznik do uchwaty
Senatu WAT nr 16/WAT/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosfawa Dabrowskiego (t.j. Obwieszczenie
Rektora nr 2/WAT/2019 z dnia 9 pazdziernika 2019 r.) postanawia sig, co nastepuje:

§1

Wydziatowa Rada ds. Ksztalcenia Wydziatu Inzynierii Mechanicznej wyraza pozy-
tywng opinie w sprawie zmiany programu jednolitych studiéw magisterskich dla spe-
cjalnosci ,maszyny inzynieryjne” na kierunku studiéw ,mechanika i budowa maszyn”
o profilu ogélnoakademickim obowigzujgcego dla naboru 2020.

Sekretarz Przewodniczacy
Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia
Sradbe hada Vad i dh......
mgr Agnieszka ZAWAD drinz. Pigtr SZURGOTT
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