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1. PROGRAM STUDIOW - ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

Kierunek studiéw Inzynieria Bezpieczenstwa

Poziom studiow jednolite studia magisterskie

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiéw studia stacjonarne dla kandydatow na oficerow

Tytul zawodowy nadawany absolwentom magister inzynier
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji siodmy

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny i dyscyplin naukowych, do ktérych
odnosz3g sie zakltadane efekty uczenia sie:

Dziedzina nauki nauki inzynieryjno-techniczne
Dyscyplina naukowa inzynieria mechaniczna, 78,50% punktéw ECTS
Dziedzina nauki nauki inzynieryjno-techniczne

Dyscyplina naukowa automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne, 21,50% punktéw ECTS

Dyscyplina wiodaca:!  inzynieria mechaniczna
Liczba semestréow dziesie¢

taczna liczba godzin (dla specjalnosci wojskowej):

| Inzynieria bezpieczenstwa | 4319 |

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw 300
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢:
- prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych zajecia
| Inzynieria bezpieczenstwa 153,5 |

- ksztatcacych umiejetnosci praktyczne lub o charakterze naukowym
| Inzynieria bezpieczenstwa | 153 |

- z praktyk: 8

- z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych? :26

L w przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz jednej dyscypliny naukowej;
2 nie dotyczy kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.
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2. INFORMACJE OGOLNE

2.1. 0Ogélna charakterystyka Uczelni

Wojskowa  Akademia Techniczna im. Jarostawa
Dabrowskiego w Warszawie to wojskowa, publiczna uczelnia
akademicka, ktora juz od ponad 60 lat ksztatci studentow -
kandydatow na oficerow i studentow cywilnych oraz prowadzi
dziatalno$¢ naukowo-badawczg dla potrzeb Sit Zbrojnych RP
I gospodarki narodowe;j.

W zakresie ksztatcenia i szkolenia kandydatow na oficerow
realizowanym jest ksztatcenie na kierunkach technicznych
odpowiadajgcych zapotrzebowaniu kadrowemu Ministerstwa
Obrony Narodowej. Rozszerzeniem mozliwosci ksztatcenia kadr
wojskowych sg studia podyplomowe oraz kursy w ramach doskonalenia
zawodowego zotnierzy zawodowych. Oferta kierunkdw ksztatcenia w Akademii
obejmuje studia stacjonarne i niestacjonarne. Akademia oferuje dzi$ ksztatcenie
na dziewietnastu kierunkach studiéw. Zwiekszyta sie liczba kierunkow, ktore majg
akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) oraz KAUT (Komisji
Akredytacyjnej Uczelni Technicznych). Umocnieniu pozycji uczelni stuzg zaréwno:
utrzymanie poziomu i liczebnosci prowadzonych w Wojskowej Akademii Technicznej
projektbw badawczych, jak i wysoka jakos¢ ksztatlcenia na wszystkich
jego poziomach wg systemu bolonskiego z uwzglednieniem wdrozonych do procesu
ksztatcenia Krajowych Ram Kwalifikacji. Dokonywanym jest state doskonalenie
planéw studiéw i programéw studiéw dla kandydatéow na oficeréw z uwzglednieniem
w edukacji nowoczesnych systeméw i technologii informacyjnych, nowoczesnych
systemow uzbrojenia oraz robotyzacji. Staltym jest takze rozwdj wspotpracy
z uczelniami  wojskowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi szkolnictwa
cywilnego, wojskowego oraz uczelniami zagranicznymi w zakresie wspotpracy
i organizacji przestrzeni edukacyjnej szkolnictwa wyzszego. Zgodnie z przyjetg
strategia i misjg, Wojskowa Akademia Techniczna to zaplecze eksperckie
i badawcze MON, a takze innych ministerstw w zakresie tzw. ,high technology”,
w tym techniki wojskowej i technologii bezpieczenstwa.

W ofercie edukacyjnej Akademii znajdujg sie: studia pierwszego stopnia
(inzynierskie i licencjackie), drugiego stopnia (magisterskie), jednolite studia
magisterskie wojskowe, trzeciego stopnia (doktoranckie), a takze studia
podyplomowe oraz kursy doskonalgce, w tym jezykowe. Absolwenci jednolitych
studiow magisterskich dla kandydatéw na oficeréw, otrzymujg tytut zawodowy
magistra i sg mianowani na pierwszy stopien oficerski - podporucznika. Studia
cywilne sg studiami ogdlnodostepnymi, bez zobowigzan wobec resortu Obrony
Narodowej.

Specyfikg Akademii jest ksztatcenie kandydatéw na oficerow dla potrzeb Sit
Zbrojnych RP w korpusach i grupach osobowych technicznych zgodnych
z zapotrzebowaniem i limitem ustalanym kazdego roku przez Ministra Obrony
Narodowej. Model studiéw zaktada m.in. realizacje ksztatcenia politechnicznego
i ogbélnowojskowego na terenie uczelni oraz w czesci specjalistycznej w Centrach
Szkolenia RSZ i wybranych jednostkach wojskowych. Ksztatcenie kandydatéw na
oficerbw na kierunku: mechatronika, lotnictwo i kosmonautyka oraz inzynieria
bezpieczenstwa odbywa sie w Wydziale Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
(www.wml.wat.edu.pl).



http://www.wml.wat.edu.pl/

Struktura Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia
i Lotnictwa
W sktad wydziatu aktualnie wchodzg trzy jednostki

organizacyjne odpowiedzialne za ksztatcenie
podchorgzych istudentbw oraz realizujgce system
doskonalenia zawodowego dla kadry Sit Zbrojnych RP:

e Instytut Techniki Lotniczej;

e Instytut Techniki Uzbrojenia;

e Instytut Techniki Rakietowej i Mechatroniki.
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Historia

Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa ma swoje korzenie w powstatych w 1951 roku
Fakultetach: Lotnictwa, Uzbrojenia i gcznosci. Jednakze biorgc pod uwage ciggtosc
organizacyjng, za punkt poczatkowy historii Wydziatu mozna przyjgé¢ rok 1961, kiedy
rozpoczeta dziatalno$¢ samodzielna Katedra Urzgdzen Automatycznych. Katedra
zabezpieczata ksztatcenie na specjalnosciach: kierowanie rakiet przeciwlotniczych,
eksploatacja rakiet przeciwlotniczych, eksploatacja rakiet operacyjno-taktycznych.
W 1962 roku utworzono na bazie Katedry Urzgdzen Automatycznych - Oddziat |
(Oddziatu Uzbrojenia Rakietowego - OUR). W 1968 roku nastgpito przytgczenie do
OUR, Katedry Technologii Uzbrojenia z Wydziatu Mechanicznego, a 01.09.1968 roku
przeksztatcono OUR w Wydziat Uzbrojenia Rakietowego.

W kolejnym 1969 roku przemianowano Wydziat Uzbrojenia Rakietowego na
Wydziat Elektromechaniczny Uzbrojenia Rakietowego (WEMUR). W 1971 roku
utworzono w WEMUR dwa nieetatowe instytuty: Instytut Techniki Rakietowej (ITR)
oraz Instytut Technologii Uzbrojenia (ITU). W 1975 roku wprowadzono w wydziale
jednolite studia magisterskie w specjalnosciach: systemy uzbrojenia naziemnego,
eksploatacja uzbrojenia lotniczego, elektromechanika przeciwlotniczych zestawow
rakietowych, zautomatyzowane zestawy kierowania ogniem. W tym samym roku
utworzono filie WAT w Olsztynie na bazie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Uzbrojenia i Elektroniki. Filia merytorycznie zwigzana byta z WEMUR, ksztatcita
inzynieréw specjalistéw eksploatacji uzbrojenia rakietowego i klasycznego. Do roku
1983 kiedy to zakonczyta dziatalnoS¢ wyksztatcita 140 inzynierow. W 1990 roku
nastgpito wigczenie w sktad wydziatu Instytutu Techniki Lotniczej (ITL), bedgcego od
roku 1968 w sktadzie Wydziatu Mechanicznego. W 1993 roku rada wydziatu uzyskata
uprawnienia habilitacyjne w dyscyplinie mechanika.

W 1994 roku po wprowadzeniu nowego etatu WAT, dokonano zmiany nazwy
wydziatu na Woydziat Uzbrojenia i Lotnictwa (WUL) i wprowadzono strukture
instytutowg, ktorg stanowity: Instytut Techniki Lotniczej, Instytut Techniki Rakietowej
I Instytut Techniki Uzbrojenia. W zwigzku z likwidacjg Wyzszej Szkoty Oficerskiej
Obrony Przeciwlotniczej w Koszalinie, w 1995 roku wydziat przejgt w catosci
ksztatcenie kadry oficerskiej w korpusie przeciwlotniczym. W 1998 roku zintegrowano
ksztatcenie w wydziale w ramach makrokierunku ,mechatronika”, zawierajgcego
elementy mechaniki, elektroniki i informatyki. W tym samym roku uruchomiono studia
niestacjonarne dla studentow cywilnych. Natomiast w 2002 roku przeprowadzono
pierwszg rekrutacje studentdédw na studia stacjonarne - cywilne.

W 2003 roku po wprowadzeniu nowego etatu Akademii, wydziat zmienit nazwe
na Wydziat Mechatroniki (WMT). Niestety wiekszos¢ kadry wojskowej zostata
przeniesiona do rezerwy i zlikwidowano kierownicze stanowiska wojskowe, ktore
zastgpione zostaty przez cywilne funkcje.



W 2006 roku rozpoczeto realizacje nowego modelu studibw — studiow
dwustopniowych wg wprowadzonych nowych standardéw ksztatcenia na kierunkach
studiéw lotnictwo i kosmonautyka oraz mechatronika. W tym samym roku wznowiono
rekrutacje na studia wojskowe dla kandydatéw na oficeréw w korpusach osobowych:
przeciwlotniczym, rakietowym i artylerii oraz lotnictwa. W 2008 roku uruchomiono
studia | stopnia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa oraz studia doktoranckie
w dyscyplinie mechanika wedtug nowego modelu.

W 2020 roku dokonano zmiany nazwy wydziatu na Wydziat Mechatroniki,
Uzbrojenia i Lotnictwa.

Informacje o bazie dydaktyczno-naukowej Wydziatu

Wydziat wykorzystuje baze dydaktyczno-naukowg wiasnych jednostek
organizacyjnych oraz Akademii. Baze dydaktyczno-naukowg stanowig budynki i ich
wyposazenie, sale audytoryjne, laboratoria, pracownie, infrastruktura sportowo-
rekreacyjna oraz baza szkolenia technicznego.

Prowadzone kierunki studiéow w Wydziale
Wydziat ksztatci studentow na studiach pierwszego i drugiego stopnia na
czterech kierunkach studiow tj.:
e Mechatronika;
e Lotnictwo i kosmonautyka;
e Inzynieria bezpieczenstwa,;
e Inzynieria systemow bezzatogowych.

Kierunek studiow ,mechatronika” uzyskat w 2021 roku akredytacje Polskiej
Komisji Akredytacyjnej na lata 2020/2021 - 2026/2027 (uchwata PKA: Nr 942 z dnia
16 wrzesnia 2021 r.), rowniez kierunek ,lotnictwo i kosmonautyka” uzyskat w 2021
roku akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej na lata 2020/2021 - 2026/2027
(uchwata PKA Nr 382/2021 z dnia 20 maja 2021r.). Natomiast kierunek ,inzynieria
bezpieczenstwa” uzyskat w 2023 roku akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
lata 2023/2024 - 2029/2030 (uchwata PKA Nr 1074/2023 z dnia 14 grudnia 2023 r.)
oraz Certyfikat Doskonatosci Ksztatcenia ,Partner dla rozwoju” — doskonato$¢ we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym (uchwata PKA: Nr 124/2024
z dnia 22 lutego 2024 r.). Ponadto kierunek ,lotnictwo i kosmonautyka” posiada
rowniez certyfikat nadany przez Urzad Lotnictwa Cywilnego (nr certyfikatu: PL
1470001) dla ksztatcenia kadr lotniczych. Wydziat uzyskat réowniez akredytacje
Srodowiskowg KAUT dla kierunkéw ,mechatronika” oraz ,lotnictwo i kosmonautyka”
na okres od 27 maja 2023r. do 26 maja 2028r, natomiast dla kierunku ,inzynieria
bezpieczenstwa” na okres od 29 maja 2024 do 28 maja 2029.

Usytuowanie kierunku ksztatcenia w strategii rozwoju Wydziatu

Strategia rozwoju Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa Wojskowej
Akademii Technicznej w latach 2022+2025 zatwierdzona jest zarzgdzeniem Rektora
WAT nr 87/RKR/2022 z dnia 23.12.2022r.

Dla realizacji misji i wizji Wydziatu przyjeto nastepujgce strategiczne kierunki
i cele rozwoju:

— doskonalenie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadr technicznych dla
potrzeb Sit Zbrojnych RP;

— rozwijanie ksztatcenia kadr cywilnych w zakresie kierunkdéw i specjalizacji
Wydziatu;

— intensyfikowanie dziatalnosci naukowej i eksperckiej w kraju i za granica.

Cele strategiczne zostaty uszczegoétowione poprzez sformutowanie celdow
operacyjnych, m. in.:



— utrzymanie zdolnosci do prowadzenia jednolitych studiow magisterskich na
kierunkach  mechatronika, lotnictwo | kosmonautyka oraz inzynieria
bezpieczenstwa, zgodnie z aktualnymi potrzebami Sit Zbrojnych RP;

— rozszerzenie i zapewnienie atrakcyjnej oferty studiow podyplomowych i kurséw
doskonalagcych dla potrzeb Sit Zbrojnych RP;

— udziat Wydziatu w wykorzystaniu offsetu realizowanego przez Ministerstwo
Obrony Narodowej, zwigzanego z zakupem zagranicznego sprzetu wojskowego
I ustug, w celu podniesienia poziomu i efektywnosci ksztatcenia oraz szkolenia dla
potrzeb Sit Zbrojnych RP;

— zdolnos¢ pogtebiania wspodtpracy z europejskimi uczelniami  wojskowymi
w obszarze dziatalnosci dydaktycznej;

— wiodgca rola w kraju w badaniach z obszaréw techniki wojskowej, bedgcych
specjalizacjg naukowg Wydziatu.

Zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia w Wydziale towarzyszg dziatania
polegajace na:

— ukierunkowaniu procesu ksztalcenia na osigganie przez absolwentow
konkretnych, mierzalnych efektdéw uczenia sie, obejmujgcych m.in.: umiejetnosci
o charakterze ogolnym, niezwigzane bezposrednio z kierunkiem studidw -
przydatne niezaleznie od charakteru wykonywanej pracy zawodowej;, wiedze
i umiejetnosci zwigzane ze specyfikg kierunku studiow, profilu lub specjalnosci -
niezbedne do wykonywania konkretnego zawodu; kompetencje wyrazajgce sie
umiejetnoscig aktywnego funkcjonowania w spoteczenstwie i przyczyniania sie do
jego rozwoju;

— wigczeniu tematyki zwigzanej z przedsiebiorczoscig do programow studiow oraz
innych form ksztatcenia;

— wspotdziataniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy podejmowaniu
kluczowych decyzji dotyczgcych funkcjonowania i rozwoju systemu ksztatcenia na
Uczelni i w Wydziale, jak réwniez w ramach biezgcej dziatalnosci zwigzanej
z tworzeniem oferty dydaktycznej oraz projektowaniem i realizacjg procesu
ksztatcenia;

— dostosowywaniu oferty edukacyjnej i kwalifikacji absolwentéw do potrzeb
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz gospodarki kraju.

Gtowny wysitek organizacyjny i dydaktyczny skupiony jest na ksztatceniu
specjalistbw z zakresu uzbrojenia i obrony przeciwlotniczej w ramach kierunku
mechatronika, personelu naziemnej obstugi technicznej statkbw powietrznych
w ramach kierunku lotnictwo i kosmonautyka oraz specjalistdw w zakresie dziatan na
rzecz bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych w czasie pokoju i dziatan militarnych
w ramach kierunku inzynieria bezpieczenstwa. Kierunki te na state wpisaly sie
w krajobraz ksztatcenia ustawicznego w Sitach Zbrojnych RP i gospodarce
narodowej. W ramach przedmiotowych kierunkéw prowadzony jest system kurséw
doskonalgcych oraz studiéw podyplomowych dla kadry Sit Zbrojnych RP.

2.2. Charakterystyka kierunku studiow

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow Inzynieria Bezpieczernstwa zostata
opracowana przy uwzglednieniu wieloletniego doswiadczenia uczelni w ksztatceniu
studentéw wojskowych i cywilnych (od 1998 roku), oraz w oparciu o aktualnie
obowigzujgce przepisy prawne: ustawe z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie
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wyzszym i nauce, ustawe z dnia 27 lutego 2003 r. - o Utworzeniu Wojskowej
Akademii Technicznej.

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w misje uczelni zawartg w Statucie
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dagbrowskiego nr 16/WAT/2019
z dnia 25 kwietnia 2019 r. (tekst jednolity ogtoszony w obwieszczeniu Rektora
Wojskowej Akademii Technicznej nr 2/WAT/2024 z dnia 27 marca 2024). ,Jako
uczelnia akademicka, stuzy Sitom Zbrojnym RP, nauce, gospodarce i spoteczenstwu
poprzez ksztafcenie kandydatow do zawodowej stuzby wojskowej i studentow, rozwoj
kadry badawczej i dydaktycznej oraz prowadzenie badan naukowych | prac
rozwojowych  w  dziedzinach  nauk  inzynieryjno-technicznych, Scistych
i przyrodniczych oraz spotecznych, a w szczegoélnosci w zakresie techniki wojskowej
i technologii bezpieczenstwa. (...) Przygotowuje przyszte kadry inzynierskie,
przekazuje wiedze, ksztaftuje umiejetnosci i doskonali kompetencje na najwyzszym
poziomie, uczgc jednoczes$nie patriotyzmu i odpowiedzialno$ci za Ojczyzne.” oraz w
Strategie rozwoju Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa w latach 2022+2025
zatwierdzong zarzgdzeniem Rektora WAT nr 87/RKR/2022 z dnia 23.12.2022r.
Wyraza sie to w permanentnym rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i budowaniu
tresci przedmiotow w oparciu o wyniki prac naukowo-badawczych, rozbudowie bazy
laboratoryjnej powigzanej z bazg naukowo-badawczg oraz duzego udziatu zajec
praktycznych w modutach przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych.

Kierunek studidow Inzynieria bezpieczenstwa przygotowuje kadry oficerskie dla
potrzeb Sit Zbrojnych w korpusie osobowym Wojsk Obrony Terytorialnej, grupa
osobowa: lekkiej piechoty (specjalnos¢ wojskowa: ogdlna 27B 01). Wykorzystujgc
wysokie kompetencje kadry nauczycielskiej i nowoczesne zaplecze dydaktyczne
przygotowuje réwniez kadry techniczne dla gospodarki narodowej, ksztatcgc
przysztych specjalistdw (cywilnych) w zakresie [InzZynierii Bezpieczenstwa
Technicznego oraz Inzynierii Bezpieczenstwa Publicznego gotowych do podjecia
pracy zarébwno w instytucjach systemu obronnego panstwa jak i w nowoczesnych
zaktadach przemystu zbrojeniowego.

Stacjonarne, wojskowe jednolite studia magisterskie na kierunku Inzynieria
Bezpieczenstwa trwajg 10 semestrow i wymagajg uzyskania 300 punktow ECTS.

Funkcjonujgcy w Wydziale model studiow spetnia wszelkie wymogi systemu
ksztatcenia politechnicznego zdefiniowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (MNiSW). Stosowane formy i metody ksztatcenia studentow sg
réznorodne i odpowiadajg wspotczesnym potrzebom i oczekiwaniom oraz sg
dostosowane do rynku pracy. Kierunek Inzynieria Bezpieczenstwa nalezy do
dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych i dyscyplin naukowych: inzynieria
mechaniczna, automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne.
WML posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego
nauk technicznych w dyscyplinie: inzynieria mechaniczna. Uprawnienia te sg zbiezne
z kierunkiem studiéw Inzynieria Bezpieczenstwa, co zgodnie z zapisami Prawa
0 szkolnictwie wyzszym uprawnia Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa do prowadzenia
studidw wyzszych na kierunku studiéw Inzynieria Bezpieczenstwa, na poziomie | i Il
stopnia.

Program studiow uwzglednia uchwate Senatu Wojskowej Akademii Technicznej
wprowadzajgcg jednolite wymagania i efekty uczenia sie matematyki i fizyki.

Rekrutacja na studia wojskowe prowadzona jest wsrdéd oséb zgtaszajgcych
akces do podjecia stuzby w Wojsku Polskim. O przyjecie na jednolite studia
magisterskie w charakterze kandydata na oficera, moze ubiega¢ sie osoba,
spetniajgca warunki okres$lone w art. 83 ust. 1 Ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
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o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r. poz. 655 z pdzniejszymi zmianami, tekst
jednolity) oraz posiada swiadectwo dojrzatosci i/lub inne dokumenty uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej za dokumenty uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie
na studia, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przyjecie na studia poprzedzone jest kilkustopniowym procesem rekrutacyjnym
okreslonym corocznie w stosownym Zarzadzeniu Ministra Obrony Narodowej
w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na studia kandydatow na oficerow do
uczelni wojskowych. W trakcie studiow wobec kandydata na oficera przeprowadza
sie postepowanie sprawdzajgce zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. 2010 nr 182 poz. 1228 z pdzniejszymi
zmianami, tekst jednolity), umozliwiajgce uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych. Kandydat zobowigzany jest
do wyrazenia pisemnej zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego.

Studia wojskowe konczg sie egzaminem magisterskim i egzaminem na oficera
(z przedmiotéw wojskowych). Absolwenci otrzymujg wiec dwa dyplomy: tytut
magistra inzyniera oraz patent oficerski i mianowanie na stopien podporucznika.

Informacja o liczbie punktow ECTS koniecznej do uzyskania w ramach
okreslonych zajec:

Liczba
Lp. Liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé¢: punktéw
ECTS
wymagajgcych bezposredniego udziatu Inzvnieria
1. | nauczycieli akademickich i studentéw (ECTS ynieria 153,5
. bezpieczenstwa
udziat NA)
2. | z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla danego kierunku studiéw 78
3. | ocharakterze naukowym (ECTS za zajecia nauk.) Inzyn_lerla . 153
bezpieczenstwa
4 niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogoélnouczelnianych lub zajeé 5
" | nainnym kierunku studiéw
5. | z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych 26
6. | zjezyka obcego 17
7. | zwychowania fizycznego 0

2.3. Opis sylwetki absolwenta

Absolwenci wojskowego kierunku ,Inzynieria Bezpieczenstwa” stanowig
przyszte kadry oficerskie dla Wojsk Obrony Terytorialnej, zapewniajgce skuteczne
prowadzenie dziatan militarnych we wspotpracy z wojskami operacyjnymi jak
i podczas pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych RP. Specjalnos¢ zapewnia
poznanie zasad prowadzenia analiz ryzyka i planowania skutecznych dziatan na
rzecz bezpieczenstwa w dziatalnosci cztowieka w czasie pokoju i dziatan militarnych.
W szczegdlnosci dotyczy to ochrony ludnos$ci i usuwania skutkow katastrof obiektéw
technicznych, klesk zywiotowych, aktéw terroryzmu i dziatan wojennych we
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wspotpracy z elementami systemu obronnego panstwa. Ponadto absolwenci potrafig
organizowac i zarzgdza¢ bezpieczenstwem okreslonych jednostek organizacyjnych,
wykorzystywa¢  podstawowe metody i srodki  techniczno-programowe
komputerowego wspomagania procesow informacyjno-decyzyjnych we wszystkich
fazach zarzgdzania bezpieczehstwem.

Dodatkowo absolwent kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa dysponuje solidng
podbudowg wiedzy i umiejetnosci inzynierskich z réznych dziedzin techniki, co czyni
sylwetke absolwenta WML petniejszg merytorycznie i zapewnia znacznie wieksze
mozliwosci adaptacyjne w przysziej stuzbie. Obecnie na kierunku Inzynieria
Bezpieczenstwa oprocz specjalnosci wojskowej (Inzynieria Bezpieczenstwa)
oferowane sg dwie specjalnosci na studiach cywilnych pierwszego stopnia:

- Inzynieria Bezpieczenstwa Technicznego (IBT),

- Inzynieria Bezpieczenstwa Publicznego (IBP).

W WML przyjeto jednolita strukture projektowanych programéw i planow
studiow. Programy ksztatcenia kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa posiadajg
przedmioty wspdlne dla dwoch specjalnosci cywilnych i specjalnosci wojskowej
w grupie tresci ksztatcenia (ogolnych, podstawowych i kierunkowych) i rdzne
w grupie tresci specjalistycznych.

2.4. Warunki ukonczenia studiow

Warunki ukohczenia studiow opisuje ,Regulaminu studiow Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego”.

Program studiow na kierunku ,Inzynieria bezpieczenstwa” przewiduje
przygotowanie pracy dyplomowej. Warunkiem przystgpienia studenta do egzaminu
dyplomowego jest ztozenie pracy dyplomowej zgodnie z warunkami okreslonymi § 51
regulaminu studiow, tj.:

1. Zlozenie pracy dyplomowej przez studenta polega na przestaniu jej wersji
elektronicznej do APD, po uprzedniej akceptacji promotora, w terminie ustalonym
przez dziekana.

2. Warunkiem ztozenia pracy dyplomowej przez studenta jest uzyskanie zaliczen
wszystkich zaje¢ wystepujgcych w programie studiow, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku studenta wojskowego zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, nie dotyczg
praktyki odbywanej po terminie egzaminu dyplomowego. Dokumenty zaliczajgce
ww. praktyke powinny by¢ dotgczone do dokumentacji studiéw.

4. Student wraz z pracg dyplomowg sktada oswiadczenie o samodzielnym jej
wykonaniu.

5. Student, ktéry ma zaliczone zajecia wystepujgce w programie studiow,
z wyjatkiem zaje¢ realizowanych w ostatnim semestrze (w tym zajec
powtarzanych), moze wystgpi¢ do dziekana z pisemnym, zaopiniowanym przez
promotora, wnioskiem o przesunigcie terminu ztozenia pracy dyplomowej, nie
dtuzszym jednak niz do czasu zakonczenia zorganizowanych zaje¢ w nastepnym
semestrze. Wniosek powinien by¢ ztozony nie pozniej niz w terminie ztozenia
pracy dyplomowej, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Student moze tylko jednokrotnie w trakcie studiéw, z uwzglednieniem wznowienia
studidéw, wystepowaé o przesuniecie terminu ziozenia pracy dyplomowej,
0 ktérym mowa w ust. 5.

7. W przypadku studentéw ostatniego semestru studidw powtarzajgcych zajecia,
dziekan moze zmieni¢ ustalony zgodnie z ust. 1 termin ztozenia pracy
dyplomowej.
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8. Student, ktéremu przesuniety zostat termin ztozenia pracy dyplomowej o semestr
studiow nie moze ubiegac sie o powtarzanie ostatniego semestru studiow.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu na oficera jest uzyskanie pozytywnych
wynikow z ksztatcenia wojskowego, w tym szkolenia praktycznego, uzyskanie
wymaganego poziomu umiejetnosci jezykowych (na poziomie okreslonym przez
Ministra Obrony Narodowej) oraz zdanie egzaminu z wychowania fizycznego.
Egzamin oficerski jest sprawdzianem stopnia opanowania przez kandydata na
oficera efektow uczenia sie, okreslonych w Standardzie Ksztatcenia Wojskowego dla
kandydatow na oficerow - Minimalne Wymagania Programowe.

Regulamin studiéw w WAT okresla zadania podkomisji egzaminu dyplomowego,
w tym zasady ustalania wyniku studidéw oraz nadawania tytutu zawodowego. Wynik
ukonczenia studidéw stanowi $rednia wazona (zaokrgglona do dwoch miejsc po
przecinku), o nastepujgcej wadze ocen sktadowych:

- 0,6 sredniej ocen uzyskanych w przebiegu studiow (Srednia arytmetyczna
nieuogolnionych ocen koncowych z egzaminow oraz zaliczen wszystkich zajec
wystepujgcych w programie studiow jako oddzielna pozycja; przy wyliczaniu
Sredniej oceny uzyskanej w okresie studiow przez studenta wojskowego nie
uwzglednia sie ocen koncowych z egzaminéw lub zaliczeh zaje¢ z ksztatcenia
wojskowego);

- 0,2 oceny pracy dyplomowej (Srednia arytmetyczna ocen promotora i recenzenta
pracy dyplomowej);

- 0,2 oceny egzaminu dyplomowego.

§ 57 Regulaminu studibw w WAT okre$la szczegdtowg procedure ustalania
wyniku studiow.

Zasady tworzenia tzw. listy rankingowej absolwentow studiéw zawiera stosowne
Zarzgdzenie Rektora WAT w sprawie zasad wyboru najlepszych absolwentow
sposrod studentdéw wojskowych WAT.
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3. MODUL WOJSKOWY

3.1. Realizacja standardu ksztatcenia wojskowego
3.1.1. Opis zaktadanych efektow uczenia sie¢ wynikajacych ze standardu
ksztatcenia wojskowego

Zaktadane efekty ksztatcenia wojskowego okreslono w zatgczniku do Decyzji
Ministra Obrony Narodowe] w sprawie Standardu Ksztatcenia Wojskowego dla
kandydatow na oficeréw — minimalne wymagania programowe.

W wyniku realizacji standardu ksztatcenia wojskowego absolwent powinien
w trakcie studiéw stopnia osiggngc ponizej okreslone kwalifikacje.

Symbol

Efekty uczenia sie

Kategoria efektéw: WIEDZA

W_SW_1

posiada interdyscyplinarng wiedze z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych,
dotyczacy istoty, prawidtowosci i problemoéw funkcjonowania oficera w jednostce
wojskowej w warunkach pokoju, kryzysu i wojny;

W_SW_2

posiada wiedze z zakresu systemu dowodzenia i realizacji procesu dowodzenia;

W_SW_3

zha zasady organizowania i utrzymania gotowosci bojowej w pododdziale;

W_SW_4

posiada wiedze o organizacji, strukturach, rodzajach i podstawowym wyposazeniu
pododdziatdéw rodzajéw SZ RP oraz armii innych panstw;

W_SW_5

posiada wiedze na temat prowadzenia dziatan taktycznych na wspoétczesnym polu
walki na szczeblu plutonu i kompanii (rGwnorzednym) oraz charakterystyke i zasady
wykorzystania réznego rodzaju wsparcia tych dziatan;

W_SW_6

posiada wiedze niezbedng oficerowi mtodszemu do dowodzenia, organizowania
i prowadzenia  dziatalnosci  szkoleniowej, metodycznej i  wychowawczej
w pododdziale;

W_SW_7

zna budowe i zasady bezpiecznej eksploatacji w szkoleniu powierzonego sprzetu
wojskowego (SpW) oraz zasady prowadzenia nadzoru nad powierzonym mieniem
i SpW;

W_SW_8

zna misje i wizje SZ RP, zadania realizowane w ramach dziatan niekinetycznych
i wspétpracy miedzynarodowej oraz zasady ich komunikowania spoteczenstwu;

W_SW_9

posiada wiedze z zakresu prawnych uwarunkowan zwigzanych ze stuzbg wojskowg
i funkcjonowaniem pododdziatu oraz Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego
Konfliktéw Zbrojnych (MPHKZ);

W_SW_10

zna zagrozenia wystepujgce w cyberprzestrzeni oraz zasady bezpiecznego
korzystania z przestrzeni informatycznej;

W_SW 11

zna podstawowe $rodki wsparcia dowodzenia;

W_SW_12

zna zasady i sposoby unikania zagrozen oraz postepowania w sytuacji walki
0 przetrwanie w réznych warunkach;

W_SW_13

posiada wiedze na temat zabezpieczenia medycznego dziatah bojowych do szczebla
batalionu oraz zna zasady udzielania pomocy medycznej poszkodowanym, w tym
zatozenia taktyczno-medyczne i standardy TCCC (Tactical Combat Casualty Care);

W_SW_14

zna regulacje prawne i procedury postepowania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zagrozenia s$rodowiska naturalnego oraz zasady ochrony oraz
postepowania z zanieczyszczeniami;

W_SW_15

zna zasady bezpiecznego postugiwania sie bronig strzeleckg, amunicjg oraz
granatami recznymi, podstawowe pojecia balistyki i teorii strzatu, przeznaczenie,
charakterystyke oraz ogélng budowe broni strzeleckiej, amunicji i granatéw recznych,
ogolne zasady dziatania czesci i mechanizmow broni etatowej i granatow recznych,
przeznaczenie, 0golng budowe i zasady wykorzystania  celownikow
optoelektronicznych, stos do etatowe] broni strzeleckiej oraz podstawowych
przyrzgdow obserwacyjnych, zasady strzelania z etatowej broni strzeleckiej oraz jej
mozliwosci ogniowe, zasady przygotowania i obstugi broni do/po strzelaniu oraz
konfiguracji oporzadzenia.
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Kategoria efektow: UMIEJETNOSCI

U SW._1

rozpoznaje, diagnozuje i rozwigzuje problemy zwigzane 2z dowodzonym
pododdziatem wykorzystujac elementy przywddztwa;

U SW 2

posiada umiejetnosci do kierowania i dowodzenia podlegtym pododdziatem;

U_SW_3

stosuje formy, metody, techniki i narzedzia niezbedne do planowania i prowadzenia
szkolenia ogélnowojskowego i bojowego w pododdziale;

U SW 4

planuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg, metodyczng oraz
wychowawczg w pododdziale;

U SW_5

potrafi postugiwaé sie ogoélnowojskowym SpW bedgcym na wyposazeniu
pododdziatu;

U SW_6

wykorzystuje w szkoleniu mozliwosci bojowe powierzonego SpW z zachowaniem
procedur bezpieczenstwa i higieny pracy oraz umiejetnosé przestrzegania zasad
ochrony $rodowiska podczas realizacji zadan;

U Sw 7

prowadzi wtasciwg gospodarke mieniem wojskowym oraz zasobami ludzkimi;

U SW_8

skutecznie przewodzi zasobami ludzkimi, komunikuje sie oraz negocjuje i przekonuje
w zwartej grupie;

U_SW_9

dostosowuje sie do czestych zmian otoczenia wynikajgcych ze specyfiki stuzby
wojskowej;

U_SW_10

stosuje przepisy prawne oraz procedury regulujgce zagadnienia zwigzane ze stuzbg
wojskowg oraz MPHKZ;

U_SW_11

potrafi bezpiecznie korzystaé¢ z systemoéw informacyjnych w zakresie niezbednym do
petnienia stuzby wojskowej;

U SW 12

posiada umiejetnos¢ obiektywnego oceniania i opiniowania podwtadnych;

U_SW_13

posiada umiejetnosci planowania i organizacji zabezpieczenia medycznego dziatan
bojowych do szczebla batalionu oraz potrafi wtasciwie (tj. zgodnie ze standardem
TCCC) wdrozy¢ czynnosci udzielania pomocy na polu walki oraz zarzadzac
personelem medycznym w toku zabezpieczenia dziatan pododdziatu do szczebla
batalionu;

U_SW_14

posiada zdolno$é funkcjonowania w s$rodowisku narazonym na korupcje, w tym
rozpoznaje ryzyka korupcyjne i skutecznie je eliminuje;

U_SW_15

postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie jego znajomosci okreslonym zgodnie
z obowigzujgcymi w resorcie obrony narodowej aktami normatywnymi dotyczgcymi
ksztalcenia i egzaminowania ze znajomosci jezykéw obcych w resorcie obrony
narodowej;

U_SW_16

posiada sprawnos¢ fizyczng zgodnie z obowigzujgcymi w resorcie obrony narodowej
aktami normatywnymi dotyczgcymi wychowania fizycznego;

U_SW_17

posiada zdolnos¢ do funkcjonowania we wspotczesnym Srodowisku informacyjnym
oraz potrafi skutecznie komunikowaé w czasie pokoju, kryzysu i wojny;

U_SW_18

potrafi skonfigurowaé swoje oporzgdzenie w zaleznosci od zadania, rozktadaé
i sklada¢ etatowe uzbrojenie, czysci¢ i konserwowal etatowe uzbrojenie i sprzet
wojskowy, wykona¢ przeglad i obstuge etatowego uzbrojenia i sprzetu wojskowego
przed i po strzelaniu, bezpiecznie postugiwa¢ sie bronig, amunicjg i granatami
recznymi, prowadzi¢ obserwacje terenu oraz wykrywac, rozpoznawac i wskazywac
cele, okresla¢ odlegtos¢ do celow i przedmiotéw terenowych réznymi sposobami,
sktada¢ meldunki o wykrytych celach, postugiwaé sie optoelektronicznymi
przyrzagdami celowniczymi do etatowej broni strzeleckiej oraz przyrzadami
obserwacyjnymi, przyjmowac¢ prawidtowo postawy strzeleckie: stojgc, kleczac, lezac
Z mocnej i stabej strony, prowadzi¢ celny i powtarzalny ogien z etatowej broni zza,
spod i znad przestony (z mocnej i stabej strony) do celéw statych, ukazujgcych sie
i ruchomych w postawie strzeleckiej stojac, kleczac i lezgc, w dzien i w nocy;
wykonywaé wymiane magazynka sposobem awaryjnym i taktycznym, wykonywac
zwroty w miejscu z bronig w postawie strzeleckiej stojgc, kleczac i lezgc, usuwaé
zaciecia i drobne niesprawno$ci broni, obserwowac wyniki prowadzonego ognia oraz
nanosi¢ poprawki, wykonywac strzelania sprawdzajgce/sytuacyjne z etatowej broni
strzeleckiej.

Kategoria efektow: KOMPETENCJE SPOtLECZNE

K_SW_1

rozumie idee uczenia sie przez cate zycie oraz wykazuje gotowos¢ do pogtebiania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na
zajmowanym stanowisku;
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K_SW_2

jest sSwiadomy posiadania wysokiej sprawnosci fizycznej oraz odpornosci
psychicznej, pozwalajgcej na niezakiécong realizacje zadan w warunkach stresu
i wzmozonego ryzyka;

K_SW_3

ma poczucie bycia obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej (RP) oraz Unii Europejskiej
(UE) o ugruntowanej swiadomosci patriotyczno — historyczno — obronnej, rozumie
relacje funkcji spotecznych i zawodowych oraz zachodzace procesy spoteczne
i ekonomiczne;

K_SW_4

zna, rozumie i stosuje zasady Kodeksu Honorowego Zotnierza Zawodowego Wojska
Polskiego, rozumie znaczenie komunikacji w procesie ksztattowania pozytywnego
wizerunku zotnierza SZ RP;

K_SW_ 5

rozumie role dowoddcy w pododdziale, jest swiadomy znaczenia przywdédztwa,
samodoskonalenia oraz doskonalenia zawodowego podwtadnych, odpowiedzialnosci
za dowodzenie i szkolenie podwiadnych, powierzony SpW, utrzymanie wysokiej
dyscypliny i gotowosci bojowej oraz terminowg realizacje zadan;

K_SW_6

jest Swiadomy zagrozen dla zdrowia podwiladnych i wtasnego w przypadku
nieprzestrzegania warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w stuzbie wojskowej;

K_SW 7

jest Swiadomy zagrozen wystepujgcych w obszarze cyberbezpieczenstwa,;

K_SW._8

rozumie pojecia z obszaru komunikacji strategicznej oraz zasady funkcjonowania
srodowiska informacyjnego, poprawnie komunikuje sie w jez. polskim oraz zna
zasady nowoczesnego ksztattowania wizerunku Wojska Polskiego.
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3.1.2. Opis procesu ksztalcenia wynikajgcego ze standardu ksztatcenia
wojskowego

Zasadniczym celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatéw na oficerow
do dowodzenia (zarzadzania) i realizacji zadan na stanowiskach oficerow mtodszych
w warunkach pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(SZ RP), kryzysu i wojny.

Ksztatcenie wojskowe realizowane jest z kandydatami na Zotnierzy
zawodowych oraz zotnierzami zawodowymi wszystkich kierunkéw studiow, korpusow
i grup osobowych. Obejmuje modut szkolenia podstawowego, modut szkolenia
w ramach 11-miesiecznej dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej oraz modut
oficerski.

Pierwszym etapem ksztatcenia realizowanym czesciowo jeszcze przed
rozpoczeciem | roku studiow jest Szkolenie Podstawowe kohczgce sie egzaminem
a nastepnie ztozeniem przysiegi wojskowej. Szkolenie podstawowe realizowane jest
w oparciu o ,Program szkolenia podstawowego SZ RP” ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci w obszarze: podstaw regulaminéw SZ RP, taktyki, szkolenia
strzeleckiego, inzynieryjno — saperskiego, OPBMR, OPL, tgcznosci, terenoznawstwa
I szkolenia medycznego.

Przedmioty wchodzgce w zakres modutu oficerskiego prowadzone sg
w Wojskowej Akademii Technicznej w trakcie dziesieciu semestrow studiow.

W trakcie pierwszego roku studiow realizowane jest szkolenie w ramach
11-miesiecznej dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej. Tresci ksztatcenia
realizowane w tym etapie szkolenia sg czescig modutu oficerskiego w zakresie
przygotowujgcym kandydatéw do egzaminu na podoficera.

Jednym 2z etapow ksztatcenia sg zajecia realizowane w ramach obozu
jezykowego, w trakcie ktérego podnoszone sg umiejetnosci jezykowe podchorgzych.

Kandydaci na zotnierzy zawodowych, a od drugiego roku studiow — zotnierze
zawodowi podlegajg w trakcie studiow ciggtemu procesowi ksztattowania sylwetki
osobowej przysziego oficera. Ma na to wptyw przestrzeganie dyscypliny szkoleniowej
w trakcie zaje¢, oddziatywanie przetozonych — dowodcéw pododdziatow oraz kadry
dydaktycznej biorgcej udziat w zajeciach. Wszelkie kontakty kadry z kandydatami na
zotnierzy zawodowych oraz zotnierzami zawodowymi majg na celu przygotowanie ich
do funkcjonowania na pierwszych stanowiskach stuzbowych.

Ponadto cze$¢ zaje¢, wynikajgca ze standardu wojskowego, w ramach
przedmiotu Obrona przed bronig masowego razenia (OPBMR) realizowana jest jako
szkolenie przygotowujgce do realizacji zadan w warunkach rzeczywistych skazen.
W trakcie szkolenia realizowane sg zajecia z uzyciem ¢wiczebno-bojowych srodkoéw
trujgcych i substancji promieniotwérczych w ,Rejonie skazen” w Poligonowym
Osrodku Szkolenia z OPBMR w SZ RP, zlokalizowanym w Centrum Szkolenia Wojsk
Ladowych Drawsko. W zakresie tresci i efektdow uczenia sie przedmiotowe szkolenie
realizowane w jednym bloku szkoleniowym dla wszystkich zajeC praktycznych
OPBMR przewidzianych dla Modutu Oficerskiego obywaé sie bedzie na Ill roku
studiow.
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3.1.3. Sposéb weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie¢ ze standardu
ksztatcenia wojskowego

Weryfikacja zakladanych efektéw uczenia sie i szkolenia wojskowego
prowadzona jest systematycznie przez caty okres studidéw. Warunkiem zaliczenia
kazdego z przedmiotdw ksztatcenia jest uzyskanie pozytywnej oceny
z obowigzujgcego rygoru dydaktycznego: egzaminu, zaliczenia na ocene lub
zaliczenia bez oceny. Warunkiem przeniesienia studenta na kolejne semestry
ksztatcenia wojskowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw z tego obszaru.
Ponadto w trakcie semestrow przeprowadzane sg kolokwia pisemne, ¢wiczenia
audytoryjne, oceniany jest tez udziat w dyskusiji, czy tez aktywnos¢ w zajeciach.

Zajecia praktyczne, strzelania szkolne, zajecia instruktorsko-metodyczne
zaliczane sg na podstawie wynikdbw uzyskanych z poszczegolnych strzelan
szkolnych i bojowych, praktycznego prowadzenia szkolenia w roli instruktora
I kierownika zajeC oraz ocene umiejetnosci postugiwania sie uzbrojeniem i sprzetem
wojskowym.

Przedmiot jezyk angielski zaliczany jest na podstawie: aktywnego udziatu
w zajeciach (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusiji), prac kontrolnych ze znajomosci
stownictwa oraz biezgcych zagadnien gramatycznych, prac domowych, c¢wiczen
leksykalnych i gramatycznych oraz dtuzszych wypowiedzi pisemnych, zaliczenia
egzaminu STANAG 6001 na poziom 2 2 2 2, egzaminu na poziomie B2 wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; testow zaliczeniowych na
ocene, egzaminu STANAG 6001 na SPJ 3 2 3 2 w przedostatnim lub ostatnim
semestrze studiow.

Weryfikacja efektow uczenia sie z przedmiotu wychowanie fizyczne
realizowana jest poprzez wypracowany system c¢wiczen i testow do zaliczenia,
obowigzujgcych kandydatéw na zotnierzy zawodowych na zakonczenie okreslonego
etapu szkolenia (np. szkolenie podstawowe), a takze okresu ksztatcenia (semestr).
Ocene semestralng z wychowania fizycznego kandydata na zotnierza zawodowego
stanowi ocena poziomu sprawnosci fizycznej i umiejetnosci utylitarnych. Sprawnos¢
fizyczna i poziom umiejetnosci utylitarnych studentéw wojskowych diagnozuje sie
probami utylitarnymi zawartymi w ,Rygorach dydaktycznych z wychowania
fizycznego dla studentéw WAT”.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie ksztattowania sylwetki osobowe;j
przysztego oficera realizowana jest takze na biezgco w toku stuzby wojskowej
petnionej w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego Ilub Zofnierza
zawodowego. Oceny w tym zakresie dokonujg przetozeni — dowddcy pododdziatéw
w trakcie odbywania szkolen i praktyk realizowanych w centrach szkolenia
i jednostkach wojskowych oraz kadra dydaktyczna.

Szczegdtowe informacje dotyczgce weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
sie z poszczegolnych przedmiotow i modutdw ksztatcenia okreslone sg w kartach
informacyjnych przedmiotow i przedstawiane studentom wojskowym w poczgtkowym
etapie zajec.

Po zakonczeniu 11-miesiecznej dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;j
kandydaci na zotnierzy zawodowych majg mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu
na podoficera. Egzamin przygotowywany i prowadzony jest zgodnie z Wytycznymi
Dyrektora Departamentu Szkolnictwa Wojskowego z dnia 9 stycznia 2023 r.
w sprawie przygotowania i prowadzenia egzaminu na podoficera w uczelniach
wojskowych.
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Ostateczng formg weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci jest Egzamin
na oficera, w trakcie ktérego sprawdzeniu podlega: wyszkolenie i umiejetnosci
strzeleckie, teoretyczna i praktyczna znajomos¢ regulamindw i przepisow
wojskowych, wyszkolenie z musztry, umiejetnos¢ dowodzenia pododdziatem oraz
prowadzenia nauczania w roli instruktora i kierownika zaje¢. Weryfikowana jest takze
wiedza z zakresu prowadzenia dziatan taktycznych przez pododdziat, zagadnien
zabezpieczenia bojowego i zabezpieczenia logistycznego. Warunkiem przystgpienia
do egzaminu jest uzyskanie pozytywnych wynikow z ksztatcenia wojskowego,
ksztatcenia specjalistycznego, praktyk oraz wychowania fizycznego a takze
uzyskanie wymaganego poziomu umiejetnosci jezykowych.

KSZTALCENIE WOJSKOWE

Jednostka
organizacyjna Nazwa przedmiotu Symbol efektu ksztalcenia
odpowiedzialna P wojskowego
za przedmiot
Grupa tresci ksztalcenia ogoélnego
. s . : W_SW_1,W_SW_6, U_SW_1,
WLO - 102 52laial?osc wychowawcza i profilaktyka U SW 4, U SW 12, K. SW 1,
yscyplinarna K SW 3,K SW 4, K SW 5,
- : - - W_SW_1, W_SW_8, U_SW._2,
WLO - 107 Podsktavl:/y komunikaciji strategicznej — teoria USW 8 U SW 17: K SW 4.
i praktyka K SW 8,
W_SW_1, W_SW_2, W_SW_B6,
WLO - 10Z |Przywddztwo w dowodzeniu U SW 1,U SW 2, U SW_8,
U SW 12, K SW 5,
WLO - 10Z |Historia sztuki wojennej \liv_ssv\\//v_Bl, W_SW_5, K Sw_1,
. . W _SW_1,W SW 8, K SW 1,
WLO - 10Z |Historia Polski K SW 3. K SW 4.
W_SW_9, W _SW 10, U_SW 1,
SSwW Ochrona informacji niejawnych U_SW_11,U_SW_17,K_SW_5,
K_SW 7
WLO - 10Z | Profilaktyka antykorupcyjna W_SW_1, U_SW_14, K_SW_4,
. . . W_SW_1W_SW_10, U_SW_11,
WCY Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni U SW 17, K SW 7, K SW 8
Sekcja BHP | Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) KV—SSV\\/,V—EZ’ W_SW_14,U_SW_6.
Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
W_SW 2, W_SW 3, W_SW 4,
SSwW Podstawy dowodzenia W_SW 5 W _SW 6, U SW_2,
U SW 3,K SW 1,K SW 5
W_SW 2, W _SW 4, W_SW._5,
W_SW_6,U_SW_2,U_SW._3,
SSW Taktyka U SW 5,U SW 9, K SW 1,
K_SW 5
W_SW_5,W_SW_12, U_SW._5,
SSwW Podstawy survivalu U SW 9,U SW_16,K SW_2,,
K_SW_86,
s . . W_SW_1W_SW 2, W SW_3,
SSwW Gotowos¢ mobilizacyjna i bojowa U SW 2. U SW 9 K SW 5.
. . . W_SW_2, W_SW_4, W_SW._5,
SSW Rozpoznanie i armie innych panstw USW 2, U SW 3.K SW 5.
. . W_SW_1,W_SW 2, U SW._3,
WIG Topografia wojskowa USW S5 U SW 11, K SW 1,
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- : : b W_SW_1,W_SW_5, W_SW_7,
WLO Zabezpieczenie logistyczne dziatan W SWB, U SW 5, U SW B,
taktycznych USW 7,K SW 3,K SW 5
W_SW_6, W_SW_7, W_SW_14,
, , W_SW_15, U_SW_3, U_SW_4
SSW Szkolenie strzeleckie USW 5 U SW 6 U SW 18
K_SW_5,K_SW_6
s . . W_SW_2, W_SW_4, W_SW_11
WEL System tgcznosci i Srodki dowodzenia USW 5 U SW 11, K SW 7
WLO - 10Z/ |Dziatalno$¢ szkoleniowa i szkoleniowo - \L/JV—S?V\CV—:’[\JN—S%:/NEG’KUé%va
ISSW metodyczna K_SW_5, - T
WLO - 107 Miedzynarodowe prawo humanitarne W_SW_1, W_SW_8, W_SW_9,
konfliktéw zbrojnych (MPHKZ) U_SW_10, K_SW_5
o : . W_SW_1, W_SW_5, W_SW_8§,
WLO - IOB Wybrane zag.adr.nenla bezpieczenstwa USW 9 U SW 9 U SW 10,
narodowego i miedzynarodowego K_SW_3.K_SW 5
N . W_SW_6, W_SW_7, W_SW_14,
WML Podstawy eksploatacji sprzetu wojskowego U SW 5 U SW 6, U SW 7.
(SpW) K_SW_5, K_SW_6,
W_SW_1, W_SW_8, W_SW_J9,
WLO Dziatania niekinetyczne U SW 10,U_SW 17, K SW_1,
K_SW_3,K_SW._8
WIG Ochrona srodowiska KV—SSV\\’,V—GL W_SW_14, U_SW_6,
. W_SW_2, W_SW_4, W_SW_5,
SSW Obrona powietrzna USW 5 U SW 6.K SW 5.
- i W_SW_1, W_SW_4, W_SW_5,
WTC Obrona przed bronig masowego razenia W SW 14, U SW_ 4, U_SW_5,
(OPBMR) U SW 6,K_SW 5 K SW 6
. . W_SW_4, W_SW_5, U_SW._5,
WML Potgczone wsparcie ogniowe USW 6 K SW 5 K SW 6
W_SW_4, W_SW_5, W_SW._7,
SSW Zabezpieczenie inzynieryjne W_SW_14, U_SW_5, U_SW_56,
K_SW_5, K_SW_6,
. . W_SW_1, W_SW_13,
SSW Zabezpieczenie medyczne U SW 13, K SW 6,
. W_SW_1, W_SW_6, U_SW_4,
SSW Regulaminy SZRP U SW 9, K SW 5,
Grupa tresci ksztalcenia
sportowo - jezykowego
. . W_SW_1,U_SW_9, U_SW_15,
SJO Jezyk angielski K SW 1,
SWF Wychowanie fizyczne W_SW_14, U_SW_16,K_SW_2,
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3.1.4. Macierz pokrycia efektow uczenia sie wynikajagcych ze standardu
Macierz pokrycia czes¢ 1/2.

PRZEDMIOT

| ZAJECIA
Efekty
uczenia sie
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W _SW 6
W _SW 7
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W _SW 15
U SW 1
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U_SW_10
U SW 11
U SW 12
U _SW 13
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U SW_15

U SW 16
U SW 17
U_SW 18

K_SW 1
K_SW 2
K_SW 3
K_SW 4
K SW 5

W_SW 1
W _SW 3
W _SW 4
K SW 6
K_SW_7
K_SW 8

W_SW_8
W_SW_9
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W_SW_1

W_SW_2

W SW 3
W_SW 4

W SW 5

W_SW_6
W_SW_7

W SW 8
W_SW 9

W SW 10
W SW 11
W _SW 12

W _SW 13

W_Sw_14

W SW 15
U SW 1
U SW 2

U SW 3
U _SW 4

U SW 5
U SW 6
U SW 7

U SW 8

U SW 9
U_SW_10
U SW 11
U SW 12

U SW 13

U SW 14
U SW 15
U _SW 16

U SW_17

U SW 18

K SW 1

K SW 2
K_SW 3

K SW 4

K SW 5

K SW 6
K SW 7
K_SW 8
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4. MODUL KIERUNKOWY

4.1. Opis zakladanych efektow uczenia sie

symbol
i numer
efektu

opis zaktadanych efektéw uczenia sie

kod
sktadnika
opisu

WIEDZA Absolwent:

K_Wo01

ma wiedze w zakresie matematyki, obejmujgcg funkcje elementarne,

algebre, analize matematyczna, rachunek prawdopodobienstwa

i statystyke matematyczng oraz procesy stochastyczne, w tym metody

niezbedne do:

1) opisu i analizy konstrukcji w zakresie wytrzymato$ci i trwatosci;

2) opisu i analizy dziatania maszyn i urzgadzen oraz uktadow
mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych i mechatronicznych
stosowanych ~w  obiektach  technicznych iich  uktadach
bezpieczenstwa;

3) modelowania i prognozowania zagrozen;

4) analizy niezawodnosci obiektow technicznych

P6S_WG

K_W02

ma wiedze w zakresie fizyki, obejmujacg mechanike, termodynamike,
optyke, elektrycznos$¢ i magnetyzm, fizyke jgdrowg oraz fizyke ciata
statego, w tym wiedze niezbedng do zrozumienia podstawowych
zjawisk fizycznych wystepujgcych w obiektach technicznych, w sytuaciji
normalnej i anomalnej oraz procesach i zjawiskach naturalnych
prowadzacych do strat

P6S_WG

K_WO03

ma wiedze w zakresie chemii, obejmujgcg pierwiastki, zwiazki
chemiczne i reakcje chemiczne, w tym wiedze niezbedng do
zrozumienia podstawowych proceséw chemicznych zachodzacych
podczas katastrofy obiektu technicznego, ktérej wynikiem jest wyplyw
duzych ilosci niebezpiecznych substancji chemicznych (palnych,
wybuchowych, toksycznych) lub energii iich oddzialywania na
organizm ludzki

P6S_WG

K_WO04

ma podstawowg wiedze w =zakresie elektrotechniki i urzgdzen
elektrycznych, elektroniki, automatyki, metrologii, mechatroniki, w tym
wiedze niezbedng do zrozumienia dziatania podstawowych urzgdzen,
elementéow i systeméw pomiarowych wystepujgcych w uktadzie
funkcjonalnym i uktadzie bezpieczenstwa obiektu technicznego

P6S_WG
Inz_P6S_WG

K_WO05

ma uporzadkowang, podbudowana teoretycznie wiedze o0gding
obejmujgca analize i ocene ryzyka oraz jakos¢ systeméw

P6S_WG
Inz_P6S_WG

K_WO06

ma podstawowg wiedze w zakresie konstrukcji oraz funkcjonowania
maszyn oraz inzynierii wytwarzania, w tym wiedze niezbedng do
zrozumienia zagrozen wystepujagcych w cyklu Zzycia obiektu
technicznego

P6S_WG
Inz_P6S_WG

K_WO07

ma uporzadkowang, podbudowana teoretycznie wiedze o0gding
obejmujgcg mechanike ptyndéw, termodynamike i wymiane ciepta.
Posiada znajomos$¢ podstawowych procesoéw fizycznych i chemicznych
zachodzacych podczas spalania i wybuchu

P6S_WG
Inz_P6S_WG

K_W08

ma uporzadkowang, podbudowana teoretycznie wiedze o0gdlng
obejmujgcg mechanike o0gdlng, wytrzymatos¢ materiatéw, nauke
o materiatach i grafike inzynierskg

P6S_WG
Inz_P6S_WG
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ma podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania bezpieczehstwem,

K W09 dziatania tzw. systemu zarzadzania bezpieczenstwem podmiotu, PES_WG
— komputerowego wspomagania tych dziatan, wykorzystania narzedzi Inz_P6S_WG
informatycznych w systemach bezpieczenstwa
ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze o0golng P6S WG
K_W10 obejmujgca inzynierie bezpieczenstwa, w tym analize niezawodno$ci Inz PG_S WG
oraz prakseologiczne aspekty bezpieczenstwa - -
ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze o0golng P6S WG
K_W11 obejmujgca bezpieczenstwo i higiene pracy oraz relacje w uktadzie Inz PG_S WG
cztowiek - maszyna - -
ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze o0golng P6S_WG
K_W12 Lo ; . . . . - .
— obejmujgca monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa Inz_P6S_WG
K W13 ma szczegbtowg wiedze zwigzang ze zrodtami i przyczynami zagrozen PES_WG
- zwigzanych z réznymi obiektami technicznymi Inz_P6S_WG
K W14 ma szczegotowg wiedze zwigzang z tworzeniem i dziataniem systemu PES_WG
- bezpieczenstwa podmiotu Inz_P6S_WG
K W1 ma szczegOlowg wiedzg zwigzang z prognozowaniem skutkow P6S_WG
- zagrozen i mechanizmem powstawania szkdd Inz_P6S_WG
K W16 ma szczegOtowg wiedze zwigzang z zagrozeniami dla srodowiska P6S_WG
- i cztowieka, konsekwencjami katastrof obiektéw technicznych Inz_P6S_WG
P6S_WG
ma szczegotowg wiedze zwigzang z zarzgdzaniem Kkryzysowym, Inz_P6S_WG
K_W17 . . . : .. : P7S WG
technicznymi systemami zabezpieczen i ratownictwa -
Inz_P7S_WG
K W18 ma uporzgdkowang, podbudowana teoretycznie wiedze o0gdlng P6S_WG
— obejmujgca ochrone srodowiska P6S_ WK
K W19 ma uporzgdkowang wiedze zwigzang z wykrywaniem, identyfikacjg P6S_WG
— materiatéw niebezpiecznych oraz ich przechowywaniem i transportem Inz_P6S_WG
ma szczegbtowg wiedze zwigzang z obiektami technicznymi w zakresie P6S_WG
K_W20 L . . . .
inzynierii bezpieczenstwa technicznego Inz_P6S WG
P6S_WG
K W21 ma szczegbtowg wiedze zwigzang z teorig, w tym aspektami P6S WK
- ekonomicznymi, inzynierii bezpieczenstwa technicznego Inz P6_S WG
ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, P6S_WG
K_W22 ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan P6S_WK
dziatalnosci inzynierskiej
ma elementarng wiedze w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej P6S_WG
K_W23 oraz prawa patentowego P6S_WK
Inz_P6S_WK
P6S_WG
K W24 zna ogoélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P6S WK
— przedsiebiorczosci Inz P6_S WK
P6S_WG
zna i rozumie charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych P7S WK
K_W25 ; . ) . . _
- i humanistycznych, oraz ich relacje do innych nauk Inz P7S WK
K W26 ma podbudowang teoretycznie szczegbétowg wiedze zwigzang P7S_WG
— z modelowaniem matematycznym systemow Inz_P7S_WG
K W27 ma podbudowang teoretycznie szczegbtowg wiedze zwigzang P7S_WG
- z systemami eksperckimi Inz_P7S_WG
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ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze zwigzang

P7S_WG

K_W28 z modelowaniem proceséw wymiany ciepta Inz_P7S_WG
) ) . P7S_WG
K W29 ma podbudowang teoretycznie szczegétowg wiedze zwigzang P7S_WK
- Z wybranymi wspotczesnymi problemami bezpieczenstwa Inz P7S WG
K W30 ma podbudowang teoretycznie szczegdétowg wiedze zwigzang F’7S—WG
— z systemami informacji przestrzennej Inz_ P7S_WG
ma podbudowang teoretycznie wiedze zwigzang z modelowaniem
K W31 rozprzestrzeniania sie, w otoczeniu, nos$nikdbw negatywnego P7S_WG
- oddziatywania zgromadzonych w obiektach technicznych (uwolnionych | Inz_P7S_WG
lub powstatych podczas ich katastrofy)
K W32 ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze zwigzang F’7S—WG
— z analizg bezpieczenstwa obiektéw technicznych Inz_ P7S_WG
ma podbudowang teoretycznie szczegbétowg wiedze w zakresie P7S_WG
K_W33 logistyki, organizacji i zasad prowadzenia dziatan taktycznych Inz P7S WG
zwigzanych z obronno$cig i bezpieczehstwem panstwa - -
ma podbudowang teoretycznie szczegdétowg wiedze w zakresie P7S_WG
K_wW34 : ] . . . . .
cyberbezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa informacyjnego Inz_ P7S_WG
ma podbudowang teoretycznie szczegdétowg wiedze w zakresie
o o R O . P7S_WG
K_W35 systemow jakosci, normalizacji i kodyfikacji zwigzanych z obronnoscig .
; . . , Inz_P7S_WG
i bezpieczenstwem panstwa - -
UMIEJETNOSCI Absolwent:
potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych
wiasciwie dobranych zrédet; potrafi integrowaé uzyskane informacje, P6S_UW
K_U01 dokonywac¢ ich interpretacji i krytycznej oceny, a takze wyciggaé P7S_UW
whnioski oraz formutowaé i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie w zakresie Inz_ P7S_UW
problematyki wtasciwej dla inzynierii bezpieczenstwa
potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole, potrafi porozumiewac sie
K_U02 przy uzyciu réznych technik P6S_UO
potrafi opracowal¢ dokumentacje dotyczacg realizacji zadania
K_U03 inzynierskiego oraz potrafi przygotowac¢ i przedstawi¢ prezentacje P6S_UK
poswiecong wynikom realizacji zadania inzynierskiego
potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
K U04 Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w stopniu pozwalajacym na P6S_UK
- porozumiewanie sie w mowie i piSmie w zakresie ogdélnym oraz P7S_UK
W wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii
K UO5 potrafi postugiwa¢ sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi P6S_UW
- wiasciwymi do realizacji zadan typowych dla dziatalno$ci inzynierskiej P6S_UK
potrafi dokona¢ analizy ryzyka z wykorzystaniem metod jakosciowych P6S UW
K_U06 i ilosciowych (probabilistycznych i statystycznych), potrafi stosowaé . Dac
: o T , Inz_P6S_UW
metody i techniki doskonalenia jakosci eksploatacji systemu - -
zna czynniki szkodliwe i ucigzliwe w $rodowisku pracy, zna czynniki
K U07 ergonomiczne  wplywajgce na  komfort  stanowiska pracy, P6S_UW
- bezpieczenstwa pracy oraz potrafi dobra¢ s$rodki bezpieczenstwa Inz_P6S_UW
i ochrony stosownie do przewidywanych zagrozen
K U08 potrafi stosowa¢ metody i techniki wykrywania i identyfikacji zrodet P6S_UW
— zagrozen, a takze pomiaru parametrow zagrozeniowych Inz_P6S_UW
K U09 potrafi konstruowa¢ proste modele ryzyka; potrafi definiowa¢ proste P6S_UW
- scenariusze katastrof Inz P6S_UW
K UL0 potrafi prognozowa¢ skutki zagrozen w odniesieniu do podstawowych P6S_UW
— mechanizméw powstawania szkod Inz_P6S_UW
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zna czynniki wptywajgce na degradacje s$rodowiska naturalnego, P6S UW
K _U11 potrafi rozpoznawa¢ i identyfikowa¢ zagrozenia Srodowiska Inz_P6S_UW
naturalnego
potrafi efektywnie zarzadza¢ sytuacjag kryzysowg w ramach PGS_UW
K Ul2 przydzielonych sit i $rodkéw. Potrafi identyfikowaé zagrozenia Inz_P6S_UW
— wywotujgce sytuacje kryzysowe oraz zarzgdza¢ dziataniami P7S_UW
zmierzajgcymi do ograniczenia ich skutkow Inz_P7S_UW
potrafi dokona¢ oceny =zagrozenia powodowanego materiatami P6S UW
K_U13 niebezpiecznymi, potrafi stosowa¢ metody i techniki wykrywania . Dac
- o L . Inz_P6S_UW
i identyfikacji materiatow niebezpiecznych
potrafi korzysta¢ z baz danych, programéw obliczeniowych i jezykéw P6S UW
K_U14 programowania, stosovyanych w  analizie i zarzgdzaniu Inz_P6S_UW
bezpieczenstwem systemow
o . . . . . PGS—UW
potrafi rozpozna¢ mechanizmy funkcjonowania czlowieka w sytuacjach | |z PgS UW
K_U15 kryzysowych, potrafi organizowaé tok komunikacyjny w postepowaniu P7S UW
kryzysowym Inz_P7S_UW
potrafi stosowa¢ metody analityczne, narzedzia programowe i metody P6S UW
K_U16 eksperymentalne do oceny wytrzymatosci elementéw konstrukcyjnych . Dac
; o T Inz_P6S_UW
i oceny wiasciwosci materiatow — U=
potrafi postugiwaé sie wspodiczesng aparaturg pomiarowa, posiada P6S UW
K_U17 umlgje,’tnosc organizacji i przeprowadzenia pomiaréw oraz oceny ich Inz_P6S_UW
wynikow
potrafi projektowac¢ elementarne procesy technologiczne oraz dokonaé P6S UW
K_U18 oceny  procesu produkcji i eksploatacji maszyn w aspekcie Inz_P6S_UW
bezpieczenstwa
potrafi dokonac doboru elementow elektrotechnicznych,
K U19 elektronicznych i mechatronicznych na potrzeby projektowania T_P6S_UW
- urzadzeh bezpieczenstwa oraz przeprowadzi¢ analize uktadéw Inz_P6S_UW
bezpieczenstwa obiektéw technicznych
potrafi zidentyfikowa¢ rozne rodzaje zagrozen otoczenia (ludzi,
$rodowiska, dobr cywilizacji) przez obiekt techniczny i okresli¢ srodki P6S_UW
K_U20 . . . S . A X .
- przeciwdziatania tym zagrozeniom, majgce zmniejszy¢ konsekwencje Inz_P6S_UW
procesow i zdarzenh niepozadanych
K Upy | Potrafi dokona¢ elementarnej analizy ekonomicznej podejmowanych P6S_UW
- dziatan w zakresie inzynierii bezpieczenstwa Inz_P6S_UW
potrafi identyfikowaé i interpretowaé podstawowe zjawiska i procesy P6S_UW
K_U22 ;pok—::czne,’ humanistyczne i prawne w zakresie inzynierii Inz_P6S_UW
ezpieczenstwa
potrafi budowa¢ modele matematyczne adekwatnie do modelowanych P7S UW
K_U23 systemow oraz prowadzi¢ ich badania zwykorzystaniem metod Inz P7S UW
symulacyjnych - =
) ) o . ; P7S_UW
K U24 potrafi zastosowac¢ ,systemy eksperckie” w procesie tworzenia systemu —
- bezpieczenstwa podmiotu Inz_ P7S_UW
potrafi postugiwa¢ sie technikami obliczeniowymi stosowanymi P7S UW
K_U25 w dziedzinie wymiany ciepta oraz wspomagajgcymi analize obcigzen . e
X i, : Inz_P7S_UW
termicznych konstrukgji technicznych - =
ma umiejetno$¢ rozumienia natury i zrédet zagrozen bezpieczenstwa, P7S UW
K_U26 potrafi dla danych sit i Srodkéw okresli¢ sposob ksztattowania poziomu A
) . . Inz_P7S_UW
bezpieczenstwa podmiotu — -
K U27 potrafi, aktualizowa¢ i wykorzystywa¢ dane systemow informac;i P7S_UW
— przestrzennej na potrzeby zarzgdzania bezpieczenstwem Inz_P7S_UW
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potrafi modelowa¢ proces i system techniczny w aspekcie jego

P7S_UW

K_U28 bezpieczenstwa Inz_P7S_UW
. ya . . a . . P7S—UW
K_U29 potrafi dokona¢ analizy bezpieczenstwa obiektu technicznego Inz_P7S_UW
K U30 potrafi planowa¢ i organizowaé zabezpieczenie logistyczne oraz P7S_UW
— dziatania taktyczne na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa Inz_P7S_UW
potrafi planowa¢ i realizowaC zadania zwigzane z systemem P7S UW
K_U31 zapewnienia jakosci, korzysta¢ z zasobow informacji normalizacyjnej R
o Inz_P7S_UW
oraz systemu kodyfikacji
potrafi w praktyce reagowaé na zagrozenia w systemach i sieciach P7S UW
K_U32 telelnformatycznyc_h oraz przeciwdziata¢ incydentom Inz_P7S_UW
w cyberprzestrzeni
potrafi rozpoznawac¢ tresci wrogiej propagandy i dezinformacji oraz P7S UW
K_U33 potrafi planowa¢ i przeprowadza¢ dziatania psychologiczne na A
. . : Inz_P7S_UW
obszarach zagrozonych lub objetych sytuacjg kryzysowg
potrafi formutowa¢ i testowaé hipotezy zwigzane z problemami P7S UW
K_U34 |nzyn_|ersk|[n| i prostymi problemami badawczymi w obszarze inzynierii Inz P7S UW
bezpieczenstwa - =
potrafi przygotowaé opracowanie naukowe i krotkie doniesienie P7S UW
K_U35 naukowe, przedstawiajgc wyniki wtasnych badan z zakresu szeroko .
. . : . . P7S_KK
rozumianej problematyki bezpieczehstwa -
K_U36 potrafi Komu_nlkoyvac sie na ’Fgmaty specjalistyczne ze zréznicowanymi P7S_UK
kregami odbiorcéw, prowadzi¢ debate
potrafi kierowa¢ pracg zespolu oraz samodzielnie planowac P6S_UU
K_U37 i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac P7S_UO
innych w tym zakresie P7S _UU
potrafi planowa¢ i przeprowadza¢ eksperymenty, interpretowac
K U38 uzyskane wynikKi i wyciggac yvr.nos_kl fqrmuiqwac i test_owac hlpotezy P7S UW
- zwigzane z problemami inzynierskimi i prostymi problemami -
badawczymi
potrafi zaprojektowa¢ — zgodnie z zadang specyfikacjg, uwzgledniajaca
aspekty pozatechniczne - zlozone urzgdzenie, obiekt, system lub
K U39 proces, zwigzany z kierunkiem studiow, oraz zrealizowa¢ ten projekt, P7S UW
— €O najmniej w czesci, uzywajgc wiasciwych metod, technik i narzedzi, -
przystosowujgc do tego celu istniejgce lub opracowujgc nowe metody,
techniki i narzedzia
KOMPETENCJE SPOLECZNE Absolwent:
rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie —
K_KO01 ) . ; ) P6S KK
— podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych -
ma swiadomos¢ wazno$ci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki
K_K02 dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wplyw na srodowisko i zwigzanej P6S_KK
z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
ma sSwiadomos¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny,
K_KO03 przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania ré6znorodnosci P6S_KR
pogladow i kultur
ma swiadomos$¢é odpowiedzialnosci za prace wilasng oraz gotowosc¢
K_K04 podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia P6S KR
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania
. ra ) . ya ’ . . . PGS—I<O
K_KO05 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy P7S KO
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ma sSwiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej,

azwlaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania
spoteczenstwu, w szczegolnosci poprzez srodki masowego przekazu, P6S_KO

K_K06 informacji i opinii dotyczgcych osiggnie¢ techniki iinnych aspektow P7S_KO
dziatalnosci inzynierskiej; podejmuje starania, aby przekazaé¢ takie P7S_KR
informacje i opinie w sposéb powszechnie zrozumiaty,

Z uzasadnieniem réznych punktow widzenia

rozumie potrzebe krytycznej oceny odbieranych tresci uznawania
K_KO07 znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych P7S_KK
i praktycznych

rozumie potrzebe wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania
i organizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego,
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, myslenia
i dziatania w sposob przedsiebiorczy

K_KO08 P7S_KO

jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:

e rozwijania dorobku zawodu,

K_KO09 e podtrzymywania etosu zawodu, P7S_KR
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

4.2. Opis procesu ksztatcenia

Ksztatcenie kierunkowe zapewnia przygotowanie do pracy w jednostkach
wojskowych, instytutach i przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej. Przedmioty realizowane w ramach ksztatcenia kierunkowego
zgrupowane sg w Grupie tresci ksztatcenia kierunkowego - C.III, ktéra sktada sie z
grupy tresci wspolnych oraz grupy tresci do wyboru (sposrdd par przedmiotéw nalezy
wybra¢ jeden).

W ramach grupy ksztatcenia kierunkowego realizowana jest ponizsza liczba godzin:

. liczba godzin
grupy przedmiotowe,

godz. | ztegow CSiJW

C.lIl. Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego:

Grupa tresci wspolnych 636

Grupa tresci do wyboru (sposrod par

przedmiotow wybrac jeden) 428

OGOLEM 1064

4.3. Sposéb weryfikacji kierunkowych efektéw uczenia sie

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie prowadzona jest systematycznie
przez caty okres studiow. Warunkiem zaliczenia kazdego z przedmiotow jest
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, co najmniej na ocene dostateczng. Dla
kazdej formy realizacji przedmiotu (wykilady, ¢&wiczenia, laboratoria, projekt,
seminarium) zostaty zdefiniowane zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz metody i sposoby ich weryfikacji.
Szczegdtowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie sg zawarte w karcie
informacyjnej przedmiotu.
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Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie zalezg od rodzaju zajeé
I jego wymiaru godzinowego. Zajecia laboratoryjne poprzedzane sg sprawdzeniem
wiedzy studentow w zakresie zagadnien zwigzanych z danym tematem, a po
wykonaniu ¢wiczenia studenci wykonujg sprawozdania, w ktorych muszg sie
wykaza¢ umiejetnoscig analizy otrzymanych wynikéw i formutowania wnioskéw
w oparciu o posiadang wiedze teoretyczng. Jakos¢ uzyskanych wynikéw jest miarg
umiejetnosci  praktycznego wykonywania badan eksperymentalnych. Cwiczenia
rachunkowe prowadzone sg w formie interaktywnej, gdzie po zapoznaniu studentéw
z metodykg rozwigzywania problemdéw, rozwigzujg oni samodzielnie zadnia z danej
dziedziny wiedzy - zarowno w trakcie zaje¢, jak i w ramach pracy wilasnej.
Umiejetnosci studentow ocenianie sg na biezgco w trakcie zaje¢ oraz na
sprawdzianach pisemnych obejmujgce poszczegdlne dziaty przedmiotu. Wiedza
teoretyczna sprawdzana jest wramach zaliczen i egzaminéw, prowadzonych
w formie ustnej bgdz pisemne;.

Osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw w kategorii kompetencii
spotecznych wynika z jego postawy w catym okresie studidw. Studenci od drugiego
roku powinni uczestniczy¢ w pracach Kot Naukowych Studentéw dziatajgcych
w Wojskowej Akademii Technicznej. Realizacja prac w ramach KNS, uczestnictwo
w seminariach jest gtébwnym wskaznikiem osiggniecia zakladanych efektéw
w kategorii kompetencji spotecznych. Szczegoty dotyczgce zasad dziatalnosci KNS
reguluje regulamin KNS oraz ich opiekunowie.

Weryfikacja  umiejetnosci  samodzielnego  rozwigzywania  problemow
i przedstawiania ich w usystematyzowanej formie pisemnej jest realizacja prac
przejsciowych i pracy dyplomowej. UmiejetnoSC¢ prezentowania zagadnien
zwigzanych z obszarem inzynierii bezpieczenstwa i wynikow badan sprawdzana jest
w trakcie seminariow przedmiotowych i dyplomowych. Réwniez praktyka zawodowa
jest formg sprawdzenia umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce
oraz pracy w zespole ludzkim.

Ostateczng formg weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci jest pozytywna
ocena pracy dyplomowej i egzaminu kohcowego.

4.4. Macierz pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie

Tabela pokrycia efektéw uczenia sie dla obszaru(éw) ksztatcenia przez efekty
uczenia sie dla kierunku studiow

symbol efektow
uczenia sie dla
obszaru: nauk
technicznych

symbol efektow
opis efektéw uczenia sie dla obszaru nauk technicznych uczenia sie dla
kierunku studiow

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu —
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi,
P6S WG stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzgcych podstawy
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegotowej — wiasciwe dla programu ksztatcenia.

K_W18,
K_W21 + K_W25

31



P6S_WK

Absolwent zna i rozumie fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji podstawowe ekonomiczne, prawne
i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatah zwigzanych
z nadang kwalifikacjg, w tym podstawowe pojecia i zasady
z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

K_W18,
K_W21 + K_W24

P6S_WG

Absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce
w cyklu zycia urzgdzen, obiektéw i systemow technicznych.

K_WO01 + K_ W17,
K W19 + K_ W21

Inz_P6S_WG

Absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce
w cyklu zycia urzgdzen, obiektéw i systemow technicznych.

K_W04 + K W17,
K W19 + K_ W21

Inz_P6S_WK

Absolwent zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsiebiorczosci.

K_W23, K_W24,

P7S_WG

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu — wybrane
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
zaawansowang wiedze o0golng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujgcg kluczowe zagadnienia oraz wybrane
zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej
— wilasciwe dla programu ksztatcenia gtdwne trendy
rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych istotnych
dla programu ksztatcenia.

K_W17,
K_W26 + K_W35

P7S_WK

Absolwent zna i rozumie fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatan zwigzanych
z nadang kwalifikacjg, w tym zasady ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

K_W25, K_W29

P7S_WG

Absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce
w cyklu zycia urzgdzen, obiektow i systeméw technicznych.

K_W17,
K_W26 + K_ W35

P7S_WK

Absolwent zna i rozumie ogdélne zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsiebiorczosci.

K_W25

UMIEJETNOSCI

P6S_UW

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze -

formutowaé i rozwigzywacC ztozone i nietypowe problemy

oraz wykonywaé¢ zadania w warunkach nie w pelni

przewidywalnych przez:

o wiasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy
i syntezy tych informaciji,

e dobdr oraz stosowanie witasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT).

K_U01, K_U05

P6S_UK

Absolwent  potrafi  komunikowaé sie z  uzyciem
specjalistycznej terminologii bra¢ udziat w debacie -
przedstawia¢ i oceniaC rézne opinie i stanowiska oraz
dyskutowaé o nich postugiwaé sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

K_U03 + K_U05

P6S_UO

Absolwent potrafi planowac¢ i
indywidualng oraz w zespole.

organizowaé prace -—

K_U02

P6S_UU

Absolwent potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowac

wiashe uczenie sie przez cate zycie.

K_U37

P6S_UW

Absolwent potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty,
w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski.

Absolwent potrafi przy identyfikacji i formutowaniu
specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:

e wykorzystac metody analityczne, symulacyjne

K_U06 + K_U22
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i eksperymentalne,
e dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne,
o dokona¢ wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych
rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynierskich.
Absolwent potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i ocenic
te rozwigzania.
Absolwent potrafi zaprojektowa¢ — zgodnie z zadang
specyfikacjg — oraz wykona¢ typowe dla kierunku studiéw
proste urzgdzenie, obiekt, system lub zrealizowaé proces,
uzywajgc odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi
i materiatow.
Absolwent  potrafi rozwigzywa¢ praktyczne zadania
inzynierskie wymagajgce korzystania ze standardéw i norm
inzynierskich oraz stosowania technologii wiasciwych dla
kierunku studiow, wykorzystujgc doswiadczenie zdobyte
w srodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig
inzynierska.
Absolwent potrafi wykorzysta¢ zdobyte w Srodowisku
zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierskg
doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzgdzen, obiektéw
i systemow technicznych typowych dla kierunku studiéw.

Inz._P6S_UW

Absolwent potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty,
w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski.

Absolwent potrafi przy identyfikacji i formutowaniu
specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:
e wykorzystac metody analityczne, symulacyjne

i eksperymentalne,
o dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne,
o dokonaC wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych
rozwigzan i podejmowanych dziatah inzynierskich.
Absolwent potrafi dokonaé¢ krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i ocenic
te rozwigzania.
Absolwent potrafi zaprojektowa¢ — zgodnie z zadang
specyfikacjg — oraz wykona¢ typowe dla kierunku studiow
proste urzadzenie, obiekt, system lub zrealizowa¢ proces,
uzywajgc odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi
i materiatow.

K_U06 + K_U22

P7S_UW

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze -

formutowaé i rozwigzywacC ztozone i nietypowe problemy

i innowacyjnie wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych

warunkach przez:

o wilasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy oraz twédrczej interpretacji iprezentacji tych
informaciji,

e dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT).

K_U01, K_U12,
K_U23 + K_U35

P7S_UK

Absolwent  potrafi  komunikowa¢ sie na tematy
specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow,
prowadzi¢ debate, postugiwaé sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii.

K_U04, K_U36

P7S_UO

Absolwent potrafi kierowaé praca zespotu.

K_U37

P7S_UU

Absolwent potrafi samodzielnie planowaé¢ i realizowaé
wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych

K_U37
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w tym zakresie

P7S_UW

Absolwent potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty,

interpretowaé uzyskane wyniki i wyciggac¢ wnioski.

Absolwent potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z

problemami inzynierskimi i prostymi problemami badawczymi.

Absolwent potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu

ztozonych zadan inzynierskich, w tym zadan nietypowych, a

takze prostych probleméw badawczych:

o wykorzystac metody analityczne, symulacyjne
i eksperymentalne,

e integrowa¢ wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wiasciwych dla kierunku studiow,

e oceni¢ przydatno$¢ i mozliwo$¢ wykorzystania nowych
osiggniec¢ (technik i technologii),

o zastosowaé podejscie systemowe, uwzgledniajgce takze
aspekty pozatechniczne,

o dokonac¢ wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych
rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynierskich

Absolwent potrafi dokonaé¢ krytycznej analizy istniejgcych

rozwigzan technicznych oraz zaproponowa¢ ich ulepszenia

(usprawnienia).

Absolwent potrafi zaprojektowa¢ - zgodnie z zadang

specyfikacjg, uwzgledniajgcg aspekty pozatechniczne -

ztozone urzadzenie, obiekt, system lub proces, zwigzany

Z kierunkiem studiow, oraz zrealizowa¢ ten projekt, co

najmniej w czesci, uzywajgc wiasciwych metod, technik

i narzedzi, przystosowujgc do tego celu istniejgce Iub

opracowujac nowe metody, techniki i narzedzia

K_U01, K_U12,
K_U23 + K_U34
K_U38, K_U39

Inz_P7S_UW

Absolwent potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty,

w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac

uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski.

Absolwent potrafi przy identyfikacji i formutowaniu

specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:

e wykorzystac metody analityczne, symulacyjne
i eksperymentalne,

o dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne,

e dokona¢ wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych
rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynierskich.

Absolwent potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu

funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i oceni¢

te rozwigzania.

Absolwent potrafi zaprojektowa¢ — zgodnie z zadang

specyfikacjg — oraz wykona¢ typowe dla kierunku studiow

proste urzadzenie, obiekt, system lub zrealizowaé proces,

uzywajgc odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi

i materiatow.

K_U01, K_U12,
K_U23 + K_U34

KOMPETENCJE SPOLECZNE

P6S_KK

Absolwent jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych.

K_KO01, K_K02

P6S_KO

Absolwent jest gotébw do wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy.

K_K05, K_K086,

P6S_KR

Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol

zawodowych, w tym:

e przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych,

K_KO03, K_K04
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o dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Absolwent jest gotow do krytycznej oceny odbieranych

P7S_KK treSci, do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
probleméw poznawczych i praktycznych.
Absolwent jest gotow do wypetniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na
] . L . . : K_KO05, K_KO06,
P7S_KO rzecz s$rodowiska spotecznego, inicjowania dziatania na ~ K KO8
rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposob -
przedsiebiorczy.
Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, w tym:
P7S_KR ¢ rozwijania dorobku zawodu, K_KO06, K_K09

e podtrzymywania etosu zawodu,
e przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.
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Tabela pokrycia kierunkowych efektow uczenia sie

kod
przedmiotu

nazwa przedmiotu

liczba
punktow
ECTS

Symbol

kierunkowego efektu

uczenia sie

A. Grupa zaje¢ bloku wojskowego

WML SX WSJ - HP

1. Historia Polski

2

K_W22, K_W25,

K _U22
B. Grupa zaje¢ bloku sportowo - jezykowego
WML SX WSJ —JA 1. Jezyk angielski 17 K_U04
C. Grupa zaje¢ bloku kierunku politechnicznego
Cl. Grupa tresci ksztalcenia ogélnego
K_W25, K_U01,
WML SX WSJ —WdSt |1. Wprowadzenie do studiowania 0,5 K_U02, K_U37,
K_KO01, K_KO06
K W22, K W24,
. 2. Podstawy zarzgdzania i K_U21, K_U22
WML SX WSJ - PZiP T - 3 — e '
' przedsiebiorczosci K_KO03, K_KO04,
K_K05
WML SX WSJ —WdInf |3. Wprowadzenie do informatyki 3 K_W09, K_U05
K W22, K W23,
WML SX WSJ — OWInt |4. Ochrona wtasnosci intelektualnych 1,5 K_U01, K_U35,
K_KO03
CIl. Grupa tresci ksztatcenia podstawowego
WML SX WSJ — WdMet | 1. Wprowadzenie do metrologii 2 K_W04, K_U17
WML SX WSJ — Matl |2. Matematyka 1 6 K_wo1
WML SX WSJ — Mat2 |3. Matematyka 2 6 K_wo01
WML SXWSJ - PGInz |4. Podstawy grafiki inzynierskiej 3 K—WI28JSEUO3’
WML SX WSJ — Mat3 |5. Matematyka 3 4 K_wo01
WML SX WSJ - Fizl 6. Fizykal 6 K_W02
WML SX WSJ - Ginz 7. Grafika inzynierska 3 K_WSS,UIégUO&
K_W09, K_UO05,
WML SX WSJ — Inf 8. Informatyka 3 K U2
WML SX WSJ — Nom 9. Nauka o materiatach 5 K_W08, K_U16
WML SXWSJ - InzZW | 10. Inzynieria wytwarzania 4 K_W06, K_U18,
WML SX WSJ — Met 11. Metrologia 3 K_W04, K_U17
WML SX WSJ - Fiz2 12. Fizyka 2 4 K_wWo02
. L . K_WO04, K_U02,
WML SX WSJ - EiE 13. Elektrotechnika i elektronika 7 K_U17, K_U19
WML SX WSJ — MTech | 14. Mechanika techniczna 7 K_W08, K_U16
WML SX WSJ — LNom 15. LaboratF)rlum wytrzymatosci i nauki 3 K_U02, K_U16,
0 materiatach K_U17
WML SX WSJ —PStoch | 16. Procesy stochastyczne 3 K_Wo01
WML SX WSJ —PA 17. Podstawy automatyki 4 K—Wg“b%Ul?*
WML SX WSJ —-PKM 18. Podstawy konstrukcji maszyn 5 K_W06, K_U18
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liczba Symbol
kod . . .
. nazwa przedmiotu punktéw | kierunkowego efektu
przedmiotu .
ECTS uczenia sie
CIIl. Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego
WML SXWSJ — Chem |1. Chemia 7 K_W03, K_U17
WML SX WSJ — 2. Laboratorium informatyki i 4 K_U02, K_UO05,
LIMech mechaniki K U14, K U16
WML SX WSJ — LIW 3. .Labor_atolrlum inzynierii wytwarzania 3 K U02, K U17
i pomiaréw warsztatowych - -
. oo . K_W02, K_W07,
WML SXWSJ -TiT 4. Termodynamika i transport ciepta K U16, K U17
WML SX WSJ — MPt 5. Mechanika ptynéw K W07, K Ul17
WML SX WSJ — NOT 6. Nlezayvodnosc obiektow K W10 K U06
technicznych - -
s ) K_WO05, K_W35,
WML SX WSJ - JS 7. Jakos¢ systeméw K_U06, K U31
WML SX WSJ — ARyz | 8. Analiza ryzyka K_W05, K_U06
WML SXWSJ —Masz |9. Maszynoznawstwo 6 K—WISG’lJIi§U17’
. 10. Podstawy inzynierii K_W10, K_W21,
WML SXWSJ - PiB bezpieczenstwa 4 K_U06, K U21
WML SX WSJ — MMS 11. Modeloyvame matematyczne 3 K W26, K U23
systemow — —
WML SX WSJ - SE 12. Systemy eksperckie 3 K—WE’UIEZUM’
K_W17, K_U12,
WML SX WSJ - ZK 13. Zarzgdzanie kryzysowe 6 K_U15, K_U26,
K_KO08
WML SXWSJ - SIP 14. Systemy informaciji przestrzennej K_W30, K_U27
WML SX WSJ — ABT 15. Anah;y bezpieczehstwa K W32, K U29
technicznego - -
WML SXWSJ - FiE a) Fizjologia i ergonomia
WML SX WSJ — SBO 16. | b) Srodki bezpieczehstwa i 5 K_W11, K_U07
ochrony
_ a) Sensory do systeméw
WML SXWSJ - SSMB monitoringu bezpieczenstwa K W12, K W17,
17. b) Monitor ni rozen ! K_U08
WML SX WSJ — MZB ) Monitorowanie zagroze —
bezpieczenstwa
WMLSCWSI-CT_] 1ol cafowe & tocnosters o | e
WML SX WSJ - BS ' Pezplec K_U11, K_KO02
Srodowiskowe
a) Obiekty potencjalnie
WML SXWSJ - OPN 19 niebezpieczne 6 K_W13, K_W15,
WML SX WSJ — PSZ b) Prognpzpwanle skutkow K_U09, K_U10
zagrozen
WML SX WSJ - ZB 2 gséz?sgfgr;‘:twem K_W09, K_W14,
20. b) Or Ff;nizac'a i funkcjonowanie 6 K W17, K _U12,
WML SX WSJ — OSB ganizacja I Tunxcjor K_U15, K_U26
systemow bezpieczenstwa
_ a) Przyczyny i mechanizmy
WML SXWSJ — PMPS 21 powstawania szkdd 7 K_W13, K W15,
WML SX WSJ — TiMZ b) Te’chmczne |_m§terla’fowe K_U09, K_U10
zrodta zagrozen
WML SX WSJ — MPWC a) Modelowanie procesow K_W28, K_U25,
22. wymiany ciepta 4 K U3s
WML SX WSJ — MHT b) Modeling of heat transfer -
WML SX WSJ — MZ 23. | a) Modelowanie zagrozen 4 K_W31, K _U28,
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liczba Symbol
kod . . .
. nazwa przedmiotu punktéw | kierunkowego efektu
przedmiotu e
ECTS uczenia sie
WML SX WSJ — MT | b) Modeling of threats K_U38

CIV. Grupa tresci ksztalcenia specjalistycznego / tresci wybieralne

1. Wytwarzanie, wykrywanie

WML SW WSJ - WWM i identyfikacja materiatéw 6 K_W19, K U13
niebezpiecznych
WML SW WSJ — BIC 2. Bezpi_eczeﬁstwo instalacji 3 K W20, K U20
chemicznych - -
WML SW WSJ — 3. Materialy wybuchowe i paliwa
MWPR rakietowe 3 K_W20, K_U20
WML SW WSJ - IK 4. Integralnos¢ konstrukcji 3 K—WEO’UEBU]'&
WML SW WSJ - PSR | 5. Podstawy systeméw ratownictwa 3 K W17, K Ul12
WML SW WSJ - KU 6. Konstrukcja uzbrojenia 6 K W20, K U18
. 7. Eksploatacja i logistyka techniki K_W20, K_W35,
WML SWWSJ - EILTU uzbrojenia ! K U18, K U31
WML SW WSJ —BSP | 8. Budowa i zastosowanie BSP 3 K_W20, K_U20
WML SW WSJ — ESM | 9. Elementy statystyki matematycznej 3 K_W01, K _U38
WML SW WSJ — TWOT | 10. Taktyka Wojsk Obrony Terytorialnej 3 K W33, K U30
WML SW WsJ — Lwor | 11+ Logistyka Wojsk Obrony 3 K_W33, K_U30
Terytorialngj - —
WML SW WSJ — Cyber | 12. Cyberbezpieczenstwo 5 K W34, K U32
WML SW WSJ — SET 13. Specializepl English terminology for 3 K U04
safety engineering —
K_U01, K_U03,
K_UO05,
WML SW WSJ - PP 14. Praca przejsciowa 6 K_U34 + K_U39,
K_KO01, K_KO02,
K_KO05 + K_KO07
WML SW WSJ —wpp | 12+ Wspotczesne problemy 3 K_W29, K_U26
bezpieczenstwa - —
16. Dziatania psychologiczne K_W34, K_U33,
WML SW WSJ — DPP : . 2 K_U37, K_K08,
propaganda, dezinformacja K K09
D. PRACA DYPLOMOWA
K_U01, K_U03,
K_U05, K_U14,
WML SW WSJ - SD 1. Seminarium dyplomowe 3 K _U34 + K _U38,
K_KO01 + K_KO03,
K_KO06, K K07
K_U01, K_U03,
K_U05, K_U14,
WML SW WSJ- PD 2. Praca dyplomowa 20 K_U34 + K_U309,
K_K01 + K_K09
E. PRAKTYKI ZAWODOWE
K_U02,
WML SW WSJ - PDD | 1. Praktyka d-cy sekcji WOT 2 K_KO02 + K_KO04,
K_KO06, K_K09
K_U02,
WML SW WSJ - PDP | 2. Praktyka d-cy plutonu WOT 2 K_K02 + K_K04,
K_KO06, K_K09
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Macierz pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie 1/12, kategoria wiedza 1/4

PRZEDMIOT

| ZAJECIA

Efekty

uczenia sie

K_WO01
K_W02

K_WO03
K_WO04
K_WO05

K_W06
K_WO07

K_W08
K_W09
K_W10

K_ W11
K_W12

K_W13
K_ W14
K_W15

K_W16
K W17

K_W18
K_W19
K_W20

K_W21

K_W22

K_W23
K_W24
K_W25

K_W26

K_W27

K_W28
K_W29
K_W30

K_W31
K_W32

K_W33
K_W34
K_W35
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5. MODUL SPECJALISTYCZNY

5.1. Opis zakladanych efektéw uczenia sie dla danego korpusu
osobowego (grupy osobowe)j)

SPECJALNOSC: INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA
Korpus osobowy: 27 = WOJSK OBRONY TERYTORIALNEJ
Grupa osobowa: B0O1 - LEKKIEJ PIECHOTY

Oficer wyznaczony na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusie osobowym
Wojsk Obrony Terytorialnej, w grupie osobowej lekkiej piechoty (STE: podporucznik)
powinien posiadac¢ kwalifikacje siodmego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (tytut
zawodowy magister inzynier), ogdélne kompetencje oficera Sit Zbrojnych RP oraz
dodatkowo charakteryzowac sie ponizszymi kompetencjami.

Symbol Kompetencje oficera wiasciwe dla danego
korpusu osobowego (grupy osobowej) w ujeciu efektéw uczenia sie i szkolenia

Kategoria efektow: WIEDZA

ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca
identyfikacje zagrozen, niezawodnosc i jakos¢ systemdéw oraz analize i ocene
ryzyka ukierunkowang na zarzgdzanie bezpieczenstwem i wspotprace
Z elementami systemu obronnego panstwa

W_27B 1

zna zasady wykorzystania pododdziatdbw Wojsk Obrony Terytorialnej
w ochronie ludnosci przed skutkami klesk zywiotowych, likwidacji ich skutkéw,
W_27B_2 | ochronie mienia, prowadzeniu akcji poszukiwawczych oraz ratowaniu lub
ochronie zdrowia i zycia ludzkiego a takze udziatu w realizacji zadah z zakresu
zarzadzania kryzysowego

ma uporzadkowang wiedze 2zwigzang 2z wytwarzaniem, wykrywaniem
W_27B_3 |i identyfikacjg materiatbw niebezpiecznych oraz ich przechowywaniem
i transportem

zna zasady i przepisy BHP obowigzujgce w procesie eksploatacji uzbrojenia
W_27B_4 | wtym zasady pracy z materiatami wybuchowymi i paliwami rakietowymi
stosowanymi w srodkach bojowych

zna budowe, dziatanie oraz zasady eksploatacji sprzetu uzbrojenia i elektroniki

W_27B.5 bedacego na wyposazeniu Wojsk Obrony Terytorialnej
posiada podstawowg wiedze z zakresu logistyki wojskowej oraz zna system
W_27B_6 . . . . . . -
— "~ | wsparcia i zabezpieczenia logistycznego Wojsk Obrony Terytorialnej
W 278 7 | Ma podstawowg wiedze na temat organizacji i zasad prowadzenia dziatan

taktycznych przez pododdziaty Wojsk Obrony Terytorialnej

ma wiedze w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa
W_27B_8 | informacyjnego, umozliwiajgcg planowanie, organizowanie i prowadzenie
dzialan na obszarach zagrozonych lub objetych sytuacjg kryzysowg, zna
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narzedzia niezbedne do ochrony spotecznosci lokalnych przed skutkami
atakow w cyberprzestrzeni oraz destabilizacji i dezinformacji

W_27B_9

ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze w zakresie systemoéw
jakoéci, normalizaciji i kodyfikacji zwigzanych z obronnoécig i bezpieczehstwem
panstwa

Kategoria efektow: UMIEJETNOSCI

U_27B_1

posiada umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw technicznych z zastosowaniem
dostepnych srodkéw, w warunkach pokojowych i ewentualnych dziatan
zbrojnych na przysztym polu walki

U_27B_2

potrafi dokona¢ analizy ryzyka z wykorzystaniem metod jakosSciowych
i ilosciowych, potrafi stosowaé metody i techniki doskonalenia jakosci
eksploatacji sprzetu uzbrojenia i elektroniki

U_27B 3

potrafi stosowa¢ metody i techniki wykrywania i identyfikacji zrédet zagrozen,
prognozowac skutki zagrozen w odniesieniu do podstawowych mechanizmdéw
powstawania szkod

U_27B_4

potrafi dokona¢ oceny  zagrozenia powodowanego materiatami
niebezpiecznymi, potrafi stosowa¢ metody i techniki wykrywania i identyfikaciji
materiatow niebezpiecznych

U_27B_5

potrafi korzystaé z baz danych, programéw obliczeniowych i jezykéw
programowania, stosowanych w analizie i zarzgdzaniu bezpieczenstwem
systemow

U_27B 6

potrafi rozpozna¢ mechanizmy funkcjonowania cziowieka w sytuacjach
kryzysowych, organizowa¢ tok komunikacyjny w postepowaniu kryzysowym,
oraz efektywnie zarzadza¢ sytuacjg kryzysowg w ramach przydzielonych sit
i Srodkow

U_27B_7

potrafi wykorzystywaé sprzet techniczny bedgcy na wyposazeniu Wojsk
Obrony Terytorialnej

U_27B 8

przestrzega zasad i przepisow BHP obowigzujgcych w procesie eksploatacji
uzbrojenia w tym przepisow dotyczgcych pracy z materiatami wybuchowymi
i paliwami rakietowymi stosowanymi w srodkach bojowych

U_27B 9

potrafi planowac¢ i organizowa¢ funkcjonowanie systemu zabezpieczenia
logistycznego pododdziatu Wojsk Obrony Terytorialnej oraz podsysteméw
zabezpieczenia (materialowego, technicznego, medycznego)

U_27B_10

potrafi planowa¢ i organizowaé uzycie pododdziatbw Wojsk Obrony
Terytorialnej w dziataniach militarnych i pozamilitarnych

U_27B_11

potrafi w praktyce reagowa¢ na =zagrozenia w systemach i sieciach
teleinformatycznych oraz przeciwdziata¢ incydentom w cyberprzestrzeni

U_27B_12

potrafi rozpoznawac¢ tresci wrogiej propagandy i dezinformacji oraz potrafi
planowa¢ i przeprowadza¢ dziatania psychologiczne na obszarach
zagrozonych lub objetych sytuacjg kryzysowag

U_27B 13

potrafi planowac i realizowa¢ zadania zwigzane z systemem zapewnienia
jakosci, korzysta¢ z zasobdw informacji normalizacyjnej oraz systemu
kodyfikacji
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Kategoria efektow: KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE

K_27B_1 | posiada wysokie poczucie patriotyzmu i godnosci narodowej

przejawia szacunek i lojalnos¢ wobec przetozonych oraz jest wymagajacym

K_27B_2 i sprawiedliwym w stosunku do podwtadnych

K_27B_3 | posiada cechy przywddcze oraz umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi

dysponuje odpowiednig wiedzg techniczng, pozwalajgcg rozwigzywac

K_27B_4 problemy eksploatacyjne za pomocg metod i technik inzynierskich

5.2. Opis procesu ksztatcenia

Ksztatcenie specjalistyczne ukierunkowane jest na przygotowanie do pracy
w jednostkach wojskowych, instytutach i przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej. Przedmioty realizowane w ramach ksztatcenia specjalistycznego
zgrupowane sg W nastepujgce grupy ksztatcenia: grupa tresci ksztatcenia
wybieralnego (specjalistycznego) - C.1V, Praca dyplomowa / egz. na oficera — D, oraz
praktyki zawodowe i szkolenie specjalistyczne w CS i JW. - E, F.

W ramach modutu ksztatcenia specjalistycznego realizowana jest ponizsza
liczba godzin:

. liczba godzin
grupy przedmiotowe, godz. | ztegow CSi JW
C.IV. Grupa tresci ksztatcenia wybieralnego 586
(specjalistycznego)
D. Praca dyplomowa / egzamin na oficera 30
E, F Praktyki zawodowe i szkolenie specjalistycznew | 10-11
cs i)f]W PEEEY tyg. 10-11 tyg.
616+
OGOLEM 10-11 10-11 tyg.
tyg.
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5.3. Sposoéb weryfikacji zaktadanych specjalistycznych efektéw
uczenia sie

Weryfikacja zaktadanych efektdw uczenia sie specjalistycznego dla
przedmiotéw realizowanych zarowno w Akademii jak i we wskazanych w planach
studiéw centrach szkolenia rodzajéw Sit Zbrojnych, prowadzona jest analogicznie jak
dla ksztatcenia kierunkowego. Jest ona prowadzona na poziomie przedmiotu
ksztatcenia. Dla kazdej formy realizacji przedmiotu (wyktady, ¢éwiczenia, laboratoria,
projekt, seminarium, itp.) zostaty zdefiniowane zaktadane efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz metody i sposoby ich
weryfikacji. Szczegdétowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie sg zawarte
w kartach informacyjnych poszczegodlnych przedmiotéw specjalistycznych. Przedmiot
zaliczany jest na podstawie sredniej z pozytywnych ocen za wszystkie efekty uczenia

sie.

W trakcie praktyki dowddcy sekcji WOT oraz dowodcy plutonu WOT a takze
podczas szkolenia specjalistycznego w Szkole Specjalistow Pozarnictwa sg
ksztattowane i weryfikowane wszystkie efekty w kategorii kompetencji personalnych
i spotecznych. Program praktyk jest tak opracowany, aby te elementy byty mocno
wyeksponowane, a zadaniem kierownika praktyki jest zwrécenie na nie szczegolnej
uwagi. W sprawozdaniu z praktyki sg uwzgledniane osiggniete efekty w kategorii:
kompetenciji personalnych i spotecznych.

Ostateczng formg weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci jest pozytywna
obrona pracy dyplomowe;j.

W 2008 r. uchwatg Senatu Wojskowej Akademii Technicznej wprowadzono
,oystem zapewnienia jakosci ksztatcenia”. System ten obejmuje m. in.: analize
formalno-prawng programow studiow i dokumentaciji z nimi zwigzanej, monitorowanie
spetnienia wymagan do prowadzenia studiéw, aktualizacje aktéw prawnych oraz
ustalanie norm i normatywoéw procesu dydaktycznego, walidacje i weryfikacje
efektow uczenia sie, ocene poziomu merytorycznego i metodycznego prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych przez zespoty dydaktyczne, ocene warunkow realizacji procesu
dydaktycznego, ocene poziomu mobilnosci studentéw i nauczycieli, ocene dziatan
wspierajgcych aktywnosc¢ studentéw i doktorantéw i inne dziatania projakosciowe.
Aktualnie obowigzuje wersja ,Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego” wprowadzona uchwatg Senatu
Nr 83/WAT/2021 z dn. 28 pazdziernika 2021r. Na podstawie wymienionego
dokumentu zarzadzeniem Rektora Nr 51/RKR/2022 z dn. 15 lipca 2022r.
wprowadzone zostaty procesy realizowane w ramach systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w WAT, gdzie okreslone zostaty wzory zapiséw i dokumentow,
wynikajgcych z realizacji procedur wprowadzonych regulaminem. System jest
systematycznie monitorowany i przebudowywany w celu poprawy jego dziatania. Do
przestrzegania i realizacji postanowien Regulaminu systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zostat powotany na szczeblu Akademii pethomocnik rektora ds. jakosci
ksztatcenia, natomiast na szczeblu Wydziatu petnomocnicy dziekana ds. jakosci
ksztatcenia. Na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia w uczelni dziata réwniez
uczelniana komisja ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia. Komisja ta na
comiesiecznych spotkaniach wypracowuje kierunek zmian w zakresie jakosci
ksztatcenia.
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5.4. Macierz pokrycia specjalistycznych efektéw uczenia sie

Tabela pokrycia specjalistycznych efektéw uczenia sie

Grupa tresci ksztatcenia podstawowego

WML SX WSJ — Inf 1. Informatyka 3 U 27B 5
WML SX WSJ — Nom | 2. Nauka o materiatach 5 K 27B 4
WML SX WSJ — InzZW | 3. Inzynieria wytwarzania 4 K 27B 4

WML SX WSJ - EIE | 4. Elektrotechnika i elektronika 7 K 27B 4
WML SX WSJ — LNom 5. Laboratprlum wytrzymatos$ci i nauki 3 K 27B 4

o materiatach - =
WML SX WSJ — PA | 6. Podstawy automatyki 4 K_27B_4
WML SX WSJ — PKM | 7. Podstawy konstrukcji maszyn K 27B 4
Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
WML SX WSJ — 1. Laboratqr!um informatyki i 4 U 27B 5
LIMech mechaniki - =
WML SX WSJ — LIW 2. !_abor_ato’rlum inzynierii wytwarzania 3 K 27B 4
i pomiaréw warsztatowych - =
WML SX WSJ — NOT 3. Nleza_wodnosc obiektéw 3 W 27B 1,K 27B 4
technicznych - T ==
., , W_27B_1,W_27B_9,
WML SXWSJ -JS |4. Jakos¢ systemow 3 - _ -~
U_27B 2,U_27B_13
WML SX WSJ - ARyz |5. Analiza ryzyka 3 W_27B_1,U_27B 2
WML SX WSJ — Masz | 6. Maszynoznawstwo 6 K 27B_4
. W_27B_1,W_27B_2,

WML SXWSJ - ZK | 7. Zarzadzanie kryzysowe 6 U_27B.5, U 27B 6
WML SX WSJ — SIP | 8. Systemy informaciji przestrzennej 4 U 27B 5
WML SX WSJ — ABT 9. Anallz_y bezpieczenstwa 4 K 27B 4

technicznego - =
WML SX WSJ — SSMB a) Sensory do systemow
monitoringu bezpieczenstwa
10. - - — 7 U 27B 3
WML SX WSJ — MZB b) Monl_torowgnle zagrozen
bezpieczenstwa
WML SX WSJ — OPN a) O_blekty_potenqalme
niebezpieczne
11. - - 6 W_27B_1,U_27B_ 3
WML SX WSJ — PSZ b) Prognpzpwame skutkow
zagrozen
WML SX WSJ - ZB a) Zarzadzanie
bezpieczenstwem
12. — - - 6 W_27B 1
WML SX WSJ — OSB b) Organlz’aCJa i fu_nkqopowanle
systemow bezpieczenstwa
WML SX WSJ — PMPS a) Przyczyny i mechf';\mzmy
powstawania szkdd
13. - : - 7 W_27B_1,U_27B_ 3
WML SX WSJ — TiMZ b) "Fe’chnlczne |_mf'ater|a’fowe
zrodta zagrozen
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Grupa tresci ksztatcenia wybieralnego (specjalistycznego)

1. Wytwarzanie, wykrywanie
WML SW WSJ - WWM i identyfikacja materiatow W—”E—g’?lé—i?B—A"
niebezpiecznych - =

2. Bezpieczenstwo instalacji W_27B_3,U_27B 4,

WML SWWSJ - BIC chemicznych K_27B 4
WML SW WSJ — 3. Materialy wybuchowe i paliwa W_27B_4,U_27B 4,
MWPR rakietowe U 27B_8,K 27B_4

WML SW WSJ - IK | 4. Integralno$¢ konstrukgji K_27B_4

WML SW WSJ — PSR | 5. Podstawy systeméw ratownictwa W_27B_2
WML SW WSJ - KU | 6. Konstrukcja uzbrojenia VS—ZE—‘;’ E—g;g—‘l‘
W _27B_4, W_27B_5,
L o W_27B_9, U_27B_1,
WML SW WSJ - EiLTU | 7 E'Z‘Sfc!‘?e?ﬁ%qa logistyka techniki U 27B_2,U_27B 7,
) U_27B_8, K_27B_4,

U 27B 13

WML SW WSJ — BSP | 8. Budowa i zastosowanie BSP K 27B 4

WML SW WSJ — ESM | 9. Elementy statystyki matematycznej K 27B 4
WML SW WSJ — TWOT | 10.Taktyka Wojsk Obrony Terytorialnej W—275—§’7¥v —1%78—7’

WML SW WSJ - LWOT

1

1. Logistyka Wojsk Obrony
Terytorialnej

W_27B_6,U_27B_9

W_27B_8, U_27B_11,

WML SW WSJ — Cyber | 12. Cyberbezpieczenstwo K 27B 4
_ 13. Dziatania psychologiczne, W_27B_8,U_27B 6,
WML SW WS, - DPP propaganda, dezinformacja U 27B 12
PRAKTYKI ZAWODOWE
WML SW WSJ — PDD | 1. Praktyka d-cy sekcji WOT K—27BK 127|é 278—2'
U 27B_10, K_27B_1,
WML SW WSJ — PDP | 2. Praktyka d-cy plutonu WOT K 27B 2. K 27B 3
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Macierz pokrycia kierunkowych efektow uczenia sie w grupie tresci ksztatcenia

specjalistycznego 1/2.
Korpusu osobowy: 27 — WOJSK OBRONY TERYTORIALNEJ; Grupa osobowa:

z

BO1 — LEKKIEJ PIECHOTY; Specjalno$¢: OGOLNA
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U 27B 8
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U 27B_11
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U 27B 13
K 27B 1

K 27B 2

K 27B 3

K_27B_4




Macierz pokrycia kierunkowych efektow uczenia sie w grupie tresci ksztatcenia

specjalistycznego 2/2.
Korpusu osobowy: 27 — WOJSK OBRONY TERYTORIALNEJ; Grupa osobowa:

BO1 — LEKKIEJ PIECHOTY; Specjalno$¢: OGOLNA
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U 27B 7

U 27B 6

U 27B 8

U 27B 9

U_27B_10

U 27B 12

U _27B_11

U 27B 13

K_27B_1

K 27B 2

K_27B_3

K_27B_4




6. KALENDARZOWY PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH

Kierunek studiow: Inzynieria Bezpieczenstwa Korpus osobowy: Wojsk Obrony Terytorialnej
Specjalnosé: Inzynieria Bezpieczenstwa Grupa osobowa: Lekkiej piechoty - 27B01
MIESIAC PAZDZIERNIK | LISTOPAD GRUDZIEN STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN WRZESIEN
(DEKADA)

CZAS
STUDIOW < <
Podstawowe 3 @ N
szkolenie w u
wojskowe S\wz 40’)L [ ).

1, 2 semestr

3, 4 semestr

7, 8 semestr

-II — i i IIIIII —1 i — i v%
{ ] { { — |-II — { ] IIIIII — { — ] ]

> 0 semest i ‘ i i — — '-_[I I-| i 1 N R e m— — i — ‘ ‘] _E:]
sawsemesr (T~ EEA )| @R~

LEGENDA: :] Ksztatcenie programowe w WAT zgodnie z planem i programem studiow C] Kurs szkolenia podstawowego (do 28 dni)

S,

—_—

C- Ksztalcenie specjalistyczne i ogdlnowojskowe oraz praktyki zawodowe poza WAT
(w CS, 08, JW) -wg decyzji kierownika danej JO i uzgodnien przez JO stosownie do programu studiow

- Praktyka dowddcza (1 - dr., 2 - pl.: wg decyzji kierownika danej JO i uzgodnien przez JO stosownie do programu studiow)

_ Urlop / Dyspozycja RKR . Oboz jezykowy

- Obrona pracy dyplomowe;j @ Egzamin na oficera D Przygotowanie do promocji jﬁ(i\g Promocja (lll dek., m-c VI)
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7. PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH

W:jzknwfa PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH DLA KANDYDATOW NA OFICEROW © PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM / PRAKTYCZNYM*
Akademia NABOR W ROKU AKADEMICKIM 202412025
Techniczna

Kierunek stuiow: INFYNIERIA BEZPIECZENSTWA Dyscypling naukowa (wisdacal: INFYNIERIA MECHANICZNA

Specjalnoié woiskowa: OGOLNA 218 01

P

osabowy: Wajsk Obrany Terytorialne], grupa osobowa: lekkie] piechot
—--—_mﬁ--—

276 25
8 [
G111 [Worawadzenie do studiowaria 3 0 | ms 050 & || 05 Pk i
G172 |Podstawy zarzadzaria i presdsqioreznict ] 7] ENE )
C13 [Werowadzznie g nformatyki £ i3 ERIT WNLITR
G114 [Ochuons stasnuse inalokiuain i [ 78 (70 7
1L Grupa tressi keztaloenia o 842 78,00 38| 3750 9% 90 17 |24 28 |24 21 14 12
Worawatzsnie do melol REE [ 200 | 1. PN WIALATL
Matematyka 1 300 & e WeY
| 300 6 | E WEY
v i 500 | 18 ERED WE
[TE] 200 T WEY
F 300 ] i
[Grafika -\zwum 300 | 150 WML
T 750 o
Tmat 200 WHILTU
™| 400 [ 150 7 VLT
WAEE | 200 | 100 7] o WILTL
e 250 ] B E] ¢ [
REE | 600 | 30 F] B E] T WILATL
™[ 600 | 350 £l w0 [E] T WHILTUT
™[ 300 | 1m0 % % |7a] 3 WHILTATTL
0] 50 | 6 | W 3 [Za| 3 WY
REE [ 400 |z | 6 | |4 el 4 WML
™[ 600 [ 300 | 3 [ 32 & [E] © VLT
1064 104.00 84 | 5150 | 430 | 376 | 222 36 60 7| 154 16 | 200 24 | 210 22 | 60 7 |290 28
€Il 1 [Chomia 7 © 300 | 30 | 16 0 [za] 7 WiC
€112 |Laborstofum mlormady | mechaniki T 2,00 TN WRIL/TUATL.
G 3 |Laboratorum mzyrian wytwarzanis i porard n 750 2 (7a] 3 VLT
Cl 4 [Temooynanika | transport o ™ 300 60 (o] 6 WIALATL
cs ™ 210 % (7] 4 WAL
Ciie | obiehlow techniczych TWAEE 150 3 |Za| 3 WIALATL
CINT [iskose systembue IWAEE 150 W (7l 3 WIALTL
T [Analza nz WAEE 150 EL P ] WIALATL
cuy WAEE 300 ] WE] © WAL
&
@
.1 Calowek 3 technostara .
cm s @ 30 | w300 2z |2 | [] a (7| 3 WL
ie niekezpiscene
B R e BT @ 600 |maee| 600 | o0 | 16 [ 0 | @ |E| & .
: & B0 | N IR u & 2| & WL
) Przyceymy | mecharczmy pwstawania s2kbd
R e @ 700 |mmee| 700 | see | w0 | 16 | 6 [E| 7 L
[3] Modelawanis pracestw wymiany ciepla
o Hodaing of e st @ a0 | m |aoo | zoo |z | | w0z 4 .
zagrazen §
" 4 a0 | 4 w0 | 4 "
g o et o 00 |IAEE | 400 [ zo0 | 16 | 0 | 14 w|E| 4 || WILTL
T 3 50,00 E) 88 | %0 | 58 50 5 |20 7 285| | 30 |30 3
] B0 | W | 400 7] 60 [z0] & WIC_ Wi,
i 8 WhL_WTC
™ ] Wi
™ & L
THZT 6 [,
™ WL
(U] T @El © ]
™ ] 50 [z] 3 L
] WAL
7] ] s
Fioll 3 VA0
i3 i ] wey
] WIALATL
WAEE | 500 T} WAL
] i i3 RN WAL
B 3 ) E2N 2N AT
2,00 3 ECl 3 23
TWAEE | 5,00 3 KL A ] WIALTL
2000 | IWAEE Zo| 20 | _waumL
E SSW

zawodowe e 8,00 7,00 ] T
j‘%« sk WOT 4 100 | Vel 350 ) SSWI
E12 [Prakiyka dcy phiony V0T 3 400 | Moy 350 7] 3 | sswow
inne B
— Semestize

(Szkolenie specialistycane w GZR0le Specialistow POzamictva
godzin | ECTS

ogolem godzin realizowanych w Centrach Szkolenia

rodzaje i liczba rygoréw w semestrze:
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8. PRZEDMIOTOWY PROGRAM STUDIOW

8.1. Zajecia modutu wojskowego
8.1.1. Przedmioty ksztatcenia ogélnego

A.l.l1 DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA | PROFILAKTYKA DYSCYPLINARNA

Rozliczenie godzinowe:

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
>
c
S
g 2> | 3
o | 8 § O
= kontaktowych % < e
o | c = - £
g = s 2 o o 3
7 S s|le |g| 2|8
s ~ | = o o o
© - E =
~| 2| 8| g| 2 @
— @ @ b=
Bl &§| 8| S| £ 2| 5| E
£ $| S| E| 5| 8| 2| &
s 0 i 7 & & = 04
Il 8 8 8 Z 0]
v 2 10 12 12 Zo 0]
Vi 10 10 10 Zo 0]
. Z-1
Ogétem | 10 20 30 30 70-2

Cel ksztalcenia:

Celem ksztafcenia jest uksztaltowanie postaw i zachowan Zotnierza — obywatela
w mundurze oraz umiejetnosci w zakresie prowadzenia profilaktyki dyscyplinarnej
I dziatalnosci wychowawczej w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

System dziatalnosci wychowawczej w SZ RP. Kierunki dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej w resorcie Obrony Narodowej. Ordery i odznaczenia panstwowe
i wojskowe. Order Krzyza Wojskowego. Wybrane zagadnienia z ksztatcenia
obywatelskiego. Rodzaje, zasady oraz tryb udzielania wyréznien. Reagowanie
dyscyplinarne. Wymierzanie kar dyscyplinarnych i stosowanie Srodkow
dyscyplinarnych. Dyscyplinarne srodki zapobiegawcze. Postepowanie dyscyplinarne.
Postepowanie po uprawomocnieniu sie orzeczenia. Dokumentacja i ewidencja
dyscyplinarna. Analiza dyscypliny wojskowej na szczeblu pododdziatu; dziatalnos¢
profilaktyczna ZW. Podstawowe tresci, formy i metody pracy profilaktyczne;
w pododdziale. Rozmowy indywidualne w pracy wychowawczej. Praca
wychowawcza w dziataniach bojowych. Rola etyki i moralnosci w zyciu spotecznym.
Etyka Zotnierska w tradycji oreza polskiego. Etyka Zotnierska jako etyka zawodu.
Moralny sens stuzby wojskowej. Moralnos¢ a dowodzenie. Etyka walki zbrojnej.
Kodeks Honorowy Zomierza Zawodowego Wojska Polskiego. Patologie spoteczne
jako zagrozenia dyscypliny wojskowej. Profilaktyka patologii spotecznych w wojsku.
Zagadnienia rownosci ptci w warunkach stuzby wojskowej. Funkcjonowanie zotnierzy
w srodowisku wielokulturowym. Réwne traktowanie — przeciwdziatanie dyskryminacji
z kazdego powodu. Choroby XXI w. Rola dowddcy w ksztattowaniu morale
i nastrojow.

Opis efektow uczenia sie:
Postawy patriotyczne, prospoteczne i moralno-etyczne oraz sposoby ich
ksztattowania; rozumienie systemu dziatalnosci wychowawczej w SZ RP;
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umiejetnos¢ postugiwania sie oraz stosowania przepisOw prawa w zakresie
dziatalnosci wychowawczej w SZ RP; znajomos$¢ orderdw i odznaczeh panstwowych,
rozumienie istoty honorowania Orderem Krzyza Wojskowego; umiejetno$c
wykorzystywania informacji biezgcej do podnoszenia morale i nastrojow zotnierzy;
umiejetnos¢ doboru tematyki zaje¢ ksztatcenia obywatelskiego do prowadzenia
dziatalnosci wychowawczej w pododdziale; umiejetnosci | mozliwosci
wykorzystywania form i metod dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w pracy
wychowawczej;, znajomos¢ przepisOw z zakresu odpowiedzialnosci karnej
i dyscyplinarnej oraz konsekwencji w przypadku naruszenia dyscypliny wojskowej;
znajomosC rodzajow, trybu oraz zasad udzielania wyrdznien, kar oraz Srodkow
dyscyplinarnych i dyscyplinarnych $rodkéw zapobiegawczych; znajomosé zasad
I przebiegu postepowania dyscyplinarnego; umiejetno$¢ prowadzenia analizy i oceny
dyscypliny wojskowej w pododdziale; rozumienie istoty i podstawowych zagadnienh
etyki walki zbrojnej; definiowanie uniwersalnych norm moralnych w aspekcie
zachowania sie uczestnikow walki zbrojnej; rozumienie moralnych zasad zachowania
sie wobec chronionych osob i obiektow oraz moralnych powinnosci dowodcy
w walce; umiejetnosci rozpoznawania oraz przeciwdziatania patologiom w zyciu
spotecznym wojska; rozumienie istoty oraz kompleksowego podejScia do pfci
kulturowej; ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wiasne zdrowie oraz edukacje
w zakresie nie przejawiania zachowan, ktére majg podtekst lub zamiar seksualny.
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A.l.2. PODSTAWY KOMUNIKACJI STRATEGICZNEJ — TEORIA | PRAKTYKA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przygotowanie do funkcjonowania we wspoétczesnym
Srodowisku informacyjnym oraz nauczanie poprawnej pod wzgledem jezykowym
wymiany informacji w formie ustnej i pisemnej.

Tresci ksztatcenia:

Komunikacja strategiczna jako sposob zarzgdzania informacjg — zadania, struktury,
elementy. Poprawna polszczyzna. Zasady prostego jezyka. Autoprezentacja. Zasady
prowadzenia dialogu i wystgpien publicznych. Wspoiczesne media — informacja,
manipulacja, dezinformacja. Polityka informacyjna MON. Zasady wspotpracy wojska
z mediami. Sztuka komunikacji w sytuacjach kryzysowych. Budowanie spdjnej
narracji w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Redagowanie komunikatow i informacji
prasowych — case study. Prowadzenie medidéw spotecznosciowych. Prawo prasowe
I wewnetrzne regulacje resortu obrony narodowej. Treningi medialne — wywiad
radiowy, wywiad telewizyjny. Organizacja wydarzen medialnych - case study.
StratCom w praktyce — koordynacja dziatanh w $rodowisku informacyjnym.
Wykorzystanie umiejetnosci przywddczych.

Opis efektow uczenia si¢:

Rozumienie podstawowych poje¢ zwigzanych z komunikacjg strategiczng, istoty
komunikacji strategicznej, jej funkcji i zdolnosci w czasie pokoju, kryzysu i wojny;
rozumienie znaczenia srodowiska informacyjnego w komunikaciji strategicznej NATO
i SZ RP; znajomos$¢ zasad dziatania w srodowisku informacyjnym; znajomos$¢ regut
jezykowych, stosowania zasad prostego jezyka oraz poprawnej polszczyzny;
znajomosc¢ obowigzujgcych uregulowan prawnych oraz przepiséw regulujgcych
zasady informacji publicznej; znajomos¢ zasad budowania strategii komunikowania
sie; umiejetnos¢ poprawnego artykutowania informacji, mysli i uczu¢ w formie ustnej
I pisemnej; umiejetnos¢ wykorzystania zasad retoryki i metod erystyki w komunikaciji;
umiejetnos¢ wypowiadania sie do mediow i wspétpracy z mediami; znajomosc¢ zasad
realizacji polityki informacyjnej resortu; umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych; umiejetno$S¢ opracowania planu organizacji i przebiegu
wydarzenia medialnego; umiejetnoS¢ rozpoznania, zdiagnozowania, rozwigzania
i koordynacji sytuacji kryzysowych w komunikacji strategicznej.
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A.l.3. PRZYWODZTWO W DOWODZENIU
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest opanowanie umiejetnosci przywddztwa w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Istota i znaczenie przywodztwa w dowodzeniu pododdziatem. Wiladza
a przywddztwo. Funkcje kierownicze dowddcy: planowanie, podejmowanie decyzji,
organizowanie dziatan, kierowanie ludzmi i kontrolowanie. Tradycyjne i nowe
koncepcje przywddztwa. Zasady skutecznego przewodzenia. Kompetencje
przywodcze. Reagowanie na niepozgdane zachowania podwtadnych. Techniki pracy
z ludzmi: motywowania podwtadnych, organizacji pracy zespotowej; delegowanie
uprawnien; rozwigzywania konfliktdbw i negocjowania; gospodarowania czasem
(wlkasnym i podwiadnych). Przywodztwo w sytuacjach ekstremalnych. Przywdédztwo
a kultura organizacyjna w wojsku. Proces doskonalenia zawodowego. Opiniowanie
podwtadnych. Praktyczne dowodzenie druzyng i plutonem w codziennym toku
stuzby.

Opis efektow uczenia si¢:

Umiejetnos¢ skutecznego przywoddztwa w grupie formalnej i nieformalnej; znajomosc¢
technik zarzadzania kapitatem ludzkim organizacji; umiejetnoS¢ postawienia
czytelnych zadan podwtadnym wedtug obowigzujgcych regulaminow; umiejetnosc
kreowania wiasnego autorytetu w organizacji; zdolno$¢ zasad przejmowania
inicjatywy i skutecznej realizacji zadan zespotowych; umiejetnoSC¢ opiniowania
oraz sporzadzania opinii stuzbowej; utozsamianie sie z kulturg organizacyjng
w wojsku oraz jej doskonalenie.
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A.l.4. HISTORIA SZTUKI WOJENNEJ
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy historyczno-wojskowej o konfliktach
zbrojnych, ich zasadach icharakterze oraz sposobach prowadzenia walk, bitew
I operacji wojskowych.

Tresci ksztalcenia:

Wojna w starozytnosci i Sredniowieczu. WojskowoS$¢ europejska w czasach
nowozytnych (XVI-XVIIl w.). Strategia i taktyka w wojnach epoki napoleonskiej
oraz w XIX w. Nowoczesna sztuka wojenna — od | wojny swiatowej do poczatku XXI
w. Polskie doswiadczenia wojenne z epoki walk o niepodlegtosc i granice panstwa
polskiego oraz z okresu Il wojny Swiatowe;j.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢ pogladow wybranych strategdw na sztuke wojenng; umiejetnosc
uzasadniania historycznego charakteru ewolucji zasad sztuki wojennej; uogadlniania
doswiadczen wojennych i stosowania wiedzy historyczno - wojskowej
do rozwigzywania probleméw dowodzenia na szczeblu taktycznym; umiejetnosé
wykorzystywania wiadomosci z historii w dobieraniu tresci do szkolenia
patriotycznego i obywatelskiego w pododdziale; umiejetnoS¢ upowszechniania
wiedzy historyczno-wojskowej w Srodowisku wojskowym i cywilnym; umiejetnosc
interpretowania wazniejszych wydarzen z historii wojskowosci oraz korzystania
z roznych zrodet wiedzy historyczno-wojskowe;.
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A.l.5. HISTORIA POLSKI
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie przysztym oficerom SZ RP wiedzy z zakresu
historii Polski od X w. do XX w. ze szczegdlnym uwzglednieniem historii politycznej,
wojskowosci oraz spoteczno-gospodarczych uwarunkowan.

Tresci ksztalcenia:

Poczatki panstwa polskiego, kryzys monarchii piastowskiej i odrodzenia Krélestwa
Polskiego (X-XV w.). ,Ztoty wiek” XVI i powstanie Rzeczypospolitej Obojga Narodow.
Wojny Rzeczypospolitej w XVII w. Kryzys demokracji szlacheckiej i proby reformy
panstwa (XVIII w.). Polska pod zaborami: powstania narodowe, polityka zaborcéw,
narodziny nowoczesnych ruchéw politycznych. Sprawa polska w czasie | wojny
Swiatowej. Odzyskanie Niepodlegtosci i walki ||l RP o granice. Sukcesy i porazki
Polski w okresie miedzywojennym. Wrzesien 1939 r., poczatek okupacji i dziatalnos¢
Rzadu RP na Uchodzctwie. Polacy na frontach Il wojny swiatowej. Sprawa polska
w czasie Il wojny Swiatowej: polityka aliantéw zachodnich i Stalina, Powstanie
Warszawskie. Budowa systemu komunistycznego i stalinizm w Polsce (1944-1956).
Polska pod rzgdami PZPR, powstanie ,Solidarnosci” i stan wojenny (1956-1989).
Transformacja ustrojowa i poczatki 11l RP.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomosc¢ historii Polski od X do XX wieku; umiejetnos¢ definiowania podstawowych
pojec¢ z historii Polski — opisywania i wyjasnianie kluczowych procesow i wydarzen
historycznych; umiejetnos¢ analizy proceséw historycznych ich  genezy
I konsekwencji; umiejetnos¢ weryfikacji i krytycznej analizy Zrodet historycznych;
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w dziatalnosci wychowawczej, stuzbowej
oraz w kontaktach ze spoteczenstwem i zotnierzami armii sojuszniczych.
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A.l.6. OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH
Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
>
c
o
0 >z
o | 8 % | O
N kontaktowych S % % IS
(] fE o o o ©
I c ch) N o 2
] (@] — ] > —
() S ~ c o o o
P
=
© £ =
> 'g S S = @
8| 8| 8| 3| 2| 2| 5] &
S8 g 288 28
| 3| ® 2| | &| |
Il 4 4 4 Z O
1l 4 2 6 6 Zo O
. Zo-1
Ogoétem 8 2 10 10 7.1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z przepisami dotyczgcymi ochrony informacii
niejawnych, w tym ochrony informacji niejawnych pochodzacych z wymiany
miedzynarodowej, oraz z zasadami ich bezpiecznego przetwarzania w réznych
warunkach.

Tresci ksztatcenia:

Dokumenty prawne oraz przepisy dotyczgce ochrony informacji niejawnych w RP.
Przepisy regulujgce ochrone informacji niejawnych pochodzacych z wymiany
miedzynarodowej. Ochrona informacji niejawnych organizacji miedzynarodowych.
Klasyfikacja informaciji niejawnych, klauzule tajnosci. Klauzule materiatéw niejawnych
pochodzgcych z wymiany miedzynarodowej oraz ich polskie odpowiedniki. Dostep do
informacji niejawnych, bezpieczehstwo osobowe. Obieg materiatdw niejawnych —
system kancelarii tajnych i kancelarii tajnych miedzynarodowych. Ochrona fizyczna
informacji niejawnych. Ochrona informacji niejawnych przetwarzanych w systemach
teleinformatycznych. Bezpieczenstwo przemystowe. Kontrola oraz nadzor
nad przestrzeganiem przepisow i zasad dotyczgcych ochrony informacji niejawnych.
Postepowanie z materiatami niejawnymi w przypadku zagrozenia lub ich ujawnienia.
Ochrona informacji niejawnych w warunkach polowych oraz poza granicami panstwa.
Ochrona informacji niejawnych w warunkach kryzysu i wojny. Odpowiedzialnos¢
karna, dyscyplinarna istuzbowa za naruszanie przepiséw o ochronie informacji
niejawnych.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomosc¢ obowigzujgcych przepisdw prawa regulujgcych zasady ochrony informacii
niejawnych, w tym ochrony informacji niejawnych pochodzgcych z wymiany
miedzynarodowej; umiejetnos¢ postepowania z materiatami niejawnymi, znajomos¢
zasad ich bezpiecznego przetwarzania; umiejetno$¢ wtasciwego korzystania
Z niejawnych systeméw teleinformatycznych; umiejetnos¢  postepowania
z materiatami niejawnymi pochodzgcymi z wymiany miedzynarodowej; umiejetnos¢
przetwarzania materiatbw niejawnych w warunkach polowych, poza granicami
panstwa oraz w przypadku zagrozenia.
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A.l.7. PROFILAKTYKA ANTYKORUPCYJNA
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki
antykorupcyjnej, w tym nauczenie sie prawidiowego funkcjonowania w srodowisku
narazonym na korupcje.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe zagadnienia dotyczgce korupciji, niekaralnych form korupcji i zjawiska
konfliktu interesdbw. Psychologiczne aspekty korupcji i konfliktu interesow.
Socjologiczne aspekty korupcji i konfliktu interesow. Obszary zagrozen korupcyjnych
w SZ RP. Systemowe sposoby przeciwdziatania korupcji. Narzedzia antykorupcyjne
wykorzystywane w resorcie obrony narodowej w zakresie przeciwdziatania korupcji
i naduzyciom. Wewnetrzne mechanizmy obronne instytucji. Sposoby postepowania
w przypadku zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciami z nig zwigzanymi. Podmioty
zaangazowane W wykrywanie korupcji oraz naduzy¢ z nig zwigzanych.
Konsekwencje korupcji. Rola zotnierza i jego przetozonych w zapobieganiu korupcji.
Analiza przypadkow i przyktady niepozgdanych dziatan - warsztat.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomos¢ podstawowych definicji dotyczacych korupcji i zjawiska konfliktu
intereséw, okolicznosci, w ktorych moze do nich dojs¢ oraz karalnych i niekaralnych
form korupcji; znajomos¢ metod zapobiegania i walki z korupcjg; znajomosé
zagrozen korupcyjnych wystepujgcych w SZ RP oraz narzedzi antykorupcyjnych
wykorzystywanych ~w resorcie obrony narodowej; znajomos¢ mozliwych
do zastosowania przez instytucje wewnetrznych mechanizméw obrony przed
korupcjg i naduzyciami, konsekwencji korupcji oraz podmiotow zaangazowanych
w wykrywanie korupcji i naduzy¢; uswiadomienie roli zotnierza i jego przetozonych
w zapobieganiu korupcji oraz nabycie umiejetnosci postepowania w przypadku
zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciami.
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A.l.8. BEZPIECZENSTWO W CYBERPRZESTRZENI
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zbudowanie swiadomosci o zagrozeniach oraz przygotowanie
do bezpiecznego funkcjonowania w cyberprzestrzeni.

Tresci ksztatcenia:

Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa — zdefiniowanie podstawowych zagrozen
(kradziez tozsamosci, spam, phishing, smishing, spoofing, sniffing, cracking,
deedpfake). Cyberprzestrzen jako domena walki (wojna informacyjna, rola informaciji
I dezinformacji). System bezpieczenstwa sieci i systeméw SZ RP. Bezpieczne
korzystanie z sieci Internet. Bezpieczenstwo poczty elektronicznej. Bezpieczenstwo
komunikatorow.  Bezpieczne  korzystanie z medidw  spotecznosciowych.
Bezpieczenstwo urzgdzen mobilnych. Zasady bezpieczenstwa sieci i systemow.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomos¢ podstawowych poje¢ z zakresu cyberbezpieczehstwa i zagrozenh
wystepujgcych w cyberprzestrzeni. Umiejetno$¢ bezpiecznego funkcjonowania
w cyberprzestrzeni. Zrozumienie cyberprzestrzeni jako domeny walki. Umiejetnosé
bezpiecznego korzystania z sieci Internet. Umiejetnos¢ konfigurowania ustawien
bezpieczenstwa uzytkownika dla podstawowych urzgdzen i ustug.
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A.l.9. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z wybranymi regulacjami prawnymi, organizacjg
I metodykg szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uswiadomienie
zagrozen i przyczyn wypadkow w stuzbie wojskowej.

Tresci ksztatcenia:

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce BHP (dyrektywy UE,
konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Kodeks pracy, przepisy
resortu obrony narodowej). Organizacja i metodyka szkolenia Zotnierzy w zakresie
BHP 2z uwzglednieniem prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Zagrozenia
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi podczas
petnienia czynnej stuzby wojskowej. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych
wypadkow w zwigzku z petnieniem stuzby wojskowej. Tryb postepowania
powypadkowego. Podstawy prawne w zakresie ochrony ppoz., systemy wykrywania
pozaréw, substancje palne i wybuchowe. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym,
postepowanie w czasie pozaru. Uzycie podrecznego sprzetu gasniczego, ewakuacja.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie BHP, zagrozen czynnikami szkodliwymi
ucigzliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia; $wiadomo$¢é zagrozen wypadkami
podczas realizacji dziatalnosci stuzbowej; umiejetno$¢ prowadzenia instruktazu
stanowiskowego; znajomosc¢ procedur postepowania powypadkowego.

70
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest wyposazenie podchorgzych i stuchaczy w wiedze z zakresu
funkcjonowania systemu dowodzenia pododdziatu.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu dowodzenia. Organizacja dowodzenia.
Czynnosci dowddcy pododdziatu w procesie dowodzenia. Uktad i treS¢ zarzgdzenia,
rozkazu i meldunku bojowego. Organizacja i prowadzenie rekonesansu — praca
dowodcy w terenie. Wojskowe symbole graficzne. Dokumenty dowodzenia
na szczeblu pododdziatu. Srodki dowodzenia. Sposoby opracowania dokumentéw
graficznych. Nanoszenie sytuacji taktycznej na mapie i szkicu dziatania. Ogdlne
zasady standaryzacji operacyjnej. Doktryny i architektura dokumentéw
doktrynalnych. Cel i istota After Action Review (AAR). Rodzaje omdéwien
oraz specyfika AAR w rodzajach SZ RP. Planowanie, przygotowanie
i przeprowadzenie AAR oraz zasady wdrazania zmian po omowieniu. Prowadzenie
AAR w roli dowddcy plutonu.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomos¢ podstawowych poje¢ i definicji z zakresu dowodzenia; znajomosc¢
organizacji i S$rodkdbw dowodzenia na szczeblu pododdziatu; rozumienie
przedsiewziec realizowanych w procesie dowodzenia; rozumienie toku postepowania
podczas wypracowania decyzji; znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania wojskowych
symboli graficznych; znajomos¢ uktadu i tresci dokumentéw dowodzenia
wykonywanych na szczeblu pododdziatu; znajomos¢ architektury dokumentéw
doktrynalnych; znajomosc¢ celéw i zasad realizacji AAR, swiadomos¢ roli dowodcy
w procesie umozliwiajgcym poprawe realizacji procesu szkolenia (¢wiczen).
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie podstawowej wiedzy na temat organizacji i zasad
prowadzenia dziatan taktycznych, struktur organizacyjnych i wyposazenia
pododdziatéw rodzajow wojsk oraz umiejetnosci stawiania zadan w walce.

Tresci ksztalcenia:

Ogdlna charakterystyka dziatan zbrojnych. Klasyfikacja dziatan taktycznych.
Charakterystyka zasad i czynnikbw walki. Podziat, struktury organizacyjne
i wyposazenie pododdziatdw rodzajow SZ RP. Zasady uzycia pododdziatow
rodzajow wojsk w dziataniach taktycznych. Prowadzenie dziatan taktycznych przez
pododdziaty rodzajow wojsk w réznorodnych srodowiskach pola walki. Dowodzenie
pododdziatem w réznorodnych srodowiskach pola walki.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomos¢ dziatan zbrojnych, zasad i czynnikow walki; podstawowa znajomosc¢
przeznaczenia, zadah oraz struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatow
rodzajbow SZ RP; znajomos¢ dziatan taktycznych oraz rozumienie zasad
ich prowadzenia przez pododdziaty rodzajow wojsk w roéznorodnym sSrodowisku
walki; rozumienie zasad wykorzystania pododdziatow i ich mozliwosci bojowych
w walce; podstawowe umiejetnosci dowodzenia pododdziatem w wybranych
dziataniach bojowych.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nauczenie metod zwigkszenia szans na przezycie
oraz efektywnosci dziatania w warunkach srodowiska naturalnego stosujgc techniki
survivalowe.

Tresci ksztalcenia:

Organizacja i funkcjonowanie systemu odzyskiwania izolowanego personelu
w SZ RP i NATO. Budowa schronien oraz ogniska survivalove. Techniki podawania
lokalizacji z wykorzystaniem improwizowanych metod. Pozyskiwanie wody
oraz zdobywanie i przygotowanie pozywienia. Wykorzystanie umiejetnosci
przywddczych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomo$¢ zasad, taktyki i techniki unikania zagrozen; znajomos¢ czynnikow
fizjologicznych i ich wptyw na ograniczanie wydolnosci organizmu cziowieka
w sytuacji walki o przetrwanie, w réznych warunkach terenowych i klimatycznych;
znajomos¢ zasady, metody i formy ochrony wilasnej, budowy schronien,
poszukiwania i spozywania wody oraz pozywienia, umozliwiajgce dorazne
utrzymanie sie przy zyciu oraz metod i technik ustalania wtasnego potozenia
(lokalizacji); znajomosc¢ teoretycznych podstaw prowadzenia standardowych
,Bojowych Akcji Poszukiwawczo-Ratowniczych” (CSAR - Combat Search
and Rescue) oraz ,Akcji Bojowego Odzyskiwania” (CR — Combat Recovery);
sposoby wykorzystania posiadanego wyposazenia osobistego w celu zwiekszenia
szans na przezycie. Znajomo$¢ zasad wykorzystania sprzetu etatowego
i nieetatowego sprzetu survivalowego; umiejetnos¢ przygotowania indywidualnego
pakietu survivalowego oraz wyposazenia osobistego; znajomos¢ zasad improwizacji
w survivalu; umiejetnos¢ stosowania odpowiednich priorytetow w survivalu
(ang. PLWF, P — protection, L — location, W — water, F — food); umiejetnosé
budowania schronienia, ognisk survivalowych i utrzymania wtasciwego stanu higieny;
znajomos¢ zasad wykorzystania improwizowanych metod orientacji; umiejetnos¢
stosowania techniki pozyskania wody i pozywienia.
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Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
>
c
N
@ EN
~ =~
o | o s | O
5 kontaktowych S ?‘5 % _‘g
3] S| s S -
5 Sl 18| &8¢
) é elE | & | &
=
© - S S
8 = o = %
% d=.> % E © 2 1= =
8 N - > £ c o ©
| ¢ S| E| E| B 3| &
; 0 8 2 3 L = o
Il 6 6 6 Z O
\ 4 6 10 10 Zo O
Ogétem | 10 | 6 16 16 Zzo_'ll

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci definiowania podstawowych
wskaznikéw i poje¢ dotyczgcych gotowosci mobilizacyjnej i bojowej oraz umiejetnosci
kierowania procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatan w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Geneza i rozw0j systemu mobilizacyjnego wojska. Podstawowe wskazniki i definicje
dotyczgce gotowosci mobilizacyjnej i bojowej. Zasady utrzymania statej i osiggania
gotowosci do podjecia dziatan oraz stanéw gotowosci kryzysowej w pododdziale.
Funkcjonowanie elementow bazy mobilizacyjnej. Dokumentacja osiggania gotowosci
do podjecia dziatan na szczeblu pododdziatu. Prowadzenie apelu ewidencyjnego
w pododdziale. Kierowanie procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatan
po otrzymaniu sygnatu w pododdziale oraz przez stuzbe nadrzedna.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomo$¢ podstawowych wskaznikéw i definicji dotyczgcych mobilizacji
i utrzymania normatywéw gotowosci bojowej w pododdziale; znajomos¢ zasad
utrzymania statej gotowosci bojowej i osiggania gotowosci do podjecia dziatah
oraz standbw gotowosci kryzysowej; znajomos¢ elementow bazy mobilizacyjnej;
znajomos¢ dokumentacji gotowosci bojowej na szczeblu pododdziatu. Kierowanie
procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatah w pododdziale.
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A.ll.5. ROZPOZNANIE | ARMIE INNYCH PANSTW

Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
>
c
o
2 > | 3
~ =~
o | o s | O
A -D 4
= kontaktowych S ?‘5 B 'E
¢ S5 |5] 5|3
] N E ch_) N S 2
wn O (@] — ] > —
4 ~ c o nd o
2
© - S S
8 = o = %
% d=> % E © 2 = I
8 N - > £ c o ©
£ §| 8| E| 5| B| 3| B
; 0 8 2 3 L = o
I 4 4 8 8 Y 0
Il 4 6 2 12 12 Zo 0
. Z-1
Ogoétem 8 10 2 20 20 Z0-1

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zrozumienie roli rozpoznania wojskowego, typologii,
sposobow i zasad prowadzenia rozpoznania znajomosc struktur organizacyjnych
I uzbrojenia wybranych armii innych panstw szczebla batalionu oraz nabycie
podstawowych umiejetnosci w organizowaniu | prowadzeniu rozpoznania
wzrokowego.

Tresci ksztalcenia:

Rola rozpoznania wojskowego we wspétczesnych konfliktach zbrojnych. Typologia
rozpoznania wojskowego. Zasadnicze zadania rozpoznania wojskowego. Zasady
prowadzenia dziatan rozpoznawczych na szczeblu pododdziatu. Znaki rozpoznawcze
innych panstw. Struktury organizacyjne i uzbrojenie wybranych armii innych panstw
do szczebla batalionu. Obiekty rozpoznania. Cechy demaskujgce uzycia uzbrojenia
w dziataniach bojowych. Przygotowanie pododdziatu do prowadzenia rozpoznania.
Sposoby prowadzenia rozpoznania przez pododdziat. Prowadzenie rozpoznania
w punkcie obserwacyjnym. Noktowizja i termowizja w prowadzeniu rozpoznania.

Opis efektow uczenia si¢:

Rozumienie podstawowych poje¢ z zakresu rozpoznania wojskowego; rozumienie
roli rozpoznania wojskowego podczas organizacji i prowadzenia walki; znajomo$¢
struktur organizacyjnych i uzbrojenia jednostek organizacyjnych wybranych armii
innych panstw; znajomos¢ pogladow na temat prowadzenia dziatan bojowych przez
jednostki organizacyjne armii innych panstw, znajomos¢ cech demaskujgcych
obiekty rozpoznania; znajomos¢ wybranych sylwetek sprzetu i znakdéw
rozpoznawczych wybranych armii innych panstw; znajomos¢ sposobow prowadzenia
rozpoznania; umiejetnos¢ stawiania zadan i prowadzenia rozpoznania w punkcie
obserwacyjnym; umiejetnos¢ obstugi wybranych indywidualnych urzadzen
noktowizyjnych i termowizyjnych.
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A.ll.6. TOPOGRAFIA WOJSKOWA
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania
elementéw sktadowych terenu i wiedzy na ich temat do prowadzenia dziatah
na wspoétczesnym polu walki, tj. orientowanie sie w terenie bez mapy, prace z mapa,
wykorzystanie prostych przyrzadoéw i urzgdzen nawigacyjnych (busola, kompas,
odbiorniki  globalnego systemu nawigacji satelitarnej (GNSS) bedacych
na wyposazeniu SZ RP w dziataniach taktycznych oraz podstaw obstugi systemow
informacji geograficznej (GIS).

Tresci ksztalcenia:

Charakterystyczne formy rzezby terenu i obiekty terenowe (naturalne
I antropogeniczne) oraz ich wiasciwosci taktyczne. Pomiary w terenie. Orientowanie
sie w terenie bez mapy w dzien i w nocy. Przygotowanie i wykonanie marszu
wg azymutu. Wydawnictwa kartograficzne (mapy papierowe i cyfrowe) i ich
charakterystyka. Uktady wspotrzednych i wojskowe systemy meldunkowe. Znaki
umowne map topograficznych. Pomiary na mapach topograficznych. Wykorzystanie
mapy podczas pracy w terenie. Orientowanie sie w terenie wg mapy i przyrzagdow
nawigacyjnych.  Przyrzady i urzgdzenia  nawigacyjne  wykorzystywanie
w pododdziatach rodzajow wojsk. Wspétczesne systemy informacji przestrzennej
(oprogramowanie komercyjne, przegladarki internetowe, Serwer Informacji i Ustug
Geograficznych GEOSERWER). Fotointerpretacja danych obrazowych.

Opis efektow uczenia si¢:

Umiejetnos¢ wykonywania pomiardw réznymi sposobami; umiejetno$¢ postugiwania
sie mapg w roznych warunkach terenowych (papierowg i cyfrowg, mapg
topograficzng i ortofotomapg); umiejetnos¢ orientowania sie w terenie z mapg i bez
mapy; umiejetnos¢ przygotowania i wykonania marszu wg azymutu; wykorzystanie
przyrzgddéw i urzgdzen nawigacyjnych w dziataniach taktycznych wojsk; umiejetnosc
prowadzenia orientacji topograficznej oraz oceny terenu; znajomo$¢ podstawowego
oprogramowania (PGO, darmowe przeglagdarki GIS); umiejetnos¢ korzystania
z danych geograficznych dostepnych w sieci teleinformatycznej MILNET-Z.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest znajomosé; istoty i przedmiotu logistyki wojskowej oraz zasad
organizacji zabezpieczenia logistycznego pododdziatu w dziataniach taktycznych
na polu walki oraz zasad funkcjonowania terytorialnego systemu zabezpieczenia,
a takze zasad, obowigzkow i przedsiewziec realizowanych w ramach wsparcia wojsk
sojuszniczych przez panstwo-gospodarza.

Tresci ksztalcenia:

Istota i zadania logistyki wojskowej; podziat i zadania systemu funkcjonalnego
logistyki Sit Zbrojnych RP; struktura i funkcjonowanie terytorialnego systemu
zabezpieczenia SZ RP; podziat zadan i kompetencji pomiedzy WOG / jednostkg
petnigcg funkcje WOG a JW w zakresie realizacji zabezpieczenia logistycznego
I finansowego; zabezpieczenie materiatowe i techniczne na szczeblu pododdziatu;
organizacja, wyposazenie i mozliwosci taktyczne pododdziatéw logistycznych;
zasady planowania i organizacji transportu i ruchu wojsk; systemy informatyczne
wykorzystywane w logistyce SZ RP; zasady planowania i realizacja zadan
wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza; ogolne zasady wspétpracy
z uktadem pozamilitarnym w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkow
panstwa-gospodarza; rola punktow kontaktowych HNS w procesie wsparcia
panstwa-gospodarza; zasadnicze zadania i dokumenty podczas planowania
i realizacji HNS; ogolne zasady wspétdziatania w zakresie logistyki wielonarodowe;j.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomosc istoty, celdw i tresci logistyki wojskowej oraz struktur systemu
logistycznego SZ RP; rozumienie funkcjonowania gospodarki wojskowej; znajomos¢
podstaw zabezpieczenia logistycznego dziatan taktycznych na szczeblu pododdziatu;
znajomosc¢ struktur, przeznaczenia oraz zasad uzycia pododdziatow logistycznych;
znajomos¢ programow informatycznych wspierajgcych proces zabezpieczenia
logistycznego; znajomos¢ zatozen i zadan normujgcych problematyke HNS
w panstwie; znajomos¢ dokumentacji normujgcej proces planowania i realizacji
zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zrozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amuniciji
i granatéw recznych, nabycie umiejetnosci ich wykorzystania w walce
oraz planowania, organizowania i prowadzenia szkolenia strzeleckiego.

Tresci ksztalcenia:

Budowa i dziatanie podstawowych rodzajow broni strzeleckiej, amunicji i granatow
recznych. Podziat i znakowanie amunicji. Wybrane elementy teorii strzatu i balistyki.
Zasady strzelania z broni strzeleckiej. Warunki bezpieczenstwa podczas uzytkowania
i obchodzenia sie z bronig i amunicjg. Cwiczenia w obserwacji w ocenie odlegtosci
okreslanych roéznymi sposobami. Przyrzady celownicze i celowniki do broni
strzeleckiej. Cwiczenia przygotowawcze z broni strzeleckiej oraz z wykorzystaniem
urzadzen szkolno-treningowych (UST). Cwiczenia w rzucaniu granatami recznymi.
Strzelania z broni strzeleckiej. Planowanie, przygotowanie i prowadzenie zajeé
ze szkolenia strzeleckiego. Przystrzeliwanie broni strzeleckiej. Organizacja
I doprowadzanie broni strzeleckiej do prawidiowej celnosci. Zaciecia broni
strzeleckiej w czasie strzelania — charakterystyka zacie¢, ich przyczyny i sposéb
usuniecia. Rzut granatem bojowym. Konfiguracja oporzadzenia. Przygotowanie
i obstuga broni do/po strzelaniu. Postawy strzeleckie: stojgc, kleczac, lezgc z mocnej
i stabej strony. Wymiana magazynka sposobem awaryjnym i taktycznym. Zwroty
W miejscu z bronig w postawie strzeleckiej stojgc, kleczac i lezgc.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i granatéw recznych;
definiowanie i rozpoznawanie znakowania amunicji strzeleckiej; umiejetnosé
prowadzenia celnego ognia z broni strzeleckiej; definiowanie i stosowanie warunkow
bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z bronig i amunicjg, a takze podczas
strzelan i rzutu granatem bojowym; umiejetno§¢ prowadzenia obserwacji
oraz wykrywania, rozpoznania, oraz okreslania odlegtosci do obiektéw za pomoca
wzoru rozwarcia i innymi sposobami, umiejetnos¢ prowadzenia ognia z pistoletu
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I karabinka; umiejetnos¢ rzucania granatem bojowym oraz organizowania
i prowadzenia szkolenia na rzutni granatem w roli kierownika zaje¢; rozumienie
zasad i norm przystrzeliwania broni oraz umiejetnoS¢ doprowadzenia broni
strzeleckiej do prawidtowej celnosci; umiejetnos¢ planowania, organizowania
I prowadzenia zaje¢ dowddcy - kierownika zajeC oraz organizowania i prowadzenia
szkolenia w roli instruktora w punkcie nauczania, umiejetnos¢ skonfigurowania
swojego oporzgdzenia w zaleznosci od zadania, rozktadania i sktadania etatowego
uzbrojenia, prawidtowego przyjmowania postaw strzeleckich: stojgc, kleczac, lezgc
z mocnej i stabej strony, prowadzenia celnego i powtarzalnego ognia z pistoletu
wojskowego, karabinka szturmowego i pistoletu maszynowego zza, spod i znad
przestony (z mocnej i stabej strony) do celéw statych, ukazujgcych sie i ruchomych
w postawie strzeleckiej stojgc, kleczac i lezgc, w dzien i w nocy, wymiany magazynka
sposobem awaryjnym i taktycznym, wykonywania zwrotdw w miejscu z bronig
w postawie strzeleckiej stojgc, kleczac i lezgc, obserwowania wynikéw
prowadzonego ognia oraz nanoszenia poprawek, wykonywania strzelan
sprawdzajgcych/sytuacyjnych z broni strzeleckiej (pistolet wojskowy, karabinek
szturmowy, pistolet maszynowy).

79



A.I.9. SYSTEM LACZNOSCI | SRODKI DOWODZENIA
Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
>
c
o
. s |z
o | 8 % | O
N kontaktowych S % % E
7] 4 c E —
()
: Slg 5| 8|8
» é Sl | | &
=
© - S S
8 = o = %
% d=> % E © 2 = I
8 N o > £ c o ©
| ¢ S| E| E| B 3| &
; 0 8 2 3 U = o
Il 4 6 10 10 Zo O
1l 4 6 10 10 Zo O
Ogoélem 8 12 20 20 Z0-2

Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy z zakresu organizacji fgcznosci na poziomie
taktycznym, sposobow wykorzystania i postugiwania sie srodkami tgcznosci
i informatyki bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przepisow korespondencji
radiowe;.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe zagadnienia z zakresu systeméw tgcznosci i informatyki. Organizacja
systemoOw fgcznosci na poziomie taktycznym oraz sposoby wykorzystania sprzetu
tgcznosci i informatyki w dziataniach bojowych (w tym réwniez zautomatyzowane
systemy dowodzenia i kierowania Srodkami walki). Zasadniczy sprzet tgcznosci
i informatyki bedgcy na wyposazeniu SZ RP (dane taktyczno-techniczne,
zastosowanie). Zasady organizacji systeméw tgcznosci i sposoby wykorzystywania
sprzetu tgcznosci i informatyki (w tym roéwniez zautomatyzowane systemy
dowodzenia i kierowania srodkami walki). Przepisy korespondencji radiowej i ogdlne
zasady zarzgdzania czestotliwosciami radiowymi w SZ RP. Bezpieczenstwo
i ochrona systemow teleinformatycznych. Postugiwanie sie wybranymi Srodkami
wsparcia dowodzenia (fgcznosci oraz zautomatyzowanymi systemami dowodzenia
I kierowania srodkami walki) bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu.

Opis efektéow uczenia sie:

UmiejetnoS¢ praktycznego wykorzystania technicznych mozliwosci srodkow
tgcznosci i informatyki w zaleznosci od rodzaju wykonywanych dziatan bojowych
pododdziatu; znajomos¢ zasad organizacji dokumentow eksploatacyjnych tgcznosci
oraz obowigzujgcych przepisow w zakresie eksploatacji sprzetu tgcznosci
i informatyki; umiejetno$¢ przygotowania i praktycznego postugiwania sie srodkami
tacznosci i informatyki bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przekazywania
komend (sygnatow) i wymiana wiadomosci.
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A.l1.10. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA | SZKOLENIOWO METODYCZNA

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatow na oficerdw do planowania,
organizowania i realizacji szkolenia oraz dziatalnosci metodycznej w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Rola dydaktyki w szkoleniu wojskowym. Podstawowe pojecia szkolenia wojskowego.
Organizacja systemu szkolenia w jednostce wojskowej. System dziatalnosSci
szkoleniowo-metodycznej w SZ RP. Zasady dydaktyczne. Formy dziatalnosci
szkoleniowo-metodycznej w pododdziale. Formy i metody szkolenia w pododdziale.
Formy organizacyjne zajeC¢. Modele instruowania. Dokumentacja szkoleniowo-
metodyczna i ewidencja w procesie szkolenia pododdziatu. Dziatalnos¢ szkoleniowa
i szkoleniowo-metodyczna dowddcy w pododdziale. Przygotowanie rejonu zajec i ich
zabezpieczenie materialowo-techniczne. Tok zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
Rola, miejsce oraz zadania kierownika zaje¢ oraz instruktorow w procesie
planowania, organizowania oraz realizowania szkolenia w pododdziale.
Formutowanie celéw szkolenia. Dobor tresci szkolenia. Kontrola i ocena w procesie
szkolenia. Przygotowanie i prowadzenie szkolenia w punkcie nauczania do zaje¢
z przedmiotéw szkolenia bojowego. Prowadzenie instruktazu w roli kierownika zaje¢
z przedmiotéw szkolenia bojowego. Planowanie, organizowanie i realizacja zajeé
w roli kierownika zaje¢ z przedmiotow szkolenia bojowego. Przygotowanie
I prowadzenie zajec instruktorsko-metodycznych i metodycznych zajeé grupowych.
Ksztatcenie na odlegtos¢ - E-learning. Organizacja i funkcjonowanie Systemu
Wykorzystania Doswiadczen w SZ RP, zwany dalej ,SWD”.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$¢ organizacji systemu szkolenia w jednostce wojskowej i pododdziale;
rozumienie roli, miejsca oraz zadan oséb funkcyjnych w zakresie szkolenia plutonu
(druzyny);  umiejetnos¢ identyfikowania nowoczesnych metod szkolenia
z uwzglednieniem ich efektywnosci; umiejetnos¢ wykonywania i prowadzenia
dokumentacji szkoleniowej, ewidencyjnej oraz metodycznej w plutonie; rozumienie
stosowania réznorodnych form dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej
w profesjonalnym przygotowaniu dowddcow i instruktorow do szkolenia; umiejetnosc
korzystania z wojskowych wydawnictw specjalistycznych; umiejetnoS¢ dobierania
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elementow bazy szkoleniowej oraz Srodkéw dydaktycznych do wymogdéw procesu
szkolenia, umiejetnos¢ prowadzenia szkolenia w roli instruktora oraz planowania,
organizowania i prowadzenia zaje¢ w pododdziale z wykorzystaniem réznorodnych
form szkolenia, form organizacyjnych zaje¢; umiejetnos¢ przygotowania
I prowadzenia instruktazy i innych form dziatalnosci szkoleniowo — metodycznej na
szczeblu plutonu; znajomo$¢ organizacji i funkcjonowania SWD w SZ RP;
rozumienie miejsca i roli personelu oraz uzytkownikow SWD w procesie
wykorzystania doswiadczen.
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A.ll.11. MIEDZYNARODOWE PRAWO HUMANITARNE KONFLIKTOW
ZBROJNYCH (MPHK2Z)

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest dostarczenie niezbednej wiedzy wymaganej do realizaciji
zadan zgodnie z MPHKZ oraz nabycie zdolnosci koniecznych do wtasciwego
zastosowania i odpowiedniego reagowania podczas prowadzenia dziatan zbrojnych.

Tresci ksztalcenia:

Geneza i rozwdj prawa wojennego. Gtdwne zatozenia i zasady MPHKZ (definicja
MPHKZ, zrodta MPHKZ a zasady uzycia sity (ROE), MPHKZ a prawo krajowe).
Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Podtksiezyca. Pojecie
kombatanta, osoby uprawnione do statusu kombatanta. Pojecie neutralnosci
wojennej. Obowigzki panstw neutralnych. Ochrona i uprawnienia jencéw wojennych.
Ochrona rannych, chorych i rozbitkbw. Ochrona ludnosci cywilnej. Metody i Srodki
walki w $wietle MPHKZ. Srodki prowadzenia zbrojnych dziatan wojennych objete
zakazem badan, produkcji, posiadania i handlu. Srodki objete zakazem uzycia,
srodki walki, ktorych uzycie jest dopuszczalne pod pewnymi warunkami.
Ograniczenia w zakresie stosowania dopuszczalnych srodkéw walki zbrojnej, metody
prowadzenia dziatan zbrojnych — dozwolone i zakazane. Ochrona doébr kultury.
MPHKZ a konflikty wewnetrzne. Znaki i oznaczenia stosowane w MPHKZ.
Odpowiedzialnos¢ za naruszania MPHKZ (zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko
ludnosci, zbrodnie ludobdjstwa, odpowiedzialnos¢ dowddcdw za naruszenia prawa
wojennego, dziatanie na rozkaz).

Opis efektow uczenia si¢:

Rozumienie znaczenia MPHKZ w dziataniach wojsk; umiejetnos¢ postepowania
zgodnie z celem miedzynarodowego prawa humanitarnego; znajomo$¢ norm
humanitarnego postepowania w dziataniach zbrojnych i umiejetnos¢ egzekwowania
takiego zachowania od swoich podwtadnych; podejmowanie decyzji w zakresie
prowadzenia dziatan zbrojnych zgodnie z MPHKZ.
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A.ll.12. WYBRANE ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO
| MIEDZYNARODOWEGO

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest znajomos$¢ istoty bezpieczenstwa narodowego
I miedzynarodowego oraz struktur i instytucji zajmujacych sie bezpieczehstwem
narodowym i miedzynarodowym.

Tresci ksztatcenia:

Globalne problemy bezpieczenstwa. Narody Zjednoczone i porozumienia regionalne.
Procesy rozbrojeniowe i mechanizmy kontroli zbrojen. Obszary porozumien
rozbrojeniowych istotnych dla bezpieczenstwa globalnego. Misje specjalne i operacje
wojskowe w systemie bezpieczenstwa. Problemy bezpieczehstwa regionalnego.
NATO i UE wobec zagrozen globalnych i regionalnych. System obrony panstwa.
Elementy systemu bezpieczehstwa Rzeczypospolitej Polskiej (RP). Przestanki
bezpieczenstwa narodowego RP. Strategia obronnosci. Prawno - organizacyjne
podstawy systemu obronnego RP. Polska w systemie sojuszniczym NATO. Operacje
poza granicami Polski. Udziat SZ RP w miedzynarodowej wspotpracy wojskowe;.
Podstawowe pojecia dotyczgce operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Typologia
operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Charakter zadan wykonywanych przez
polskie kontyngenty wojskowe podczas udzialtu w misjach pokojowych
i stabilizacyjnych. Zasady uzycia sity w dziataniach pokojowych i stabilizacyjnych.
Podstawowe zasady i sposoby wykonywania zadah mandatowych.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie istoty bezpieczehstwa panstw; znajomos¢ podstawowych zasad jego
funkcjonowania; rozumienie funkcjonowania systemu obrony panstwa; zrozumienie
proceséw zachodzgcych w jego systemie politycznym oraz w zyciu spoteczno-
politycznym; zapoznanie z funkcjonowaniem i strukturami wspétczesnych instytucji
europejskich i miedzynarodowych w dobie proceséw integracyjnych; znajomos$é
podstawowych terminédw dotyczgcych operacji pokojowych i stabilizacyjnych;
znajomosc typologii operacji pokojowych i stabilizacyjnych; znajomos¢ doswiadczen
SZ RP z udziatu w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych; znajomos¢ sposobdéw
i zasad dziatania w czasie wykonywania zadan mandatowych.
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A.1.13. PODSTAWY EKSPLOATACJI SPRZETU WOJSKOWEGO (SpW)

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest znajomos¢ zasad i bezpieczenstwa eksploatacji sprzetu
wojskowego oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia gospodarki materiatowo-
technicznej w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowy sprzet wojskowy SZ RP. Podstawowe pojecia zwigzane z eksploatacjg
SpW. Bezpieczenstwo eksploatacji SpW (w tym bezpieczenstwo energetyczne,
dozorowe metrologiczne, ekologiczne, ppoz. i inne). Przepisy dotyczgce uzytkowania
SpW. Obowigzki o0sob funkcyjnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
eksploatacji SpW oraz oszczednego i racjonalnego zuzycia paliw i energii. Obowigzki
kierowcy i dysponenta pojazdu. Dziatalnos¢ profilaktyczna w zakresie zapobiegania
wypadkom z bronig i amunicjg oraz ruchu drogowym z udziatem wojskowych
pojazdow mechanicznych. Odpowiedzialno$¢ zotnierzy za wyrzgdzone przez nich
szkody w SpW. Zasady prowadzenia gospodarki materialowo-technicznej
w pododdziale. Przyjecie i przekazanie sprzetu w pododdziale. Podstawowe zadania
dowddcy pododdziatu w zakresie eksploatacji i uzytkowania sprzetu wojskowego.
Prowadzenie dziatalnosci kontrolno-nadzorczej w pododdziale. Wykorzystanie
umiejetnosci przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie zasad eksploatacji SpW; rozumienie przestrzegania przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa eksploatacji SpW; umiejetnos¢ identyfikowania
przyczyn oraz zapobiegania wypadkom z bronig i amunicjg oraz w ruchu drogowym;
znajomos¢ zasad prowadzenia gospodarki materiatowo-technicznej oraz zasad
przyjecia i przekazania sprzetu w pododdziale; znajomos¢ zadan w zakresie
wiasciwego uzytkowania sprzetu, planowania, organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kontrolno-nadzorczej.
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A.1.14. DZIALANIA NIEKINETYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest znajomos¢ podstawowych termindéw, zasad i sposobow
prowadzenia dziatan niekinetycznych wykonywanych przez pododdziaty i komorki
sztabowe w zakresie wspotpracy cywilno-wojskowej, dziatan informacyjnych
i psychologicznych.

Tresci ksztatcenia:

Zatozenia wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC), cele, funkcje, zasady i zadania.
CIMIC jako funkcja potgczona. Znajomos$¢ efektow i dziatah wspotpracy cywilno-
wojskowej oraz jej zastosowania w réznych s$rodowiskach i rodzajach dziatan.
Zasady i sposoby oceny srodowiska cywilnego. Cele i zadania organizacji cywilnych
(miedzynarodowych, rzgdowych i pozarzadowych) w rejonie odpowiedzialnosci
dowoddcy oraz ich wptyw na realizacje zadan operacyjnych dowddcy. Charakter
i zasady kooperacji personelu wspotpracy cywilno-wojskowej z ludnoscig lokalng,
administracjg terenowg i organizacjami cywilnymi wptywajgcymi na realizacje zadan
i opinie o sitach zbrojnych. Podstawowe pojecia dotyczgce dziatan informacyjnych
i psychologicznych (PSYOPS i INFOOPS). Systematyzacja poje¢ i zdefiniowanie
obszaroéw dziatania w srodowisku informacyjnym w relacji z poziomami dowodzenia.
Koordynacja dziatann informacyjnych na poszczegolnych szczeblach dowodzenia.
Doswiadczenia z wykorzystania pododdziatéw CIMIC i PSYOPS w dziataniach. Rola
komdérek dziatan niekinetycznych w procesie planowania dziatan.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych termindw dotyczgcych wspodtpracy cywilno-wojskowej,
dziatan informacyjnych i psychologicznych. Znajomos¢ roli, przeznaczenia
i mozliwosci realizacji zadan w obszarach CIMIC, INFOOPS i PSYOPS
zintegrowanych z dziataniami bojowymi.
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A.ll.15. OCHRONA SRODOWISKA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztalcenia jest opanowanie wiedzy na temat postepowania
Z zanieczyszczeniami, odpadami, materiatami i substancjami niebezpiecznymi,
a takze zasadami ochrony srodowiska podczas realizacji celéw i zadan wojskowych.

Tresci ksztalcenia:

Charakterystyka srodowisk przyrodniczych i ich elementow chronionych. Zagrozenia
dla srodowiska wynikajgce z zagrozen militarnych i niemilitarnych oraz niekorzystne
czynniki oddziatywujgce na Srodowisko. Gtowne zagrozenia dla sSrodowiska
naturalnego zwigzane z technikg motoryzacyjng oraz srodkami walki. Postepowanie
z odpadami i substancjami niebezpiecznymi. Zagospodarowanie produktow
odpadowych powstajgcych w wyniku eksploatacji oraz likwidacji uzbrojenia i sprzetu
wojskowego, w tym pojazdéow. Ochrona Srodowiska przez pododdziaty
na poligonach, osrodkach ¢éwiczen i w dziataniach taktycznych.

Opis efektow uczenia si¢:

ZnajomosC wspodiczesnych poglagdow na ochrone srodowiska naturalnego;
Swiadomos¢ i znajomos¢ zagrozen militarnych i niemilitarnych Srodowiska
naturalnego; znajomos¢ zasad postepowania z zanieczyszczeniami, odpadami,
materiatami i substancjami niebezpiecznymi; umiejetnoS¢ przestrzegania zasad
ochrony srodowiska podczas realizacji zadan wojskowych.
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A.ll.16. OBRONA POWIETRZNA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest umiejetno$¢ okreslania istoty, celu, podziatu i zasad
powszechnej OPL, potencjatu bojowego (rodzaj/typ, liczba, prawdopodobne
uzbrojenie/wyposazenie) $rodkéw napadu powietrznego (SNP) oraz ich wptyw
na dziatanie pododdziatow.

Tresci ksztalcenia:

Podziat i charakterystyka militarnych zagrozen powietrznych. Zadania, sktad
oraz mozliwosci bojowe lotnictwa taktycznego i smigtowcdw bojowych. Dziatania
samolotéw i sSmigtowcdw na polu walki. Rola, zadania, mozliwosci bojowe
oraz struktura  organizacyjna oddziatbw i pododdziatbw  wojsk  obrony
przeciwlotniczej. Zasady ogolne powszechnej obrony przeciwlotniczej. Organizacja
systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania o0 zagrozeniu uderzeniami
z powietrza. Przedsiewziecia powszechnej obrony przeciwlotniczej. Zasady
organizacji powszechnej obrony przeciwlotniczej w miejscach statego i czasowego
pobytu. Dziatanie stanu osobowego pododdziatu po ogtoszeniu alarmu powietrznego.
Realizacja przedsiewzie¢ POPL w dziataniach taktycznych. Bezzalogowe statki
powietrzne. Wykorzystanie bezzatogowych statkbw powietrznych w dziataniach
taktycznych. Kinetyczne i niekinetyczne sposoby walki z bezzatogowymi statkami
powietrznymi.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$¢ organizacji oraz mozliwosci bojowych pododdziatbw obrony
przeciwlotniczej; znajomos¢ zasad organizacji POPL w warunkach polowych
I garnizonowych, w tym odpowiedniego przygotowania infrastruktury; rozumienie
znaczenia przedsiewzie¢ organizowanych w ramach POPL dla zmniejszenia skutkow
uderzen z powietrza wykonywanych przez przeciwnika; umiejetno$¢ okreslania
wielkosci i charakteru zagrozenia z powietrza oraz jego wpltywu na dziatanie
pododdziatu; umiejetnos¢ organizowania w pododdziatach przedsiewzie¢ POPL
oraz realizowania ich w dziataniach bojowych. Znajomos¢ zastosowania
bezzatogowych statkéw powietrznych w dziataniach taktycznych oraz prowadzenia
z nimi walki.
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A.l.17. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA (OPBMR)
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest znajomo$¢ wiasciwosci razgcego dziatania broni masowego
razenia i Srodkdw zapalajgcych, istoty oraz celu OPBMR, praktycznego dziatania
i wykorzystania srodkoéw i sprzetu OPBMR w warunkach zagrozenia skazeniami
| skazen oraz organizacji i prowadzenia szkolenia z OPBMR w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Wplyw broni masowego razenia na dziatania bojowe wojsk. Organizacia OPBMR
na szczeblu taktycznym. Wykorzystanie zasad i przedsiewzie¢ OPBMR w warunkach
zagrozenia skazeniami i skazen. Postugiwanie sie indywidualnymi srodkami ochrony przed
skazeniami. Sprawdzenie szczelnosci i dopasowania filtracyjnych masek przeciwgazowych
w atmosferze skazonej. Sprzet i srodki OPBMR bedgce na wyposazeniu pododdziatu.
Poziomy zagrozenia od broni i urzadzen CBRN, stopnie gotowosci ISOPS. Dziatanie
po napotkaniu terenu skazonego i w terenie skazonym - prowadzenie natychmiastowej
likwidacji skazen. Ochrona wojsk przed srodkami zapalajgcymi, pokonanie przeszkdd
natorze napalmowym. Srodki dymne, wykonywanie zaston dymnych z wykorzystaniem
recznych granatéw lub swiec dymnych. Szkolenie z ochrony przed bojowymi srodkami
trujgcymi i substancjami  promieniotworczymi. Planowanie irozgrywanie epizodow
z OPBMR w ramach prowadzonych zaje¢ taktycznych. Ochrona srodowiska naturalnego
i bezpieczenstwo pracy podczas szkolenia z OPBMR.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ razgcego dziatania broni masowego razenia oraz wykorzystania zasad
i przedsiewzie¢ OPBMR przed, w czasie i po zdarzeniach CBRN (chemical,
biological, radiological and nuclear); umiejetno$¢ sprawdzania szczelnosci
i dopasowania filtracyjnych masek przeciwgazowych w atmosferze skazonej;
podejmowanie dziatania na sygnat uprzedzenia o zagrozeniu skazeniami i alarmu
o skazeniach oraz umiejetne wykorzystywanie wtasciwosci indywidualnych
i zbiorowych $Srodkéw ochrony przed skazeniami; umiejetnos¢ postugiwania sie
i wykorzystania srodkow i sprzetu OPBMR bedgcego na wyposazeniu pododdziatu;
umiejetnos¢ dziatania po napotkaniu terenu skazonego s$rodkami trujgcymi
I promieniotworczymi; umiejetnos¢ prowadzenia natychmiastowej likwidacji skazen;
umiejetnos¢é zachowania sie na Punkcie Likwidacji Skazen; znajomos¢ wiasciwosci
srodkow zapalajgcych; umiejetnosc stawiania zaston dymnych za pomocg recznych
granatow lub swiec dymnych; umiejetno$¢ zachowania zasad bezpieczenhstwa
i ochrony srodowiska podczas szkolenia z OPBMR.
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A.11.18. POLACZONE WSPARCIE OGNIOWE
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie ogolnej wiedzy i Swiadomosci w zakresie roli i zasad
pofgczonego wsparcia ogniowego, relacji wsparcia ogniowego wojsk rakietowych
I artylerii oraz mozliwosci bojowych pododdziatow artylerii oraz roli targetingu
W potgczonym wsparciu ogniowym.

Tresci ksztalcenia:

Zadania i struktura potgczonego wsparcia ogniowego. Rola i zadania artylerii
we wsparciu  ogniowym. Bliski ogien wspierajgcy. Mozliwosci i sposoby
wykorzystania sit i $rodkdw potgczonego wsparcia ogniowego na korzys¢
pododdziatbw wojsk walczgcych. Wezwanie wsparcia ogniowego z pola walki
(Call For Fire). Koordynacja wsparcia ogniowego na szczeblu pododdziatu.
Planowanie i wykonanie bliskiego ognia wspierajgcego. Rola i zadania Lotnictwa
Wojsk Ladowych oraz Lotnictwa Sit Powietrznych we wsparciu ogniowym
pododdziatbw ogodlnowojskowych w roznych rodzajach dziatan taktycznych.
Wywotanie bezposredniego wsparcia lotniczego (Close Air Suport). Mozliwosci
w potgczonym wsparciu ogniowym. Smigtowcowe wsparcie ogniowe (Close Combat
Attack).

Opis efektow uczenia sie:

ZnajomosC przeznaczenia, miejsca i zadan pofgczonego wsparcia ogniowego
oraz jego znaczenia w realizacji zadan przez wojska walczgce; rozumienie zasad
i sposobdw wykorzystania artylerii w dziataniach taktycznych pododdziatéw wojsk
walczgcych; znajomos¢ istoty oraz sposobu wykorzystania lotnictwa na korzysé
pododdziatbw wojsk walczacych; znajomosc istoty targetingu w potgczonym
wsparciu ogniowym; znajomos¢ procedury smigiowcowego wsparcia ogniowego
(Close Combat Attack); znajomos¢ procedury wsparcia ogniowego z pola walki
(Call For Fire).
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A.ll.19. ZABEZPIECZENIE INZYNIERYJNE

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia i zadan
zabezpieczenia inzynieryjnego realizowanego w pododdziale oraz umiejetnosci
realizacji podstawowych zadan zabezpieczenia inzynieryjnego.

Tresci ksztalcenia:

Cel i zadania zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego pododdziatéw. Struktury,
przeznaczenie i zasady uzycia pododdziatdbw wojsk inzynieryjnych. Koordynacja
dziatan pododdziatéw wojsk inzynieryjnych z pododdziatami wspieranymi. Sposoby
organizaciji i realizacji podstawowych zadan inzynieryjnych na szczeblu pododdziatu:
rozpoznanie inzynieryjne przeciwnika i terenu, budowa obiektéw fortyfikacyjnych,
budowa zapér inzynieryjnych i wykonywanie niszczen, przygotowanie i utrzymanie
drég, wykonywanie przejsé (torowanie) w zaporach, przez przeszkody naturalne
i rejony zniszczen oraz rozminowanie terenu i obiektu, urzgdzanie i utrzymanie
przepraw, realizacja przedsiewzie¢c w ramach maskowania, udziat w likwidacji
skutkoéw uderzen przeciwnika oraz klesk zywiotowych i ekologicznych, wydobywanie
I oczyszczanie wody, usuwanie i niszczenie niewybuchow i niewypatéw, w tym
improwizowanych fadunkéw wybuchowych. Dowodzenie podczas realizacji
procedury 5-25 oraz 5xC.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc¢: celéw, zadan i zasad zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego dziatan
taktycznych;  znajomos$¢  sposobow  wykonywania  podstawowych  zadan
inzynieryjnych na szczeblu pododdziatu; celéw i zadan wsparcia inzynieryjnego
pododdziatéw rodzajow wojsk; znajomos¢ struktur, przeznaczenia i zasad uzycia
pododdziatéw wojsk inzynieryjnych; znajomos¢ min oraz materiatbw wybuchowych
i Srodkéw zapalajgcych stosowanych w SZ RP; umiejetnos¢ sporzadzania zapalnika
lontowego i wysadzanie pojedynczego fadunku materiatu wybuchowego; umiejetnosé
zachowania sie w rejonach zagrozenia minami oraz |IED (Improvised Explosive
Device); umiejetnosé realizacji procedur 5-25 oraz 5XC.
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A.ll.20. ZABEZPIECZENIE MEDYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie organizacji
zabezpieczenia medycznego pododdziatu.

Tresci ksztatcenia:

Ogodlna charakterystyka zabezpieczenia medycznego SZ RP. Zabezpieczenie
medyczne pododdziatu do szczebla batalionu. Zatozenia taktyczno-medyczne opieki
nad poszkodowanym w warunkach pola walki (Tactical Combat Casualty Care —
TCCC). Postugiwanie sie indywidualnym wyposazeniem medycznym zotnierza
(Indywidualny Pakiet Medyczny — IPMEd) podczas udzielania samopomocy i pomocy
kolezenskiej na polu walki. Sposoby ewakuacji poszkodowanych. Zasady
prowadzenia ewakuacji medycznej — MEDEVAC. Procedury CASEVAC.
Improwizowane sposoby wynoszenia rannych 2z pola walki. Postepowanie
w przypadku wystgpienia masowych strat sanitarnych MASCAL. Zabezpieczenie
medyczne dziatah taktycznych przez pododdziaty rodzajow wojsk w réznorodnych
srodowiskach pola walki.

Opis efektow uczenia si¢:

ZnajomosC¢ zasad zabezpieczenia medycznego pododdziatu. Zatozen taktyczno-
medycznych i standardéw medycznych TCCC, faz i celéw udzielania taktyczne;j
pomocy medycznej. Znajomos¢ czynnosci wykonywanych w ramach samopomocy
i pomocy kolezenskiej na polu walki w poszczegdlnych fazach TCCC; znajomosc¢
IPMed oraz umiejetnos¢ postugiwania sie nim; umiejetno$¢ oceny obrazen i stanu
rannego; umiejetnos¢ udrazniania drog oddechowych oraz oceny i kontroli oddechu
poszkodowanego; umiejetnos¢ rozpoznawania, tamowania i zaopatrywania
krwotokdw z uzyciem dostepnych opatrunkéw, zaopatrywania amputacji urazowych
konczyn; znajomos¢ zasad i umiejetnosC rozpoznania oraz postepowania z ranami
klatki piersiowej, unieruchamiania ztaman; umiejetnoSC¢ zgtoszenia potrzeby
ewakuacji medycznej; znajomosc¢ sposobow ewakuacji poszkodowanych przy uzyciu
sprzetu medycznego oraz srodkéw improwizowanych.
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A.ll.21. REGULAMINY SZ RP
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztafcenia jest opanowanie postanowien i zarzadzen regulujgcych tok zycia
istuzby w jednostce wojskowej oraz umiejetnosci stosowania regulaminow
w codziennym toku stuzby, a takze przygotowanie do planowania, organizaciji
i prowadzenia szkolenia z regulaminéw, w tym z ,Regulaminu ogdlnego Zotnierza
Wojska Polskiego”.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe uwarunkowania stuzby wojskowej. Organizacja zycia zotnierskiego
w jednostce wojskowej. Dziatalnos$¢ stuzbowa w jednostce wojskowej i garnizonie.
Wzory dokumentow. Stuzba wewnetrzna jednostki wojskowej. Musztra indywidualna
i zespotowa piesza. Musztra z pojazdami. Sygnalty dowodzenia stosowane
w musztrze. Dowodzenie pododdziatem podczas wystgpien  stuzbowych
i uroczystosci wojskowych. Opracowanie dokumentacji szkoleniowej do zajeé
z regulaminéw w roli instruktora i kierownika zajec¢. Udziat w instruktazu kierownika
zaje¢. Organizacja i prowadzenie instruktazu. Przygotowanie i prowadzenie
szkolenia w roli dowddcy druzyny — instruktora. Planowanie, organizowanie
i prowadzenie zaje¢ z regulaminéw w roli kierownika zajeé. Dziatalnos¢ stuzbowa
w jednostce wojskowej. Wybrane zagadnienia z Ceremoniatu Wojskowego SZ RP.
Przeglad musztry pododdziatu.

Opis efektow uczenia si¢:

Umiejetnos¢ stosowania zapisdw regulamindw w codziennym toku stuzby;
opanowanie zasad zotnierskiego zachowania sie w réznych sytuacjach; znajomosé
postepowania stuzbowego, codziennego toku stuzby, zabezpieczenia logistycznego,
ochrony ppoz. i zdrowia; znajomos¢ stuzb wewnetrznych i stuzb garnizonowych,
dokumentacji stuzb wewnetrznych, organizacji i petnienia stuzby wartowniczej,
patrolowej i konwojowej; umiejetnos¢ zdawania i obejmowania obowigzkéw
na stanowiskach stuzbowych; opanowanie czynnosci wchodzacych w zakres musztry
indywidualnej i zespotowej pieszej do szczebla plutonu oraz z pojazdami;
umiejetnos¢ dowodzenia  pododdziatem podczas wystgpien  stuzbowych
i uroczystodci wojskowych; wydawania komend i zachowania sie w szyku,
planowania, organizowania i prowadzenia zaje¢ z regulaminow w roli instruktora
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I kierownika zajec¢; umiejetnos¢ przygotowania i realizacji przeglagdu musztry plutonu;
znajomosc¢ zadan stojgcych przed stuzbami w jednostce wojskowej i garnizonie.
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8.1.3. Grupa zaje¢ bloku sportowo - jezykowego
B.l.1. JEZYK ANGIELSKI

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia

i osiggniecie kwalifikacji

Tresci ksztalcenia:

I. Tematyka wojskowa
1. Stopnie wojskowe i podstawowe systemy broni wszystkich rodzajow sit

zbrojnych.

2. Rodzaje sit zbrojnych i stuzb:
- podstawowa organizacja wybranego
zbrojnych;

- wyposazenie i uzbrojenie zotnierzy wybranego rodzaju wojsk i stuzb;

- systemy uzbrojenia wybranego rodzaju wojsk i stuzb.

3. Stuzba wojskowa:
- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych;

- kariera zawodowa w wojsku;
- instrukcje i dokumenty.

4. Cwiczenia wojskowe:
- dziatania bojowe i szkolno-bojowe;
- cwiczenia miedzynarodowe;
- C41 — Command, Control, Communication, Computers, Intelligence;
- elementy rozkazu.
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5. Miedzynarodowa wspotpraca wojskowa:
- NATO i praca poza granicami panstwa;
- miedzynarodowe jednostki wojskowe;
- misje pokojowe i humanitarne;
- dziatania w ramach porozumien rozbrojeniowych.
6. Bron masowego razenia:
- dziatanie broni masowego razenia;
- umowy miedzynarodowe;
- biezgce wydarzenia wojskowo-polityczne.
7. Podstawowe skroty w dokumentach wojskowych.
8. Korespondencja stuzbowa — w formie pisanej i przez techniczne $rodki
tgcznosci.
9. Biezgce wydarzenia polityczne i militarne na swiecie.
II. Tematyka ogdlna
1. Stosunki miedzyludzkie i spoteczenstwo.
2. Srodowisko.
3. Polityka wewnetrzna i miedzynarodowa.
4. Kultura oraz kultura anglosaskiego obszaru kulturowego.

Opis efektéow uczenia sie:
Po zrealizowaniu programu uczgcy sie powinni osiggna¢ kwalifikacje jezykowe:
1. w zakresie sprawnosci receptywnych:

a. Rozumie¢ rozmowy uzytkownikdw jezyka angielskiego mowigcych jezykiem
ludzi wyksztatconych, charakteryzujgce sie wystepowaniem ztozonych struktur
jezyka iobszernym zakresem stownictwa ogolnego oraz stownictwa
specjalistycznego;

b. CzytaC ze zrozumieniem teksty nie adaptowane, dotyczgce réznych dziedzin
zycia spotecznego oraz specjalistyczne, w tym korespondencije, instrukcje
| zarzgdzenia wojskowe;

c. Poprawnie rozpoznawac tadunek emocjonalny wypowiedzi.

2. w zakresie sprawnosci produktywnych:

a. Wypowiada¢ sie ptynnie i spdjnie w odniesieniu do spraw ogolnych,
ogoélnowojskowych oraz specjalistycznych, zwigzanych z witasng specjalnoscig
zawodowag;

b. WypowiadaC sie pisemnie na znane tematy ogdlne i zawodowe, precyzyjnie
przekazujgc zamierzone tresci oraz tworzy¢ podstawowg korespondencje
specjalistyczna.
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B.I.2.WYCHOWANIE FIZYCZNE
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest ksztattowanie sprawnosci psychofizycznej umozliwiajgcej
realizacje obowigzkdbw na zajmowanych stanowiskach stuzbowych podczas
pokojowego funkcjonowania SZ RP oraz w warunkach bojowych. Wyposazenie
kandydatow na oficeréw w nawyk systematycznej dbatosci o osobistg sprawnosé
fizyczng oraz w umiejetnos¢ aktywnego i prozdrowotnego sposobu spedzania czasu
wolnego. W ramach prowadzonych zaje¢ umozliwia sie kandydatom na oficerow
ksztatconym w ramach studibw nabycie uprawnien do prowadzenia zajec
z wychowania fizycznego z zotnierzami.

Tresci ksztalcenia:

Teoria wychowania fizycznego i sportu, atletyka terenowa i specjalistyczne ¢wiczenia
na torach przeszkdd, gimnastyka i ¢wiczenia sitowe, ptywanie i ratownictwo wodne,
pitka koszykowa, pitka nozna, pitka siatkowa, walka wrecz, sporty wodne, zajecia
sportowe z réznych dyscyplin sportu.

Opis efektéow uczenia sie:

Ksztaltowanie zdolnosci motorycznych i wysokiej sprawnosci fizycznej; nabycie
umiejetnosci utylitarnych przydatnych w dziataniach indywidualnych i zespotowych
w czynno$ciach codziennych oraz w warunkach stuzby wojskowej; umiejetnosci
pokonywania przeszkod terenowych i wodnych; umiejetnos¢ walki wrecz
w bezposrednim kontakcie; umiejetnos¢ pilywania z elementami ratownictwa
wodnego; opanowanie umiejetnosci ruchowych umozliwiajgcych uczestnictwo
w formach aktywnosci sportowej opartej na: grach zespotowych, gimnastyce
I Cwiczeniach sitowych; opanowanie podstaw teorii i metodyki wychowania
fizycznego umozliwiajgcej prowadzenie zaje¢ z zotnierzami; ksztattowanie nawyku
aktywnego wykorzystania czasu wolnego i postaw prozdrowotnych.
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B..3. OBOZ JEZYKOWY - JEZYK ANGIELSKI
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztalcenia jest udoskonalenie umiejetnosci receptywnych (czytanie,
stuchanie) i produktywnych (pisanie, mowienie) zgodnie z porozumieniem
standaryzacyjnym NATO STANAG 6001 i osiggniecie Standardowego Profilu
Jezykowego 2 2 2 2 z egzaminu zgodnego z porozumieniem standaryzacyjnym
NATO STANAG 6001.

Tresci ksztalcenia:

Stuzba wojskowa:

- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych,

- kariera zawodowa w wojsku,

- operacje potgczonych rodzajow sit zbrojnych.

Strategie pisania: notatka: stuzbowa, instruujgca, decyzyjna; raport; list z zapytaniem
o informacje. Doskonalenie formalnych i nieformalnych sposobéw komunikowania
sie.

Opis efektow uczenia sie:

1. Utrwalenie umiejetnosci stuchania i czytania na poziomie 2. zgodnie
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.
2. Rozwiniecie umiejetnosci modwienia i pisania na poziomie 2. zgodnie

z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.
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8.2. Zajecia modutu kierunkowego

8.2.1.Przedmioty ksztalcenia ogolnego
C..1 WPROWADZENIE DO STUDIOWANIA
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu metodyki nowoczesnego
studiowania, metod i technik efektywnego uczenia sie oraz wspomagania procesu
studiowania.

Tresci ksztatcenia:
Metodyka nowoczesnego studiowania. Metody i techniki efektywnego uczenia sie.
Nowoczesne techniki wspomagajgce proces studiowania.

Opis efektéow uczenia sie:
Znajomo$¢ metodyki nowoczesnego studiowania. Umiejetnos¢ wykorzystywania
metod i technik efektywnego uczenia sie oraz wspomagania procesu studiowania.
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C.l.2 PODSTAWY ZARZADZANIA | PRZEDSIEBIORCZOSCI
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie
podstaw zarzgdzania we wspotczesnych przedsiebiorstwach oraz zapoznanie
z mechanizmami funkcjonowania organizacji.

Tresci ksztalcenia:

Wprowadzenie studentéw w podstawowe zagadnienia problematyki wspoétczesnego
zarzadzania oraz zapoznanie z mechanizmami funkcjonowania organizaciji.
Przedstawienie najwazniejszych metod i narzedzi wsparcia przedsiebiorczosci
w Polsce. Wyktad aktywizujgcy studentdw z jednoczesng prezentacjg przyktadow
odnoszacych sie do najlepszych praktyk zarzadzania i przedsigbiorczosci. Cwiczenia
przygotowywane w formie: analizy przypadkoéw, prezentacji audio - wizualnych oraz
rozwigzan i prezentacji przygotowywanych przez studentow.

Opis efektéow uczenia sie:
Znajomos¢ zasad wspotczesnego zarzgdzania oraz mechanizmow funkcjonowania
organizacji. Umiejetnos¢ wykorzystywania wsparcia przedsiebiorczosci w Polsce.
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C.I.3 WPROWADZENIE DO INFORMATYKI
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przygotowanie studenta do wiasciwego korzystania
z komputerow i oprogramowania uzytkowego oraz nauczenie podstaw
programowania w jezyku wysokiego poziomu.

Tresci ksztalcenia:

Wprowadzenie do architektury i funkcjonowania wspétczesnych komputerdw.
Podstawy sieci komputerowych oraz sieci Internet. Systemy operacyjne z rodzin
Windows oraz Linux. Standardy, formaty i programy komputerowe dla
elektronicznych dokumentéw biurowych. Edytory tekstu - wybrane funkcje oraz
zastosowania.  Arkusze  kalkulacyjne. = Oprogramowanie  do  prezentacji
multimedialnych. Pakiety obrébki grafiki. Podstawy programowania w jezyku
wysokiego poziomu.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$c¢ architektury systemdéw komputerowych i sieci teleinformatycznych.
Znajomosc¢ podstawowego oprogramowania systemowego i uzytkowego. Znajomos¢
podstawowych instrukcji, funkcji, typdw danych i operacji w jezyku wysokiego
poziomu. Umiejetnos¢ korzystania z poznanych funkcji edytorow tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych oraz oprogramowania do tworzenia prezentacji multimedialnych
i prezentowania w postaci graficznej wynikdw obliczen inzynierskich, umiejetno$é
pisania, kompilowania, uruchomiania i testowania samodzielnie opracowanych
programéw komputerowych. Swiadomo$é spotecznych skutkéw i odpowiedzialnosci
wynikajgcej z niewlasciwego korzystania z narzedzi, systemow informatycznych
i sieci komputerowych.
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C..4 OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNYCH
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualnej i przemystowej, ochrony patentowej, wzorow uzytkowych i wzorow
przemystowych, znakow towarowych, handlowych i ustugowych. Drugim celem
ksztatcenia jest wprowadzenie w procedury postepowania przed Urzedem
Patentowym RP oraz zapoznanie z prawem autorskim i prawami pokrewnymi.

Tresci ksztalcenia:

Historia ochrony wtasnosci przemystowej w Polsce i na swiecie. Miedzynarodowe
organizacje ochrony wiasnosci intelektualnych. Ochrona patentowa, wzory uzytkowe
i wzory przemystowe. Znaki towarowe, oznaczenia geograficzne, znaki handlowe
i ustugowe. Topografie uktadéw scalonych. Postepowanie przed Urzedem
Patentowym RP. Procedury, optaty, rejestry. Prawo autorskie i prawa pokrewne —
Copyright.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ zasad ochrony wiasnosci intelektualnej, przemystowej i patentowej.
Umiejetno$¢ postepowania przed Urzedem Patentowym RP. Znajomosc¢ podstaw
prawa autorskiego i praw pokrewnych — Copyright.
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8.2.2. Przedmioty ksztalcenia podstawowego
C.ll.1 WPROWADZENIE DO METROLOGII
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy z obszaru metrologii wielkosSci
geometrycznych oraz podstaw metodologii prowadzenia pomiarow, zaznajomienie
Z pojeciami niepewnosci pomiaru, uchybu, rozdzielczosci urzgdzen pomiarowych.

Tresci ksztalcenia:

Miejsce i rola metrologii jako interdyscyplinarnego obszaru wiedzy we wspoétczesnym
spoteczenstwie. Definicje podstawowych poje¢ z zakresu metrologii. Istota
podstawowych metod pomiarowych. Budowa oraz przeznaczenie podstawowych
wzorcow i przyrzadow pomiarowych wielkosci fizycznych. Btedy i niepewnosc¢
pomiaru.

Opis efektéow uczenia sie:

Umiejetno$¢ doboru warunkdédw pomiaru, zdolno$¢ budowania baz pomiaréw
metrologicznych, umiejetnos¢ eliminowania (minimalizowania) btedéw metodycznych
i przypadkowych. Rozumienie wptywu zaleznosci przyjetej metodyki pomiaréw na
doktadnos¢ metrologiczng. Umiejetnos¢ sporzgdzania protokotow pomiaréw
i opracowanie statystyczne otrzymanych wynikéw. Kompetencje w zakresie
przygotowania planu pomiardw metrologicznych w zastosowaniu do wielkoSci
geometrycznych.
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C.I.2 MATEMATYKA 1
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest poznanie podstawowych wiasnosci funkcji elementarnych
i ciggéw liczbowych oraz umiejetnosci prostych rachunkéw symbolicznych oraz
opanowanie rachunku macierzowego, umiejetnoS¢ zapisywania problemow
w terminach macierzy, umiejetnos¢ rozwigzywania uktadu rownan liniowych.

Tresci ksztalcenia:

1. Struktury algebraiczne. Zbiory liczbowe. Dziatania. Grupa. Pierscien. Ciato. Ciato
liczb rzeczywistych.

2. Liczby zespolone. Ciato liczb zespolonych. Postacie liczb zespolonych:
algebraiczna, trygonometryczna, wyktadnicza. Potega i pierwiastek liczby
zespolonej. Zbiory na ptaszczyznie zespolonej. Pierscien wielomianow nad ciatem
liczb zespolonych. Zasadnicze twierdzenie algebry.

3. Macierze i wyznaczniki. Macierze. Rachunek macierzowy. Wyznaczniki i ich
wiasciwosci. Minory. Macierz odwrotna. Rzagd macierzy.

4. Uktady réwnan liniowych. Metoda eliminacji Gaussa. Wzory Cramera. Twierdzenie
Kroneckera-Capelliego. Rozwigzania podstawowe. Réwnania macierzowe.

5. Przestrzenie liniowe. Okreslenie przestrzeni liniowej (wektorowej). Kombinacja
liniowa wektoréw. Uktad liniowo niezalezny wektoréw. Baza i wymiar przestrzeni
liniowej. Przeksztatcenia liniowe. Jadro i obraz przeksztatcenia liniowego.

6. Geometria analityczna. Wektory swobodne. lloczyny: skalarny, wektorowy,
mieszany. Norma wektora, kat miedzy wektorami. Ptaszczyzna w R3. Prosta w R3.
Zagadnienia geometryczne: proste, ptaszczyzny.

Opis efektéow uczenia sie:

Zrozumienie  zasadniczego twierdzenia  algebry. Opanowanie rachunku
macierzowego, umiejetnos¢ zapisywania probleméw w terminach macierzy,
umiejetnos¢ rozwigzywania ukfadu rownan liniowych. Znajomos¢ wiasciwosci
skonczenie wymiarowych przestrzeni liniowych, umiejetnos¢ zapisu macierzowego
operatoréw liniowych. Znajomos¢ rownan prostej i ptaszczyzny.
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C.I.3 MATEMATYKA 2
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest opanowanie podstawowych pojeé, twierdzen i metod
rachunkowych rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji jednej zmiennej oraz
rownan rézniczkowych zwyczajnych.

Tresci ksztatcenia:

1.

Przestrzenie metryczne. Aksjomatyczna definicja liczb rzeczywistych. Definicja
i przyktady przestrzeni metrycznych. Kula otwarta. Zbiezno$S¢ ciggu w przestrzeni
metrycznej. Podcigg. Zbiory otwarte, domkniete i spojne. Punkt skupienia zbioru.
Brzeg zbioru. Zbior zwarty. Przestrzen zupetna.

. Ciagi liczbowe. Twierdzenia o ciggach liczbowych. Granica gorna i dolna ciggu

liczbowego. Granice niewtasciwe. Symbole oznaczone i nieoznaczone.

. Szeregi liczbowe. Definicja i kryteria zbieznosci szeregéw. Zbieznos¢ warunkowa

i bezwzgledna szeregu liczbowego. Szeregi przemienne.

. Granica. Ciggtos¢ odwzorowania. Definicja granicy i ciggtosci odwzorowania

w przestrzeniach metrycznych Heinego i Cauchy’ego. Przypadek odwzorowan
R"—>R™. Twierdzenia o granicach. Wiasciwosci odwzorowan ciggtych. Ciggtosé
jednostajna. Asymptoty.

. Pochodna funkcji jednej zmiennej. Roézniczka i pochodna funkcji jednej zmienne;.

Podstawowe twierdzenia o pochodnych. Pochodne funkcji elementarnych.
Pochodne i rézniczki wyzszych rzedow. Twierdzenia o wartosci Sredniej. Wzoér
Taylora. Ekstrema. Wypuktos¢ i wklestos¢ funkcji. Punkt przegiecia. Zastosowania
pochodne,;.

. Catka nieoznaczona. Definicja catki nieoznaczonej. Catkowanie przez czesci.

Catkowanie przez podstawienie. Catkowanie funkcji wymiernych, niewymiernych
i trygonometrycznych.

. Catka oznaczona. Definicja catki oznaczonej. Wiasciwosci catki oznaczone;.

Zwigzek miedzy catkg oznaczong i nieoznaczong. Zastosowanie catek
oznaczonych. Catki niewtasciwe | i Il rodzaju.

. Rébwnania  rozniczkowe zwyczajne. Definicia rownania rdzniczkowego

zwyczajnego rzedow pierwszego i wyzszych. Zagadnienie Cauchy’ego.
Twierdzenia o istnieniu i jednoznaczno$ci rozwigzan. Rdéwnania liniowe
pierwszego i drugiego rzedu.

105



Opis efektéow uczenia sie:
Postugiwanie sie aparatem analizy matematycznej i opisywanie zagadnien w jej
jezyku. Opanowanie podstawowych pojec¢, twierdzen i metod rachunkowych
rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji jednej zmiennej oraz réwnan
rozniczkowych zwyczajnych.
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C.I.4 PODSTAWY GRAFIKI INZYNIERSKIEJ
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nauczenie podstaw wykonywania i pozyskanie umiejetnosci
odczytywania inzynierskiej dokumentacji technicznej poprzez poznanie metod
odwzorowan figur geometrycznych na pfaszczyzne rysunku, opartych o zasady
rzutowania rownolegtego.

Tresci ksztatcenia:

Podstawy wykonania i umiejetno$¢ odczytywania inzynierskiej dokumentacji
technicznej. Metody odwzorowan figur geometrycznych na ptaszczyznie, oparte na
rzutowaniu rownolegtym i Srodkowym. Normalizacja w zakresie dokumentacji
technicznej. Zapoznanie sie¢ z podstawowym oprogramowaniem wspomagajgcym
proces tworzenia dokumentacji techniczne;.

Efekty uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych zasad odwzorowania uktadéw przestrzennych, w tym
prymitywow  geometrycznych  oraz  geometrii  pojedynczych  elementow
konstrukcyjnych za pomocg graficznej reprezentacji na ptaszczyznie. Znajomosc¢
podstawowych zasad tworzenia rysunkowej dokumentacji technicznej uktadow
technicznych oraz elementow konstrukcyjnych w oparciu o normatywy. Umiejetnos¢
wykorzystania poznanych metod odwzorowania do tworzenia zapisu graficznego
podstawowych przestrzennych obiektdow geometrycznych. Umiejetnos¢ wykonania
bazy dokumentacji technicznej pojedynczego elementu lub grupy elementéw w postaci
ztozenia podzespotu lub zespotu. Znajomos¢ podstaw uzytkowania oprogramowania
do wspomagania wykonywania rysunkowej dokumentacji technicznej. Swiadomo$é
potrzeby ciggtego doksztatcania sie i podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych.
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C.I.5 MATEMATYKA 3
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest opanowanie podstawowych pojeé, twierdzen i metod
rachunkowych rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji wielu zmiennych oraz
dotyczacych i szeregdw funkcyjnych.

Tresci ksztalcenia:

1. Pochodna funkcji wielu zmiennych. Rézniczka i pochodna funkcji wielu zmiennych.
Pochodna w kierunku wektora. Pochodne czgstkowe. Ekstrema lokalne.

2. Catki wielokrotne. Definicja catki wielokrotnej. Catki iterowane. Catka wielokrotna
po dowolnym zbiorze. Zamiana zmiennych w catce wielokrotnej. Wspotrzedne
prostokatne, biegunowe, cylindryczne i sferyczne. Zastosowania catek
wielokrotnych.

3. Catki krzywoliniowe i powierzchniowe. Réwnania krzywych i powierzchni. Pola
skalarne i wektorowe. Operacje rézniczkowe. Catki krzywoliniowe skalarna
i wektorowa. Calki powierzchniowe skalarna i wektorowa. Twierdzenie Grena.
Twierdzenie Grena-Gaussa-Ostrogradskiego.

4. Ciggi i szeregi funkcyjne. Zbiezno$¢ punktowa, jednostajna ciggu i szeregu
funkcyjnego. Twierdzenia o ciggach i szeregach zbieznych jednostajnie. Szereg
potegowy. Promien i przedziat zbieznosci szeregu potegowego. Twierdzenia
o rozniczkowaniu i catkowaniu szeregu potegowego. Szereg Taylora. Rozwijanie
funkcji w szereg potegowy.

Opis efektéow uczenia sie:

Postugiwanie sie aparatem analizy matematycznej i opisywanie zagadnien w jej
jezyku. Opanowanie podstawowych poje¢, twierdzen i metod rachunkowych
rachunku rozniczkowego i catkowego funkcji wielu zmiennych oraz dotyczgcych
i szeregow funkcyjnych.
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zrozumienie zjawisk fizycznych w przyrodzie i technice oraz
zaleznosci pomiedzy nimi i praw nimi rzgdzgcych.

Tresé ksztalcenia:

Kinematyka punktu materialnego. Dynamika punktu materialnego. Mechanika ciata
sztywnego. Zasady zachowania w mechanice. Pole grawitacyjne. Podstawy
szczegolnej teorii wzglednosci. Elementy mechaniki relatywistyczne. Drgania i fale,
akustyka. Elementy termodynamiki. Pole elektryczne. Pole magnetyczne. Zmienne
pola elektromagnetyczne, rownania Maxwella. Fale elektromagnetyczne.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie zjawisk fizycznych w przyrodzie i technice oraz zaleznosci pomiedzy
nimi i praw nimi rzgdzgcych; stosowanie matematyki do ilosSciowego opisu zjawisk
fizycznych, wykorzystanie praw fizyki w technice oraz projektowaniu i eksploatacji
maszyn.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nauczenie wykonywania dokumentacji elementow
konstrukcyjnych  w formie rysunkéw technicznych bazujgc na systemach
zintegrowanych CAD/CAM/CAE zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz
ich interpretacji na potrzeby zadan inzynierskich.

Tresci ksztalcenia:

Systemy CAD/CAM/CAE organizacja i struktura. Struktura modutu Dtafting -
wykonywanie rysunkow 2D. Wtasnosci krzywych NURBS, modelowanie struktur 3D
na bazie prymitywow brytowych. Uklady wspotrzednych, transformacje, struktury
cienkoscienne — analiza wtasnosci. Modelowanie podzespotow brytowych
z wykorzystaniem normalidw. Technika wykonywania rysunkow wykonawczych
z elementéw brylowych oraz rysunkéw zestawieniowych (2D) z podzespotow
brytowych. Wprowadzanie zmian w rysunkach 2D i brytach. Elementy jezyka
programowania dla systemow CAD/CAM/CAE.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢ podstaw funkcjonowania systeméw zintegrowanych CAD/CAM/CAE
i zasad tworzenia obiektéw wirtualnych. Znajomos¢ zasad obowigzujgcych przy
tworzeniu szkicow 2D i dokumentacji technicznej wykorzystujgc systemy CAD.
Umiejetnos¢ tworzenia konstrukcji geometrycznych i rozwigzywania podstawowych
zagadnien geometrii wykresinej w systemach CAD. Umiejetno$¢ opracowania szkicu
parametrycznego i tworzenia rysunkéw technicznych podstawowych elementow
konstrukcyjnych, uzgadniania atrybutow w systemach CAD dla rysunkow
technicznych zgodne ze standardami PN oraz wykonywania prostych rysunkow
technicznych uzywajgc systemoéw komputerowego wspomagania projektowania.
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest przygotowanie studenta do korzystania i projektowania baz
danych oraz tworzenia algorytmow zadan przetwarzania danych.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia z dziedziny informatyki. Algorytmizacja zadan przetwarzania
danych. Podstawy programowania w jezyku wysokiego poziomu — wykorzystywanie
funkcji bibliotecznych. Programy wspomagajgce zarzgdzanie z wykorzystaniem baz
danych. Funkcje bazy danych. Baza danych a system zarzadzania bazg danych
(SZBD). Relacyjne modele danych. Strukturalny jezyk zapytan SQL. Architektury
SZBD. Sieci komputerowe a SZBD.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetno$¢ budowy modelu logicznego danych, wykorzystania baz danych
w poszukiwaniu informacji z zastosowaniem sieci informatycznych. Znajomosé
sposobdéw opisu algorytmdéw i umiejetnosc¢ ich opracowywania. Znajomos¢ zasad
wykorzystywania funkgcji bibliotecznych w srodowisku Matlaba.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z podstawowymi rodzajami materiatow
inzynierskich oraz nauczenie podstaw budowy materiatdw inzynierskich, metod
wyznaczania i ksztattowania ich wiasciwo$ci uzytkowych oraz wykorzystania tej
wiedzy do projektowania materiatowego.

Tresci ksztatcenia:

Budowa materii. Rodzaje wigzanh w materiatach inzynierskich. Budowa
podstawowych uktadow krystalograficznych oraz wykresow réwnowagi fazowe.
Znormalizowane sposoby wyznaczania podstawowych wiasciwosci materiatow.
Komputerowe wspomaganie analizy struktur metalograficznych. Zasady
projektowania materiatowego i doboru na podstawie kryteriow technicznych
w budowie maszyn i urzgdzen. Dobdr pod katem lekkosci konstrukcji. Ksztattowanie
struktury i wtasciwosci materiatow inzynierskich metodami technologicznymi. Wptyw
obrébki cieplnej, cieplno-chemicznej, plastycznej i ubytkowej na wiasciwosci
materiatdw. Metody umacniania materiatdw. Warunki pracy oraz mechanizmy
zuzycia, korozji i dekohezji materiatow. Zakres stosowania, znakowanie wg norm
europejskich oraz wiasciwosci nastepujgcych rodzajow metalicznych materiatdw
konstrukcyjnych: stali, staliw, zeliw, stopdw miedzi, stopédw aluminium, stopéw cynku,
stopodw magnezu, stopow tytanu, stopdw niklu, nadstopdw i stellitdw oraz materiatow
spiekanych. Budowa, wtadciwosci i zakres stosowania materiatdw polimerowych,
kompozytowych i funkcjonalnych stosowanych w elektrotechnice. Wady materiatowe.
Elementy komputerowej nauki o materiatach oraz wspomagania projektowania
materiatowego (Computer Aided Materials Design i Computer Aided Materials
Selection).

Opis efektéw uczenia sie:

Umiejetno$¢ wyznaczania podstawowych wiasciwosci materiatdbw inzynierskich
w projektowaniu maszyn i urzgdzen oraz umiejetnos¢ wiasciwego doboru materiatow
inzynierskich  w projektowaniu maszyn i urzgdzeh oraz ich przydatnosci
do wykorzystania w technice specjalnej.
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest nauczenie zasad wytwarzania czesci maszyn oraz doboru
metod obrobki w zaleznosci od wymagan stawianych obrabianym detalom.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe wiadomosci dotyczgce procesu skrawania. Materialy narzedziowe
stosowane w budowie maszyn. Wybrane technologie i metody obrobki ubytkowe;.
Obrabiarki skrawajgce do metali. — przyrzady i chwyty obrébkowe. Podstawy
projektowania proceséw technologicznych — przygotowanie i organizacja produkcji.
Technologiczne zagadnienia dotyczgce wytwarzania elementow czesci maszyn
z proszkéw. Charakterystyka i wiasciwosci podstawowych tworzyw sztucznych.
Technologie przetwoérstwa stosowane do wybranych tworzyw sztucznych. Podstawy
spawalnictwa. Metody spawania i zgrzewania. Spawalnicze metody naktadania
powtok. Podstawowe wiadomosci dotyczgce projektowania odlewoéw. Metody
wytwarzania odlewéw. Podstawy teoretyczne obrobki plastycznej. Podstawy
organizacji montazu. Projektowanie elementarnego procesu technologicznego.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych metod wytwarzania elementdow mechanicznych
(ubytkowych i bezwiérowych), maszyn wytworczych, a takze narzedzi i uchwytow
obréobkowych. Umiejetnos¢ wiasciwego doboru metod obrébki oraz ich
podstawowych parametréw w zaleznosci od wymagan stawianych obrabianym
elementom, a takze projektowania elementarnych proceséw technologicznych
wytwarzania czeéci maszyn. Swiadomo$é waznosci pozatechnicznych aspektow
i skutkdbw dziatalnosci inzyniera-mechatronika, w tym wplywu na sSrodowisko
I zwigzang z tym odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztafcenia jest zapoznanie z budowa, zasadg dziatania oraz zasadami
postugiwania sie wspoétczesnymi przyrzgdami pomiarowymi do pomiaru wielkoSci
elektrycznych, jak i nieelektrycznych.

Tresci ksztalcenia:
Pomiary wielkosci geometrycznych. Analogowe i cyfrowe przyrzagdy do pomiaru
wielkosci elektrycznych. Techniki pomiaru wielkosci elektrycznych. Pomiary wielkosci
nieelektrycznych metodami elektrycznymi. Przetworniki pomiarowe w systemach
mechatronicznych.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetnos¢ pomiaru wielkosci geometrycznych. Znajomosc¢ zasad przetwarzania
analogowo-cyfrowego oraz budowy cyfrowego toru pomiarowego. Znajomosc¢
budowy i zasady dziatania podstawowych analogowych i cyfrowych przyrzgdéw
pomiarowych. Umiejetno§¢ doboru przyrzadu, przeprowadzenia zadania
pomiarowego | wyznaczenia niepewnosci pomiaru wielkosci elektrycznych.
Umiejetnos¢ identyfikacji lub doboru przetwornikbw pomiarowych w istniejgcym lub
projektowanym systemie mechatronicznym.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest rozumienie zjawisk fizycznych w przyrodzie i technice oraz
zaleznosci pomiedzy nimi i praw nimi rzgdzgcych.

Tresci ksztalcenia:

Elementy  optyki. Dualizm  korpuskularno -  falowy  promieniowania
elektromagnetycznego i mikroczgstek. Podstawy fizyki kwantowej, budowa atomu.
Podstawy fizyki ciata statego, metale i pétprzewodniki. Podstawy fizyki jgdrowe;j.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych zasad fizyki, wielkosci fizycznych, rozumienie
oddziatywan fundamentalnych. Znajomos$¢ optyki, podstaw fizyki kwantowej, podstaw
fizyki ciata statego i fizyki jadrowej. Umiejetno$¢ wykorzystania poznanych zasad
i metod fizyki oraz odpowiednich narzedzi matematycznych do opisu wtasciwosci
fizycznych. Umiejetnos¢ pozyskiwania informacji z literatury, baz danych i innych
zrodet oraz integrowania, interpretacja oraz prawidtowe wycigganie wnioskow
z uzyskanych informacji. Umiejetnos¢ przeprowadzania pomiarow wybranych
wielkosci fizycznych, ich opracowanie, a takze interpretacja w kontekscie posiadanej
wiedzy z fizyki.
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest dostarczenie podbudowanej teoretycznie wiedzy z zakresu

elektrotechniki i elektroniki, maszyn elektrycznych uktadéw elektronicznych,
umiejetnosci analizy podstawowych obwoddéw elektrycznych i uktadow
elektronicznych oraz nauczenie studentéw zasad realizacji pomiarow i identyfikaciji
btedow pomiarowych oraz praktycznej realizacji pomiarow wybranych wielkoSci
mechanicznych i elektrycznych przy wykorzystaniu roznych urzgdzeh pomiarowych.

Tresci ksztatcenia:
Terminologia elektryczna. Obwody elektryczne pradu statego i przemiennego.

Komutacje. Moc i energia w obwodach jednofazowych. Wybrane elementy
elektroniczne. Wzmacniacze rezystorowe. Sprzezenie zwrotne. Wzmacniacze pradu
statego i wzmacniacze operacyjne. Generacja drgan sinusoidalnych i impulsowych.
Uktady prostownicze — =zasilacze. Obwody tréjfazowe i nieliniowe pradu
przemiennego. Transformator. Maszyna szeregowa i bocznikowa pradu statego oraz
asynchroniczna i synchroniczna pradu przemiennego. Silniki elektryczne. Struktura
i projektowanie napedu elektrycznego. Urzgdzenia do przesytania i rozdziatu energii
elektrycznej: fgczniki, bezpieczniki, przewody i kable. Ochrona przeciwporazeniowa.
Uktady ze wzmacniaczami operacyjnymi. Podstawowe uktady logiczne
i sekwencyjne. Pomiary parametréw podzespotéw elektronicznych. Pomiar
rezystancji, pojemnosci iindukcyjnosci. Parametry i charakterystyki omomierzy,
mostkow i multimetréw. Pomiary napiecia i pradu zmiennego. Pomiary oscyloskopem
analogowym.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ i interpretacja zjawisk fizycznych wystepujacych w obwodach
elektrycznych w obwodach tréjfazowych i zasad dziatania maszyn elektrycznych.
Umiejetno$¢ analizy i projektowania obwoddéw prgdu statego i przemiennego.
Umiejetno$¢ pozyskiwania 1 interpretacji informacji pozyskiwanej z literatury
i dokumentacji technicznej oraz umiejetnos¢ doboru podzespotdéw elektronicznych do
realizacji prostych uktaddéw i urzgdzen elektronicznych. Znajomos¢ zasad i przepisow
BHP obowigzujgcych podczas obstugi maszyn elektrycznych. Umiejetnosé
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pozyskiwania i interpretacji informacji pozyskiwanej z literatury i dokumentacji
technicznej oraz umiejetnosc¢ analizy i projektowania uktadéw elektronicznych,
z uwzglednieniem pracy tych uktadéw w urzadzeniach mechatronicznych.
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest nauczenie zasad mechaniki rzgdzgcych podstawowymi
elementami i uktadami mechanicznymi.

Tresci ksztatcenia:

Redukcja uktadow sit. Rbwnowaga uktaddw ptaskich i przestrzennych, wyznaczanie
wielkosci podporowych. Analiza statyczna belek, stupéw, ram i kratownic. Wybrane
zagadnienia teorii stanu naprezenia i odksztatcenia. Uktady liniowo-sprezyste.
Naprezenia dopuszczalne. Hipotezy wytezeniowe. Analiza wytezania elementow
maszyn. Elementy kinematyki i dynamiki punktu materialnego, uktadu punktow
materialnych i bryty sztywnej. Metody analizy wtasciwosci dynamicznych sztywnych
uktadéw mechanicznych o jednym i wielu stopniach swobody. Podstawy teorii drgan
uktadow mechanicznych. Uktady drgajgce liniowe i nieliniowe oraz o jednym i wielu
stopniach swobody.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw technicznych przy wykorzystaniu praw
mechaniki klasycznej oraz wykonywania analiz wytrzymatosciowych elementow
maszyn i urzgdzen mechatronicznych.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy
z wytrzymatosci materiatdw oraz uksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania zadan
dotyczgcych mechaniki i wytrzymatosci materiatbw oraz metod wyznaczania
i ksztattowania wtasciwosci uzytkowych materiatow inzynierskich.

Tresci ksztatcenia:

Badanie zachowania sie materiatbw pod obcigzeniem. Stan jednoosiowego
rozciggania Wyznaczanie podstawowych wiasciwosci materiatéw konstrukcyjnych na
podstawie proby statycznego rozciggania, Badanie wyboczenia, Metody badania
twardosci i udarnosci. Metody badan mikrostruktury materiatdw. Wptyw budowy
strukturalnej na wiasciwosci technologiczne metali, Budowa stopow na bazie

roztworow statych i eutektyk. Komputerowe wspomaganie analizy struktur
metalograficznych. Rodzaje i zasady obrébki cieplnej; hartowanie, odpuszczanie,
wyzarzanie  normalizujgce i  sferoidyzujgce, rekrystalizacja, = umacnianie

wydzieleniowe. Wptyw obrobki cieplnej stali i stopdw aluminium na ich wlasciwosci
stopéw. Badanie wiasciwosci materiatéw spiekanych.

Opis efektéow uczenia sie:
Umiejetno$¢ interpretacji wynikow badan materiatow inzynierskich w projektowaniu
maszyn i urzgdzen mechatronicznych.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest dostarczenie podbudowanej teoretycznie wiedzy z zakresu
proceséw stochastycznych, umiejetnosci formutowania i rozwigzywania prostych
probleméw z wykorzystaniem rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji wielu
zmiennych oraz rachunku prawdopodobienstwa i elementarnych metod statystyki
matematycznej i procesow stochastycznych.

Tresci ksztalcenia:

Przedmiot stuzy do opanowania przez studiujgcych podstawowych umiejetnosci
obliczania i interpretowania parametrow procesu stochastycznego, wyznaczania
prawdopodobienstw granicznych dla proceséw dyskretnych w stanach, analizowania
wydajnosci systemoéw, projektowania systemdéw obstugi spetniajgcych okreslone
wymagania. Klasyfikacja i parametry procesow stochastycznych. tancuchy
Markowa. Dyskretne procesy Markowa. Dyskretne procesy Markowa. Ergodycznos$é.
Proces Poissona. Proces urodzen i Smierci. Systemy masowej obstugi.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢ symboli, podstawowych pojec¢ i twierdzen oraz przyktadéw proceséw
stochastycznych. UmiejetnosS¢ postugiwania sie w podstawowym zakresie jezykiem
probabilistyki, szczegodlnie w zakresie procesow stochastycznych. Umiejetnos$c¢
w elementarnym zakresie obliczania  wartosci parametrow procesow
stochastycznych. Umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania prostych problemow
z wykorzystaniem rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji wielu zmiennych oraz
rachunku prawdopodobienstwa i elementarnych metod statystyki matematycznej
i procesow stochastycznych.
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C.I.L17 PODSTAWY AUTOMATYKI

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych poje¢ uktadow
regulacji, metod opisu matematycznego i analizy wtasnosci liniowych i cyfrowych
automatyki, oceny stabilnosci i wskaznikow jakosci regulacji, metod syntezy i korekgciji
wiasciwosci dynamicznych uktadéw automatyki, oraz z zakresu analizy strukturalnej
I funkcjonalnej uktadow regulacii.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe pojecia i klasyfikacja uktadéw regulacji. Metody opisu wiasnosci
dynamicznych liniowych ukfadoéw ciggltych Podstawowe sygnaty i elementy
automatyki. Stabilnos¢ i jakos¢ liniowych ukfadéw regulacji. Synteza i korekcja
uktadow regulacji. Podstawowe wiasnosci regulacji cyfrowe.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc i interpretacja podstawowych poje¢ z teorii regulacji. Umiejetnos¢
analitycznego opisu wifasciwosci elementow i uktadow automatyki, prowadzenia
analizy czasowej i czestotliwosciowej stacjonarnych uktadéw liniowych. Umiejetnosc¢
formutowania prostych modeli matematycznych uktadéw regulacji i stosowania
wtasciwie dobranych metod analitycznych do analizy wiasnosci uktadow automatyki
oraz umiejetnosci ich modelowania komputerowego. Rozumienie potrzeby
wykorzystania uktadow automatyki w réoznych obszarach wiedzy.
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C.1.18 PODSTAWY KONSTRUKCJI MASZYN
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem przedmiotu jest zapoznanie z metodyka projektowania obiektéw technicznych.

Tresci ksztalcenia:

Podstawy teorii konstrukcji maszyn. Wytrzymato$¢ zmeczeniowa i obliczenia
zmeczeniowe. Elementy trybologii. Potgczenia. Przewody rurowe i zawory. Elementy
podatne. Waty i osie. Sprzegta. Hamulce. Przektadnie mechaniczne. Metody analizy
uktadéw kinematycznych. Podstawy napedu hydrostatycznego. Algorytmy
projektowania. Ksztattowanie elementow maszyn na podstawie kryteriow
wytrzymatosciowych. Bazy danych inzynierskich w budowie maszyn. Komputerowe
wspomaganie projektowania maszyn (CAD — Computer Aided Design).
Zastosowanie modelowania 3D w projektowaniu brytowym. Parametryczne
modelowanie czesci, modelowanie ztozen. Generowanie dokumentacji warsztatowej
2D na podstawie modeli 3D. Podstawy analiz kinematycznych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ metodyki projektowania, zagadnien wytrzymatosci zmeczeniowo-
ksztattowej, normalizacji i unifikacji elementdw maszyn. Znajomos¢ klasyfikaciji,
budowy, zastosowania i zagadnien projektowania potgczeh oraz elementow
podatnych, wybranych elementéw uktadéw napedowych maszyn, obliczen przektadni
hydrostatycznej i jej elementow oraz znajomos¢ zagadnien z zakresu trybologii.
Umiejetno$¢ projektowania prostych urzgdzen mechanicznych z uwzglednieniem
unifikacji i obowigzujgcych norm. Umiejetno$¢ klasyfikowania, opisywania budowy,
wskazywania zastosowan, wykonywania niezbednych obliczen wytrzymatosciowych
pofgczen nieroztgcznych i roztgcznych elementéw podatnych oraz wybranych
elementow napedow maszyn. Umiejetnosé klasyfikowania, opisywania budowy,
wskazywania  zastosowan, wykonywania niezbednych obliczen  napedu
hydrostatycznego i jego elementéw. Umiejetnos¢ formutowania problemu
trybologicznego oraz interpretacji mechanizmu zuzycia i sposobu zapobiegania
zuzyciu powierzchni ciernych.
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8.2.3.Przedmioty ksztatcenia kierunkowego

C.lll.1  CHEMIA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest utrwalenie i poszerzenie wiedzy w zakresie chemii ogdélnej na
poziomie wymaganym dla inzyniera bezpieczehstwa ze szczegdlnym naciskiem
potozonym na zrozumienie procesOw zwigzanych z przemianami materii i energii.

Tresci ksztalcenia:

Budowa atomu i masa atomowa. Jony. Zwigzki i wigzania chemiczne. Uktad okresowy
pierwiastkbw. Chemia organiczna i nieorganiczna. Nazewnictwo zwigzkéw chemicznych.
Wzory i réwnania chemiczne. Roztwory wodne i rownania jonowe. Interpretacja rownan
chemicznych. Korzystanie z moli i obliczanie mas molowych. Podstawy stechiometrii.
Substraty i limitujgce. Wydajno$¢ reakcji teoretyczna ipraktyczna. Stechiometria
roztworéw. Cisnienie i jego pomiar. Rownania gazowe iréwnanie stanu gazu
doskonatego. Cisnienie czgstkowe. Stechiometria reakcji, w ktorych biorg udziat produkty
gazowe. Teoria kinetyczno-molekularna i gazy rzeczywiste. Widmo promieniowania
elektromagnetycznego. Widma atomowe. Kwantowo mechaniczny model atomu. Zasady
wypetniania orbitali elektronami. Uktad okresowy a konfiguracja elektronowa. Okresowos¢
wiasciwosci atoméw. Wigzania chemiczne i budowa czgsteczki. Tworzenie kationdw.
Tworzenie anionéw. Wigzanie chemiczne i energia. Wigzanie chemiczne i reakcje.
Wigzanie chemiczne a struktura czasteczki. Struktury Lewisa. Fazy skondensowane -
ciata state. Sity miedzyczasteczkowe. Fazy skondensowane — ciecze. Polimery. Definicja
energii. Przemiany energii i zasada zachowania energii. Pojemnos¢ cieplna i kalorymetria.
Entalpia. Prawo Hess’a. Energia i stechiometria. Samorzutnos¢ reakcji chemicznych.
Entropia. Druga zasada termodynamiki. Trzecia zasada termodynamiki. Energia
swobodna. Zmiana energii swobodnej w reakcjach chemicznych. Kinetyka chemiczna.
Rownowaga chemiczna. Elektrochemia.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza w zakresie chemii umozliwiajgcg zrozumienie przemian, ktorym ulega
materia oraz procesow energetycznych z nimi zwigzang, w tym wiedze niezbedng do
zrozumienia podstawowych proceséw chemicznych zachodzgcych podczas
katastrofy obiektu technicznego. Znajomos¢ podstawowych praw chemicznych oraz
zasad wykonywania obliczeh chemicznych, potrzebnych do oszacowania ryzyka w
przypadku awarii. Umiejetno$¢ stosowania metod analitycznych i eksperymentalnych
do oceny wtasciwosci materiatow.
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C.lll.2 LABORATORIUM INFORMATYKI | MECHANIKI
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest opanowanie umiejetnosci budowy baz danych oraz
umiejetnosci wykorzystania Srodowiska Matlab i ANSYS w rozwigzywaniu
problemdw inzynierskich.

Tresci ksztalcenia:

Wykonywanie w Matlabie aplikacji wykorzystujgcych instrukcje warunkowe, wyboru
i iteracyjne. Konstruowanie w Matlabie funkcji, operowanie plikami, zobrazowanie
wynikow obliczen na wykresach. Rozwigzywanie zadan przygotowania modelu
logicznego danych. Weryfikacja i dokumentacja modelu. Indywidualne zadanie
zaprojektowania i budowy bazy danych. Opracowanie instrukcji obstugi oraz
dokumentacji bazy danych. Obliczenia statycznie obcigzonej belki oraz kratownicy
przestrzennej z wykorzystaniem oprogramowania ANSYS Mechanical APDL.
Obliczenia statyczne elementu ptaskiego oraz przestrzennego z wykorzystaniem
oprogramowania ANSYS Workbench.

Opis efektéow uczenia sie:

Umiejetno$¢ opracowania algorytmu, napisania, skompilowania, uruchomienia
i testowania napisanego samodzielnie programu komputerowego w jezyku Matlab.
Znajomos¢ podstawowych zasad budowy baz danych w $rodowisku MS Access.
Umiejetno$¢ wykorzystania pakietu oprogramowania ANSYS do rozwigzywania
zadan z mechaniki.

124



C.II.3 LABORATORIUM INZYNIERII WYTWARZANIA | POMIAROW
WARSZTATOWYCH

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nauczenie zasad wytwarzania elementéw, doboru metod
obrébki i ksztattowania wtasciwosci materiatu i elementu oraz wykonania pomiarow
przy uzyciu podstawowych przyrzgdow warsztatowych.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe wiadomosci dotyczgce projektowania odlewéw. Metody wytwarzania
odlewdéw. Wiedza na temat wptywu wybranych parametrow procesu prasowania
proszku, a takze procesu wykonywania odlewu na wybrane wtasciwosci
wytworzonego wyrobu. Podstawy teoretyczne obrdbki plastycznej. Metody
wytwarzania elementow czesci maszyn za pomocg ksztattowania plastycznego.
Podstawy organizacji montazu. Znajomos¢  podstawowych  przyrzgdéw
warsztatowych. Umiejetno$¢ wykonania pomiardw przy uzyciu podstawowych
przyrzgdow  warsztatowych. Podstawowe  wiadomosci o] maszynach
wspotrzednosciowych. Pomiary wspoétrzednosciowe. Wiedza z zakresu pomiardw
gwintow i két zebatych.

Opis efektéow uczenia sie:
Znajomos$¢ podstawowych technologii wytwarzania (bezwiorowych i ubytkowych)
oraz wykonania pomiardw przy uzyciu podstawowych przyrzgdow warsztatowych.
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C.lll.4 TERMODYNAMIKA | TRANSPORT CIEPLA

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nauczy¢ podstawowych zasad i praw termodynamiki, obliczen
z zakresu typowych przemian termodynamicznych i obiegéw, podstawowych
wiasnosci gazow rzeczywistych, podstawowych zalezno$ci opisujgcych procesy
spalania, podstaw teorii wymiany ciepta i metod obliczen cieplnych oraz zapoznac ze
sposobami analizy, formutowania i rozwigzywania prostych probleméw technicznych
przy wykorzystaniu praw i zasad termodynamiki techniczne;j.

Tresci ksztatcenia:

Stan termodynamiczny. Roéwnania stanu gazow doskonatych i rzeczywistych.
Wiasciwosci mieszanin gazow. Zasady termodynamiki. Przemiany
charakterystyczne. Obiegi termodynamiczne. Wiasciwosci jednosktadnikowych
substancji rzeczywistych. PrzejScia fazowe. Uktady wielosktadnikowe. Warunki
rownowagi ukladu termodynamicznego. Spalanie paliw ciektych i statych.
Wiasciwosci produktow spalania. Podstawy termodynamiki przeptywow. Wymiana
ciepta: przewodzenie, konwekcja i promieniowanie. Zewnetrzne i wewnetrzne zrodta
ciepta nagrzewajgce konstrukcje. Podstawowe zagadnienia konwersji energii ze
zrédet odnawialnych.

Opis efektow uczenia sie:

ZnajomosC¢ podstawowych praw, zaleznosci i réwnan z zakresu termodynamiki
I wymiany ciepta. Umiejetnos¢ analizy, formutowania i rozwigzywania prostych
problemow technicznych przy wykorzystaniu praw i zasad termodynamiki oraz
umiejetnos¢ dokonywania pomiaréw wybranych wielkosci fizycznych wystepujgcych
w termodynamice.
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C.lIL5 MECHANIKA PLYNOW
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest uzyskanie uporzgdkowanej i podbudowanej teoretycznie
wiedzy w zakresie mechaniki ptynow w odniesieniu do kluczowych zagadnien
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych statkbw powietrznych oraz uzyskanie
umiejetnosci rozwigzywania zadan technicznych w obszarze projektu wstepnego
statku powietrznego, instalacji poktadowej lub wybranych procedur obstugiwania.

Tresci ksztalcenia:

Opis stanu i ruchu ptynu, metody badan. Elementy kinematyki, wirowe i bezwirowe
(potencjalne) pola predkosci. Cyrkulacja predkosci, model wiru Rankina. Ruch
lokalny elementu ptynu, tensor predkosci deformacji i tensor naprezen. Podstawowe
zaleznosci mechaniki ptyndw - rownanie ciggtosci, rownanie ruchu, rownanie energii.
Rownanie Naviera-Stokesa, podstawowe i odwrotne zagadnienia mechaniki ptynéw
— niektére rozwigzania analityczne. Podobienstwo przeptywéw. Elementy
hydrostatyki — rownanie rownowagi Eulera, napér i wypér hydrostatyczny, atmosfera
wzorcowa. Roéwnanie ruchu Eulera, réwnanie Bernoulliego, réwnanie Cauchy-
Lagrangea. Elementy hydrauliki stosowanej. Ruch laminarny i turbulentny,
wspotczynnik  turbulencji. Warstwa przyscienna, rownanie Prandtla, rownanie
Karmana. Elementy aerodynamiki, zakresy predkosci gazu, sity i momenty
aerodynamiczne, réwnanie Bernoulliego dla przeptywow gazu scisliwego. Ciata
,dobrze i zle” optywane, zagadnienia oderwania przeptywu. Wptyw oderwania na
wspotczynniki oporu ciat ,dobrze optywanych” (smuktych) i ciat ,zle optywanych”.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ podstawowych praw, zaleznosci i rdwnan opisujgcych réwnowage, ruch
i dynamike ptyndéw; umiejetnosé fizycznej interpretacji zjawisk w zakresie statyki
I dynamiki ptyndw; umiejetnosci wykonywania jakosciowych i ilosciowych badan,
pomiarow najwazniejszych parametréw zagadnien przeptywowych i optywowych oraz
kompetencje w zakresie analizy wplywu parametrow pol przeptywowych na
charakterystyki techniczne maszyn i urzadzen. UmiejetnoS¢ rozwigzywania zadan
technicznych w obszarze projektu wstepnego statku powietrznego, instalacji
poktadowej lub wybranych procedur obstugiwania z uwzglednieniem zagadnien
przeptywu i optywu, analizy pracy podsysteméw hydropneumatycznych statku
powietrznego i oceny poprawnosci pracy takich instalaciji.
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C.II.6  NIEZAWODNOSC OBIEKTOW TECHNICZNYCH
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia  jest zapoznanie z  podstawowymi  wskaznikami
niezawodnosciowymi urzgdzen nienaprawialnych oraz naprawialnych, metodami
szacowania niezawodnosci strukturalnej oraz wskaznikami efektywnosci eksploataciji
systemoéw technicznych.

Tresci ksztalcenia:

Niezawodno$¢ urzadzen technicznych z  uwzglednieniem ich  struktury
niezawodnosciowej. Wybrane procesy prowadzgce do uszkodzenia. Trwatosc
urzadzeh technicznych. Obstuga techniczna i czesci zamienne. Wybrane
zagadnienia eksploatacji urzadzeh technicznych z punktu widzenia ich
niezawodnosci i bezpieczenstwa.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza w zakresie niezawodnos$ci oraz wybranych procesdéw prowadzgcych
do uszkodzen obiektéw. Umiejetnos¢ oszacowania niezawodnosci urzgdzenia
z uwzglednieniem jego struktury oraz wyznaczania wskaznikow efektywnosci
eksploatacji systemow technicznych z uwzglednieniem wymaganego poziomu
bezpieczenstwa.
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C.I.7 JAKOSC SYSTEMOW
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest nauczenie zasad analizy jakosci funkcjonowania systemu;
stosowania metod i technik doskonalenia jakosci eksploatacji systemu.

Tresci ksztatcenia:

System — atrybuty, cykl zycia, otoczenie. Charakterystyka faz cyklu zycia systemu.
Wielkosci charakteryzujgce jakos¢ systemu. Formutowanie wymagan jakosciowych.
Zasady, metody i techniki zapewniania oraz doskonalenia jakosci w fazach cyklu
zycia systemu. Bezpieczenstwo wyrobow w Swietle przepisbw prawnych
i dokumentéw normalizacyjnych.

Opis efektow uczenia sie:
Znajomosc¢ teorii obejmujgcej jakos¢ systemow oraz metod i technik doskonalenia
jakosci systemu.

129



C.lIIL8  ANALIZA RYZYKA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest dostarczenie wiedzy z zakresu miar ryzyka, modelowania
strat, identyfikacji zagrozen, jakosciowych i ilosciowych metod analizy ryzyka oraz
umiejetnosci ich wykorzystania w analizie ryzyka zwigzanego ze srodowiskiem pracy,
ryzyka procesowego i srodowiskowego.

Tresci ksztatcenia:

Miary ryzyka. Zwigzki miar ryzyka z miarami niezawodnosci i zagrozenia. Podstawy
mierzenia i modelowania strat. Okreslanie miar zagrozen. Metody statystyczne,
eksperckie i probitowe szacowania strat. Wykorzystanie metod drzew w analizach
ryzyka - metoda drzewa uszkodzen, metoda drzewa zdarzen. lloSciowe szacowanie
i analiza ryzyka. Jakosciowa analiza ryzyka.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza obejmujgcg analize i ocene ryzyka oraz umiejetno$¢ przeprowadzenia
analizy ryzyka z wykorzystaniem metod jakosciowych i ilosciowych
(probabilistycznych i statystycznych).
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C.IL9  MASZYNOZNAWSTWO
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie podstawowej wiedzy w zakresie konstrukcji oraz
funkcjonowania wybranych typoéw maszyn oraz oceny procesu eksploatacji maszyn
w aspekcie bezpieczenstwa.

Tresci ksztalcenia:

Klasyfikacja maszyn, metody projektowania, materiaty stosowane w ich budowie.
Napedy elektryczne z silnikami prgdu statego i przemiennego. Generatory energii
elektrycznej. Maszyny przeptywowe, klasyfikacja i zasada pracy. Turbiny parowe.
Wentylatory, dmuchawy, sprezarki. Turbiny wodne. Pompy wirowe. Maszyny
wyporowe. Sitownie cieplne. Elektrocieptownie. Sitownie jgdrowe. Skraplacze.
Sitownie wodne. Kotly, zasada dziatania, typowe konstrukcje. Klasyfikacja
I sprawnosc ziebiarek. Ziebiarki sprezarkowe gazowe, parowe, cieplne — absorpcyjne
i prézniowe. Generatory i ziebiarki termoelektryczne. Podziat i klasyfikacja oraz
budowa pojazdéw samochodowych. Zasady dziatania i budowa ttokowych silnikow
spalinowych. Silniki odrzutowe, budowa i zasada dziatania. Uktady napedowe:
sprzegta, skrzynie biegow, waty napedowe i przeguby, mosty napedowe, uktady
kierownicze, uktady hamulcowe, zawieszenie osi i kot. Samoloty, wiroptaty,
szybowce, statki kosmiczne, budowa i wyposazenie samolotu.

Opis efektéw uczenia sie:

Wiedza z zakresu budowy, przeznaczenia i zasad dziatania wybranych typéw
maszyn; znajomos¢ zagrozen bezpieczenstwa wystepujgcych przy ich eksploatacji
oraz zasad ich efektywnego wykorzystania.
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C.I1.10 PODSTAWY INZYNIERII BEZPIECZENSTWA

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest podstawowa wiedza z zakresu inzynierii bezpieczenstwa;
rozpoznawania zagrozen bezpieczenstwa, analiz bezpieczenstwa, znajomosci
uktadow bezpieczenstwa réznych obiektow technicznych i ich osprzetu ratunkowego
oraz ekonomicznych aspektoéw inzynierii bezpieczenstwa.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe definicje i pojecia wykorzystywane w inzynierii bezpieczenstwa.
Inzynieria bezpieczenstwa technicznego i inzynieria bezpieczenstwa cywilnego.
Rozpoznawanie zagrozen bezpieczenstwa (hazards). Uktad funkcjonalny i ukfad
bezpieczenstwa obiektu technicznego, osprzet ratunkowy obiektu technicznego,
sumaryczne srodki bezpieczenstwa. Podstawy modelowania niezawodnosci
obiektbw technicznych i niezawodnosci cztowieka. Sumaryczne koszty
bezpieczenstwa technicznego. Koszty zagrozenia technicznego. Koszty ewakuacii.
Wypadkowe zagrozenie techniczne oraz wypadkowe bezpieczenstwo techniczne -
charakter zmiennosci. Wyrazanie oddziatywan obiektow technicznych jako szkdod
ekonomicznych. Analiza drzewa niezdatnosci (FTA) oraz drzewa zdarzen (ETA).
Analiza przyczyn i skutkéw (CCA). Analiza rodzajow i skutkow uszkodzen (FMEA).

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie podstaw budowy i zasady dziatania uktadéw bezpieczenstwa i sprzetu
ratunkowego obiektow technicznych oraz znajomos$é podstawowych poje¢ i miar
w obszarze problematyki bezpieczenstwa w tym zwigzanych z ekonomicznymi
aspektami inzynierii bezpieczehstwa. Umiejetnos¢ stosowania wybranych metod
analizy bezpieczenstwa obiektu technicznego.
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C.lIl.11 MODELOWANIE MATEMATYCZNE SYSTEMOW

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z podstawowg wiedzg na temat modelowania
matematycznego systemow oraz zdobycie umiejetnosci budowy modelu
matematycznego i prowadzenia badan symulacyjnych.

Tresci ksztatcenia:

Pojecia podstawowe, istota, zakres i etapy modelowania matematycznego. Ukiad,
system, proces. Kategorie modeli. Zagadnienia o0go6lne budowy modeli
matematycznych. Modele: ukfadéw ciggtych, teorii katastrof, rozmyte. Przyktady
budowy modeli matematycznych, wybrane metody numeryczne. Podstawowe
zagadnienia optymalizacji i programowania liniowego.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc teoretycznych podstaw modelowania matematycznego. Umiejetnos¢
budowy modelu matematycznego adekwatnie do modelowanego systemu,
umiejetnos¢ prowadzenia badan symulacyjnych.
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C.lIIL12 SYSTEMY EKSPERCKIE
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztalcenia jest zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
systemow eksperckich i ich zastosowaniem w zarzgdzaniu bezpieczenstwem.

Tresci ksztalcenia:

Wprowadzenie w zagadnienia sztucznej inteligencji (artificial intelligence Al): pojecia
podstawowe. Dziedziny i techniki sztucznej inteligencji — zastosowania. Systemy
eksperckie (SE) jako element Al — pojecia podstawowe, cele i powody tworzenia,
struktura funkcjonalna, charakterystyka elementéw sktadowych. Metody reprezentacii
wiedzy w SE - reguly wnioskowania, sieci semantyczne, reprezentacja trojkowa
i ramowa. Metody wnioskowania w SE - podstawy logiki, dedukcja, indukcja,
abdukcja, wnioskowanie w przod i w tyt, sterowanie wnioskowaniem. Przetwarzanie
wiedzy niepewnej w SE — podejscia: heurystyczne, probabilistyczne, rozmyte,
neuronowe. Etapy i metody pozyskiwania wiedzy dla SE — charakterystyka, formy
przedstawiania wiedzy. Projektowanie SE, fazy cyklu zycia — charakterystyka.
Oprogramowanie do tworzenia oraz wspomagajgce tworzenie i utrzymanie SE.
SE w zarzgdzaniu bezpieczenstwem.

Opis efektow uczenia sie:
Rozumienie podstawowych zagadnien z zakresu systemoéw eksperckich; odnoszenia
systemow eksperckich do zarzgdzania bezpieczenstwem.
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C.llI.13 ZARZADZANIE KRYZYSOWE
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztafcenia jest zapoznac studentow z istotg sytuacji kryzysowych, a takze
rolg i strukturg systeméw kierowania i wykonawczych, zaangazowanych
w przeciwdziatania takim sytuacjom.

Tresci ksztalcenia:

Zagrozenie jako zrodto sytuacji kryzysowej. Wprowadzenie do teorii zagrozen.
Ogdlna charakterystyka zagrozen kryzysowych w sferze militarnej i niemilitarnej.
Identyfikacja i ocena ryzyka zagrozen na wybranym szczeblu systemu zarzgdzania
kryzysowego. Sity i srodki wykorzystywane do przeciwdziatania zagrozeniom.
Identyfikacja i analiza Systemu Bezpieczenstwa Narodowego. Kryzys i sytuacje
kryzysowe z perspektywy bezpieczenstwa narodowego. Istota zarzgdzania
kryzysowego w panstwie. Zafozenia, zasady, funkcje i fazy zarzadzania
kryzysowego. Organizacja zarzgdzania kryzysowego w Polsce. Zarzadzanie
ciggtoscig funkcjonowania panstwa — rola zarzgdzania kryzysowego. |dentyfikacja
I zapewnianie bezpieczenstwa infrastruktury krytycznej. Rola Sit Zbrojnych RP
w przeciwdziataniu  sytuacjom kryzysowym. Planowanie dziatan organdow
zarzgdzania kryzysowego i Sit Zbrojnych w sytuacjach kryzysowych. Modelowanie
operacyjnych obiektéw geoprzestrzennych — sity i $rodki Sit Zbrojnych RP, Policji,
PSP, Strazy Granicznej. Tworzenie planu ewakuacji z obszaréw zagrozonych.
Tworzenie map zagrozen.

Efekty uczenia sie:

Wiedza dotyczgcg organizacji, roli i zadan systemu zarzgdzania kryzysowego.
Umiejetnosc¢ identyfikacji, analizy i wartosciowania zagrozen, ktére mogg wywotywac
sytuacje kryzysowe oraz zarzgdzania dziataniami zmierzajgcymi do ograniczania
prawdopodobienstwa oraz skutkédw wystepowania takich sytuac;ji.

135



C.lII.14 SYSTEMY INFORMACJI PRZESTRZENNEJ
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z systemami informacji przestrzennej oraz ich
wykorzystaniem na potrzeby inzynierii bezpieczenstwa.

Tresci ksztalcenia:

Systemy informacji przestrzennej (SIP/GIS — Geographic Information System).
SIP na tle innych systeméw informacyjnych. Czesci sktadowe SIP. Funkcjonalne
podejscie do SIP. Bazy danych przestrzennych — typy, czes¢ geometryczna
i opisowa. Metody projektowania i eksploatacji baz danych. Wizualizacja danych.
Mapy a bazy danych i systemy informacji przestrzennej. Zakres pojecia model —
model jako obraz rzeczywistosci, model jako posta¢ danych. Modelowanie zjawisk.
Analizy przestrzenne — analiza przydatnosci terenu, tablice decyzyjne. Mozliwosci
wykorzystania systeméw SIP/GIS.

Opis efektow uczenia sie:
Pozyskiwanie i aktualizowania danych SIP; wykorzystywania danych SIP/GIS
w inzynierii bezpieczenstwa.
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C.I.15 ANALIZY BEZPIECZENSTWA TECHNICZNEGO
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z metodykami okreslania ryzyka awarii obiektéw
technicznych oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia analizy bezpieczenstwa
obiektu technicznego.

Tresci ksztalcenia:

Wprowadzenie do analiz bezpieczenstwa technicznego. Specyfika oraz mechanizmy
powstawania powaznych awarii obiektow technicznych. Zagadnienia rozpatrywane
w ocenie ryzyka powaznych awarii przemystowych. ldentyfikacja zrodet zagrozenia.
Wykorzystanie wspomagania komputerowego w analizie bezpieczenstwa
technicznego. Analiza bezpieczenstwa obiektu technicznego przy wykorzystaniu
stanowiska pomiarowego ioprogramowania diagnostycznego. Wykorzystanie
oprogramowania inzynierskiego w ocenie bezpieczenstwa pracy elementow
konstrukcyjnych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ metodyki okreslania ryzyka awarii obiektow technicznych, odpowiednich
procedur i metod; umiejetno$¢ przeprowadzenia analizy bezpieczenstwa obiektu
technicznego.
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~ GRUPA TRESCI DO WYBORU
(SPOSROD PAR PRZEDMIOTOW WYBRAC JEDEN):

C.lI1.16a FIZJOLOGIA | ERGONOMIA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie ogolnej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa
I higieny pracy, w tym ogodlnych zasad ochrony przed zagrozeniami i wymagan
stawianych srodkom bezpieczenstwa w relacji cztowiek — maszyna.

Tresci ksztatcenia:

Ogodlne zasady ochrony przed zagrozeniami. Btad ludzki i zagrozenia z niego
wynikajgce. Fizjologia pracy. Obcigzenie praca, ucigzliwos$¢ pracy. ,Pechowy” tuzin.
Zdolnos¢ do pracy — czynniki warunkujgce, wskazniki zdolnosci do pracy. Zmeczenie
— przyczyny, postacie, konsekwencje. Skutki zdrowotne nadmiernych obcigzen.
Fizjologiczne zasady organizacji pracy — czas pracy, odzywianie. Znaczenie deficytu
snu dla efektywnosci pracy. Wiek jako czynnik modyfikujgcy zdolnos¢é do pracy —
warunki pracy dla miodocianych i oséb starszych. Stres zawodowy — zZrodta stresu
W pracy, sposoby ograniczania stresu. Skutki zdrowotne stresu. Termin ergonomia.
Powigzanie ergonomii z bezpieczehstwem pracy. Komunikacja. System odbioru
informacji, podejmowania decyzji i dziatania na stanowisku pracy. Srodowisko pracy.
Mikroklimat. Zagrozenia ze wzgledu na poziom hatasu, drgania mechaniczne,
zanieczyszczenia itp. Zmysty wzroku i stuchu. Oswietlenie pomieszczen i stanowiska
pracy. Wypadki i choroby zawodowe.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza ogdlna obejmujgca bezpieczenstwo i higiene pracy. Znajomos¢ ogolnych
zasad ochrony przed zagrozeniami i wymagan stawianych srodkom bezpieczenstwa
w relacji cztowiek — maszyna ze szczegolnym uwzglednieniem czynnikow ludzkich.
Umiejetnos¢  identyfikacji  czynnikbw  $rodowiskowych i  ergonomicznych
wpltywajgcych na komfort stanowiska i $rodowiska pracy, bezpieczenstwa pracy.
Umiejetnos¢ doboru srodkéw technicznych i ochrony stosownie do przewidywanych
zagrozen.
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C.111.16b SRODKI BEZPIECZENSTWA | OCHRONY
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztalcenia jest przekazanie wiedzy na temat ogélnych zasad ochrony przed
zagrozeniami i wymagan stawianych srodkom bezpieczenstwa w relacji cziowiek —
maszyna.

Tresci ksztatcenia:

Rodzaje zagrozen. Ogolne zasady ochrony przed zagrozeniami. Zagrozenia
naturalne, Srodowiskowe i cywilizacyjne oraz srodki bezpieczenstwa i ochrony przed
nimi. Czynniki ludzkie Fizjologiczne zasady organizacji pracy zmianowej. Znaczenie
deficytu snu dla efektywnosci pracy, Obcigzenie psychiczne w pracy — koszt
fizjologiczny wysitku umystowego i obcigzenia psychicznego. Stres zawodowy —
zrodta stresu w pracy, sposoby ograniczania stresu. Skutki zdrowotne stresu.
Mikroklimat. Zagrozenia ze wzgledu na poziom hatasu, drgania mechaniczne,
zanieczyszczenia, zapylenia powietrza, pola elektromagnetyczne, czynniki
chemiczne i biologiczne w srodowisku pracy. Oswietlenie pomieszczen i stanowiska
pracy. Wypadki i choroby zawodowe. Przydzielanie i dobieranie $srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z uwzglednieniem stanowisk pracy
Modele analiz przebiegu i przyczyn wypadku. System odbioru informacji,
podejmowania decyzji i dziatania na stanowisku pracy oraz w wybranych zawodach.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza ogdlna obejmujgca bezpieczenstwo i higiene pracy. Znajomos¢ ogdlnych
zasad ochrony przed zagrozeniami i wymagan stawianych srodkom bezpieczenhstwa
w relacji cztowiek — maszyna. Umiejetnos¢ identyfikacji czynnikéw srodowiskowych
i ergonomicznych wptywajgcych na komfort stanowiska i sSrodowiska pracy,
bezpieczenstwa pracy. Umiejetnos¢ doboru s$rodkéw technicznych i ochrony
stosownie do przewidywanych zagrozen.
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C.I1.17a SENSORY DO SYSTEMOW MONITORINGU BEZPIECZENSTWA
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zasadg dziatania i parametrami detektoréow
i urzgdzen do pomiaru zagrozen bezpieczenstwa oraz systemow monitoringu
bezpieczenstwa, jak réwniez metodami i technikami wykrywania, identyfikowania
| pomiaru zagrozen.

Tresci ksztalcenia:

Podstawy fizyczne dziatania detektorow termicznych i fotonowych. Parametry
detektoréw. Pomiary parametrow detektorow. Termopary. Bolometry. Detektory
piroelektryczne. Detektory fotonowe, fotorezystory, fotodiody pin. Fotodiody
lawinowe. Matryce CCD imatryce CMOS. Czujniki pojemnosciowe. Czujniki
indukcyjne. Czujniki ultradzwiekowe. Czujniki piezoelektryczne. Czujniki Halla.
Czujniki potencjometryczne i termistorowe. Czujniki tensometryczne. Czujniki
radarowe i lidarowe. Noktowizja i termowizja.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza z zakresu detektoréw i urzgdzen do pomiaru zagrozen bezpieczenstwa oraz
systemdéw monitoringu bezpieczenstwa; umiejetnos¢ stosowania metod i technik
wykrywania, identyfikowania i pomiaru zagrozen.
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z podstawowg wiedzg obejmujgcg detektory
promieniowania optycznego w zakresie monitorowania zagrozen bezpieczenstwa,
jak réwniez metodami i technikami wykrywania wybranych zrédet zagrozenh
bezpieczenstwa.

Tresci ksztalcenia:

Podstawy fizyczne dziatania elementow optoelektronicznych stosowanych do
monitorowania zagrozen bezpieczenstwa (detektory termiczne i fotonowe).
Termopary. Bolometry. Detektory piroelektryczne. Detektory fotonowe, fotorezystory,
fotodiody pin. Fotodiody lawinowe. Matryce CCD i matryce CMOS. Wzmacniacze
obrazu. Noktowizory. Kamery termowizyjne. Omodwienie podstawowych parametrow
ww. detektorow, przyktady zastosowan i parametry pracy.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza z zakresu detektorow i urzgdzen do pomiaru zagrozen bezpieczenstwa oraz
systemow monitoringu bezpieczenstwa; umiejetnos¢ stosowania metod i technik
wykrywania, identyfikowania i pomiaru zagrozen.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztalcenia jest znajomos¢ gtdwnych zagrozeh sSrodowiskowych i ich
oddziatywania na cziowieka oraz zasad ochrony przed zagrozeniami i wymagan
stawianych srodkom bezpieczenstwa w relacji cztowiek — otoczenie.

Tresci ksztalcenia:

Pojecie technosfery i jej rola w srodowisku. Struktura funkcjonowania uktadow
przyrodniczych.  Uwarunkowania  ekologiczne  funkcjonowania  gospodarki
i spoteczenstwa. Czynniki i obiekty degradujgce srodowisko naturalne: przemyst
energetyka, przemyst wydobywczy, rolnictwo, transport, dziatalnos¢ bytowo-
gospodarcza cziowieka, odpady. Zagrozenia geologiczne, hydrologiczne,
oceanograficzne, meteorologiczne, kosmiczne. Oddzialywanie zagrozen na
cztowieka i technosfere. Oddziatywanie zagrozen: substancji szkodliwych; wibraciji
i drgan akustycznych; pol elektromagnetycznych i promieniowania (podczerwonego,
widzialnego, laserowego, ultrafioletowego, jonizujgcego); pradu elektrycznego.
Mechaniczne oddziatywanie wybranych zagrozen na organizm cziowieka.
Zagrozenia biologiczne. Mikrobiologia przemystowa. Toksykologia i higiena
przemystowa. Zagrozenia epidemiologiczne. Kontrola sanitarno-higieniczna
otaczajgcego srodowiska. Standardy bezpieczenstwa. Monitoring zdrowia ludnosci.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza zwigzana z zagrozeniami dla srodowiska i cziowieka, konsekwencjami
katastrof obiektéw technicznych. Znajomos¢ gtéwnych zagrozen srodowiskowych
i ich oddziatywania na cziowieka oraz zasad ochrony przed zagrozeniami i wymagan
stawianych srodkom bezpieczenstwa w relacji czitowiek — otoczenie ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnikow srodowiskowych. Umiejetnos¢ identyfikacji czynnikow
Srodowiskowych, ludzkich i technicznych wynikajgcych z funkcjonowania w obszarze
technosfery oraz zwigzanych z nig infrastrukturg i zagrozen z tego wynikajgcych.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z czynnikami wptywajgcymi na degradacje
Srodowiska naturalnego oraz nauczenie rozpoznawania i identyfikowania zagrozen
srodowiska naturalnego.

Tresci ksztatcenia:

Uwarunkowania ekologiczne w gospodarce i spoteczenstwie. Pojecie technosfery,
Zagrozenia srodowiskowe, zagrozenia kosmiczne. Czynniki i obiekty degradujgce
srodowisko naturalne. Struktura funkcjonowania uktadow przyrodniczych.
Konsekwencje awarii w przemysle. Katastrofy przemystowe. Metody i techniki
zarzgdzania jakoscig produkcji. Weryfikacja umiejetnosci niesienia pierwszej
pomocy. Uwarunkowania ekologiczne funkcjonowania techniki i spoteczenstwa.
Wptyw transportu na s$rodowisko. Technologie zwiekszajgce bezpieczenstwo
transportu. Skutki wypadkéw w transporcie materiatéw niebezpiecznych. Katastrofy
w transporcie. Energetyka a zagrozenia srodowiskowe. Zagrozenia spowodowane
niewtasciwym  sktadowaniem odpaddéw. Substancje powodujgce skazenia
wykorzystane w atakach terrorystycznych. Zagrozenia epidemiologiczne. Systemy
zarzgdzania bezpieczehstwem zywnosci. System kontroli sanitarno-higienicznej
otaczajgcego srodowiska. Standardy bezpieczenstwa. Monitoring zdrowia ludnosci.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza zwigzana z zagrozeniami dla srodowiska i konsekwencjami katastrof
obiektéw technicznych. Umiejetnos¢ identyfikacji czynnikow wptywajgcych na
degradacje s$rodowiska naturalnego oraz rozpoznawania i identyfikowania
zagrozenia srodowiska naturalnego.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z potencjalnymi zrodlami  zagrozen,
mechanizmami powstawania szkéd oraz metodami prognozowania skutkow
zagrozen.

Tresci ksztalcenia:

Obiekty techniczne jako potencjalne zrédta zagrozehn. Nadmiarowe i zagrozeniowe
parametry potencjalnie negatywnego oddziatywania uktadéw i obiektow
technicznych. Okreslanie ilosciowych charakterystyk zagrozeh tworzonych przez
uktady i obiekty techniczne. Zwigzek prognozy z okreslaniem ryzyka i mozliwoscig
przeciwdziatania i minimalizacji skutkdw niekorzystnych wydarzen. Zagrozenia
tworzone przez elementy uktadéw i ciata materialne o duzej energii kinetycznej.
Prognozowanie skutkéw uderzenia masywnego ciata o przegrode. Pasywne systemy
uktady ochrony przed narazeniami mechanicznymi. Ostony balistyczne. Warunki
optymalizacji efektywnosci ochronnej pakietu balistycznego. Zagrozenia tworzone
przez energie magazynowang W ruchu okresowym ukfadow materialnych.
Charakterystyka fal akustycznych, ochrona przed hatasem. Narazenia wibracyjne.
Uderzenie dzwigkowe. Parametry fal podmuchowych, strefy zagrozen. Negatywna
transformacja energii elektromagnetycznej przetwarzanej i emitowanej przez obiekty
techniczne.

Opis efektéow uczenia sie:

Wiedza na temat zrédet i przyczyn zagrozen zwigzanych z réznymi materiatami
i obiektami. Znajomo$¢ mechanizméw powstawania szkdéd i umiejetnosé
prognozowania skutkow zagrozen.
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z potencjalnymi zrodlami  zagrozen,
mechanizmami powstawania szkéd oraz metodami prognozowania skutkow
zagrozen.

Tresci ksztatcenia:

Obiekt potencjalnie niebezpieczny. Sktadowe wektorowego potencjatu zagrozenia
technicznego tworzonego przez obiekt. Prognozowanie ryzyka negatywnego
oddziatywania obiektu technicznego na otoczenie materialne, osoby i srodowisko.
Funkcje wigzgce bezpieczenstwo techniczne i zagrozenie z parametrami
charakteryzujgcymi obiekt techniczny. Okreslanie zaleznosci pomiedzy pierwotnymi
wiasciwosciami obiektu technicznego a jego zdolnoscia do negatywnego
oddziatywania. Transformacja energii potencjalnej zgromadzonej w obiekcie
technicznym w energie kinetyczng. Bezpieczenstwo uktadéw wysokocisnieniowych.
Prognozowanie skutkédw niekontrolowanego uwolnienia materiatbw zgromadzony
w uktadach cisnieniowych. Zagrozenia tworzone przez energie magazynowang
w ruchu okresowym uktadéw materialnych. Narazenia wibracyjne. Ochrona przed
hatasem. Uderzenie dzwiekowe. Parametry fal podmuchowych, strefy zagrozen.
Zastosowanie metod odwrotnych do interpretacji zagrozenia na podstawie
obserwowanych skutkdw. Negatywna transformacja energii elektromagnetycznej
przetwarzanej i emitowanej przez obiekty techniczne.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza na temat Zrodet i przyczyn zagrozen zwigzanych z réznymi materiatami
i obiektami. Znajomo$¢ mechanizméw powstawania szkdd i umiejetno$c
prognozowania skutkow zagrozen.
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z organizacjg i funkcjonowaniem systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem podmiotu oraz z zarzgdzaniem kryzysowym.

Tresci ksztalcenia:

Wprowadzenie do teorii bezpieczenstwa i zarzgdzania nim. Zarzgdzanie
bezpieczenstwem uktadu: cztowiek — obiekt. Miary bezpieczenstwa. Stan systemu
i obiektu, struktura bezpieczenhstwa systemu. Nadzér i kontrola. Cel audytu. Réznice
miedzy audytem wewnetrznym i zewnetrznym. Instytucje audytu i kontroli. Metody
I techniki zarzgdzania jakoscig produkcji. Zarzadzanie jakoscig w systemie
bezpieczenstwa. Istota zagadnienia jakosci systemu. Istota zarzgdzania
bezpieczenstwem w dziataniach ratowniczych. Ksztattowanie bezpieczenstwa
obiektu. Struktura bezpieczenstwowa systemu. Systemy wczesnego ostrzegania.
Prognozowanie rozwoju sytuacji kryzysowych. Ksztattowanie bezpieczenstwa
uzytkowania w procesie obstugi. Prakseologiczne aspekty bezpieczenstwa.
Zarzgdzanie BHP. Ratownictwo i ewakuacja. Planowanie i organizacja akcji
ratowniczych. Organizacja ratownictwa; parametry i jakos¢ ewakuacji. Ewakuacja
ludzi, Srodowiska naturalnego i dobr cywilizacji jako podstawowe komponenty
ratownictwa.

Opis efektow uczenia si¢:

Znajomos¢ organizacji i funkcjonowania systemow bezpieczenstwa, dziatania tzw.
systemu zarzgdzania bezpieczenstwem podmiotu, komputerowego wspomagania
tych dziatan, wykorzystania narzedzi informatycznych w systemach bezpieczenstwa.
Wiedza zwigzana 2z zarzgdzaniem kryzysowym i technicznymi systemami
zabezpieczen. Umiejetnos¢ efektywnego zarzgdzania sytuacjg kryzysowg w ramach
przydzielonych sit i Srodkow.
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie organizacjg i funkcjonowaniem systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem podmiotu oraz z zarzgdzaniem kryzysowym.

Tresci ksztalcenia:

Uwarunkowania funkcjonowania systemow bezpieczenstwa w Polsce. Miary
bezpieczenstwa. Ksztaltowanie bezpieczenstwa obiektu. Struktura bezpieczenstwa
systemu. Bezpieczenstwo w nowych technologiach. Stany nadzwyczajne, rodzaje,
terminologia, podstawy prawne. Plan reagowania kryzysowego. Nadzoér i kontrola.
Fazy zarzgdzania kryzysowego. Zarzgdzanie jakoscig w systemie bezpieczenstwa.
Istota zagadnienia jakosci systemu i wielkosci jg charakteryzujgce. Zarzgdzanie
progresywne i konserwatywne. Poziomy reagowania. Systemy wczesnego
ostrzegania. Prognozowanie rozwoju sytuacji kryzysowych. Struktura, zadania
wybranych stuzb bezpieczenstwa. Planowanie i organizacja akcji ratowniczych.
Ewakuacja ludzi, srodowiska naturalnego i dobr cywilizacji jako podstawowe
komponenty ratownictwa. Zarzgdzanie bezpieczenstwem w aglomeracjach miejskich,
systemach s$rodowiskowych. Optymalizacja kosztowa procesu ratownictwa.
Organizacja i metodyka pracy stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opis efektéow uczenia sie:

Wiedza zwigzana 2z =zarzadzaniem kryzysowym i technicznymi systemami
zabezpieczen. Umiejetnos¢ efektywnego zarzgdzania sytuacjg kryzysowg w ramach
przydzielonych sit i Srodkow.
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie ze zrédtami zagrozen oraz mechanizmami
powstawania szkod i prognozowaniem skutkow zagrozen.

Tresci ksztalcenia:

Definicja szkody. Rodzaje szkdd. Zagrozenia powodowane konstytutywnymi
wiasciwosci materiatdw i substancji chemicznych. Szkody powodowane przez
przereagowanie materiatu niebezpiecznego z otoczeniem oraz w wyniku reakcji

przemiany zachodzgcych wewnatrz materialu. Materiaty i uktady zdolne
do wydzielenia energii w wyniku przemiany swojej struktury chemicznej, klasyfikacja,
identyfikacja charakterystyk. Mechanizmy przereagowania materiatow

energetycznych. Mechanizmy zaptonu, parametry krytyczne. Oddziatywanie
niekontrolowanej przemiany materiatu energetycznego na otoczenie materialne.
Rodzaje pozardéw, czynniki razgce pozaru. Oddziatywanie strumienia cieplnego na
materiaty, aktyniczne skutki promieniowania. Zagrozenia tworzone w wyniku
przemystowego stosowania i przetwarzania materiatbw niebezpiecznych.
Mechanizmy powstawania zagrozen wybuchowych. Wybuchy mieszanin powietrzno-
gazowych, wybuchy przemystowe. Prognozowanie szkdd, rozpoznawanie zwigzkow
pomiedzy mechanizmami powstawania i rozwoju zagrozeh a charakterem i skalg
potencjalnych szkdd.

Opis efektéow uczenia sie:

Wiedza zwigzana ze zrédtami i przyczynami zagrozen oraz mechanizmami
powstawania szkdd i prognozowaniem skutkow zagrozen. Umiejetnos¢ definiowania
prostych scenariuszy powstawania szkdd i rozwoju katastrof.
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie ze zrodlami i przyczynami zagrozen oraz
mechanizmami powstawania szkdd.

Tresci ksztalcenia:

Materiatowe nosniki negatywnego oddziatywania wystepujgce w obiektach
technicznych. Substancje o dziataniu zrgcym, toksycznym, materiaty niebezpieczne.
Wytworzenie czynnikbw razgcych w  wyniku przereagowania materiatu
energetycznego. ldentyfikacja parametréw uktadéw energetycznych, przyblizone
i Sciste metody okreslania sktadu chemicznego produktéw przemiany materiatu
energetycznego, wielkosci wydzielonej energii. Krytyczne warunki indukcji zagrozenh
tworzonych przez materiaty niebezpieczne. Okre$lanie parametréw nadmiarowych
powstajgcych w wyniku przereagowania uktadow technicznych zwierajgcych
materiaty niebezpieczne. Dynamika przemian w potencjalnie niebezpiecznych
uktadach energetycznych. Mechanizmy powstawania i rozwoju pozarow. Rozwoj
przemiany w mieszaninie gazowej, przereagowane materiatdow statofazowych.
Powigzanie dziatan prewencyjnych ze znajomoscig charakterystyk potencjalnie
mozliwych wariantow niekorzystnego rozwoju zdarzenia, awarii, katastrofy.

Opis efektéow uczenia sie:

Wiedza zwigzana ze zrédtami i przyczynami zagrozen oraz mechanizmami
powstawania szkéd. Umiejetnos¢ prognozowania skutkdw zagrozen w odniesieniu
do podstawowych mechanizmdéw powstawania szkod.
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angielskim)
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zagadnieniami wymiany ciepta oraz technikami
obliczen stosowanymi w obliczeniach termicznych obiektéw technicznych.

Tresci ksztalcenia:

Réwnanie nieustalonego przewodzenia ciepta w ciatach statych i ptynach. Warunki
graniczne. Podstawowe metody analityczne i numeryczne rozwigzywania rownania
Fouriera. Konwekcyjna i radiacyjna wymiana ciepta oraz zastosowanie teorii
podobienstwa do okreslania wspotczynnikow przejmowania ciepta. Przejmowanie
ciepta przy wrzeniu i kondensacji pary. Ekrany termiczne Teoretyczne podstawy
do obliczen wymiennikoéw ciepta.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetnos¢ w zakresie postugiwania sie technikami obliczeniowymi stosowanymi
w dziedzinie wymiany ciepta oraz wspomagajgcymi analize obcigzen termicznych
konstrukcji technicznych.
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C.lI1.23 a) MODELOWANIE ZAGROZEN
b) MODELING OF THREATS (przedmiot prowadzony w jezyku
angielskim)

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest poznanie zasad matematycznego modelowania przeptywu
osrodkow ciektych i gazowych w tym osrodkow aktywnych chemicznie. Nabycie
umiejetnosci prognozowania przebiegu i charakterystyk typowych sytuacji
awaryjnych.

Tresci ksztalcenia:

Niestacjonarne przeptywy osrodkdw gazowych i cieczy. Rownania ruchu.
Formutowanie problemow poczgtkowo-brzegowych. Metody wyznaczania rozwigzan.
Metody numeryczne symulacji procesow przeptywu osrodkéw materialnych. Wyptyw
sprezonego gazu ze zbiornika lub rurociggu. Wyptyw cieczy. Modelowanie
niestacjonarnego ruchu osrodkéw reaktywnych. Zagadnienia modelowania pozardéw.
Okreslanie skutkéw oddziatywania pozaru na otoczenie materialne. Modelowanie
rozwoju i dynamiki przemiany w palnych mieszaninach gazowych oraz zawiesinach
pytowych. Prognozowanie akceleracji spalania, okreslanie warunkéw uksztattowania
sie wybuchu lub/i wystgpienia detonaciji. Okreslanie skutkéw oddziatywania wybuchu
na otoczenie materialne. Uwolnienia substancji palnych Ilub/i toksycznych
do atmosfery. Modelowanie dyspersji substancji chemicznych w atmosferze.
Okreslanie parametrow $ladu iksztattu chmury substancji niebezpiecznych
w atmosferze. Przyktadowe scenariusze awarii w instalacjach i obiektach
przemystowych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ zasad matematycznego modelowania przeptywu osrodkow ciektych
i gazowych z uwzglednieniem wydzielenia energii w reakcjach chemicznych.
Umiejetno$¢ prognozowania przebiegu i parametrow typowych sytuacji awaryjnych:
wyptywu i uwolnienia substancji palnych lub/i toksycznych, rozwoju i parametréw
pozaru i wybuchu.
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8.2.4.Przedmioty ksztalcenia specjalistycznegol/tresci wybieralne

C.IV.1 WYTWARZANIE, WYKRYWANIE | IDENTYFIKACJA MATERIALOW
NIEBEZPIECZNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztafcenia jest nabycie umiejetnosci stosowania wiedzy zwigzanej
z wykrywaniem i identyfikacjg = materiatdbw  niebezpiecznych oraz ich
przechowywaniem i transportem.

Tresci ksztalcenia:

Akty prawne dotyczgce wprowadzania do obrotu, stosowania i unieszkodliwiania
materiatdw niebezpiecznych. Pakiet legislacyjny REACH. Ustawa o substancjach
chemicznych i ich mieszaninach. Ustawa o odpadach. Akty prawne dotyczgce
transportu. Rozporzadzenie CLP — klasyfikacja, oznakowanie i pakowanie substancji
i mieszanin. Miedzynarodowa konwencja dotyczgca drogowego przewozu towarow
i tadunkéw niebezpiecznych (ADR). Zagrozenia zwigzane 2z oddziatywaniem
substancji i materiatdbw niebezpiecznych na otoczenie. Zagrozenia pozarowe
Zagrozenia wybuchowe, Zagrozenia chemiczne, Zagrozenia radiologiczne,
Substancje szkodliwe dla zdrowia. Elementy toksykologii przemystowej. Przenikanie
substancji niebezpiecznych do organizmu i ich dalszy los. Zapobieganie zatruciom.
Korzystanie z karty charakterystyki i innych informacji o substancjach i materiatach
niebezpiecznych. Bezpieczenstwo pracy z substanciami i materiatami
niebezpiecznymi  w  trakcie  wytwarzania, uzytkowania,  magazynowania
i unieszkodliwiania. Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczne

korzystanie z materiatbw niebezpiecznych. Prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikbw w zakresie ochrony przed szkodliwym dziataniem substanciji
niebezpiecznych. Technologie unieszkodliwiania substancji i materiatow

niebezpiecznych. Sktadowanie i lokowanie. Obrobka fizyczno-chemiczna. Termiczne
przeksztatcanie odpaddéw. Obrébka biologiczna. Operacje odzysku. Klasyfikacja
odpadow niebezpiecznych. Transport odpaddw niebezpiecznych. Wprowadzenie
w metody i urzadzenia do wykrywania, identyfikacji i oznaczania substancji
niebezpiecznych. Analiza chemiczna — metody laboratoryjne i polowe. Pojecia
stosowane do charakteryzowania metod i urzgdzen do wykrywania i oznaczania
substancji niebezpiecznych. Wybrane metody wykrywania i oznaczania substanciji
niebezpiecznych. Metody okreslania poziomu tlenu. Wykrywanie gazéw palnych.
Wykrywanie substancji toksycznych Pomiar promieniowania jonizujgcego.
Odziatywanie promieniowania jonizujgcego z materig. Wielkosci i jednostki
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dozymetryczne. Rodzaje dawek. Klasyfikacja i zasada dziatania przyrzgdow
dozymetrycznych. Metody = wykrywania  skazen  biologicznych.  Ogdlna
charakterystyka srodkow biologicznych. Wprowadzenie do metod wykrywania
zagrozen biologicznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich  mozliwosci
I ograniczen. Zasady dziatania urzgdzen do oceny zagrozen biologicznych. Dziatania
zapobiegawcze w przypadku uwolnien substancji i materiatbw niebezpiecznych
do srodowiska. Metody ograniczania skutkow wycieku. Sposoby uszczelniania
przeciekajgcych pojemnikow. Analiza awarii chemicznej i pierwsze kroki zmierzajgce
do zminimalizowania szkod.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza zwigzana z wykrywaniem i identyfikacjg materiatéw niebezpiecznych oraz ich
przechowywaniem i transportem. Znajomos¢ zasad postepowania z substancjami
niebezpiecznymi. Umiejetnos¢ oceny zagrozenia spowodowanego materiatami
niebezpiecznymi oraz metod i technik wykrywania i identyfikacji materiatow
niebezpiecznych.
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C.IV.2  BEZPIECZENSTWO INSTALACJI CHEMICZNYCH
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z metodami produkcji masowych produktow
chemicznych w instalacjach przemystowych oraz stwarzanymi przy tym
zagrozeniami.

Tresci ksztatcenia:

Siarka, produkcja kwasu siarkowego, zastosowania. Nawozy sztuczne NPK. Nawozy
fosforowe, azotowe. Koksowanie wegla kamiennego, gaz koksowniczy, benzol
surowy. Odpady w przemysle chemicznym, instalacje do utylizacji odpadéw. Gaz
ziemny i ropa naftowa jako surowce dla przemystu chemicznego. Oczyszczanie
wegla, gazu i ropy z siarki. Rafinacja ropy naftowej, bezpieczenstwo procesowe
w rafineriach. Instalacje do produkcji amoniaku, synteza wysokocisnieniowa.
Produkcja gazu syntezowego (azot i woddr). Kombinat azotowy, powigzania
technologiczne w kombinacie, surowce i produkty. Instalacje do proceséw
elektrolitycznych, elektroliza soli kamiennej, otrzymywanie aluminium. Instalacje do
produkcji biogazu i biopaliw.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ metod produkcji masowych produktéw chemicznych w instalacjach
przemystowych oraz stwarzanych przy tym zagrozen. UmiejetnoS¢ okreslenia
Srodkéw przeciwdziatania zagrozeniom, majgcych zmniejszy¢ konsekwencje
procesow i zdarzen niepozadanych.
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C.Iv.3  MATERIALY WYBUCHOWE | PALIWA RAKIETOWE

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu wihasciwosci fizyko-
chemicznych i mechanizmow przemiany materiatbw wybuchowych i paliw
rakietowych stosowanych w srodkach bojowych wykorzystywanych w WP, zasad
bezpiecznego uzytkowania i przechowywania wyrobow zawierajgcych materiaty
wybuchowe i paliwa rakietowe oraz uksztattowanie umiejetnosci wyznaczenia
podstawowych charakterystyk materiatdw wysokoenergetycznych.

Tresci ksztalcenia:

Pojecie materialu wysokoenergetycznego. Sktad stechiometryczny, bilans tlenowy,
energia przemiany. Przyblizone i sSciste metody okreslania sktadu chemicznego
| parametrow termodynamicznych produktéw przemiany materiatu
wysokoenergetycznego. Dynamika przemiany materiatu wysokoenergetycznego:
spalanie, wybuch, detonacja. Podziat i wtasciwosci materiatbw wybuchowych (MW):
materiaty inicjujgce, prochy i paliwa rakietowe, kruszgce materiaty wybuchowe.
Mieszaniny pirotechniczne, gérnicze MW. Wojskowe zastosowania materiatow
wybuchowych. Prognozowanie przebiegu przemiany materiatu
wysokoenergetycznego i okreslanie skutkow. Mechanizmy zaptonu, inicjacji spalania,
wybuchu, detonacji. Materiaty wybuchowe o obnizonej wrazliwosci, amunicja
matowrazliwa (IM - insensitive munitions). Wybuchowe obcigzenie gazow, cieczy
i ciat statych. Parametry powietrznego pola wybuchu, fragmentowanie wybuchowe.
Mechanizmy spalania prochow i paliw rakietowych. Zjawiska starzenia materiatow
wybuchowych, profilaktyka i metody przeciwdziatania. Bezpieczenstwo uzytkowania
i sktadowania, zasady utylizacji wyrobéw zawierajgcych materiaty wybuchowe
i paliwa rakietowe.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ zasad doboru MW w technice uzbrojenia. Znajomos¢ metod bezpiecznej
pracy z wyrobami i Srodkami bojowymi zawierajgcymi materiaty wybuchowe i paliwa
rakietowe. Umiejetnos¢ okreslania podstawowych charakterystyk przemiany
materiatdw wysokoenergetycznych: spalania prochow i paliw rakietowych, wybuchu
i detonacji materiatbw wybuchowych (MW). Znajomo$¢ kierunkéw cywilnych
zastosowan i metod utylizacji MW.
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C.IV.4  INTEGRALNOSC KONSTRUKCJI
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z oceng
wytrzymatosci, trwatosci i bezpieczenstwa pracy elementéw konstrukcyjnych
zawierajgcych defekty.

Tresci ksztalcenia:

Ogodlna charakterystyka mechaniki pekania. Teoria Griffitha pekania kruchego,
elementy liniowej mechaniki pekania. Plastycznos¢ w strefie pekniecia. Sitowe
kryterium pekania. Zjawisko zmeczenia materiatu. Wytrzymatos¢ i trwatosc
zmeczeniowa, wykresy Wohlera, Smitha, Haigha. Propagacja pekniec
zmeczeniowych. Modelowanie peknie¢ oraz wyznaczenie wielkosci determinujgcych
ich rozw¢j. Obliczanie trwato$ci zmeczeniowej na podstawie predkosci pekania.
Probabilistyczne metody obliczen zmeczeniowych.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza w zakresie wytrzymatosci zmeczeniowej i mechaniki pekania
ze szczegoblnym uwzglednieniem zjawisk fizycznych i modelowania rozwoju peknie¢
oraz umiejetnosci prowadzenia analitycznych i numerycznych obliczen trwatosci
I wytrzymatosci zmeczeniowej.
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C.IV.5 PODSTAWY SYSTEMOW RATOWNICTWA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z technologiami i systemami ratownictwa,
prowadzeniem i koordynowaniem przebiegu akcji ratowniczej w sytuacjach
nadzwyczajnych, oraz zasadami prowadzenia akcji ratowniczych z udziatem stuzb
porzgdkowych, sztabow kryzysowych oraz ratownictwa medycznego i ratownictwa
technicznego.

Tresci ksztatcenia:

Zintegrowane systemy ratownictwa i ochrony ludnosci. Podstawy prawne dziatan
ratowniczych; stuzby ratownicze w kraju. Ratownictwo w Polsce i na swiecie. Ocena
zdarzen i akcji ratowniczych z wybranych wypadkéw i katastrof. Analiza elementow
strukturalnych i funkcjonalnych wybranego osprzetu ratunkowego. Poziomy
kierowania akcjg ratowniczg. Planowanie i organizacja wielkoobszarowych akcji
ratowniczych. Ratownictwo — ekologiczne, chemiczne, techniczne i medyczne.
Panstwowe ratownictwo medyczne. Sporzadzanie planu ewakuacyjnego
z wybranego obiektu. Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy. Zwalczanie pozaréw,
awarii technicznych i katastrof naturalnych. Rola wojska, policji i jednostek
specjalnych w akcjach ratowniczych. Organizacja pomocy humanitarnej. Rola
i zadania administracji publicznej, stuzb oraz strazy i inspekcji w systemie
ratownictwa. Wspédtpraca miedzy instytucjami. Rola organizacji ochotniczych
i pozarzgdowych w akcjach ratowniczych.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza o technologiach i systemach ratownictwa, prowadzeniu i koordynowaniu
przebiegu akcji ratowniczej w sytuacjach nadzwyczajnych, katastrof przemystowych
i transportowych; znajomos$¢ zasad prowadzenia akcji ratowniczych z udziatem stuzb
porzgdkowych, sztabow kryzysowych oraz ratownictwa medycznego i ratownictwa
technicznego.
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C.IvV.6 KONSTRUKCJA UZBROJENIA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie stuchaczy ze stownictwem specjalistycznym
dotyczgcym broni lufowej oraz charakterystykami taktyczno-technicznymi
podstawowych wzordw broni strzeleckiej i artyleryjskiej.

Tresci ksztatcenia:

Wspotczesna bron strzelecka. Systematyka broni strzeleckiej. Podstawowe zespoty
I mechanizmy broni strzeleckiej oraz ich przeznaczenie. Charakterystyka taktyczno-
techniczna, budowa i dziatanie podstawowych wzoroéw: pistoletow, pistoletéw
maszynowych, karabinkow i karabinéw, karabinbw maszynowych, wielkokalibrowych
karabindw maszynowych i srodkéw wyspecjalizowanych broni strzeleckiej. Kierunki
I perspektywy rozwoju wspoétczesnej broni strzeleckiej. Pojecie wspotczesnej artylerii.
Systematyka broni artyleryjskiej. Podstawowe zespoly i mechanizmy broni
artyleryjskiej oraz ich przeznaczenie. Charakterystyka taktyczno-techniczna, budowa
i dziatanie: armat, haubic, armatohaubic, dziat bezodrzutowych, mozdzierzy,
armatomozdzierzy, zestawdw przeciwlotniczych, polowych wyrzutni rakietowych.
Podstawowe zespoty i mechanizmy uzbrojenia poktadowego wozow bojowych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ systematyki broni strzeleckiej i artyleryjskiej oraz terminologii
specjalistycznej w tym obszarze broni, zasad dziatania broni strzeleckiej
i artyleryjskiej oraz budowy i dziatania wybranych konstrukcji broni.
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C.IV.7 EKSPLOATACJA | LOGISTYKA TECHNIKI UZBROJENIA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zasadami eksploatacji sprzetu stuzby uzbrojenia
i elektroniki, z uwzglednieniem jej planowania oraz niezbednej dokumentaciji.

Tresci ksztalcenia:

Definicja 1 modele eksploatacji. System eksploatacji. Organizacja systemu
eksploatacji. Podziat kompetencji i odpowiedzialnosci za zarzgdzanie UiSW. Podziat
UiSW. Ewidencja UiSW. Rodzaje, zasady sporzgdzania oraz obieg dokumentow
materiatowych dotyczgcych UiSW. Zasady klasyfikowania UiSW. Cel i zasady
inwentaryzacji  uzbrojenia. Rodzaje prac obstugowo-naprawczych  UiSW.
Opracowywanie dokumentacji obstugiwan okresowych. Cel i zadania kontroli
procesu eksploatacji UiSW. Koszty eksploatacji UiSW. Planowanie procesu
eksploatacji. Dziatalnos¢ profilaktyczna w zakresie bezpieczenstwa eksploataci
UiSW. Rodzaje sprawozdan dotyczgcych UiSW i zasady ich sporzgdzania.
Wojskowy Dozor techniczny zadania i zakres dziatalnosci. Metrologia wojskowa
zadania i zakres dziatalnosci. Dziatalnos¢ metrologiczna w jednostkach
organizacyjnych MON. Dokumenty normujgce proces pozyskiwania i wdrazania
UiSW. Rola i zadania instytucji wojskowych i cywilnych w procesie pozyskiwania
i wdrazania UiSW. Komputerowe wspomaganie procesu eksploatacji. Geneza
i wspoétczesnosC zarzgdzania systemami eksploatacji. Systemy monitorowania
i prognozowania niezawodnosci w procesie eksploatacji.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ zasad eksploatacji sprzetu stuzby uzbrojenia i elektroniki. Umiejetnosc¢
planowania eksploatacji UiSW oraz wytwarzania niezbednej dokumentaciji.
Znajomos¢ zasad sprawozdawczosci dotyczgcych eksploatacji UiSW. Znajomos¢
zagadnien zwigzanych z dozorem technicznym oraz metrologig.
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C.Iv.8 BUDOWA | ZASTOSOWANIE BSP

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu ogolnej budowy i wyposazenia
funkcjonalnego bezzatogowych statkow powietrznych oraz uksztattowania
umiejetnosci identyfikacji konfiguracji funkcjonalnej BSP. Ma roéwniez na celu
zapoznanie z prawnymi aspektami uzytkowania bezzatogowych statkow
powietrznych oraz nauczenie samodzielnej analizy i syntezy poszczegdinych
uktadow funkcjonalnych wyposazenia BSP z uwzglednieniem ich przeznaczenia
i budowy.

Tresci ksztatcenia:

Architektura, wymagania, osobliwosci oraz klasyfikacja lotniczych systemoéw
bezzatogowych. Wybrane aspekty budowy ptatowca, zespotu napedowego,
urzgdzenia startu i lagdowania BSP. Ukfady sterowania BSP. Systemy wbudowane.
Systemy tgcznosci bezprzewodowej. Wyposazenie funkcjonalne BSP. Zastosowanie
BSP w rozpoznaniu oraz operacjach bojowych. Analiza informacji pozyskanej
w trakcie realizacji misji przy uzyciu wyposazenia specjalnego bezzatogowych
statkéw powietrznych. Stacje naziemne i symulatory. Prawne aspekty uzytkowania
bezzatogowych statkéw powietrznych.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych poje¢ z zakresu budowy i zasady dziatania elementow
sktadowych systemu awionicznego i wyposazenia specjalnego bezzatogowych
statkbw powietrznych. UmiejetnoS¢ praktycznego wykorzystania informaciji
pozyskanej przy uzyciu BSP dla zapewnienia bezpieczenstwa.
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C.IvV.9 ELEMENTY STATYSTYKI MATEMATYCZNEJ

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztalcenia jest zapoznanie z podstawowg wiedzg na temat analizy
statystycznej danych oraz zdobycie umiejetnosci prognozowania statystycznego.

Tresci ksztalcenia:

Rozktady prawdopodobienstwa wystepujgce w statystyce. Okreslenie i podstawowe
witasnosci estymatorow. Metody uzyskiwania estymatoréw. Podstawowe statystyki
prébkowe. Przeksztatcenia statystyk. Weryfikacja hipotez statystycznych. Testy
statystyczne. Rozktady tgczne, brzegowe i warunkowe dwuwymiarowych zmiennych
losowych, kowariancja i wspotczynnik korelacji. Pojecie regresji, klasyczny model
regresji liniowej, predykcja na podstawie liniowej funkcji regresiji.

Opis efektow uczenia sie:
Znajomos¢  teoretycznych  podstaw  analizy  statystycznej.  Umiejetnosc¢
przeprowadzenia analizy korelacji i regresiji, testowania hipotez statystycznych.
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C.IV.10 TAKTYKA WOJSK OBRONY TERYTORIALNEJ

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest wyposazenie stuchaczy w podstawowg wiedze na temat
organizacji i zasad prowadzenia dziatan taktycznych przez pododdziaty Wojsk
Obrony Terytorialnej oraz struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatow
rodzajow wojsk.

Tresci ksztatcenia:

Ogodlna charakterystyka dziatan zbrojnych. Klasyfikacja dziatan taktycznych.
Charakterystyka zasad i czynnikow walki. Podziat, struktury organizacyjne
i wyposazenie Wojsk Obrony Terytorialnej. Zasady uzycia pododdziatow
w dziataniach militarnych i pozamilitarnych. Rola targetingu podczas planowania
dziatan taktycznych. Zasady prowadzenia dziatan asymetrycznych. Zabezpieczenie
bojowe dziatan taktycznych. Prowadzenia dziatan taktycznych w réznorodnych
srodowiskach pola walki. Znaki wojskowe. Dokumenty dowodzenia szczebla
pododdziatu.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos$c¢ dziatan zbrojnych, zasad i czynnikdw walki; znajomo$¢ przeznaczenia,
zadan oraz struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatéw Wojsk Obrony
Terytorialnej; znajomosc¢ dziatan taktycznych oraz rozumienie zasad ich prowadzenia
przez pododdziaty w réznorodnym sSrodowisku walki; rozumienie zasad
wykorzystania pododdziatéw i ich mozliwosci bojowych w walce; znajomos$é znakow
wojskowych, zasad opisu i ich stosowania; znajomos¢ uktadu i tresci dokumentow
dowodzenia wykonywanych na szczeblu pododdziatu; znajomo$¢ znaczenia
targetingu przy planowaniu, organizacji i prowadzeniu dziatan zbrojnych.
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C.IV.11 LOGISTYKA WOJSK OBRONY TERYTORIALNEJ

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z podstawowymi procesami zabezpieczenia
technicznego i materiatowego realizowanymi w WOT, zasadami wykorzystania
infrastruktury wojskowej oraz nabycie umiejetnosci planowania i organizowania
systemu zabezpieczenia logistycznego pododdziatu WOT.

Tresci ksztalcenia:

Rola, znaczenie i zadania systemu wsparcia i zabezpieczenia logistycznego wojsk
w SZ RP i WOT. Struktury organizacyjne i zadania organdéw kierowania i jednostek
logistycznych szczebla taktycznego i operacyjnego. Zasadnicze elementy sktadowe
systemu wsparcia i zabezpieczenia logistycznego na szczeblu taktycznym
i operacyjnym w Wojskach Lgdowych. Podstawowe procesy i funkcje zabezpieczenia
logistycznego wojsk. Obrona i ochrona jednostek i urzgdzen logistycznych
w dziataniach taktycznych i operacyjnych.

Opis efektow uczenia sie:

Wiedza na temat podstawowej struktury organizacyjnej pododdziatbw WOT,
elementdéw technicznych oraz ich wyposazenia. Wiedza o podstawowych procesach
zabezpieczenia technicznego i materiatowego realizowanych w WOT. Znajomos¢
zasad wykorzystania infrastruktury = wojskowej.  Umiejetnos¢  planowania
i organizowania systemu zabezpieczenia logistycznego pododdzialu WOT oraz
podsystemdw zabezpieczenia materiatowego, technicznego, medycznego.
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C.IV.12 CYBERBEZPIECZENSTWO
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest poszerzenie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie
umiejetnosci w zakresie problematyki ochrony i bezpieczenstwa cyberprzestrzeni.

Tresci ksztalcenia:

Polityka bezpieczenstwa informacji w organizacji i jej przestrzeni cybernetycznej,
Cyberterroryzm i zagrozenia cyberterrorystyczne. Zagrozenia zewnetrzne
i wewnetrzne bezpieczenstwa cyberprzestrzeni. Zarzgdzanie bezpieczenstwem
cyberprzestrzeni. Reagowanie na incydenty bezpieczehAstwa w przestrzeni
cybernetyczne;.

Opis efektéow uczenia sie:

Wiedza obejmujgca znajomosé zagrozen zewnetrznych i wewnetrznych
bezpieczenstwa cyberprzestrzeni i sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniom.
Umiejetno$ci praktyczne nakierowane na reagowanie na zagrozenia w systemach
i sieciach teleinformatycznych oraz przeciwdziatanie incydentom w cyberprzestrzeni.
Kompetencje obejmujgce zarzadzanie bezpieczenstwem i ryzykiem w systemach
i sieciach teleinformatycznych i w cyberprzestrzeni, podstawy administrowania
systemami teleinformatycznymi.
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C.IV.13 SPECIALIZED ENGLISH TERMINOLOGY FOR SAFETY ENGINEERING
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci jezykowych w stopniu pozwalajgcym na
czytanie opracowan naukowych oraz porozumiewanie sie w zakresie tematyki
inzynierii bezpieczenstwa technicznego.

Tresci ksztalcenia:

System safety background and characterization. Hazards, mishap, and risk
definitions. Hazard analysis types and techniques. System safety hazard checklists.
Safety mathematics and reliability basics. Materials properties, static and dynamic
principles, types of failure. Terms and definitions review.

Opis efektéow uczenia sie:

Umiejetno$ci jezykowe w stopniu pozwalajgcym na czytanie opracowan naukowych
oraz porozumiewanie sie w zakresie tematyki inzynierii bezpieczenstwa
technicznego.
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C.IV.14 PRACA PRZEJSCIOWA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zasadami wtasciwego planowania i wykonania
wybranego zadania analitycznego, projektowego Iub badawczego oraz
uksztattowanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego wykonania wybranego
zadania analitycznego, projektowego lub badawczego i uksztattowanie wybranych
postaw studenta niezbednych do samodzielnego i zespotowego wykonywania zadan
inzynierskich.

Tresci ksztalcenia:

Praca moze mie¢ charakter analityczny, projektowy, przegladowy, technologiczny,
badawczo pomiarowy, materialny w postaci wykonanego urzgdzenia, informatyczny
w postaci zrealizowanego algorytmu, modelu lub projektu w postaci elektronicznej.
Wykonanie opracowania na wybrany temat z zakresu materiatu objetego kierunkiem
studiow inzynieria bezpieczenstwa, o charakterze analitycznym, projektowym lub
badawczym: wybdr tematu, plan pracy, przeglad literatury, cel i zakres pracy,
metodyka badan, opis badan i ich wyniki, opis i analiza wynikéw badan (prac
projektowych), podsumowanie i wnioski. Prezentacja multimedialna wynikéw pracy.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetnosci pozyskiwania informacji z literatury, baz danych i innych Zzrédet.
Umiejetno$¢ integracji uzyskanych informacji, dokonywania ich interpretacji i
krytycznej oceny, a takze wyciggania wnioskow. Umiejetnosci opracowania
szczegotowej dokumentacji wynikdw realizacji zadania projektowego. Umiejetnosci
samoksztatcenia sie oraz podnoszenia witasnych kompetencji w zakresie
wymaganym przez konkretne zadanie projektowe.
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C.IV.15 WSPOLCZESNE PROBLEMY BEZPIECZENSTWA

Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z naturg i zrodtami zagrozeh bezpieczenstwa
oraz sitami, sSrodkami i sposobami ksztattowania poziomu bezpieczenstwa.

Tresci ksztalcenia:

Czynniki determinujgce stan bezpieczenstwa — zewnetrzne i wewnetrzne. Rodzaje
i zrodta zagrozen. Bezpieczenstwo globalne, regionalne, panstwa, spotecznosci
lokalnej, obiektow uzytecznosci publicznej, podmiotéw gospodarczych. Sposoby
i mechanizmy zachowania bezpieczenstwa. Systemy bezpieczenstwa. Podstawowe
podmioty systemdéw bezpieczenstwa. Organizacje, podmioty i struktury
odpowiedzialne za bezpieczenstwo. Strategia bezpieczenstwa. Prognozowanie stanu
bezpieczenstwa. Dziatania profilaktyczne na rzecz bezpieczenstwa. Sposoby
przywracania akceptowalnego stanu bezpieczenstwa.

Opis efektow uczenia sie:
Rozumienie natury i zrodet zagrozen bezpieczenstwa; znajomosc¢ sit, srodkow
I sposobdw ksztattujgcych poziom bezpieczenstwa.
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C.IV.16 DZIALANIA PSYCHOLOGICZNE, PROPAGANDA, DEZINFORMACJA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat dziatan
psychologicznych (PSYOPS — psychological operations), nauczenie rozpoznawania
tresci wrogiej propagandy i dezinformacji oraz poznanie podstawowych zasad
planowania i przeprowadzania dziatan psychologicznych.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe pojecia: PSYOPS (dziatania psychologiczne), STRATCOM
(komunikacja strategiczna), propaganda, dezinformacja, doktryna, bezpieczenstwo
informacyjne, wojna informacyjna. Propaganda: typologie, klasyfikacja, modele,
zasady. Dziatania psychologiczne w przestrzeni historycznej: Il wojna Swiatowa,
zimna wojna, Afganistan, cyberprzestrzen. PSYOPS w Wojsku Polskim: Centralna
Grupa Dziatan Psychologicznych — narzedzia i sposoby oddziatywania, zakres
dziatan zotnierzy CGDP w ramach PKW Afganistan. PSYOPS w ramach NATO:
procedury planowania operacyjnego i wkiad w dziatania operacyjne NATO.
Narzedzia w komunikacji: ulotki, bilbordy, radio, TV, internet, media
spotecznosciowe, komunikacja bezposrednia, itp. Ewolucja dziatah propagandowych
I dezinformacyjnych na przestrzeni ostatnich lat. Wojna informacyjna. Technologia
narzedziem dezinformacji w cyberprzestrzeni — jak jg rozpoznac, jak sie przed nig
ochronic, jak jg zneutralizowac¢. Wroga propaganda i dezinformacja na terenie RP —
zrodta i narzedzia. Rozpoznawanie propagandy. Przeciwdziatanie dezinformacii
I wrogiej propagandzie. Kompleksowe planowanie, organizowanie i prowadzenie
dziatan psychologicznych na obszarach zagrozonych Iub objetych sytuacjg
kryzysowqg. Badanie i analizowanie metod wptywania na lokalng populacje poprzez
rézne zrodta informaciji. Walka o przychylnos¢ lokalnej opinii publicznej. Narzedzia do
ochrony spotecznosci lokalnych przed skutkami destabilizacji i dezinformacji. Wptyw
wrogiej propagandy na morale. Dodatkowe narzedzia w komunikacji i dziataniach
psychologicznych: analiza grupy docelowej, produkcja w réznych typach mediéw,
upowszechnianie informacji, psychologiczne efekty dziatan wojskowych. Ocena
i pomiar efektywnosci dziatah psychologicznych. Sposoby wspierania skutecznych
wojskowych operacji psychologicznych.
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Opis efektéow uczenia sie:

Umiejetnos¢ rozpoznawania tresci wrogiej propagandy i dezinformacji oraz poznanie
podstawowych zasad planowania i przeprowadzania dziatann psychologicznych.
Wiedza na temat zakresu dziatan Centralnej Grupy Dziatan Psychologicznych,
znajomosC¢ procedur planowania dziatan psychologicznych w ramach NATO.
Znajomos¢ narzedzi do dezinformacji w cyberprzestrzeni. Znajomosé narzedzi
niezbednych do ochrony spotecznosci lokalnych przed skutkami destabilizaciji
i dezinformacji. Umiejetno$¢ neutralizowania wptywu wrogiej propagandy na morale
oraz sposobow wspierania skutecznych wojskowych operacji psychologicznych.
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D. Praca dyplomowa /egzamin na oficera

Praca dyplomowa stanowi dokonczenie procesu ksztatcenia studenta
w naukowym mysleniu poprzez umiejetnos¢: obserwacji, analizowania, dostrzegania
prawidtowosci, rozumowania logicznego. Umozliwia studentowi praktyczne
wykorzystanie pozyskanej w czasie studiow wiedzy. Ponadto, zapewnia
samodzielnos¢ w rozszerzaniu nabytej wiedzy poprzez lekture opracowan naukowo-
technicznych (samoksztatcenie), poszerza metodyke prowadzenia pracy naukowej,
uczy prowadzenia wywodow oraz postugiwania sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.
Za przygotowanie projektu dyplomowego i jego obrone student otrzymuje
20 punktow ECTS.

D.l.1 SEMINARIUM DYPLOMOWE
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztatcenia:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z wymaganiami dotyczgcymi postaci i procedurg
realizacji pracy dyplomowej] oraz uksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania,
redagowania, dyskusiji i prezentacji wynikdw czgstkowych i catosci projektu.

Tresci ksztalcenia:

Praca dyplomowa  jako praca analityczno-koncepcyjna, projektowa,
eksperymentalna, przeglgdowa. Przyktadowa tematyka prac dyplomowych dla danej
specjalnosci. Etyka i elementy prawa autorskiego. Rola i sposoby wykorzystania
literatury technicznej w rozwigzywaniu ztozonych probleméw technicznych. Rola
eksperymentu w pracy naukowej. Etapy rozwigzywania i wykonywania zadania
dyplomowego. Ukfad i zawartos¢ pracy dyplomowej. Technika pisania i redagowania
pracy dyplomowej. Istota i cele autoprezentacji. Techniki prezentacji i dyskusiji
wynikow pracy dyplomowej. Prezentacja i dyskusja sposobdéw rozwigzania
zagadnien ujetych w zadaniu dyplomowym, wynikdw czgstkowych i catosci projektu.
Przygotowanie do obrony pracy dyplomowe;j.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetno$¢ tworczego podejscia do rozwigzywania ziozonego problemu
technicznego, budowania harmonogramu realizacji zadania naukowego, umiejetnos¢
systematycznego realizowania kolejnych etapow pracy, ukierunkowanych
na osiggniecie zatozonego celu. Umiejetnos¢ redagowania tresci pracy, prezentacji,
dyskusiji i analizy wynikow pracy.
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D.l.2 PRACA DYPLOMOWA
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest uksztattowanie kompetencji i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow technicznych i technologicznych w obszarze wiedzy
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia. Zasady i procedury wydawania, zatwierdzania
tematow prac dyplomowych, przebiegu procesu dyplomowania, wyboru kierownikow
i recenzentow prac, przeprowadzania egzaminow dyplomowych sg zgodne
z wymaganiami stawianymi pracom dyplomowym realizowanym w Wojskowej
Akademii Technicznej i sg opisane w stosownej Uchwale Rady Wydziatu
Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa.

Tresci ksztalcenia:

Przedmiotem pracy dyplomowe] jest monograficzne opracowanie o0 charakterze
analitycznym, projektowym, badawczym, aplikacyjnym, polemicznym z mozliwymi
formami posrednimi tj. analityczno-badawczym, projektowo-badawczym itp.,
zawierajgce czes$ci graficzne ilustrujgce wyniki analiz i badan. Praca realizowana
indywidualnie pod kierownictwem wyktadowcy — kierownika pracy. Realizacja pracy
dyplomowej w zakresie specjalizacji dyplomowania: Inzynieria Bezpieczenstwa.
Konsultacje z kierownikiem pracy, prezentacja i dyskusja sposobdw rozwigzania
zagadnien ujetych w zadaniu dyplomowym i wynikow czgstkowych. Prezentacja
referatu pracy na egzamin dyplomowy.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan w oparciu o wiedze ogolng, kierunkowg i wiedze
specjalistyczng typowg dla kierunku Inzynieria bezpieczenstwa; umiejetnosé
twérczego podejscia do rozwigzywania ztozonego problemu technicznego,
budowania  harmonogramu realizacji zadania  naukowego, umiejetno$¢
systematycznego realizowania kolejnych etapdéw pracy, ukierunkowanych na
osiggniecie zatozonego celu, umiejetno$¢ redagowania tresci pracy, prezentacji,
dyskusiji i analizy wynikow pracy.

171



(STRONA CELOWO POZOSTAWIONA PUSTA)

172



9. PRAKTYKI ZAWODOWE I SZKOLENIA
SPECJALISTYCZNE W CENTRACH SZKOLENIA | JW

9.1. Praktyki zawodowe

Studenci — kandydaci na oficerow kierunku ,Inzynieria bezpieczenstwa”
odbywajg oprécz szkoleh specjalistycznych praktyki, d-cy sekcji WOT oraz d-cy
plutonu WOT we wskazanych Jednostkach Wojskowych WOT. Zgodnie z planem
studiéw praktyka d-cy sekcji realizowana jest po czwartym semestrze nauki
I szkolenia w wymiarze 4 tygodni oraz praktyka d-cy plutonu, ktora realizowana jest
po 9 semestrze rowniez w wymiarze 4 tygodni. Warunkiem zaliczenia praktyki jest
ztozenie dziennika z przebiegu realizacji praktyki i uzyskanie pozytywnej oceny oraz
opinii.

Zaliczenie praktyk nastepuje w nastepnym semestrze, za ktére student uzyskuje
2 punkty ECTS. Celem praktyk na stanowiskach dowddcy druzyny i dowodcy plutonu
jest praktyczna weryfikacja wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych nabytych
przez studenta w czasie studidw oraz przygotowanie go do wykonania pracy
koncowej i pracy w Resorcie Obrony Narodowej. Student odbywa praktyke
zawodowg w jednostkach wojskowych. Miejsca realizacji praktyk sg wskazywane
przez Dowoddztwo Generalne Rodzajow Sit Zbrojnych. Nadzér dydaktyczno-
wychowawczy nad praktykg sprawuje opiekun praktyki. Szczegétowy opis celu
I tresci ksztatcenia oraz efektéw uczenia opisano w ponizszych podpunktach E.I.1.
i E.l.2.

Czas i miejsce odbywania praktyk umieszczane sg w corocznym ,Planie praktyk
i szkolen stuchaczy uczelni wojskowych”, zatwierdzanym przez Dowddce
Generalnego RSZ RP.
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E.l.1 PRAKTYKA D-CY SEKCJI WOT
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zdobycie i doskonalenie umiejetnosci oraz doswiadczen
w zakresie dowodzenia, przygotowanie do praktycznego i samodzielnego petnienia
funkcji dowddczych, a takze do prawidtowej obstugi sprzetu specjalistycznego.

Tresci ksztatcenia:
Podchorgzowie odbywajacy praktyki powinni realizowac zadania wynikajgce z:
a) modelowego zakresu obowigzkow osob funkcyjnych na przydzielonych
stanowiskach stuzbowych w zakresie:
— doskonalenia prowadzenia dziatan taktycznych na szczeblu sekcji WOT;
— rozwijania myslenia taktycznego i analizowania (realnego oceniania
i przetwarzania informacji), wyobrazni taktycznej oraz wyrabiania umiejetnosci
samodzielnego podejmowania decyzji;
— ksztattowania umiejetnosci tworzenia pozgdanych stosunkéw interpersonalnych
w pododdziale i dziatania w ramach r6znorodnych zespotow;
— racjonalnego planowania i organizowania szkolenia w pododdziale
uwzgledniajgcego rachunek ,koszt — efekt”,
b) tresci zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia w zakresie:
— eksploatacji sprzetu bojowego i technicznego w warunkach dziatan czasu ,\W" i ,P”;
— umiejetnosci postugiwania sie sprzetem specjalistycznym, stosownie do
kierunku ksztatcenia;
— prowadzenia dziatalnosci technicznej na szczeblu pododdziatu w warunkach
poligonowych i garnizonowych;
— zarzgdzania gospodarkg materiatowg pododdziatu, poprzez zapoznanie sie
z prowadzeniem dokumentacji szkoleniowej i specjalistycznej zwigzanej
z petniong funkcjg oraz pobieraniem, zdawaniem i przekazywaniem sprzetu
wojskowego.

Opis efektow uczenia si¢:

Umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow w dziatalnosci stuzbowej,
umiejetnosci elastycznego i dynamicznego stosowania styléw kierowania w procesie
szkolenia i wychowania podwiadnych, osiggania gotowosci bojowej pododdziatu oraz
dowodzenia pododdziatem podczas wykonywania zadan w dziataniach taktycznych
czasu ,\W” i ,P”; umiejetnos¢ szkolenia podwtadnych z zakresu eksploatacji sprzetu
bojowego i technicznego znajdujgcego sie w wyposazeniu pododdziatu; umiejetnosc
przygotowania i  prowadzenia instruktazy do zaje¢  specjalistycznych
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I ogolnowojskowych; wykonywanie i prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j
zwigzanej z petnieniem funkcji i stanowiskiem w jednostce wojskowe;.

E.1.2 PRAKTYKA D-CY PLUTONU WOT
Rozliczenie godzinowe
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztatcenia jest zdobycie i doskonalenie umiejetnosci oraz doswiadczen
w zakresie dowodzenia, przygotowanie do praktycznego i samodzielnego petnienia
funkcji dowddczych, a takze do prawidtowej obstugi sprzetu specjalistycznego.

Tresci ksztalcenia:
Podchorgzowie odbywajgcy praktyki powinni realizowac zadania wynikajgce z:
a) modelowego zakresu obowigzkéw o0s6b funkcyjnych na przydzielonych
stanowiskach stuzbowych w zakresie:
— doskonalenia prowadzenia dziatan taktycznych na szczeblu plutonu WOT;
— rozwijania myslenia taktycznego i analizowania (realnego oceniania
I przetwarzania informacji), wyobrazni taktycznej oraz wyrabiania umiejetnosci
samodzielnego podejmowania decyzji;
— ksztattowania umiejetnosci tworzenia pozgdanych stosunkow interpersonalnych
w pododdziale i dziatania w ramach réznorodnych zespotéw;
— racjonalnego planowania i organizowania szkolenia w pododdziale
uwzgledniajgcego rachunek ,koszt — efekt”,
b) tresci zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia w zakresie:
— eksploatacji sprzetu bojowego i technicznego w warunkach dziatan czasu ,W”
i ,P”;
— umiejetnosci postugiwania sie sprzetem specjalistycznym, stosownie do
kierunku ksztatcenia;
— prowadzenia dziatalnosci technicznej na szczeblu pododdziatu w warunkach
poligonowych i garnizonowych;
— zarzadzania gospodarkg materiatowg pododdziatu, poprzez zapoznanie sie

z prowadzeniem dokumentacji szkoleniowej i specjalistycznej zwigzanej
z petniong funkcjg oraz pobieraniem, zdawaniem i przekazywaniem sprzetu
wojskowego.

Opis efektéw uczenia si¢:

Umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow w dziatalnosci stuzbowej,
umiejetnosci elastycznego i dynamicznego stosowania stylow kierowania w procesie
szkolenia i wychowania podwtadnych, osiggania gotowosci bojowej pododdziatu oraz

175



dowodzenia pododdziatem podczas wykonywania zadan w dziataniach taktycznych
czasu ,\W” i ,P”; umiejetnos¢ szkoleniu podwiadnych z zakresu eksploatacji sprzetu
bojowego i technicznego znajdujgcego sie w wyposazeniu pododdziatu; umiejetnosc
przygotowania i prowadzenia instruktazy do zaje¢  specjalistycznych
I ogolnowojskowych; wykonywanie i prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j
zwigzanej z petnieniem funkgcji i stanowiskiem w jednostce wojskowej.

9.2. Szkolenia specjalistyczne

F..1 SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE W SZKOLE SPECJALISTOW
POZARNICTWA

Szkolenie specjalistyczne jest realizowane w formie praktyk w Szkole
Specjalistow Pozarnictwa, ktora jest czescig Centrum Szkolenia Logistyki. Celem
szkolen jest przygotowanie przysztych oficerédw WOT do wspoétdziatania z innymi
stuzbami w przypadku wystgpienia pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego
zagrozenia. Podchorgzowie poznajg organizacje ochrony przeciwpozarowej
w Polsce, tj. krajowy system ratowniczo-gasniczy, organizacje Panstwowej Strazy
Pozarnej, taktyke zwalczania pozarow oraz taktyke dziatan ratowniczych. Ponadto
podchorgzowie zapoznajg sie ze sprzetem do dziatah ratowniczo-gasniczych
niedostepnym w WAT oraz wykonujg praktycznie czynnosci obstugowe pod
nadzorem zotnierzy/pracownikéw centrum szkolenia.

Rozliczenie godzinowe

Ogo’fe_m W jednostce wojskowej Rygor Punkty
Semestr godzin K
zajec czasokres dydaktyczny ECTS
Po si6dmym 2-3 tygodnie Z
Ogoétem 2-3 tygodnie Z-1
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10. DODATKOWE INFORMACJE O PROGRAMIE STUDIOW

OPINIA

Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia
Wydzialu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

nr 14/2024 z dnia 17 kwietnia 2024 r.

w sprawie opracowania projektu programu studiéw | stopnia i jednolitych
studiow magisterskich

Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia Wydziatu Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa
Wojskowej Akademii Technicznej pozytywnie opiniuje projekt programu studiéw
| stopnia i jednolitych studibw magisterskich dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa
obowigzujgcy od roku akademickiego 2024/2025.
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WYDZIALOWA RADA Warszawa, 29 maja 2024 r.
SAMORZADU WYDZIALU

MECHATRONIKI, UZBROJENIA

| LOTNICTWA WAT

PRZEWODNICZACY
WYDZIALOWEJ RADY ds. KSZTALCENIA
Dr inz. Zdzistaw ROCHALA

Dotyczy: zaopiniowania programéw studiéw.

Wydziatowa Rada Samorzadu, po dokonaniu analizy przedstawionych
programéw studiow, postanawia pozytywnie zaopiniowaé ,Programy jednolitych
studiow magisterskich” o profilu ogoélnoakademickim dla kandydatéw na oficeréw
rozpoczynajacych sie od 1 pazdziernika 2024, roku akademickiego 2024/2025” na
kierunku studiéw , inzynieria bezpieczenstwa’.

Za Samorzagd WRS WML

Przewodniczaca

Oliwia Tatar
losire Vo
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11. ZALACZNIKI

ARKUSZE UZGODNIEN
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ARKUSZ UZGODNIEN

do projektu programu studiow
dia kandydatow na oficeréw
Uczelnia: Wojskowa Akademia Techniczna
Kierunek studiow: Inzynieria bezpieczeristwa
Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie
Profil studiéw: ogélinoakademicki
Korpus osobowy/grupa osobowa, specjalno$é¢ wojskowa:
Wojsk Obrony Terytorialnej, lekkiej piechoty,
specjalnosc¢ ogdina 27B - 01

Rok rozpoczecia ksztafcenia: 2024

Nazwa komérki . . Stopien, imig, nazwisko
. . . | Stanowisko instytucji opiniujacej g
(;edr;o;gu} °r£?:|:fﬁ‘;j nel. (uzgodniono /nie uzgodniono) : ﬁ:i'slg?lﬁm&gﬁ:ej
ra proj Uwagi piecze¢ urze
uzgadniany instytucji
Uz gadwiows
Dowddztwo Wojsk /
Obrony Terytorialnej
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ARKUSZ UZGODNIEN
do projektu programu studiow

dla kandydatow na oficeréw

Uczelnia: Wojskowa Akademia Techniczna

Kierunek studiow: Inzynieria bezpieczenstwa

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie

Profil studiow: ogélnoakademicki

Korpus osobowy/grupa osobowa, specjalno$¢ wojskowa:
Wojsk Obrony Terytorialnej, lekkiej piechoty,
specjalnos¢ ogélina 27B - 01

Rok rozpoczecia ksztafcenia: 2024

Nazwa komérki

Stanowisko instytucji opiniujacej

Stopien, imig, nazwisko

(jednostki) organizacyjnej, : : : i podpis osoby opiniujacej
z ktora projekt byt (uzg odnloncb/me uxg adniona) oraz pieczec¢ urzedowa
: wagi : -
uzgadniany |nsty;uqm,, o
u%{ l‘;\MENiL}l SZKOLYICTHA WOISKS

Departament (| Uf]:ku‘)} lelw,,.l
Szkolnictwa N
Wojskowego \ |

\'
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WARUNKI, ZASADY | TRYB UDZIELANIA URLOPOW ZOLNIERZOM
PELNIACYM ZAWODOWA StUZBE WOJSKOWA W TRAKCIE KSZTALCENIA
W WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ

Na podstawie art. 280 ust. 7 ustawy o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655, z pozn.
zm.) ustala sie nastepujgce warunki, zasady i tryb udzielania urlopéw Zotnierzowi
petnigcemu zawodowg stuzbe wojskowg w trakcie ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 95
ust. 5 tej ustawy, zwanemu dalej ,zotnierzem zawodowym?”:

§1.

1. Zotnierzowi zawodowemu w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej przystuguje
coroczny urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych — po zakonczeniu
kazdego roku studidw lub nauki oraz dodatkowy urlop na warunkach urlopu
wypoczynkowego w wymiarze:

1) 10 dni kalendarzowych — w okresie zimowym;

2) 5 dni kalendarzowych — w okresie wiosennym;

3) liczby dni pozostajgcych do zakonczenia sesji egzaminacyjnej — po wczesniejszym
zaliczeniu tej sesiji.

2. Urlopow, o ktorych mowa w ust. 1, udziela sie jednorazowo, w jednym nieprzerwanym
okresie, w miare mozliwosci w jednym terminie dla catego rocznika zotnierzy lub stanu
osobowego pododdziatu, jezeli nie koliduje to 2z programem ksztatcenia Iub
zaplanowanymi zadaniami realizowanymi przez uczelnie lub pododdziat.

3. W przypadku, jezeli zotnierz nie zakonczyt w terminie danego roku studiow,
w uzasadnionym przypadku, jezeli istniejg przestanki, ze zakonczy on rok studiéw w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez rektora - komendanta uczelni wojskowej,
udziela sie temu Zzotnierzowi corocznego urlopu wypoczynkowego na ogolnych
zasadach lub po zakonczeniu danego roku studiow.

4. Coroczny urlop wypoczynkowy planuje sie w takim terminie, aby jego wykorzystanie
nastgpito przed rozpoczeciem kolejnego roku studidw.

§ 2.

Zotnierzowi zawodowemu w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej moze byé
udzielony urlop okolicznosciowy, na jego pisemny udokumentowany wniosek,
w wymiarze jednorazowo do 5 dni roboczych — w przypadku:

1) zgonu i pogrzebu lub ciezkiej choroby najblizszego cztonka rodziny, za ktérego
uwaza sie matzonka, dziecko, ojca, matke, bytego opiekuna prawnego, siostre,
brata, babke lub dziadka Zotnierza, a takze dziecko, ojca, matke lub bytego
opiekuna prawnego matzonka zotnierza;

2) zawarcia zwigzku matzenskiego przez zotnierza;

3) urodzenia sie dziecka zotnierza;

4) potrzeby zatatwienia spraw rodzinnych i osobistych.

§3.

1. Urlopdw, o ktorych mowa w § 1 i 2, udziela, okreslajgc ich terminy rektor - komendant
uczelni wojskowej.

2. Urlopu, o ktorym mowa w § 2, udziela przetozony w jednostce wojskowej, w ktorej
zotnierz zawodowy w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej odbywa praktyke.

§4.

1. Zotnierzowi w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej moze byé udzielony urlop
nagrodowy w tagcznym wymiarze do 12 dni w ciggu roku kalendarzowego.

2. Urlop nagrodowy udzielony przez przetozonego w jednostce wojskowej, w ktorej
zotnierz w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej odbywa praktyke, wykorzystuje sie
przed zakonczeniem tej praktyki.

§5.

1. Zotnierzowi w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej moze by¢, na jego uzasadniony
wniosek, przedtuzony urlop, o ktérym mowa w § 1 i 2, w wymiarze do 5 dni
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kalendarzowych w razie:

1) choroby Zotnierza;

2) Smierci lub ciezkiej choroby cztonka najblizszej rodziny zotnierza;

3) kleski zywiotowej, ktora dotkneta zotnierza lub cztonkow jego najblizszej rodziny;
4) zaistnienia uzasadnionych przyczyn uniemozliwiajgcych jego powroét z urlopu.

2. O przedtuzenie urlopu, w przypadkach okreslonych w ust. 1, Zzotierz niezwtocznie
informuje przetozonego o zaistniatej sytuacji oraz zwraca sie z pisemng prosbg do
dowddcy (komendanta) garnizonu, w ktéorym przebywa, lub najblizszego szefa
Wojskowego Centrum Rekrutacji, przedkfadajagc odpowiednie dokumenty na
potwierdzenie zaistniatej okolicznosci.

§ 6.

1. Udzielenie Zotnierzowi urlopu ogtasza sie w rozkazie dziennym rektora-komendanta
uczelni wojskowej.

2. W rozkazie, o ktérym mowa w ust. 1, podaje sie rodzaj urlopu, jego wymiar oraz
termin rozpoczecia i zakonczenia.

3. Odwotanie zotnierza z urlopu stwierdza sie w rozkazie dziennym rektora-komendanta
uczelni wojskowej. Odwotanie powinno by¢ uzasadnione i mie¢ wyjgtkowy charakter.

4. Odwotanie Zzotnierza z urlopu nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia lub
w formie powiadomienia ustalonego z zotnierzem przed jego udaniem sie na urlop.

. Zomierz odwotany z urlopu niezwlocznie stawia sie w miejscu petnienia stuzby.

. Zomierzowi odwotanemu z corocznego urlopu wypoczynkowego przystuguje
ponownie ten urlop w petnym wymiarze, jezeli zotnierz przebywat na nim nie dtuzej niz
3 dni kalendarzowe. W pozostatych przypadkach zotnierzowi przystuguje urlop w
wymiarze niewykorzystanym.

7. Zotnierzowi odwotanemu z corocznego urlopu wypoczynkowego udziela sie ponownie

tego urlopu po ustaniu przyczyny z powodu, ktorej zostat on z niego odwotany.

o Ol

W przypadku zotnierza ksztatcgcego sie w kraju w uczelni innej niz wojskowa
urlopu udziela przetozony Zzotnierza wskazany przez rektora-komendanta uczelni
wojskowej, na zaopatrzeniu ktérej znajduje sie zotnierz.

§8.

W przypadku zotnierza skierowanego w trakcie ksztatcenia na nauke poza
granicami kraju warunki, zasady i tryb udzielania urlopu okreslane sg przez uczelnie
zagraniczna, w ktorej podjat ksztatcenie, zgodnie z programem ksztatcenia.

§9.

W przypadku zotnierza powotanego do zawodowej stuzby wojskowej w trybie art.
793 ust. 2 ustawy o obronie Ojczyny, ktéry nie wykorzystat corocznego urlopu
wypoczynkowego naleznego za rok studidw przed tym powotaniem, udziela sie
corocznego urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 1.

§ 10.

Ustalenia, o ktérych mowa w § 1-9, nie naruszajg uprawnien zotnierza do
nastepujacych urlopéw przystugujgcych mu na podstawie:

1) art. 285 ustawy o0 obronie Ojczyny — do urlopu bezptatnego na okres cigzy i potogu;
2) art. 346 ustawy o obronie Ojczyny — do urlopu bezptatnego z tytutu prowadzenia
wiasnej kampanii wyborczej do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu

Rzeczypospolitej Polskiej oraz Parlamentu Europejskiego, na kierownicze

stanowiska w panstwie obsadzane na podstawie wyboru oraz do organow

samorzgdu terytorialnego.
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