Wojskowa
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Techniczna

Uchwata
Senatu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

nr 98/WAT/2024 z dnia 26 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia programu jednolitych studiow magisterskich
dla kierunku studiéw ,,logistyka” o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) oraz § 21 ust. 1
pkt21i§ 81 ust. 10i 11 Statutu WAT stanowigcego zatgcznik do uchwaty Senatu WAT
nr 16/WAT/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r., w sprawie uchwalenia Statutu Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego (tj. obwieszczenia Rektora WAT
nr 2/WAT/2024 z dnia 27 marca 2024 r.), po zasiegnieciu opinii samorzgdu
studenckiego, na wniosek Rektora uchwala sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie program jednolitych studiéw magisterskich dla kierunku studiow ,logistyka”
o profilu praktycznym, rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2024/2025,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

(-) gen. bryg. prof. dr hab. inz. Przemystaw WACHULAK
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w sprawie ustalenia programu jednolitych studiéw magisterskich
dla kierunku studiéw ,,logistyka” o profilu praktycznym

Obowigzuje kandydatow rozpoczynajacych ksztatcenie
od roku akademickiego 2024/2025

Warszawa

2024



N =

©oNO

SPIS TRESCI

PROGRAM STUDIOW - ZALOZENIA ORGANIZACYJNE
INFORMACJE OGOLNE
2.1. Ogodlna charakterystyka uczelni
2.2. Charakterystyka kierunku studiow
2.3. Opis sylwetki absolwenta
2.4. Warunki ukonczenia studiow
MODUL WOJSKOWY
3.1. Opis zakladanych efektow uczenia sie wynikajacych ze standardu
ksztatcenia wojskowego
3.2 Opis procesu ksztatcenia wynikajacego ze standardu ksztalcenia
wojskowego
3.3. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie ze
standardu ksztatcenia wojskowego
3.4. Macierz pokrycia efektéw uczenia sie wynikajacych ze standardu
ksztatcenia wojskowego
MODUL KIERUNKOWY
4.1. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie
4.2. Opis procesu ksztalcenia
4.3. Sposob weryfikacji kierunkowych efektow uczenia sie
4.4. Macierz pokrycia kierunkowych efektow uczenia sie
MODUL SPECJALISTYCZNY
5.1. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla danego
korpusu osobowego (grupy osobowej)
5.2. Opis procesu ksztatcenia specjalistycznego
5.3. Sposéb weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie dla
ksztatcenia specjalistycznego
5.4. Macierz pokrycia specjalistycznych efektow uczenia sie
KALENDARZOWY PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH
PLANY JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH
PRZEDMIOTOWY PROGRAM STUDIOW
8.1. ZAJECIA MODULU WOJSKOWEGO
8.1.1. Grupa tresci ksztalcenia ogélnego
8.1.2. Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego
8.1.3. Grupa zaje¢ bloku sportowo - jezykowego
8.2. ZAJECIA MODULU KIERUNKOWEGO
8.2.1. Grupa tresci ksztalcenia ogélnego
8.2.2. Grupa tresci ksztalcenia podstawowego
8.2.3. Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego
8.2.4. Grupa tresci ksztatcenia wybieralnego /specjalistycznego
Grupa tresci ksztalcenia wybieralnego /specjalistycznego/ -
specjalnos¢ ogolnologistyczna
Grupa tresci ksztatcenia wybieralnego /specjalistycznego / -
specjalnos¢ zywnosciowa
Grupa tresci ksztalcenia wybieralnego /specjalistycznego / -
specjalnos¢ mundurowa
8.2.5. Praca dyplomowa, Egzamin na oficera

e
AR O~NOOD

16

19

21

23
23
29
37
39
59
59

63
69

71
77
78
81
81
81
91
114
120
120
126
146
174
174

206

237

269



10.
11.

PRAKTYKI ZAWODOWE | SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE 272

W CENTRACH SZKOLENIA i JW

9.1. Praktyki zawodowe

9.2 Szkolenia specjalistyczne

DODATKOWE INFORMACJE O PROGRAMIE STUDIOW
ZALACZNIKI

11.1. Zalacznik nr 1

11.2. Zalacznik nr 2

272
276
278
280
280
282



1. PROGRAM STUDIOW - ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

Kierunek studiéw: logistyka

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie
Profil studiow: praktyczny

Forma studidéw: stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister inzynier
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: siodmy

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny i dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie zakltadane efekty uczenia sie:

Dziedzina nauki nauki spoteczne

Dyscyplina naukowa nauki o bezpieczenstwie - 54% punktow ECTS

Dziedzina nauki nauki inzynieryjno-techniczne
Dyscyplina naukowa inzynieria mechaniczna - 46% punktéw ECTS
Dyscyplina wiodaca: nauki o bezpieczenstwie
Liczba semestrow: dziesie¢
taczna liczba godzin: 4358
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw: 300 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢:

- prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia 153/ 154/ 153 ECTS ¢,

— ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 167/ 163/ 163,5 ECTS?,

— z praktyk zawodowych - 26 ECTS,

-z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych? 162 ECTS.

Przedmioty wybieralne profilujg kompetencje w nastepujacych specjalnosciach?:
— ogolnologistyczna (grupa osobowa ogélnologistyczna 38A01 ogdina),
— 2zywnosciowa (grupa osobowa materiatowa 38B02),
— mundurowa (grupa osobowa materiatlowa 38B03),

1 specjalnos$¢ ogdinologistyczna/ zywnosciowa/ mundurowa

2 nie dotyczy kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

3 Limity przyje¢ na okreslone kierunki studiow wraz z podaniem grupy osobowej (specjalnosci wojsko-
wej) okredla stosowne Rozporzadzenie MON w sprawie limitu przyje¢ na studia na okres$lonym kierunku
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Wymiar, liczba punktow ECTS, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych:
W programie studidw przewidziano obowigzkowg co najmniej 6 miesieczng praktyke
zawodowg ksztattujgcg umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla stuzby
oficera mtodszego.
Terminarz realizacji praktyk zamieszczony jest w programie studiow
i kalendarzowym planie studiéw. W ramach praktyk zawodowych przewidziano:
1) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 5 tyg. — 2 semestr —
4 pkt ECTS;
2) Praktyka zawodowa — dowodca druzyny w wymiarze 6 tyg. — 4 semestr
6 pkt ECTS;
3) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 6 semestr
6 pkt ECTS;
4) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 8 semestr
6 pkt ECTS;
5) Praktyka zawodowa — dowddca plutonu w wymiarze 4 tyg. — 10 semestr —
4 pkt ECTS.



2. INFORMACJE OGOLNE
2.1. Ogélna charakterystyka uczelni

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dagbrowskiego w Warszawie
funkcjonuje od 1951 r. i jest akademickg uczelnig publiczng kontynuujgcg tradycje
i dziedzictwo Szkoty Rycerskiej, Szkoty Gtéwnej Artylerii i Inzynierii oraz WyZzszej
Szkoty Inzynierii Wojskowej. Akademia jako otwarty uniwersytet techniczny, stuzy
sitom zbrojnym, nauce, gospodarce i spoteczenstwu poprzez ksztatcenie
podchorgzych i studentéw, rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzenie
badan naukowych i prac rozwojowych w obszarach nauk scistych, technicznych
i spotecznych, a w szczegolnosci w zakresie techniki wojskowej technologii
bezpieczenstwa i obronnosci.

Istotg postannictwa Akademii jest przygotowanie absolwentéw gotowych stuzy¢
swg wiedzg Polsce — w administracji rzgdowej i samorzgdowej, w podmiotach
gospodarczych oraz innych instytucjach zajmujgcych sie bezpieczenstwem
i obronnoscig panstwa w obszarach zaréwno wojskowych, jak i cywilnych.
Wychowankowie Akademii stanowig znaczng czes$¢ korpusu oficerskiego Wojska
Polskiego, zasilajg administracje panstwa, wspottworzg firmy i inwestycje — sg obecni
w kazdym wymiarze kultury i nauki polskiej.

Umiejscowienie Akademii w strukturach resortu obrony narodowej oraz nauki
i szkolnictwa wyzszego okresla specyfike nazwy, tradycji i mozliwosci Wojskowej
Akademii Technicznej. Zdyscyplinowanie, konsekwencja, rzetelnoS¢ naukowa
i oddanie dydaktyczne znajduje uznanie w spotecznosci akademickiej jako sposob
i droga wypetniania misji Akademii.

Wojskowa Akademia Techniczna wypetnia swg misje zarobwno w ramach
systemu obronnego Rzeczypospolitej Polskiej, jak i w szerszym wymiarze potrzeb
spotecznych — wszedzie tam, gdzie mogg znalez¢ zastosowanie osiggniecia badan
naukowych prowadzonych w Uczelni lub gdzie potrzebni sg Jej absolwenci.

Akademia jest uczelnig otwartg, stuzgcg catym potencjatem dydaktyczno-
naukowym studentom i to zaréwno podchorgzym, jak i studentom cywilnym.
Z zasady tej wynika swoboda ubiegania sie 0 mozliwos¢ podejmowania studiéw
w WAT. Otwartos¢ Akademii wyraza sie takze we wspotpracy i partnerstwie
z osrodkami naukowo-badawczymi zaréwno w kraju, jak rowniez poza jego granicami.
Szczegolnie bliskie zwigzki tgczg Akademie ze Srodowiskami akademickimi

Warszawy.
Wypetniajgc swojg misje — Akademia w my$| nadrzednej dewizy ,Omnia pro
patria” — przekazuje swojej spotecznosci poczucie patriotyzmu, honoru oraz

odpowiedzialnosci za losy spofeczenstwa i Ojczyzny — jednoczesnie przekazujgc
i doskonalgc kompetencje na najwyzszym poziomie.

Misja i strategia WAT okres$la precyzyjnie jej profil jako uczelni wyzszej o profilu
nie tylko ogolnoakademickim, ale w coraz wiekszym wymiarze praktycznym,
rozwijajgcej — obok wiedzy formalnej — praktyczne umiejetnosci zawodowe. Profil
praktyczny studiow na kierunku logistyka oznacza, iz znaczny udziat w procesie
ksztatcenia stanowi¢ bedzie komponent zaje¢ o charakterze praktycznym,
a jednoczednie specjalistycznym. Skfada¢ sie na niego bedg zaréwno zajecia
realizowane przez kadre akademickg o doswiadczeniu praktycznym, praktykow
wojskowych i cywilnych, jak réwniez specjalistdw spoza Akademii w warunkach
blizszych Srodowisku stuzby. Ponadto w programie studiow przewidziano
w przedmiotach ¢éwiczenia, laboratoria, warsztaty iseminaria z podmiotami
gospodarczymi, instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie logistyka, projekty
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wilasne studentow oparte na realnych przypadkach. Taka formuta dotyczy wielu

przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych, realizowanych w ramach grupy tresci

wybieralnych  profilujgcych specjalnosci, co umozliwi weryfikacje wiedzy

i umiejetnosci absolwenta w danym srodowisku zawodowym.

Kierunek studiéw logistyka o profilu praktycznym nawigzuje przede wszystkim do
aktualnych trendow na rynku pracy, jak réwniez do tradycji i dziedzictwa WAT,
ksztattujgc i wychowujgc studentow dla gospodarki narodowej — wszedzie tam, gdzie
mogg znalez¢ zastosowanie osiggniecia nauki uprawianej w Akademii lub gdzie
potrzebni sg jej absolwenci. Istotg postannictwa Akademii jest przygotowanie
absolwentéw gotowych stuzyé swg wiedzg Sitom Zbrojnym RP w obszarach zaréwno
wojskowym, jak i cywilnym.

Kierunek studiow logistyka o profilu praktycznym wpisuje sie w strategie rozwoju
WAT w zakresie:

e zapewnienia stabilnej pozycji w zasadniczych obszarach dziatalnosci, gtéwnie
w zakresie edukacyjnym i naukowo - badawczym, na forum politechnicznych
uczelni krajowych, koncentrujgc wysitek na ksztatceniu wojskowym i cywilnym,
stosownie do potrzeb Panstwa, gospodarki oraz rynku pracy,

e ugruntowania wiodgcej roli w edukacji studentéw o profilu technicznym
i logistycznym, a takze modernizacji systemow logistycznego zarzgdzania.

Ksztalcenie kandydatdéw na oficerow na kierunku logistyka odbywa sie
w Wydziale Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania.

2.2. Charakterystyka kierunku studiow

Program studiow jest efektem konsultacji srodowiska akademickiego
z podmiotami, zajmujgcymi sie szeroko rozumiang logistykg w Resorcie Obrony
Narodowej. WAT, w tym Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania utrzymuje
w tym wzgledzie statg wspotprace z kilkudziesiecioma podmiotami logistycznymi
funkcjonujgcymi w obszarze gospodarki cywilnej iwojskowej, a ponadto
z kierowniczg kadrg resortu gospodarki i obrony narodowej w obszarze logistyki.
W ramach proponowanego kierunku wysitek edukacyjny skoncentrowany bedzie na
ksztatceniu wojskowym i politechnicznym stosownie do potrzeb Panstwa, gospodarki
narodowej, jak i ugruntowaniu wiodgcej roli Akademii w stosowaniu innowacyjnych
rozwigzan w systemach i procesach logistycznych.

Studia poprzedzone sg kilkustopniowym procesem rekrutacyjnym. Po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego rozpoczecie nauki na jednolitych studiach
magisterskich, kandydaci poprzedzajg 27 dniowym szkoleniem podstawowym
zakonczonym uroczystg przysiegg wojskowg (fgcznie 28 dni). W momencie przyjecia
otrzymujg stopieh wojskowy szeregowego (o ile nie posiadajg stopnia wyzszego) i po
przysiedze tytut podchorgzego. W trakcie trwania szkolenia podstawowego realizujg
program zgodny ze ,Standardem Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na
oficerow - Minimalne Wymagania Programowe”. Po zakonczeniu szkolenia
podstawowego, ztozeniu przysiegi wojskowej i immatrykulacji kandydaci na oficeréw
przystepujg do nauki na | semestrze jednolitych studiach magisterskich. Realizowane
w trakcie nauki tredci ksztalcenia zaktadajg osiggniecie efektow uczenia sie
przewidzianych zaréwno dla kierunku studiow, jak rowniez okreslonych przez osoby
wiasciwe do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej w poszczegdlnych
korpusach osobowych (grupach osobowych) oraz wspdlne dla wszystkich specjalnosci



okreslone przez ,Standard Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na oficeréw -

Minimalne Wymagania Programowe”.

W trakcie studiéw wobec kandydata na oficera przeprowadza sie postepowanie
sprawdzajgce zgodnie z =zapisami ustawy o0 ochronie informacji niejawnych,
umozliwiajgce uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do
dostepu do informacji niejawnych. Kandydat zobowigzany jest do wyrazenia
pisemnej zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego

W ramach jednolitych studiow magisterskich na kierunku ,Logistyka — profil
praktyczny” realizowana jest:

1) Grupa zajec bloku wojskowego wspodlna dla wszystkich podchorgzych Akademii,
niezbedna do przygotowania do egzaminu na oficera. Modut oficerski zawiera
zdefiniowane minimalne wymagania w zakresie tresci ksztatcenia oraz efektow
uczenia sie niezbedne do osiggniecia odpowiednich kompetenciji przysztego
oficera, zapewniajgc minimalny zakres wiedzy niezbednej do wykonywania
obowigzkéw na pierwszym stanowisku stuzbowym. Wymiar zaje¢ wynika
z Decyzji MON w sprawie ,Standardu Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na
oficerow - Minimalne Wymagania Programowe”. Zasadniczym celem ksztatcenia
jest przygotowanie kandydatow na oficerow do dowodzenia (kierowania)
i realizacji zadan na pierwszym stanowisku stuzbowym w warunkach pokojowego
funkcjonowania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (SZ RP), kryzysu i wojny.
Ponadto, realizacja standardu wojskowego zapewni kandydatom na oficeréw
percepcje wiedzy wojskowej, nabycie specyficznych umiejetnosci zwigzanych ze
stuzbg wojskowg oraz wptynie na ksztattowanie kompetencji spotecznych
przygotowujgcych do objecia pierwszego stanowiska stuzbowego.

2) Grupa zaje¢ bloku sportowo — jezykowego. Tresci programowe obejmujg
realizacje szkolenia specjalistycznego z wychowania fizycznego i sportu dla
zotnierzy dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej oraz zotnierzy zawodowych
w trakcie ksztatcenia na jednolitych studiach magisterskich, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w ,Decyzji nr 158/MON Ministra obrony narodowej z dnia 11 maja
2015 r. w sprawie realizacji szkolenia specjalistycznego z wychowania fizycznego
i sportu w resorcie obrony narodowej.” W trakcie trwania studidw kandydaci na
oficerow realizujg zwiekszong liczbe godzin zaje¢ jezyka angielskiego,
pozwalajgcg podchorgzym na zakonczenie ksztatcenia w ramach jednolitych
studidw magisterskich uzyska¢ sprawnosc¢ jezykowg wg. STANAG 6001 na
poziomie 3232.

3) Grupa zajec bloku kierunku politechnicznego na kierunku ,Logistyka”, realizowana
jest zgodnie ze standardami okreslonymi przez MNiISW prowadzgcymi do
osiggniecia efektdéw uczenia sie na tym kierunku (zgodnie z uniwersalnymi
charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w zatgczniku do ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi w zatgczniku do rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym réwniez umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich) oraz zdefiniowanymi potrzebami resortu obrony
narodowej w ramach korpusu osobowego logistyki.

W ramach bloku politechnicznego realizowane sg zajecia w ramach tresci
obejmujgcych ksztatcenie ogolne, podstawowe, kierunkowe oraz specjalistyczne
obejmujgce przedmioty profilujgce dang specjalnosé.



Celem jednolitych studiow magisterskich na kierunku logistyka o profilu
praktycznym jest:

1) uzyskanie przez absolwentéw interdyscyplinarnej wiedzy z dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych oraz nauk spotecznych, czyli nauk tworzgcych
fundament dla wspotczesnej logistyki;

2) przygotowanie absolwentéw do wtasciwego analizowania przyczyny i przebiegu
konkretnych proceséw i zjawisk w obszarze zaspokojenia potrzeb logistycznych
jednostek i instytucji wojskowych z uwzglednieniem wykonywania zadan w kraju
jak i poza jego granicami;

3) nabycie przez absolwentow umiejetnosci wykorzystania podstawowej wiedzy
teoretycznej i uzyskanych w czasie praktyk umiejetnosci do formutowania
i analizy problemdw zabezpieczenia logistycznego w jednostkach i instytucjach
wojskowych realizujgcych zadania w czasie pokoju, kryzysu i ewentualnej wojny
w uwarunkowaniach XXI wieku.

Jednolite studia magisterskie dla kandydatow na oficerow na kierunku logistyka
trwajg dziesie¢ semestrow, obejmujg 4358 godzin zaje¢ audytoryjnych i umozliwig
zgromadzenie przez studenta (podchorgzego) 300 punktéw ECTS.

Na te ogdlng liczbe godzin zajeC sktadajg sie: zajecia bloku wojskowego
w wymiarze 722 godzin; zajecia bloku sportowo — jezykowego w wymiarze 990 godzin;
zajecia bloku politechnicznego w wymiarze 2616 godzin, seminarium dyplomowe
w wymiarze 30 godzin oraz praktyka w wymiarze 27 tygodni. W ocenie Wydziatu, czas
trwania ksztatcenia i jego podziat na formy sg dostosowane do zaktadanych efektow
uczenia sie i umozliwia ich osiggniecie. Nakfad pracy studenta i przypisane mu punkty
ECTS byty konsultowane z samorzagdem studenckim i sg naliczane wedtug zasad
ustalonych na szczeblu uczelni. Szczegdtowo wyliczenie punktéw ECTS wraz
z czasem pracy studenta zawierajg karty informacyjne przedmiotéw. Liczbe punktéw
przypisang poszczegolnym przedmiotom, pracy dyplomowej i praktykom podano
w Planie studiow.

Program studiow umozliwia studentom wybér zaje¢ w ramach grupy tresci
ksztatcenia wybieralnego (specjalistycznego), za ktére uzyskuje 95 punktow ECTS.
Student ma réwniez mozliwos$¢ wyboru tematu realizowanej Pracy dyplomowej, ktorej
przypisano 20 punktow ECTS. Do przedmiotéw wybieralnych zaliczona jest takze
praktyka zawodowa realizowana w jednostkach wojskowych, zgodnie ze studiowang
specjalnoscig, za ktorg student moze otrzymaé 26 punktéw ECTS. Reasumujgc
zajecia wybieralne umozliwiajg studentowi zdobycie 141 punktéw ECTS, co stanowi
47,0 % wszystkich punktdw mozliwych do osiggniecia przez studenta w czasie
studiow.

Profil praktyczny studiéw przewiduje, ze program studiéw obejmuje przedmioty,
w ramach ktérych znaczna czes¢ zajeé zwigzana jest z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Podczas ich realizacji ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych odbywa sie w trakcie wykonywania przez studentow
czynnosci praktycznych podczas c¢wiczen audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych,
projektéw, seminaridbw, przygotowania pracy dyplomowej, a takze poprzez
uczestnictwo w praktykach zawodowych, gdzie podchorgzowie (studenci) uczestniczg
w wykonywaniu praktycznych zadah w jednostkach, wojskowych oddziatach
gospodarczych na stanowiskach stuzbowych w obszarze logistyki.

Wymiar zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w ramach jednolitych
studiow magisterskich na kierunku logistyka o profilu praktycznym wynosi srednio
164 pkt. ECTS, co stanowi okoto 55 %.



2.3. Opis sylwetki absolwenta

Warunki przyjecia na studia

Na kierunek logistyka moze byé przyjeta wytgcznie osoba posiadajgca
Swiadectwo dojrzatosci.

Kandydat legitymujgcy sie swiadectwem dojrzatosci uzyskanym poza granicami
Polski sktada dodatkowo zaswiadczenie nostryfikujgce potwierdzajgce rownowaznos¢
Swiadectwa uzyskanego za granicg z polskim swiadectwem dojrzatosci, wydane przez
kuratora oswiaty wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata,
a w przypadku braku takiego miejsca - kuratora oswiaty wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe WAT oraz ttumaczenie swiadectwa dojrzatosci sporzgdzone przez ttumacza
przysiegtego.

WAT ksztatci kandydatow na oficerow wedilug potrzeb Sit Zbrojnych RP
w korpusach i grupach osobowych zgodnie z zapotrzebowaniem Ministra Obrony
Narodowej. Stosowne rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej okresla w danym
roku akademickim limity przyje¢ na okreslone kierunki studiéw wraz z podaniem grupy
osobowej (specjalnosci wojskowej) w poszczegdlnych uczelniach wojskowych.

Warunki, tryb i szczegdtowe zasady rekrutacji na | rok studiéw dla kandydatow
na oficerow okresla stosowne zarzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie
ustalenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia dla kandydatéw na oficeréw.

Sylwetka osobowo-zawodowa absolwenta

Zasadniczym celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatow na oficeréow do
dowodzenia (kierowania) i realizacji zadan na pierwszym stanowisku stuzbowym
w warunkach pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(SZ RP), kryzysu i wojny.

Realizowane tresci ksztatcenia w trakcie studidw prowadzg do osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie przewidzianych zaréwno dla kierunku studiéw, jak
réwniez okreslonych przez osoby wtasciwe do opracowania modeli przebiegu stuzby
wojskowej w poszczegoélnych korpusach osobowych (grupach osobowych) oraz
wspolne dla wszystkich specjalnosci okreslone przez ,Standard Ksztatcenia
Wojskowego dla kandydatéow na oficeréow - Minimalne Wymagania Programowe”.

Wymagania osoby wtasciwej do opracowania modelu przebiegu stuzby Zotnierzy
w korpusie osobowym dotyczgce ksztatcenia kandydatéw na oficerow, tj.: Szefa
Zarzadu Logistyki - P4 dla korpusu osobowego logistyki sg zawarte w kierunkowych
zaktadanych efektach uczenia sie. Kandydaci na oficerow spetniajg okreslone
wymagania zgodnie z modelem przebiegu stuzby wojskowej w korpusie osobowym
logistyki dla stanowisk o STE: PODPORUCZNIK / PORUCZNIK z zaszeregowaniem
do stopnia wojskowego podporucznika (podporucznika marynarki).

Szczegotowg charakterystyke sylwetki osobowo - zawodowej absolwenta —
oficera zawiera opis wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych zawarty w opisie
kierunkowych zaktadanych efektéw uczenia sie, ktéry uwzglednia:

— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zatgczniku do ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji,

— charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym réwniez umozliwiajgcych uzyskanie
kompetenciji inzynierskich.
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Ponadto, realizacja ,Standardu Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatow na
oficerow - Minimalne Wymagania Programowe” zapewni kandydatom na oficeréw
percepcje wiedzy wojskowej, nabycie specyficznych umiejetnosci zwigzanych ze
stuzbg wojskowg oraz wptynie na ksztattowanie kompetencji spotecznych
przygotowujgcych do objecia pierwszego stanowiska stuzbowego.

Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych odnosz3 sie
efekty uczenia sie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

Tworzac kierunek logistyka o profilu praktycznym przyjeto, ze wyznacznikiem
realizacji efektow uczenia sie przez absolwentow sg stawiane im wymagania zwigzane
Zz objeciem pierwszego stanowiska stuzbowego a ustalone z osobg wtasciwg do
opracowania Modelu przebiegu stuzby Zotnierzy zawodowych w Korpusie Osobowym
Logistyki — Szefem Zarzgdu Logistyki — P4.

Ze wzgledu na fakt ksztatcenia studentow w zrdéznicowanych obszarach
(technicznych, menedzerskich, ekonomicznych) oraz wyraznego nastawienia na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w trakcie studibw (w tym podejscia
inzynierskiego odwotujgcego sie do umiejetnosci samodzielnego projektowania,
prowadzenia modelowania i wnioskowania), proponowane efekty uczenia sie odnoszg
sie do nastepujgcych dyscyplin naukowych:

e nauki o bezpieczenstwie w ramach dziedziny nauk spotecznych,

einzynieria mechaniczna w ramach dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych.

Dyscypling wiodgcg na przedmiotowym kierunku studibw sg nauki
0 bezpieczenstwie.

Zgodnie z § 4.2 Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow, tytut zawodowy magister inzynier nadawany na kierunki Logistyka — profil
praktyczny zawiera petny zakres charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji 6-8 PRK).

Ponadto efekty uczenia sie spetniajg charakterystyki drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK umozliwiajgcych uzyskanie kompetenciji
inzynierskich.

2.4. Warunki ukonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiow jest ztozenie pracy dyplomowej, jej obrona
i zdanie egzaminu dyplomowego, zgodnie z procedurg obowigzujgcg w WAT,
a regulowang przez obowigzujgcy w WAT Regulamin studiow.

Przy ustalaniu tematéw pracy dyplomowych brane sg pod uwage potrzeby
Ministerstwa Obrony Narodowej, Akademii oraz zainteresowania studentéw. Temat
i zakres pracy dyplomowej powinny by¢ zgodne z efektami uczenia sie okre$lonymi
dla danego kierunku i poziomu ksztatcenia. Liczba tematéw prac umozliwia wybér
tematu przez studenta. Kazdy temat pracy dyplomowej jest realizowany przez jednego
studenta. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji jednego tematu pracy dyplomowej przez
wiecej niz jednego studenta, z zastrzezeniem, ze praca wykonana przez jednego
studenta stanowi samodzielng prace dyplomowg. W zwigzku z tym zadania do pracy
dyplomowej, opinia i recenzja sg oddzielne dla kazdej pracy. Proponowane tematy
prac dyplomowych z przypisanymi promotorami sg zatwierdzane przez dziekana,
a nastepnie podawane do wyboru przez studentéw, najpdzniej na dwa semestry przed
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planowanym terminem ukonczenia studiéw. Najpdzniej na poczatku ostatniego
semestru studidw student otrzymuje zatwierdzone przez dziekana zadanie do pracy
dyplomowej.

Szczegodtowe zasady oraz harmonogram wykonywania prac dyplomowych ustala
dziekan na dwa semestry przed ukonczeniem studiow.

Okres dyplomowania rozpoczyna sie od daty wydania zadania dyplomowego
i trwa do daty ztozenia pracy dyplomowej do dziekanatu. Przed przystgpieniem do
obrony pracy, dyplomant podchodzi do tzw. ,obrony instytutowej pracy dyplomowe;j”,
po pomysinym zaliczeniu moze przystgpic do egzaminu dyplomowego. Decyzje
0 dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego podejmuje dziekan. Do
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego powotywane sg dla poszczegdlnych
kierunkow studiow komisje egzaminu dyplomowego. Komisje powotuje dziekan.
Harmonogram pracy komisji zatwierdza dziekan.

Egzamin dyplomowy studenta przeprowadza podkomisja w skfadzie
3-5 nauczycieli akademickich, ustalona kazdorazowo przez przewodniczgcego
komisji. Przewodniczgcym podkomisji jest przewodniczgcy komisji lub jego zastepca.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie na jawnym posiedzeniu
podkomisji. Student przez okoto 20 minut referuje swojg prace dyplomowg. Po
zakonczeniu referatu odpowiada na pytania dotyczace tresci referatu oraz na pytania
egzaminacyjne, dotyczgce zagadnien wchodzgcych w zakres kierunku studiow, na
ktérym studiowat. Przewodniczgcy podkomisji ma prawo uchyli¢ pytanie, jesli uzna, ze
wykracza ono poza ww. zakres zagadnien. Przewodniczgcy podkomisji moze udzieli¢
studentowi do 15 minut czasu, w celu przygotowania odpowiedzi na pytania
egzaminacyjne. tgczny czas trwania egzaminu dyplomowego nie powinien
przekracza¢ 60 minut.

Ustalenie oceny egzaminu dyplomowego oraz wyniku studiow odbywa sie na
niejawnym posiedzeniu podkomisji. Ocena egzaminu dyplomowego i wynik studiow
podawane sg przez przewodniczgcego podkomisji do wiadomosci studentowi w tym
samym dniu, w ktérym odbyt sie egzamin dyplomowy.

Wynik ukonczenia studiow dla studenta ustala sie na podstawie sredniej wazonej
obliczanej ze $redniej ocen uzyskanych w okresie trwania studiéw, oceny z pracy
dyplomowej oraz oceny z egzaminu dyplomowego. Szczegdétowy opis procedury
zawiera stosowny rozdziat ,Egzamin dyplomowy i ukonczenie studiéw” Regulaminu
Studiéw w WAT.

Zasady tworzenia tzw. listy rankingowej absolwentoéw studiow zawiera stosowne
Zarzadzenie Rektora WAT w sprawie zasad wyboru najlepszych absolwentéw sposrod
studentow wojskowych WAT.

Promocja na pierwszy stopien oficerski odbywa sie po ukonczeniu jednolitych
studibw magisterskich, odbyciu praktyki w jednostce (instytucji) wojskowej na
stanowisku dowddcy plutonu (réwnorzednym) oraz zdaniu egzaminu na oficera.

Warunkiem mianowania kandydata na oficera na pierwszy stopien oficerski jest
uzyskanie przez niego wyksztatcenia wyzszego na poziomie okreslonym w programie
studiéw oraz zdanie egzaminu na oficera. Podczas Egzaminu na oficera sprawdzeniu
podlega: sprawnos¢ fizyczna, wyszkolenie i umiejetnosci strzeleckie, teoretyczna
i praktyczna znajomos$¢ regulamindw i przepiséw wojskowych, wyszkolenie z musztry,
umiejetnos¢ dowodzenia pododdziatem oraz prowadzenia nauczania w roli instruktora
i kierownika zaje¢. Weryfikowana jest takze wiedza z zakresu prowadzenia dziatan
taktycznych przez pododdziat, zagadnien zabezpieczenia bojowego i zabezpieczenia
logistycznego. Warunkiem przystgpienia do Egzaminu na oficera jest uzyskanie
pozytywnych wynikow z ksztatcenia wojskowego, w tym szkolenia praktycznego,
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uzyskanie wymaganego poziomu umiejetnosci jezykowych oraz zdanie egzaminu
z wychowania fizycznego. Egzamin przygotowywany i prowadzony jest zgodnie
z Wytycznymi Dyrektora Departamentu Szkolnictwa Wojskowego obowigzujgcymi

w danym roku akademickim.
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3. MODUL WOJSKOWY

3.1. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie wynikajacych ze standardu
ksztatcenia wojskowego

Zasadniczym celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatow do dowodzenia
(kierowania) i realizacji zadan na pierwszym stanowisku oficerskim, w warunkach
kryzysu i wojny oraz podczas pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych RP.

Zaktadane efekty uczenia sie dla ksztaicenia wojskowego okreslono w zatgczniku
do Decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie Standardu Ksztatcenia Wojskowego dla
kandydatow na oficeréw — minimalne wymagania programowe.

W wyniku realizacji standardu ksztatcenia wojskowego absolwent powinien w trakcie
studiéw osiggngc¢ ponizej okreslone kwalifikacje zdeterminowane efektami uczenia sie.

Symbol |

Efekty uczenia sie

Kategoria efektow: WIEDZA

W_SW_1

posiada interdyscyplinarng wiedze z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych,
dotyczacyg istoty, prawidtowosci i probleméw funkcjonowania oficera w jednostce
wojskowej w warunkach pokoju, kryzysu i wojny;

W_SW 2

posiada wiedze z zakresu systemu dowodzenia i realizacji procesu dowodzenia;

W_SW_3

zna zasady organizowania i utrzymania gotowosci bojowej w pododdziale;

W_SW 4

posiada wiedze o organizacji, strukturach, rodzajach i podstawowym wyposazeniu
pododdziatéw rodzajéw SZ RP oraz armii innych panstw;

W_SW_5

posiada wiedze na temat prowadzenia dziatan taktycznych na wspétczesnym polu walki
na szczeblu plutonu i kompanii (rébwnorzednym) oraz charakterystyke i zasady
wykorzystania ré6znego rodzaju wsparcia tych dziatan;

W_SW_6

posiada wiedze niezbedng oficerowi miodszemu do dowodzenia, organizowania
i prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej, metodycznej i wychowawczej w pododdziale;

W_SW_7

zna budowe i zasady bezpiecznej eksploatacji w szkoleniu powierzonego sprzetu
wojskowego (SpW) oraz zasady prowadzenia nadzoru nad powierzonym mieniem
i SpW,

W_SW_8

zna misje i wizje SZ RP, zadania realizowane w ramach dziatan niekinetycznych
i wspétpracy miedzynarodowej oraz zasady ich komunikowania spoteczenstwu;

W_SW_9

posiada wiedze z zakresu prawnych uwarunkowan zwigzanych ze stuzbg wojskowg
i funkcjonowaniem pododdzialu oraz Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego
Konfliktéw Zbrojnych (MPHKZ);

W_SW_10

zna zagrozenia wystepujgce w cyberprzestrzeni oraz zasady bezpiecznego korzystania
z przestrzeni informatycznej;

W_SWw 11

zna podstawowe $rodki wsparcia dowodzenia;

W_SW_12

zna zasady i sposoby unikania zagrozen oraz postepowania w sytuacji walki
0 przetrwanie w réoznych warunkach;

W_SW_13

posiada wiedze na temat zabezpieczenia medycznego dziatann bojowych do szczebla
batalionu oraz zna zasady udzielania pomocy medycznej poszkodowanym, w tym
zatozenia taktyczno-medyczne i standardy TCCC (Tactical Combat Casualty Care);

W_SW_14

zna regulacje prawne i procedury postepowania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zagrozenia $rodowiska naturalnego oraz zasady ochrony oraz postepowania
Z zanieczyszczeniami,

W_SW_15

zna zasady bezpiecznego postugiwania sie bronig strzeleckg, amunicjg oraz granatami
recznymi, podstawowe pojecia balistyki i teorii strzatu, przeznaczenie, charakterystyke
oraz ogélng budowe broni strzeleckiej, amunicji i granatéw recznych, ogélne zasady
dziatania czesci i mechanizméw broni etatowej i granatéw recznych, przeznaczenie,
0go6lng budowe i zasady wykorzystania celownikéw optoelektronicznych, stosowanych
do etatowej broni strzeleckiej oraz podstawowych przyrzadéw obserwacyjnych, zasady
strzelania z etatowej broni strzeleckiej oraz jej mozliwosci ogniowe, zasady przygo-
towania i obstugi broni do/po strzelaniu oraz konfiguracji oporzgdzenia.
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Kategoria efektéw: UMIEJETNOSCI

U SwW_ 1

rozpoznaje, diagnozuje i rozwigzuje problemy zwigzane z dowodzonym pododdziatem
wykorzystujgc elementy przywddztwa;

U SW 2

posiada umiejetnosci do kierowania i dowodzenia podlegtym pododdziatem;

U_SW_3

stosuje formy, metody, techniki i narzedzia niezbedne do planowania i prowadzenia
szkolenia ogdélnowojskowego i bojowego w pododdziale;

U_SW 4

planuje, organizuje i prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg, metodyczng oraz wychowawczg
w pododdziale;

U SW 5

potrafi postugiwac¢ sie ogélnowojskowym SpW bedgcym na wyposazeniu pododdziatu;

U _SW_6

wykorzystuje w szkoleniu mozliwosci bojowe powierzonego SpW z zachowaniem
procedur bezpieczenstwa i higieny pracy oraz umiejetnos¢ przestrzegania zasad
ochrony srodowiska podczas realizacji zadan;

U SW 7

prowadzi wtasciwg gospodarke mieniem wojskowym oraz zasobami ludzkimi;

U_SW_8

skutecznie przewodzi zasobami ludzkimi, komunikuje sie oraz negocjuje i przekonuje
w zwartej grupie;

U SW 9

dostosowuje sie do czestych zmian otoczenia wynikajacych ze specyfiki stuzby
wojskowej;

U_SW_10

stosuje przepisy prawne oraz procedury regulujgce zagadnienia zwigzane ze stuzbag
wojskowg oraz Miedzynarodowym Prawem Humanitarnym Konfliktéw Zbrojnych
(MPHK2);

U _SW_11

potrafi bezpiecznie korzystaé z systemoéw informacyjnych w zakresie niezbednym do
petnienia stuzby wojskowej;

U SW_12

posiada umiejetno$¢ obiektywnego oceniania i opiniowania podwiadnych;

U_SW_13

posiada umiejetnosci planowania i organizacji zabezpieczenia medycznego dziatan
bojowych do szczebla batalionu oraz potrafi wkasciwie (tj. zgodnie ze standardem TCCC)
wdrozy¢ czynnosci udzielania pomocy na polu walki oraz zarzgdzaé personelem
medycznym w toku zabezpieczenia dziatah pododdziatu do szczebla batalionu;

U_SW_14

posiada zdolno$¢ funkcjonowania w $rodowisku narazonym na korupcje, w tym
rozpoznaje ryzyka korupcyjne i skutecznie je eliminuje;

U_SW_15

postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie jego znajomosci okreslonym zgodnie
z obowigzujgcymi w resorcie obrony narodowej aktami normatywnymi dotyczgcymi
ksztatcenia i egzaminowania ze znajomosci jezykéw obcych w resorcie obrony
narodowej;

U_SW_16

posiada sprawnosc¢ fizyczng zgodnie z obowigzujgcymi w resorcie obrony narodowe;j
aktami normatywnymi dotyczgcymi wychowania fizycznego;

U_SW_17

posiada zdolnos$¢ do funkcjonowania we wspoétczesnym srodowisku informacyjnym oraz
potrafi skutecznie komunikowaé w czasie pokoju, kryzysu i wojny;

U_SW_18

potrafi skonfigurowaé swoje oporzgdzenie w zaleznosci od zadania, rozktadaé
i skitadaé etatowe uzbrojenie, czysci¢ i konserwowaé etatowe uzbrojenie i sprzet
wojskowy, wykona¢ przeglad i obstuge etatowego uzbrojenia i sprzetu wojskowego
przed i po strzelaniu, bezpiecznie postugiwac sie bronig, amunicjg i granatami recznymi,
prowadzi¢ obserwacje terenu oraz wykrywac, rozpoznawac i wskazywac cele, okre$laé
odlegtos¢ do celdw i przedmiotéw terenowych réznymi sposobami, sktada¢ meldunki o
wykrytych celach, postugiwaé sie optoelektronicznymi przyrzadami celowniczymi do
etatowej broni strzeleckiej oraz przyrzadami obserwacyjnymi, przyjmowac prawidtowo
postawy strzeleckie: stojgc, kleczac, lezgc z mocnej i stabej strony, prowadzi¢ celny
i powtarzalny ogienh z etatowej broni zza, spod i znad przestony (z mocne;j i stabej strony)
do celéw statych, ukazujgcych sie i ruchomych w postawie strzeleckiej stojac, kleczac
ilezac, w dzien i w nocy; wykonywaé¢ wymiane magazynka sposobem awaryjnym
i taktycznym, wykonywaé zwroty w miejscu z bronig w postawie strzeleckiej stojgc,
kleczac i lezac, usuwaé zaciecia i drobne niesprawnosci broni, obserwowac¢ wyniki
prowadzonego ognia oraz  nanosi¢  poprawki, wykonywa¢  strzelania
sprawdzajgce/sytuacyjne z etatowej broni strzeleckie;.

Kategoria efektow: KOMPETENCJE SPOtLECZNE

K_SW_1

rozumie idee uczenia sie przez cate zycie oraz wykazuje gotowos¢ do pogtebiania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zadah na zajmowanym
stanowisku;
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jest Swiadomy posiadania wysokiej sprawnosci fizycznej oraz odpornosci psychicznej,

K_SW_2 pozwalajgcej na niezakidcong realizacje zadan w warunkach stresu i wzmozonego
ryzyka,
ma poczucie bycia obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej (RP) oraz Unii Europejskiej
K_SW_3 (UE) o ugruntowanej swiadomosci patriotyczno — historyczno — obronnej, rozumie relacje

funkgji spotecznych i zawodowych oraz zachodzgce procesy spoteczne i ekonomiczne;

zna, rozumie i stosuje zasady Kodeksu Honorowego Zotnierza Zawodowego Wojska
K_SW 4 Polskiego, rozumie znaczenie komunikacji w procesie ksztaltowania pozytywnego
wizerunku zotnierza SZ RP;

rozumie role dowddcy w pododdziale, jest swiadomy znaczenia przywodztwa,
samodoskonalenia oraz doskonalenia zawodowego podwiadnych, odpowiedzialnosci za

K_SW_5 dowodzenie i szkolenie podwtadnych, powierzony SpW, utrzymanie wysokiej dyscypliny
i gotowosci bojowej oraz terminowg realizacje zadan;
K SW 6 jest Swiadomy zagrozen dla zdrowia podwiadnych i witasnego w przypadku
- = nieprzestrzegania warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w stuzbie wojskowej;
K SW 7 jest Swiadom zagrozenh wystepujacych w obszarze cyberbezpieczehstwa,;
rozumie pojecia z obszaru komunikacji strategicznej oraz zasady funkcjonowania
K_SW_8 Srodowiska informacyjnego, poprawnie komunikuje sie w jezyku polskim oraz zna

zasady nowoczesnego ksztattowania wizerunku Wojska Polskiego.

3.2. Opis procesu ksztatcenia wynikajgcego ze standardu ksztalcenia
wojskowego

Zasadniczym celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatow na oficerow do
dowodzenia (zarzadzania) i realizacji zadan na stanowiskach oficeréow mtodszych
w warunkach pokojowego funkcjonowania, kryzysu i wojny.

Ksztatcenie wojskowe realizowane jest z kandydatami na oficeréw oraz zotnierzami
zawodowymi wszystkich kierunkdw studiow, korpusow i grup osobowych. Obejmuje modut
szkolenia podstawowego, modut szkolenia w ramach 11-miesiecznej dobrowolne;j
zasadniczej stuzby wojskowej oraz modut oficerski.

Pierwszym etapem ksztatcenia realizowanym czesciowo jeszcze przed rozpoczeciem
| roku studiow jest Szkolenie Podstawowe konczgce sie egzaminem a nastepnie ztozeniem
przysiegi wojskowej. Szkolenie podstawowe realizowane jest w oparciu o ,Program
szkolenia podstawowego SZ RP” ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci w obszarze:
podstaw regulaminéw SZ RP, taktyki, szkolenia strzeleckiego, inzynieryjno —saperskiego,
OPBMR, OPL, fgcznosci, terenoznawstwa i szkolenia medycznego.

Przedmioty wchodzgce w zakres modutu oficerskiego prowadzone sg w Wojskowej
Akademii Technicznej w trakcie dziesieciu semestrow studiow.

W trakcie pierwszego roku studiow realizowane jest szkolenie w ramach
11-miesiecznej dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej. Tresci ksztatcenia realizowane
w tym etapie szkolenia sg czescig modutu oficerskiego w zakresie przygotowujgcym
kandydatow do egzaminu na podoficera. Egzamin na podoficera przeprowadzany jest po
pierwszym roku studiow zgodnie z zasadami okreslonymi w standardzie ksztatcenia
wojskowego.

Jednym z etapdw ksztatcenia sg zajecia realizowane w ramach obozu jezykowego,
w trakcie ktérego podnoszone sg umiejetnosci jezykowe podchorgzych.

Kandydaci na oficeréow, a od drugiego roku studiéw — Zotierze zawodowi podlegajg
w trakcie studiow ciggtemu procesowi ksztattowania sylwetki osobowej przysztego oficera.
Ma na to wptyw przestrzeganie dyscypliny szkoleniowej w trakcie zaje¢, oddziatywanie
przetozonych — dowodcdéw pododdziatow oraz kadry dydaktycznej biorgcej udziat
w zajeciach. Wszelkie kontakty kadry z kandydatami na oficeréw oraz zotnierzami
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zawodowymi majg na celu przygotowanie ich do funkcjonowania na pierwszych

stanowiskach stuzbowych.

Ponadto cze$¢ zaje¢, wynikajgca ze standardu wojskowego, w ramach
przedmiotu Obrona przed bronig masowego razenia realizowana jest jako szkolenie
przygotowujgce do realizacji zadan w warunkach rzeczywistych skazen. W trakcie
szkolenia realizowane sg zajecia z uzyciem ¢wiczebno-bojowych srodkow trujgcych
i substancji promieniotworczych w ,Rejonie skazen” w Poligonowym Osrodku
Szkolenia z OPBMR w SZ RP, zlokalizowanym w Centrum Szkolenia Wojsk Lgdowych
Drawsko. W zakresie tresci i efektéw uczenia sie przedmiotowe szkolenie realizowane
w jednym bloku szkoleniowym dla wszystkich zaje¢ praktycznych OPBMR
przewidzianych dla Modutu Oficerskiego obywac sie bedzie na Il roku studiow.

Grupy zajec¢ / przedmioty przypisane do nich punkty ECTS

I efekty uczenia sie (odniesienie do standardu ksztatcenia wojskowego)

liczb ol | S A s | e
. . iczba (0] YMDOI erektu ksztaiCe- | nizacyjna odpo-
Lp Nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny nia wojskowego wiedzialna za
przedmiot
Grupa tresci ksztatcenia ogélnego
W_SW _1,W_SW 86,
Dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyka U_SW_1, U_SW_4,
ALT | oea "namay P y U SW 12,K SW 1, | WLO-10Z
yscyp K_SW_3, K_SW 4,
K_SW 5,
W_SW_1, W_SW._8,
Podstawy komunikacji strategicznej — U SW 2, U SW_8, i
Al2 teoria i praktyka U _SW_17; K_SW_4, WLO -102
K_SW_8,
W_SW_1,W_SW_2,
) . W_SW_6,U_SW 1, i
A.l3 Przywdédztwo w dowodzeniu U SW 2, U SW 8, WLO - 10Z
U SW 12, K SW_5,
L o . W_SW 1, W _SW 5,
A.l4 Historia sztuki wojennej K SW 1, K SW 3, WLO - 10Z
W_SW 1, W _SW 8,
A.lL5 Historia Polski 2 NoB K_SW_1,K_SW_3, WLO - 10Z
K SW 4,
W_SW_9, W_SW_10,
. L U SW_1,U_SWwW 11,
A.l.6 Ochrona informacji niejawnych U SW_17, K_SW. 5, SSW
K Sw 7
Al7 Profilaktyka antykorupcyjna W—Swlzl’ \L/JV—iW—M’ WLO - 10z
W_SW_1W_SW_10,
A.l.8 Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni U SW 11, U SW_17, WCY
K SW 7,K SW 8
. . Do W_SW_7, W_SW_14, Sekcja BHP
A.l.9 Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) U SW 6, K SW 6,
Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
W_SW_2, W_SW_3,
W_SW_4, W_SW 5,
A.ll.1 Podstawy dowodzenia W_SW_6,U_SW 2, SSW
U_SW_3,K_SW_1,
K SW 5
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Jednostka orga-

] liczba kod Symbol efektu ksztalce- | nizacyjnaodpo-
Lp Nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny ’ nia wojskowego wiedzianaza
przedmiot
W_SW_2, W_SW_4,
W_SW_5, W_SW._B6,
A.ll.2 Taktyka U_SW_2,U_SW._3, SSW
U_SW_5,U_SW_9,
K SW 1,K SW 5
W_SW_5, W_SW_12,
. U_SW_5, U_SW_9,
A.ll3 Podstawy survivalu U SW 16, K SW 2., SSW
K_SW_6,
W_SW_1W_SW 2,
A.ll.4 Gotowos¢ mobilizacyjna i bojowa W_SW_3,U_SW 2, SSW
U SW 9, K SW_5,
W_SW_2, W_SW 4,
A.llL5 Rozpoznanie i armie innych panstw W_SW_5, U _SW_2, SSW
U SW 3, K SW 5,
W_SW_1,W_SW_2,
A.ll.6 Topografia wojskowa U SW _3,U_SW 5, WIG
U SW 11, K SW 1,
W_SW_1,W_SW_5,
Zabezpieczenie logistyczne  dziatanh W_SW_7, W_SW-8,
AlL7 taktycznych U_SW_5, U_SW_§6, WLO
U_SW_7,K_SW_3,
K_SW_5,
W_SW_6, W_SW 7,
W_SW_14, W_SW _15;
. . U_SW_3, U_SW_4,
A.ll.8 Szkolenie strzeleckie U_SW 5 U_SW 6, SSW
U_SW_18; K_SW_5,
K SW 6
W_SW_2, W_SW_4,
A.ll.9 System tgcznosci i Srodki dowodzenia W_SW_11,U_SW_5, WEL
U SW 11, K SW 7,
W_SW_1, W_SW._B6,
A0 Dziatalnos¢ szkoleniowa i szkoleniowo - U SW_3,U_SW 4, WLO - 10z/
o metodyczna U _SW_6,K_SW 1, /ISSW
K_SW_5,
Miedzynarodowe prawo humanitarne W_SW_1, W_SW_8,
A.ll.11 Iy . W_SW_9, U SW_10, WLO - 10Z
konfliktéw zbrojnych (MPHKZ) e =
K_SW_5,
W_SW_1, W _SW 5,
Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa W_SW_8,U_SW_9,
All12 narodowego i miedzynarodowego U_SW_9,U_SWwW_10, WLO -1BO
K SW 3,K SW 5
W_SW_6, W_SW 7,
AllL13 Podstawy eksploatacji sprzetu W_SW_14, U _SW 5, WML
o wojskowego (SpW) U_SW_6,U_SW 7,
K SW 5, K SW 86,
W_SW_1,W_SW._8,
. L W_SW_9, U_SW_10,
A.ll.14 | Dziatania niekinetyczne U SW 17, K_SW. 1, WLO
K SW 3,K SW 8
; . W_SW 1, W _SW 14,
A.Il.15 | Ochrona $rodowiska U SW 6, K SW 6 WIG
W_SW_2, W_SW_4,
A.ll.16 | Obrona Powietrzna W_SW _5, U SW 5, SSW
U SW_6, K SW_5,
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Symbol efektu ksztal Jednostka orga-
S liczba kod ymbol efektu ksztatce- | nizacyjnaodpo-
Lp Nazwa przedmiotu: pkt ECTS| dyscypliny nia wojskowego wiedzialna za
przedmiot
W_SW_1, W_SW_4,
Obrona przed bronig masowego razenia W_SW_5, W_SW_14,
A.ll.17 (OPBMR) U_SW_4, U_SW_5, WTC
U_SW_6, K_SW_5,
K _SW 6
W_SW_4, W_SW_5,
A.Il.18 | Potgczone wsparcie ogniowe U SW 5, U SW_6, WML
K SW 5 K SW 6
W_SW_3, W_SW 4,
W_SW_5 W _SW 7
A.ll.19 | Zabezpieczenie inzynieryjne W_SW_14, U_SW_5, SSW
U_SW_6, K_SW_2,
K _ SW 5, K SW_B6,
. . W_SW_1, W_SW_13,
A.lIl.20 | Zabezpieczenie medyczne U SW 13, K SW 6. SSW
W_SW_1, W_SW._B6,
A.ll.21 | Regulaminy SZRP U_SW 4, U_SW_9, SSW
K _SW 5,
grupa tresci ksztatcenia
bloku sportowo - jezykowego
o U_SW_15, K _SW._1,
B.I.1 Jezyk angielski 17 NoB, IM K U0L: K U17 K KOl SJO
o W_SW_14, U_SW_16,
B.I.2 Wychowanie fizyczne K_SW 2, K_SW_6 SWF
B.1.3 Obobz jezykowy - jezyk angielski U SW 15K SW_1 sSJO
Razem 19

Tresci ksztalcenia standardu wojskowego =zaliczane do bloku kierunku
politechnicznego

Program studiéw przewiduje, ze Historia Polski posiada 2 ECTS, Jezyk obcy
(angielski 8 semestrow) posiada 17 pkt ECTS i sg wliczane do ogolnej liczby punktow
ECTS, jaka student musi uzyskac¢ w trakcie studiéw, aby uzyska¢ petng kwalifikacje
na poziomie 7 PRK. Pozostate przedmiotu ze Standardu Ksztatcenia Wojskowego nie
sg zaliczane do bloku kierunku politechnicznego.

3.3. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie ze standardu
ksztatcenia wojskowego

Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia sie i szkolenia wojskowego
prowadzona jest systematycznie przez caty okres studiow. Warunkiem zaliczenia
kazdego z przedmiotéw ksztatcenia jest uzyskanie pozytywnej oceny
z obowigzujgcego rygoru dydaktycznego: egzaminu, zaliczenia na ocene lub
zaliczenia bez oceny. Warunkiem przeniesienia studenta na kolejne semestry
ksztatcenia wojskowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotow z tego obszaru.
Ponadto w trakcie semestrow przeprowadzane sg kolokwia pisemne, ¢éwiczenia
audytoryjne, oceniany jest tez udziat w dyskusiji, czy tez aktywnos$¢ w zajeciach.
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Zajecia praktyczne, strzelania szkolne, zajecia instruktorsko-metodyczne
zaliczane sg na podstawie wynikdw uzyskanych z poszczegolnych strzelan szkolnych
i bojowych, praktycznego prowadzenia szkolenia w roli instruktora i kierownika zaje¢
oraz ocene umiejetnosci postugiwania sie uzbrojeniem i sprzetem wojskowym.

Przedmiot jezyk angielski zaliczany jest na podstawie: aktywnego udziatu
w zajeciach (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji), prac kontrolnych ze znajomosci
stownictwa oraz biezgcych zagadnien gramatycznych, prac domowych, c¢wiczen
leksykalnych i gramatycznych oraz dtuzszych wypowiedzi pisemnych, zaliczenia
egzaminu STANAG 6001 na poziom 2 2 2 2, egzaminu na poziomie B2 wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; testow zaliczeniowych na
ocene, egzaminu STANAG 6001 na SPJ 3 2 3 2 w przedostatnim lub ostatnim
semestrze studiow.

Weryfikacja efektow uczenia sie z przedmiotu wychowanie fizyczne realizowana jest
poprzez wypracowany system ¢wiczen i testdw do zaliczenia, obowigzujgcych kandydatow
na oficerow na zakonczenie okreslonego etapu szkolenia (np. szkolenie podstawowe), a
takze okresu ksztatcenia (semestr). Ocene semestralng z wychowania fizycznego
kandydata na Zotnierza zawodowego stanowi ocena poziomu sprawnosci fizycznej i
umiejetnosci utylitarnych. Sprawnos$c fizyczna i poziom umiejetnosci utylitarnych studentow
wojskowych diagnozuje sie probami utylitarnymi zawartymi w ,Rygorach dydaktycznych z
wychowania fizycznego dla studentow WAT”.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie ksztattowania sylwetki osobowej
przysztego oficera realizowana jest takze na biezgco w toku stuzby wojskowej
petnionej w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego Ilub Zotnierza
zawodowego. Oceny w tym zakresie dokonujg przetozeni — dowddcy pododdziatéw w
trakcie odbywania szkolen i praktyk realizowanych w centrach szkolenia i jednostkach
wojskowych oraz kadra dydaktyczna.

Szczegotowe informacje dotyczace weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
Z poszczegolnych przedmiotdw i modutow ksztatcenia okreslone sg w kartach
informacyjnych przedmiotow i przedstawiane studentom wojskowym w poczgtkowym
etapie zajec.

Po zakonczeniu 11-miesiecznej dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej
kandydaci na oficerow maja mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu na podoficera.
Egzamin przygotowywany i prowadzony jest zgodnie z Wytycznymi Dyrektora
Departamentu Szkolnictwa Wojskowego z dnia 9 stycznia 2023 r. w sprawie
przygotowania i prowadzenia egzaminu na podoficera w uczelniach wojskowych.

Ostateczng formg weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci jest Egzamin na oficera,
w trakcie ktérego sprawdzeniu podlega: wyszkolenie i umiejetnosci strzeleckie, teoretyczna
i praktyczna znajomos¢ regulamindw i przepiséw wojskowych, wyszkolenie z musztry,
umiejetno$¢ dowodzenia pododdziatem oraz prowadzenia nauczania w roli instruktora
i kierownika zaje¢. Weryfikowana jest takze wiedza z zakresu prowadzenia dziatan
taktycznych przez pododdziat, zagadnien zabezpieczenia bojowego i zabezpieczenia
logistycznego. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnych
wynikbw z  ksztalcenia wojskowego, ksztatcenia specjalistycznego, praktyk oraz
wychowania fizycznego a takze uzyskanie wymaganego poziomu umiejetnosci

jezykowych.
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4. MODUL KIERUNKOWY

4.1. Opis zakladanych efektéw uczenia sie

Opis zakladanych efektow uczenia sie uwzglednia:

- uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zatgczniku do ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

- charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, w tym réwniez umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich*
i jest ujety w trzech kategoriach:

- kategoria wiedzy (W), ktéra okresla:
e zakres i giebie (G) - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,
e kontekst (K) - uwarunkowania, skutki;

- kategoria umiejetnosci (U), ktéra okresla:

e W zakresie wykorzystania wiedzy (W) - rozwigzywane problemy i wykonywane
zadania,

e w zakresie komunikowania sie (K)- odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem
obcym,

e W zakresie organizacji pracy (O) - planowanie i prace zespotowg,

e W zakresie uczenia sie (U) - planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osoéb;

- kategoria kompetencji spotecznych (K) - ktéra okresla:
e w zakresie ocen (K) - krytyczne podejscie,
e w zakresie odpowiedzialnosci (O) - wypetnianie zobowigzan spotecznych
i dziatanie na rzecz interesu publicznego,
e W odniesieniu do roli zawodowej (R) - niezaleznos¢ i rozwoj etosu.

Objasnienie oznaczen:

- w kolumnie symbol i numer efektu:
e K - kierunkowe efekty uczenia sie,
e W, U, K (po podkresiniku) - kategoria - odpowiednio: wiedzy, umiejetnosci,

kompetencji spotecznych,

e 01,02,03, .... - numer efektu uczenia sie;

-w kolumnie kod skfadnika opisu - Inz°>_ P7S WG - kod sktadnika opisu
charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziome 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

4 dotyczy kierunkéw studiéw, absolwentom ktérych nadawany jest tytut zawodowy: inz., mgr inz.
5 w przypadku kompetencji inzynierskich;
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symbol
i numer
efektu

opis zakladanych efektéw uczenia sie

kod
skladnika
opisu

Wi

EDZA Absolwent:

K_WO01

zna i rozumie w pogtebionym stopniu charakter, miejsce i znaczenie
nauk spotecznych, humanistycznych i technicznych oraz ich relacje
do innych nauk oraz logistyki

P7S_WG

K_WO02

zna i rozumie charakter logistyki, jej usytuowanie w systemie nauk
technicznych, spolecznych ihumanistycznych, a takze relacje
konstytuujagcymi logistyke dziedzinami i dyscyplinami naukowymi, do
ktérych odwolujg sie kierunkowe efekty

P7S_WG

K_W03

ma niezbedng wiedze z zakresu matematyki, obejmujaca algebre,
analize matematyczng oraz elementy matematyki stosowane;j,
niezbedng do formutowania i rozwigzywania typowych zadan
z zakresu logistyki

P7S_WG

K_W04

ma podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgce kluczowe
zagadnienia z zakresu fizyki i chemii, niezbedng do formutowania
i rozwigzywania prostych zadan z zakresu logistyki oraz jej otoczenia

P7S_WG

K_WO05

ma rozszerzong i zaawansowang wiedze szczegotowg obejmujgcy
kluczowe zagadnienia z zakresu wybranych dziatdw matematyki,
obejmujgcag elementy matematyki stosowanej i teorii optymalizaciji,
w tym metody matematyczne modelowania systeméw i procesow
logistycznych oraz niektérych dziatow fizyki obejmujgcg elementy
niezbedne do opisu i zrozumienia zjawisk wystepujacych
w procesach logistycznych

P7S_WG

K_W06

zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie naukowe, wtasciwe dla
logistyki cywilnej i wojskowej, wyjasniajgce ztozone zaleznosci
pomiedzy systemami logistycznymi i zachodzgcymi tam procesami

P7S_WG

K_WO07

ma uporzgdkowana, podbudowang teoretycznie zaawansowang wiedze
szczegdtowg obejmujgca kluczowe zagadnienia z zakresu inzynierii
systemow i procesow logistycznych

P7S_WG
Inz_P7S_WG

K_WO08

zna i rozumie metody, techniki i narzedzia stosowane przy
rozwigzywaniu  ztozonych zadan inzynierskich  zwigzanych
z logistyka, w tym techniki pozyskiwania danych pozwalajgce opisac
procesy zachodzgce w strukturach typowych dla logistyki

P7S_WG

K_WO09

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty
i zZjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjadniajgce zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin tworzgcych podstawy teoretyczne dla logistyki wojskowej
oraz uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujgca kluczowe zagadnienia z tego obszaru

P7S_WG

K_W10

ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca
kluczowe zagadnienia oraz zaawansowang wiedze szczegdtowag
dotyczacg wybranych zagadnien z obszaru logistyki sit zbrojnych
atakze praktyczne zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej logistyka w zakresie wiasciwym dla studiowanej
specjalnosci profilowanej przedmiotami wybieralnymi

P7S_WG

K_Wi11

zna i rozumie dylematy wspofczesnej cywilizacji z uwzglednieniem
trendéw rozwojowych i najistotniejszych nowych osiggnie¢ z zakresu
dyscyplin naukowych wiasciwych dla logistyki, a takze zachodzacych
zmian w prawidtowosciach wystepujgcych w procesach spotecznych
w obszarze logistyki sit zbrojnych

P7S_WG
P7S_WK

K_W12

posiada podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze zwigzang
z realizacjg procesow logistycznych w ramach réznych organizacji
gospodarczych pod katem wieloaspektowych analiz uwzgledniajgc
przy tym relacje wystepujgce miedzy strukturami typowymi dla

logistyki, finansow

P7S_WG
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K_W13 zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci P7S_WK
przemystowej i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzgdzania
zasobami wtasnoéci intelektualnej

K_W14 ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, etycznych, P7S_WK
ekonomicznych, prawnych, finansowych, marketingowych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzyniera logistyka oraz
ich uwzglednienia w praktyce inzynierskiej w zakresie opisu operacji
gospodarczych

K_W15 zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P7S_WK
przedsiebiorczosci wykorzystujgcej wiedze z zakresu dziedzin nauki Inz_ P7S_WK
i dyscyplin naukowych wtasciwych dla logistyki

K_W16 ma uporzadkowang wiedze obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu P7S_ WG
towaroznawstwa i opakowalnictwa towardw

K_W17 ma uporzagdkowang wiedze w zakresie standardéw i norm P7S_ WG
technicznych  wykorzystywanych w logistyce, umozliwiajgca Inz_ P7S_WG
prawidtowe projektowanie maszyn i urzgdzen w logistyce wojskowej

K_W18 zna i rozumie procesy zachodzgce w cyklu zycia urzadzen, obiektow P7S WG
i systemow technicznych stosowanych w logistyce, a takze ich wptyw Inz_P7S_WG
na rozwgj cywilizaciji

K_W19 ma wiedze w zakresie grafiki inzynierskiej, w tym stosowania normalizacji P7S_WG
w zapisie konstrukcji

K_W20 ma podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg wybrane zagadnienia P7S_WG
z zakresu mechaniki technicznej i wytrzymatosci materiatow i szczegotowag
Z zakresu maszynoznawstwa

K_W21 ma uporzadkowang wiedze w zakresie metrologii, dozoru technicznego P7S_WG
i gospodarki  energetycznej, zna i rozumie metody pomiaru,
bezpieczenstwa eksploatacji SpW

K_W22 ma podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie budowy i eksploataciji P7S WG
maszyn, urzadzen i pojazddw mechanicznych, wykorzystywanych Inz_P7S_WG
w logistyce

K_W23 ma uporzadkowana wiedze szczegdlowa obejmujgca wybrane P7S_WG
zagadnienia z zakresu podstaw tribologii oraz ptynéw eksploatacyjnych
stosowanych w maszynach i sprzecie wojskowym wykorzystywanym
w logistyce

K_W24 ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca P7S_WG
kluczowe zagadnienia niezbedne do zrozumienia podstaw eksploataciji Inz_P7S_WG
urzadzeh i sprzetu wojskowego wykorzystywanych w logistyce
Z uwzglednieniem ich niezawodnosci

K_W25 ma zaawansowang wiedze szczegOtowg w zakresie wykorzystania P7S_WG
systemoéw informatycznych w logistyce sit zbrojnych

K_W26 ma uporzadkowang wiedze obejmujgcg wybrane zagadnienia P7S_WG
szczegbtowe z zakresu ochrony srodowiska w logistyce wojskowej, w tym
w zakresie metod i technologii ograniczania emisji szkodliwych czynnikéw

K_W27 ma zaawansowang wiedze szczegbtowg z zakresu funkcjonowania P7S_WG
systemow logistycznych i realizowanych tam proceséw

K_W28 ma zaawansowang wiedze szczegbtowg obejmujgca kluczowe P7S_WG
zagadnienia z zakresu funkcjonowania, projektowania systemow
i procesow logistycznych

K_W29 ma zaawansowang wiedze szczegbtowg obejmujgca kluczowe P7S_WG
zagadnienia z zakresu implementacji metod ilosciowych i jako$ciowych do
rozwigzywania probleméw w logistyce, z uwzglednieniem metod analizy
i przetwarzania danych w tym obszarze

K_W30 ma uporzgdkowang wiedze obejmujgcg wybrane zagadnienia z zakresu P7S_WG
taktyki zabezpieczenia logistycznego wojsk w walce i operaciji

K W31 ma zaawansowang wiedze szczegbtowg z zabezpieczenia logistycznego, P7S_WG

w tym funkcjonowania podsysteméw w powigzaniu z zasadami ekonomii
sektora finanséw publicznych
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K_W32

zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zaopatrywanie
i zabezpieczenie techniczne, w tym funkcjonowanie jednostki wojskowej
i wojskowego oddziatu gospodarczego

P7S_WG

K_W33

zna zasady funkcjonowania systemu zabezpieczenia logistycznego wojsk
w czasie pokoju, kryzysu i wojny

P7S_WG

K_W34

zna zasady planowania i organizacji pozyskiwania, gromadzenia
i przechowywania SpW, kontraktowania dostaw wustug i robdt
budowlanych oraz realizacji uzytkowania, obstugiwania i napraw, sprzetu
wojskowego, sprzetu bedgcego na wyposazeniu SZ RP oraz
prowadzenia dokumentacji logistycznej w tym zakresie, ze szczegolnym
uwzglednieniem sprzetu stuzby zywnosciowej i mundurowej

P7S_WG
Inz_P7S_WG

K_W35

zna podstawowe zasady funkcjonowania logistyki wielonarodowej
i zabezpieczenia Polskich Kontyngentéw Wojskowych

P7S_WG

K_W36

zna podstawowe zasady osiggania interoperacyjnosci logistycznej
w ramach NATO oraz problematyki wsparcia przez panstwo-gospodarza
(HNS) oraz wspétpracy cywilno-wojskowej (CIMIC)

P7S_WG

K_W37

ma zaawansowang wiedze szczegotowq z zakresu budowy i eksploatacji
sprzetu logistycznego, w tym sprzetu stuzby zywnosciowej , mundurowej
i materiatdéw pednych i smaréw

P7S_WG

K_W38

posiada uporzgdkowang wiedze w obszarze prowadzenia gospodarki
srodkami zaopatrzenia, w zakresie stuzby mundurowej, zywnosciowej
materiatdw pednych i smaréw oraz srodkéw bojowych w czasie pokoju,
kryzysu i wojny

P7S_WG

K_W39

posiada uporzadkowang wiedze w obszarze realizacji zadanh
zabezpieczenia logistycznego, w tym organizacji zywienia i wyposazania
w przedmioty umundurowania i wyekwipowania (PUIW)

P7S_WG

K_W40

ma wiedze specjalistyczng w zakresie wiasciwosci srodkéw zaopatrzenia,
w tym materiatéw i surowcéw z ktorych sie sktadajg, oraz znajomosé
procedur prowadzenia badan zywnosci i PUIW

P7S_WG

K_Wa1l

zna zasady dowodzenia pododdziatem logistycznym, zadania osdb
zajmujgcych stanowiska funkcyjne w logistyce WOG, w szczegdlnosci
w stuzbie mundurowej, zywnosciowej, a takze relacie stuzbowe
i funkcjonalne tam zachodzace

P7S_WG

K_W42

zna i umie stosowac zasady udzielania zamowien publicznych w zakresie
pozyskiwania SpW, $rodkéw zaopatrzenia, ustug zwigzanych
Z zabezpieczeniem potrzeb logistycznych

P7S_WG

K_W43

zna ustawowe zasady organizacji i realizacji procesow
inwentaryzacyjnych  sprzetu  wojskowego  izapasow  Srodkow
materiatowych

P7S_WG

UMIEJETNOSCI Absolwent:

K_U01

potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrodet;
takze w jezyku angielskim, potrafi integrowaé uzyskane informacje,
dokonywac¢ ich interpretacji, a takze wyciggaé wnioski oraz
formutowacé i uzasadniac opinie

P7S_UW

K_U02

potrafi identyfikowac i interpretowa¢ podstawowe zjawiska i procesy
spoteczne, humanistyczne i prawne w zakresie dyscyplin naukowych
wiasciwych dla kierunku studiéw logistyka, a takze wykorzystywaé wiedze
z tego obszaru do formutowania i rozwiazywania problemdw logistycznych

P7S_UW

K_U03

potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty z wykorzystaniem
poznanych metod i modeli matematycznych w zakresie analizy
i oceny dziatania systemoéw i proceséw logistycznych, interpretowaé
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski

P7S_UW
Inz_P7S_UW

K_U04

umie formutowa¢ i testowaC hipotezy zwigzane z problemami
logistycznymi rozpatrujgc przy tym aspekty wdrozeniowe oraz procesy
i zjawiska spoteczne

P7S_UW

K_U05

potrafi stosowa¢ do formutowania i rozwigzywania, zaréwno
typowych jak i nietypowych, zadan inzynierskich o réznym stopniu
ztozonosci w logistyce, a takze probleméw logistycznych metody
analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne

P7S_UW
Inz_P7S_UW
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K_U06

potrafi porownywaé rozwigzania projektowe systemoéw i proceséw
logistycznych ze wzgledu na zadane kryteria uzytkowe

P7S_UW
Inz_P7S_UW

K_Uo07

potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan oraz problemoéw
logistycznych syntezowa¢ wiedze z zakresu proceséw technicznych
i biznesowych oraz stosowac podejscie systemowe, uwzgledniajgce
takze aspekty pozatechniczne, wtym s$rodowiskowe, etyczne
organizacyjne, spoteczne, ekonomiczne i prawne

P7S_UW
Inz_P7S_UW

K_U08

potrafi oceni¢ przydatno$¢ i mozliwos¢ wykorzystania nowych
osiagnie¢ (technik i technologii) w zakresie logistyki

P7S_UW

K_U09

potrafi dokona¢ poréwnania, a takze wstepnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzan oraz podejmowanych dziatann inzynierskich
w zakresie logistyki z uwzglednieniem interpretacji i analizy otaczajgcych
go zjawisk humanistycznych, prawnych i spotecznych

P7S_UW
Inz_P7S_UW

K_U10

potrafi rozwigzywa¢ praktyczne zadania inzynierskie wymagajace
korzystania ze standardow i norm inzynierskich zwigzanych
z logistyka oraz stosowania technologii wiasciwych dla kierunku
studiéw, wykorzystujgc doswiadczenie zdobyte w Srodowisku
zajmujgcym sie zawodowo dziatalnos$cig inzynierskg w logistyce

P7S_UW
Inz_P7S_UW

K_U11

potrafi wykorzysta¢ zdobyte w srodowisku zajmujgcym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierskg doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem
sprzetu wojskowego, urzadzen i obiektow technicznych typowych dla
logistyki

P7S_UW
Inz_P7S_UW

K_U12

potrafi prognozowaé i modelowac ztozone procesy w sferze logistyki
oraz ich praktyczne skutki obejmujgce takze zjawiska z réznych
obszarow zycia spotecznego z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych
wiasciwych dla logistyki

P7S_UW

K_U13

potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg, uwzgledniajacg aspekty
pozatechniczne zaprojektowac zlozony system, proces logistyczny lub
obiekt wykorzystywany w logistyce oraz zrealizowac ten projekt — co
najmniej w czesci uzywajgc wiasciwych metod, technik i narzedzi, w tym
przystosowujgc do tego celu istniejgce lub opracowujgc nowe metody,
techniki i narzedzia uwzgledniajac przy tym standardy i normy
obowigzujace w obszarze logistyki

T _P7S_UW
Inz_P7S_UW

K_U14

umie dokona¢ krytycznej analizy sposobu  funkcjonowania
z uwzglednieniem praktycznych aspektéw utrzymania oraz oceni¢
istniejgce systemy, procesy i ustugi logistyczne oraz sprzet wojskowy
wykorzystywany w logistyce, wraz z towarzyszacymi im procesami
i zjawiskami spotecznymi

P7S_UW
Inz_P7S_UW

K_U15

umie oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzywania
zadania inzynierskiego o réznym stopniu ztozonosci, typowego dla
logistyki oraz dostrzec ograniczenia tych metod i narzedzi a takze potrafi
stosujgc koncepcyjnie nowe metody rozwigzywaé ztozone zadania
inzynierskie z zakresu logistyki w tym zadania nietypowe oraz zawierajgce
komponent badawczy.

P7S_UW
Inz_P7S_UW

K_U16

potrafi zaproponowac, a nastepnie zaprojektowac ulepszenia istniejgcych
rozwigzan technicznych w zakresie logistyki poprzez przystosowanie
istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi, uwzgledniajac
przy tym wiasciwe procesy spoteczne

P7S_UW

K_U17

potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w stopniu
pozwalajgcym na porozumiewanie sie¢ w mowie i piSmie w zakresie
ogolnym oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej
terminologii w obszarze logistyki cywilnej i wojskowej

P7S_UK

K_U18

potrafi komunikowac¢ sie na tematy specjalistyczne przy uzyciu réznych
technik (ustnych, pisemnych, wizualnych, technicznych, pracy w grupie)
w Srodowisku inzynierskim oraz w innych $rodowiskach (resort obrony
narodowej) w zakresie logistyki oraz przeprowadzi¢ debate takze w jezyku
angielskim

P7S_UK
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K_U19

ma przygotowanie niezbedne do pracy, a takze kierowania pracg
zespotdw w jednostkach i instytucjach resortu obrony narodowej, zna
i stosuje normy i reguty (prawne, zawodowe, etyczne) obowigzujgce
w tym obszarze

P7S_UO

K_U20

potrafi planowac¢ i organizowac¢ prace przyjmujgc odpowiedzialnosci
za prace wiasng oraz gotowos$¢ podporzadkowania sie zasadom
pracy w grupie, a takze wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (stuzby, pionu funkcyjnego) dotyczacych logistyki
wojskowej, podejmujgc w nich wiodacg role

P7S_UO

K_U21

potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie i zrealizowa¢ proces
samoksztatcenia w celu podnoszenia kompetencji zawodowych
inzyniera logistyka, a takze potrafi inspirowa¢ i organizowaé proces
uczenia sie innych oséb w resorcie obrony narodowej

P7S_UU

K_U22

potrafi wykorzystywa¢ technologie informatyczne do rozwigzywania
ztozonych, w tym nietypowych probleméw logistycznych, zarzadzania
zasobami logistycznymi

P7_UW

K_U23

posiada umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan
logistycznych w obszarze zabezpieczenia logistycznego wojsk, w tym
stuzby zywnosciowej i mundurowej

P7_UW

K_U24

potrafi dokona¢ analizy dokumentacji funkcjonujacej w zabezpieczeniu
logistycznym w czasie pokoju, kryzysu i wojny

P7_UW

K_U25

potrafi dokona¢ analizy i planowania potrzeb logistycznych SpW, srodkéw
zaopatrzenia, ustug niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
zabezpieczanych jednostek wojskowych

P7_UW

K_U26

zna wilasciwosci materiatow, wyrobdw wykorzystywanych w logistyce
wojskowej oraz procedury dotyczace ich badania

P7_UW

K_U27

zna charakterystyke oraz eksploatacja sprzetu  wojskowego
pozwalajgcego na prawidtowg realizacjg zadan przez stuzby logistyczne
w zakresie swojej odpowiedzialnosci

P7_UW
Inz_P7S_UW

K_U28

zna niezbedng dokumentacje i obowigzujace przepisy warunkujgce
funkcjonowanie logistyki wojskowej, w tym stuzby mundurowej,
zywnosciowej, materiatdw pednych i smaréw oraz srodkéw bojowych

P7_UW

K_U29

zna procedury wyjasniania szkod w mieniu wojskowym i proceséw ich
likwidaciji

P7_UW

K_U30

zna zasad funkcjonowania kontroli zarzgdczej w jednostkach sektora
finanséw publicznych

P7_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE Absolwent:

K_Ko1

potrafi interpretowa¢ i krytycznie oceniaé posiadang wiedze
i uzyskane informacje, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowaé
i uzasadnia¢ opinie zwigzane z kierunkiem logistyka

P7S_KK

K_KO02

dostrzega znaczenie wiedzy i umiejetno$ci kognitywnych
W rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych w sferze
logistyki cywilnej i wojskowej oraz potrzebe zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu logistycznego

P7S_KK

K_K03

dostrzega znaczenie wiedzy w zakresie rozwigzywania probleméow
zabezpieczenia logistycznego, wprowadzania nowych rozwigzan
w stuzbie zywnosciowej i mundurowej

P7S_KK

K_KO4

rozumie potrzebe uwzgledniania w dziatalno$ci inzyniera logistyki
pozatechnicznych aspektéw, wtym dziatannh na rzecz interesu
publicznego isrodowiska spotecznego, a takze inicjowania
i organizowania dziatalnosci w tym obszarze

P7S_KO

K_KO5

potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy, kreatywny
iinnowacyjny w obszarze logistyki cywilnej i wojskowej
z uwzglednieniem osiggania najlepszych efektow w stosunku do
naktadéw

P7S_KO

K_K06

rozumie potrzebe uwzgledniania w dziatalnosci logistyka wojskowego
wieloaspektowych dziatan na rzecz usprawniania dziatalno$ci
w obszarze zabezpieczenia logistycznego

P7S_KO

28



K_KO07 jest swiadomy waznosci obowigzkéw oséb zajmujgcych stanowiska P7S_KR
funkcyjne w logistyce wojskowej na réznych szczeblach
organizacyjnych, w tym stuzbie zywnosciowej i mundurowe;j

K_KO08 ma $wiadomos¢é odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych P7S KR
w sferze logistyki wojskowej, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych, a w szczegdlnosci w zakresie rozwijania
dorobku zawodu inzyniera logistyki, podtrzymywania etosu oficera,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej obowigzujgcej
w tym obszarze

4.2. Opis procesu ksztatcenia

Proces ksztatcenia w ramach programu jednolitych studiow magisterskich na
kierunku Logistyka jest realizowany w ramach zaje¢ bloku politechnicznego. Program
przewiduje zajecia obowigzkowe z grupy tresci ksztatcenia ogélnego, podstawowego
i kierunkowego dla wszystkich specjalnosci, tj. ogdlnologistycznej, zywnosciowej
i mundurowej. Liczba godzin dla przedmiotéw realizowanych w ramach ksztatcenia
ogodlnego, podstawowego i kierunkowego z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego wynosi 1610 godz. i stanowi 135 pkt ECTS.

W ramach przedmiotéw realizowanych w grupie tresci ksztatcenia wybieralnego
(specjalistycznego) dla kazdej specjalnosci liczba godzin z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego wynosi 1006 godz. i stanowi 97 pkt ECTS.

Program jednolitych studiéw magisterskich na kierunku logistyka przewiduje
realizacje pracy dyplomowej, za ktérg student otrzymuje 20 pkt. ECTS.

Ponadto na kierunku Logistyka, z racji profilu praktycznego przewiduje sie
realizacje praktyk zawodowych w wymiarze 27 tygodni.

Ponizej przedstawiono grupy tresci ksztalcenia z zajeciami (przedmiotami)
i przypisane do nich punkty ECTS i efekty uczenia sie.

Grupy zajec / przedmioty® przypisane do nich punkty ECTS
i efekty uczenia (odniesienie do efektéw kierunkowych)

L hazwa grupy zaje¢ liczba kod odniesienie do efektow
P nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny kierunkowych
grupa tresci ksztatcenia ogélnego
przedmioty ogélne
C.11 Wprowadzenie do studiowania 0,5 NS K_WO01; KK_VIX(())E K_U20;
Podstaw zarzgdzania i K_WO01, K—_W14; K_W15;
C.1.2 B giorczoéci a 3 NZJ K_U07; K_U09; K_K04,
P ¢ K_KO05
C.l3 Wprowadzenie do informatyki 3 IM K_W25; E—Egi K_U03;
C.l4 Ochrona wtasnosci intelektualnych 15 NS K_WOL; I@—V&lcl)f K_W14
grupa tresci ksztatcenia podstawowego -
przedmioty podstawowe
. . K_W14, K_W21; K_U01,
C.IIl1 Wprowadzenie do metrologii 2 M K U03: K KOL, K KO8

6 karty informacyjne przedmiotéw sg opracowywane i udostepniane w terminie 30 dni przed rozpocze-
ciem semestru, w ktérym jest realizowany przedmiot
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L nazwa grupy zaje¢ liczba kod odniesienie do efektow
P nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny kierunkowych
K_WO05; K_U05; K_U15;
C.lI.2 Matematyka 1 6 NoB, IM K U18; K_KO1
K_W03; K_W05; K_U01;
C.I.3 Matematyka 2 6 NoB, IM K U10; K_U13, K K02
DL - K_W19; K U01; K U18;
C.l4 Podstawy grafiki inzynierskiej 3 IM K U21: K_U22: K_KO4
C.IL5 Fizyka 1 IM K _W04; K _U05; K K01
K_W03; K_U05;
C.l.6 Matematyka 3 4 NoB, IM K UOB:K U18; : K_KO1
. IM K_WO04; K_U01, K_U18,
C.IL.7 Chemia K K02
C.I.8 Fizyka 2 4 IM K_W04; K_U05; K_K01
K_W01; K_W14; K_W15;
C.IL.9 Ekonomia 3 NoB K_U02; K_U09; K_U21;
K _K01; K K04
K_W18; K_W19; K_W20;
K_W22; K_W23; K_W26;
C.I.10 | Maszynoznawstwo 25 IM K_U05: K_U14: K_U19;
K KO01; K K04
C.I1.11 Inzynieria systemoéw i analiza systemowa 4 IM K_WO7; T(ng K_U14,
K_WO03; K_W07,
K_W16; K_W17,
C.ll.12 | Towaroznawstwo 2,5 NoB K W22 K_U01;
u05; 18; K_U21;
K O K _KO7
C.II.13 | Mechanika techniczna 2 IM K W20; K U05 K_ K01
C.I1.14 | Wytrzymato$¢ materiatéw 2,5 M K_W20; K_UO05; K_K01
. o . o K_WO05; K_W08;
C.II.15 | Badania operacyjne i teoria optymalizacji 2,5 IM K U03: K UT4: K K02
CI116 Wybrane zagadnienia z  dynamiki o5 M K_WO04; K_W22;
o Srodkow transportowych ' K _U01; K U05; K K01
CII17 Zjawiska  fizyczne ~w  procesach o5 M K_WO04; K_W22;
o logistycznych ' K_UO01; K_U05; K_K01
grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
przedmioty kierunkowe
. . . . K_W22; K_U18;
C.lIA Budowa i eksploatacja  $rodkow 3 M K UO5: K Ul4 K KOL:
transportu samochodowego - — -
K K05
L K_W06; K_U01;
C.ll.2 Podstawy logistyki 2,5 NoB K U21: K K04
. , K_W18; K_W21;
Cl3 ;%f;tli‘;"r{ o eksploatacji  urzadzen| 4 IM K_W23; K_UOS5:
Y K_U11; K_U14; K_KO1
K_W03; K_W08;
Clll4 Budowa i eksploatacja wyposazenia 5 M K_W26; K_W22;
o technicznego magazynow K_W27; K_UO03;
K _Ull; K K04
K_W08; K_W10;
K_W12; K_W17
C.l5 Inzynieria jakosci w logistyce 2 NoB K_W28; K_U01;
K_U05; K_U14; K_U18;
K _U21; K K04; K K05
. . K_W08; K_W10;
C.ll.6 Logistyka zaopatrzenia 2,5 NoB K W12 K W17,
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Lp

nazwa grupy zaje¢
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efektow
kierunkowych

K_W28; K_U01;
K_U05; K_U14; K_U18:
K_U21; K_K04; K_KO05

C.l.7

Logistyka produkcji

2,5

NoB

K_WO08; K_W27;
K_U07; K_K04; K_KO05

C.11.8

Logistyka dystrybucji

2,5

NoB

K_WO03; K_W27;
K_W08; K_U07;
K_K04; K_KO05

C.11.9

Niezawodnosc¢ systemow logistycznych

K_W03; K_WO08;
K_W22; K_W23;
K_W24; K_U03; K_KO01

C.l.10

Podstawy konstrukcji maszyn

K_W19; K_W20;
K_U07; K_U13; K_U19;
K_KO1

C.1.11

Projektowanie
w logistyce

maszyn i urzadzen

K_W08; K_W22;
K_UO07; K _U13; K_U19;
K _K04

C.1.12

Centra logistyczne

NoB

K_WO08; K_W27,
K_W28; K_U01;
K_U06; K_U15; K_U18;

04; K K05

C.11.13

Logistyka odzysku i ochrona $rodowiska
w logistyce

K
W26; K_UO01;
U20; K_K04

C.l.14

Projektowanie proceséw logistycznych

2,5

K
K_WO07; K_WO08;
K_W27; K_U05;
; K_U12; K_U13;

C.l.15

Podstawy tribologii

2,5

C.ll.16

Plyny eksploatacyjne

C.1.17

Mechanika ruchu i bezpieczenhstwo ruchu
drogowego

C.l11.18

Zarzadzanie tancuchem dostaw

NoB

C.11.19

Zastosowanie statystyki dla logistykéw

NoB

C.111.20

Specjalistyczne ustugi logistyczne

2,0

NoB

C.l.21

Metody ilosciowe w logistyce

2,5

C.1.22

Projektowanie systeméw i
logistycznych

procesow

2,5

C.111.23

Controlling operacyjny

2,5

NoB

C.lll.24

Analiza danych w logistyce

NoB
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L nazwa grupy zaje¢ liczba kod odniesienie do efektow
P nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny kierunkowych
K_W08, K_W12;
. . K_W?29; K_UO06;
C.lII.25 | Ocena systemow logistycznych 2,5 IM K_U09: K_U13: K_U14:
K_K02; K K04
K_W13, K_W25;
K_W28; K_U01,;
C.lll.26 | Logfas Fundamentals 4,5 IM K_KU17:K_U18.
K_U22; K_K06
K_WO03; K_W09;
K_W16; K_W17;
C.lII.27 | Opakowania i jednostki tadunkowe 3 IM K_W22; K_W27;
K_U01; K_UO05; K_U18;
K K04; K K05
K_W15; K_W32;
. . K_W42; K_U19;
C.lll.28 | Zamowienia publiczne 2 NoB K_U25; K_U28: K_KO6;
K K07
WO02; K_W08;
C.IIL.29 | Metodyka proceséw badawczych 0,5 NoB _W09; K_U01;
K 04 K U15; K K01
grupa tresci ksztatcenia wybieralnego
przedmioty wybieralne profilujgce
specjalnos¢ ogolnologistyczna (38A01)
. L . K_W10; K_W24;
C.lv.l Zasady dziatania sit zbrojnych 3 NoB K U14: K_KO2
Inzynieria wojskowego systemu K_WO7; K_W09;
civ2 |0 iyst oo J 9 y 2 NoB K_W39; K_U03:
gistyczneg K_U06: K_KO3
K_W10; K_W30;
C.IV.3 | Taktyka wojsk lgdowych 4 NoB K_W41; K_U14;
K U18; K U24; K K02
. . . K_W31; K_U23;
C.lv4 Podsystem kierowania logistykg 25 NoB K K06 K_KO7
Systemy informatyczne w logistyce K_W35; K_W36;
C.IV.5 Sé el y y gisty 2,5 NoB K_W25; K_U19;
K U24; K K02
K_WO07; K_W32;
C.IV.6 Podsystem materiatowy 4 NoB K_W06; K_U19;
K_U20; K _U23; K_K01
K_W30; K_W31;
. K_W32; K_W41;
C.Iv.7 Podsystem techniczny 2 NoB K_U27: K_U28: K_U23:
K_K01
. . K_W31; K_U23;
C.lv.8 Podsystem transportu i ruchu wojsk 4 NoB K_U28: K_KO1
K_W31; K_U23;
C.lvV.9 Podsystem medyczny 0,5 NoB " U28 K_KO1
. . . K _W27; K_W32;
C.IV.10 | Podsystem infrastruktury wojskowej 2 NoB K U25: K KO3
. . K_W32; K_W41,
C.IV.11 | Wojskowy oddziat gospodarczy 2,5 NoB K ULO: K U20: K KO3
Zapas w  wojskowym  systemie K_W3L, K_W38
Cv.a2 | ‘i)st %Zn - JSkowy y 3 NoB K “W41;; K_U05:
gistyczny K_U28; K_KO03
Budowa i eksploatacja sprzetu K _W24; K_W37
CIv.13 logistycznego 5 M K _U25; K K03
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L nazwa grupy zaje¢ liczba kod odniesienie do efektow
P nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny kierunkowych
K_W33; K_W38;
o K_W41; K_W42;
C.IV.14 | Gospodarka mieniem 2,5 NoB K_W43: K_U25:
K_U29; K _U30; K_K03
Zabezpieczenie logistyczne  wojsk . .
! . ; . K_W33; K_W38;
C.IV.15 |w czasie pokoju, kryzysu i wojny na 5 NoB K W39 K U24: K K06
szczeblu taktycznym — — -
C.IV.16 Sta_ndaryzaCJa i interoperacyjnos¢ NOB K W36: K U03: K KO3
logistyczna w NATO - - -
C.IV.17 | Dowodzenie pododdziatem logistycznym NoB K W41; K U18; K K08
CIV.18 Budowa i eksploatacja sprzetu IM K_W11; K_W34;
T wojskowego K W37; K U25; K K01
Zabezpieczenie logistyczne w misjach K_W38; K_ W39
C.Iv.19 poza granicami kraju 2 NoB K U24; K K06
C.IV.20 | Organizacja i technologia napraw 3,6 IM K—WZKZ ;K}éIUZS ;
C.IV.21 |Budowa srodkéw transportowych 4 IM K_W22; Il((—vlggf K_U25
. : K_W23; K_W26;
C.IV.22 | Materiaty pedne i smary 3,6 IM K_U20: K_KO1
Budowa i eksploatacja pojazdow K_W22; K_W34;
Clv.23 wojskowych 3 M K _U25; K U27; K K01
CIV.24 Wyposazenie sit zbrojnych w wyroby 2 NoB K W39: K UO5: K K02
obronne — - —
C.IV.25 SIh’/ Zbrojne w realizacji zadan przez 1 NoB K W36: K U23: K KO3
panstwo-gospodarza - - -
Dziatalnosc¢ stuzby zywnosciowej K_W37, K_W38,
C.IV.26 |w czasie pokoju, kryzysu i wojny na 4,5 NoB K_W39; K_W40;
szczeblu taktycznym K_U23, K _U28, K K03
Dziatalno$¢ stuzby mundurowej w czasie K_W37, K_W38,
C.IV.27 |pokoju, kryzysu i wojny na szczeblu 3 NoB K_W39; K_W40;
taktycznym K U23; K U28, K K07
Dziatalnos¢ stuzby materiatéw pednych K_WO08; K_W34;
C.IV.28 |ismaréw w czasie pokoju, kryzysu i 3,6 NoB K_W37, K_W38,
Y ! poroju, Kryzy ’ K_U23; K_U26; K_U28,
wojny na szczeblu taktycznym - K KOS5
C.IV.29 | Modut materiatowy - ZWSI RON 25 NoB K _W?25; K:U22; K_K02
Dziatalnos¢ stuzby $rodkéw bojowych K—W37f K_W38:
. ; : ) K_W38; K_W39;
C.IV.30 |w czasie pokoju, kryzysu i wojny na 4 NoB — U ]
szczeblu taktycznym K_WA0; K_U23;
yezny K_U28, K_KO01
K_W27; K_W38;
. K_W39; K_W40;
C.IV.31 | Systemy magazynowania 4,5 NoB K_U09, K_U18, K_U20,
K U23; K KO1
. K_W22; K_W27,
C.IV.32 | Koszty logistyczne 2,5 NoB K UO5: K KO7: K KO1
grupa tresci ksztalcenia wybieralnego
przedmioty wybieralne profilujace
specjalnos$¢é zywnosciowa (38B02)
L . K_W10; K_W24;
C.v.1 Zasady dziatania sit zbrojnych 3 NoB K U14: K K02
Inzynieria wojskowego systemu K_WO7; K_W09;
civ2 |0 iyst oo J 9 y 2 NoB K_W39; K_U03:
gistyczneg K_U06; K_KO03
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L nazwa grupy zaje¢ liczba kod odniesienie do efektow
P nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny kierunkowych
K_W10; K_W30;
C.IVv.3 | Taktyka wojsk lgdowych 4 NoB K_W41; K_U14;
K U18; K U24; K K02
. : . K_W31; K _U23;
C.lv4 Podsystem kierowania logistykg 25 NoB K_KO06: K_KO7
K_WO07; K_W32;
C.IV.5 Podsystem materiatowy 4 NoB K_WO06; K_U19;
K_U20; K_U23; K_K01
K_W30; K_W31;
. K_W32; K_W41;
C.IV.6 Podsystem techniczny 2 NoB K_U27: K_U28: K_U23:
K_K01
. . K_W31; K_U23;
C.Iv.7 Podsystem transportu i ruchu wojsk 4 NoB K_U28: K_KO1
. . . K_W27; K_W32;
C.Iv.8 Podsystem infrastruktury wojskowej 2 NoB K U25: K KO3
. . K_W32; K_W41;
C.IV.9 | Wojskowy oddziat gospodarczy 25 NoB K UIO: K U20; K KO3
Zapas w  wojskowym  systemie K_W3L; K_W38,
C.V.10 || ﬁ’st )ézn - JSKOWY Y 3 NoB K_W41;; K_U05;
gistyczny K_U28; K_K03
Budowa [ eksploatacja sprzetu K_W24; K_W37;
Clv.il logistycznego 5 M K _U25; K K03
K_W33; K_W38;
. K_W41; K_W42;
C.IV.12 | Gospodarka mieniem 2,5 NoB K_W43: K_U25;
K_U29; K _U30; K_K03
CIV.13 Sta_ndaryzaCJa i interoperacyjnosc¢ 2 NoB K_W36; K_U03; K_KO03
logistyczna w NATO
Zabezpieczenie logistyczne w misjach K_W38; K_W39
Clv.14 poza granicami kraju 2 NoB K U24; K K06
C.IV.15 | Dowodzenie pododdziatem logistycznym NoB K WA41; K U18; K K08
Budowa i eksploatacja sprzetu K _W11; K W34; K_W37;
Clv.16 wojskowego 3 M K _U25; K_K01
Lo . K_W40; K_U21;
C.IV.17 | Podstawy zywienia cziowieka 3,5 NoB K U26 K K06
Prcz)znzzléllvea;r?lee, magaz now:r(\)iztaérfozglzl)s\; 25 IM K_WO8; K_W34;
civas |9 ', magazy ’ K_U16; K_U23; K_K03
zaopatrzenia zywnosciowego
: . - K_W39; K_W40;
C.IV.19 | Przechowalnictwo zywnosci 2,5 M K UO1: K KO5
Zasady organizacji zywienia w czasie K_W34; K_W38;
C.IV.20 oko.uy 9 I zy 3 NoB K_W39; K_U23;
POKo) K_U24; K_KO03
Zasady organizacji zywienia w czasie K_W34; K W38; K_W39;
Clv2l wojny 3 NoB K _U23; K U24; K K03
Zywienie czlowieka w ekstremalnych K_W39; K_W40;
C.lv.22 warunkach srodowiska 25 NoB K U23; K K07
Planowanie i ewidencja $rodkow
C.v.23 |Z@opalrzenia  Zywnosciowego  z| 5 g IM K_W25; K_U22; K_K02
wykorzystaniem systemow
informatycznych
Zasady organizacji wojskowych obiektéw K_W38; K_W39;
CIV.24 1\ wienia 45 NoB | wa0: K U23; K K01
: s . K_W39; K_W40;
C.IV.25 | Towaroznawstwo i technologia Zywnosci 2 NoB K WI6: K U23: K KO3




L nazwa grupy zaje¢ liczba kod odniesienie do efektow
P nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny kierunkowych
. s K_W39; K_W40;
C.IV.26 | Zywnos¢ wygodna na potrzeby SZ RP 1,5 NoB K U23: K_KO7
. . , . - K_W29; K_U21;
C.IV.27 | Zarzadzanie bezpieczenstwem zywno$ci 2 IM K_K03: K_K04
Gospodarka sprzetem stuzby K_W34; K_W37,
CIV.28 .\ whosciowej 3 M| k w3s: K U23; K_K03
Gospodarka stuzby zywnosciowe;j K_W39; K_W40;
CIv.29 w czasie pokoju 2,5 NoB K _U23; K K07
civ.zo [ZWIS RON - Modut planowania| 4 NoB | K_W25: K_U22; K_K02
i rozliczania zywienia - - -
Gospodarka stuzby zywnosciowej K_W39; K_ W40; K_U23;
C.IV.31 |w czasie wojny oraz podczas realizacji 4,0 NoB K_K03
zadan w systemie koalicyjnym
K_W27; K_W38;
. K_W39; K_W40;
C.IV.32 | Systemy magazynowania 4,5 NoB K_U09, K_U18, K_U20,
K U23; K KO1
. K_W22; K W27; K_U05;
C.IV.33 | Koszty logistyczne 2,5 NoB K_KO7: K KOL
grupa tresci ksztalcenia wybieralnego
przedmioty wybieralne profilujace
specjalnosé mundurowa (38B03)
. L . K_W10; K_W24;
C.lvi Zasady dziatania sit zbrojnych 3 NoB K Uld: K K02
Inzynieria wojskowego systemu K_WO7; K_W09;
civz |0 iyst edo J 9 y 2 NoB K_W39; K_U03;
gistyczneg K_U06: K_KO3
K_W10; K_W30;
C.Iv.3 Taktyka wojsk lgdowych 4 NoB K_W41; K_U14;
K _U18; K U24; K_K02
. . . K_W31; K_U23;
C.lv4 Podsystem kierowania logistykg 2,5 NoB K_KO06: K_KO7
K_WO07; K_W32;
C.Iv.5 Podsystem materiatowy 4 NoB K_W06; K_U19;
K U20; K U23; K KO1
K_W30; K_W31;
. K_W32; K_W41;
C.IV.6 Podsystem techniczny 2 NoB K U27, " U28: K_U23;
K01
. . 31 K_U23;
C.IV.7 Podsystem transportu i ruchu wojsk 4 NoB U28: K_KO1
. . . K_W27, K_W32;
C.Iv.8 Podsystem infrastruktury wojskowej 2 NoB K U25: K KO3
. . K_W32; K_W41;
C.lvV.9 Wojskowy oddziat gospodarczy 2,5 NoB K U10: K U20: K KO3
Zapas w  wojskowym  systemie K_W31; K_WS38;
C.V.10 || ﬁ’st ﬁzn - JSKOWy Y 3 NoB K_W41:; K_UO05;
gistyczny K U28; K KO3
Budowa i eksploatacja sprzetu K_W24; K_W37,
CIv.il logistycznego 5 M K_U25; K K03
K_W33; K_W38;
o K_W41; K_W42;
C.IV.12 | Gospodarka mieniem 2,5 NoB K W43: K_U25;
K_U29; K _U30; K_K03
CIV.13 Standaryzacja i interoperacyjnos¢ 2 NoB K_W36; K_U03; K_KO03

logistyczna w NATO
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L nazwa grupy zaje¢ liczba kod odniesienie do efektow
P nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny kierunkowych
Zabezpieczenie logistyczne  wojsk . .
C.IV.14 |w czasie pokoju, kryzysu i wojny na 5 NoB K—W38’_ K_W39;
K_U24; K_K06
szczeblu taktycznym - -
Zabezpieczenie logistyczne w misjach K_W38; K_W39
CIV.15 poza granicami kraju NoB K _U24; K K06
C.IV.16 | Dowodzenie pododdziatem logistycznym NoB K_W41,; K U18; K_K08
C.IV.17 Budowa i eksploatacja sprzetu M K W11; K W34; K W37;
o wojskowego K _U25; K K01
Modut materiatowy stuzby mundurowej - ) .
C.Iv.18 ZWSI RON 5 NoB K_W25; K_U22; K_K02
K_W16; K_W40;
C.IV.19 | Towaroznawstwo mundurowe 3 NoB K U15: K U23: K KO3
Zasady gospodarki mundurowej w czasie K_W34; K_W38;
C.v.20 pokoju 3,5 NoB K_W39; K U23; K K01
Zasady gospodarki mundurowej w czasie K_W34; K W38; K_W39;
Clv.2l wojny 2 NoB K _U23; K U24; K K03
K_W14; K_W33;
C.IV.22 | Prawo w stuzbie mundurowej 2 NoB K_U23; K _U24; K _U21;
K K05
K_W33; K_W39;
C.IV.23 | Przepisy ubiorcze 3,5 NoB K_W40; K_U28;
K _U01, K K05
Gospodarka sprzetem polowym stuzb K_W24; K_W34;
C.IV.24 mun‘(’jurowe. pregtem polowy I 3 IM K_W33; K_U24;
) K_U23; K_U11; K_K04
Normalizacja, kodyfikacja, -certyfikacja i .
A D o K_W28; K_W29;
C.IV.25 |oraz odblc_)r jakosciowy w stuzbie 1,5 NoB K UO1: K KO5
mundurowej — —
C.IV.26 | Whasciwosci ochronne PUIW 2 IM K _W40; K U01; K K01
: . K_W14; K_U02;
C.IV.27 | Prace rozwojowe PUIW 2 IM K_U07: K_KO6
Pozyskiwanie dostarczanie
S ; L K_W08; K_W34;
C.Iv.28 gromadzeme,_ magazynowanie PUIW 4 IM K U23: K U26: K KO5
w czasie pokoju i wojny — — —
Pozyskiwanie sprzetu logistycznego K_W34; K_W42;
c.v.29 |94 pree’u ~ Jogistyczneg 3 NoB | K_U25; K_U28; K_KO06;
i PUIW w ramach zamoéwien publicznych - K KO7
C.IV.30 Metrologia W aspekcie stuzby 1 M K W21: K UO5: K KO1
mundurowej - - -
. . K_W35; K_W36;
C.IV.31 | Zasady gospodarki mundurowej w PKW 1 NoB K UOL: K KO1
K_W27; K_W38;
. K_W39; K_W40;
C.IV.32 | Systemy magazynowania 4,5 NoB K_U09, K_U18, K_U20,
K U23; K KO1
. K_W22; K_W27,
C.IV.33 | Koszty logistyczne 2,5 NoB K_U05: K_U07: K K01
praca dyplomowa
K_W09; K_W10;
D.11 Seminarium dyplomowe 3 NoB K_U01; K U04; K _U13;
K_K02
K_W09; K_W10;
K_W11; K_U01;
D.I.2 Praca dyplomowa 20 NoB, IM K_U04: K_U13: K_U03:
K_K02; K_K05
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Lp nazwa grupy z_ajeé. liczba kod . odnie;ienie do efektow
nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny kierunkowych
praktyka zawodowa

E.l.1 Praktyka zawodowa - specjalistyczna 4 NoB, IM KK__liJlle KK__Lljle; KK—_lPJ((Z)g

E12 | Praktyka zawodowa — (dowbdca druzyny) 6 NoB, M | K-Y 1K1_UK2_1U ﬁ’K*é—ZU 20;

E.l.3 Praktyka zawodowa - specjalistyczna 6 NoB, IM KK__liJlle KK__Lljle; If(__lPJ((Z)C;

E.l.4 Praktyka zawodowa - specjalistyczna 6 NoB, IM KK__liJlle KK Lljlzg KK__lPJGZ)C;

E.I.5 Praktyka zawodowa — (dowddca plutonu) 4 NoB, IM KU 1K1_UK2—U lKEi’Klé_ZU 20
Razem 281

4.3. Sposob weryfikacji kierunkowych efektow uczenia sie ’

Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia

przez:
e biezgcg ocene pracy studenta w trakcie prowadzonych zajeé¢ (prezentacja,

opracowania pisemne, projekty, aktywnosc itd.),

egzaminy przedmiotowe,

praktyki zawodowe,

ocene prac dyplomowych,

egzamin dyplomowy,

ogolnouczelniang ankiete oceny zaje¢ (wedtug wzoru WAT).
Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie osigganych przez studenta odbywa
sie przede wszystkim na poziomie poszczegolnych przedmiotow.

Weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw
w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, zaje¢ o charakterze praktycznym
(w tym éwiczen, zajec laboratoryjnych, seminaryjnych i projektowych), a takze zadan
indywidualnych i prac wykonywanych przez studenta bez udziatu nauczyciela
akademickiego.

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie w formie: egzaminow
(ustnych i pisemnych), zaliczen na ocene, zaliczeh ogdélnych, biezgcych odpowiedzi
na pytania kontrolne, kolokwiéw i sprawdzianéw, opracowan indywidualnych,
projektow przejsciowych.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych odbywa sie
podczas ¢wiczen, zajeC laboratoryjnych, seminaryjnych i projektowych a takze poprzez
ocene dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej praktyki zawodowe;.

Ocena osigganych przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie polega na
ocenie przez nauczyciela akademickiego poziomu osiggniecia przez studenta
zakfadanych efektow uczenia sie.

W Wydziale Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania, zgodnie z zaleceniem
Wydziatowej Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia, zaleca sie

7 opis 0golny - szczegoty w kartach informacyjnych przedmiotéw
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stosowa¢ przy ocenie studenta nastepujgce poziomy osiggniecia zaktadanych

efektow.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie 91-100%.

Ocene dobrg plus otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie 81-90%.
Ocene dobrg otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty uczenia

sie na poziomie 71-80%.

Ocene dostateczng plus otrzymuje student, ktory osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie 61-70%.

Ocene dostateczng otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie 51-60%.

Ocene niedostateczng otrzymuje student, ktory osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie rownym lub nizszym niz 50%.

Ocene uogdlniong zal. otrzymuje student, ktory osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie wyzszym niz 50%.

Ocene uogdlniong nzal. otrzymuje student, ktory osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie rownym lub nizszym niz 50%.

Proces weryfikacji efektéw uczenia sie poprzez przygotowanie pracy dyplomowej
i egzamin dyplomowy okresla obowigzujgcy w WAT Regulamin studidw. Rowniez
opinie i sugestie pracodawcéw oraz innych interesariuszy zewnetrznych traktowane
sg jako istotny gtos doradczy uwzgledniany podczas modyfikacji i aktualizacji
programu studiéw. Wszystkie prace dyplomowe sg sprawdzane w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie
na jawnym posiedzeniu podkomisji. Student przez okoto 20 minut referuje swojg prace
dyplomowg. Po zakonczeniu referatu odpowiada na pytania dotyczgce tresci referatu
oraz na pytania egzaminacyjne, dotyczgce zagadnien wchodzgcych w zakres kierunku
studiéw, na ktorym studiowat.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie ksztatcenia weryfikowane bedg w trakcie
praktyk zawodowych specjalistycznych na drugim, széstym i ésmym semestrze
w centrum szkolenia, WOG, RBLog, gdzie kandydaci na oficeréw wykazac sie muszg
praktyczng znajomoscig zagadnien w zakresie sprzetu wojskowego danej
specjalnosci oraz praktyki dowodczej na czwartym i na dziesigtym semestrze
w zakresie dowodzenia pododdziatem w réznych rodzajach dziatan taktycznych.
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5. MODUL SPECJALISTYCZNY

5.1. Opis zaktadanych efektow uczenia sie okreslonych dla danego
korpusu osobowego (grupy osobowe))

Korpus osobowy logistyki — grupa osobowa ogoélnologistyczna 38A 01

Ujete w programie specjalistyczne tresci ksztatcenia oraz zakfadane efekty
uczenia sie sg okreslone w uzgodnieniu z osobg wtasciwg do opracowania Modelu
przebiegu stuzby Zotnierzy zawodowych w Korpusie Osobowym Logistyki — Szefem
Zarzadu Logistyki — P4 (w tym w grupie osobowej ogdlnologistycznej).

Symbol Kompetencje oficera wtasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowej) w ujeciu efektdow uczenia sie
Kategoria efektéw: WIEDZA
W _38A01 1 posgda wiedze na temat podziatu i zadan systemu funkcjonalnego logistyki Sit
Zbrojnych RP
zna zasady wsparcia i zabezpieczenia logistycznego wojsk realizujgcych
W_38A01_2 . ; . ! X
- — zadania w uktadzie narodowym oraz sojuszniczym lub wielonarodowym
posiada wiedze z zakresu logistyki wojskowej oraz innych systemow
W_38A01_3 f N ; ) . O ! . X
unkcjonujacych w ramach fancuchéw dostaw wojskowej jednostki budzetowej
W_38A01 4 zna zasady zabezpieczenia logistycznego na szczeblu pododdziatu
zna zasady funkcjonowania terytorialnego systemu zabezpieczenia
W_38A01_5 . : .
- - logistycznego na szczeblu wojskowego oddziatu gospodarczego
W_38A01_6 ma wiedze o aktach prawnych regulujgcych dziatalnos¢ stuzb logistycznych
W 38A01 7 zna systemy informatyczne wspomagajgce procesy logistyczne w Sit
- - Zbrojnych RP
zna organizacje, wyposazenie, mozliwosci wykonawcze oraz normy taktyczne
W_38A01_8 o ;
- - pododdziatéw logistycznych
zna parametry taktyczno-techniczne sprzetu i wyposazenia bedgcego na
W_38A01_9 - L )
- - wyposazeniu pododdziatéw logistycznych
W 38A01 10 zna zasady planowania i realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa-
- — gospodarza
zna budowe, zasade dziatania zespotow i uktadow w zakresie umozliwiajgcym
wlasciwg eksploatacje sprzetu bedacego na wyposazeniu pododdziatow
W_38A01_11 Y . - . ) -
- — (oddziatéw) logistycznych, w tym zasady jego utrzymania w statej sprawnosci
technicznej
zna tres$¢ i uktad dokumentéw dotyczacych organizacji i kierowania procesem
W_38A01_12 ; ) ;
- - zabezpieczenia logistycznego na szczeblu taktycznym
W_38A01_13 zna procedury wyjasniania szkéd w mieniu wojskowym i proces ich likwidacji
Kategoria efektow: UMIEJETNOSCI
U_38A01_1 rozpoznaje, diagnozuje i rozwigzuje problemy zwigzane z realizacjg zadan
zabezpieczenia logistycznego wojsk na szczeblu taktycznym
U 38A01_2 potrafi identyfikowa¢ ogdlne zasady funkcjonowania logistyki w SZ RP
U 38A01_3 wdraza systemowe rozwigzania logistyczne stosowane w dowodzeniu
pododdziatami logistycznymi
U_38A01 4 posiada umiejetnos¢ do planowania, organizowania i kierowania potencjatem
logistycznym na szczeblu pododdziatu w podstawowych rodzajach walki
U_38A01 5 potrafi opracowac dokumentacje zabezpieczenia logistycznego mobilizacyjnego
rozwiniecia wojsk na szczeblu pododdziatu
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U_38A01_6 potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze do realizacji zadan zabezpieczenia
logistycznego poza granicami kraju oraz podczas wspétdziatania z wojskami
sojuszniczymi

U_38A01 7 potrafi opracowa¢ dokumenty zabezpieczenia logistycznego w dziataniach
bojowych oraz ponadto kalkulacje czasowe, przestrzenne, materiatowe oraz
techniczne w dziataniach taktycznych na szczeblu pododdziatu

U_38A01_8 potrafi prowadzi¢ gospodarke materialowg i magazynowg w pododdziale
i oddziale gospodarczym

U _38A01 9 umie postugiwac sie systemami teleinformatycznymi wspierajgcymi procesy
logistyczne w SZ RP

U _38A01_10 posiada umiejetnos¢ do utrzymywania w sprawnosci technicznej sprzetu
wojskowego bedgcego na wyposazeniu pododdziatéw logistycznych

Kategoria efektow: KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE

K_38A01 1 posiada wysokie poczucie patriotyzmu i godnosci narodowej

K_38A01 2 przejawia szacunek i lojalnos¢ wobec przetozonych oraz jest wymagajagcym
i sprawiedliwym w stosunku do podwtadnych

K_38A01 3 posiada cechy przywddcze oraz umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi

K_38A01 4 dazy do statego podnoszenia wiedzy i doskonalenia swoich kwalifikacji
zawodowych

K_38A01 5 dysponuje odpowiednig wiedzg techniczng, pozwalajgcg rozwigzywac problemy
logistyczne za pomocg metod i technik inzynierskich

Korpus osobowy logistyki — grupa osobowa materiatowa 38B 02

Ujete w programie specjalistyczne tresci ksztalcenia oraz zakfadane efekty
uczenia sie sg okreslone w uzgodnieniu z osobg wiasciwg do opracowania Modelu
przebiegu stuzby zotnierzy zawodowych w Korpusie Osobowym Logistyki — Szefem
Zarzadu Logistyki — P4 (w tym w grupie osobowej materiatowej dla specjalnosci
zywnosciowej).

Symbol Kompetencje oficera wtasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowej) w ujeciu efektéw uczenia sie
Kategoria efektéw: WIEDZA
zna podstawowe pojecia i zasady zabezpieczenia logistycznego oraz elementy
W_38B02_1 ; ; . S
- - i zadania systemu funkcjonalnego logistyki
zna zasady organizacji zabezpieczenia logistycznego w pododdziatach
W_38B02_2 : )
- — i oddziatach gospodarczych
zna zasady zabezpieczenia materiatowego procesu mobilizacji i osiggania
W_38B02_3 e T RS
- - gotowosci do podjecia dziatah wojsk
W 38B02 4 zna pa_ramgtry taktyczno-techniczne sprzetu i wyposazenia stuzby
- - zywnosciowej
zna zasady wsparcia i zabezpieczenia logistycznego wojsk realizujgcych
W_38B02_5 . ! . : !
- - zadania w uktadzie narodowym oraz sojuszniczym lub wielonarodowym
zna zasady planowania i realizacji zadan zabezpieczenia materialowego
W_38B02_6 S C B
- - wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza
posiada wiedze o systemach informatycznych  wspomagajgcych
W_38B02_7 funkcjonowanie  stuzb  logistycznych  oraz  innych  rozwigzaniach
usprawniajgcych dziatalnos¢ tych stuzb w jednostkach wojskowych
W 38B02 8 posiada uporzgdkowang i szczeg6towg wiedze o organizacji zywienia wojsk
- - w czasie pokoju, kryzysu i wojny w kraju i poza jego granicami
posiada wiedze w obszarze bezpieczenstwa oraz zasad zywienia cztowieka
W_38B02_9 ) :
w normalnych oraz ekstremalnych warunkach srodowiska
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zna zasady organizacji zaopatrywania w zywnosc i sprzet stuzby zywnosciowej

W_38B02_10 o . I : 4 e
- - réznych grup uzytkownikéw w czasie pokoju, kryzysu i wojny
W 38B02 11 zna orggm'zaqe,_wyposaZeme, mozliwosci wykonawcze i normy taktyczne

- — pododdziatéw logistycznych

zna tres¢ i uktad dokumentéw dotyczgcych organizacji i kierowania procesem
W_38B02_12 zabezpieczenia materiatowego w obszarze stuzby zywnosciowej na szczeblu

pododdziatu i oddziatu gospodarczego

Kategoria efektéw: UMIEJETNOSCI

rozpoznaje, diagnozuje i rozwigzuje problemy zwigzane z realizacjg zadan
U_38B02_1 zabezpieczenia materiatowego wojsk na szczeblu pododdziatu i oddziatu

gospodarczego

potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze do realizacji zadan zabezpieczenia
U_38B02_2 materiatowego procesu mobilizacji i osiggania gotowosci do podjecia dziatan

wojsk

potrafi prowadzi¢ gospodarke materiatowo-magazynowg w stuzbie
U_38B02_3 . - : L )

- — zywnosciowej na szczeblu pododdziatu i oddziatu gospodarczego
potrafi planowac realizacje zadan zabezpieczenia logistycznego poza granicami

U_38B02_4 . e . . A . .

- - kraju oraz podczas wspotdziatania z wojskami sojuszniczymi

posiada umiejetnos¢ do planowania, organizowania i kierowania urzgdzeniami
U 38B02 5 i elementami zabezpieczenia materialowego na szczeblu pododdziatu

w podstawowych rodzajach walki

posiada umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych

w obszarze dziatania podlegtego pododdziatu oraz stuzby zywnosciowej,
U_38B02_6 : o .

- - a ponadto umie przygotowaé niezbedne Kkalkulacje (prognozy) potrzeb
rzeczowych dla jednostek bedacych na zaopatrzeniu oddziatu gospodarczego
umie postugiwaé sie systemami teleinformatycznymi wspierajgcymi procesy

U_38B02_7 :

- — logistyczne w SZ RP

potrafi planowaé i zorganizowal proces zywienia wojsk w czasie pokoju,
U_38B02_8 kryzysu i wojny w Kraju i poza jego granicami w oparciu o stacjonarng oraz

polowg baze zywienia

potrafi zaplanowaé i zorganizowa¢ system zaopatrywania pododdziatow
U_38B02_9 . e A o .

- - w produkty zywnos$ciowe oraz sprzet stuzby zywnosciowej
potrafi opracowa¢ niezbedng dokumentacja zapewniajgcg wilasciwe

U_38B02_10 . . T - ; . . R
- — funkcjonowanie stuzby zywnosciowej w czasie pokoju, kryzysu i wojny
posiada umiejetnos¢ do utrzymywania w sprawnosci technicznej sprzetu
U_38B02_11 : L 1 ;
- — wojskowego bedgcego na wyposazeniu pododdziatow logistycznych
Kategoria efektow: KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE
K_38B02_1 posiada wysokie poczucie patriotyzmu i godnosci narodowej
K_38B02_2 przejawia szacunek i lojalnos¢ wobec przetozonych oraz jest wymagajgcym
i sprawiedliwym w stosunku do podwtadnych
K_38B02_3 posiada cechy przywddcze oraz umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi
K_38B02_4 dgzy do statego podnoszenia wiedzy i doskonalenia swoich kwalifikaciji
zawodowych
K_38B02_5 dysponuje odpowiednig wiedzg techniczng, pozwalajgcg rozwigzywac problemy

logistyczne za pomocg metod i technik inzynierskich
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Korpus osobowy logistyki — grupa osobowa materialowa 38B 03

Ujete w programie specjalistyczne tresci ksztatcenia oraz zakfadane efekty
uczenia sie sg okreslone w uzgodnieniu z osobg wtasciwg do opracowania Modelu
przebiegu stuzby Zotnierzy zawodowych w Korpusie Osobowym Logistyki — Szefem
Zarzadu Logistyki — P4 (w tym w grupie osobowej materiatowej dla specjalnosci
mundurowej).

Symbol Kompetencje oficera wiasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowej) w ujeciu efektdow uczenia sie

Kategoria efektéw: WIEDZA

zna podstawowe pojecia i zasady zabezpieczenia logistycznego oraz elementy
i zadania systemu funkcjonalnego logistyki

zna zasady zabezpieczenia materialowego procesu mobilizacji i osiggania
W_38B03_2 gotowosci do podjecia dziatan na szczeblu pododdzialu i oddziatu
gospodarczego

posiada wiedze z zakresu planowania, organizacji i realizacji zabezpieczenia
logistycznego wojsk na szczeblu taktycznym

ma uporzgdkowang wiedze w zakresie prowadzenia gospodarki w stuzbie
mundurowej, w ukfadzie narodowym, sojuszniczym oraz koalicyjnym

posiada wiedze o procesach zachodzgcych w podsystemach w ramach
zabezpieczenia logistycznego, w tym zna zasady opracowania niezbednych
kalkulacji i potrzeb rzeczowych dla jednostek organizacyjnych bedgcych na
zaopatrzeniu oddziatu gospodarczego oraz zna zasady sporzgdzania kalkulacji
czasowych, przestrzennych, materiatowych oraz technicznych w dziataniach
taktycznych

W_38B03_6 zna systemy informatyczne wspomagajgce procesy logistyczne w SZ RP

zna organizacje, wyposazenie, mozliwosdci wykonawcze oraz normy taktyczne
pododdziatéw logistycznych podsystemu materialowego

zna ukiad i tres¢ dokumentéw zwigzanych z organizacjg i kierowaniem
zabezpieczenia materiatowego na szczeblu taktycznym

posiada wiedze dotyczaca najwazniejszych rodzajow surowcow i materiatdw
wykorzystywanych do produkcji przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania,
zna witasciwosci uzytkowe, oznaczenia sktadéw surowcowych/materiatowych,
przepisOw konserwacji, przedstawione warunki okreslajgce ich specyfike,
metody ich badania i oceny, jak rowniez czynniki, zjawiska i procesy rzutujgce
na ich jakos¢

posiada wiedze z zakresu budowy, eksploatacji sprzetu i urzgdzen oraz
rozwigzan technicznych wykorzystywanych w stuzbie mundurowej

W_38B03_11 zna procedury wyjasniania szkdéd w mieniu wojskowym i procesow ich likwidac;ji
Kategoria efektéw: UMIEJETNOSCI

potrafi wykorzystywa¢ systemy informatyczne oraz inne rozwigzania
U_38B03 1 technologiczne podczas realizacji zadan w obszarze zabezpieczenia
logistycznego

potrafi opracowaé¢ niezbedng dokumentacje wykorzystywang podczas
zabezpieczenia logistycznego dziatah bojowych oraz umie przygotowac

W_38B03_1

W_38B03_3

W_38B03_4

W_38B03 5

W_38B03_7

W_38B03_8

W_38B03_9

W_38B03_10

U_38B03_2 kalkulacje czasowe, przestrzenne, materialowe oraz techniczne w dziataniach
taktycznych
potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do realizacji przedsiewzie¢ logistycznych

U_38B03_3 w ramach zabezpieczenia logistycznego poza granicami kraju oraz podczas
wspotdziatania z wojskami sojuszniczymi

U 38B03 4 posiada umiejetnos¢ do planowania, organizowania i kierowania urzgdzeniami

i elementami zabezpieczenia materiatowego na szczeblu pododdziatu
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posiada umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych
w obszarze dziatania podlegtego pododdziatu i stuzby, a ponadto umie
U_38B03_5 A :
przygotowa¢ niezbedne kalkulacje (prognozy) potrzeb rzeczowych dla
jednostek bedgcych na zaopatrzeniu oddziatu gospodarczego
U 38B03 6 potrafi syntezowaé wiedze w celu wiasciwej organizacji systemu zaopatrywania
- - w przedmioty umundurowania i wyekwipowania w czasie pokoju, kryzysu i wojny
potrafi planowag¢, organizowac i realizowac zadania zwigzane z zaopatrywaniem
U_38B03 7 ; . . . ; . .
- - jednostek wojskowych w sprzet i srodki zaopatrzenia stuzby mundurowe;j
potrafi prowadzi¢ gospodarke materialowo-magazynowg w stuzbie mundurowe;j
U_38B03_8 A :
na szczeblu pododdziatu i oddziatu gospodarczego
potrafi dokonaé analizy wtasciwosci uzytkowych przedmiotéw umundurowania
U_38B03 9 ; ; :
i wyekwipowania.
posiada umiejetnos¢ do utrzymywania w sprawnosci technicznej sprzetu
U_38B03_10 . L . .
- - wojskowego bedacego na wyposazeniu pododdziatow logistycznych
Kategoria efektow: KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE
K_38B03 1 posiada wysokie poczucie patriotyzmu i godnosci narodowej
K_38B03_2 przejawia szacunek i lojalnos¢ wobec przetozonych oraz jest wymagajgcym
i sprawiedliwym w stosunku do podwtadnych
K_38B03_3 posiada cechy przywddcze oraz umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi
K_38B03 4 dazy do statego podnoszenia wiedzy i doskonalenia swoich kwalifikacji
zawodowych
K_38B03_5 dysponuje odpowiednig wiedzg techniczng, pozwalajgcg rozwigzywac problemy
logistyczne za pomocg metod i technik inzynierskich

5.2. Opis procesu ksztalcenia specjalistycznego

Moduly specjalistyczne sg zrédtem wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych przysztemu wysoko wykwalifikowanemu oficerowi i inzynierowi
w specjalnosciach logistycznych. Proces ksztatcenia w ramach specjalnosci odbywa sie
w Akademii w ramach przedmiotdw realizowanych w grupie tresci ksztatcenia
wybieralnego, ktérych wymiar wynosi 996 godz. Ponadto ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych odbywa sie w ramach praktyk zawodowych, ktérych czas trwania w okresie
studiow wynosi 27 tygodni.

Szkolenie specjalistyczne

Szkolenie specjalistyczne na jednolitych studiach magisterskich studiach dla
kandydatow na oficerow jest realizowane zgodnie z planami studiéw. Studenci —
kandydaci na oficeréw na kierunku ,logistyka” uczestniczg w tygodniowym obozie
jezykowym.

Ponadto czes¢ zajeé, wynikajgca ze standardu wojskowego, w ramach
przedmiotu Obrona przed bronig masowego razenia realizowana jest jako szkolenie
przygotowujgce do realizacji zadan w warunkach rzeczywistych skazen. W trakcie
szkolenia realizowane sg zajecia z uzyciem ¢éwiczebno-bojowych srodkéw trujgcych
i substancji promieniotwérczych w ,Rejonie skazen” w Poligonowym Osrodku
Szkolenia z OPBMR w SZ RP, zlokalizowanym w Centrum Szkolenia Wojsk Lgdowych
Drawsko. W zakresie tresci i efektéw uczenia sie przedmiotowe szkolenie realizowane
w jednym bloku szkoleniowym dla wszystkich zaje¢ praktycznych OPBMR
przewidzianych dla Modutu Oficerskiego obywac sie bedzie na Il roku studiow.
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Praktyki zawodowe

Na kierunku logistyka o profilu praktycznym przewidziano obowigzkowg praktyke
zawodowg w wymiarze co najmniej 6 miesiecy, ksztattujgcg umiejetnosci praktyczne
w warunkach wtasciwych dla stuzby oficera mtodszego. Praktyki zawodowe stanowig
integralng czes¢ ksztatcenia studentow Wydziatu. Ich celem jest praktyczna
weryfikacjia  wiedzy  teoretycznej zdobytej w  czasie  studidow, jak
i przygotowanie podchorgzych (studentéw) do wykonywania zadan w jednostkach
(instytucjach), stuzbach zajmujgcymi sie szeroko rozumiang logistykg wojskowg
w Sitach Zbrojnych RP i innych stuzbach mundurowych.

Terminarz realizacji praktyk zamieszczony jest w programie studiow
i kalendarzowym planie studiéw. W ramach praktyk zawodowych przewidziano:

1) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 5 tyg.— 2 semestr;
2) Praktyka zawodowa — d-ca druzyny w wymiarze 6 tyg. — 4 semestr;
3) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 6 semestr;
4) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 8 semestr;
5) Praktyka zawodowa — d-ca plutonu w wymiarze 4 tyg. — 10 semestr.

Istotg praktyk zawodowych jest to, aby studenci mieli mozliwos¢ rozwijania
wiedzy i umiejetnosci (zawartych w zaproponowanych dla praktyk zawodowych
efektach uczenia sie) zdobytych podczas studidw i aby za zgodg dowddcy (kierownika,
szefa) jednostki (instytucji) wojskowej mogli rowniez prowadzi¢ badania empiryczne,
ktére mogg zostaé wykorzystane do realizacji pracy dyplomowe;j.

Wymiar i przypisane punkty ECTS =zawarte sg w planie studiow.
Zaprogramowane dla praktyk efekty uczenia sie znajdujg sie w karcie informacyjnej
praktyk.

Grupy zajec / przedmioty, przypisane do nich efekty uczenia sie
(odniesienie do efektow specjalistycznych)

| nazwa grupy zajec odniesienie do efektow
P nazwa przedmiotu: specjalistycznych
grupa tresci ksztalcenia wybieralnego
przedmioty wybieralne profilujgce specjalnos¢ ogolnologistyczna (38A01)
C.lv.l Zasady dziatania sit zbrojnych W_38A01 2; U 38A01 2; K 38A01 1
C.Iv.2 Inzynieria wojskowego systemu logistycznego W_38A01_1, W_38A01_3; U_38A01_2;
o K_38A01 5
C.Iv.3 Taktyka wojsk lgdowych W_38A01 1; U 38A01 2; K 38A01 3
C.lv4 Podsystem kierowania logistykg W_38A01 12; U 38A01 4; K 38A01 2
C.lIv.5 Systemy informatyczne w logistyce SZ RP W_38A01 7; U _38A01 9; K 38A01 4
, W_38A01_4, W_38A01_5; W_38A01_8;
C.IV.6 Podsystem materiatowy U_38A01 7; U_38A01 8, K 38A01 4
. W_38A01_4, W_38A01_5; W_38A01_8;
C.IV.7 | Podsystem techniczny U 38A01_7: U 38A01 10, K_38A01_5
. . W_38A01_1; U_38A01_6; U_38A01_7,
C.Iv.8 Podsystem transportu i ruchu wojsk K_38A01 5
W_38A01_1; W_38A01_8; U_38A01_7;
C.IV.9 Podsystem medyczny K 38A01 4
C.IV.10 | Podsystem infrastruktury wojskowej W_38A01_1;U_38A01 7; K 38A01 5
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nazwa grupy zaje¢

odniesienie do efektow

Ip nazwa przedmiotu: specjalistycznych
. : W_38A01_5; W_38A01_6,
C.IV.11 | Wojskowy oddziat gospodarczy W 38A01 13, U_38A01 5: K 38A01 3
C.IV.12 | Zapasy w wojskowym systemie logistycznym | W_38A01_3; U_38A01_3; K_38A01_4
W_38A01_6, W_38A01_9;
C.IV.13 | Budowa i eksploatacja sprzetu logistycznego W_38A01_11; U_38A01_1,
U_38A01_10; K_38A01_5
o W_38A01_6; W_38A01_13, U_38A01_5;
C.IV.14 | Gospodarka mieniem K_38A01 4
1.5 | Copeimecienie logacine Wolek 1 SToge | w_3ga01 4w 30A01 6 U 38A01_1
VoL | POKO,  KIyzy iny U_38A01_5, K_38A01_4
taktycznym - - = —
C.IV.16 Standaryzacja i interoperacyjnos¢ logistyczna | W_38A01 1; W_38A01 6, U 38A01_6;
o w NATO K_38A01_4
. . . W_38A01_12; U_38A01_3; U_38A01_4;
C.IV.17 | Dowodzenie pododdziatem logistycznym K_38A01 2
. . . W_38A01_9; W_38A01_11;
C.IV.18 | Budowa i eksploatacja sprzetu wojskowego U_38A01_10: K_38A01 5
Zabezpieczenie logistyczne w misjach poza | W_38A01_2; W_38A01 10; U_38A01_6;
C.Iv.19 ; N
granicami kraju K_38A01_3
C.IV.20 | Organizacja i technologia napraw W_38A01 11; U 38A01 10; K 38A01 5
C.IV.21 |Budowa $rodkdw transportowych W_38A01 9; U 38A01 10; K 38A01 5
. : W_38A01_6; W_38A01 11;
C.IV.22 | Materiaty pedne i smary U_38A01_10: K_38A0L 5
. o : W_38A01_9; W_38A01_11;
C.IV.23 | Budowa i eksploatacja pojazdow wojskowych U_38A01_10; K_38A01 5
C.IV.24 | Wyposazenie sit zbrojnych w wyroby obronne | W_38A01_6; U_38A01_1; K_38A01_5
C.IV.25 Sity Zbrojne w realizacji zadan przez panstwo- W 38A01 10: U 38A01 6: K 38A01 3
gospodarza - - - - = -
G126 | Eiaanost SULby unobcione v SIase | v aaa0i 5 W 39A01 6, U 38015
V-0 POKOU,  KIyzy iny U_38A01_7; K_38A01_4
taktycznym — R _
27 | oS Suy, munduronel W Cease | W_ssa01 5w 354016, U 35401 5
V.20 POKOIU, KIyzy iny U_38A01_7; K_38A01 4
taktycznym - - = -
28 | e | WL38A01.5 W 384016, U 38401 5
Y POKOJU, Kryzy ny U_38A01_7; K_38A01_4
szczeblu taktycznym - - = -
C.IV.29 | Modut materiatowy - ZWSI RON W_38A01_7; U_38A01_9; K _38A01_4
V0 | oLl | WL38A01.5 W 384016, U 38401 5
Y POXOJU, KTyzy iny U_38A01_7; K_38A01 4
taktycznym - - = -
C.IV.31 | Systemy magazynowania W_38A01_3; U_38A01_8; K 38A01 4
C.IV.32 | Koszty logistyczne W_38A01_3; U_38A01_2; K 38A01 5
- W_38A01_1, W_38A01_3; W_38A01_4;
D.I.1 Seminarium dyplomowe - — — - - -

U_38A01_2; U_38A01_3; K_38A01 5
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nazwa grupy zaje¢

odniesienie do efektow

Ip nazwa przedmiotu: specjalistycznych
W_38A01_1, W _38A01 3; W _38A01_4;
D.l.2 Praca dyplomowa W_38A01 5; W _38A01 6, U 38A01 1;
U_38A01_2; U_38A01_3; K_38A01_5
W_38A01_1; W_38A01 4; W _38A01_6;
E.l1 Praktyka zawodowa - specjalistyczna W_38A01 11; U 38A01 1, U 38A01 3;
U _38A01_10; K_38A01 1;K 38A01_2
W_38A01_12, U_38A01_3; U_38A01_4;
E.l.2 Praktyka zawodowa — (dowddca druzyny) U_38A01_5; U_38A01_7; K_38A01_1;
K_38A01_2
W_38A01_1; W_38A01_4; W_38A01_5;
- W_38A01_6; U_38A01_3; U_38A01_4;
E.l.3 Praktyka zawodowa - specjalistyczna U 38A01 5. U_38A01_7: K_38A01 1.
K_38A01 2
W_38A01_1; W_38A01_4; W_38A01_5;
- W_38A01_6; U_38A01_3; U_38A01_4;
E.l.4 Praktyka zawodowa - specjalistyczna U 38A01 5 U_38A01_7; K_38A01 1;
K_38A01 2
W_38A01_12, U_38A01_3; U_38A01_4;
E.I.5 Praktyka zawodowa — (dowddca plutonu) U_38A01 5; U_38A01 7;
U_K 38A01 _1; K 38A01 2
grupa tresci ksztalcenia wybieralnego
przedmioty wybieralne profilujace specjalnosé zywnosciowa (38B02)
C.v.1 Zasady dziatania sit zbrojnych W_38B02_2; U_38B02_2; K_38B02_1
C.Iv.2 Inzynieria wojskowego systemu logistycznego W_38B02_1; W_38B02_2; U_38B02_1;
AV. Y ) go sy gisty g K_38B02_4
C.IvV.3 Taktyka wojsk lgdowych W_38B02_11; U _38B02_1; K 38B02_2
C.lv4 Podsystem kierowania logistykg W_38B02_12; U_38B02_1; K _38B02_2
W_38B02_3, W_38B02_11;
C.IV.5 Podsystem materiatowy W_38B02_12; U _38B02_1; U_38B02_2,
U_38B02_5; U_38B02_6; K_38B02_3
. W_38B02_1; W_38B02_2,
C.IvV.6 Podsystem techniczny W_38B02_11: U _38B02 11: K_38B02_3
. . W_38B02_1; W_38B02_2; U_38B02_4;
C.Iv.7 Podsystem transportu i ruchu wojsk K 38B02 4
C.lv.8 Podsystem infrastruktury wojskowej W_38B02_1; U 38B02_1; K 38B02 4
: . W_38B02_3; W_38B02_5; U_38B02_1,
C.IV.9 | Wojskowy oddziat gospodarczy U_38B02 5: K_38B02 2
C.IV.10 | Zapasy w wojskowym systemie logistycznym | W_38B02_1; U_38B02_1; K _38B02_5
C.IV.11 | Budowa i eksploatacja sprzetu logistycznego W_38B02_2; W_38B02_4, U_38B02_11,
K_38B02_5
o W_38B02_5; W_38B02_10; U_38B02_5;
C.IV.12 | Gospodarka mieniem U 38B02_7: K_38B02_4
CIV.13 Standaryzacja i interoperacyjnos¢ logistyczna W 38B02 5: U 38B02 4: K 38802 1
w NATO - = = == -
C.Iv.14 |43bezpieczenie logistyczne w misjach poza |\ agp05 5. 38802 4; K_38B02_1
granicami kraju
C.IV.15 | Dowodzenie pododdziatem logistycznym W_38B02_12; U_38B02_5; K _38B02_3
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nazwa grupy zaje¢

odniesienie do efektow

Ip nazwa przedmiotu: specjalistycznych
C.IV.16 |Budowa i eksploatacja sprzetu wojskowego W_38B02 1;U 38B02 11; K 38B02 5
L . W_38B02_7; U_38B02_5; U_38B02_9;
C.IV.17 | Podstawy zywienia cziowieka K_ 38802 4
SV | e, S oedrent. | w_aaeoz_8; w 38802 10:U 36802
V- nagazyn U_38B02_9; K_38B02_4
zywnos$ciowego
C.IV.19 | Przechowalnictwo zywnosci W_38B02_9; U _38B02_9; K 38B02 5
C.IV.20 | Zasady organizacji zywienia w czasie pokoju W_38B02_8; W_38B02_10; U_38B02_8;
C U_38B02_10; K_38B02_4
C.IV.21 | Zasady organizacji zywienia w czasie wojn W_38B02_8; W_38B02_10;U_38B02_2;
AV yorg Il 2y INY 1 U 38B02_8; U_38B02_10; K_38B02_3
Cav.22 |&Ywienie — czlowieka —w  ekstremainych | \\ 35565 9.y 38B02 8; K_38B02 3
warunkach $rodowiska - = 7= - = -
Planowanie i ewidencja srodkéw zaopatrzenia
C.IV.23 | zywnosciowego z wykorzystaniem systeméw | W_38B02_7, U_38B02_7; K 38B02_5
informatycznych
Zasady organizacji wojskowych obiektow | W_38B02_7, U_38B02_8; U_38B02_09;
Cilv24 |.-"""7
zywienia K _38B02_4
C.IV.25 | Towaroznawstwo i technologia zywnosci W_38B02_9, U_38B02_8; K _38B02_4
C.IV.26 | Zywno$¢ wygodna na potrzeby SZ RP W_38B02_8, U_38B02_6; K_38B02_4
C.IV.27 | Zarzadzanie bezpieczenstwem zywno$ci W_38B02_9, U _38B02_10; K _38B02_3
N - .| W_38B02_4; W_38B02_10; U_38B02_9;
C.IV.28 | Gospodarka sprzetem stuzby zywnosciowej U_38B02_11: K_38B02. 2
C.IV.29 Gospodarka stuzby zywnosciowej w czasie | W_38B02_6, W_38B02_10, U_38B02_3,
o pokoju U_38B02_9; K _38B02_3
C.IV.30 _ZWI.S RON — Modut planowania i rozliczania W _38B02_ 7, U 38B02 7: K_38B02 5
zywienia
Gospodarka stuzby zywnosciowej w czasie | W_38B02_3; W_38B02_5, W_38B02_6;
C.IV.31 |wojny oraz podczas realizacji zadan w| U_38B02_2; U_38B02_4; K_38B02_1
systemie koalicyjnym
. W_38B02_1, W_38B02_2, U_38B02_3;
C.IV.32 | Systemy magazynowania K 38B02 5
. W_38B02_1, W_38B02_2, U_38B02_3;
C.IV.33 | Koszty logistyczne K_38B02 5
W_38B02_8; W_38B02_9; U_38B02_1;
D.11 Seminarium dyplomowe U_38B02_5; U _38B02_6; K _38B02_4;
K_38B02_5
W_38B02_1; W_38B02_8; W_38B02_9;
D.l.2 Praca dyplomowa U _38B02_1; U 38B02_5; U 38B02_6;
K_38B02_4; K_38B02_5
. W_38B02_4; W_38B02_11;
E.l1 Praktyka zawodowa - specjalistyczna U_38B02_11: K_38B02_1: K_38B02 2
) . W_38B02_12; U_38B02_5; K_38B02_1;
E.l.2 Praktyka zawodowa — (dowddca druzyny) K_38B02 2
E.I.3 Praktyka zawodowa - specjalistyczna W_38B02_3; W_38B02_7;

W_38B02_10; W_38B02_12,;
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nazwa grupy zaje¢

odniesienie do efektow

Ip nazwa przedmiotu: specjalistycznych
U_38B02_2; U_38B02_5; U_38B02_7;
U_38B02_10; K_38B02_1; K_38B02_2
W_38B02_3; W_38B02_7;
o W_38B02_10; W_38B02_12;
E.l4 Praktyka zawodowa - specjalistyczna U_38B02 2: U_38B02 5: U_38B02_7:
U_38B02_10; K_38B02_1; K_38B02_2
. W_38B02_12; U_38B02_5; K_38B02_1;
E.I.5 Praktyka zawodowa — (dowddca plutonu) K_38B02 2
grupa tresci ksztatcenia wybieralnego
przedmioty wybieralne profilujace specjalnos¢é mundurowa (38B03)
C.lv.l Zasady dziafania sit zbrojnych W_38B03_2; U _38B03 2; K 38B03 1
C.Iv.2 Inzynieria wojskowego systemu logistycznego| W_38B03_1; U _38B03_2; K_38B03_4
C.Iv.3 Taktyka wojsk Ilgdowych W_38B03_3; U_38B03 2; K 38B03 1
. . . W_38B03_1; W_38B03_8; U_38B03_4;
C.lv.4 Podsystem kierowania logistykg K 38B03 3
, W_38B03_1; W_38B03_5, W_38B03_8;
C.Iv.5 Podsystem materiatowy U_38B03._2: U_38B03_4: K_38B03 2
W_38B03_3; W_38B03_5,
C.IV.6 Podsystem techniczny W_38B03_10; U_38B03_2;
U_38B03_10, K_38B03_3
C.Iv.7 Podsystem transportu i ruchu wojsk W_38B03_1; U _38B03_3; K_38B03_3
C.lv.8 Podsystem infrastruktury wojskowej W_38B03_1; U _38B03 _5; K _38B03_3
. : W_38B03_4; W_38B03_11; U_38B03_5;
C.IvV.9 Wojskowy oddziat gospodarczy U_38B03_8; K_38B03_3
C.IV.10 | Zapasy w wojskowym systemie logistycznym | W_38B03_1; U_38B03 5; K 38B03_5
. : . W_38B03_7; W_38B03_10;
C.IV.11 |Budowa i eksploatacja sprzetu logistycznego U_38B03_10; K_38B035
I W_38B03_6; W_38B03_11; U_38B03_4;
C.IV.12 | Gospodarka mieniem U_38B03_8; K_38B03_4
CIV.13 Standaryzacja i interoperacyjnos¢ logistyczna W 38B03 4:U 38B03 3: K 38B03 1
w NATO - - - = = -
Zabe_zpleczenle Iog!styczne wojsk w czasie W_38B03_2; W_38B03_3; U_38B03_2:
C.IV.14 |pokoju, kryzysu i wojny na szczeblu
K_38B03_3
taktycznym - -
CIV.15 Zabezpieczenie logistyczne w misjach poza| W_38B03_4; U_38B03_3; K_38B03 1
o granicami kraju
. . . W_38B03_8; U_38B03_2; U_38B03_4;
C.IV.16 | Dowodzenie pododdziatem logistycznym K_38B03_1: K_38B03 3
. . : W_38B03_7; W_38B03_10;
C.IV.17 |Budowa i eksploatacja sprzetu wojskowego U_38B03_10: K_38B03.5
CIV.18 :\q/lg([qu materiatowy stuzby mundurowej -ZWSI W_38B03_6: U_38B03_1: K_38B03_4
C.IV.19 | Towaroznawstwo mundurowe W_38B03_9; U_38B03_9; K_38B03_5
C.IV.20 Zasady gospodarki mundurowej w czasie| W_38B03_9; U _38B03_6; U_38B03 _7;

pokoju

K_38B03_4
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nazwa grupy zaje¢

odniesienie do efektow

Ip nazwa przedmiotu: specjalistycznych
C.IV.21 Zasady gospodarki mundurowej w czasie| W_38B03_2; W_38B03_8; U_38B03_6;
U wojny U _38B03_7; K 38B03 2
C.IV.22 | Prawo w stuzbie mundurowej W_38B03_9; U_38B03_8; K_38B03_3
C.IV.23 | Przepisy ubiorcze W_38B03 9; U 38B03 _7; K 38B03 1
C.v.24 |Gospodarka sprzetem polowym — shizby |\ 3gm03 10; U 38B03_10; K_38B03_3
mundurowej
c.av.25 |Normalizacja, kodyfikacja, certyfikacja oraz |\ 39543 9.y 38B03_7: K_38B03_3
odbiér jakosciowy w stuzbie mundurowej
C.IV.26 | Wiasciwosci ochronne PUIW W_38B03_9; U_38B03 9; K 38B03_5
C.IV.27 | Prace rozwojowe PUIW W_38B03_9; U_38B03_9; K _38B03 5
Pozyskiwanie, dostarczanie, gromadzenie,
C.IV.28 | magazynowanie PUIW w czasie pokoju i| W_38B03_8; U _38B03 6; K 38B03_5
wojny
C.v.2g |Pozyskiwanie sprzetu logistycznego IPUW W |y, 3gp43 9.y 38B03_0; K_38B03_2
ramach zaméwien publicznych - = U= == -
C.IV.30 | Metrologia w aspekcie stuzby mundurowej W_38B03_9; U _38B03_9; K 38B03 4
C.IV.31 | Zasady gospodarki mundurowej w PKW W_38B03_4; U_38B03_3; K 38B03 1
C.IV.32 | Systemy magazynowania W_38B03_1; U_38B08_8; K _38B03_5
C.IV.33 | Koszty logistyczne W_38B03_1; U_38B03_8; K_38B03_4
DI Seminarium dvblomowe W_38B03_5; W_38B03_9; U_38B03_7;
" yp U_38B03_8; K_38B03_4
W_38B03_5; W_38B03_9;
D.l.2 Praca dyplomowa W_38B03_11; U_38B03_2; U_38B03_7;
U_38B03_8; K_38B03_4
- W_38B03_6; W_38B03_10; U_38B03_6;
E.l1 Praktyka zawodowa - specjalistyczna U_38B03_10 K_38B03_1; K_38B03, 2
) . W_38B03_7; U _38B03_6; K 38B03 1,
E.l.2 Praktyka zawodowa — (dowddca druzyny) K_38B03 2
W_38B03_2; W_38B03_5; W_38B03_8;
E.I.3 Praktyka zawodowa - specjalistyczna U_38B03 6, U_38B03 7; U_38B03_8;
K_38B03_1; K 38B03 2
W_38B03_2; W_38B03_5; W_38B03_8;
E.l4 Praktyka zawodowa - specjalistyczna U_38B03 6, U_38B03 7; U 38B03_8;
K_38B03_1; K 38B03 2
E.I.5 Praktyka zawodowa — (dowddca plutonu) W_38B03_7; U_38B03_6; K_38B03_1;

K_38B03_2
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5.3. Spos6b weryfikacji zakitadanych efektow uczenia sie dla
ksztatcenia specjalistycznego

Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia sie osigganych przez studenta
w Akademii, Centrach Szkolenia i Jednostkach Wojskowych odbywa sie przede
wszystkim na poziomie poszczegolnych zajec.

Weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach
specjalistycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich,
instruktorow i Zotnierzy zawodowych prowadzgcych zajecia oraz studentow
w ramach zajec z zakresu szkolenia teoretycznego, zaje¢ o charakterze praktycznym
(w tym ¢éwiczen praktycznych iterenowych), a takze zadan indywidualnych i prac
wykonywanych przez studenta bez udziatu instruktora, nauczyciela, zotnierza
zawodowego prowadzgcego zajecia.

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie dla ksztatcenia specjalistycznego
odbywa sie w formie: egzamindéw (ustnych i pisemnych), zaliczeh na ocene, zaliczen
uogolnionych, biezgcych  odpowiedzi na pytania kontrolne, kolokwiow
i sprawdzianéw, opracowan indywidualnych oraz ¢wiczen terenowych.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji personalnych
i spotecznych odbywa sie podczas ¢wiczen, a takze poprzez ocene dziatanh i postaw
studenta w trakcie odbywanych szkolen specjalistycznych i praktyk zawodowych
specjalistycznych oraz dowddczych (dowddcy druzyny i plutonu).

Szczegoty dotyczgce weryfikacji efektow uczenia sie dla realizacji zaje¢
zawarte sg szczegotowo w kartach informacyjnych poszczegdlnych zajec
specjalistycznych oraz praktyk zawodowych.
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6. KALENDARZOWY PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH

Harmonogram realizacji Programu studiéw w poszczegdlnych semestrach i latach cyklu ksztatcenia

Kierunek studiow LOGISTYKA
Specjalnos¢: OGOLNOLOGISTYCZNA

Specjalnosé: ZYWNOSCIOWA

Specjalnos¢: MUNDUROWA

Korpus osobowy LOGISTYKI

Grupa osobowa:
Grupa osobowa:
Grupa osobowa:

OGOLNOLOGISTYCZNA

MATERIALOWA (ZYWNOSCIOWA)
MATERIALOWA (MUNDUROWA)

MIESIAC

PAZDZIERNIK

LISTOPAD

GRUDZIEN

STYCZEN

LUTY

MARZEC

KWIECIEN | MAJ

CZERWIEC

LIPIEC

SIERPIEN

WRZESIEN

Dekada
Czas
studiow

Podstawowe
szkolenie
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8. PRZEDMIOTOWY PROGRAM STUDIOW

8.1. ZAJECIA MODULU WOJSKOWEGO

8.1.1. Grupa tresci ksztatcenia ogélnego
A.l.L1 DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA | PROFILAKTYKA DYSCYPLINARNA
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Celem ksztafcenia jest uksztaltowanie postaw i zachowan Zotnierza — obywatela
w mundurze oraz umiejetnosci w zakresie prowadzenia profilaktyki dyscyplinarnej
i dziatalnosci wychowawczej w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

System dziatalnosci wychowawczej w SZ RP. Kierunki dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej w resorcie Obrony Narodowej. Ordery i odznaczenia panstwowe
i wojskowe. Order Krzyza Wojskowego. Wybrane zagadnienia z ksztatcenia
obywatelskiego. Rodzaje, zasady oraz tryb udzielania wyrdznien. Reagowanie
dyscyplinarne.  Wymierzanie kar dyscyplinarnych i stosowanie  $rodkow
dyscyplinarnych. Dyscyplinarne srodki zapobiegawcze. Postepowanie dyscyplinarne.
Postepowanie po uprawomocnieniu sie orzeczenia. Dokumentacja i ewidencja
dyscyplinarna. Analiza dyscypliny wojskowej na szczeblu pododdziatu; dziatalnos¢
profilaktyczna ZW. Podstawowe tresci, formy i metody pracy profilaktyczne;
w pododdziale. Rozmowy indywidualne w pracy wychowawczej. Praca wychowawcza
w dziataniach bojowych. Rola etyki i moralnosci w zyciu spotecznym. Etyka Zzotnierska
w tradycji oreza polskiego. Etyka Zzotnierska jako etyka zawodu. Moralny sens stuzby
wojskowej. Moralnos¢ a dowodzenie. Etyka walki zbrojnej. Kodeks Honorowy
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Zotnierza Zawodowego Wojska Polskiego. Patologie spoteczne jako zagrozenia
dyscypliny wojskowej. Profilaktyka patologii spotecznych w wojsku. Zagadnienia
réwnosci ptci w warunkach stuzby wojskowej. Funkcjonowanie zotnierzy w srodowisku
wielokulturowym. Rowne traktowanie — przeciwdziatanie dyskryminacji z kazdego
powodu. Choroby XXI w. Rola dowddcy w ksztattowaniu morale i nastrojéw.

Opis efektow uczenia sie:

Postawy patriotyczne, prospoteczne i moralno-etyczne oraz sposoby ich
ksztattowania; rozumienie systemu dziatalnosci wychowawczej w SZ RP; umiejetno$¢
postugiwania sie oraz stosowania przepisOw prawa w zakresie dziatalnosci
wychowawczej w SZ RP; znajomos$¢ orderdéw i odznaczen panstwowych, rozumienie
istoty honorowania Orderem Krzyza Wojskowego; umiejetno$¢ wykorzystywania
informacji biezgcej do podnoszenia morale i nastrojéw zotnierzy; umiejetnos¢ doboru
tematyki zaje¢ ksztalcenia obywatelskiego do prowadzenia dziatalnosci
wychowawczej w pododdziale; umiejetnosci i mozliwosci wykorzystywania form
i metod dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w pracy wychowawczej; znajomosé
odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej oraz konsekwencji w przypadku naruszenia
dyscypliny wojskowej; znajomos¢ rodzajow, trybu oraz zasad udzielania wyroznien,
kar oraz S$rodkéw dyscyplinarnych i dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych;
znajomos¢ zasad i przebiegu postepowania dyscyplinarnego; umiejetnosc¢
prowadzenia analizy i oceny dyscypliny wojskowej w pododdziale; rozumienie istoty
i podstawowych zagadnien etyki walki zbrojnej; definiowanie uniwersalnych norm
moralnych w aspekcie zachowania sie uczestnikbw walki zbrojnej; rozumienie
moralnych zasad zachowania sie wobec chronionych osob i obiektow oraz moralnych
powinnosci dowodcy w walce; umiejetnosci rozpoznawania oraz przeciwdziatania
patologiom w zyciu spotecznym wojska; rozumienie istoty oraz kompleksowego
podejscia do ptci kulturowej; ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie oraz
edukacje w zakresie unikania ryzykownych zachowan seksualnych.

A.l.2. PODSTAWY KOMUNIKACJI STRATEGICZNEJ — TEORIA | PRAKTYKA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin Liczba pkt
>
ECTS ﬁ 2
P @)
o < | B
() =
= o
. S8 gl 23
‘g:')' kontaktowych S T‘E g 3 g =
z ) c|§ |x| 2 |¢&a
@ 9 = e | = &
n kv 0} Q
s | § a
é 04
G — e [}
-~ | 2 S 2 2 e
© ) ] K] @ Q
T N = =} £ c
x 9 8 = £ N
$ |3 |2 |2 |8 |®
VI 10 | 20 30 30 Zo O
Ogétem | 10 | 20 30 30 Zo-1

82



Celem ksztatcenia jest przygotowanie do funkcjonowania we wspétczesnym
Ssrodowisku informacyjnym oraz nauczenie poprawnej pod wzgledem jezykowym
wymiany informacji w formie ustnej i pisemnej.

Tresci ksztalcenia:

Komunikacja strategiczna jako sposob zarzgdzania informacjg — zadania, struktury,
elementy. Poprawna polszczyzna. Zasady prostego jezyka. Autoprezentacja. Zasady
prowadzenia dialogu i wystgpien publicznych. Wspotczesne media — informacja,
manipulacja, dezinformacja. Polityka informacyjna MON. Zasady wspofpracy wojska
z mediami. Sztuka komunikacji w sytuacjach kryzysowych. Budowanie spéjnej narracji
w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Redagowanie komunikatéw i informacji prasowych —
case study. Prowadzenie mediéw spotecznosciowych. Prawo prasowe i wewnetrzne
regulacje resortu obrony narodowej. Treningi medialne — wywiad radiowy, wywiad
telewizyjny. Organizacja wydarzen medialnych - case study. StratCom w praktyce —
koordynacja dziatan w $rodowisku informacyjnym. Wykorzystanie umiejetnosci
przywddczych.

Opis efektéow uczenia sie:

Rozumienie podstawowych poje¢ zwigzanych z komunikacjg strategiczng, istoty
komunikacji strategicznej, jej funkcji i zdolnosci w czasie pokoju, kryzysu i wojny;
rozumienie znaczenia srodowiska informacyjnego w komunikacji strategicznej NATO
i Sit Zbrojnych RP; znajomos$¢ zasad dziatania w $rodowisku informacyjnym;
znajomosc¢ regut jezykowych, stosowania zasad prostego jezyka oraz poprawnej
polszczyzny; znajomos¢ obowigzujgcych uregulowan prawnych oraz przepisow
regulujgcych zasady informacji publicznej; znajomos¢ zasad budowania strategii
komunikowania sie; umiejetnos¢ poprawnego artykutowania informacji, mysli i uczué
w formie ustnej i pisemnej; umiejetnos¢ wykorzystania zasad retoryki i metod erystyki
w komunikacji; umiejetnos¢ wypowiadania sie do mediow i wspoétpracy z mediami;
znajomosc¢ zasad realizacji polityki informacyjnej resortu; umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych; umiejetno$¢é opracowania planu organizacji i przebiegu
wydarzenia medialnego; umiejetnos¢ rozpoznania, zdiagnozowania, rozwigzania
i koordynacji sytuacji kryzysowych w komunikacji strategicznej.
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A..3. PRZYWODZTWO W DOWODZENIU

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie umiejetnosci przywoédztwa w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Istota i znaczenie przywddztwa w dowodzeniu pododdziatem. Wtadza a przywodztwo.
Funkcje kierownicze dowddcy: planowanie, podejmowanie decyzji, organizowanie
dziatan, kierowanie ludzmi i kontrolowanie. Tradycyjne i nowe koncepcje przywodztwa.
Zasady skutecznego przewodzenia. Kompetencje przywddcze. Reagowanie na
niepozagdane zachowania podwtadnych. Techniki pracy z ludzmi: motywowania
podwtadnych, organizacji pracy zespotowej; delegowanie uprawnien; rozwigzywania
konfliktbw i negocjowania; gospodarowania czasem (wtasnym i podwiadnych).
Przywodztwo w sytuacjach ekstremalnych. Przywddztwo a kultura organizacyjna
w wojsku. Proces doskonalenia zawodowego. Opiniowanie podwtadnych. Praktyczne
dowodzenie druzyng i plutonem w codziennym toku stuzby.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetnos$¢ skutecznego przywddztwa w grupie formalnej i nieformalnej; znajomosc¢
technik zarzadzania kapitatem ludzkim organizacji; umiejetnoS¢ postawienia
czytelnych zadan podwtadnym wedtug obowigzujgcych regulamindw; umiejetnosc
kreowania wtasnego autorytetu w organizacji; zdolnos¢ zasad przejmowania
inicjatywy i skutecznej realizacji zadan zespotowych; umiejetnos¢ opiniowania oraz
sporzgdzania opinii stuzbowej; utozsamianie sie z kulturg organizacyjng w wojsku oraz
jej doskonalenie.
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A.l.4. HISTORIA SZTUKI WOJENNEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy historyczno-wojskowej o wojnie, jej zasadach i
charakterze oraz sposobach prowadzenia walk, bitew, operacji.

Tresci ksztalcenia:

Wojna w starozytnosci i sredniowieczu. WojskowosS¢ europejska w czasach
nowozytnych (XVI-XVIII wiek). Strategia i taktyka w wojnach epoki napoleonskiej oraz
w XIX w. Nowoczesna sztuka wojenna - od | wojny swiatowej do poczgtku XXI wieku.
Polskie doswiadczenia wojenne z epoki walk o niepodlegto$¢ i granice oraz z okresu
Il wojny Swiatowe;.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢ pogladow wybranych strategdw na sztuke wojenng; umiejetnosc
uzasadniania historycznego charakteru ewolucji zasad sztuki wojennej; uogadlniania
doswiadczen wojennych i stosowania wiedzy historyczno-wojskowej do
rozwigzywania probleméw dowodzenia na szczeblu taktycznym; umiejetnosc
wykorzystywania wiadomosci z historii w dobieraniu tresci do szkolenia patriotycznego
i obywatelskiego w pododdziale; umiejetnos¢ upowszechniania wiedzy historyczno-
wojskowej w sSrodowisku wojskowym i cywilnym; umiejetnosé interpretowania
wazniejszych wydarzen z historii wojskowosci oraz korzystania z réznych zrodet
wiedzy historyczno-wojskowej.
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A.l.5. HISTORIA POLSKI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest przekazanie przysztym oficerom SZ RP wiedzy z zakresu
historii Polski od X w. do XX w. ze szczegolnym uwzglednieniem historii polityczne;,
wojskowosci oraz spoteczno-gospodarczych uwarunkowan.

Tresci ksztalcenia:

Poczatki panstwa polskiego, kryzys monarchii piastowskiej i odrodzenie Krélestwa
(X-XV wiek). ,Ztoty wiek” XVI i powstanie Rzeczypospolitej Obojga Narodéw. Wojny
Rzeczypospolitej w XVII wieku. Kryzys demokracji szlacheckiej i proby reformy
panstwa (XVIII wiek). Polska pod zaborami: powstania narodowe, polityka zaborcow,
narodziny nowoczesnych ruchéw politycznych. Sprawa polska w czasie | wojny
Swiatowej. Odzyskanie Niepodlegtosci i walki Il RP o granice. Sukcesy i porazki Polski
w okresie miedzywojennym. Wrzesien 1939 r., poczatek okupacji i dziatalnos¢ Rzgdu
RP na Uchodzstwie. Polacy na frontach Il wojny swiatowej. Sprawa polska w czasie Il
wojny Swiatowej: polityka aliantéw zachodnich i Stalina, Powstanie Warszawskie.
Budowa systemu komunistycznego i stalinizm w Polsce (1944-1956). Polska pod
rzgdami PZPR, powstanie ,Solidarnosci” i stan wojenny (1956-1989). Transformacja
ustrojowa i poczatki Il RP.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc historii Polski od X do XX wieku; umiejetnos¢ definiowania podstawowych
pojec¢ z historii Polski — opisywania i wyjasnianie kluczowych proceséw i wydarzen
historycznych; umiejetnosc¢ analizy procesdéw historycznych ich genezy i konsekwenciji;
umiejetnos¢ weryfikacji i krytycznej analizy Zzrodet historycznych; umiejetnosé
wykorzystania wiedzy w dziatalno$ci wychowawczej, stuzbowej oraz w kontaktach ze
spoteczenstwem i zotnierzami armii sojuszniczych.
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A.l.6. OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie z przepisami dotyczgcymi ochrony informacii
niejawnych, w tym ochrony informacji niejawnych pochodzgcych z wymiany
miedzynarodowej oraz z zasadami ich bezpiecznego przetwarzania w réznych
warunkach.

Tresci ksztalcenia:

Dokumenty prawne oraz przepisy dotyczgce ochrony informacji niejawnych w RP.
Przepisy regulujgce ochrone informacji niejawnych pochodzacych z  wymiany
miedzynarodowej. Ochrona informacji niejawnych organizacji miedzynarodowych.
Klasyfikacja informacji niejawnych, klauzule tajnosci. Klauzule materiatéw niejawnych
pochodzgcych z wymiany miedzynarodowej oraz ich polskie odpowiedniki. Dostep do
informacji niejawnych, bezpieczehstwo osobowe. Obieg materiatdw niejawnych —
system kancelarii tajnych i kancelarii tajnych miedzynarodowych. Ochrona fizyczna
informacji niejawnych. Ochrona informacji niejawnych przetwarzanych w systemach
teleinformatycznych. Bezpieczenstwo przemystowe. Kontrola oraz nadzér nad
przestrzeganiem przepisow i zasad dotyczgcych ochrony informacji niejawnych.
Postepowanie z materiatami niejawnymi w przypadku zagrozenia lub ich ujawnienia.
Ochrona informaciji niejawnych w warunkach polowych oraz poza granicami panstwa.
Ochrona informacji niejawnych w warunkach kryzysu i wojny. Odpowiedzialnos¢
karna, dyscyplinarna i stuzbowa za naruszenie przepiséw o ochronie informacji
niejawnych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc¢ obowigzujgcych przepisdw prawa regulujgcych zasady ochrony informacii
niejawnych, w tym ochrony informacji niejawnych pochodzgacych z wymiany
miedzynarodowej; umiejetnos¢ postepowania z materiatami niejawnymi, znajomo$¢
zasad ich bezpiecznego przetwarzania; umiejetnoS¢ wiasciwego korzystania
Z niejawnych systemoéw teleinformatycznych; umiejetno$¢ postepowania z materiatami
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niejawnymi pochodzgcymi z wymiany miedzynarodowej; umiejetnos¢ przetwarzania
materiatdw niejawnych w warunkach polowych, poza granicami panstwa oraz w
przypadku zagrozenia.

A.l.7. PROFILAKTYKA ANTYKORUPCYJNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu tematyki
antykorupcyjnej w tym nauczenie sie prawidiowego funkcjonowania w srodowisku
narazonym na korupcje.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe zagadnienia dotyczgce korupciji, niekaralnych form korupcji i zjawiska
konfliktu intereséw. Mechanizmy socjologiczne i psychologiczne rzgdzgce zjawiskiem
korupciji i konfliktu intereséw. Obszary zagrozen korupcyjnych w SZ RP. Systemowe
sposoby zapobiegania i walki z korupcjg. Narzedzia antykorupcyjne wykorzystywane
w resorcie obrony narodowej w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom.
Wewnetrzne mechanizmy obronne instytuciji. Sposoby postepowania w przypadku
zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciem. Podmioty zaangazowane w wykrywanie
korupcji oraz naduzyé. Konsekwencje korupcji. Rola Zotnierza w zapobieganiu
korupcji. Analiza przypadkéw i przyktady niepozgdanych dziatan - warsztat.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$c¢ podstawowych definicji dotyczgcych korupciji i zjawiska konfliktu interesow,
okolicznosci, w ktérych moze do nich doj$¢ oraz karalnych i niekaralnych form korupciji;
znajomos¢ metod zapobiegania i walki z korupcja; znajomo$¢ zagrozen korupcyjnych
wystepujgcych w SZ RP oraz narzedzi antykorupcyjnych wykorzystywanych w resorcie
obrony narodowej; znajomos¢ mozliwych do zastosowania przez instytucje
wewnetrznych mechanizméw obrony przed korupcjg i naduzyciami, konsekwenciji
korupcji oraz podmiotdow zaangazowanych w wykrywanie korupcji i naduzyg;
uswiadomienie roli Zzotnierza w zapobieganiu korupcji oraz nabycie umiejetnosci
postepowania w przypadku zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciami.
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A.l.8. BEZPIECZENSTWO W CYBERPRZESTRZENI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zbudowanie swiadomosci o zagrozeniach oraz przygotowanie
do bezpiecznego funkcjonowania w cyberprzestrzeni.

Tresci ksztalcenia:

Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa — zdefiniowanie podsatwowych zagrozen
(kradziez tozsamosci, spam, phishing, smishing, spoofing, sniffing, cracking,
deedpfake). Cyberprzestrzen jako domena walki (wojna informacyjna, rola informac;ji
i dezinformacji). System bezpieczenstwa sieci i systeméw SZ RP. Bezpieczne
korzystanie z sieci Internet. Bezpieczenstwo poczty elektronicznej. Bezpieczenstwo
komunikatorow. Bezpieczne korzystanie z medidw  spotecznosciowych.
Bezpieczenstwo urzgdzen mobilnych. Zasady bezpieczenstwa sieci i systemow.
Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych poje¢ z zakresu cyberbezpieczehstwa i zagrozen
wystepujgcych w cyberprzestrzeni. Umiejetnos¢ bezpiecznego funkcjonowania
w cyberprzestrzeni. Zrozumienie cyberprzestrzeni jako domeny walki. Umiejetnosc
bezpiecznego korzystania z sieci Internet. Umiejetnos¢ konfigurowania ustawien
bezpieczenstwa uzytkownika dla podstawowych urzadzen i ustug.
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A..9. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie z wybranymi regulacjami prawnymi, organizacjg
i metodykg szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uswiadomienie
zagrozen i przyczyn wypadkow w stuzbie wojskowe;.

Tresci ksztatcenia:

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce BHP (dyrektywy UE,
konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Kodeks pracy, przepisy re-
sortu obrony narodowej). Organizacja i metodyka szkolenia zotnierzy w zakresie BHP
z uwzglednieniem prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Zagrozenia czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi podczas petnienia czynnej
stuzby wojskowej. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych wypadkdéw w zwigzku
z petnieniem stuzby wojskowej. Tryb postepowania powypadkowego. Podstawy
prawne w zakresie ochrony ppoz., systemy wykrywania pozarow, substancje palne
i wybuchowe. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru.
Uzycie podrecznego sprzetu gasniczego, ewakuacja.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos$c¢ regulacji prawnych w zakresie BHP, zagrozen czynnikami szkodliwymi
ucigzliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia; Swiadomos¢ zagrozen wypadkami podczas
realizacji dziatalnosci stuzbowej; umiejetno$¢ prowadzenia instruktazu stanowisko-
wego; znajomosc¢ procedur postepowania powypadkowego.
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8.1.2. Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
A.ll.1. PODSTAWY DOWODZENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztalcenia jest wyposazenie podchorgzych i stuchaczy w wiedze z zakresu
funkcjonowania systemu dowodzenia pododdziatu.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu dowodzenia. Organizacja dowodzenia.
Czynnosci dowddcy pododdziatu w procesie dowodzenia. Ukfad i tres¢ zarzadzenia,
rozkazu i meldunku bojowego. Organizacja i prowadzenie rekonesansu — praca
dowodcy w terenie. Wojskowe symbole graficzne. Dokumenty dowodzenia na
szczeblu pododdziatu. Srodki dowodzenia. Sposoby opracowania dokumentéw
graficznych. Nanoszenie sytuacji taktycznej na mapie iszkicu dziatania. Ogdlne
zasady standaryzacji operacyjnej. Doktryny i architektura dokumentow doktrynalnych.
Cel i istota After Action Review (AAR). Rodzaje oméwien oraz specyfika AAR
w rodzajach SZ RP. Planowanie, przygotowanie i przeprowadzenie AAR oraz zasady
wdrazania zmian po oméwieniu. Prowadzenie AAR w roli dowddcy plutonu.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ i definicji z zakresu dowodzenia; znajomosé
organizacji i srodkéw dowodzenia na szczeblu pododdziatu; rozumienie przedsiewzie¢
realizowanych w procesie dowodzenia; rozumienie toku postepowania podczas
wypracowania decyzji; znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania wojskowych symboli
graficznych; znajomos¢ ukfadu i tresci dokumentéw dowodzenia wykonywanych na
szczeblu pododdziatu; znajomosc¢ architektury dokumentow doktrynalnych; znajomosé
celow i zasad realizacji AAR, swiadomos¢ roli dowodcy w procesie umozliwiajgcym
poprawe realizacji procesu szkolenia (Cwiczen).
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A.ll.2. TAKTYKA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin Liczba pkt
ECTS g
=
. R
Qo S =
=18 || & |
Z 5 < |% |8 8 | &
@ kontaktowych o g | £ S > =
£ 2 E |5 || 2 |a
) e = 2 | = &
n = ) Q
s | § =
é @
@ — e (<)
> 'g S = 2 =
° o o < ] Q
T N = = £ c
~ 9 8 = = N
S |3 |8 |2 |8 |&
I 4 6 10 10 z O
Il 4 6 10 10 Zo O
1 2 6 8 8 z O
v 12 12 12 Zo O
Ogétem | 10 | 30 40 40 Z0-2
Z-2

Celem ksztatcenia jest nabycie podstawowej wiedzy na temat organizacji i zasad
prowadzenia dziatan taktycznych, struktur organizacyjnych i wyposazenia
pododdziatéw rodzajow wojsk oraz umiejetnosci stawiania zadan w walce.

Tresci ksztalcenia:

Ogdlna charakterystyka dziatan zbrojnych. Klasyfikacja dziatan taktycznych.
Charakterystyka zasad i czynnikbw walki. Podziat, struktury organizacyjne
I wyposazenie pododdziatow rodzajow SZ RP. Zasady uzycia pododdziatéw rodzajow
wojsk w dziataniach taktycznych. Prowadzenie dziatan taktycznych przez pododdziaty
rodzajéw wojsk w réznorodnych srodowiskach pola walki. Dowodzenie pododdziatem
w roznorodnych srodowiskach pola walki.

Opis efektow uczenia sie:

ZnajomosC dziatan zbrojnych, zasad i czynnikdw walki; podstawowa znajomos¢
przeznaczenia, zadah oraz struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatow
rodzajow SZ RP; znajomos$¢ dziatan taktycznych oraz rozumienie zasad ich
prowadzenia przez pododdziaty rodzajéow wojsk w réznorodnym srodowisku walki;
rozumienie zasad wykorzystania pododdziatow i ich mozliwosci bojowych w walce;
podstawowe umiejetno$ci dowodzenia pododdziatem w wybranych dziataniach
bojowych.
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A.ll.3. PODSTAWY SURVIVALU

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nauczenie metod zwiekszenia szans na przezycie oraz
efektywnosci dziatania w warunkach s$rodowiska naturalnego stosujgc techniki
survivalowe.

Tresci ksztatcenia:

Organizacja i funkcjonowanie systemu odzyskiwania izolowanego personelu w SZ RP
I NATO. Budowa schronien oraz ogniska survivalowe. Techniki podawania lokalizacji
z wykorzystaniem improwizowanych metod. Pozyskiwanie wody oraz zdobywanie
I przygotowanie pozywienia. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomo$¢ zasad, taktyki i techniki unikania zagrozen; znajomos¢ czynnikow
fizjologicznych i ich wptyw na ograniczanie wydolnosci organizmu cztowieka w sytuacji
walki o przetrwanie, w réznych warunkach terenowych i klimatycznych; znajomos¢
zasady, metody i formy ochrony wtasnej, budowy schronien poszukiwania
I spozywania wody oraz pozywienia, umozliwiajgce dorazne utrzymanie sie przy zyciu
oraz metod i technik ustalania witasnego potozenia (lokalizacji); znajomosé
teoretycznych podstaw prowadzenia standardowych ,Bojowych Akcji Poszukiwawczo-
Ratowniczych” (CSAR — Combat Search and Rescue) oraz ,Akcji Bojowego
Odzyskiwania” (CR — Combat Recovery); sposoby wykorzystania posiadanego
wyposazenia osobistego w celu zwiekszenia szans na przezycie. Znajomos¢ zasad
wykorzystania sprzetu etatowego i nieetatowego sprzetu survivalowego; umiejetnos¢
przygotowania indywidualnego pakietu survivalowego oraz wyposazenia osobistego;
znajomos¢ zasad improwizacji w survivalu; umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
priorytetow w survivalu (ang. PLWF, P — protection, L — location, W — water, F — food);
umiejetnos¢ budowania schronienia, ognisk survivalowych i utrzymania wtasciwego
stanu higieny; znajomosc¢ zasad wykorzystania improwizowanych metod orientaciji;
umiejetnos¢ stosowania techniki pozyskania wody i pozywienia.
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A.ll.4. GOTOWOSC MOBILIZACYJNA | BOJOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci definiowania podstawowych wskaznikéw
i poje¢ dotyczgcych gotowosci mobilizacyjnej i bojowej oraz umiejetnosci kierowania
procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatah w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Geneza i rozw0j systemu mobilizacyjnego wojska. Podstawowe wskazniki i definicje
dotyczgce gotowosci mobilizacyjnej i bojowej. Zasady utrzymania statej i osiggania
gotowosci do podjecia dziatan oraz stanéw gotowosci kryzysowej w pododdziale.
Funkcjonowanie elementéw bazy mobilizacyjnej. Dokumentacja osiggania gotowosci
do podjecia dziatan na szczeblu pododdziatu.. Prowadzenie apelu ewidencyjnego
w pododdziale. Kierowanie procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatan po
otrzymaniu sygnatu w pododdziale oraz przez stuzbe nadrzedna.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos$c¢ podstawowych wskaznikow i definicji dotyczgcych mobilizacji i utrzymania
normatywow gotowosci bojowej w pododdziale; znajomos¢ zasad utrzymania statej
gotowosci bojowej i osiggania gotowosci do podjecia dziatah oraz stanéw gotowosci
kryzysowej; znajomos¢ elementéw bazy mobilizacyjnej; znajomos¢ dokumentac;i
gotowosci bojowej na szczeblu pododdziatu. Kierowanie procesem osiggania
gotowosci do podjecia dziatanh w pododdziale.
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A.ll.5. ROZPOZNANIE | ARMIE INNYCH PANSTW

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zrozumienie roli rozpoznania wojskowego, typologii, sposobow
i zasad prowadzenia rozpoznania znajomosc¢ struktur organizacyjnych i uzbrojenia
wybranych armii innych panstw szczebla batalionu oraz nabycie podstawowych
umiejetnosci w organizowaniu i prowadzeniu rozpoznania wzrokowego.

Tresci ksztatcenia:

Rola rozpoznania wojskowego we wspoétczesnych konfliktach zbrojnych. Typologia
rozpoznania wojskowego. Zasadnicze zadania rozpoznania wojskowego. Zasady
prowadzenia dziatan rozpoznawczych na szczeblu pododdziatu. Znaki rozpoznawcze
innych panstw. Struktury organizacyjne i uzbrojenie wybranych armii innych panstw do
szczebla batalionu. Obiekty rozpoznania. Cechy demaskujgce uzycia uzbrojenia
w dziataniach bojowych. Przygotowanie pododdziatu do prowadzenia rozpoznania.
Sposoby prowadzenia rozpoznania przez pododdziat. Prowadzenie rozpoznania
w punkcie obserwacyjnym. Noktowizja i termowizja w prowadzeniu rozpoznania.
Opis efektéw uczenia sie:

Rozumienie podstawowych poje¢ z zakresu rozpoznania wojskowego; rozumienie roli
rozpoznania wojskowego podczas organizaciji i prowadzenia walki; znajomos$¢ struktur
organizacyjnych i uzbrojenia jednostek organizacyjnych wybranych armii innych
panstw; znajomos$¢ pogladow na temat prowadzenia dziatah bojowych przez jednostki
organizacyjne armii innych panstw, znajomo$¢ cech demaskujgcych obiekty
rozpoznania; znajomos¢ wybranych sylwetek sprzetu i znakdéw rozpoznawczych
wybranych armii innych panstw znajomosé sposobow prowadzenia rozpoznania;
umiejetnos¢ stawiania zadan i prowadzenia rozpoznania w punkcie obserwacyjnym;
umiejetnos¢ obstugi wybranych indywidualnych urzgdzen noktowizyjnych
I termowizyjnych.
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A.ll.6. TOPOGRAFIA WOJSKOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania
elementow sktadowych terenu i wiedzy na ich temat do prowadzenia dziatan na
wspotczesnym polu walki, tj. orientowanie sie w terenie bez mapy, prace z mapa,
wykorzystanie prostych przyrzadow i urzgdzen nawigacyjnych (busola, kompas,
odbiorniki globalnego systemu nawigacji satelitarnej (GNSS) bedgcych na
wyposazeniu SZ RP w dziataniach taktycznych oraz podstaw obstugi systeméw
informacji geograficznej (GIS).

Tresci ksztatcenia:

Charakterystyczne formy rzezby terenu i obiekty terenowe (naturalne
I antropogeniczne) oraz ich wiasciwosci taktyczne. Pomiary w terenie. Orientowanie
sie w terenie bez mapy w dzien i w nocy. Przygotowanie i wykonanie marszu
wg azymutu. Wydawnictwa kartograficzne (mapy papierowe i cyfrowe) i ich
charakterystyka. Uktady wspotrzednych i wojskowe systemy meldunkowe. Znaki
umowne map topograficznych. Pomiary na mapach topograficznych. Wykorzystanie
mapy podczas pracy w terenie. Orientowanie sie w terenie wg mapy i przyrzgdow
nawigacyjnych. Przyrzady i urzadzenia nawigacyjne  wykorzystywanie
w pododdziatach rodzajow wojsk. Wspoétczesne systemy informacji przestrzennej
(oprogramowanie komercyjne, przeglgdarki internetowe , Serwer Informacji i Ustug
Geograficznych GEOSERWER). Fotointerpretacja danych obrazowych.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetno$¢ wykonywania pomiarow roznymi sposobami; umiejetnos¢ postugiwania
sie mapg w roznych warunkach terenowych (papierowg i cyfrowg, mapg topograficzng
i ortofotomapg); umiejetnos¢ orientowania sie w terenie z mapg i bez mapy;
umiejetnos¢ przygotowania i wykonania marszu wg azymutu; wykorzystanie
przyrzgddéw i urzgdzen nawigacyjnych w dziataniach taktycznych wojsk; umiejetnosc
prowadzenia orientacji topograficznej oraz oceny terenu; znajomo$¢ podstawowego
oprogramowania (PGO, darmowe przeglagdarki GIS); umiejetnoS¢ korzystania
z danych geograficznych dostepnych w sieci teleinformatycznej MILNET-Z.
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A.ll.7. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE DZIALAN TAKTYCZNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest znajomos¢ istoty i przedmiotu logistyki wojskowej oraz zasad
organizacji zabezpieczenia logistycznego pododdziatu w dziataniach taktycznych na
polu walki oraz zasad funkcjonowania terytorialnego systemu zabezpieczenia, a takze
zasad, obowigzkow i przedsiewzie¢ realizowanych w ramach wsparcia wojsk
sojuszniczych przez panstwo-gospodarza.

Tresci ksztalcenia:

Istota i zadania logistyki wojskowej; podziat i zadania systemu funkcjonalnego logistyki
Sit Zbrojnych RP; struktura i funkcjonowanie terytorialnego systemu zabezpieczenia
SZ RP; podziat zadan i kompetencji pomiedzy WOG/jednostkg petnigcg funkcje WOG
a JW wzakresie realizacji zabezpieczenia logistycznego i finansowego;
zabezpieczenie materiatowe i techniczne na szczeblu pododdziatu; organizacja,
wyposazenie i mozliwosci taktyczne pododdziatow logistycznych; zasady planowania
I organizacji transportu i ruchu wojsk; systemy informatyczne wykorzystywane
w logistyce SZ RP; zasady planowania i realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkow
panstwa-gospodarza; ogolne =zasady wspétpracy z uktadem pozamilitarnym
w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z obowigzku panstwa-gospodarza; rola
punktéw kontaktowych HNS w procesie wsparcia panstwa-gospodarza; zasadnicze
zadania i dokumenty podczas planowania i realizacji HNS; ogdlne zasady
wspotdziatania w zakresie logistyki wielonarodowe;j.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc istoty, celdw i tresci logistyki wojskowej oraz struktur systemu
logistycznego SZ RP; rozumienie funkcjonowania gospodarki wojskowej; znajomos¢é
podstaw zabezpieczenia logistycznego dziatah taktycznych na szczeblu pododdziatu;
znajomosc¢ struktur, przeznaczenia oraz zasad uzycia pododdziatow logistycznych;
znajomos¢ programow informatycznych wspierajgcych proces zabezpieczenia
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logistycznego; znajomos¢ zatozen izadan normujgcych problematyke HNS
w panstwie; znajomos¢ dokumentacji normujgcej proces planowania i realizacji zadan
wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza.

A.l1l.8. SZKOLENIE STRZELECKIE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zrozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amuniciji
i granatow recznych, nabycie umiejetnosci ich wykorzystania w walce oraz
planowania, organizowania i prowadzenia szkolenia strzeleckiego.

Tresci ksztalcenia:

Budowa i dziatanie podstawowych rodzajow broni strzeleckiej, amunicji i granatow
recznych. Podziat i znakowanie amunicji. Wybrane elementy teorii strzatu i balistyki.
Zasady strzelania z broni strzeleckiej. Warunki bezpieczenstwa podczas uzytkowania
i obchodzenia sie z bronig i amunicjg. Cwiczenia w obserwacji w ocenie odlegtosci
okreslanych réznymi sposobami. Przyrzady celownicze i celowniki do broni
strzeleckiej. Cwiczenia przygotowawcze z broni strzeleckiej oraz z wykorzystaniem
urzgdzen szkolno-treningowych (UST). Cwiczenia w rzucaniu granatami recznymi.
Strzelania z broni strzeleckiej. Planowanie, przygotowanie i prowadzenie zajeé ze
szkolenia  strzeleckiego. Przystrzeliwanie broni  strzeleckiej.  Organizacja
I doprowadzanie broni strzeleckiej do prawidtowej celnosci. Zaciecia broni strzeleckiej
w czasie strzelania — charakterystyka zacie¢, ich przyczyny i sposob usuniecia. Rzut
granatem bojowym. Konfiguracja oporzgdzenia. Przygotowanie i obstuga broni do/po
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strzelaniu. Postawy strzeleckie: stojgc, kleczac, lezac z mocnej i stabej strony.
Wymiana magazynka sposobem awaryjnym i taktycznym. Zwroty w miejscu z bronig
w postawie strzeleckiej stojgc, kleczac i lezac.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i granatow recznych;
definiowanie irozpoznawanie znakowania amunicji strzeleckiej; umiejetnos¢
prowadzenia celnego ognia z broni strzeleckiej; definiowanie i stosowanie warunkow
bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z bronig i amunicjg, a takze podczas
strzelan i rzutu granatem bojowym; umiejetnoS¢ prowadzenia obserwacji oraz
wykrywania, rozpoznania, oraz okreslania odlegtosci do obiektéw za pomocg wzoru
rozwarcia i innymi sposobami, umiejetnos¢ prowadzenia ognia z pistoletu, i karabinka;
umiejetnos¢ rzucania granatem bojowym oraz organizowania i prowadzenia skolenia
na rzutni granatem w roli kierownika zaje¢; rozumienie zasad i norm przystrzeliwania
broni oraz umiejetnos¢ doprowadzenia broni strzeleckiej do prawidtowej celnosci;
umiejetnosé planowania, organizowania i prowadzenia zaje¢ dowodcy - kierownika
zaje¢ oraz organizowania i prowadzenia szkolenia w roli instruktora w punkcie
nauczania, umiejetnos¢ skonfigurowania swojego oporzgdzenia w zaleznosci od
zadania, rozktadania i sktadania etatowego uzbrojenia, prawidtowego przyjmowania
postaw strzeleckich: stojgc, kleczac, lezgc z mocnej i stabej strony, prowadzenia
celnego i powtarzalnego ognia z pistoletu wojskowego, karabinka szturmowego
I pistoletu maszynowego zza, spod i znad przestony (z mocnej i stabej strony) do celow
statych, ukazujgcych sie i ruchomych w postawie strzeleckiej stojgc, kleczac i lezac,
wdzien i w nocy, wymiany magazynka sposobem awaryjnym i taktycznym,
wykonywania zwrotéw w miejscu z bronig w postawie strzeleckiej stojgc, kleczac
i lezgc, obserwowania wynikéw prowadzonego ognia oraz nanoszenia poprawek,
wykonywania strzelan sprawdzajgcych/sytuacyjnych z broni strzeleckiej (PW, kbs
i PM).

A.ll.9. SYSTEMY LACZNOSCI | SRODKI DOWODZENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy z zakresu organizacji fgcznosci na poziomie
taktycznym, sposobow wykorzystania i postugiwania sie Srodkami tgcznosci
i informatyki bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przepiséw korespondenciji
radiowej.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe zagadnienia z zakresu systeméw tgcznoséci i informatyki. Organizacja
systemow fgcznosci na poziomie taktycznym oraz sposoby wykorzystania sprzetu
tgcznoséci i informatyki w dziataniach bojowych ( w tym réwniez zautomatyzowane
systemy dowodzenia i kierowania Srodkami walki). Zasadniczy sprzet tgcznosci
i informatyki bedgcy na wyposazeniu SZ RP (dane taktyczno-techniczne,
zastosowanie). Zasady organizacji systemow tgcznosci i sposoby wykorzystywania
sprzetu tgcznosci i informatyki (w tym réwniez zautomatyzowane systemy dowodzenia
i kierowania Srodkami walki). Przepisy korespondencji radiowej i ogdlne zasady
zarzagdzania czestotliwosciami radiowymi w SZ RP. Bezpieczenstwo i ochrona
systemow teleinformatycznych. Postugiwanie sie wybranymi srodkami wsparcia
dowodzenia (fgcznosci oraz zautomatyzowanymi systemami dowodzenia i kierowania
srodkami walki) bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu.

Opis efektéow uczenia sie:

Umiejetno$c¢ praktycznego wykorzystania technicznych mozliwosci srodkéw tgcznosci
i informatyki w zaleznosci od rodzaju wykonywanych dziatan bojowych pododdziatu;
znajomos¢ zasad organizacji dokumentéw eksploatacyjnych fgcznosci oraz
obowigzujgcych przepiséw w zakresie eksploatacji sprzetu tgcznosci i informatyki;
umiejetnos¢é przygotowania i praktycznego postugiwania sie srodkami tgcznosci
i informatyki bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przekazywania komend
(sygnatow) i wymiana wiadomosci.

A.11.10. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA | SZKOLENIOWO METODYCZNA

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin Liczba pkt
>
ECTS ﬁ E
e o
) I o)
() =
= ©
C §18 gl & |5
2 kontaktowych S I g |3 S | N
= $ S | || > |&
@ 9 = e | = &
n kv 0} Q
i o <
é (4
G — e [}
> | 2 S e |2 t=
© ) e K] @ Q
£ N = =) £ c
|3 |2 |2 |8 |®
| 4 2 6 6 Zo O
I 4 6 10 10 Zo @]
\% 6 8 14 14 Zo 0]
VI 2 8 10 10 Zo O
Ogoétem | 16 24 40 40 Z0-4

100



Celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatéw na oficeréw do planowania,
organizowania i realizacji szkolenia oraz dziatalnosci metodycznej w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Rola dydaktyki w szkoleniu wojskowym. Podstawowe pojecia szkolenia wojskowego.
Organizacja systemu szkolenia w jednostce wojskowej. System dziatalnosci
szkoleniowo -metodycznej w SZ RP. Zasady dydaktyczne. Formy dziatalnosci
szkoleniowo-metodycznej w pododdziale. Formy i metody szkolenia w pododdziale.
Formy organizacyjne zajeC. Modele instruowania. Dokumentacja szkoleniowo-
metodyczna i ewidencja w procesie szkolenia pododdziatu. Dziatalno$¢ szkoleniowa
I szkoleniowo-metodyczna dowddcy w pododdziale. Przygotowanie rejonu zajec i ich
zabezpieczenie materiatowo-techniczne. Tok zajeé teoretycznych i praktycznych.
Rola, miejsce oraz zadania kierownika zajec oraz instruktoréw w procesie planowania,
organizowania oraz realizowania szkolenia w pododdziale. Formutowanie celow
szkolenia. Dobdr tresci szkolenia. Kontrola i ocena w procesie szkolenia.
Przygotowanie i prowadzenie szkolenia w punkcie nauczania do zajec z przedmiotow
szkolenia bojowego. Prowadzenie instruktazu w roli kierownika zaje¢ z przedmiotow
szkolenia bojowego. Planowanie, organizowanie i realizacja zaje¢ w roli kierownika
zajeC z przedmiotéw szkolenia bojowego. Przygotowanie i prowadzenie zajeé
instruktorsko-metodycznych i metodycznych zaje¢ grupowych. Ksztaicenie na
odlegtos¢ - E-learning. Organizacja i funkcjonowanie Systemu Wykorzystania
Doswiadczenh w SZ RP (SWD).

Opis efektow uczenia sie:

ZnajomosC¢ organizacji systemu szkolenia w jednostce wojskowej i pododdziale;
rozumienie roli, miejsca oraz zadan oséb funkcyjnych w zakresie szkolenia plutonu
(druzyny);  umiejetno$¢ identyfikowania nowoczesnych metod szkolenia
z uwzglednieniem ich efektywnosci; umiejetnos¢ wykonywania i prowadzenia
dokumentacji szkoleniowej, ewidencyjnej oraz metodycznej w plutonie; rozumienie
stosowania réznorodnych form dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej
w profesjonalnym przygotowaniu dowddcéw i instruktorow do szkolenia; umiejetnosé
korzystania z wojskowych wydawnictw specjalistycznych; umiejetno$¢ dobierania
elementéw bazy szkoleniowej oraz srodkéw dydaktycznych do wymogow procesu
szkolenia, umiejetnos¢ prowadzenia szkolenia w roli instruktora oraz planowania,
organizowania i prowadzenia zaje¢ w pododdziale z wykorzystaniem réznorodnych
form szkolenia, form organizacyjnych zajec; umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia
instruktazy i innych form dziatalno$ci szkoleniowo — metodycznej na szczeblu plutonu;
znajomosc¢ organizacji i funkcjonowania SWD w SZ RP; rozumienie miejsca i roli
personelu oraz uzytkownikow SWD w procesie wykorzystania doswiadczen.
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A.ll.11. MIEDZYNARODOWE PRAWO HUMANITARNE KONFLIKTOW
ZBROJNYCH (MPHKZ)

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest dostarczenie niezbednej wiedzy wymaganej do realizacji zadan
zgodnie z MPHKZ oraz nabycie zdolnosci koniecznych do wtasciwego zastosowania i
odpowiedniego reagowania podczas prowadzenia dziatan zbrojnych.

Tresci ksztalcenia:

Geneza i rozwoj prawa wojennego. Gtéwne zatozenia i zasady MPHKZ (definicja
MPHKZ, zrédla MPHKZ a zasady uzycia sity (ROE), MPHKZ a prawo krajowe).
Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca. Pojecie
kombatanta, osoby uprawnione do statusu kombatanta. Pojecie neutralnosci wojennej.
Obowigzki panstw neutralnych. Ochrona i uprawnienia jencéw wojennych. Ochrona
rannych, chorych i rozbitkbw. Ochrona ludnosci cywilnej. Metody i Srodki walki
w $wietle MPHKZ. Srodki prowadzenia zbrojnych dziatan wojennych objete zakazem
badan, produkcji, posiadania i handlu. Srodki objete zakazem uzycia, $rodki walki,
ktérych uzycie jest dopuszczalne pod pewnymi warunkami. Ograniczenia w zakresie
stosowania dopuszczalnych srodkow walki zbrojnej, metody prowadzenia dziatan
zbrojnych — dozwolone i zakazane. Ochrona dobr kultury. MPHKZ a konflikty
wewnetrzne. Znaki i oznaczenia stosowane w MPHKZ. Odpowiedzialnos¢ za
naruszania MPHKZ (zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko ludnosci, zbrodnie
ludobdjstwa, odpowiedzialno$¢ dowoddcdw za naruszenia prawa wojennego, dziatanie
na rozkaz).

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie znaczenia MPHKZ w dziataniach wojsk; umiejetnos¢ postepowania
zgodnie z celem miedzynarodowego prawa humanitarnego; znajomos¢ norm
humanitarnego postepowania w dziataniach zbrojnych i umiejetnos¢ egzekwowania
takiego zachowania od swoich podwiadnych; podejmowanie decyzji w zakresie
prowadzenia dziatan zbrojnych zgodne z MPHKZ.
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A.ll.12. WYBRANE  ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO
| MIEDZYNARODOWEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest znajomos$¢ istoty bezpieczenstwa narodowego
i miedzynarodowego oraz struktur i instytucji zajmujgcych sie bezpieczenstwem
narodowym i miedzynarodowym.

Tresci ksztatcenia:

Globalne problemy bezpieczenstwa. Narody Zjednoczone i porozumienia regionalne.
Procesy rozbrojeniowe i mechanizmy kontroli zbrojen. Obszary porozumien
rozbrojeniowych istotnych dla bezpieczenstwa globalnego. Misje specjalne i operacje
wojskowe w systemie bezpieczenstwa. Problemy bezpieczenstwa regionalnego.
NATO i UE wobec zagrozen globalnych i regionalnych. System obrony panstwa.
Elementy systemu bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej (RP). Przestanki
bezpieczenstwa narodowego RP. Strategia obronnosci. Prawno - organizacyjne
podstawy systemu obronnego RP. Polska w systemie sojuszniczym NATO. Operacje
poza granicami Polski. Udziat SZ RP w miedzynarodowej wspotpracy wojskowe;.
Podstawowe pojecia dotyczgce operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Typologia
operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Charakter zadan wykonywanych przez polskie
kontyngenty wojskowe podczas udzialu w misjach pokojowych i stabilizacyjnych.
Zasady uzycia sity w dziataniach pokojowych i stabilizacyjnych. Podstawowe zasady
I sposoby wykonywania zadan mandatowych.

Opis efektéw uczenia sie:

Rozumienie istoty bezpieczenstwa panstw; znajomosé podstawowych zasad jego
funkcjonowania; rozumienie funkcjonowania systemu obrony panstwa; zrozumienie
proceséw zachodzgcych w jego systemie politycznym oraz w zyciu spoteczno-
politycznym; zapoznanie z funkcjonowaniem i strukturami wspotczesnych instytucii
europejskich i miedzynarodowych w dobie procesoéw integracyjnych; znajomosé
podstawowych termindw dotyczgcych operacji pokojowych i stabilizacyjnych;
znajomosc typologii operacji pokojowych i stabilizacyjnych; znajomos¢ doswiadczen
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SZ RP z udziatu w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych; znajomos¢ sposobdéw
| zasad dziatania w czasie wykonywania zadan mandatowych.

A.ll.13. PODSTAWY EKSPLOATACJI SPRZETU WOJSKOWEGO (SpW)

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest znajomos¢ zasad i bezpieczenstwa eksploatacji sprzetu
wojskowego oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia gospodarki materiatowo-
technicznej w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowy sprzet wojskowy SZ RP. Podstawowe pojecia zwigzane z eksploatacjg
SpW. Bezpieczenstwo eksploatacji SpW (w tym bezpieczenstwo energetyczne,
dozorowe metrologiczne, ekologiczne, ppoz. i inne). Przepisy dotyczgce uzytkowania
SpW. Obowigzki o0sob funkcyjnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
eksploatacji SpW oraz oszczednego i racjonalnego zuzycia paliw i energii. ObowigzKi
kierowcy i dysponenta pojazdu. Dziatalnos¢ profilaktyczna w zakresie zapobiegania
wypadkom z bronig i amunicjg oraz ruchu drogowym z udziatem wojskowych pojazdéw
mechanicznych. Odpowiedzialnos¢ Zzotnierzy za wyrzadzone przez nich szkody
w SpW. Zasady prowadzenia gospodarki materiatowo-technicznej w pododdziale.
Przyjecie i przekazanie sprzetu w pododdziale. Podstawowe zadania dowddcy
pododdziatu w zakresie eksploatacji i uzytkowania sprzetu wojskowego. Prowadzenie
dziatalnosci kontrolno-nadzorczej w pododdziale. Wykorzystanie umiejetnosci
przywddczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Rozumienie zasad eksploatacji SpW; rozumienie przestrzegania przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa eksploataciji SpW; umiejetnosc¢ identyfikowania przyczyn
oraz zapobiegania wypadkom z bronig i amunicjg oraz w ruch drogowym; znajomos¢
zasad prowadzenia gospodarki materiatowo-technicznej oraz zasad przyjecia
I przekazania sprzetu w pododdziale; znajomos¢ zadan w zakresie wiasciwego
uzytkowania sprzetu, planowania, organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kontrolno-nadzorczej.
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A.11.14. DZIALANIA NIEKINETYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest znajomos¢ podstawowych termindw, zasad i sposobow
prowadzenia dziatan niekinetycznych wykonywanych przez pododdziaty i komorki
sztabowe w zakresie wspoOipracy cywilno-wojskowej, dziatan informacyjnych
I psychologicznych.

Tresci ksztatcenia:

Zatozenia wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC), cele, funkcje, zasady i zadania.
CIMIC jako funkcja potgczona. Znajomos$¢ efektow i dziatah wspotpracy cywilno-
wojskowej oraz jej zastosowania w réznych srodowiskach i rodzajach dziatah. Zasady
I sposoby oceny Srodowiska cywilnego. Cele i zadania organizacji cywilnych
(miedzynarodowych, rzgdowych i pozarzadowych) w rejonie odpowiedzialnosci
dowoddcy oraz ich wptyw na realizacje zadan operacyjnych dowddcy. Charakter
i zasady kooperacji personelu wspotpracy cywilno-wojskowej z ludnoscig lokalng,
administracjg terenowg i organizacjami cywilnymi wptywajgcymi na realizacje zadan
i opinie o sitach zbrojnych. Podstawowe pojecia dotyczgce dziatan informacyjnych
i psychologicznych (PSYOPS i INFOOPS). Systematyzacja poje¢ i zdefiniowanie
obszaréw dziatania w srodowisku informacyjnym w relacji z poziomami dowodzenia.
Koordynacja dziatann informacyjnych na poszczegdlnych szczeblach dowodzenia.
Doswiadczenia z wykorzystania pododdziatéw CIMIC i PSYOPS w dziataniach. Rola
komorek dziatan niekinetycznych w procesie planowania dziatah.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych termindw dotyczgcych wspétpracy cywilno-wojskowej,
dziatan informacyjnych i psychologicznych. Znajomos¢ roli, przeznaczenia
i mozliwosci realizacji zadan w obszarach CIMIC, INFOOPS i PSYOPS
zintegrowanych z dziataniami bojowymi.
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A.ll.L15. OCHRONA SRODOWISKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy na temat postepowania
Z zanieczyszczeniami, odpadami, materiatami i substancjami niebezpiecznymi a takze
zasadami ochrony Srodowiska podczas realizacji celéw i zadan wojskowych.

Tresci ksztatcenia:

Charakterystyka srodowisk przyrodniczych i ich elementéw chronionych. Zagrozenia
dla srodowiska wynikajgce z zagrozen militarnych i niemilitarnych oraz niekorzystne
czynniki oddzialywujgce na $rodowisko. Giéwne zagrozenia dla sSrodowiska
naturalnego zwigzane z technikg motoryzacyjng, oraz srodkami walki. Postepowanie
z odpadami i substancjami niebezpiecznymi. Zagospodarowanie produktow
odpadowych powstajgcych w wyniku eksploatacji oraz likwidacji uzbrojenia i sprzetu
wojskowego, w tym pojazdéw. Ochrona srodowiska przez pododdziaty na poligonach,
osrodkach éwiczen i w dziataniach taktycznych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos¢ wspotczesnych pogladéw na ochrone $rodowiska naturalnego;
Swiadomos¢ iznajomos¢ zagrozen militarnych i niemilitarnych Srodowiska
naturalnego; znajomos¢ zasad postepowania z zanieczyszczeniami, odpadami,
materiatami i substancjami niebezpiecznymi; umiejetnos¢ przestrzegania zasad
ochrony srodowiska podczas realizacji zadan wojskowych.
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A.l1.16. OBRONA POWIETRZNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest umiejetnos¢ okreslania istoty, celu, podziatu i zasad
powszechnej OPL, potencjatu bojowego (rodzaj/typ, liczba, prawdopodobne
uzbrojenie/wyposazenie) $rodkéw napadu powietrznego (SNP) oraz ich wplyw na
dziatanie pododdziatow.

Tresci ksztatcenia:

Podziat i charakterystyka militarnych zagrozen powietrznych. Zadania, sktad oraz
mozliwosci bojowe lotnictwa taktycznego i sSmigtowcdédw bojowych. Dziatanie
samolotow i smigtowcdw na polu walki. Rola, zadania, mozliwosci bojowe oraz
struktura organizacyjna oddziatow i pododdziatbw wojsk obrony przeciwlotnicze;.
Zasady ogolne powszechnej obrony przeciwlotniczej. Organizacja systemu
powszechnego ostrzegania i alarmowania o0 zagrozeniu uderzeniami z powietrza.
Przedsiewziecia powszechnej obrony przeciwlotniczej. Zasady organizacji
powszechnej obrony przeciwlotniczej w miejscach statego i czasowego pobytu.
Dziatanie stanu osobowego pododdzialu po ogtoszeniu alarmu powietrznego.
Realizacja przedsiewzie¢ POPL w dziataniach taktycznych. Bezzatogowe statki
powietrzne. Wykorzystanie bezzatogowych statkow powietrznych w dziataniach
taktycznych. Kinetyczne i niekinetyczne sposoby walki z bezzatogowymi statkami
powietrznymi.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ organizacji oraz mozliwosci bojowych pododdziatbw  obrony
przeciwlotniczej; znajomos¢ zasad organizacji POPL w warunkach polowych
i garnizonowych, w tym odpowiedniego przygotowania infrastruktury; rozumienie
znaczenia przedsiewzie¢ organizowanych w ramach POPL dla zmniejszenia skutkow
uderzen z powietrza wykonywanych przez przeciwnika; umiejetnos¢ okreslania
wielkosci i charakteru zagrozenia z powietrza oraz jego wpltywu na dziatanie
pododdziatu; umiejetnos¢ organizowania w pododdziatach przedsiewzie¢ POPL oraz
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realizowania ich w dziataniach bojowych. Znajomos¢ zastosowania bezzatogowych
statkow powietrznych w dziataniach taktycznych oraz prowadzenia z nimi walki.

A.ll.17. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest znajomos¢é wiasciwosci razgcego dziatania broni masowego
razenia i Srodkdéw zapalajgcych, istoty oraz celu OPBMR, praktycznego dziatania
i wykorzystania srodkéw i sprzetu OPBMR w warunkach zagrozenia skazeniami
I skazen oraz organizacji i prowadzenia szkolenia z OPBMR w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Wplyw broni masowego razenia na dziatania bojowe wojsk. Organizacja OPBMR na
szczeblu taktycznym. Wykorzystanie zasad i przedsiewzie¢c OPBMR w warunkach
zagrozenia skazeniami i skazen. Postugiwanie sie indywidualnymi srodkami ochrony
przed skazeniami. Sprawdzenie szczelnosci i dopasowania filtracyjnych masek
przeciwgazowych w atmosferze skazonej. Sprzet i srodki OPBMR bedace na
wyposazeniu pododdziatu. Poziomy zagrozenia od broni i urzgdzeh CBRN, stopnie
gotowosci ISOPS. Dziatanie po napotkaniu terenu skazonego i w terenie skazonym -
prowadzenie natychmiastowej likwidacji skazeh. Ochrona wojsk przed srodkami
zapalajgcymi, pokonanie przeszkéd na torze napalmowym. Srodki dymne,
wykonywanie zaston dymnych z wykorzystaniem recznych granatow lub Swiec
dymnych. Szkolenie z ochrony przed bojowymi srodkami trujgcymi i substancjami
promieniotwérczymi. Planowanie i rozgrywanie epizodéw z OPBMR w ramach
prowadzonych zaje¢ taktycznych. Ochrona srodowiska naturalnego i bezpieczenstwo
pracy podczas szkolenia z OPBMR.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc¢ razgcego dziatania broni masowego razenia oraz wykorzystania zasad
I przedsiewzie¢ OPBMR przed, w czasie i po zdarzeniach CBRN (chemical, biological,
radiological and nuclear); umiejetnos¢ sprawdzania szczelnosci i dopasowania
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filtracyjnych masek przeciwgazowych w atmosferze skazonej; podejmowanie dziatania
na sygnat uprzedzenia o zagrozeniu skazeniami i alarmu o skazeniach oraz umiejetne
wykorzystywanie wiasciwosci indywidualnych i zbiorowych srodkéw ochrony przed
skazeniami; umiejetnos¢ postugiwania sie i wykorzystania srodkow i sprzetu OPBMR
bedgcego na wyposazeniu pododdziatu; umiejetnos¢ dziatania po napotkaniu terenu
skazonego sSrodkami trujgcymi i promieniotworczymi; umiejetnoS¢ prowadzenia
natychmiastowej likwidacji skazen; umiejetnos¢ zachowania sie na Punkcie Likwidacji
Skazen; znajomos¢ wtasciwosci Srodkow zapalajgcych; umiejetnos¢ stawiania zaston
dymnych za pomocg recznych granatéw lub swiec dymnych; umiejetnos¢ zachowania
zasad bezpieczenstwa i ochrony srodowiska podczas szkolenia z OPBMR.

A.l1.18. POLACZONE WSPARCIE OGNIOWE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie ogolnej wiedzy i Swiadomosci w zakresie roli i zasad
pofgczonego wsparcia ogniowego, relacji wsparcia ogniowego wojsk rakietowych
i artylerii oraz lotnictwa, mozliwosci bojowych pododdziatéw artylerii oraz roli targetingu
w potgczonym wsparciu ogniowym.

Tresci ksztalcenia:

Zadania i struktura potgczonego wsparcia ogniowego. Rola i zadania artylerii we
wsparciu ogniowym. Bliski ogien wspierajgcy. Mozliwosci i sposoby wykorzystania sit
i Srodkéw potgczonego wsparcia ogniowego na korzyS¢ pododdziatdw wojsk
walczgcych. Wezwanie wsparcia ogniowego z pola walki (Call For Fire). Koordynacja
wsparcia ogniowego na szczeblu pododdziatu. Planowanie i wykonanie bliskiego ognia
wspierajgcego. Rola i zadania Lotnictwa Wojsk Lgdowych oraz Lotnictwa Sit
Powietrznych we wsparciu ogniowym pododdziatdw ogolnowojskowych w réznych
rodzajach dziatan taktycznych. Wywotanie bezposredniego wsparcia lotniczego (Close
Air Suport). Mozliwoéci w potgczonym wsparciu ogniowym. Smigtowcowe wsparcie
ogniowe (Close Combat Attack).
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Opis efektéw uczenia sie:

ZnajomoscC przeznaczenia, miejsca i zadan potgczonego wsparcia ogniowego oraz
jego znaczenia w realizacji zadan przez wojska walczgce; rozumienie zasad
I sposobdw wykorzystania artylerii w dziataniach taktycznych pododdziatéw wojsk
walczgcych; znajomos¢ istoty oraz sposobu wykorzystania lotnictwa na korzysé
pododdziatéw wojsk walczgcych; znajomos¢ istoty targetingu w potgczonym wsparciu
ogniowym; znajomo$¢ procedury Smigtowcowego wsparcia ogniowego (Close Combat
Attack); znajomosc¢ procedury wsparcia ogniowego z pola walki (Call For Fire).

A.l.19. ZABEZPIECZENIE INZYNIERYJNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztalcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia i zadan
zabezpieczenia inzynieryjnego realizowanego w pododdziale oraz umiejetnosci
realizacji podstawowych zadan zabezpieczenia inzynieryjnego.

Tresci ksztalcenia:

Cel i zadania zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego pododdziatéw. Struktury,
przeznaczenie i zasady uzycia pododdziatdbw wojsk inzynieryjnych. Koordynacja
dziatan pododdziatéw wojsk inzynieryjnych z pododdziatami wspieranymi. Sposoby
organizacji i realizacji podstawowych zadan inzynieryjnych na szczeblu pododdziatu:
rozpoznanie inzynieryjne przeciwnika i terenu, budowa obiektéw fortyfikacyjnych,
budowa zapér inzynieryjnych i wykonywanie niszczen, przygotowanie i utrzymanie
drég, wykonywanie przej$¢ (torowanie) w zaporach, przez przeszkody naturalne
i rejony zniszczen oraz rozminowanie terenu i obiektu, urzgdzanie i utrzymanie
przepraw, realizacja przedsiewzie¢ w ramach maskowania, udziat w likwidacji skutkow
uderzen przeciwnika oraz klesk zywiotowych i ekologicznych, wydobywanie
I oczyszczanie wody, usuwanie i niszczenie niewybuchow i niewypatdw, w tym
improwizowanych tadunkéw wybuchowych. Dowodzenie podczas realizacji procedury
5-25 oraz 5xC.
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Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc: celow, zadan i zasad zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego dziatan
taktycznych; znajomosc¢ sposobow wykonywania podstawowych zadan inzynieryjnych
na szczeblu pododdziatu; celdw i zadan wsparcia inzynieryjnego pododdziatéw
rodzajow wojsk; znajomosc¢ struktur, przeznaczenia i zasad uzycia pododdziatow
wojsk inzynieryjnych; znajomos¢ min oraz materiatdbw wybuchowych i Srodkéw
zapalajgcych stosowanych w SZ RP; umiejetnos¢ sporzgdzania zapalnika lontowego
i wysadzanie pojedynczego tadunku materialu wybuchowego; umiejetnosé
zachowania sie w rejonach zagrozenia minami oraz |IED (Improvised Explosive
Device); umiejetnos¢ realizacji procedur 5-25 oraz 5xC.

A.ll.20. ZABEZPIECZENIE MEDYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest uzyskanie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie organizacji
zabezpieczenia medycznego pododdziatu.

Tresci ksztalcenia:

Ogdlna charakterystyka zabezpieczenia medycznego SZ RP. Zabezpieczenie
medyczne pododdziatu do szczebla batalionu. Zatozenia taktyczno-medyczne opieki
nad poszkodowanym w warunkach pola walki (Tactical Combat Casualty Care —
TCCC). Postugiwanie sie indywidualnym wyposazeniem medycznym Zzotnierza
(Indywidualny Pakiet Medyczny — IPMEd) podczas udzielania samopomocy i pomocy
kolezenskiej na polu walki. Sposoby ewakuacji poszkodowanych. Zasady
prowadzenia ewakuacji medycznej — MEDEVAC. Procedury CASEVAC.
Improwizowane sposoby wynoszenia rannych z pola walki. Postepowanie
w przypadku wystgpienia masowych strat sanitarnych MASCAL. Zabezpieczenie
medyczne dziatan taktycznych przez pododdziaty rodzajow wojsk w réznorodnych
srodowiskach pola walki.
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Opis efektéw uczenia sie:

ZnajomosC¢ zasad zabezpieczenia medycznego pododdziatu. Zatozen taktyczno-
medycznych i standardobw medycznych TCCC, faz i celéw udzielania taktycznej
pomocy medycznej. Znajomos$¢ czynnosci wykonywanych w ramach samopomocy
i pomocy kolezenskiej na polu walki w poszczegdlnych fazach TCCC; znajomos¢
IPMed oraz umiejetno$¢ postugiwania sie nim; umiejetno$¢ oceny obrazen i stanu
rannego; umiejetnos¢ udrazniania drég oddechowych oraz oceny i kontroli oddechu
poszkodowanego; umiejetnoS¢ rozpoznawania, tamowania i zaopatrywania
krwotokow z uzyciem dostepnych opatrunkéw, zaopatrywania amputacji urazowych
konczyn; znajomos¢ zasad i umiejetnos¢ rozpoznania oraz postepowania z ranami
klatki piersiowej, unieruchamiania ztaman; umiejetnosc zgtoszenia potrzeby ewakuacji
medycznej; znajomos¢ sposobdéw ewakuacji poszkodowanych przy uzyciu sprzetu
medycznego oraz srodkéw improwizowanych.

A.ll.21. REGULAMINY SZ RP

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie postanowien i zarzgdzenh regulujgcych tok zycia
i stuzby w jednostce wojskowej oraz umiejetnosci stosowania regulaminéw
w codziennym toku stuzby, a takze przygotowanie do planowania, organizacji
I prowadzenia szkolenia z regulaminow.

Tresé ksztatcenia:

Podstawowe uwarunkowania stuzby wojskowej. Organizacja zycia zotnierskiego
w jednostce wojskowej. Dziatalnos¢ stuzbowa w jednostce wojskowej i garnizonie.
Wzory dokumentéw. Stuzba wewnetrzna jednostki wojskowej. Musztra indywidualna
i zespotowa piesza. Musztra z pojazdami. Sygnaty dowodzenia stosowane
w musztrze. Dowodzenie pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci
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wojskowych. Opracowanie dokumentacji szkoleniowej do zaje¢ z regulaminéw w roli
instruktora i kierownika zaje¢. Udziat w instruktazu kierownika zaje¢. Organizacja
i prowadzenie instruktazu. Przygotowanie i prowadzenie szkolenia w roli dowddcy
druzyny — instruktora. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z regulaminéw
w roli kierownika zaje¢. Dziatalno$¢ stuzbowa w jednostce wojskowej. Wybrane
zagadnienia z Ceremoniatu Wojskowego SZ RP. Przeglad musztry pododdziatu.
Opis efektéow uczenia sie:

Umiejetnos¢ stosowania zapiséw regulaminbw  w codziennym toku stuzby;
opanowanie zasad zotnierskiego zachowania sie w réznych sytuacjach; znajomos¢
postepowania stuzbowego, codziennego toku stuzby, zabezpieczenia logistycznego,
ochrony ppoz i zdrowia; znajomos¢ stuzb wewnetrznych i stuzb garnizonowych,
dokumentacji stuzb wewnetrznych, organizacji i petnienia stuzby wartowniczej,
patrolowej i konwojowej; umiejetnos¢ zdawania i obejmowania obowigzkow na
stanowiskach stuzbowych; opanowanie czynnosci wchodzacych w zakres musztry
indywidualnej i zespotowej pieszej do szczebla plutonu oraz z pojazdami; umiejetnosc
dowodzenia pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci wojskowych;
wydawania komend i zachowania sie w szyku, planowania, organizowania
I prowadzenia zajec¢ z regulaminéw w roli instruktora i kierownika zaje¢; umiejetno$¢
przygotowania i realizacji przeglgdu musztry plutonu; znajomos¢ zadan stojgcych
przed stuzbami w jednostce wojskowej i garnizonie.
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8.1.3. Grupa zajec¢ bloku sportowo - jezykowego
B.l.1. JEZYK ANGIELSKI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest udoskonalenie umiejetnosci receptywnych (czytanie,
stuchanie) zgodnie z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001
i osiggniecie kwalifikacji jezykowych potwierdzonych Standardowym Profilem
Jezykowym (SPJ 3 2 3 2) z egzaminu zgodnego z porozumieniem standaryzacyjnym
NATO STANAG 6001.

Tresci ksztalcenia:
I. Tematyka wojskowa
1. Stopnie wojskowe i podstawowe systemy broni wszystkich rodzajow sit
zbrojnych.
2. Rodzaje sit zbrojnych i stuzb:
- podstawowa organizacja wybranego rodzaju sit zbrojnych/rodzajéw sit
zbrojnych,
- wyposazenie i uzbrojenie zotnierzy wybranego rodzaju wojsk i stuzb,
- systemy uzbrojenia wybranego rodzaju wojsk i stuzb.
3. Stuzba wojskowa:
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- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych,
- kariera zawodowa w wojsku,
- instrukcje i dokumenty.
4. Cwiczenia wojskowe:
- dziatania bojowe i szkolno-bojowe,
- ¢wiczenia miedzynarodowe,
- C4l — Command, Control, Communication, Computers, Intelligence,
- elementy rozkazu.
5. Miedzynarodowa wspoétpraca wojskowa:
- NATO i praca poza granicami panstwa,
- miedzynarodowe jednostki wojskowe,
- misje pokojowe i humanitarne,
- dziatania w ramach porozumien rozbrojeniowych.
6. Bron masowego razenia:
- dziatanie broni masowego razenia,
- umowy miedzynarodowe,
- biezgce wydarzenia wojskowo-polityczne.
7. Podstawowe skroty w dokumentach wojskowych.
8. Korespondencja stuzbowa — w formie pisanej i przez techniczne srodki
tgcznosci.
9. Biezgce wydarzenia polityczne i militarne na swiecie.
[I. Tematyka ogdlna
1. Stosunki miedzyludzkie i spoteczenstwo.
2. Srodowisko.
3. Polityka wewnetrzna i miedzynarodowa.
4. Kultura oraz kultura anglosaskiego obszaru kulturowego.

Opis efektow uczenia sie:
Po zrealizowaniu programu uczgcy sie powinni by¢ w stanie:
1. w zakresie sprawnosci receptywnych:
a. rozumie¢ rozmowy uzytkownikow jezyka angielskiego mowigcych jezykiem ludzi
wyksztatconych, charakteryzujgce sie wystepowaniem ztozonych struktur jezyka
i obszernym zakresem stownictwa ogolnego oraz stownictwa specjalistycznego;

b. czytaC ze zrozumieniem teksty nie adaptowane, dotyczgce réznych dziedzin
zycia spotecznego oraz specjalistyczne, w tym korespondencje, instrukcje i
zarzgdzenia wojskowe;

C. poprawnie rozpoznawac tadunek emocjonalny wypowiedzi.
2. w zakresie sprawnosci produktywnych uczgcy sie powinni:

a. wypowiada¢ sie ptynnie i spojnie w odniesieniu do spraw ogodlnych,
ogodlnowojskowych oraz specjalistycznych, zwigzanych z wtasng specjalnoscig
zawodowg;

b. wypowiadacC sie pisemnie na znane tematy ogodlne i zawodowe, precyzyjnie
przekazujgc zamierzone tresci oraz tworzy¢ podstawowg korespondencje
specjalistyczna.
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B..2. WYCHOWANIE FIZYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem przedmiotu jest przygotowanie kandydatéw do wykonywania zawodu oficera,
zapewniajgce skuteczne ich dziatanie w warunkach bojowych i podczas pokojowego
funkcjonowania Sit Zbrojnych RP. Ponadto, realizacja programu zapewni kandydatom
na oficeréw nabycie specyficznej, dla wychowania fizycznego, wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych ze stuzbg wojskowg, wptynie na ksztattowanie podstawowych zdolnosci
motorycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do objecia pierwszego
stanowiska stuzbowego. TreSci programowe obejmujg realizacje szkolenia
specjalistycznego z wychowania fizycznego i sportu dla Zotnierzy dobrowolne;j
zasadniczej stuzby wojskowej oraz zotnierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia na
jednolitych studiach magisterskich, zgodnie z wytycznymi zawartymi w ,Decyzji nr
158/MON Ministra obrony narodowej z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie realizacji
szkolenia specjalistycznego z wychowania fizycznego i sportu w resorcie obrony
narodowej.” Ukonczenie szkolenia specjalistycznego zapewni uczestnikom nabycie
odpowiedniej wiedzy oraz wtasciwych umiejetnosci niezbednych do uzyskania
uprawnien do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego i sportu w resorcie obrony
narodowej pod nadzorem merytorycznym Zzotnierza zawodowego lub pracownika
wojska zajmujgcego etatowe stanowisko stuzbowe zwigzane z wykonywaniem zadan
z zakresu wychowania fizycznego i sportu.
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Tresci ksztalcenia:
Teoria wychowania fizycznego i sportu, atletyka terenowa i specjalistyczne ¢wiczenia
na torach przeszkdd, gimnastyka i cCwiczenia sitowe, walka wrecz, ptywanie
I ratownictwo wodne, pitka siatkowa, pitka koszykowa, pitka nozna, zajecia sportowe
z roznych dyscyplin sportu i rekreacji ruchowe;.
Opis efektow uczenia sie:
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu kandydat powinien uzyskac
nastepujgce kompetencje - efekty ksztatcenia w zakresie:
1. wiedzy:
— definiuje pojecia z zakresu nauk o kulturze fizycznej, w szczegolnosci
w zakresie wychowania fizycznego i sportu,
— opisuje budowe i funkcje organizmu cztowieka,
— wyjasnia metody oceny stanu sprawnosci fizycznej,
— charakteryzuje zasady promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia,
— opisuje mechanizm dziatania i wptyw aktywnos$ci ruchowej na cztowieka,
— rozpoznaje prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania
dziatalnosci stuzbowej z wychowania fizycznego i sportu,
— wyjasnia metodyke prowadzenia zaje¢ z walki wrecz, ¢wiczeh na torach
przeszkdd, éwiczen sitowych, atletyki terenowej,
— zna obowigzujgce normy sprawnosci fizycznej przewidziane dla Zotnierzy

zawodowych,
— charakteryzuje organizacje i sposoby przeprowadzenia zawodow sportowych,
— wyjasnia zasady =zapobiegania urazom i wypadkom podczas zajec

z wychowania fizycznego.
2. umiejetnosci:

— postugiwania sie techniczng, manualng i ruchowg sprawnoscig zwigzang ze
specyfikg stuzby wojskowej,

— postugiwania sie podstawowym sprzetem i aparaturg stosowang w czasie
zaje¢ programowych i sportowych, treningdbw sportowych oraz zawodow
sportowo-rekreacyjnych,

— komunikowania sie z grupg szkoleniowg podczas realizacji zajec
z wychowania fizycznego i sportu,

— wykorzystywania  technik  informacyjnych ~w  celu  pozyskiwania
i przechowywania danych,

— korygowania btedéw i zaniedban w praktyce szkoleniowej,

— prowadzenia dokumentacji szkoleniowej z wychowania fizycznego i sportu,

— planowania, projektowania i realizacji dziatania z zakresu wychowania
fizycznego i sportu, z uwzglednieniem obowigzujgcych norm oraz dostepnych
warunkow,

— postugiwania sie specjalistyczng sprawnoscig ruchowg z zakresu wybranych
form aktywnosci fizycznej w zaleznosci od wymogow okreslonych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym,

— postugiwania sie sprawno$cig fizyczng umozliwiajagcg wykonanie norm
szkoleniowych z wychowania fizycznego,

— rozwigzywania najczestszych problemow zwigzanych z procesem
dydaktycznym i treningowym,

— formutowania opinii i ocen dotyczagcych éwiczacych i grup szkoleniowych
w kontekscie zwigzanym z wychowaniem fizycznym i sportem,
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realizowania zadania w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo wiasne
i szkolonych, w tym przestrzega zasady bezpieczenstwa stuzby i pracy.

. kompetencji spotecznych:

rozumie potrzebe ksztatcenia sie przez cate zycie,

wspotdziata i pracuje w grupie, przyjmujac w niej rézne role,

okresla priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania,

rozwigzuje najczestsze problemy zwigzane z procesem dydaktycznym
I treningowym,

realizuje zadania w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo wtasne i otoczenia,
w tym przestrzega zasad bezpieczenstwa stuzby i pracy,

formutuje opinie i oceny dotyczgce c¢wiczacych i grup szkoleniowych
w kontekscie zwigzanym z wychowaniem fizycznym i sportem,

dba o sprawnosc fizyczng niezbedng dla wykonywania zadan wtasciwych dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z petniong funkcja w $rodowisku
wojskowym.

B.1.3. OBOZ JEZYKOWY - JEZYK ANGIELSKI
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Celem ksztatcenia jest udoskonalenie umiejetnosci receptywnych (czytanie,
stuchanie) i produktywnych (pisanie, méwienie ) zgodnie z porozumieniem
standaryzacyjnym NATO STANAG 6001 i osiggniecie Standardowego Profilu
Jezykowego 2 2 2 2 z egzaminu zgodnego z porozumieniem standaryzacyjnym NATO
STANAG 6001.

Tresci ksztalcenia:

Stuzba wojskowa:

- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych,

- kariera zawodowa w wojsku,

- operacje potgczonych rodzajow sit zbrojnych.
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Strategie pisania: notatka: stuzbowa, instruujgca, decyzyjna; raport; list z zapytaniem
o informacje.

Doskonalenie formalnych i nieformalnych sposobéw komunikowania sie.

Opis efektow uczenia sie:

Utrwalenie umiejetnosci stuchania i czytania na poziomie 2. zgodnie
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.
Rozwiniecie umiejetnosci modwienia i pisania na poziomie 2. zgodnie

z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.
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8.2. ZAJECIA MODULU KIERUNKOWEGO

8.2.1. Grupa tresci ksztatcenia ogélnego

C.1.1. WPROWADZENIE DO STUDIOWANIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z nowoczesnymi metodami studiowania,
a takze umozliwienie mu zdobycia umiejetnosci niezbednych w studiowaniu, takich jak:
umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, autoprezentacji, wystgpien publicznych,
naukowej dyskusji, odpowiedzialnej pracy w zespole, studiowania literatury naukowej,
tworzenia sprawozdan z badan, inicjowania zagadnien do studiowania, rozwijania
postawy badawczej i tworczej, a takze zarzgdzania swoim czasem oraz radzenia sobie
ze stresem — zatem tych wszystkich elementow wiedzy oraz umiejetnosci
I kompetencji, ktére wymagane sg w trakcie realizacji innych przedmiotéw. Przedmiot
ma ufatwi¢ studentowi pokonanie trudnosci, pojawiajgcych sie na poczatku studiow
w zwigzku z koniecznoscig zmiany szkolnego stylu uczenia sie na akademicki styl
samodzielnego zdobywania wiedzy oraz nabywania umiejetnosci i kompetenciji.
Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady prowadzone sg metodg podajaca

1. Metodyka nowoczesnego studiowania.

2. Metody i techniki efektywnego uczenia sie.

3. Nowoczesne techniki wspomagajgce proces studiowania.
Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie istote i charakter studiowania oraz profesjonalizmu zawodowego
w zakresie wybranego kierunku studiow. Zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane
ze studiami w szkole wyzszej. Zna podstawowe zasady indywidualnej
i zespotowej pracy naukowej oraz przedstawiania jej efektow. Zna podstawowe
metody i techniki efektywnego uczenia sie. Potrafi diagnozowaé¢ uwarunkowania
przebiegu procesu studiowania. Potrafi planowa¢ witasng $ciezke rozwoju oraz
stosowac wiedze w zakresie zarzgdzania czasem i radzenia sobie ze stresem. Potrafi
prezentowacC osiggniete efekty ksztatcenia i wyniki wiasnej pracy badawczej. Jest
Swiadomy rangi i znaczenia studiéw dla osobistego rozwoju i indywidualnej Sciezki
kariery. Jest Swiadomy potrzeby rozwijania umiejetnosci uczenia sie, planowania
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wtasnej pracy, prezentowania jej rezultatow. Jest Swiadomy potrzeby uczenia sie przez
cate zycie.

C.l.2. PODSTAWY ZARZADZANIA | PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozliczenie godzinowe

. : Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
>
_ kontaktowych = g .
D ) > >
: g els £ |
& S s | g |
© £ c £ X c S = £
© S 5 o ) < o ) o 9
> |5 |8 |, | & (3|53 |8| g &
2|8 |8 |X¥ | |2 c |l | 8 | |x F | a
2 |¢€ /8|2 & |8
$ |3 | |5 |8 |&
| 16 14 30 | 50 | 80 | 15| 15 3 Zo 0]
Ogoétem | 16 | 14 30 | 50 | 80 | 15| 15| 3 | Zo-1 | O

Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie
podstawowych zagadnien problematyki wspotczesnego zarzgdzania oraz zapoznanie
z mechanizmami funkcjonowania organizacji. Przedstawienie najwazniejszych metod
i narzedzi wsparcia przedsiebiorczosci w z uwzglednieniem analizy ryzyka.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wpyktady prowadzone sg metodg podajgca: informacyjng lub
konwersatoryjng, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

. Istota i znaczenie zarzgdzania.

. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania.

. Kierowanie ludZzmi w organizaciji.

. Planowanie dziatan w organizacji.

. Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow.

. System motywac;ji i przywodztwa w organizaciji.

. Determinanty przedsiebiorczo$ci.

. Instytucje i narzedzia wspierajgce przedsiebiorczosé.

Cwiczenia / realizowane sg w formie: kierowanej dyskusji poprzedzonej referatami,
analizy przypadku i projektu, oraz ¢wiczen praktycznych.

1.0rganizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania.

2. Planowanie dziatan w organizaciji.

3. Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow — case stady.

4. System motywacji i przywddztwa w organizacji — case stady.

5. Determinanty przedsigbiorczosci.

6. Biznesplan — projekt/prezentacje.

Efekty uczenia sie:

Student ma podstawowg wiedze teoretyczng dotyczgcg nauki o zarzadzaniu i jej
interdyscyplinarnym charakterze. Ma teoretyczng wiedze o istocie, dziataniu

CONOOT A~ WDN P
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i przeksztatceniach réznych struktur i instytucji spotecznych, w szczegdlnosci
przedsiebiorstw i organizacji publicznych oraz identyfikuje i wyjasnia r6znice miedzy
poszczegolnymi typami organizacji. Ma podstawowg wiedze dotyczgcg uwarunkowan
wspofczesnego  zarzadzania, w  szczegolnosci o: globalizacji, postepie
technologicznym, nowych wymiarach konkurencyjnosci, znaczeniu srodowiska
naturalnego, przeksztatceniach spoteczno-kulturowych oraz o przedsiebiorczosci. Zna
istote zarzadzania oraz zasady realizowania gtdwnych funkcji procesu zarzgdzania
organizacjami: planowania, organizowania, zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz
kontrolowania. Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji otaczajgcych go zjawisk
humanistycznych, prawnych i spotecznych. Potrafi przeprowadzi¢ analize otoczenia
organizacji i sformutowaé na jej podstawie adekwatne rekomendacje do dziatania.
Student potrafi realizowaC podstawowe przedsiewziecia  menedzerskie
z zakresu planowania, organizowania, kierowania ludzmi i kontrolowania. Ma
Swiadomos¢ znaczenia spotecznych skutkdw dziatan prowadzonych przez roznego
typu organizacje oraz posiada swiadomos¢ odpowiedzialnosci za ksztattowanie relaciji
z innymi. Rozumie wage decyzji menedzerskich w stosunku do pracownikow,
podmiotow wspotpracujgcych z organizacjg oraz klientow.

Student rozumie potrzebe ksztatcenia ustawicznego. Potrafi wyraza¢ wiasne opinie
dotyczgce probleméw z zakresu zarzgdzania oraz przekonywaé¢ do witasnych racji
poprzez odpowiednie merytoryczne argumentowanie.

C.1.3. WPROWADZENIE DO INFORMATYKI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie podstawowej wiedzy w zakresie wspotczesnej
technologii informacyjnej, w szczegélnosci zapoznanie z narzedziami informatycznymi
stuzgcymi do pozyskiwania, selekcjonowania, analizowania, przetwarzania,
gromadzenia, zarzgdzania i przesytania informaciji.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktad informacyjny. Praca z ksigzkg i Internetem.

1. Wprowadzenie do architektury i funkcjonowania wspotczesnych komputerow.
Podstawy sieci komputerowych oraz sieci Internet. Architektura klasyczna
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i wspoétczesna komputera. Sposoby kodowania liczb i znakéw. Budowa
komputera. Elementy teoretycznych podstaw informatyki. Pojecia i topologie sieci
komputerowych. Model ISO/OSI. Zadania i protokoty warstw sieci. Sprzet
sieciowy. Zatozenia i funkcjonowanie sieci Internet. Bezpieczenstwo i ochrona
danych i zasobodw.

2. Systemy operacyjne z rodzin Windows oraz Linux - funkcje i zadania. Miejsce, rola
i zadania systemu operacyjnego. Klasy i typy systemow operacyjnych. Funkcje
systemu Windows. Funkcje systemu Linux. Wielodostepnos¢
i wielozadaniowos¢ systemow. Administrowanie w systemach operacyjnych
Windows i Linux.

3. Standardy, formaty i programy komputerowe dla elektronicznych dokumentow
biurowych. Edytory tekstu - wybrane funkcje oraz zastosowania. Uznane biurowe,
dydaktyczne i naukowe formaty elektronicznych dokumentéw. Systemy
informatyczne i programy komputerowe do przetwarzania dokumentow
elektronicznych. Pakiet aplikacji office w wydaniach: MS Office oraz OpenOffice.
Zadania i funkcje programu Word do edycji tekstu. Style, szablony, indeksy
i spisy, korespondencja seryjna, automatyzacja pracy. Laczenie z zewnetrznymi
danymi.

4. Arkusze kalkulacyjne. Przeznaczenie i rola arkuszy kalkulacyjnych. Funkcje
przetwarzania, analizy i wizualizacji zbiorébw danych. Formuty, adresowanie.
Prezentacja danych i wykresy. Dziedzinowe rozszerzenia obliczeniowe - wybrane
solvery.

5. Oprogramowanie do prezentacji multimedialnych. Pakiety obrobki grafiki.
Wizualizacja menadzerska treSci tekstowych i grafik. Prezentacja danych
liczbowych — zbiory danych i wyniki obliczen. Zasady i dobre praktyki prezentacji
na przykfadzie pracy dyplomowych i seminariow tematycznych. Tworzenie
i obrobka grafiki — standardy zapisu, wybrane programy graficzne.

6. Wprowadzenie do baz danych. Modele i standardy gromadzenia oraz
przetwarzania danych. Wprowadzenie do analizy i modelowania danych.
Relacyjne bazy danych. Jezyk zapytan SQL. Systemy bazodanowe. Elementy
zarzgdzania bazami danych.

7. Podstawy programowania w jezykach wysokiego poziomu. Wprowadzenie
w semantyke i syntaktyke wybranego jezyka programowania wysokiego poziomu.
Paradygmaty programowania: strukturalny, obiektowy, funkcyjny. Generacje
jezykéw i programow. Wprowadzenie do programowania strukturalnego.
Semantyka i syntaktyka wybranego jezyka wysokiego poziomu.

Laboratoria z wykorzystaniem komputera

1. Zapoznanie z budowg wspotczesnych komputerow. Osprzet sieci komputerowych
oraz sieci Internet. Budowa przeznaczenie sktadowych komputera: typy pamieci,
rodziny procesorow, karty rozszerzen. Urzgdzenia pasywne i aktywne sieci.
Ochrona danych osobowych w sieci. Poczta elektroniczna i inne ustugi e sieci
Internet.

2. Systemy operacyjne z rodzin Windows oraz Linux - funkcje i zadania.
Administrowanie systemami w zakresie uprawnien uzytkownikéw. Istotne réznice
pomiedzy systemami Windows i Linux. Funkcje zarzgdzania zasobami
informacyjnymi w systemach operacyjnych.

3. Standardy i formaty elektronicznych dokumentéw biurowych. Edytory tekstu -
wybrane funkcje oraz zastosowania. Tworzenie i edycja dokumentéw
w edytorach pakietow office w wydaniach: MS Office oraz OpenOffice. Stosowanie
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styli, szablonéw. Konstruowanie indekséw ispiséw. Osadzanie grafiki.
Korespondencja seryjna i taczenie z zewnetrznymi danymi.

4. Arkusze kalkulacyjne. Funkcje przetwarzania, analizy i wizualizacji zbiorow
danych. Dziedzinowe rozszerzenia  obliczeniowe. Obstuga arkusza
kalkulacyjnego. Adresowanie w formuftach. Zaawansowane funkcje analizy
danych. Wizualizacji zbioréow danych w tabelach i na wykresach. Zastosowanie
rozszerzen obliczeniowych. Solvery optymalizacyjne.

5. Oprogramowanie do prezentacji multimedialnych. Pakiety obrébki grafiki.
Opracowanie przyktadowej wizualizacji tresci tekstowych, numerycznych i grafik
na potrzeby seminarium i pracy dyplomowej. Zastosowanie wybranego narzedzia
do obrébka grafiki. Konwersja typéw plikow.

6. Wprowadzenie do baz danych. Modele i standardy gromadzenia oraz
przetwarzania danych.Analiza problemu. Definicja encji i zwigzkéw. Model
logiczny i fizyczny danych. Implementacja w wybranych relacyjnym systemie
bazodanowym. Manipulowanie danymi z wykorzystaniem jezyka SQL.

7. Podstawy programowania w jezykach wysokiego poziomu. Wprowadzenie
w semantyke i syntaktyke wybranego jezyka programowania wysokiego poziomu.
Wprowadzenie do wybranego srodowiska programistycznego. Struktura programu
w jezyku C. Podstawowe jednostki leksykalne, typy danych

8. i instrukcje jezyka C. Konstrukcje sterujgce jezyka C. Obstuga wejscia i wyjscia.
Elementy algorytmiki.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu podstaw informatyki. Zna mozliwosci
I zasady praktycznego wykorzystania technologii informatycznych w nauce, badaniach
i gospodarce. Ma podstawowg wiedze z =zakresu jezykdw programowania
komputeréw. Umie wykorzystywaé¢ podstawowe narzedzia i oprogramowanie do
komunikowania sie, gromadzenia i przetwarzania danych. Ma kompetencje z zakresu
wykorzystywania podstawowych narzedzi informatycznych wspomagajgcych procesy
gromadzenia, dokumentowania i prezentacji informaciji.

C.L.4. OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest uzyskanie wiedzy z zakresu historii ochrony wtasnosci przemy-
stowej w Polsce i na swiecie; miedzynarodowych organizacji ochrony wiasnosci inte-
lektualnej; ochrony patentéw, wzoréw uzytkowych, wzorow przemystowych, znakow
towarowych, oznaczen geograficznych, znakoéw handlowych i ustugowych i topografii
uktaddw scalonych, a takze podstawowych regulacji dotyczgcych prawa autorskiego i
praw pokrewnych — Copyright.

Tresci ksztalcenia:

Wyktady:

1. Wprowadzenie do problematyki ochrony wiasnosci intelektualne;.

2. Wynalazki, wzory uzytkowe i wzory przemystowe.

3. Znaki towarowe, oznaczenia geograficzne i topografie uktadéw scalonych.

4. Pozostate regulacje wynikajgce z ustawy prawo wtasnosci przemystowej i aktéw
wykonawczych.

5. Prawo autorskie i prawa pokrewne.

6. Zarzadzanie wtasnoscig intelektualna.

Tematyka ¢wiczenh:

1. Kolokwium zaliczeniowe.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci przemysto-

wej i prawa autorskiego, potrafi korzystac¢ z zasobow informaciji patentowej. Ma wiedze

0goIng niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych, finanso-

wych, marketingowych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzyniera

logistyka. Potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujgcych projekto-

wanie systemodw i procesow logistycznych - dostrzegac ich aspekty pozatechniczne,

w tym srodowiskowe, organizacyjne, ekonomiczne i prawne. Potrafi dokona¢ krytycz-

nej oceny posiadanej wiedzy, a takze dostrzega jej znaczenie w rozwigzywaniu pro-

blemow poznawczych i praktycznych.
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8.2.2. Grupa tresci ksztatcenia podstawowego

C.I1.1. WPROWADZENIE DO METROLOGII

Rozliczenie godzinowe
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Miejsce i rola metrologii jako interdyscyplinarnego obszaru wiedzy we wspétczesnym
spoteczenstwie. Definicje podstawowych poje¢ z zakresu metrologii. Istota
podstawowych metod pomiarowych. Budowa oraz przeznaczenie podstawowych
wzorcow i przyrzgdow pomiarowych wielkosci fizycznych. Btedy i niepewnos¢ pomiaru.

Tresci ksztatcenia
Wyktady:

1.

5.

6.

Metrologia - pojecia podstawowe. Zasady realizacji i zaliczenia przedmiotu.
Metrologia — istota, definicje podstawowych poje¢. Podziat i zadania. Obiekt
pomiaru. Wielkos¢ mierzona. Wielkosci podstawowe i pochodne. Jednostki miar
uktadu SI. Wartos¢ wielkosci mierzonej. Wynik pomiaru. Proces pomiarowy. Metody
pomiarowe. Systemy pomiarowe.

. Wzorce miar. Hierarchia wzorcéw. Budowa i wiasciwosci wybranych wzorcow

wielkosci fizycznych.

. Przyrzady pomiarowe. Budowa strukturalna. Wtasciwosci statyczne. Witasciwosci

dynamiczne. Klasy doktadno$ci.

. Bledy pomiaréw. Definicje. Podziat. Zrédta btedéw w pomiarach bezposrednich

i w pomiarach posrednich. Btedy nadmierne. Btedy systematyczne. Biledy
przypadkowe.

Niepewnos¢ pomiardow. Niepewnos¢ standardowa, ziozona, rozszerzona.
Wyznaczanie niepewnosci pomiaréw bezposrednich i posrednich.

Kontrola metrologiczna przyrzgdéw pomiarowych. Zaliczenie przedmiotu.

Cwiczenia:

1.

Prezentacja wyniku pomiaru. Zasady postepowania przy opracowywaniu wyniku
pomiaru. Zasady zaokrgglania wyniku obliczen. Cyfry znaczgce. Zasady podawania
wyniku pomiaru. Dane pomiarowe odstajgce. Zasady sporzgdzania wykreséw.
Aproksymacja i jej metody.

. Statystyka w opracowaniu wyniku pomiaru. Zmienna losowa jako model wyniku

eksperymentu. Rozktad wynikéw eksperymentu pomiarowego. Podstawowe
parametry rozktadow (wartos¢ oczekiwana, odchylenie standardowe).
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3. Wyznaczanie niepewnosci pomiaru. Niepewnos¢ pomiaru bezposredniego
I posredniego. Niepewno$¢ standardowa typu A i B. Niepewnos¢ rozszerzona
bezwzgledna i wzgledna

Efekty uczenia sie:

Student zna podstawy metrologii, podstawowe przyrzady pomiarowe i metody
pomiaréw wielkosci fizycznych, zna metody rachunku btedow i zasady opracowania
wynikdw pomiaréw oraz szacowania niepewnosci. Student ma podstawowg wiedze
dotyczgcg nadzorowania przyrzgdéw pomiarowych w systemach zarzgdzania
jakoscig. Student potrafi interpretowac uzyskane wyniki pomiaréw, z uwzglednieniem
rachunku btedow, jak tez formutowaé wnioski na podstawie tak przeprowadzonej
analizy. Student potrafi - zgodnie z zadang specyfikacjg - zaprojektowaé oraz
zrealizowaC prosty proces pomiarowy, uzywajgc wiasciwych metod, technik
i narzedzi. Student dostrzega potrzebe ciggtego doksztatcania sie w kierunku
podnoszenia kompetencji zawodowych. Student dostrzega i prawidtowo identyfikuje
oraz rozstrzyga dylematy zwigzane 2z wykonywaniem zawodu, z badaniami
i dziatalnoscig inzynierska.

C.I.2. MATEMATYKA 1

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest poznanie i zrozumienie przez studentéw podstawowych pojeé
i twierdzen matematyki, szczegolnie podstaw logiki i teorii mnogosci oraz algebry
z geometrig analityczng, oraz opanowania elementarnych umiejetnosci rachunkowych
z zakresem wiedzy obejmujgcym: liczby rzeczywiste; funkcje elementarne; liczby
zespolone; macierze, wyznaczniki, ukfady liniowych réwnan algebraicznych,
przestrzenie wektorowe; proste, ptaszczyzny i powierzchnie drugiego stopnia
w przestrzeni tréjwymiarowe;j.

Tresci ksztalcenia:

1. Elementy teorii zbioréw.* Zbiory, dziatania na zbiorach; liczby naturalne, catkowite
I wymierne, indukcja; odwzorowania, zbiory przeliczalne.

2. Elementy teorii zbiorow.* Zbiory liczbowe, wifasciwosci liczb rzeczywistych,
wymiernych, catkowitych i naturalnych.
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Elementy teorii zbioréw. Odwzorowania, relacje, funkcje — okres$lenia i wtasciwosci.
Funkcje trygonometryczne.* OkreS$lenia i wtasciwosci; podstawowe tozsamosci
trygonometryczne.

5. Struktury algebraiczne.* Zbiory liczbowe; dziatania arytmetyczne; grupa; ciato; ciato
liczb rzeczywistych.

6. Liczby zespolone. Ciato liczb zespolonych; postacie liczb zespolonych:
algebraiczna, trygonometryczna, wykladnicza; potega i pierwiastek liczby
zespolonej; zbiory na ptaszczyznie zespolone;j.

7. Liczby zespolone.* Wielomiany nad ciatem liczb zespolonych; zasadnicze
twierdzenie algebry; rozkfad wielomianu zespolonego lub rzeczywistego na
czynniki.

8. Macierze i wyznaczniki. Macierze; rachunek macierzowy; wyznaczniki iich
wiasciwosci.

9. Macierze i wyznaczniki. Macierz odwrotna; rzgd macierzy.

10.Uktady liniowych réwnan algebraicznych. Metoda eliminacji Gaussa; wzory
Cramera; twierdzenie Kroneckera-Capelliego; réwnania macierzowe.

11.Przestrzenie wektorowe. Okreslenie przestrzeni wektorowej; kombinacja liniowa
wektoréw; uktad liniowo niezalezny wektoréw; baza i wymiar przestrzeni
wektorowej; podprzestrzen.

12.Przestrzenie wektorowe. Przeksztatcenie liniowe; macierz przeksztatcenia; wektory
i wartosci wkasne macierzy.

13.Geometria analityczna. Wektory swobodne; iloczyny: skalarny, wektorowy,
mieszany; norma wektora; kgt miedzy wektorami.

14.Geometria analityczna. Afiniczna przestrzen euklidesowa; prosta i ptaszczyzna
w przestrzeni trojwymiarowej; zagadnienia geometryczne: proste, ptaszczyzny,
rzuty prostokatne i symetrie; proste konstrukcje geometryczne.

15.Geometria analityczna. * Krzywe ptaskie drugiego stopnia; powierzchnie drugiego
stopnia w przestrzeni tréjwymiarowe;j.

Efekty uczenia sie:

Student ma wiedze 2z zakresu matematyki, obejmujacg algebre, analize

matematyczng, statystyke oraz elementy matematyki stosowanej, niezbedng do

formutowania i rozwigzywania typowych, prostych zadan z zakresu logistyki

W

C.11.3. MATEMATYKA 2

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest poznanie i zrozumienie przez studentéw podstawowych pojeé
i twierdzen matematyki, szczegdlnie analizy matematycznej, oraz opanowania
elementarnych umiejetnosci rachunkowych z zakresem wiedzy obejmujgcym: liczby
rzeczywiste, ciggi liczbowe i szeregi liczbowe; rachunek rézniczkowy i catkowy funkcji
jednej zmiennej rzeczywistej irachunek rézniczkowy funkcji wielu zmiennych
rzeczywistych.

Tresci ksztalcenia:

1. Funkcje elementarne.* Funkcje trygonometryczne, tozsamosci trygonometryczne;
funkcje cyklometryczne.

2. Funkcje elementarne. Funkcje wykfadnicze i logarytmiczne, funkcje hiperboliczne
proste i odwrotne.

3. Ciagi liczbowe.* Twierdzenia o ciggach liczbowych; granica ciggu liczbowego;
granice niewtasciwe; symbole oznaczone i nieoznaczone; przyktady ciggdw,
liczba e.

4. Szeregi liczbowe. Okreslenie i kryteria zbieznosci szeregdw; zbieznosé

warunkowa i bezwzgledna szeregu liczbowego.

Szeregi liczbowe.* Szeregi przemienne; przyktady; liczby e i 1.

Granica i ciggtos¢ odwzorowania. Przestrzen metryczna skonczenie wymiarowa

z metrykg euklidesowg; gestos¢ i ciggtos¢ przestrzeni liczb rzeczywistych;

okreslenia granicy i ciggtosci odwzorowania z przyktadami.

7. Granica i ciggtos¢ odwzorowania.* Ciggtos¢ funkcji jednej zmiennej; twierdzenia
o granicach funkcji; asymptoty.

8. Pochodna funkcji jednej zmiennej. Rozniczka i pochodna funkcji jednej zmiennej;
podstawowe twierdzenia o pochodnych; pochodne funkcji elementarnych.

9. Pochodna funkcji jednej zmiennej. Pochodne i rozniczki wyzszych rzedodw;
twierdzenia o wartosci Sredniej; wzér Taylora.

10. Pochodna funkcji jednej zmiennej.* Ekstrema; wypuktosc i wklestos¢ funkcji; punkt
przegiecia; zastosowania pochodnej.

11. Catka nieoznaczona. Okreslenie catki nieoznaczonej; catkowanie przez czesci;
catkowanie przez podstawienie.

12. Catka nieoznaczona.* Catkowanie funkcji wymiernych i trygonometrycznych.

13. Catka oznaczona. Okreslenie catki oznaczonej; wtasciwosci catki oznaczonej;
zwigzek miedzy catkg oznaczong i nieoznaczona.

14. Catka oznaczona. Catki niewtasciwe pierwszego i drugiego rodzaju; zastosowania
catek oznaczonych.

15. Pochodna funkcji wielu zmiennych. Granica i ciggtos¢ skalarnej i wektorowej
funkcji wielu zmiennych; pochodne czgstkowe.

16. Pochodna funkcji wielu zmiennych. Rozniczka i pochodna skalarnej
i wektorowej funkcji wielu zmiennych. Pochodna w kierunku wektora. Wzér
Taylora z pierwszg pochodnag.

17. Pochodna funkcji wielu zmiennych.* Ekstrema lokalne i ekstrema na zbiorze
skalarnej funkcji dwu lub trzech zmiennych.

Efekty uczenia sie:

Student ma wiedze =z =zakresu matematyki, obejmujgcg algebre, analize

matematyczng, statystyke oraz elementy matematyki stosowanej, niezbedng do

formutowania i rozwigzywania typowych, prostych zadan z zakresu logistyki. Posiada
podstawowg wiedze, stanowigcg baze dla zrozumienia i studiowania przedmiotow
kierunkowych, w zakresie analizy matematycznej. Zna symbole, podstawowe pojecia

o o
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i twierdzenia rachunku rozniczkowego i catkowego funkcji jednej zmiennegj
rzeczywistej oraz rachunku rézniczkowego funkcji wielu zmiennych rzeczywistych

C.Il.4. PODSTAWY GRAFIKI INZYNIERSKIEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nauczenie podstaw wykonywania i pozyskanie umiejetnosci
odczytywania inzynierskiej dokumentacji technicznej poprzez poznanie metod
odwzorowan figur geometrycznych na pfaszczyzne rysunku, opartych o zasady
rzutowania rownolegtego. Studenci zostang zapoznani z podstawowym zakresem
normalizacja w obszarze dokumentacji technicznej oraz podstawowymi sposobami
odwzorowania graficznego elementu konstrukcyjnego w rysunkowej dokumentaciji
technicznej. Poznajg  rowniez  podstawy  uzytkowania  oprogramowania
wspomagajgcego proces tworzenia dokumentacji technicznej.

Tresci ksztalcenia:

1. Rzutowanie S$rodkowe i rownolegte. Niezmienniki rzutowania réwnolegtego.
Praktyczne metody odwzorowania figur geometrycznych na ptaszczyzne. Uktady
aksonometryczne stosowane w praktyce.

2. Rzutowanie prostokgtne na dwie lub wiecej prostopadtych rzutni (rzuty Monge'a):
odwzorowanie punktu, prostej i ptaszczyzny, przynaleznosé elementdéw, elementy
wspolne.

3. Powierzchnie obrotowe, rownik i potudnik gtéwny oraz boczny tej powierzchni.
Przynaleznosc¢ punktu do powierzchni obrotowej. Przekroje powierzchni obrotowych.

4. Normalizacja w rysunku technicznym. Rodzaje i zasady tworzenia dokumentacji
technicznej. Znormalizowane elementy rysunku technicznego maszynowego
(rodzaje linii rysunkowych, podziatka rysunkowa itp.). Rzutowanie prostokatne bryt
metodg pierwszego kata i metodg identyfikowang strzatkami.

5. Przedstawianie elementoéw konstrukcyjnych za pomocg widokdéw, przekrojéw
i ktadéw. Ogdlne zasady wymiarowania w rysunku technicznym

6. Uproszczenia rysunkowe w odwzorowaniu elementow konstrukcyjnych oraz ich
potgczen. Schematy uktadow technicznych.
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Efekty uczenia sie:

Student zna i rozumie podstawowe zasady odwzorowania uktadéw przestrzennych,
w tym elementow maszyn, urzgdzen i konstrukcji oraz innych uktadéw technicznych
za pomocg graficznej reprezentacji na ptaszczyznie. Student zna podstawowe zasady
tworzenia rysunkowej dokumentacji technicznej uktaddéw technicznych oraz
elementow konstrukcyjnych w oparciu o normatywy. Student zna podstawowe
oprogramowanie do wspomagania wykonywania rysunkowej dokumentaciji
technicznej. Student potrafi wykorzysta¢ poznane metody odwzorowania graficznego
i restytucji do stworzenia zapisu graficznego elementdw maszyn, urzgdzen
I konstrukcji oraz innych uktadow technicznych. Student potrafi postuzy¢ sie
wiasciwym sposobem odwzorowania graficznego do wykonania dokumentacji
techniczne] pojedynczego elementu lub grupy elementéw w postaci ztozenia
podzespotu lub zespotu. Student potrafi odczyta¢ oraz okresli¢ rodzaj i dokonac
klasyfikacji elementdw odwzorowanych za pomocg rysunku wykonawczego
ztozeniowego lub zestawieniowego.

C.I1.5. FIZYKA 1

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nauczy¢ rozumienia zjawisk fizycznych, zapoznaé
z podstawowymi pojeciami i prawami fizyki z zakresu mechaniki, teorii drgan, pola
elektrostatycznego i magnetycznego. Nauczy¢ stosowania matematyki do ilosciowego
opisu zjawisk fizycznych zapoznaé z wazniejszymi przyrzgdami pomiarowymi
i podstawowymi metodami pomiaréow wielkosci fizycznych. Wyréwnaé réznice
programowe i umiejetnosci studentow uzyskane podczas kursu fizyki w szkotach
ponadpodstawowych.

Tresci ksztalcenia:

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Metodologia fizyki: przedmiot fizyki, uktady
jednostek, uktady wspotrzednych. Metodologia pomiaréow fizycznych: pomiar,
rodzaje btedéw (niepewnosci pomiarowych), obliczanie niepewnosci pomiarowych,
prawo przenoszenia niepewnosci pomiarowych. Test kompetencyjny z fizyki na
poziomie szkoty ponadpodstawowe;.
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. Kinematyka punktu materialnego. Ruch prostoliniowy jednostajny i jednostajnie
zmienny. Predkos¢ sSrednia, predkos¢ chwilowa, przyspieszenie punktu
materialnego.

3. Wektory i skalary w fizyce. Operacje na wektorach. Wyznaczanie sity wypadkowej.

Ruch w dwoch wymiarach na przyktadzie rzutu ukosnego.

4. Ruch w trzech wymiarach, parametryczne réwnania toru, predkosc, przyspieszenie
- przyspieszenie styczne i normalne do toru ruchu.

5. Niezmienniczos¢ Galileusza. Uktady inercjalne i nieinercjalne. Przyktady ruchow
krzywoliniowych.

6. Fizyka relatywistyczna. Szczegolna teoria wzglednosci: postulaty teorii wzglednosci,
transformacja Lorentza i jej konsekwencje.

7. Dynamika punktu materialnego. Zasady dynamiki Newtona. Tarcie. Ped, poped.
Analiza ruchu ciat na réwni pochytiej.

8. Praca wykonywana przez sity state i zmienne, moc, energia kinetyczna. Dynamika
ruchu punktu materialnego po okregu.

9. Dynamika bryty sztywnej. Ruch bryty sztywnej, Srodek masy, ruch w uktadzie srodka
masy, ruch obrotowy, ruch precesyjny. Twierdzenie Steinera. Moment
bezwtadno$ci. || Zasada dynamiki ruchu obrotowego.

10. Zasady zachowania w mechanice. Zasada zachowania: pedu, momentu pedu,

energii. Rola zasad zachowania w mechanice.

11. Pola zachowawcze na przyktadzie pola grawitacyjnego. Pola sit. Potencjat, energia
potencjalna. Pole grawitacyjne. | i Il predko$¢ kosmiczna. Prawa Keplera.

12. Mechanika relatywistyczna: relatywistyczna energia kinetyczna, energia catkowita.
Czasoprzestrzen jako element ogolinej teorii wzglednosci.

13. Drgania. Drgania swobodne: pojecie drgan, drgania harmoniczne, drgania
swobodne, sktadanie drgan harmonicznych, dudnienia. Drgania o kilku stopniach
swobody. Drgania normalne.

14. Harmoniczne drgania nieswobodne: drgania ttumione, drgania wymuszone,
rezonans.

15. Pole elektryczne w prézni: prawo Coulomba, natezenie pola, zrédta pola
elektrycznego: tadunki, dipole, kwadrupole. Prawo Gaussa, potencjat elektryczny,
pojemnosc elektryczna, energia pola elektrycznego.

16. Pole elektryczne w osrodku: dielektryki i oddziatywanie pola elektrycznego
z materig, wektory opisujgce pole elektryczne w materii. Kondensatory.

17. Prad elektryczny, prawo Ohma, praca i moc pradu elektrycznego. Prawa
Kirchhoffa, rodzaje obwodow elektrycznych.

18. Pola magnetyczne prgdéw statych. Indukcja magnetyczna. Ruch tadunkéw
w polu magnetycznym. Sita elektrodynamiczna. Strumien magnetyczny.

19. Prawo Ampere’a, prawo Biota-Savarta-Laplace'a. Magnetyzm w materii:
paramagnetyzm, ferromagnetyzm, petla histerezy.

20. Indukcja elektromagnetyczna. Prawo Faraday’a, reguta przekory. Indukcyjnosé
oraz samoindukcja. Energia pola magnetycznego. Uogdlnione prawo Ampera -
prad przesuniecia. Rbwnania Maxwella.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnos¢ pomiaru lub okreslania podstawowych wielko$ci fizycznych; rozumienia

zjawisk i procesow fizycznych w przyrodzie; wykorzystywania praw przyrody

w technice i zyciu codziennym. Ma wiedze z zakresu fizyki i chemii, niezbedng do

formutowania i rozwigzywania prostych zadan z zakresu logistyki oraz jej otoczenia
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C.lIl.6. MATEMATYKA 3
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Celem ksztatcenia jest poznania i zrozumienia przez studentéw podstawowych pojeé
i twierdzen matematyki, szczegolnie analizy matematycznej, oraz opanowania
elementarnych umiejetnosci rachunkowych z zakresem wiedzy obejmujgcym:
rébwnania rozniczkowe zwyczajne, rachunek rézniczkowy i catkowy funkcji wielu
zmiennych rzeczywistych; elementy rachunku prawdopodobienstwa.

Tresci ksztalcenia:

1.

10.

11.

Réwnania rézniczkowe zwyczajne. Okreslenie réwnania rézniczkowego
zwyczajnego rzedow pierwszego i wyzszych; zagadnienie Cauchy’ego;
twierdzenia o istnieniu i jednoznacznosci rozwigzan; réwnania pierwszego rzedu
0 zmiennych rozdzielonych.

Roéwnania rozniczkowe zwyczajne. Wybrane typy rownan pierwszego i drugiego
rzedu; rownania liniowe pierwszego rzedu.

Réwnania rézniczkowe zwyczajne.* Réwnania liniowe drugiego rzedu, w tym
o statych wspodtczynnikach.

Caflki wielokrotne. Okres$lenie cafki wielokrotnej; catki iterowane; catka podwodjna
i catka potréjna po dowolnym obszarze.

Cafki wielokrotne. Zamiana zmiennych w catce wielokrotnej; wspotrzedne
prostokgtne, biegunowe, walcowe i kuliste.

Calki wielokrotne.* Zastosowania catek wielokrotnych.

Kombinatoryka.* Zbiory skohczone; permutacje, kombinacje, wariacje; symbole
Newtona.

Pojecie i wilasciwosci prawdopodobienstwa. Pojecie prawdopodobienstwa;
przestrzen probabilistyczna.

Pojecie i wiasciwosci prawdopodobienstwa.* Prawdopodobienstwo warunkowe;
niezalezno$¢ zdarzen.

Zmienne losowe. Zmienna losowa jednowymiarowa; parametry rozktadu
zmiennych losowych.

Podstawowe  rozktady  prawdopodobienstwa.* Rozktady  jednostajny,
dwumianowy, Poissona, normalny (Gaussa).
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Efekty uczenia sie:

Student ma wiedze z zakresu matematyki, obejmujacg algebre, analize
matematyczng, statystyke oraz elementy matematyki stosowanej, niezbedng do
formutowania i rozwigzywania typowych, prostych zadan z zakresu logistyki. Umie
formutowaé¢ i rozwigzywaé proste problemy z wykorzystaniem rachunku
rozniczkowego i catkowego funkcji wielu zmiennych, réwnan rézniczkowych
zwyczajnych oraz elementarnych pojec¢ rachunku prawdopodobienstwa

C.Il.7. CHEMIA
Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Podstawowe pojecia i prawa chemiczne. Jadro atomowe. Elektronowa struktura
atomu. Ukfad okresowy pierwiastkow. Budowa czgsteczki.

2. Wprowadzenie do chemii metali alkalicznych i ziem alkalicznych. Podstawy chemii
pozostatych metali i metaloidow grup gtéwnych. Metale przejsciowe. Wprowadze-
nie do chemii niemetali. Wodor. Bor. Wegiel i krzem. Od azotu do arsenu. Od tlenu
do telluru. Fluorowce. Gazy szlachetne.

3. Struktura i wkasciwosci zwigzkéw organicznych. Weglowodory — struktury i wkasci-
wosci. Zwigzki organiczne zawierajgce tlen — alkohole, etery, ketony, aldehydy
I kwasy. Zwigzki organiczne zawierajgce azot — aminy, zwigzki nitrowe, cyjanki.
Organiczne zwigzki fosforu, arsenu i antymonu. Zwigzki heterocykliczne. Produkty
naturalne — ttuszcze, steroidy, weglowodany, biatka.

4. 0Ogodlne zagadnienia analizy jakosciowej i ilosciowej. Podziat i ogdlna charaktery-
styka instrumentalnych metod analizy. Metody chromatograficzne. Metody elektro-
chemiczne. Podstawy technologii chemiczne,.

Efekty uczenia sie:

Student zna podstawowe pojecia i prawa chemiczne, strukture i wlasciwosci zwigzkow
organicznych. Ogdélne zagadnienia analizy jakosciowe;j i ilosciowe;j.
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C.11.8. FIZYKA 2

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nauczyC¢ rozumienia zjawisk fizycznych, zapoznac
z podstawowymi pojeciami i prawami fizyki z zakresu ruchu falowego,
elektromagnetyzmu, optyki, mechaniki kwantowej, termodynamiki, fizyki ciata statego
i fizyki jgdrowej. Nauczy¢ stosowania matematyki do ilosciowego opisu zjawisk
fizycznych zapozna¢ z wazniejszymi przyrzgdami pomiarowymi i podstawowymi
metodami pomiarow wielkosci fizycznych.

Tresci ksztalcenia:

1. Obwody prgdéw zmiennych. Zasada dziatania transformatora. Prad jednofazowy
i prad trojfazowy. Wartos¢ skuteczna pradu i napiecia. Drgania w obwodzie LC.
Obwody LRC.

2. Ruch falowy. Fale biegngce. Rownanie fali. Przenoszenie energii przez fale.
Interferencja fal. Fale stojgce. Paczka falowa. Predkosé grupowa a predkosé
fazowa. Dyspersja. Fale akustyczne.

3. Fale elektromagnetyczne. Rownanie fali elektromagnetycznej. Oddziatywanie
promieniowania z materig. Wspotczynnik zatamania o$rodka. Widmo fal
elektromagnetycznych. Zrédta fal elektromagnetycznych.

4. Optyka falowa: zasada Huygensa, dyfrakcja, interferencja, polaryzacja $wiatta —
stan i stopien polaryzacji, spéjnos¢ fal. Osrodki anizotropowe — elementy
dwojtomne. Idea holografii.

5. Optyka geometryczna: optyka geometryczna jako graniczny przypadek optyki
falowej, zasada najmniejszego dziatania. Elementy optyczne: soczewki,
zwierciadta, pryzmat, mikroskop, luneta.

6. Dualizm korpuskularno-falowy. Korpuskularna natura fal elektromagnetycznych:
promieniowanie termiczne (ciata doskonale czarnego), hipoteza Plancka, pojecie
kwantu, zjawisko fotoelektryczne, efekt Comptona.

7. Falowa natura materii i budowa atomu: doswiadczenia Younga, dualizm
korpuskularno-falowy i postulat de Broglie’a - fale materii. Model Bohra atomu
wodoru, poziomy energetyczne i spektroskopia atomowa.

8. Fizyka kwantowa. Wprowadzenie do mechaniki kwantowej: réwnanie
Schrodingera, funkcja falowa i jej interpretacja, zasada nieoznaczonosci
Heisenberga.
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9. Rozwigzania réwnania Schrodingera: czgstka w studni potencjatu, czgstka
przechodzgca przez bariere potencjatu, efekt tunelowy.

10.Wprowadzenie do teorii atomu: liczby kwantowe, spin i moment magnetyczny
elektronu, magnetyzm elektronowy i magnetyzm atomowy, orbitalny moment
pedu, zakaz Pauliego, uktad okresowy pierwiastkow.

11.Podstawy fizyki ciata statego. Pasmowa teoria przewodnictwa: sie¢ krystaliczna,
pojecie pasma energetycznego: pasma przewodnictwa i pasma wzbronione.
Podziat ciat statych: izolatory, potprzewodniki i przewodniki, koncentracja
i ruchliwosé nosnikéw, przewodnictwo typu ,n” i ,p”.

12. Termodynamika. Podstawy termodynamiki: gaz doskonaty a gaz rzeczywisty,
przemiany gazu doskonatego, parametry termodynamiczne, zasady
termodynamiki. ciepto, praca, moc. Kinetyczna teoria gazéw, statystyka Maxwella-
Boltzmanna.

13.Procesy termodynamiczne: przemiany fazowe, ciepto przemian, skraplanie
gazow. Silniki cieplne, cykl Carnota. Gaz elektronéw. Rozktad Fermiego-Diraca.
Poziom Fermiego.

14.Ztgcze p-n. Baterie stoneczne. Kwantowe generatory promieniowania: absorpcja,
emisja spontaniczna i wymuszona. Budowa i dziatanie laseréw. Wiasciwosci
promieniowania koherentnego.

15.Podstawy fizyki jadrowej: sity jgdrowe, modele budowy jadra atomowego,
promieniotwdrczosé, przemiany i reakcje jgdrowe.

Efekty uczenia sie:

Umiejetno$¢ pomiaru lub okreslania podstawowych wielkosci fizycznych; rozumienia

zjawisk i procesow fizycznych w przyrodzie; wykorzystywania praw przyrody

w technice i zyciu codziennym. Ma wiedze z zakresu fizyki i chemii, niezbedng do

formutowania i rozwigzywania prostych zadan z zakresu logistyki oraz jej otoczenia

C.11.9. EKONOMIA
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektdéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:
1. Miejsce ekonomii w nauce. Pojecia i przedmiot.
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Zarys historii mysli ekonomiczne;.

Rynek i gospodarka rynkowa.

Producenci i konsumenci.

Zagadnienie konkurencji i monopolu.

Podziat dochododw.

Kategorie i czynniki wzrostu gospodarczego. Polityka gospodarcza panstwa.
System pieniezno-kredytowy.

Wzrost gospodarczy i cykl koniunkturalny.

10. Bezrobocie i inflacja.

11. Kryzys finansowy i jego wptyw na polityke gospodarcza.

12. Miedzynarodowa wspotpraca gospodarcza i gospodarka swiatowa.

Efekty uczenia sie:

Student zna funkcjonowanie rynku w gospodarce. Podstawy dokonywania wyboréw eko-
nomicznych przez podmioty gospodarcze. Zasady funkcjonowania gospodarki narodowe;.
Ma wiedze w zakresie rbwnowaga makroekonomiczna — warunki jej utrzymania. Wzajemne
zaleznosci pomiedzy sferg realng a pieniezng w gospodarce.

C.11.10. MASZYNOZNAWSTWO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektdéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1.

2.

3.

Pojecia i definicja wyrazen - technika i system techniczny. Procesy realizacji
systemdéw technicznych.

Systemy technologiczne w technice, ich rodzaje oraz funkcje. Rola cztowieka,
a gtéwnie inzyniera w procesach poznania i funkcjonowania techniki.

Definicja maszyn i ich systemdw. Klasyfikacja maszyn oraz ich funkcje technologiczne.
Podstawowe pojecia systemoéw maszynowych i ich funkcji technologicznych.
Podstawowe parametry maszyn.

Materiaty stosowane wspotczesnie w budowie maszyn. Typowe elementy
w budowie zespotdw i maszyn.

Podstawowe wiadomosci o materiatach pednych i smarach. Charakterystyka
osrodkow (Srodowisk) pracy maszyn.
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8.
9

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

Podstawowe parametry techniczne charakteryzujgce zespoty i elementy maszyn:
moment, predkos¢, moc, energia, sprawnosc¢, cisnienie, natezenie przeptywu,
napiecie, natezenie, wytrzymatos¢, trwatosc.

Zespoty maszyn: silniki spalinowe ttokowe i turbinowe, hydrauliczne, pneumatyczne,
parowe, wodne, wiatrowe, elektryczne, sitownie i turbiny.

Zespoty maszyn: przektadnie, sprzegta, hamulce.

Zespoty maszyn: sprezarki i urzgdzenia pneumatyczne, urzgdzenia chiodnicze
I Klimatyzacyjne, pompy.

Definicja, klasyfikacja i podstawowe parametry techniczne uktadéw napedowych.
Koncepcja oraz obliczenie podstawowych parametréw technicznych mechanicznego
ukfadu napedowego.

Uktady napedowe jazdy w pojazdach i maszynach roboczych

Identyfikacja uktadu napedowego maszyny na zatozonych obiektach rzeczywistych.
Uktady jezdne pojazdow i maszyn roboczych. Uklady napedowe pneumatyczne.
Koncepcja oraz obliczenie podstawowych parametréw technicznych mechanicznego
uktadu napedowego.

Pomiar parametrow technicznych zespotdw i uktadow przeniesienia mocy w pojezdzie czy
maszynie roboczej.

Obliczenia parametréw technicznych hydraulicznego uktadu napedowego.

Definicjia oraz cel ukfadéw sterujgcych, budowa, przeznaczenie, podstawowe
charakterystyki i zastosowanie.

Wyznaczanie charakterystyk uktadéw sterowania pojazdéw i maszyn roboczych.

Uktady automatycznego sterowania w maszynach. Roboty i manipulatory.
Charakterystyka transportu bliskiego i jego urzadzen. Dzwignice, maszyny
przenosnikowe, urzgdzenia zatadunkowo-roztadunkowe.

Maszyny i urzgdzenia do prac lesnych. Budowa, zasada dziatania, podstawowe parametry
techniczne i ekonomiczne oraz wykorzystanie.

Transport daleki, charakterystyka, urzgdzenia.

Efekty uczenia sie:

Student zna pojecia i definicje systemoéw technicznych i technologicznych, maszyn
i systeméw maszynowych. Podstawowe rodzaje elementdw, zespotow i podzespotow.
Parametry techniczne charakteryzujgce zespoty i elementy maszyn. Uktady napedowe
wspoiczesnych maszyn i pojazdéw. Napedy hybrydowe. Srodki transportu dalekiego
i bliskiego.
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C.I.11. INZYNIERIA SYSTEMOW | ANALIZA SYSTEMOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.
Tresci ksztatcenia:
1. Elementy ogdlnej teorii systemow.
Zdefiniowanie kreowanego systemu. Podstawy ogdlnej teorii systeméw. Istota
ogolnej teorii systemow. Pojecie i klasyfikacja systemow. Charakterystyka
systemoéw.
2. Inzynieria systemoéw dziatania.
Podstawy inzynierii systemow. Istota inzynierii systeméw dziatania. Klasyfikacja
i charakterystyka inzynierii systeméw. Zasady inzynierii systemow.
3. Proces i jego istota.
Pojecie procesu. Pojecie i klasyfikacja zasobow. Transformacja strumienia débr.
Charakterystyka proceséw.
4. Modelowanie systemdw dziatania.
Modelowanie systemowe. Pojecie i klasyfikacja modeli. Charakterystyka modeli.
5. Metodyka stosowania analizy systemowe;.
Metodologia badan systemowych. Cele i metody badan systemowych. Analiza
systemowa.
6. Podstawy analizy i oceny ryzyka.
Analiza ryzyka. Ocena ryzyka. Strategie zarzadzania ryzykiem.
7. Podstawy analizy i oceny efektywnosci systemow.
Istota efektywnosci systemu. Skutecznos¢ systemu. Analiza i ocena efektywno$ci
systemow.
8. Elementy wielokryterialnej analizy poréwnawczej.
Cele i metody badan wielokryterialnych systemoéw. Analiza wielokryterialna.
Charakterystyka metod wielokryterialnych.
9. Cykl zycia systemow.
Istota cyklu zycia systemdw. Projektowanie systeméw. Integracja systemow.

Efekty uczenia sie:

Student zna elementy ogolnej teorii systeméw oraz inzynieria systemow dziatania. Ma
wiedze dotyczgcg stosowania modelowania systemdéw dziatania, metodyki stosowania
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analizy systemowej, podstaw analizy i oceny ryzyka, podstaw analizy i oceny efektywnosci
systemow. Zna elementy wielokryterialnej analizy poréwnawcze;j.

C.11.12. TOWAROZNAWSTWO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Podstawowe pojecia z zakresu towaroznawstwa. Geneza i rozwdj nauki
o towarach. Istota i zakres towaroznawstwa.

2. Normalizacja i jej znaczenie na rynku towaréw. Geneza, rozwoj i istota

normalizacji. Podstawowe dokumenty normalizacyjne.

Instytucje i zadania normalizacji krajowej, europejskiej i Swiatowej.

Jakos¢ wyrobow i ustug. Podstawowe pojecia z zakresu jakosci wyrobow i ustug.

Istota jakosci towarow i ustug.

Czynniki obnizajgce jakos¢ towarow. Proces podtrzymania jakosci.

Towaroznawstwo artykutdow przemystowych i zywnosciowych.

Opakowania w systemach logistycznych. Transport i magazynowanie towarow.

Kolokwium zaliczeniowe.

Swiczenia / éwiczenia praktyczne potaczone z prezentacjami multimedialnymi;

Rola i funkcje klasyfikacji towaréw. Swiatowe, europejskie i polskie klasyfikacje.

System powigzan klasyfikaciji.

2. Jakosc¢ towarow. Zarzadzanie jakoscig.

3. Znaki i informacje na towarach.

4. Praktyczne zastosowanie automatycznej identyfikacji towarow.

Efekty uczenia sie:

Student zna terminologie z zakresu towaroznawstwa oraz systemoéw klasyfikacji towardw.

Zna zagadnienia normalizacji i jakosci wyrobdw i ustug, towaroznawstwa artykutow

zywnosciowych.
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C.11.13. MECHANIKA TECHNICZNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Rachunek wektorowy. Pojecia podstawowe. Aksjomaty statyki.

2. Ptaskie uktady obcigzen, redukcja i rownowaga.

3. Modelowanie ptaskie uktadow mechanicznych.

4. Tarcie w uktadach ptaskich.

5. Przestrzenne ukfady obcigzen, redukcja i rownowaga.

6. Modelowanie przestrzenne uktadow mechanicznych.

Efekty uczenia sie:

Posiada podstawowg wiedze z zakresu mechaniki technicznej modelowania uktadow
mechanicznych w logistyce. Rozumie zagadnienie momentu sity, redukcji
i rownowagi uktaddéw ptaskich i przestrzennych oraz tarcia w uktadach ptaskich.
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C.I.14. WYTRZYMALOSC MATERIALOW

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Charakterystyki geometryczne figur ptaskich.
2. Wielkosci przekrojowe w pretach prostych.
3. Podstawy wytrzymato$ci materiatow.

4. Rozcigganie/sciskanie pretéw pryzmatycznych krepych.

5. Skrecanie swobodne pretéw pryzmatycznych.
6. Zginanie proste belek
Efekty uczenia sie:

Zna charakterystyki geometryczne figur ptaskich, wielkosci przekrojowe w pretach

prostych. Rozumie rozcigganie/sciskanie,

skrecanie oraz zginanie

pretéw

pryzmatycznych. Ma wiedze w zakresie stanu naprezenia i odksztatcenia dla prostych

przypadkow wytrzymatosciowych
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C.11.15. BADANIE OPERACYJNE | TEORIA OPTYMALIZACJI

Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
P
_ kontaktowych = g E
7 ) >
: e s s
& S R 5 |
- £ E | E | X |E | € - | E
© 8 5 e o) [ ] ) o ko
> |t | S E ¢ | 8| 5|3 | S | N
T |9 |8 |¥ | |¢& | | x| 8 |T | ¥ |a
L_U N S Q = C
|5 |2 |2 |5 |8
$ |3 |8 |5 |8 |&
VI 14 16 30 | 45 | 75 | 15 1 25| Zo 0]
Ogotem | 14 16 30 | 45 | 75 | 15 1 25| Zo-1| O

Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Pojecia podstawowe optymalizacji: zbiory uporzgdkowane, elementy ekstremalne
zbiorow w przestrzeni z relacjg. Sformutowanie zadania optymalizacji w przestrzeni
zrelacjg. Modelowanie preferencji Decydenta. Metody sprowadzania zadan
optymalizacji wielokryterialnej do zadania z jednym kryterium. Rozwigzania
kompromisowe. Skalaryzacja ocen obiektéw i tworzenie rankingéw. Optymalizacja
w sensie Pareto. Optymalizacja hierarchiczna. Podejmowanie decyzji w warunkach
niepewnosci oraz w warunkach ryzyka. Modele growe. Wieloosobowe gry
kooperacyjne jako zadania optymalizacji wielokryterialnej.

Efekty uczenia sie:

Zna metody badan operacyjnych, a w tym w szczegolnosci metody modelowania
systemow i procesow logistycznych. Rozumnie zagadnienia z nastepujgcych obszarow
badan operacyjnych: teoria podejmowania decyzji, metody programowania liniowego,
optymalizacja w zagadnieniach transportowych, metody planowania sieciowego oraz
metody optymalizacji wielokryteriowe;.
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C.I.16. WYBRANE ZAGADNIENIA Z DYNAMIKI SRODKOW TRANSPORTOWYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Elementy problematyki badania zjawisk dynamicznych w systemie srodek transportu-
otoczenie-cztowiek. Podstawowe zagadnienia z mechaniki ruchu. Modelowanie
srodkéw transportu. Badania modelowe i eksperymentalne Srodkoéw transportu,
analiza wynikow w aspekcie wptywu obcigzen generowanych przez srodek transportu
na organizm ludzki i bezpieczenstwo ruchu.

Efekty uczenia sie:

Rozumie zagadnienia dynamiki zjawisk w systemie $rodek transportu — otoczenie —
cztowiek oraz podstaw dynamiki Srodkéw transportu. Zna modelowanie srodkow transportu
w aspekcie analizy ich wiasciwosci dynamicznych oraz wptywu oddziatywan dynamicznych
generowanych przez srodki transportu na organizm ludzki i otoczenie.
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C.11.17. ZJAWISKA FIZYCZNE W PROCESACH LOGISTYCZNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Wprowadzenie do opisu zjawisk fizycznych w procesach logistycznych. Statecznosc¢
maszyn, urzgdzen i przechowywanych towaréw. Obcigzenia przestrzeni tadunkowej
w procesie transportu. Przeptyw ciepta, izolacja termiczna i rozszerzalnos¢ termiczna.
Drgania i hatas w procesach transportu i magazynowania. Warunki srodowiskowe
W procesie magazynowania.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady do opisu zjawisk fizycznych w procesach logistycznych, a w szczegdlnosci
statecznosci maszyn. Rozumie zagadnienia obcigzenia przestrzeni tadunkowej w procesie
transportu oraz przeptywu ciepta, izolacji i rozszerzalnosci termicznej
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8.2.3. Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego

C.II. 1. BUDOWA | EKSPLOATACJA SRODKOW  TRANSPORTU
SAMOCHODOWEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Ogdlna budowa samochodu, rodzaje, klasyfikacja i schematy konstrukcyjne
pojazdéw kotowych.

2. Zasada pracy silnika spalinowego czterosuwowego. Uktad korbowo-ttokowy. Uktad
rozrzadu i fazy rozrzadu.

3. Dziatanie uktadéw zasilania powietrzem i paliwem.

4. Budowa i dziatanie uktadéw smarowania i chtodzenia silnika.

5. Rodzaje uktadéw napedowych. Budowa i dziatanie sprzegiet ciernych. Uktady
sterowania sprzegtem.

6. Zadania i rodzaje skrzyn biegow. Budowa i dziatanie stopniowych skrzyn biegow.
Uktady sterowania pracg skrzyn biegdéw. Urzgdzenia zabezpieczajgce.

7. Budowa watéw i mostdw napedowych. Klasyfikacja i budowa przegubow
napedowych.

8. Wymagania stawiane uktadom jezdnym. Rodzaje ram izawieszen. Elementy
zawieszen — budowa i dziatanie.

9. Kota i opony samochodowe.

10.Mechanizm zwrotniczy i kierowniczy — wymagania, zadania, budowa i dziatanie.
Przektadnie kierownicze. Mechanizmy wspomagania — ogolne wymagania
i rodzaje.

11.Mechanizmy hamulcowe — wymagania, zadania, rodzaje, budowa i dziatanie.
Mechanizmy sterowania i wspomagania — ogoélne wymagania, rodzaje, budowa
i dziatanie.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze ogd6lng w zakresie budowy i podstaw eksploatacji srodkéw transportu

drogowego wykorzystywanych w logistyce. Rozumie zagadnienia dotyczgce budowy

samochodu, podstawowe klasyfikacje pod wzgledem formy nadwozia, podziat na sektory
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handlowe. Zna budowe, dziatanie ieksploatacie uktadéw napedowego, jezdnego,
kierowniczego i hamulcowego samochodu.

C.lll. 2. PODSTAWY LOGISTYKI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / metody dydaktyczne: Wyktady prowadzone sg metodg podajgcg lub
konwersatoryjng, z wykorzystaniem materiatbw pogladowych, w tym prezentacji
multimedialnych;

Istota, rozwdj, znaczenie fancucha dostaw i logistyki.

Zasady i reguty logistyki.

Podziat funkcjonalny i fazowy logistyki.

Systemy, procesy i struktury logistyczne w przedsiebiorstwie.

Magazynowanie i obstuga zapaséw w systemach logistycznych.

Transport i spedycja w systemach logistycznych.

Podsystem logistyki zaopatrzenia.

Podsystem logistyki produkcji.

. Podsystem logistyki dystrybucji.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze ogding z obszaru funkcjonowania logistyki, fancuchéw i sieci logistycznych.
Rozumie czynniki integrujgce przedsiebiorstwa w tancuchu dostaw. Interpretuje procesy w
przedsiebiorstwie. Zna metody, wskazniki i mierniki oceny funkcjonowania tancucha dostaw
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C.lll. 3. PODSTAWY EKSPLOATACJI URZADZEN TECHNICZNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad /metoda z uzyciem srodkoéw audiowizualnych:

Proces eksploatacji urzgdzen technicznych.

Pojecie i istota diagnostyki.

Modele diagnostyczne urzgdzen.

Ocena stanu urzgdzen technicznych.

Cechy i charakterystyki niezawodnosci urzgdzen.

Niezawodnos$¢ obiektow ztozonych.

Planowanie uzytkowania i odnowy urzgdzen.

Metody rozwigzywania problemow w eksploatacji.

. Procesy uzytkowania urzgdzenh technicznych.

10. Metody obstugiwania i naprawy urzgdzen.

11. Zaplecze eksploatacji urzadzenh (pojazdéw).

Efekty uczenia sie:

Zna procesy eksploatacji urzgdzen oraz modele systemu i procesow eksploatacji maszyn.
Zna planowanie eksploatacji i odnowy urzadzenh. Potrafi rozwigzywac problemy decyzyjne
w eksploatacji. Zna zasady uzytkowania i obstugiwania maszyn.

©CoNoO~whE

148



C.ll. 4. BUDOWA | EKSPLOATACJA WYPOSAZENIA TECHNICZNEGO
MAGAZYNOW

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad /metoda monograficzna:

Wprowadzenie do technologii magazynowania.

Wyposazenie magazynow.

Technologia prac magazynowych.

Inwentaryzacja w magazynach.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz zabezpieczenie przeciwpozarowe
W magazynie.

agkrwnhE

Efekty uczenia sie:
Student ma szczegétowg wiedze o magazynowaniu, transporcie wewnetrznym
i zapasach w systemach logistycznych. Zna wyposazenie magazynéw, technologie
prac magazynowych.
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C.III. 5. INZYNIERIA JAKOSCI W LOGISTYCE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad / prezentacja multimedialna:

1.

5.
6.

7

Omowienie terminologii dotyczacej jakosci. Standaryzacja jakosci w logistyce.
Struktura, zadania i obszary zastosowan inzynierii jakosci i kwalitonomii
w logistyce.

Klasyfikacja metod, narzedzi i technik z zakresu inzynierii jako$ci w zastosowaniu
do logistyki.

Omowienie wybranych narzedzi i technik doskonalenia jakosci (praktyczne
aspekty obliczeniowe z zakresu inzynierii jakosci w logistyce).

Wybrane aspekty statystycznej kontroli jakosci w logistyce (w tym m.in.
statystyczna kontrola odbiorcza dostaw, statystyczne karty kontrolne).
Modelowanie procesowe zagadnien jakosci w logistyce.

Modelowanie matematyczne zagadnien jakosci w logistyce.

Kolokwium zaliczeniowe.

Efekty uczenia sie:

Zna strukture, zadania i obszary zastosowan inzynierii jakosci i kwalitonomii. Zna metody,
narzedzia i techniki z zakresu inzynierii jakosci w logistyce oraz statystyczng kontrole jakosci
w zastosowaniu do logistyki.
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C.lll. 6. LOGISTYKA ZAOPATRZENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.
Tresci ksztatcenia:

Analiza rynku zaopatrzenia.
Zakupy zaopatrzeniowe.

Nook~kwhE

C.lI. 7. LOGISTYKA PRODUKCJI

Rozliczenie godzinowe

Problematyka wyboru dostawcéw.
Analiza logistyczna w sferze zaopatrzenia.

Istota i znaczenie logistyki zaopatrzenia w systemie logistycznym firmy.
Podstawowe funkcje procesow zaopatrzenia.
Planowanie potrzeb materiatowych.

. : Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
>
_ kontaktowych = g §
D ) >
£ z o |5 s |2
& [ g | & |2
© S c S X c £ = S
® = S o (0] S o () o >
> | | S |_ |8 |o || &5 |3 |8 2 | N
8 8|8 2 |E |8 |c|e| 2| || & |a
|5 |8 |9 |5 |8
£ |8 |s |58 |§ | &
1] 14 8 8 30 | 40 | 70 | 15| 1 |25 | Zo O
Ogoétem | 14 8 8 30 |40 | 70 | 15| 1 |25]| Zo-1 | O

Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.
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Tresci ksztalcenia:

Istota i zakres logistyki produkcji.

Organizacja systemu produkcyjnego.
Podstawowe rodzaje procesow produkcyjnych.

Planowanie zdolnosci produkcyjnych (CRP).
Modut planu nadrzednego.

Kolokwium koncowe - zaliczenie przedmiotu.
Efekty uczenia sie:

NoOokwWNE

Planowanie potrzeb materiatowych dla wyrobow o strukturze tradycyjnej (MRPI).

Rozumie podstawowe procesy zachodzgce w sferze produkcji. Umie zastosowac

metody stuzgce do rozwiazywania problemow decyzyjnych w procesie produkciji.

C.llI. 8. LOGISTYKA DYSTRYBUCJI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:
Istota i zakres logistyki dystrybuciji.
Handel hurtowy, detaliczny i e-handel.

Istota i struktura kanatéw dystrybucji.

Metody wyboru dostepnych opcji transportu.
Zagadnienie optymalizacji tras przewozowych.
Lokalizacja obiektéw w sieci dystrybuciji.
Efekty uczenia sie:

oubhwpNE

Planowanie potrzeb w sferze dystrybucji (DRP).

Rozumie podstawowe procesy zachodzgce w sferze dystrybucji fizyczne,j.
zastosowa¢ metody stuzgce do rozwiazywania probleméw decyzyjnych w kanatach

dystrybuciji.

Umie
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C.IIl. 9. NIEZAWODNOSC SYSTEMOW LOGISTYCZNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Wprowadzenie do teorii niezawodnosci.

Modele systemdw logistycznych.

Koncepcje niezawodnos$ci systemow.

Modele niezawodnosciowe systemow logistycznych.

Struktury niezawodnos$ciowe.

. Metody badan niezawodnosciowych.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze ogolng w zakresie niezawodnosci niezbedng do zrozumienia podstaw
eksploatacji maszyn w logistyce Znajomos¢ zagadnien niezawodnosci systemoéw
stosowanych w logistyce oraz charakterystyk eksploatacyjnych systeméw. Zna metody
statystyczne szacowania niezawodnosci oraz metody eksperckie tam wykorzystywane. Ma
wiedze w zakresie analizy i oceny niezawodnosci systemow.
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C.IlI. 10. PODSTAWY KONSTRUKCJI MASZYN

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Proces projektowania elementéw maszyn - opis procesu projektowo-
konstrukcyjnego elementéw maszyn. Klasyfikacja elementéw maszyn. Klasyfikacja
obcigzen elementow i weztéw konstrukcyjnych maszyn.

2. Obliczenia wytrzymatosciowe elementéw maszyn przy obcigzeniach zmiennych -
ogoblna charakterystyka metod obliczen wytrzymatosciowych. Charakterystyki
zmeczeniowe przy obcigzeniach zmiennych. Obliczenia  wytrzymatosci
zmeczeniowej elementéw maszyn.

3. Potagczenia nieroztgczne - klasyfikacja potgczen stosowanych w budowie maszyn
iurzadzen w logistyce. Ogolna charakterystyka potaczen nierozigcznych.
Obliczenia wytrzymatosciowe potgczen nieroztgcznych stosowanych w budowie
maszyn.

4. Potgczenia rozigczne - klasyfikacja i zasady konstruowania potgczen roztgcznych.
Obliczenia wytrzymatosciowe potgczen gwintowych, ksztattowych i wciskowych.

5. Pisemny sprawdzian wiedzy z tresci prezentowanych na wyktadach.

Efekty uczenia sie:

Zna proces projektowania elementow maszyn. Potrafi dokona¢ obliczen

konstrukcyjnych w zakresie projektowania potgczen roztgcznych i nieroztgcznych oraz

elementow maszyn. Potrafi praktycznie realizowa¢ obliczenia wytrzymatosciowe
elementow maszyn.
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C.Ill. 11. PROJEKTOWANIE MASZYN | URZADZEN W LOGISTYCE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.
Tresci ksztatcenia:

1.

Maszyny i urzadzenia w logistyce. Sprzegta mechaniczne i hamulce -
charakterystyka maszyn i urzadzen w logistyce; rodzaje, podziat i budowa sprzegiet
mechanicznych i hamulcéw; podstawowe zasady obliczania i doboru sprzegiet
i hamulcow.

. Waly i osie — obliczenia wytrzymatosciowe i zmeczeniowe osi i watdw; ksztattowanie

geometrii osi i watow.

. Lozyskowanie elementéw maszyn — tozyska toczne i slizgowe; projektowanie

weztow tozyskowych

. Przektadnie ciegnowe — podziat i klasyfikacja przektadni mechanicznych; rodzaje

i struktura przektadni ciegnowych; cechy uzytkowe przektadni ciegnowych;
konstruowanie przektadni ciegnowych

. Przektadnie zebate — rodzaje i budowa két zebatych; cechy przektadni zebatych;

obliczenia wytrzymatosciowe przektadni walcowych na zginanie i naciski
powierzchniowe.

Efekty uczenia sie:

Zna proces projektowania urzgdzen i ich elementéw. Potrafi dokonac¢ obliczen
konstrukcyjnych w zakresie projektowania watu maszynowego, tozysk oraz kot
zebatych. Potrafi praktycznie realizowa¢ obliczenia wytrzymatosciowe prostego
urzgdzenia dzwigowego.
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C.lI. 12. CENTRA LOGISTYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad /konwersacyjny i informacyjny

Pojecie, istota, zadania i funkcje centrow logistycznych.

Centra logistyczne jako ogniwo tancucha dostaw.

Strategie centrow logistycznych w tancuchu dostaw.

Centra logistyczne w Polsce.

Centra logistyczne w Europie Srodkowej i Wschodniej.

Centra logistyczne w Azji.

Centra logistyczne w USA i Australii.

Planowanie i wybdr lokalizacji centrum logistycznego.

. Wedtug jakiego wzorca powinno sie budowac centra logistyczne w Polsce.

Efekty uczenia sie:

Zna przeznaczenie i role centrow logistycznych w tancuchu dostaw. Rozumie strategie
centrow  logistycznych ~ wtancuchu  dostaw. Ma  szczegdétowg  wiedze
0 magazynowaniu, transporcie wewnetrznym i zapasach w systemach logistycznych.
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C.IlIl. 13. LOGISTYKA ODZYSKU | OCHRONA SRODOWISKA W LOGISTYCE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.
Tresci ksztatcenia:

1.
2.
3.
4
2.

3.
Efe

Charakterystyka probleméw ochrony $rodowiska w logistyce. przepisy prawne
dotyczgce ochrony srodowiska.

Metody ochrony powietrza przed zanieczyszczeniami.

Metody ochrony wéd i powierzchni ziemi przed degradacja.

Rodzaje i charakterystyka odpaddéw logistycznych. przepisy prawne dotyczgce
gospodarki odpadami.

Charakterystyka  systeméw  gospodarowania  odpadami  logistycznymi
pouzytkowymi.

Sprawozdawczosc i optaty sSrodowiskowe.

kty uczenia sie:

Znajomosc¢ zagadnien z zakresu ochrony srodowiska w logistyce oraz uwarunkowan
normatywno -prawnych. Posiada wiedze o zagrozeniach i technikach ochrony
srodowiska w logistyce w ujeciu lokalnym, regionalnym i globalnym, o finansowaniu
i gospodarowaniu potencjatem $rodowiska naturalnego.
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C.lll. 14. PROJEKTOWANIE PROCESOW LOGISTYCZNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.

Analiza procesowa.

Projektowanie procesu.

Projektowanie organizacji procesowe;.

Wdrazanie podejscia procesowego w przedsiebiorstwie.

Wydajnos¢ i wydolnos¢ (jakos¢) proceséw — podstawowe mierniki procesow.
Mierniki: produktywnosé, obstugi klienta, czasu trwania procesu, jako$ci.
Projektowanie zintegrowane procesow w oparciu o model SCOR i platforme ARIS.
Analiza procesowa wg PN-EN 9001-2009.

10 Informatyczne wsparcie projektowania procesow.

Efekty uczenia sie:

Ma szczegotowg wiedze w zakresie funkcjonowania i projektowania systemow
i procesow logistycznych w réznych organizacjach gospodarczych. Zna podstawowe
metody, techniki, narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich zwigzanych z logistykg
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C.Ill. 15. PODSTAWY TRIBOLOGII

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad /prezentacja multimedialna:

1. Tribologia w budowie i eksploatacji maszyn.

2. Zasady systemowego analizowania procesow tribologicznych.

3. Budowa ciat statych i cieczy jako elementow konstrukcyjnych systemoéw
tribologicznych.

Oddziatywania pomiedzy elementami systemu tribologicznego.

Procesy tarcia w systemach tribologicznych.

Procesy zuzywania tribologicznego.

Smarowanie w systemach tribologicznych.

Metody badania tarcia i zuzycia tribologicznego.

. Procesy zuzywania korozyjnego weztow tribologicznych.

Efekty uczenia sie:

Ma podstawowg wiedze w zakresie teoretycznych podstaw opisu i analizy proceséw
tarcia, zuzywania i smarowania elementéw maszyn, metod badania procesow tarcia,
zuzywania i smarowania elementdw maszyn, rozrézniania rodzajow tarcia,
smarowania i zuzywania elementow maszyn. Nabywa umiejetnosci w zakresie
praktycznego stosowania w tribotechnice teoretycznej wiedzy tribologicznej, m.in.
stawiania wymagan w zakresie doboru ptynéw eksploatacyjnych i przeciwdziatania
zuzywaniu elementéw maszyn podczas ich eksploataciji.
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C.lll. 16. PLYNY EKSPLOATACYJNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.
Tresci ksztalcenia:

1.
2.

No

Podstawowe wiadomosci o ptynach eksploatacyjnych.

Podstawowe wtasciwosci, asortyment i uzytkowanie paliw silnikowych
otrzymywanych z ropy naftowej. Definicja, sktad, gltdwne wiasciwosci funkcjonalne
benzyn silnikowych i olejow napedowych. Zasady uzytkowania benzyn i olejéw
napedowych.

Podstawowe witasciwos$ci, rodzaje i uzytkowanie olejow opatowych i paliwach
lotniczych.

Paliwa niekonwencjonalne i biopaliwa. Definicie i klasyfikacje paliw
niekonwencjonalnych i biopaliw. Podstawowe witasciwosci i zastosowanie paliw
gazowych — LPG, gazu naturalnego, biogazu iwodoru. Otrzymywanie,

wtasciwosci i zasady uzytkowania biopaliw ciektych.

Srodki smarne. Podstawy smarowania. Rodzaje i klasyfikacje $rodkéw smarnych.
Podstawowe witasciwosci ciektych sSrodkéw smarnych — oleje silnikowe,
przektadniowe, maszynowe, hydrauliczne i sprezarkowe. Smary plastyczne
i state.

Gtéwne charakterystyki i zastosowanie cieczy chtodzgcych i ptyndw specjalnych.
Oddziatywanie ptynéw eksploatacyjnych na ekosystemy wodne, glebowe
i atmosfere.

Efekty uczenia sie:

Posiada wiedze w zakresie wtasciwosci, asortyment i zastosowanie paliw silnikowych,
paliw niekonwencjonalnych i biopaliw, olejow smarnych i smaréw plastycznych. Rozumie
ooddziatywanie ptynow eksploatacyjnych na srodowisko naturalne.
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C.lll. 17. MECHANIKA RUCHU | BEZPIECZENSTWO RUCHU DROGOWEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia z mechaniki ruchu samochodow.

Ruch prostoliniowy.

Bilans mocy.

Zdolno$¢ rozpedzania i osiggi trakcyjne.

Hamowanie samochodu.

Mechanika procesu skretu.

Zagrozenia wynikajgce z ruchu drogowego dla kierowcdw i pieszych.

. Mozliwosci ochronne uktadow bezpieczenstwa w samochodach

Efekty uczenia sie:

Ma podstawowg wiedze w zakresie procesow transportowych tadunkéw w logistyce
oraz mechaniki i bezpieczenstwa ruchu drogowego samochodu. Zna pojecia z mecha-
niki ruchu samochodoéw w tym ruchu prostoliniowego i hamowania samochodu oraz me-
chanika procesu skretu. Rozumie mozliwosci ochronne uktadéw bezpieczenstwa w samo-
chodach.
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C.lll. 18. ZARZADZANIE LtANCUCHEM DOSTAW

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Wyktady/wktady z wykorzystaniem prezentacji multimodalnych:

Teoretyczne podstawy zarzgdzania tancuchem dostaw.

Wspotpraca ogniw w tancuchu dostaw.

Zarzadzanie tancuchem dostaw — metody, narzedzia, wskazniki i kryteria oceny.
Pomiar funkcjonowania tancucha dostaw.

Model zintegrowanego tancucha dostaw.

. Strategie zarzgdzania fanncuchem dostaw na Swiecie i w Polsce.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze z obszaru funkcjonowania logistyki, fancuchéw i sieci logistycznych. Zna
mierniki i wskazniki dotyczgce oceny funkcjonowania tancuchoéw dostaw. Rozumie

strategie zarzgdzania fancuchem dostaw.

ouhwNE
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C.Ill. 19. ZASTOSOWANIE STATYSTYKI DLA LOGISTYKOW

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.
Tresci ksztatcenia:

1.
2.

3.

7.

8.

Geneza i podstawowe pojecia statystyki w logistyce.

Adekwatnos¢ podstawowych rozktadow prawdopodobienstwa do reprezentacii
zasadniczych cech w zagadnieniach logistyki.

Estymacja punktowa, miary skupienia i rozproszenia w ocenie dostarczanych
surowcow i wyrobow gotowych.

Przydatno$¢ estymatorow przedziatowych oraz ich szacowanie dla potrzeb
zaopatrzenia w materiaty

Niepewnosci pomiarowe w kontroli przeptywu surowcow

Zasady prezentacji wynikow, zaokrgglania i porownywania ocen jakosci
elementow systemu logistycznego

Planowanie licznosci préby i odrzucanie wynikdw ocen jakosci materiatow
i surowcow. Planowanie badan w systemie logistycznym.

Procesy planowania, realizacji i kontroli przeptywu materiatéw i surowcéw jako
procesy stochastyczne.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze z zakresu matematyki, obejmujgcg statystyke oraz elementy matematyki
stosowanej, niezbedna do formutowania i rozwigzywania typowych, prostych zadan
z zakresu logistyki. Rozumie podstawowe pojecia i metody rachunkowe statystyki
opisowej niezbedne do opanowania elementarnych poje¢, twierdzen i umiejetnosci
rachunkowych z rachunku prawdopodobienstwa.
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C.11l. 20. SPECJALISTYCZNE USLUGI LOGISTYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Przedmiot zawiera wybrane zagadnienia z podstaw teorii ustug i ustug logistycznych.
Uczy rozumienia ustugi w teorii ekonomii i logistykg specyfikacji i klasyfikacji ustug,
struktury i przeobrazenia wspotczesnego sektora ustug, pojecia, istoty, cech
i rodzajow ustug logistycznych, systemu logistycznego przedsiebiorstwa, rynku ustug
logistycznych, miedzynarodowej wymiany ustug, pojecia i istoty centrum
logistycznego, roli i funkcji sektora ustug (w tym i ustug logistycznych) w gospodarce,
outsourcingu jako zrddta popytu na ustugi logistyczne, roli Internetu w ustugach
logistycznych.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng obejmujgcg kluczowe
zagadnienia z zakresu ustug logistycznych. Ma podbudowang teoretycznie
szczegotowg wiedze zwigzang z procesami transportu i magazynowania w ustugach
logistycznych.
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C.lll.21. METODY ILOSCIOWE W LOGISTYCE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1. Podejmowanie decyzji w logistyce: Decyzja i proces decyzyjny. Proces
podejmowania decyzji w logistyce. Strategie logistyczne. Metody iloSciowe
w podejmowaniu decyzji w logistyce.

2. Prognozowanie w logistyce: Istota prognozowania. Metody prognozowania na
podstawie szeregow czasowych. Modele przyczynowo-skutkowe
w prognozowaniu. Praktyczne wykorzystanie arkusza Excel do prognozowania.

3. Metody analizy wielokryterialnej w procesie wyboru dostawcy: Charakterystyka
metod analizy wielokryterialnej. Wykorzystanie metody AHP w procesie wyboru
dostawcy. Wykorzystanie metody taksonomicznej w procesie wyboru dostawcy.
Wykorzystanie metody analizy korzy$ci w procesie wyboru dostawcy.
Wykorzystanie metody Elektre w procesie wyboru dostawcy.

4. Metody sterowania zapasami w logistyce Wykorzystanie ekonomicznej wielko$ci
zamowienia do podejmowania decyzji w logistyce. Zapas bezpieczenstwa. Metoda
sterowania zapasami oparta na poziomie informacyjnym. Metoda sterowania
zapasami oparta na przegladzie okresowym. Wskaznik  rotacji
w podejmowaniu decyzji w logistyce.

5. Wyznaczanie lokalizacji elementow logistycznych Problem wyboru miejsca
lokalizacji. Pomiar odlegtosci. Metoda grawitacyjna. Metryka prostokgtna. Metryka
euklidesowa.

Efekty uczenia sie:

Zna podstawowe metody iloSciowe stosowane w logistyce, w tym logistyce wojskowe;.

Ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze o0gdlng 2z obszaru

funkcjonowania logistyki, tancuchéw i sieci logistycznych w wojsku. Potrafi

komunikowaé sie na tematy specjalistyczne przy uzyciu réznych technik (ustnych,
pisemnych, wizualnych, technicznych, pracy w grupie) w srodowisku inzynierskim oraz

w innych $rodowiskach (resort obrony narodowej) w zakresie logistyki oraz

przeprowadzi¢ debate takze w jezyku angielskim

165



C.lIl. 22. PROJEKTOWANIE SYSTEMOW | PROCESOW LOGISTYCZNYCH

Rozliczenie godzinowe

. : Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
kontaktowych . g
= (&)
7 o g |3
: gl £ |
& S s | 5 |
o £ c S X c S = .g
& | = 3 o Q g |2 Q =) )
= S 2 - 3 o o S S | © N 2 N
8|8 |8 |g|E|g|c|e|2|¢ || & |a
/s |8 |2 |§ |B
$ |3 |s |5 |8 | &
Vil 10 6 14 30 | 44 | 74 | 15| 1 |25]| Zo O
Ogoétem | 10 6 14 30 | 44 | 74 | 15| 1 | 25| Zo-1| O

Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Problematyka przedmiotu obejmuje przedstawienie zasad, metod i narzedzi
umozliwiajgcych przygotowanie projektu logistycznego zwigzanego z realizacjg
dziatan operacyjnych lub usprawniajgcego procesy logistyczne w danej organizaciji.
Przedmiot w czesci wyktadowej, cwiczeniowej skupia sie na projektowaniu zagadnien
na podstawie danych rzeczywistych - miedzy innymi magazynu, jego wyposazenia
i kosztow funkcjonowania.

Efekty uczenia sie:

Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu prostych
zadan inzynierskich zwigzanych z logistykg. Rozumie zagadnienie projektowania
systemow logistycznych funkcjonujgcych w turbulentnym Srodowisku. Potrafi
wykorzystywac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet; takze w jezyku
angielskim, potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac ich interpretaciji.
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C.IlI. 23. CONTROLLING OPERACYJNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Przedmiot obejmuje zagadnienia i tresci z obszaru: celéow, zadan, funkcji,
instrumentéw oraz struktury, organizacji i funkcjonowania controllingu a takze jego
zakres istrukture w  aspekcie systemow i proceséw logistycznych
w przedsiebiorstwie w wymiarze operacyjnym.

Efekty uczenia sie:

Posiada podbudowang teoretycznie, szczegdtowg wiedze zwigzang z realizacjg
controlingu logistycznego w ramach réznych organizacji gospodarczych pod katem
wieloaspektowych analiz uwzgledniajgc przy tym relacje wystepujgce miedzy
strukturami typowymi dla logistyki.
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C.1I. 24. ANALIZA DANYCH W LOGISTYCE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Przedmiot obejmuje zagadnienia i tresci z obszaru: analizy podstawowych parametrow
wptywajgcych na mozliwo$¢ oceny dziatalnosci logistyki. Obejmuje swoim zakresem
dokonania za pomocg wspotczynnikdw oceny dziatalnosci logistycznej przedsiebior-
stwa.

Efekty uczenia sie:

Rozumie znaczenie baz danych dla funkcjonowania logistyki i proceséw ocenowych.
Potrafi dokonac¢ poréwnania, a takze wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych
rozwigzan z zakresu dokonania analizy danych ekonomicznych danego przedsiebior-
stwa w Srodowisku prawnym i spotecznym.
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C.lll. 25. OCENA SYSTEMOW LOGISTYCZNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1.

Struktura systemow i proceséw logistycznych. Struktura systemu logistycznego
przedsiebiorstwa. Charakterystyka procesow logistycznych. Podejscie systemowe
przy rozpatrywaniu ztozonych obiektéw. Ogdlny proces formutowania
i rozwigzywania probleméw oceny.

. Kryteria oceny systemow. Mierniki i wskazniki logistyczne. Cele oceny systemu.

Dobdr metody i oceny systemu logistycznego. Kryteria oceny. Istota wskaznikow
i miernikéw logistycznych. Wymagania dla wskaznikow logistycznych

. Ocena funkcjonowania tancuchéw dostaw./ Cele oceny tancucha dostaw.

Tradycyjne metody pomiaru funkcjonowania tancuchéw dostaw. Zintegrowany
wskaznik procesowy. Problemy wystepujgce w trakcie konstruowania systemow
pomiaru funkcjonowania tancuchow dostaw.

. Metodyka oceny systemu logistycznego oraz jego podsysteméw i otoczenia.

Rodzaje probleméw decyzyjnych. Algorytm postepowania podczas optymalizaciji.
Wybor procedury optymalizacyjnej. Metoda ,hierarchizacji i usztywniania funkc;ji”.
Metoda ,optymalizacji celowej" (programowania celowego). Fazy twoérczego
myslenia. Klasyfikacja gtéwnych metod heurystycznych. Procedura analizy
strategicznej. Metody scenariuszowe. Metoda punktowa ocena czynnikéw
zewnetrznych. Ocena profilu konkurencyjnego. Metoda punktowa ocena czynnikow
wewnetrznych. Strategiczna tablica rozwoju.

. Metody analizy wielokryterialnej. Etapy badania wykorzystujgcego metody WAP.

Analiza zdolnosci dyskryminacyjnej i potencjatu informacyjnego zmiennych
diagnostycznych. Wazenie zmiennych diagnostycznych. Transformacja zmiennych
diagnostycznych. Miary podobienstwa obiektow. Podstawowe miary odlegtosci
miedzy obiektami. Rangowanie obiektow wielocechowych. Metody porzgdkowania
liniowego. Metoda taksonomii numerycznej.

. Ocena efektywnosci systemow i procesow logistycznych. Istota efektywnosci

systemow logistycznych. Kryteria efektywnosci. Pomiar efektywnosci systeméw
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logistycznych. Badanie efektywnosci podstawowych proceséw logistycznych.
Badania kwalitonomiczne.
Efekty uczenia sie:
Posiada wiedze w zakresie prowadzenia badan ocenowych w zakresie logistyki
i wykorzystania w tym obszarze odpowiednich metod. Zna i rozumie w pogtebionym
stopniu zagadnienia dotyczgce tworzenia metodyki oceny systemow w obszarze
logistyki przy wykorzystaniu wiasciwych metod. Potrafi integrowa¢ wiedze z obszaru
proceséw technicznych i biznesowych pod katem formutowania problemow
ocenowych w obszarze logistyki

C.lll. 26. LOGFAS FUNDAMENTALS

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Zarzadzanie bazami danych w module LCM.

2. Zarzadzanie map projects, networks, geologs w module GEOMAN.

3. Budowa profili, case study, plan, national parameter sets, SOR, AFL, Assets,
pakowanie sSrodkéw materiatowych w module LDM.

4. Planowanie zuzycia poszczegoélnych klas srodkow materiatowych w module
SPM.

5. Kolokwium zaliczeniowe.

Efekty uczenia sie:

Potrafi exportowaé, imporotwaé informacje z baz danych z poszczegdélnych modutéw
systemu informatycznego LOGFAS. Potrafi wykorzystywac technologie informatyczne
do zautomatyzowania niektérych procesow logistycznych stosowanych w SZ RP. Do-
strzega znaczenie wiarygodnych informacji w zakresie rozwigzywania problemow
zwigzanych z ciggtg i systematyczng analizg danych pozyskiwanych z systemu infor-
matycznego LOGFAS.
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C.11l. 27. OPAKOWANIA | JEDNOSTKI tADUNKOWE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Definicje, kryteria podziatu, funkcje i rodzaje opakowan stosowanych w logistyce.

2. Standaryzacja opakowan w logistyce.

3. Budowa opakowan i materiaty opakowaniowe w logistyce, procesy pakowania.
Podstawowe wymagania, jakie powinny spetniaCc opakowania w logistyce.

4. Znakowanie i kodowanie opakowan. Organizacja gospodarki opakowaniami.

5. Kolokwium zaliczeniowe.

Efekty uczenia sie:

Ma podstawowg wiedze w zakresie proceséw transportowych tadunkéw w logistyce.

Ma szczegotowg wiedze o magazynowaniu, transporcie wewnetrznym i zapasach

w systemach logistycznych.

C.Ill. 28. ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie realizacji procesow planowania
i realizacji postepowan o zamowienia publiczne. Powigzania z realizacjg budzetu
jednostki sektora finanséw publicznych z procesami kontraktowania dostaw, ustug
I robot budowlanych.

Tresci ksztalcenia:

1. Geneza i organizacja systemu zamowien publicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Organizacja systemu zamowien publicznych jednostek budzetowych SZ RP.

3. Przygotowanie i realizacja postepowania o zamowienie publiczne.

4. Warunki udziatu w postepowaniu o zamowienie publiczne podmiotowe
i przedmiotowe, kryteria oceny ofert.

5. Zamowienia publiczne w dziedzinie obronnosci i bezpieczehstwa oraz
zamowienia, w ktorych stwierdzono istnienie interesu bezpieczenstwa panstwa.

6. Zamowienia publiczne sektorowe, spoteczne.

7. Umowy w zamowieniach publicznych.

8. Srodki ochrony prawnej w zaméwieniach publicznych.

Efekty uczenia sie:

Posiada podbudowang teoretycznie szczegOtowg wiedze zwigzang z realizacjg

procesow logistycznych w ramach réznych organizacji gospodarczych pod katem

zamowien publicznych. Ma zaawansowang wiedze szczegdtowg obejmujgca

kluczowe zagadnienia z zakresu zamowien publicznych oraz rachunku kosztéw. Zna

zasady planowania i organizacji pozyskiwania, kontraktowania dostaw ustug,

z uwzglednieniem prawa zamowien publicznych. Potrafi przygotowac i prowadzi¢

merytoryczng debate dotyczacg zagadniehn z obszaru zamdwien publicznych

w resorcie obrony narodowej. Dostrzega znaczenie wiarygodnych informacji i wiedzy

w zakresie rozwigzywania problemow podczas realizacji zaméwien publicznych oraz

rozumie potrzebe ich ciggtego uzupetniania.

C.Ill. 29. METODYKA PROCESOW BADAWCZYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie metodyki badan niezbednej do
realizacji pracy dyplomowe;.
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Tresci ksztalcenia:

1. Wprowadzenie do metodologii nauk, klasyfikacja nauk. Geneza, znaczenie i za-
dania metod badawczych.

2. Pojecie i proces badan naukowych. Gtéwne etapy i zasadnicze elementy procesu
badawczego.

3. Metody teoretyczne w procesie badawczym.

4. Metody empiryczne w procesie badawczym.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze na temat metodyki badan, pozwalajgcej na rozwigzywanie problemow

badawczych. Zna teoretyczne i empiryczne metody, techniki i narzedzia stosowane

przy rozwigzywaniu ztozonych stosowane w procesie badawczym. Potrafi formutowaé

cele i problemy badawcze oraz hipotezy/tezy badawcze. Potrafi opracowaé gtowne

etapy i elementy procesu badawczego i zaprezentowac projekt procesu badan.
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8.2.4. Grupa tresci ksztatcenia wybieralnego /specjalistycznego

C.IV. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA WYBIERALNEGO
ISPECJALISTYCZNEGO / - SPECJALNOSC
OGOLNOLOGISTYCZNA

C.IV.1. ZASADY DZIALANIA St ZBROJNYCH
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Ogdlna charakterystyka systemu obronnego panstwa.

Struktura Sit Zbrojnych RP.

Organizacja Wojsk Lgdowych ich przeznaczenie i przewidywane dziatania.

Organizacja Sit Powietrznych ich przeznaczenie i zadania.

Organizacja Marynarki Wojennej i Wojsk Specjalnych, ich przeznaczenie

i zadania.

Ogdlna charakterystyka procesu mobilizacji i osiggania gotowosci bojowej w SZ

RP.

7. Struktury organizacyjne, uzbrojenie i tendencje rozwojowe armii innych panstw.

8. Charakterystyka asymetrycznych dziatan wojskowych na przyktadzie aktualnych
konfliktdw i misji stabilizacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe

zagadnienia oraz zaawansowang wiedze szczegOlowg dotyczgcg wybranych

zagadnieh z obszaru dziatania sit zbrojnych a takze praktyczne zastosowanie tej

wiedzy w dziatalnosci zawodowej logistyka. Zna podstawowe zadania

i przeznaczenie jednostek wojskowych w podstawowych rodzajach wojsk.

agkrwnhE

<
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C.IV.2. INZYNIERIA WOJSKOWEGO SYSTEMU LOGISTYCZNEGO
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Podstawy inzynierii systemow logistyki wojskowe;.

Wojskowy system logistyczny.

Inzynieria systemow i procesdw zabezpieczenia materiatowego wojsk.

Inzynieria systemow i proceséw zabezpieczenia technicznego wojsk.

Inzynieria systemow i procesdw zabezpieczenia transportowego wojsk.

Inzynieria systemow i procesow kierowania zabezpieczeniem logistycznym wojsk.
. Kierunki rozwoju inzynierii wojskowego systemu logistycznego.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie zaawansowang wiedze szczegotowg
obejmujgca kluczowe zagadnienia z zakresu inzynierii systemow
i procesOw logistycznych. Potrafi poréownywaé rozwigzania projektowe systemow

i procesow logistycznych ze wzgledu na zadane kryteria uzytkowe.

NoOkwNE
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C.IV.3. TAKTYKA WOJSK LADOWYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Struktury organizacyjne i przeznaczenie sztabdéw.

Proces dowodzenia wojskami.

Podziat dziatan zbrojnych.

Opracowanie mapy sytuacyjnej.

Dziatania bojowe Wojsk Lgadowych.

Dziatania Lotnictwa Wojsk Ladowych.

Przemieszczanie i rozmieszczanie wojsk.

Planowanie ugrupowania bojowego i zadan dla wojsk w obronie i natarciu.
. Dziatania w specyficznych srodowiskach walki.

10. Kolokwium z tematéw.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe
zagadnienia z obszaru taktyki i sztuki operacyjnej a takze praktyczne zastosowanie tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowe] logistyka. Zna podstawowe zadania
I przeznaczenie jednostek wojskowych w podstawowych rodzajach wojsk.

©CoNoO~wWNE
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C.IV.4. PODSYSTEM KIEROWANIA LOGISTYKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.
Tresci ksztalcenia:

1. Organy kierowania zabezpieczeniem logistycznym w systemie dowodzenia woj-
skami na szczeblu taktycznym. Kierowanie, zarzgdzanie i koordynowanie a dowo-
dzenie wojskami. Przeznaczenie i rola organdéw kierowania logistykg na szczeblu
taktycznym.

2. Zadania i odpowiedzialnos¢ organow kierowania zabezpieczeniem logistycznym
na szczeblu taktycznym w czasie ,P” i ,W”. Struktury organizacyjne logistyki pla-
nowania na szczeblu oddziatu i pododdziatu. Zadania organdéw kierowania zabez-
pieczeniem logistycznym na szczeblu batalionu. Zadania organéw kierowania za-
bezpieczeniem logistycznym na szczeblu oddziatu.

3. Udziat organow logistycznych oddziatu w procesie decyzyjnym. Istota i tresci kie-
rowania zabezpieczeniem logistycznym wojsk. Zadania i udziat organow logistycz-
nych pododdziatu i oddziatu (szefa S4, splog, szmat, sztech i szmed) w fazie usta-
lania potozenia, planowania i kontroli.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady kierowania zabezpieczeniem logistycznym w wojsku. Rozumie potrzebg
planowania dziatan. Zna strukture i przeznaczenie jednostek logistycznych. Posiada
umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych w obszarze
zabezpieczenia logistycznego wojsk.
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C.IV.5. SYSTEMY INFORMATYCZNE W LOGISTYCE SZ RP
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Struktury i budowa programéw informatycznych.

2. Charakterystyka systeméw informatycznych  wspomagajgcych  procesy
logistyczne. Ogdlna budowa oraz funkcjonalnos¢ modutéw w zintegrowanych
systemach informatycznych wspomagajgcych logistyke.

3. Uzupetnianie bazy danych w programie.

4. Struktura baz danych. Tworzenie i uzupetnianie baz danych w programach ZSI.

5. Architektura ZSlI.

6. Poznanie architektury zintegrowanych systemow informatycznych
wspomagajgcych logistyke oraz standardow i technologii umozliwiajgcych
integracje.

7. Integracja dziatah w systemie informatycznym.

8. Poznanie mozliwosci programéw informatycznych w celu zautomatyzowania

niektorych procesoéw logistycznych stosowanych w SZ RP.

9. Analizowanie zaleznosci w systemach informatycznych.

10.Zapoznanie sie modutami wystepujgcymi w zintegrowanych systemach
informatycznych i mozliwosci zobrazowania.

11.Zapoznanie sie z mozliwosciami integrowania systemoéw narodowych
z zintegrowanymi systemami informatycznymi wspomagajgcymi procesy
logistyczne w SZ RP.

12. Aktualizacja baz danych z w wykorzystaniem LCM.

13. Tworzenie struktur organizacyjnych w LDM.

14. GEOLOGs i networks w GEOMAN.

15. Planowanie zuzycia Srodkéw materiatowych w SPM.

16. Planowanie uzupetniania srodkéw materiatowych w SDM.

17. Opracowywanie planow DDP z wykorzystaniem ADAMS.

18. Planowanie transportu w ADAMS.
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Efekty uczenia sie:

Ma zaawansowang wiedze szczegétowg w zakresie wykorzystania systemow
informatycznych w logistyce sit zbrojnych. Potrafi planowac¢ procesy logistyczne przy
uzyciu srodowiska informatycznego. Ma przygotowanie niezbedne do pracy, a takze
kierowania pracg zespotow w jednostkach i instytucjach resortu obrony narodowej, zna
i stosuje normy i reguty (prawne, zawodowe, etyczne) obowigzujgce w tym obszarze.

C.IV.6. PODSYSTEM MATERIALOWY
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Zaopatrywanie wojsk w systemie logistycznym SZ RP. Istota, cel, zakres i zadania
zaopatrywania wojsk. System zabezpieczenia materiatowego w Sitach Zbrojnych RP.
Zasady zabezpieczenia materialowego wojsk jako determinanty efektywnosci
procesow zaopatrzeniowych. Mechanizacja prac przetadunkowych Zaopatrywanie w
zywnos¢ i sprzet stuzby zywnosciowej oraz organizacja zywienia wojsk. Organizacja
funkcjonowania magazynéw stuzby mundurowej. Funkcjonowanie magazynéw MPS
w wojskowym oddziale gospodarczym. Mobilne jednostki logistyczne pionu
zaopatrzenia szczebla taktycznego. Organizacja i funkcjonowanie magazynow
w pododdziale. Systemy zaopatrywania wojsk w armiach NATO /USA, NRF
i WB/.Organizacja i funkcjonowanie elementow i urzagdzen zaopatrzeniowych szczebla
taktycznego. Organizacja i funkcjonowanie batalionowego punktu zaopatrzenia
w obronie.  Zaopatrywanie pododdzialu i oddzialu w  Srodki  bojowe
w dziataniach taktycznych. Organizacja i funkcjonowanie batalionowego punktu
zaopatrzenia w natarciu. Zaopatrywanie pododdziatu i oddziatu w srodki materiatowe.
Obrona iochrona pododdziatdow i urzadzeh zaopatrzenia wojsk w dziataniach
taktycznych. Przewdz towaréw niebezpiecznych: Klasyfikacja tadunkow wojskowych.
System zapotrzebowan i zaméwien na realizacje przewozow niebezpiecznych. Rola
i zadania organow zaopatrzenia w odtwarzaniu zdolnosci bojowej pododdziatéw
i oddziatbw na szczeblu taktycznym. Tendencje 1 kierunki rozwoju systemu
zaopatrywania wojsk:
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Efekty uczenia sie:

Zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zaopatrywanie, w tym
funkcjonowanie jednostki wojskowej i wojskowego oddziatu gospodarczego. Posiada
umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych w obszarze
zabezpieczenia materiatowego wojsk.

C.IV.7. PODSYSTEM TECHNICZNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Organizacja 1 kierowanie systemem zabezpieczenia technicznego wojsk.
Charakterystyka i organizacja napraw SpW pododdziatéw i oddziatéw w dziataniach
taktycznych. Obstugiwanie sprzetu wojskowego. Prognozowanie strat SpW
w dziataniach taktycznych. Charakterystyka elementéw rozpoznania technicznego
I ewakuacji SpW.

Efekty uczenia sie:

Zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zabezpieczenie techniczne,
w tym funkcjonowanie jednostki wojskowej i wojskowego oddziatu gospodarczego.
Posiada umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych
w obszarze zabezpieczenia technicznego wojsk.
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C.IV.8. PODSYSTEM TRANSPORTU | RUCHU WOJSK

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Zadania, struktury organizacyjne i mozliwosci podsystemu transportu i ruchu wojsk SZ
RP. Zasady organizaciji transportu i ruchu wojsk w ujeciu dokumentow doktrynalnych.
System kierowania ruchem wojsk na centralnych drogach samochodowych. Procedury
planowania i realizacji wojskowego ruchu drogowego, wojskowych przewozow
kolejowych, transportu lotniczego 1 transportu morskiego. Przeznaczenie
i funkcjonowanie systemu S| Konw¢j. Organizacja przewozow tadunkéw i towaréw
niebezpiecznych w wojsku. Sposoby pozyskiwania zdolnosci transportowych.
Sposoby przygotowania sprzetu i Srodkéw zaopatrzenia do zatadunku. Doswiadczenia
i wnioski z przemieszczenia PKW w rejony misji poza granicami kraju.

Efekty uczenia sie:

Posiada umiejetnosci planowania organizacji i realizacji przewozow i przetadunkow
transportéw wojskowych. Posiada umiejetnos¢ sporzgdzania podstawowych
dokumentow w obszarze transportu i ruchu wojsk podlegtego pododdziatu. Jest
gotowy do samodoskonalenia i utrzymania wiedzy w zakresie srodkdéw transportowych
w Srodowisku militarnym i cywilnym.
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C.IV.9. PODSYSTEM MEDYCZNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Zadania, struktury organizacyjne i mozliwosci podsystemu medycznego.
Zabezpieczenie leczniczo-ewakuacyjne dziatan  bojowych. Zabezpieczenie
sanitarnohigieniczne i przeciwepidemiczne. Sanitarna ochrona wojsk przed BMR.
Zaopatrywanie w sprzet i materialy medyczne wojsk. Specjalistyczne szkolenie
medyczne. Opracowywanie i realizacja planéw zabezpieczenia medycznego dziatan —
dowodzenie. Dziatalnos¢ ewidencyjno — sprawozdawcza.

Efekty uczenia sie:

Zna podstawowe zasady funkcjonowania podsystemu medycznego. Posiada
umiejetnosci planowania organizacji i realizacji zadan zabezpieczenia medycznego.
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C.IV.10. PODSYSTEM INFRASTRUKTURY WOJSKOWEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Miejsce, rola i zadania podsystemu infrastruktury wojskowej w systemie logistycznym
SZ RP. Funkcjonowanie infrastruktury ~w  warunkach  stacjonarnych
i polowych. Potrzeby ustug komunalnych w JW. Zadania outsurcingu.
Odpowiedzialnos¢ dowddcow za ochrone srodowiska. Zagrozenia w ochronie
obiektow wojskowych sposoby przeciwdziatania w warunkach stacjonarnych,
polowych oraz misjach PKW. Odpowiedzialnos§¢ dowodcéw za utrzymanie
infrastruktury wojskowej na szczeblu pododdziatu. BHP i ppoz.

Efekty uczenia sie:

Posiada wiedze z zakresu infrastruktury wojskowej oraz systemu ochrony obiektéw.
Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we wprowadzaniu nowych

technologii w SZ RP /w zakresie infrastruktury wojskowej i ochrony obiektow.
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C.IV.11. WOJSKOWY ODDZIAL. GOSPODARCZY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Rola i znaczenie WOG w zabezpieczeniu logistycznym jednostki wojskowej. Podstawy
prawne funkcjonowania wojskowego oddziatu gospodarczego. Zadania jednostki
wojskowej w procesie planowania i realizacji zabezpieczenia logistycznego. Pion
gtébwnego ksiegowego w oddziale gospodarczym. Sposob planowania ponoszonych
wydatkow w realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig jednostki wojskowej.
Podstawy prawne w okresleniu potrzeb rzeczowych na dziatalno$¢ jednostki
wojskowej. Ewidencja ilosciowo — wartosciowa w WOG. Systemy zamdwien
publicznych w Polsce. Prawa i obowigzki zamawiajgcego i wykonawcow.
Przygotowanie i przeprowadzenie postepowania — ogtoszenie, SIWZ, ocena
i dokumentowanie. Nadzér stuzbowy w pionie logistyki. Inwentaryzacja sktadnikéw
majgtkowych w WOG i jednostce wojskowej bedgcej na przydziatach gospodarczych.
System planowania potrzeb rzeczowych w WOG.

Efekty uczenia sie:

Ma przygotowanie niezbedne do pracy, a takze kierowania pracg zespotdw
w jednostkach i instytucjach resortu obrony narodowej, zna i stosuje normy i reguty
(prawne, zawodowe, etyczne) obowigzujgce w tym obszarze. Potrafi planowac
i organizowac prace przyjmujgc odpowiedzialno$ci za prace wlasng oraz gotowosc¢
podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie, a takze wspotdziataé z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (stuzby, pionu funkcyjnego) dotyczacych
logistyki wojskowej, podejmujgc w nich wiodaca role.

184



C.IV.12. ZAPASY W WOJSKOWYM SYSTEMIE LOGISTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1. Rola, istota i struktura zapaséw w wojskowym systemie logistycznym.

2. Podstawy zarzgdzania zapasami w warunkach zapotrzebowania niezaleznego:
Klasyczna koncepcja zarzgdzania zapasami. Pojecie punktu rozdzielajgcego.
Wskazniki cyklu rotacji zapaséw. Metody wyceny zapasow.

3. Modele sterowania zapasami.

Model deterministyczny. Model zamawiania oparty na poziomie informacyjnym.
Model zamawiania oparty na przegladzie okresowym.

4. Inne modele sterowania zapasami.

Sterowanie zapasami grup asortymentowych. Zapas jednookresowy. Zapas
bezpieczenstwa dla wielu miejsc lokalizacji. Poziom obstugi klienta. Losowa
zmiennosc¢ popytu w cyklu uzupetnienia zapasu. Zapas zabezpieczajgcy. Strategia
szybkiej reakcji — QR. Analiza ABC/XYZ. System Just in Time. Wspdlne
planowanie, prognozowanie i uzupetnianie zapaséw- CPFR (ang. Collaborated
Planning Forecasting and Replenishment).

5. Koszty zapasu.

Pojecie i przekroje grupowania kosztéw zapasu. Czynniki ksztattowania kosztéw
zapasu. Nowoczesne metody obliczania kosztéw zapasu.

6. Aplikacje wspomagajgce proces zarzgdzania zapasami w wojskowym systemie
logistycznym z uwzglednieniem srodkéw materiatowych dla grupy osobowe;.

Efekty uczenia sie:

Potrafi stosowa¢ do formutowania i rozwigzywania, zaréwno typowych jak

i nietypowych, zadan inzynierskich o r6znym stopniu ztozonosci w logistyce, a takze

probleméw logistycznych metody sterowania zapasami. Rozumie potrzebe

utrzymywania zapaséw w wojsku.
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C.IV.13. BUDOWA | EKSPLOATACJA SPRZETU LOGISTYCZNEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Klasyfikacja urzgdzen logistycznych zabezpieczajgcych dziatania wojsk.

2. Urzadzenia logistyczne bezposrednio wspierajgce dziatania wojsk. Podziat
i zakres czynno$ci jaki jest w ten sposdb realizowany.

3. Systemy przetadunkowo-transportowe w armiach NATO.

4. Podziatirodzaje urzadzen logistycznych uzywanych w armiach NATO. Mozliwosci
transportowe i przetadunkowe.

5. Budowa srodkow transportowych.

6. Budowa srodkow transportowych wykorzystywanych przez SZ do transportu wojsk
oraz zabezpieczenia logistycznego.

7. Budowa urzgdzen przetadunkowych.

8. Budowa sprzetu przetadunkowego stosowanego w dziataniach wojsk. Rodzaje

urzgdzen wykorzystywanych w SZ RP.

9. Budowa sprzetu logistycznego.

10.Usystematyzowanie wiedzy zdobytej na wykladach dotyczgcych sprzetu
logistycznego. Praktyczne wykorzystanie tej wiedzy w ramach laboratoridw.

11.Eksploatacja sprzetu logistycznego.

12.Podziat i zasady wykonywania obstugiwania sprzetu logistycznego. Zna¢ zasady
uzytkowania sprzetu logistycznego. Systemy obstugiwan technicznych.

13. Eksploatacja sprzetu logistycznego w procesach magazynowych.

14.Zakres przedsiewzie¢ realizowanych w magazynach (sktadach, bazach
materiatowych) w SZ RP. Mozliwosci wykorzystania sprzetu logistycznego
W procesie magazynowym.

15. Dokumentacja prowadzona podczas eksploatacji sprzetu logistycznego.

16.Klasyfikacja dokumentacji, zasady jej prowadzenia 1 przechowywania.
Umiejetnosc¢ jej wypetniania.

17.Dozér techniczny.

18.Zna¢ pojecie dozoru technicznego i do jakiego sprzetu logistycznego
eksploatowanego w SZ RP jest stosowany.
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19. Metrologia w procesie eksploatacji sprzetu logistycznego.

20. Istota metrologii wojskowej. Jej znaczenie w eksploatacji sprzetu logistycznego.
21.Przechowywanie sprzetu logistycznego.

22.Rodzaje i metody przechowywania SpW wchodzgcego w sktad SZ RP.

Zabezpieczenie sprzetu przed starzeniem sie. Kontrola przechowywanego
sprzetu.

23.Zasady obstugiwania sprzetu logistycznego w warunkach polowych.
24.Zasady wykonywania obstug sprzetu logistycznego w warunkach polowych.

Umiejetne wykorzystanie posiadanej wiedzy z zakresu eksploatacji i budowy
sprzetu logistycznego.

25.BHP podczas eksploatacji sprzetu logistycznego.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe
zagadnienia niezbedne do zrozumienia podstaw eksploatacji urzgdzen i sprzetu
wojskowego wykorzystywanych w logistyce z uwzglednieniem ich niezawodnosci.
Posiada wiedze szczegotowg z zakresu budowy i eksploatacji sprzetu logistycznego.

C.IV.14. GOSPODARKA MIENIEM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.
2.

3.

No o

Podstawy prawne gospodarki mieniem w wojsku.

Struktura organizacyjna kompetencje i obowigzki organéw odpowiadajgcych za
gospodarke mieniem.

Wojskowy Oddziat Gospodarczy - jednostka wojskowa odpowiedzialna za
wtasciwy przebieg proceséw gospodarczych.

Systemy teleinformatyczne wspierajgce gospodarke mieniem. Indeksy
materiatowe funkcjonujgce w wojsku.

Gospodarka Sprzetem Wojskowym w catym cyklu zycia sprzetu.

Gospodarka zapasami materiatowymi.

Gospodarka i zarzgdzanie zasobami infrastruktury wojskowej.
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8. Gospodarka mieniem w operacjach wojskowych prowadzonych poza granicami
panstwa.

Efekty uczenia sie:

Zna i umie stosowaC zasady udzielania zamdwien publicznych w zakresie
pozyskiwania SpW, srodkéw zaopatrzenia, ustug zwigzanych z zabezpieczeniem
potrzeb logistycznych. Zna ustawowe zasady organizacji i realizacji procesow
inwentaryzacyjnych sprzetu wojskowego i zapasow srodkéw materiatowych. Potrafi
dokonac analizy i planowania potrzeb logistycznych SpW, srodkow zaopatrzenia,
ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania zabezpieczanych jednostek
wojskowych. Zna procedury wyjasniania szkdd w mieniu wojskowym i procesow ich
likwidacji.

C.IV.15. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE WOJSK W CZASIE POKOJU,
KRYZYSU | WOJNY NA SZCZEBLU TAKTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe pojecia Rola i zadania zabezpieczenia logistycznego w czasie pokoju,
kryzysu i wojny na szczeblu taktycznym. Sojusznicze wsparcie i zabezpieczenie
logistyczne na poziomie taktycznym. Zasady zabezpieczenia logistycznego.
Zabezpieczenie logistyczne a wsparcie logistyczne. Organizacja zabezpieczenia
logistycznego na szczeblu taktycznym. Podsystemy zabezpieczenia logistycznego
(kierowania, materiatowy, techniczny, transportu i ruchu wojsk, infrastruktury
i medyczny). Stacjonarny i mobilny potencjat logistyczny. Klasy zaopatrzenia.
Planowanie i realizacja procesow w poszczegdlnych podsystemach zabezpieczenia
logistycznego SZ RP na szczeblu taktycznym. Zabezpieczenie procesu szkolenia,
mobilizacji i dziatan bojowych.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady funkcjonowania systemu zabezpieczenia logistycznego wojsk w czasie
pokoju, kryzysu i wojny. Potrafi dokona¢ analizy dokumentacji funkcjonujgcej
w zabezpieczeniu logistycznym w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Rozumie potrzebe
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uwzgledniania w dziatalnosci logistyka wojskowego wieloaspektowych dziatan na

rzecz usprawniania dziatalnosci w obszarze zabezpieczenia logistycznego.

C.IV.16. STANDARYZACJA | INTEROPERACYJNOSC LOGISTYCZNA W NATO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

W ramach modutu studenci zostang zapoznani z podstawowymi pojeciami zwigzanymi
z NATO, interoperacyjnoscig, procesem standaryzacyjnym. Omdwione zostang
i przeanalizowane dokumenty regulujgce interoperacyjnos¢ w NATO. Stuchacze
zostang zapoznani z NATO-wskg bazg danych standardow.

Efekty uczenia sie:

Zna podstawowe zasady osiggania interoperacyjnosci logistycznej w ramach NATO
oraz problematyki wsparcia przez panstwo-gospodarza (HNS) oraz wspotpracy
cywilno-wojskowej (CIMIC).

189




C.IV.17. DOWODZENIE PODODDZIALEM LOGISTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowa wiedza z zakresu teorii dowodzenia i psychologicznych aspektow
dowodzenia w zakresie niezbednym do podjecia stuzby na stanowisku dowoddcy
plutonu. System dowodzenia. Proces dowodzenia pododdziatem. Problematyka
planowania dziatalnosci biezgcej i szkoleniowej w Sitach Zbrojnych RP. Podstawowe
dokumenty obowigzujgce na szczeblu pododdziatu. Praktyczne wykonanie
zasadniczych dokumentéw niezbednych do poprawnego, zgodnego z wymaganiami
funkcjonowania na szczeblu pododdziatu.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady dowodzenia pododdziatem logistycznym, zadania osob zajmujgcych
stanowiska funkcyjne w logistyce WOG. Rozumie proces dowodzenia wojskami.
Potrafi wykonywaé podstawowe dokumenty zwigzane z dowodzeniem wojskami

w procesie decyzyjnym.
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C.IV.18. BUDOWA | EKSPLOATACJA SPRZETU WOJSKOWEGO
dowodzenie
Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Definicja 1 modele eksploatacji. System eksploatacji. Organizacja systemu
eksploatacji. Zasady klasyfikowania SpW. Rodzaje prac obstugowo-naprawczych
SpW. Planowanie eksploataciji SpW. Bezpieczenstwo eksploatacji SpW.
Wspotczesny sprzet artyleryjski. Wspotczesna bron strzelecka.

Efekty uczenia sie:

Ma ugruntowang i poszerzong wiedze z zakresu eksploatacji SpW, konstrukciji: broni
strzeleckiej, broni artyleryjskiej. Ma ogdlng wiedze o aktualnych kierunkach rozwoju i
w zakresie konstrukcji i dziatania: broni strzeleckiej, broni artyleryjskiej. Potrafi
zastosowac wiedze z zakresu eksploatacji SpW, konstrukcji: broni strzeleckiej, broni
artyleryjskiej do realizacji zadan stuzbowych.
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C.IV.19. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE W MISJACH POZA GRANICAMI

KRAJU
Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Miejsce, rola, zadania, procedury i zasady udzielania wsparcia logistycznego poza
granicami kraju. Zagadnienia obejmujg omdéwienie postepowania kadry kierowniczej
struktur organizacyjnych w zaleznosci od wystgpienie zagrozenia lub rodzaju pomocy
w stanach zagrozenia lub wojny. Sposoby wykonywania zadan logistycznych
w Srodowisku sit wielonarodowych: istota panstwa wiodgcego; zasady wykonywania
zadan panstwa specjalizujgcego; wspolne finansowanie zdolnosci logistycznych;
wsparcie poprzez kontraktowanie ustug logistycznych.

Efekty uczenia sie:

Zna procedury i zasady udzielania wsparcia logistycznego poza granicami kraju.
Rozumie sposoby wykonywania zadan logistycznych w  Srodowisku  sit
wielonarodowych: istota panstwa wiodgcego; zasady wykonywania zadan panstwa
specjalizujgcego; wspolne finansowanie zdolnosci logistycznych; wsparcie poprzez
kontraktowanie ustug logistycznych.
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C.IV.20. ORGANIZACJA | TECHNOLOGIA NAPRAW

Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
P
_ kontaktowych = g E
7 ) >
: e s s
& S R 5 |
- £ E | E | X |E | € - | E
© 8 5 e o) [ ] ) o ko
> c o) E = i~ c < & 2 N
T |9 |8 |¥ | |¢& | | x| 8 |T | ¥ |a
© N j . —_— [
£ /2 /8 g |& |8
$ |3 |8 |5 |8 |&
\Y, 14 4 12 30 | 60 | 90 | 15| 2 |35 E w
Ogotem | 14 4 12 30 | 60 | 90 | 15| 2 [35]| E-1 w

Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Systemy naprawy sprzetu wojskowego (SpW) funkcjonujgce w Sitach Zbrojnych RP
w czasie ,P” i ,W”. Planowanie, organizacja oraz procesy technologiczne naprawy
SpW w warunkach ,P” na réznych szczeblach organizacyjnych. Organizacja procesow
naprawy w warunkach J.W (struktura, technologie, podstawowe grupy operacji
technologicznych). Struktura i elementy systemu naprawczego w warunkach ,W”.
Organizacja i technologie naprawy SpW w warunkach ,W” (zasady rozpoznania
technicznego i ewakuacji, rozwijanie i funkcjonowanie PZUS, organizacja stanowisk
roboczych, procesy technologiczne naprawy).

Efekty uczenia sie:

Student ma podstawowg wiedze w zakresie organizacji oraz technologii naprawy
wojskowych pojazdéw mechanicznych. Posiada umiejetnosci w zakresie organizacji
technologii naprawy wojskowych pojazdow mechanicznych. Nabywa umiejetnosci
w zakresie: samoksztatcenia, zdobywania wiedzy w zakresie rozwoju sprzetu
technicznego i logistycznego, nowych technologii, systemow odnowy wojskowych
pojazdéw mechanicznych oraz ich wptywu na srodowisko.
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C.IV.21. BUDOWA SRODKOW TRANSPORTOWYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Klasyfikacja srodkow transportowych. Ogdlna charakterystyka srodkéw transportu
kolejowego, przesytowego, wodnego, lotniczego oraz kombinowanego. Struktura
parku samochodowego SZ RP i innych armii. Charakterystyka techniczna i uzytkowa
srodkow transportowych SZ RP i innych panstw NATO. Wymagania prawne
I techniczne, wymagania wojskowe. Budowa srodkéw transportu drogowego i ich
uktadéw. Nadwozia uniwersalne i specjalizowane. Urzagdzenia przetadunkowe
samochodéw ciezarowych. Przyczepy i naczepy.

Efekty uczenia sie:

Zna przeznaczenie srodkéw transportowych oraz strukture parku samochodowego SZ
RP i innych armii. Ma wiedze w zakresie charakterystyki technicznej i uzytkowej
srodkow transportowych SZ RP i innych panstw NATO.
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C.IV.22. MATERIALY PEDNE | SMARY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Rodzaje i klasyfikacja materiatéw pednych i smarow (MPS) stosowanych w WP
i w NATO. Oznaczenia kodowe MPS.

2. Podstawowe wtasdciwosci, asortyment i uzytkowanie olejow napedowych
stosowanych w wojsku.

3. Paliwa lotnicze.

Rodzaje i gtdbwne parametry paliw lotniczych stosowanych w wojsku. Zasady

kontroli lotniskowej paliw lotniczych. Gatunki i oznakowanie paliw do turbinowych

silnikow lotniczych i benzyn lotniczych.

Podstawowe wiasciwosci, zastosowanie i zasady uzytkowania paliwa F-34.

Oleje smarne i smary plastyczne stosowane w technice wojskowej.

Podstawowe wtasciwosci i asortyment olejow silnikowych, przektadniowych,

maszynowych, hydraulicznych i sprezarkowych. Smary plastyczne i state

stosowane w sprzecie wojskowymi.

7. Giéwne charakterystyki i uzytkowanie cieczy chtodzgcych, ptynéw hamulcowych
I ptynow specjalnych stosowanych w technice wojskowe;.

8. Certyfikacja i normalizacja MPS.

9. Zasady utrzymania i kontroli jakosci MPS.

10. Bezpieczenstwo uzytkowania MPS.

11. Biodegradowalnos¢, ekotoksycznosc¢ i bioakumulacja MPS.

Efekty uczenia sie:

Student ma podstawowg wiedze o rodzajach, parametrach i klasyfikacji MPS

stosowanych do pojazdéw, wozdw bojowych i innego sprzetu technicznego, zasadach

utrzymania i kontroli jakosci MPS w procesach logistycznych oraz ich uzytkowania

w sprzecie wojskowym. Student ma wiedze z zakresu zasad stosowania i gospodarki

materiatami pednymi i smarami

student posiada umiejetnosci oceny i doboru materiatébw pednych i smaréw. Student

jest gotowy do samodoskonalenia i utrzymywania wiedzy w zakresie rozwoju MPS.

oo bk
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C.IV.23. BUDOWA | EKSPLOATACJA POJAZDOW WOJSKOWYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.

Ogodlna budowa gasienicowych wozéw bojowych (gwb). Pojecia podstawowe
o gwb. Bojowe i techniczne charakterystyki gwb. Budowa kadtubow i wiez.
Wiasciwosci chronigce pancerza, uktady ochrony przed BMR i ppoz.

Uktady napedowe wspétczesnych gwb. Budowa i dziatanie przektadni wstepnych,
mechanizméw ciernych. skrzyn biegdéw i przektadni bocznych. Hydrauliczne
zespoty napedowe i hydromechaniczne uktady napedowe.

Mechanizmy skretu gwb. Zasada realizacji skretu. Budowa i dziatanie
mechanizmdw skretu gwb.

Gasienicowy uktad jezdny (guj). Budowa i dziatanie zespotow i podzespotéw
zawieszen i mechanizméw gasienicowych. Budowa i dziatanie wybranych guj
wspotczesnych gwb.

Pokonywania gtebokich przeszkdéd wodnych. Przystosowanie gwb do
pokonywania gtebokich przeszkéd wodnych, wyposazenie, wymagania i zasady
pokonywania i bezpieczenstwa.

Wyposazenie specjalne i osprzet inzynieryjny gwb. Osprzet specjalny montowany
na i w pojezdzie: rozmieszczenie, przeznaczenie i sposdb wykorzystania.
Obcigzenia dynamiczne (eksploatacyjne i bojowe) dziatajgce na pojazdy
wojskowe w réznych warunkach ruchu.

Ogdlna budowa pojazdéw kotowych Ogélny uktad konstrukcyjny samochodow (sc-
t) i kotowych transporterow opancerzonych, rozmieszczenie poszczegolnych
uktadow. Schematy konstrukcyjne wersji specjalnych pojazdow.

Nadwozie, uktad nosny i jezdny pojazdéw kotowych. Budowa ram i samonosnych
nadwozi pojazdéw wojskowych (KTO i i sc-t) oraz wspornikdéw zintegrowanych.
Dziatanie ukfadu regulacji wysokosci zawieszenia i ukladu centralnego
pompowania két CPK.
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10. Uktad napedowy, hamulcowy i kierowniczy. Budowa i dziatanie uktadu
napedowego pojazdow kotowych (KTO i i sc-t). Budowa i dziatanie kierowniczego,
mechanizm wspomagania oraz uktadu hamulcowego.

11. Techniczna eksploatacja uktadow pojazdéw wojskowych: uktadow silnika,
uktaddw napedowych, uktadow jezdnych i bezpieczenstwa jazdy.

12. Diagnozowanie i obstugiwanie techniczne uktadéw pojazdéw wojskowych.

13. Przechowywanie wojskowych pojazddw mechanicznych Wptyw warunkéw
eksploatacji na procesy korozyjne i starzeniowe pojazdow mechanicznych.
Metody przechowywania. Organizacja przechowywania pojazddéw
mechanicznych. Srodki ochrony czasowe;.

14. Podstawowa dokumentacja eksploatacyjna. Planowanie, organizowanie
I kierowanie eksploatacja.

15. Zasady bezpieczenstwa w czasie eksploatacji. Przyjmowanie i przekazywanie
pojazdow. Parki sprzetu technicznego.

16. Wojskowe pojazdy mechaniczne armii panstw NATO. Analiza porownawcza
wiasciwosci technicznych i eksploatacyjnych czotgow, bwp i KTO. Specyfika
uzytkowania pojazdodw mechanicznych w réznych warunkach klimatycznych
| terenowych.

Efekty uczenia sie:

Posiada wiedze z =zakresu budowy, zasad dziatania i wiasciwosci bojowych

i technicznych podstawowego SpW bedacego na wyposazeniu SZ RP, w tym

gasienicowych i kotowych wozéw bojowych oraz srodkow transportowych ich

zespotdw, urzadzen, systemow i uktadéw. Posiada wiedze z zakresu eksploatacii
pojazdow wojskowych, sprzetu logistycznego, sprzetu inzynieryjnego, sprzetu

OPBMR oraz sprzetu uzbrojenia, a w tym uzytkowania, obstugiwania, napraw

w warunkach P i W oraz organizacji dnia technicznego. Posiada umiejetnos$é

planowania, organizacji i realizacji uzytkowania, obstugiwania i napraw, pojazdow

wojskowych, sprzetu logistycznego, sprzetu inzynieryjnego, sprzetu OPBMR oraz
sprzetu uzbrojenia bedgcego na wyposazeniu SZ RP oraz prowadzenia dokumentac;ji
logistycznej w tym zakresie

C.IV.24. WYPOSAZENIE Sit. ZBROJNYCH W WYROBY OBRONNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektow uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Struktura organizacyjna SZ RP, transformacja, profesjonalizacja, wyzwania stojgce
przed SZ RP a modernizacja Techniczna armii. Instytucje eksperckie SpW, ich rola
w modernizacji technicznej SZ RP. Okreslenie potrzeb w zakresie modernizacji
technicznej. Podejscie systemowe do wymagan operacyjnych. Identyfikacja potrzeb
operacyjnych. System planowania modernizacji technicznej SZ RP. Podstawy
planowania, planowanie obronne i rzeczowo — finansowe. Definiowanie wymagan
operacyjnych dla SpW. Zasady zamowien publicznych w UE i Polsce. Ustawa
0 zamowieniach publicznych. Analizy ekonomiczne, koszty, sktadniki kosztow cyklu
zycia uzbrojenia. Podstawy prawne pozyskiwania SpW. Programy uzbrojenia,
ustanawianie i zarzadzanie nimi w SZ RP. Wymagania normalizacji, jakosci
i kodyfikacji w procesie pozyskiwania SpW. Analiza rynku dostawcow i wykonawcow
SpW. Negocjacje w procesie pozyskiwania SpW. Ryzyko w procesie pozyskiwania
SpW i jego analiza.

Efekty uczenia sie:

Zna proces pozyskiwania SpW i identyfikacji potrzeb operacyjnych. Na wiedze na
temat cyklu Zzycia systemdéw wojskowych. Zna metody niezbedne do analiz
ekonomiczno-technicznych w zakresie wyrobéw obronnych.

C.IV.25. SILY ZBROJNE W REALIZACJI ZADAN PRZEZ PANSTWO-
GOSPODARZA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Miejsce, rola, zadania, procedury i zasady udzielania pomocy przez panstwo
gospodarza na rzecz sit sojuszniczych w okresie pokoju, w czasie ¢éwiczen oraz
w stanach zagrozenia i wojny do zabezpieczenia potrzeb wojsk sojuszniczych
przebywajgcych na terenie panstwa gospodarza.
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Efekty uczenia sie:
Ma wiedze na temat podstawowych zadan z problematyki wsparcia przez panstwo-
gospodarza (HNS), dokumentéw regulujgcych te problematyke oraz struktur
organizacyjnych systemu HNS w Polsce. Posiada umiejetnos¢ planowania,
organizowania i kontroli zadan logistycznych w obszarze zabezpieczenia
logistycznego wojsk.

C.IV.26. DZIALALNOSC SLUZBY ZYWNOSCIOWEJ w CZASIE
POKOJU,KRYZYSU | WOJNY NA SZCZEBLU TAKTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia i definicie z obszaru stuzby zywnosciowej. Cele, zadania
i organizacja stuzby zywnosciowej w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Podstawy
zywienia cziowieka. Pozyskiwanie, dostarczenie, gromadzenie, magazynowanie
srodkdow zaopatrzenia zywnosciowego. Przechowalnictwo 2zywnosci. Zasady
organizacji zywienia w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Racje zywnosciowe.
Gospodarka sprzetem stuzby zywnosciowej. Podstawy planowania zywienia
W czasie oOsiggania petnej gotowosci bojowej oraz mobilizacyjnego rozwiniecia.
Planowanie potrzeb mobilizacyjnych Srodkéw zaopatrzenia zywnosciowego -
dokumentacja. Zasady organizacji zywienia w czasie wojny. Gromadzenie i dow6z
srodkdw zaopatrzenia zywnosciowego w czasie dziatan bojowych. Organizacja
zywienia w zrOznicowanych warunkach dziatan bojowych. Zaopatrywanie,
eksploatacja, obstugiwanie i naprawy polowego sprzetu stuzby zywnosciowe;.

Efekty uczenia sie:

Rozumie zasady organizacji stuzby zywnosciowej, zywienia zotnierzy w czasie pokoju
I wojny oraz zna podstawowe dokumenty normujgce w tym obszarze. Zna zasady
pozyskiwania srodkéw zywnosciowych o sprzetu stuzby zywnosciowej. Zna zasady
gospodarki magazynowej. Zna podstawowe dokumenty planistyczne. Posiada
uporzgdkowang wiedze w obszarze realizacji zadan zaopatrywania, eksploatacji,
obstugiwania i naprawy polowego sprzetu stuzby zywnosciowej. Potrafi dokonac
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naliczen racji zywnosciowych w ramach mobilizacyjnego  rozwiniecia
I wojny.

C.IV.27. DZIALALNOSC SLUZBY MUNDUROWEJ W CZASIE POKOJU, KRYZYSU
| WOJINY NA SZCZEBLU TAKTYCZNYM
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Cel, zadania i zasady gospodarki mundurowej wojska w czasie pokoju i wojny.
Normatywy i zapasy. Przepisy ubiorcze. Zaopatrywanie w przedmioty umundurowania
i wyekwipowania. Zaopatrywanie zotnierzy i pracownikéw wojska skierowanych do
petnienia stuzby w sktadzie Polskich Kontyngentéw Wojskowych. Zasady prowadzenia
ewidencji w stuzbie mundurowej w czasie pokoju i wojny. Przechowywanie,
cechowanie, konserwacja, uzytkowanie i naprawa oraz rotacja przedmiotow
umundurowania i wyekwipowania. Gospodarka sprzetem polowym stuzby
mundurowej. Organizacja zabezpieczenia mundurowego jednostek wojskowych
w czasie wojny. Wybrakowanie PUiIW oraz likwidacja szkdéd. Gotowos¢ bojowa
I mobilizacyjna w stuzbie mundurowe;.

Efekty uczenia sie:

Zna dokumenty normujgce funkcjonowanie stuzby mundurowe. Zna zasady
planowania i organizacji pozyskiwania, gromadzenia sprzetu stuzby mundurowe,.
Posiada uporzgdkowang wiedze w obszarze prowadzenia gospodarki srodkami
zaopatrzenia, w zakresie stuzby mundurowej w czasie pokoju, Kryzysu i wojny.
Rozumie zasady prowadzenia ewidenc;ji stuzby mundurowej na szczeblu pododdziatu
i oddziatu gospodarczego w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Posiada uporzgdkowang
wiedze w obszarze realizacji zadan w stuzbie mundurowej. Zna zasady zaopatrywania
w PUIW zotnierzy.
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C.IV.28. DZIALALNOSC SLUZBY MATERIALOW PEDNYCH | SMAROW
W CZASIE POKOJU,KRYZYSU | WOJNY NA SZCZEBLU TAKTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia i definicje. Cel, zadania i organizacja stuzby MPS .Zasady
zaopatrywania w materiaty pedne i smary (MPS) oraz sprzet stuzby MPS. Wielkos¢
zapasow MPS (zapasow uzytku biezgcego i zapaséw wojennych) gromadzonych
utrzymywanych w jednostce wojskowej. Gospodarka magazynowa- ogolne zasady
przyjmowania, wydawania, przechowywania i rozliczania MPS. Normy zuzycia MPS
w procesie eksploatacji SpW. Bezpieczenstwo przeciwpozarowe, ochrona srodowiska
i BHP. Kontrola i nadzér w stuzbie MPS. Planowanie potrzeb MPS w czasie pokoju
i wojny. Dokumentacja stuzby MPS w czasie osiggania petnej gotowosci bojowe;j.
Organizacja funkcjonowania stacji paliw w jednostce wojskowej /tankowanie techniki
bojowej, rozliczanie zuzycia/. Dostarczanie paliw w warunkach polowych. Wielko$¢
zuzycia paliw w natarciu i obronie /wspétczynniki i ich zastosowanie w naliczaniu
potrzeb/. System uzupetniania paliw w dziataniach bojowych.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady planowania i organizacji pozyskiwania, gromadzenia MPS
i przechowywania sprzetu bedgcego na wyposazeniu SZ RP oraz prowadzenia
dokumentaciji logistycznej. Posiada umiejetno$¢ planowania, organizowania i kontroli
zadan w stuzbie MPS.
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C.IV.29. MODUL MATERIALOWY - ZWS| RON

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1.

N

oo hw

7.

Zasady postugiwania sie ,Instrukcjg stanowiskowg obstugi zdarzen
gospodarczych obrotu materiatowego w Wojskowym Oddziale Gospodarczym
(jednostce petnigcej funkcje oddziatu gospodarczego) z wykorzystaniem
Zintegrowanego Wieloszczeblowego Systemu Informatycznego Resortu Obrony
Narodowej”.

Ewidencja i ksiegowanie operacji gospodarczych w zakresie obrotu
materiatowego.

Ksiegowanie i rozliczanie uméw na dostawy sprzetu i Srodkow zaopatrzenia.
Ewidencja i obroty materialowe z zastosowaniem ZWS| RON.

Realizacja przyjecia zaopatrywania z RBLog z zastosowaniem ZWSI RON.
Realizacja procesow inwentaryzacyjnych zapaséw srodkéw materiatowych
i sprzetu z zastosowaniem ZWSI RON.

Realizacja  przesunie¢  miedzymagazynowych ~w ramach oddziatu
gospodarczego) z zastosowaniem ZWSI RON.

Efekty uczenia sie:

Ma zaawansowang wiedze szczegdtowg w zakresie wykorzystania systemow
informatycznych w logistyce sit zbrojnych wykorzystywanych w ewidencji i zarzgdzaniu
sprzetem i srodkami zaopatrzenia.

Potrafi wykorzystywa¢ technologie informatyczne do rozwigzywania ztozonych
proceséw gospodarczych zwigzanych z planowaniem pozyskiwania, zuzywania
srodkow zaopatrzenia, rozliczania kontrahentéw zewnetrznych realizujgcych dostawy.
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C.IV.30. DZIALALNOSC StUzZBY SRODKOW BOJOWYCH W CZASIE POKOJU,
KRYZYSU | WOJNY NA SZCZEBLU TAKTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia i definicje w ramach klasy V. Cel, zadania i organizacja stuzby
srodkow bojowych w WOG .Zasady zaopatrywania w klasie V. Wielko$¢ zapasow
srodkow bojowych (zapaséw uzytku biezgcego i zapaséw wojennych) gromadzonych
utrzymywanych w jednostce wojskowej. Gospodarka magazynowa- ogolne zasady
przyjmowania, wydawania, przechowywania i rozliczania  srodkéw bojowych.
Bezpieczenstwo przeciwpozarowe, ochrona srodowiska i BHP. Kontrola i nadzor
w stuzbie srodkow bojowych . Planowanie potrzeb srodkéw bojowych w czasie pokoju
i wojny. Bezpieczenstwo prac magazynowych. Dostarczanie srodkdéw bojowych na
szczeblu taktycznym. Wielkos¢ zuzycia amunicji w dziataniach bojowych
/wspotczynniki IFS i DOS i ich zastosowanie w naliczaniu potrzeb/. System
uzupetniania srodkéw bojowych w dziataniach bojowych.

Efekty uczenia sie:

Zna organizacje, zadania i zasady zaopatrywania , przechowywania , wydawania
srodkow bojowych bedgcych na wyposazeniu jednostki wojskowej. Posiada
umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli w stuzbie srodkow bojowych.
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C.IV.31. SYSTEMY MAGAZYNOWANIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Pojecie systemu, system logistyczny.

2. Pojecie magazynu, klasyfikacja, funkcje.

3. Proces przyjecia i sktadowania.

4. Proces kompletacji i wydawania

5. Przetadunek kompletacyjny.

6. Koszty magazynowania.

7. Narzedzie informatyczne wspomagajgce procesy magazynowania.

Efekty uczenia sie:

Zna funkcjonowanie magazynow z uwzglednieniem proceséw tam zachodzacych.
Rozumie role procesu magazynowania w wojsku. Zna metody usprawniajgce procesy
zachodzgce w magazynie.
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C.IV.32. KOSZTY LOGISTYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Istota i pojecie kosztow.

Rachunek kosztow logistyki.

Koszty procesow logistycznych.
Systemy klasyfikacji kosztéw logistyki.
Rachunek kosztéw dziatan.

Koszty zapaséw.

Kontroling kosztow logistyki.

Rozliczanie kosztéw logistyki.
10 Koszty proceséw logistycznych.

Efekty uczenia sie:

CoNoO~wNhE

Koszty przeptywu proceséw logistycznych.

Zna podziat kosztéw logistycznych w organizacjach gospodarczych. Ma wiedze
w zakresie analizy kosztow logistycznych w wojsku. Umie przeprowadzac kalkulacje

kosztéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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C.IV. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA WYBIERALNEGO

/SPECJALISTYCZNEGO / - SPECJALNOSC ZYWNOSCIOWA

C.IV.1. ZASADY DZIALANIA St ZBROJNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.
2. Struktura Sit Zbrojnych RP.

3. Organizacja Wojsk Lgdowych ich przeznaczenie i przewidywane dziatania.

4.

5. Organizacja Marynarki Wojennej i Wojsk Specjalnych, ich przeznaczenie

6.

Ogodlna charakterystyka systemu obronnego panstwa.

Organizacja Sit Powietrznych ich przeznaczenie i zadania.

I zadania.
Ogodlna charakterystyka procesu mobilizacji i osiggania gotowosci bojowej w SZ
RP.

7. Struktury organizacyjne, uzbrojenie i tendencje rozwojowe armii innych panstw.
8.

Charakterystyka asymetrycznych dziatah wojskowych na przykfadzie aktualnych
konfliktow i misji stabilizacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe
zagadnienia oraz zaawansowang wiedze szczegdtowg dotyczgcg wybranych
zagadnien z obszaru dziatania sit zbrojnych a takze praktyczne zastosowanie tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j logistyka. Zna podstawowe zadania i przeznaczenie
jednostek wojskowych w podstawowych rodzajach wojsk.
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C.IV.2. INZYNIERIA WOJSKOWEGO SYSTEMU LOGISTYCZNEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Podstawy inzynierii systemow logistyki wojskowej.

Wojskowy system logistyczny.

Inzynieria systemow i procesdéw zabezpieczenia materiatowego wojsk.

Inzynieria systemow i procesdw zabezpieczenia technicznego wojsk.

Inzynieria systemow i proceséw zabezpieczenia transportowego wojsk.

Inzynieria systemdw i procesow kierowania zabezpieczeniem logistycznym wojsk.
. Kierunki rozwoju inzynierii wojskowego systemu logistycznego.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie zaawansowang wiedze szczegotowg
obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu inzynierii systemow i proceséw
logistycznych. Potrafi poréwnywacC rozwigzania projektowe systemow i procesow
logistycznych ze wzgledu na zadane kryteria uzytkowe.

Nook~kwhE
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C.IV.3. TAKTYKA WOJSK LADOWYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:
Struktury organizacyjne i przeznaczenie sztabdéw.
Proces dowodzenia wojskami.
Podziat dziatan zbrojnych.
Opracowanie mapy sytuacyjnej.
Dziatania bojowe Wojsk Lgadowych.
Dziatania Lotnictwa Wojsk Ladowych.
Przemieszczanie i rozmieszczanie wojsk.
Planowanie ugrupowania bojowego i zadan dla wojsk w obronie i natarciu.
. Dziatania w specyficznych srodowiskach walki.
10. Kolokwium z tematéw.
Efekty uczenia sie:
Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe
zagadnienia z obszaru taktyki i sztuki operacyjnej a takze praktyczne zastosowanie tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej logistyka. Zna podstawowe zadania i przeznaczenie
jednostek wojskowych w podstawowych rodzajach wojsk.

©CoNoO~wNE
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C.IV.4. PODSYSTEM KIEROWANIA LOGISTYKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Zadania, struktury organizacyjne podsystemu kierowania. Strategie kierowania
I dowodzenia. Logistyczne organy kierowania.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady kierowania zabezpieczeniem logistycznym w wojsku. Rozumie potrzebg
planowania dziatan. Zna strukture i przeznaczenie jednostek logistycznych. Posiada
umiejetnosé planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych w obszarze
zabezpieczenia logistycznego wojsk.

C.IV.5. PODSYSTEM MATERIALOWY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektow uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Zaopatrywanie wojsk w systemie logistycznym SZ RP. Istota, cel, zakres i zadania
zaopatrywania wojsk. System zabezpieczenia materiatowego w Sitach Zbrojnych RP.
Zasady zabezpieczenia materialowego wojsk jako determinanty efektywnosci
proceséw zaopatrzeniowych. Mechanizacja prac przetadunkowych Zaopatrywanie w
zywnos$¢ i sprzet stuzby zywnosciowej oraz organizacja zywienia wojsk. Organizacja
funkcjonowania magazynéw stuzby mundurowej. Funkcjonowanie magazynow MPS
w wojskowym oddziale gospodarczym. Mobilne jednostki logistyczne pionu
zaopatrzenia szczebla taktycznego. Organizacja i funkcjonowanie magazynow
w pod-oddziale. Systemy zaopatrywania wojsk w armiach NATO /USA, NRF
I WB/.Organizacja i funkcjonowanie elementow i urzgdzen zaopatrzeniowych szczebla
taktycznego. Organizacja i funkcjonowanie batalionowego punktu zaopatrzenia
w obronie.  Zaopatrywanie  pododdzialu i oddzialu w  Srodki bojowe
w dziataniach taktycznych. Organizacja i funkcjonowanie batalionowego punktu
zaopatrzenia w natarciu. Zaopatrywanie pododdziatu i oddziatu w Srodki materiatowe.
Obrona iochrona pododdziatébw i urzadzeh zaopatrzenia wojsk w dziataniach
taktycznych. Przewdz towardw niebezpiecznych: Klasyfikacja tadunkéw wojskowych.
System zapotrzebowan i zamoéwieh na realizacje przewozéw niebezpiecznych. Rola
i zadania organow zaopatrzenia w odtwarzaniu zdolno$ci bojowej pododdziatéw
i oddziatbw na szczeblu taktycznym. Tendencje i kierunki rozwoju systemu
zaopatrywania wojsk:

Efekty uczenia sie:

Zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zaopatrywanie, w tym
funkcjonowanie jednostki wojskowej i wojskowego oddziatu gospodarczego. Posiada
umiejetnosé planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych w obszarze
zabezpieczenia materiatowego wojsk.

C.IV.6. PODSYSTEM TECHNICZNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.
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Tresci ksztalcenia:

Organizacja i kierowanie systemem zabezpieczenia technicznego wojsk.
Charakterystyka i organizacja napraw SpW pododdziatéw i oddziatow w dziataniach
taktycznych. Obstugiwanie sprzetu wojskowego. Prognozowanie strat SpW
w dziataniach taktycznych. Charakterystyka elementéw rozpoznania technicznego
I ewakuacji SpW.

Efekty uczenia sie:

Zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zabezpieczenie techniczne,
w tym funkcjonowanie jednostki wojskowej i wojskowego oddziatu gospodarczego.
Posiada umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych
w obszarze zabezpieczenia technicznego wojsk.

C.IV.7. PODSYSTEM TRANSPORTU | RUCHU WOJSK

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Zadania, struktury organizacyjne i mozliwosci podsystemu transportu i ruchu wojsk SZ
RP. Zasady organizacji transportu i ruchu wojsk w ujeciu dokumentéw doktrynalnych.
System kierowania ruchem wojsk na centralnych drogach samochodowych. Procedury
planowania i realizacji wojskowego ruchu drogowego, wojskowych przewozéw
kolejowych, transportu lotniczego i transportu morskiego. Przeznaczenie
i funkcjonowanie systemu Sl Konwdj. Organizacja przewozéw tadunkéw i towardow
niebezpiecznych w wojsku. Sposoby pozyskiwania zdolnosci transportowych.
Sposoby przygotowania sprzetu i Srodkéw zaopatrzenia do zatadunku. Doswiadczenia
I wnioski z przemieszczenia PKW w rejony misji poza granicami kraju.

Efekty uczenia sie:

Posiada umiejetnosci planowania organizacji i realizacji przewozow i przetadunkow
transportéw wojskowych. Posiada umiejetnoS¢ sporzadzania podstawowych
dokumentow w obszarze transportu i ruchu wojsk podlegtego pododdziatu. Jest
gotowy do samodoskonalenia i utrzymania wiedzy w zakresie srodkdw transportowych
w Srodowisku militarnym i cywilnym.
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C.IV.8. PODSYSTEM INFRASTRUKTURY WOJSKOWEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Miejsce, rola i zadania podsystemu infrastruktury wojskowej w systemie logistycznym
SZ RP. Funkcjonowanie infrastruktury ~w  warunkach  stacjonarnych
i polowych. Potrzeby ustug komunalnych w JW. Zadania outsurcingu.
Odpowiedzialnos¢ dowoddcéw za ochrone s$rodowiska. Zagrozenia w ochronie
obiektow wojskowych sposoby przeciwdziatania w warunkach stacjonarnych,
polowych oraz misjach PKW. Odpowiedzialnos¢ dowddcéw za utrzymanie
infrastruktury wojskowej na szczeblu pododdziatu. BHP i ppoz.

Efekty uczenia sie:

Posiada wiedze z zakresu infrastruktury wojskowej oraz systemu ochrony obiektéw.
Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we wprowadzaniu nowych
technologii w SZ RP /w zakresie infrastruktury wojskowej i ochrony obiektow.
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C.IV.9. WOJSKOWY ODDZIAL GOSPODARCZY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1.

w N

ok

© N

10.
11.

12.

Rola i znaczenie WOG w zabezpieczeniu logistycznym jednostki wojskowe;.
Podstawowe pojecia i ich znaczenie. Stan obecny systemu logistycznego
w wojsku. Kierunki zmian funkcjonowania systemu zabezpieczenia logistycznego
jednostek wojskowych.

Podstawy prawne funkcjonowania wojskowego oddziatu gospodarczego.
Rozkazy i wytyczne Szefa Sztabu Generalnego WP i Szefa Inspektoratu Wsparcia

SZ regulujgce dziatania WOG. Miejsce, rola i zadania WOG
w systemie zabezpieczenia logistycznego SZ RP. Zakres dziatania WOG. Zadania
jednostki wojskowej w procesie planowania i realizacji zabezpieczenia

logistycznego.

Pion gtbwnego ksiegowego w oddziale gospodarczym.

Sposdéb planowania ponoszonych wydatkbw w realizacji zadan zwigzanych
z dziatalnoscig jednostki wojskowej. Podstawy prawne w okresleniu potrzeb
rzeczowych na dziatalno$¢ jednostki wojskowe;.

Podstawy prawne i zasadnicze zadania pionu gtéwnego ksiegowego. Struktura
organizacyjna i funkcjonowanie komorek organizacyjnych pionu gtéwnego
ksiegowego. Ewidencja ilosciowo — wartosciowa w WOG.

Systemy zaméwien publicznych w Polsce.

Prawa i obowigzki zamawiajgcego i wykonawcow.

Przygotowanie i przeprowadzenie postepowania — ogtoszenie, SIWZ, ocena
i dokumentowanie. Srodki ochrony prawnej w postepowaniu o zamoéwienie
publiczne.

Nadzor stuzbowy w pionie logistyki.

Ogdlne zasady prowadzenia nadzorow stuzbowych. Nadzér w stuzbach
technicznych. Nadzor w stuzbach materiatowych.

Inwentaryzacja sktadnikéw majgtkowych w WOG i jednostce wojskowej bedgcej
na przydziatach gospodarczych.
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13. Planowanie procesu inwentaryzacji. Komisja inwentaryzacyjna i zespoty spisowe.
Rozliczenie roznic inwentaryzacyjnych.

14. System planowania potrzeb rzeczowych w WOG.

15. Zakres zadanh oraz podstawy ich planowania i realizacji. Model planowania potrzeb
rzeczowych. Kompetencje i odpowiedzialnosc¢.

Efekty uczenia sie:

Ma przygotowanie niezbedne do pracy, a takze kierowania pracg zespotow

w jednostkach i instytucjach resortu obrony narodowej, zna i stosuje normy i reguty

(prawne, zawodowe, etyczne) obowigzujgce w tym obszarze. Potrafi planowac

I organizowac prace przyjmujgc odpowiedzialno$ci za prace wlasng oraz gotowosc

podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie, a takze wspotdziata¢ z innymi

osobami w ramach prac zespotowych (stuzby, pionu funkcyjnego) dotyczacych

logistyki wojskowej, podejmujgc w nich wiodgca role.

C.IV.10. ZAPASY W WOJSKOWYM SYSTEMIE LOGISTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Rola, istota i struktura zapaséw w wojskowym systemie logistycznym.

2. Podstawy zarzgdzania zapasami w warunkach zapotrzebowania niezaleznego:
Klasyczna koncepcja zarzgdzania zapasami. Pojecie punktu rozdzielajgcego.
Wskazniki cyklu rotacji zapaséw. Metody wyceny zapasow.

3. Modele sterowania zapasami.

Model deterministyczny. Model zamawiania oparty na poziomie informacyjnym.
Model zamawiania oparty na przegladzie okresowym.

4. Inne modele sterowania zapasami.

Sterowanie zapasami grup asortymentowych. Zapas jednookresowy. Zapas
bezpieczenstwa dla wielu miejsc lokalizacji. Poziom obstugi klienta. Losowa
zmiennosc¢ popytu w cyklu uzupetnienia zapasu. Zapas zabezpieczajgcy. Strategia
szybkiej reakcji — QR. Analiza ABC/XYZ. System Just in Time. Wspodlne
planowanie, prognozowanie i uzupetnianie zapaséw- CPFR (ang. Collaborated
Planning Forecasting and Replenishment).
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5. Koszty zapasu.
Pojecie i przekroje grupowania kosztéw zapasu. Czynniki ksztattowania kosztéw
zapasu. Nowoczesne metody obliczania kosztéw zapasu.
6. Aplikacje wspomagajgce proces zarzgdzania zapasami w wojskowym systemie
logistycznym z uwzglednieniem srodkow materiatowych dla grupy osobowe;.
Efekty uczenia sie:
Potrafi stosowa¢ do formutowania i rozwigzywania, zaréwno typowych jak
I nietypowych, zadan inzynierskich o réznym stopniu ztozonosci w logistyce, a takze
problemow logistycznych metody sterowania zapasami. Rozumie potrzebe
utrzymywania zapaséw w wojsku.

C.IV.11. BUDOWA | EKSPLOATACJA SPRZETU LOGISTYCZNEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Klasyfikacja urzgdzen logistycznych zabezpieczajgcych dziatania wojsk.

2. Urzadzenia logistyczne bezposrednio wspierajgce dziatania wojsk. Podziat
i zakres czynno$ci jaki jest w ten sposdb realizowany.

3. Systemy przetadunkowo-transportowe w armiach NATO.

4. Podziatirodzaje urzadzen logistycznych uzywanych w armiach NATO. Mozliwosci
transportowe i przetadunkowe.

5. Budowa srodkow transportowych.

6. Budowa srodkow transportowych wykorzystywanych przez SZ do transportu wojsk

oraz zabezpieczenia logistycznego.

7. Budowa urzadzenh przetadunkowych.

8. Budowa sprzetu przetadunkowego stosowanego w dziataniach wojsk. Rodzaje
urzgdzen wykorzystywanych w SZ RP.

9. Budowa sprzetu logistycznego.

10.Usystematyzowanie wiedzy zdobytej na wykiadach dotyczgcych sprzetu
logistycznego. Praktyczne wykorzystanie tej wiedzy w ramach laboratoriow.

11.Eksploatacja sprzetu logistycznego.
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12.Podziat i zasady wykonywania obstugiwania sprzetu logistycznego. Zna¢ zasady
uzytkowania sprzetu logistycznego. Systemy obstugiwan technicznych.

13. Eksploatacja sprzetu logistycznego w procesach magazynowych.

14.Zakres przedsiewzie¢ realizowanych w magazynach (sktadach, bazach
materiatowych) w SZ RP. Mozliwosci wykorzystania sprzetu logistycznego
W procesie magazynowym.

15. Dokumentacja prowadzona podczas eksploatacji sprzetu logistycznego.

16.Klasyfikacja dokumentacji, zasady jej prowadzenia 1 przechowywania.
Umiejetnos¢ jej wypetniania.

17.Dozor techniczny.

18.Zna¢ pojecie dozoru technicznego i do jakiego sprzetu logistycznego
eksploatowanego w SZ RP jest stosowany.

19. Metrologia w procesie eksploatacji sprzetu logistycznego.

20. Istota metrologii wojskowej. Jej znaczenie w eksploatacji sprzetu logistycznego.

21.Przechowywanie sprzetu logistycznego.

22.Rodzaje i metody przechowywania SpW wchodzgcego w skiad SZ RP.
Zabezpieczenie sprzetu przed starzeniem sie. Kontrola przechowywanego
sprzetu.

23.Zasady obstugiwania sprzetu logistycznego w warunkach polowych.

24.Zasady wykonywania obstug sprzetu logistycznego w warunkach polowych.
Umiejetne wykorzystanie posiadanej wiedzy z zakresu eksploatacji i budowy
sprzetu logistycznego.

25.BHP podczas eksploatacji sprzetu logistycznego.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe

zagadnienia niezbedne do zrozumienia podstaw eksploatacji urzgdzen i sprzetu

wojskowego wykorzystywanych w logistyce z uwzglednieniem ich niezawodnosci.

Posiada wiedze szczego6towg z zakresu budowy i eksploatacji sprzetu logistycznego.

C.IV.12. GOSPODARKA MIENIEM
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.
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Tresci ksztalcenia:

1. Podstawy prawne gospodarki mieniem w wojsku.

2. Struktura organizacyjna kompetencje i obowigzki organéw odpowiadajgcych za
gospodarke mieniem.

3. Wojskowy Oddziat Gospodarczy - jednostka wojskowa odpowiedzialna za

wiasciwy przebieg procesow gospodarczych.

Systemy teleinformatyczne wspierajgce gospodarke mieniem. Indeksy

materiatowe funkcjonujgce w wojsku.

Gospodarka Sprzetem Wojskowym w catym cyklu zycia sprzetu.

Gospodarka zapasami materiatowymi.

Gospodarka i zarzgdzanie zasobami infrastruktury wojskowej.

Gospodarka mieniem w operacjach wojskowych prowadzonych poza granicami

panstwa.

Efekty uczenia sie:

Zna i umie stosowaC zasady udzielania zamowien publicznych w zakresie

pozyskiwania SpW, srodkéw zaopatrzenia, ustug zwigzanych z zabezpieczeniem

potrzeb logistycznych. Zna ustawowe zasady organizacji i realizacji procesow

inwentaryzacyjnych sprzetu wojskowego i zapasow srodkdéw materiatowych. Potrafi

dokonac analizy i planowania potrzeb logistycznych SpW, srodkéw zaopatrzenia,

ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania zabezpieczanych jednostek

wojskowych. Zna procedury wyjasniania szkdbd w mieniu wojskowym i procesow ich

likwidaciji.

B
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C.IV.13. STANDARYZACJA | INTEROPERACYJNOSC LOGISTYCZNA W NATO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

W ramach modutu studenci zostang zapoznani z podstawowymi pojeciami zwigzanymi
z NATO, interoperacyjnoscig, procesem standaryzacyjnym. Omdwione zostang
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i przeanalizowane dokumenty regulujgce interoperacyjnos¢ w NATO. Stuchacze
zostang zapoznani z NATO-wska bazg danych standardow.

Efekty uczenia sie:

Zna podstawowe zasady osiggania interoperacyjnosci logistycznej w ramach NATO
oraz problematyki wsparcia przez panstwo-gospodarza (HNS) oraz wspotpracy
cywilno-wojskowej (CIMIC).

C.IV.14. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE W MISJACH POZA GRANICAMI
KRAJU

Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
>
_ kontaktowych = é §
7 ) >
: e s g0
& E g | g |
- £ E | E | X |E | € - | E
© 8 5 o) o) [ ] ) o ko
> c o = = N c < N 5 N
o] o) '.('_U‘ § @© @ Q © @] Q © > —
o N © c c c o X~ c o nd o
T |2 |8 |5 |E |V
$ |3 | |5 |8 |&
VI 10 8 2 20 40 60 1 1 Zo W
Ogotem | 10 8 2 20 | 40 | 60 1 1 2 | Zo-1 | W

Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Miejsce, rola, zadania, procedury i zasady udzielania wsparcia logistycznego poza
granicami kraju. Zagadnienia obejmujg omdwienie postepowania kadry kierowniczej
struktur organizacyjnych w zaleznosci od wystgpienie zagrozenia lub rodzaju pomocy
w stanach zagrozenia lub wojny. Sposoby wykonywania zadan logistycznych
w srodowisku sit wielonarodowych: istota panstwa wiodgcego; zasady wykonywania
zadan panstwa specjalizujgcego; wspodlne finansowanie zdolnosci logistycznych;
wsparcie poprzez kontraktowanie ustug logistycznych.

Efekty uczenia sie:

Zna procedury i zasady udzielania wsparcia logistycznego poza granicami kraju.
Rozumie sposoby wykonywania zadan logistycznych w  Srodowisku  sit
wielonarodowych: istota panstwa wiodgcego; zasady wykonywania zadan panstwa
specjalizujgcego; wspdlne finansowanie zdolnosci logistycznych; wsparcie poprzez
kontraktowanie ustug logistycznych.
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C.IV.15. DOWODZENIE PODODDZIALEM LOGISTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowa wiedza z zakresu teorii dowodzenia i psychologicznych aspektow
dowodzenia w zakresie niezbednym do podjecia stuzby na stanowisku dowddcy
plutonu. System dowodzenia. Proces dowodzenia pododdziatem. Problematyka
planowania dziatalnosci biezgcej i szkoleniowej w Sitach Zbrojnych RP. Podstawowe
dokumenty obowigzujgce na szczeblu pododdziatu. Praktyczne wykonanie
zasadniczych dokumentéw niezbednych do poprawnego, zgodnego z wymaganiami
funkcjonowania na szczeblu pododdziatu.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady dowodzenia pododdziatem logistycznym, zadania osob zajmujgcych
stanowiska funkcyjne w logistyce WOG. Rozumie proces dowodzenia wojskami.
Potrafi wykonywaé podstawowe dokumenty zwigzane z dowodzeniem wojskami
w procesie decyzyjnym.
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C.IV.16. BUDOWA | EKSPLOATACJA SPRZETU WOJSKOWEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Definicja 1 modele eksploatacji. System eksploatacji. Organizacja systemu
eksploatacji. Zasady klasyfikowania SpW. Rodzaje prac obstugowo-naprawczych
SpW. Planowanie eksploataciji SpW. Bezpieczenstwo eksploatacji SpW.
Wspotczesny sprzet artyleryjski. Wspotczesna bron strzelecka.

Efekty uczenia sie:

Ma ugruntowang i poszerzong wiedze z zakresu eksploatacji SpW, konstrukciji: broni
strzeleckiej, broni artyleryjskiej. Ma ogdlng wiedze o aktualnych kierunkach rozwoju i
w zakresie konstrukcji i dziatania: broni strzeleckiej, broni artyleryjskiej. Potrafi
zastosowac wiedze z zakresu eksploatacji SpW, konstrukcji: broni strzeleckiej, broni
artyleryjskiej do realizacji zadan stuzbowych.
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C.IV.17. PODSTAWY ZYWIENIA CZLOWIEKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1. Ogolne wiadomosci o zywieniu i zywnosci (w tym procesy energetyczne organizmu
cztowieka).

Weglowodany (budowa, zapotrzebowanie) i ich rola w zywieniu.

Ttuszcze (budowa, zapotrzebowanie) i ich rola w zywieniu.

Biatka (budowa, zapotrzebowanie) i ich rola w zywieniu.

Sktadniki mineralne i ich rola w organizmie.

Gospodarka wodna w organizmie.

Witaminy i ich rola w organizmie.

Przemiany sktadnikdw pokarmowych w organizmie.

Wartos¢ energetyczna pozywienia (w tym zapotrzebowanie energetyczne
organizmu).

10. Normy zywienia i wyzywienia.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze specjalistyczng w zakresie wtasciwosci srodkéw zaopatrzenia, w tym
materiatdw i surowcow z ktorych sie sktadajg. Zna zasady zywienia Zzotnierzy
w warunkach pokojowych. Rozumie zasady racjonalnego zywienia zotnierzy
w réznych warunkach prowadzenia dziatan.

©CONO OGO AWN
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C.IV.18. POZYSKIWANIE, DOSTARCZENIE, GROMADZENIE, MAGAZYNOWANIE

SRODKOW ZAOPATRZENIA ZYWNOSCIOWEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.
2.
3.
4

5.
6.
7.
Efe

Podstawy i proces planowania potrzeb dostaw zywnosci.

Organizacja zakupéw srodkow spozywczych.

Gromadzenie srodkéw spozywczych w magazynach wojska.

Badania jakosciowe, pobieranie probek srodkow spozywczych przechowywanych
w magazynach wojska.

Organizacja gospodarki magazynowej zywnosci w garnizonie.

Organizacja gospodarki magazynowej zywnosci w warunkach polowych.
Ewidencja i sprawozdawczos¢ w stuzbie zywnosciowej.

kty uczenia sie:

Zna zasady planowania i organizacji pozyskiwania, gromadzenia i przechowywania
sprzetu bedgcego na wyposazeniu SZ RP oraz prowadzenia dokumentacji logistycznej
w tym zakresie, ze szczegdlnym uwzglednieniem sprzetu stuzby mundurowej. Posiada
umiejetnosé planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych w obszarze
zabezpieczenia logistycznego wojsk, w tym mundurowej w czasie wojny.
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C.IV.19. PRZECHOWALNICTWO ZYWNOSCI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Cele przechowalnictwa zywnosci. Typy i rodzaje przechowalni produktow
zywnosciowych.

Podstawy przechowalnictwa — magazynowanie produktéw spozywczych.
Metody i sposoby przechowywania zywnosci.

Oznakowanie trwatosci zywnos$ci.

Przechowalnictwo warzyw i owocéw.

Przechowalnictwo produktéw miesnych.

Przechowalnictwo mleka i produktow mlecznych.

Przechowalnictwo produktéw zamrozonych.

. Ubytki zwyczajne i nadzwyczajne — przyczyny powstawania.

10. Systemy pakowania zywnosci. Opakowania aktywne i inteligentne.

Efekty uczenia sie:

Zna przeznaczenie i 0golne sposoby przechowywania zywnosci. Rozumie potrzebe
racjonalnego przechowywania zywnosci w aspekcie zachowania wiasciwosci
produktow. Ma wiedze na temat sposobow opakowywania produktow zywnosciowych.
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C.IV.20. ZASADY ORGANIZACJI ZYWIENIA W CZASIE POKOJU

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Zasady ogolne.

2. Normowanie, planowanie i rozliczanie zywienia osob uprawnionych i zwierzat.

3. Organizacja zywienia w czasie dziatan kryzysowych i podnoszenia gotowo$ci
bojowej.

4. Organizacja zywienia w warunkach szczegolnych.

5. Swiadczenia ustug zywieniowych osobom spoza sit zbrojnych.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze w zakresie planowania i rozliczania zywienia standw osobowych w réznych

warunkach dziatania wojsk. Umie zaplanowaC Zzywienie zotnierzy w warunkach

stacjonarnych.

224



C.IV.21. ZASADY ORGANIZACJI ZYWIENIA W CZASIE WOJNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Organizacja systemu zabezpieczenia zywnosciowego w czasie wojny.
Organizacja zywienia w dziataniach lgdowych.
Organizacja zywienia w dziataniach potgczonych.
Organizacja gromadzenia i dostarczania (dowozu) srodkow spozywczych.
Organizacja zaopatrywania w sprzet stuzby zywnosciowej oraz prowadzenie
napraw.

Efekty uczenia sie:

arnE

Ma wiedze w zakresie planowania i rozliczania zywienia stanéw osobowych
w roéznych warunkach klimatycznych i terenowych. Umie zaplanowacC zywienie
zotnierzy w zaleznos$ci od zmiennych warunkéw na teatrze dziatan bojowych
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C.IV.22. ZYWIENIE CZLOWIEKA W EKSTREMALNYCH WARUNKACH

SRODOWISKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.
2.

3.

3.

4.

Podziat i charakterystyka ekstremalnych warunkow srodowiska.
Ustrojowe mechanizmy termoregulaciji i fizjologiczne sposoby przystosowania sie
do skrajnych warunkéw srodowiska.
Wptyw niskiej i wysokiej temperatury otoczenia na zapotrzebowanie organizmu
cztowieka na energie i sktadniki odzywcze.
Wptyw niskiej i wysokiej temperatury otoczenia na zapotrzebowanie organizmu
cztowieka na wode.

Cwiczenia:
Planowanie zywienia w zroznicowanych ekstremalnych warunkach srodowiska.

Seminarium:

Sposodb zywienia w odmiennych warunkach klimatycznych oraz w sytuacji braku
pozywienia.
Zespot dtugu czasowego, syndrom jet-lag syndrom: fizjologiczne podstawy
zespotu diugu czasowego i zywienie niwelowanie jego skutkow.
Zywienie w warunkach zagrozenia terroryzmu zywnosciowego oraz sposoby
i metody zapobiegania dziatan bioterrorystycznych.
Zywienie w sytuacjach klesk Zywiotowych, katastrof ekologicznych
i przemystowych.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze dotyczgcag sposobow zywienia w specyficznych warunkach klimatycznych.
Umie okresli¢ wptyw ekstremalnych warunkdéw srodowiskowych na zywienie zotnierzy
na teatrze dziatan bojowych
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C.IV.23.  PLANOWANIE | EWIDENCJA SRODKOW ZAOPATRZENIA
ZYWNOSCIOWEGO Z WYKORZYSTANIEM SYSTEMOW

INFORMATYCZNYCH
Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Struktura i budowa programu informatycznego do planowania rzeczowo
finansowego.

2. Struktura i budowa programu informatycznego do prowadzenia ewidenciji
ilosciowo-wartosciowej srodkéw zaopatrzenia zywnosciowego.

3. Charakterystyka systemow informatycznych wspomagajgcych dziatalnosé stuzby

zywnosciowej. Funkcjonalnosc¢ modutdw w zintegrowanych systemach

informatycznych (ZSl) wspomagajgcych dziatalnos¢ stuzby zywnosciowe.

Struktura baz danych. Tworzenie i uzupetnianie baz danych w programach ZSlI.

Architektura ZSlI.

Integracja dziatan w ZSI.

Poznanie mozliwosci programow informatycznych w celu zautomatyzowania

niektérych procesoéw logistycznych stosowanych w SZ RP.

8. Analizowanie zaleznosci w systemach informatycznych.

9. Zapoznanie sie z modutami wystepujgcymi w ZSI i mozliwosci zobrazowania.

Efekty uczenia sie:

Ma zaawansowang wiedze szczegotowg w zakresie wykorzystania systemow

informatycznych funkcjonujgcych w stuzbie zywnosciowej. Potrafi planowaé procesy

logistyczne przy uzyciu srodowiska informatycznego. Ma przygotowanie niezbedne do

pracy, a takze kierowania pracg zespotéw w jednostkach i instytucjach resortu obrony

narodowej, zna i stosuje normy i reguty (prawne, zawodowe, etyczne) obowigzujgce

w tym obszarze.

No ok
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C.IV.24. ZASADY ORGANIZACJI WOJSKOWYCH OBIEKTOW ZYWIENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.
Tresci ksztatcenia:

1. Zasady organizaciji i funkcjonowania obiektow zywieniowych w czasie pokoju.

. Ogodlna charakterystyka stotéwek wojskowych.

. Ogodlna charakterystyka polowych punktéw zywnosciowych.

2
3
4. Organizacja i funkcjonowanie stotéwek okretowych.
5

. Zasady organizacji i funkcjonowania wojskowych punktow zywienia w czasie

wojny.

6. Zasady organizacji i funkcjonowania batalionowego punktu zywnosciowego.
7. Przygotowanie i wydawanie positkow w pododdziatowych punktach zywienia.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady organizacji zywienia w stotowkach wojskowych. Zna zasady organizaciji

i funkcjonowania wojskowych punktoéw zywienia w czasie pokoju i wojny.
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C.IV.25. TOWAROZNAWSTWO | TECHNOLOGIA ZYWNOSCI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Woprowadzenie do technologii zywnosci.

Obrobka wstepna surowcow spozywczych.
Operacje mechaniczne w przemysle spozywczym.
Operacje cieplne w przemysle spozywczym.
Operacje dyfuzyjne w przemysle spozywczym.
Procesy fizykochemiczne w przemys$le spozywczym.
Procesy chemiczne w przemysle spozywczym.
Procesy biotechniczne w przemysle spozywczym.

. Utrwalanie zywnosci.

10.Innowacje w obszarze technologii zywnosci w XXI| wieku.
Efekty uczenia sie:

©CoNoO~wNE

Zna procedury stosowane w technologii zywnosci. Rozumie podstawowe procesy

realizowane w przemysle spozywczym.
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C.IV.26. ZYWNOSC WYGODNA NA POTRZEBY Sit. ZBROJNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1.
2. Zywnos¢ minimalnie przetworzona.

3.

4. Zywno$é utrwalona w niskich i wysokich temperaturach. Zywno$¢ chtodzona

o

©ooNOo

Zywnoéc’: wygodna - wprowadzenie
System produkcji potraw w zaktadach zywienia zbiorowego.

i mrozona.
Tluszcze w zywnosci wygodnej. Susze owocowe, warzywne i ziemniaczane jako
skfadniki zywnosci wygodne;j.

Koncentraty obiadowe, desery w proszku, koncentraty zbozowe.

Podziat i charakterystyka dodatkow do zywnosci.

Zapewnienie jakosci i bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci wygodne;j.
Konserwy — zywnosc¢ o przedtuzonym okresie przydatnosci do spozycia.

10 Innowacje w obszarze zywnosci wygodnej.

Efekty uczenia sie:

Posiada uporzadkowang wiedze w obszarze realizacji zadan zabezpieczenia
logistycznego, w tym organizacji zywienia. Ma wiedze specjalistyczng w zakresie
wiasciwosci srodkéw zaopatrzenia, w tym materiatdw i surowcéw z ktoérych sie
sktadajg, oraz znajomosc¢ procedur prowadzenia badan zywno$ci.
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C.IV.27. ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM ZYWNOSCI

Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
kontaktowych - 'E
= &) (8]
7 o e |3
: e s s
& S R 5 |
© £ c | | X |E | €& S i =
® = S o O < o () o >
> 1S |8 | ¢ |5 | 8|5 |% |3 ] 2|
8 |8 |8 |3 | |€ ||| & |c || & &
|5 8 |2 |E |}
$ |3 |2 |4 |§ |&
IX 8 10 2 20 | 40 | 60 1 15|25 E w
Ogotem | 8 10 2 20 | 40 | 60 1 15 (25| E-1 w

Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1.
2.

3.

4.

System zarzgdzania bezpieczenstwem zywnos$ci wg standardu PN EN ISO 22000.
Prawne regulacje dotyczgce systemu identyfikowalnosci w fancuchu

zywnosciowym.
Narzedzia i dokumenty niezbedne do funkcjonowania traceability w fancuchu
zywnosciowym.
Metody walidacji, weryfikacji i doskonalenia systeméw zarzgdzania

bezpieczenstwem zywnosci.

Efekty uczenia sie:
Zna podstawowe przepisy i dokumenty dotyczgce bezpieczenstwa zywnosci. Zna
metody oceny, weryfikacji i doskonalenia systemow zarzgdzania bezpieczenstwem
zywnosci w wojsku.

231




C.IV.28. GOSPODARKA SPRZETEM StUZBY ZYWNOSCIOWEJ

Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
>
_ kontaktowych = g E
7 ) >
: e s s
& S R 5 |
- £ E | E | X |E | € - | E
© 8 5 e o) [ ] ) o ko
> c o) E = i~ c < & 2 N
S e |8 |2 |8 |2 ||| 8| | ¥ | a
© N j . —_— [
2 |$ |8 |¢ 5|8
$ |3 |8 |5 |8 |&
\Y, 16 4 20 | 40 | 60 1 1 2 E w
Ogotem | 16 4 20 | 40 | 60 1 2 E-1 w

Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Planowanie naleznosci sprzetu etatowego i zaliczeniowego.

Zapasy sprzetu ponad naleznosci wynikajgce z etatéw i norm naleznosci.
Pozyskiwanie sprzetu stuzby zywnosciowe.

Zaopatrywanie w sprzet stuzby zywnosciowej.

Gromadzenie sprzetu stuzby zywnosciowej.

Obstugiwanie i naprawy SpW stuzby zywnosciowe;j.

Klasyfikacja sprzetu.

Wybrakowanie i spisywanie ubytkow eksploatacyjnych sprzetu stuzby
Zywnosciowe.

9. Wycofywanie sprzetu.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady planowania i organizacji pozyskiwania, gromadzenia i przechowywania
sprzetu stuzby zywnosciowej. Ma wiedze w zakresie charakterystyki sprzetu
zywnosciowego bedgcego na wyposazeniu SZRP.

ONOOAWNE
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C.IV.29. GOSPODARKA SLUZBY ZYWNOSCIOWEJ W CZASIE POKOJU

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Organizacja zywienia SZ RP w czasie pokoju.

2. Organizacja, zadania i stanowiska funkcyjne stuzby zywnosciowe.
3. Magazynowanie srodkéw zaopatrzenia zywnosciowego.

4. Sprzet stuzby zywnosciowej - eksploatacja, obstugiwanie i naprawy.
5. Organizacja przygotowania i wydawania positkbw.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady organizacji zywienia SZ RP w czasie pokoju i odpowiedzialnos¢ osob
funkcyjnych w tym zakresie. Rozumie zasady planowanie potrzeb i zakupow srodkéw
zaopatrzenia zywnosciowego.

C.IV.30. ZWSI RON - MODUL PLANOWANIA | ROZLICZANIA ZYWIENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektow uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Przeznaczenie i ogolna charakterystyka modutu planowania i rozliczania zywienia

(MPRZ) ZWSI RON.

Zasady postugiwania sie instrukcjg obstugi MPRZ ZWSI| RON.

Prowadzenie ewidencji stanu zywionych.

Tworzenie i modyfikacja receptur potraw.

Tworzenie i modyfikacja jadtospiséw dziennych i dekadowych:

a) zywienie bezptatne (wg norm, positki profilaktyczne),

b) zywienie odptatne.

Analiza kosztéw i limitéw zywienia w ujeciu na poszczegolne normy i podmioty.

Tworzenie dokumentow przychodowych i rozchodowych w réznych uktadach

(wg norm, obiektéw, remanenty, protokoty ubytkow) w zaleznosci od przyjetego

systemu zywienia.

8. Wartosci pieniezne norm wyzywienia — z opcjg modyfikacji.

9. Planowanie produkcji kuchennej. Zarzgdzanie recepturami potraw. Dystrybucja
positkdbw. Gospodarka odpadami w stuzbie zywnos$ciowe;j.

10.Magazynowanie produktow spozywczych w ramach UB i ZW.

11.Odptatne i nieodptatne rozliczanie zywienia uprawnionych osoéb.

12.Rozliczanie ryczattu na srodki czystosci.

Efekty uczenia sie:

Ma zaawansowang wiedze szczegotowg w zakresie wykorzystania systemow

informatycznych w logistyce sit zbrojnych.

Potrafi wykorzystywac technologie informatyczne do rozwigzywania ztozonych, w tym

nietypowych problemoéw logistycznych, zarzgdzania zasobami logistycznymi.

Ma wiedze w obszarze wykorzystania narzedzi informatycznych do zarzadzania

stuzbg zywnosciowa.

akwn
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C.IV.31. GOSPODARKA StLUZBY 2YWNOSCIOWEJ W CZASIE WOJNY ORAZ
PODCZAS REALIZACJI ZADAN W SYSTEMIE KOALICYJNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektow uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.

9.

Podstawy planowania zywienia w czasie osiggania petnej gotowosci bojowej oraz
mobilizacyjnego rozwiniecia.

2. Planowanie potrzeb mobilizacyjnych srodkéw zaopatrzenia zywnosciowego.
3.
4. Gromadzenie i dowéz srodkéw zaopatrzenia zywnosciowego w czasie dziatan

Zasady organizacji zywienia w czasie wojny.

bojowych.

5. Organizacja zywienia w zréznicowanych warunkach dziatan bojowych.
6.

Zaopatrywanie, eksploatacja, obstugiwanie i naprawy polowego sprzetu stuzby
Zywnosciowe.

7. Organizacja przygotowania i wydawania positkow w czasie wojny.
8.

Pozyskiwanie i dostarczanie zywnosci podczas realizacji zadan w systemie
koalicyjnym.

Przechowywanie, przygotowanie i wydawanie positkbw w na misjach poza
granicami kraju.

10.Zagrozenia w procesie organizacji zywienia na misjach poza granicami kraju na

podstawie doswiadczen.

Efekty uczenia sie:

Rozumie zasady organizacji zywienia zotnierzy oraz zna podstawowe dokumenty
normujgce w tym obszarze. Zna zasady pozyskiwania sprzetu stuzby zywnosciowe,.
Posiada uporzgdkowang wiedze w obszarze realizacji zadan zabezpieczenia
logistycznego, w tym organizacji zywienia

C.IV.32. SYSTEMY MAGAZYNOWANIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:
1. Pojecie systemu, system logistyczny.
2. Pojecie magazynu, klasyfikacja, funkcje.
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3. Proces przyjecia i sktadowania.
4. Proces kompletacji i wydawania
5. Przetadunek kompletacyjny.

6. Koszty magazynowania.

7. Narzedzie informatyczne wspomagajgce procesy magazynowania.

Efekty uczenia sie:

Zna funkcjonowanie magazynéw z uwzglednieniem procesow tam zachodzgcych.
Rozumie role procesu magazynowania w wojsku. Zna metody usprawniajgce procesy

zachodzgce w magazynie.

C.IV.33. KOSZTY LOGISTYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Istota i pojecie kosztéw.

Rachunek kosztow logistyki.

Koszty proceséw logistycznych.
Systemy klasyfikacji kosztow logistyki.
Rachunek kosztow dziatan.

Koszty zapasoéw.

Kontroling kosztow logistyki.

Rozliczanie kosztow logistyki.
10 Koszty procesow logistycznych.

Efekty uczenia sie:

©CoNoO~wNhE

Koszty przeptywu proceséw logistycznych.

Zna podziat kosztéw logistycznych w organizacjach gospodarczych. Ma wiedze
w zakresie analizy kosztow logistycznych w wojsku. Umie przeprowadzac¢ kalkulacje

kosztéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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C.IV. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA WYBIERALNEGO

/SPECJALISTYCZNEGO / - SPECJALNOSC MUNDUROWA

C.IV.1. ZASADY DZIALANIA St ZBROJNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

arnE

o

Ogodlna charakterystyka systemu obronnego panstwa.

Struktura Sit Zbrojnych RP.

Organizacja Wojsk Lgdowych ich przeznaczenie i przewidywane dziatania.
Organizacja Sit Powietrznych ich przeznaczenie i zadania.

Organizacja Marynarki Wojennej i Wojsk Specjalnych, ich przeznaczenie
I zadania.

Ogodlna charakterystyka procesu mobilizacji i osiggania gotowosci bojowej w SZ
RP.

7. Struktury organizacyjne, uzbrojenie i tendencje rozwojowe armii innych panstw.
8.

Charakterystyka asymetrycznych dziatah wojskowych na przykfadzie aktualnych
konfliktow i misji stabilizacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe
zagadnienia oraz zaawansowang wiedze szczegoOtowg dotyczgcg wybranych
zagadnien z obszaru dziatania sit zbrojnych a takze praktyczne zastosowanie tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej logistyka. Zna podstawowe zadania i przeznaczenie
jednostek wojskowych w podstawowych rodzajach wojsk.
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C.IV.2. INZYNIERIA WOJSKOWEGO SYSTEMU LOGISTYCZNEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Podstawy inzynierii systemow logistyki wojskowej.

Wojskowy system logistyczny.

Inzynieria systemow i procesdéw zabezpieczenia materiatowego wojsk.

Inzynieria systemow i procesdw zabezpieczenia technicznego wojsk.

Inzynieria systemow i proceséw zabezpieczenia transportowego wojsk.

Inzynieria systemdw i procesow kierowania zabezpieczeniem logistycznym wojsk.
. Kierunki rozwoju inzynierii wojskowego systemu logistycznego.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie zaawansowang wiedze szczegotowg
obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu inzynierii systemow i proceséw
logistycznych. Potrafi poréwnywacC rozwigzania projektowe systemow i procesow
logistycznych ze wzgledu na zadane kryteria uzytkowe.

Nook~kwhE
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C.IV.3. TAKTYKA WOJSK LADOWYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Struktury organizacyjne i przeznaczenie sztabow.

Proces dowodzenia wojskami.

Podziat dziatan zbrojnych.

Opracowanie mapy sytuacyjnej.

Dziatania bojowe Wojsk Lgadowych.

Dziatania Lotnictwa Wojsk Ladowych.

Przemieszczanie i rozmieszczanie wojsk.

Planowanie ugrupowania bojowego i zadan dla wojsk w obronie i natarciu.

. Dziatania w specyficznych srodowiskach walki.

10. Kolokwium z tematow.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe
zagadnienia z obszaru taktyki i sztuki operacyjnej a takze praktyczne zastosowanie tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej logistyka. Zna podstawowe zadania i przeznaczenie
jednostek wojskowych w podstawowych rodzajach wojsk.

©CoNoO~whE
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C.IV.4. PODSYSTEM KIEROWANIA LOGISTYKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Zadania, struktury organizacyjne podsystemu kierowania. Strategie kierowania
i dowodzenia. Logistyczne organy kierowania.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady kierowania zabezpieczeniem logistycznym w wojsku. Rozumie potrzebg
planowania dziatan. Zna strukture i przeznaczenie jednostek logistycznych. Posiada
umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych w obszarze
zabezpieczenia logistycznego wojsk.

C.IV.5. PODSYSTEM MATERIALOWY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Zaopatrywanie wojsk w systemie logistycznym SZ RP. Istota, cel, zakres i zadania
zaopatrywania wojsk. System zabezpieczenia materiatowego w Sitach Zbrojnych RP.
Zasady zabezpieczenia materialowego wojsk jako determinanty efektywnosci
procesow zaopatrzeniowych. Mechanizacja prac przetadunkowych Zaopatrywanie
w zywnosc¢ i sprzet stuzby zywnosciowej oraz organizacja zywienia wojsk. Organizacja
funkcjonowania magazynow stuzby mundurowej. Funkcjonowanie magazynéw MPS
w wojskowym oddziale gospodarczym. Mobilne jednostki logistyczne pionu za-
opatrzenia szczebla taktycznego. Organizacja i funkcjonowanie magazynéw w pod-
oddziale. Systemy zaopatrywania wojsk w armiach NATO /USA, NRF i WBI/.
Organizacja i funkcjonowanie batalionowego punktu zaopatrzenia w obronie.
Zaopatrywanie pododdziatu i oddziatu w srodki bojowe w dziataniach taktycznych.
Organizacja i funkcjonowanie batalionowego punktu zaopatrzenia w natarciu.
Zaopatrywanie pododdziatu i oddzialu w $rodki materiatowe. Obrona i ochrona
pododdziatéw i urzgdzen zaopatrzenia wojsk w dziataniach taktycznych. Przewdéz
towaréw  niebezpiecznych:  Klasyfikacja fadunkéw  wojskowych.  System
zapotrzebowan i zamowien na realizacje przewozow niebezpiecznych. Rola i zadania
organow zaopatrzenia w odtwarzaniu zdolnosci bojowej pododdziatéw i oddziatow na
szczeblu taktycznym. Tendencje i kierunki rozwoju systemu zaopatrywania wojsk:
Efekty uczenia sie:

Zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zaopatrywanie, w tym
funkcjonowanie jednostki wojskowej i wojskowego oddziatu gospodarczego. Posiada
umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych w obszarze
zabezpieczenia materiatowego wojsk.

C.IV.6. PODSYSTEM TECHNICZNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektow uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Organizacja i kierowanie systemem zabezpieczenia technicznego wojsk.
Charakterystyka i organizacja napraw SpW pododdziatow i oddziatow w dziataniach
taktycznych. Obstugiwanie sprzetu wojskowego. Prognozowanie strat SpW
w dziataniach taktycznych. Charakterystyka elementéw rozpoznania technicznego
i ewakuacji SpW.

Efekty uczenia sie:

Zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zabezpieczenie techniczne,
w tym funkcjonowanie jednostki wojskowej i wojskowego oddziatu gospodarczego.
Posiada umiejetno$¢ planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych
w obszarze zabezpieczenia technicznego wojsk.

C.IV.7. PODSYSTEM TRANSPORTU | RUCHU WOJSK

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Zadania, struktury organizacyjne i mozliwosci podsystemu transportu i ruchu wojsk
SZ RP. Zasady organizacji transportu i ruchu wojsk w ujeciu dokumentow
doktrynalnych. System kierowania ruchem wojsk na centralnych drogach
samochodowych. Procedury planowania i realizacji wojskowego ruchu drogowego,
wojskowych przewozow kolejowych, transportu lotniczego i transportu morskiego.
Przeznaczenie ifunkcjonowanie systemu S| Konwdj. Organizacja przewozow
tadunkow i towaréw niebezpiecznych w wojsku. Sposoby pozyskiwania zdolnoSci
transportowych. Sposoby przygotowania sprzetu i $rodkéw zaopatrzenia do
zatadunku. Dos$wiadczenia i wnioski z przemieszczenia PKW w rejony misji poza
granicami kraju.

Efekty uczenia sie:

Posiada umiejetnosci planowania organizacji i realizacji przewozow i przetadunkéw
transportéw wojskowych. Posiada umiejetnosS¢ sporzadzania podstawowych
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dokumentow w obszarze transportu i ruchu wojsk podlegtego pododdziatu. Jest
gotowy do samodoskonalenia i utrzymania wiedzy w zakresie srodkdw transportowych
w Ssrodowisku militarnym i cywilnym.

C.IV.8. PODSYSTEM INFRASTRUKTURY WOJSKOWEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Miejsce, rola i zadania podsystemu infrastruktury wojskowej w systemie logistycznym
SZ RP. Funkcjonowanie infrastruktury w warunkach stacjonarnych i polowych.
Potrzeby ustug komunalnych w JW. Zadania outsourcingu. Odpowiedzialnos¢
dowddcéw za ochrone srodowiska. Zagrozenia w ochronie obiektéw wojskowych
sposoby przeciwdziatania w warunkach stacjonarnych, polowych oraz misjach PKW.
Odpowiedzialnos¢ dowddcow za utrzymanie infrastruktury wojskowej na szczeblu
pododdziatu. BHP i ppoz.

Efekty uczenia sie:

Posiada wiedze z zakresu infrastruktury wojskowej oraz systemu ochrony obiektéw.
Jest otwarty na nowosci technologiczne i inicjatywe we wprowadzaniu nowych
technologii w SZ RP /w zakresie infrastruktury wojskowej i ochrony obiektow.
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C.IV.9. WOJSKOWY ODDZIAL. GOSPODARCZY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.

w N

ok

© N

10.
11.

12.

Rola i znaczenie WOG w zabezpieczeniu logistycznym jednostki wojskowej.
Podstawowe pojecia i ich znaczenie. Stan obecny systemu logistycznego
w wojsku. Kierunki zmian funkcjonowania systemu zabezpieczenia logistycznego
jednostek wojskowych.

Podstawy prawne funkcjonowania wojskowego oddziatu gospodarczego.
Rozkazy i wytyczne Szefa Sztabu Generalnego WP i Szefa Inspektoratu Wsparcia
SZ regulujgce dziatania WOG. Miejsce, rola i zadania WOG w systemie
zabezpieczenia logistycznego SZ RP. Zakres dziatania WOG. Zadania jednostki
wojskowej w procesie planowania i realizacji zabezpieczenia logistycznego.

Pion gtbwnego ksiegowego w oddziale gospodarczym.

Sposdéb planowania ponoszonych wydatkbw w realizacji zadan zwigzanych
z dziatalnoscig jednostki wojskowej. Podstawy prawne w okresleniu potrzeb
rzeczowych na dziatalno$¢ jednostki wojskowe;.

Podstawy prawne i zasadnicze zadania pionu gtéwnego ksiegowego. Struktura
organizacyjna i funkcjonowanie komorek organizacyjnych pionu gtéwnego
ksiegowego. Ewidencja ilosciowo — wartosciowa w WOG.

Systemy zaméwien publicznych w Polsce.

Prawa i obowigzki zamawiajgcego i wykonawcow.

Przygotowanie i przeprowadzenie postepowania — ogtoszenie, SIWZ, ocena
i dokumentowanie. Srodki ochrony prawnej w postepowaniu o zamoéwienie
publiczne.

Nadzor stuzbowy w pionie logistyki.

Ogdlne zasady prowadzenia nadzorow stuzbowych. Nadzér w stuzbach
technicznych. Nadzor w stuzbach materiatowych.

Inwentaryzacja sktadnikéw majgtkowych w WOG i jednostce wojskowej bedgcej
na przydziatach gospodarczych.
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13. Planowanie procesu inwentaryzacji. Komisja inwentaryzacyjna i zespoty spisowe.
Rozliczenie roznic inwentaryzacyjnych.

14. System planowania potrzeb rzeczowych w WOG.

15. Zakres zadanh oraz podstawy ich planowania i realizacji. Model planowania potrzeb
rzeczowych. Kompetencje i odpowiedzialnosc¢.

Efekty uczenia sie:

Ma przygotowanie niezbedne do pracy, a takze kierowania pracg zespotow

w jednostkach i instytucjach resortu obrony narodowej, zna i stosuje normy i reguty

(prawne, zawodowe, etyczne) obowigzujgce w tym obszarze. Potrafi planowac

I organizowac prace przyjmujgc odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowosc

podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie, a takze wspotdziata¢ z innymi

osobami w ramach prac zespotowych (stuzby, pionu funkcyjnego) dotyczacych

logistyki wojskowej, podejmujgc w nich wiodgca role.

C.IV.10. ZAPASY W WOJSKOWYM SYSTEMIE LOGISTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Rola, istota i struktura zapaséw w wojskowym systemie logistycznym.

2. Podstawy zarzagdzania zapasami w warunkach zapotrzebowania niezaleznego:
Klasyczna koncepcja zarzgdzania zapasami. Pojecie punktu rozdzielajgcego.
Wskazniki cyklu rotacji zapasow. Metody wyceny zapasow.

3. Modele sterowania zapasami.

Model deterministyczny. Model zamawiania oparty na poziomie informacyjnym.
Model zamawiania oparty na przeglgdzie okresowym.
4. Inne modele sterowania zapasami.
Sterowanie zapasami grup asortymentowych. Zapas jednookresowy. Zapas
bezpieczenstwa dla wielu miejsc lokalizacji. Poziom obstugi klienta. Losowa
zmiennosc¢ popytu w cyklu uzupetnienia zapasu. Zapas zabezpieczajgcy. Strategia
szybkiej reakcji — QR. Analiza ABC/XYZ. System Just in Time. Wspdlne
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planowanie, prognozowanie i uzupetnianie zapaséw- CPFR (ang. Collaborated
Planning Forecasting and Replenishment).
5. Koszty zapasu.
Pojecie i przekroje grupowania kosztéw zapasu. Czynniki ksztattowania kosztéw
zapasu. Nowoczesne metody obliczania kosztow zapasu.
6. Aplikacje wspomagajgce proces zarzgdzania zapasami w wojskowym systemie
logistycznym z uwzglednieniem srodkow materiatowych dla grupy osobowe;.
Efekty uczenia sie:
Potrafi stosowa¢ do formutowania i rozwigzywania, zaréwno typowych jak
I nietypowych, zadan inzynierskich o réznym stopniu ztozonosci w logistyce, a takze
problemow logistycznych metody sterowania zapasami. Rozumie potrzebe
utrzymywania zapaséw w wojsku.

C.IV.11. BUDOWA | EKSPLOATACJA SPRZETU LOGISTYCZNEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Klasyfikacja urzgdzen logistycznych zabezpieczajgcych dziatania wojsk.

2. Urzadzenia logistyczne bezposrednio wspierajgce dziatania wojsk. Podziat
I zakres czynnosci jaki jest w ten sposob realizowany.

3. Systemy przetadunkowo-transportowe w armiach NATO.

4. Podziatirodzaje urzgdzen logistycznych uzywanych w armiach NATO. Mozliwosci

transportowe i przetadunkowe.

Budowa srodkow transportowych.

Budowa srodkéw transportowych wykorzystywanych przez SZ do transportu wojsk

oraz zabezpieczenia logistycznego.

Budowa urzgdzen przetadunkowych.

Budowa sprzetu przetadunkowego stosowanego w dziataniach wojsk. Rodzaje

urzgdzen wykorzystywanych w SZ RP.

9. Budowa sprzetu logistycznego.

o a

© N
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10.Usystematyzowanie wiedzy zdobytej na wykladach dotyczgcych sprzetu
logistycznego. Praktyczne wykorzystanie tej wiedzy w ramach laboratoriow.

11.Eksploatacja sprzetu logistycznego.

12.Podziat i zasady wykonywania obstugiwania sprzetu logistycznego. Znac¢ zasady
uzytkowania sprzetu logistycznego. Systemy obstugiwan technicznych.

13.Eksploatacja sprzetu logistycznego w procesach magazynowych.

14.Zakres przedsiewzie¢ realizowanych w magazynach (sktadach, bazach
materiatowych) w SZ RP. Mozliwosci wykorzystania sprzetu logistycznego
W procesie magazynowym.

15. Dokumentacja prowadzona podczas eksploatacji sprzetu logistycznego.

16.Klasyfikacja dokumentacji, zasady jej prowadzenia i przechowywania.
Umiejetnosc¢ jej wypetniania.

17.Dozor techniczny.

18.Zna¢ pojecie dozoru technicznego i do jakiego sprzetu logistycznego
eksploatowanego w SZ RP jest stosowany.

19. Metrologia w procesie eksploatacji sprzetu logistycznego.

20. Istota metrologii wojskowej. Jej znaczenie w eksploatacji sprzetu logistycznego.

21.Przechowywanie sprzetu logistycznego.

22.Rodzaje i metody przechowywania SpW wchodzgcego w skiad SZ RP.
Zabezpieczenie sprzetu przed starzeniem sie. Kontrola przechowywanego
sprzetu.

23.Zasady obstugiwania sprzetu logistycznego w warunkach polowych.

24.Zasady wykonywania obstug sprzetu logistycznego w warunkach polowych.
Umiejetne wykorzystanie posiadanej wiedzy z zakresu eksploatacji i budowy
sprzetu logistycznego.

25.BHP podczas eksploatacji sprzetu logistycznego.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe

zagadnienia niezbedne do zrozumienia podstaw eksploatacji urzgdzen i sprzetu

wojskowego wykorzystywanych w logistyce z uwzglednieniem ich niezawodno$ci.

Posiada wiedze szczego6towg z zakresu budowy i eksploatacji sprzetu logistycznego.

C.IV.12. GOSPODARKA MIENIEM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektow uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.
2.

3.

B

© NGO

Podstawy prawne gospodarki mieniem w wojsku.

Struktura organizacyjna kompetencje i obowigzki organow odpowiadajagcych za
gospodarke mieniem.

Wojskowy Oddziat Gospodarczy - jednostka wojskowa odpowiedzialna za
wiasciwy przebieg procesow gospodarczych.

Systemy teleinformatyczne wspierajgce gospodarke mieniem. Indeksy
materiatowe funkcjonujgce w wojsku.

Gospodarka Sprzetem Wojskowym w catym cyklu zycia sprzetu.

Gospodarka zapasami materiatowymi.

Gospodarka i zarzgdzanie zasobami infrastruktury wojskowe;j.

Gospodarka mieniem w operacjach wojskowych prowadzonych poza granicami
panstwa.

Efekty uczenia sie:

Zna

i umie stosowa¢ zasady udzielania zamodwien publicznych w zakresie

pozyskiwania SpW, srodkéw zaopatrzenia, ustug zwigzanych z zabezpieczeniem
potrzeb logistycznych. Zna ustawowe zasady organizacji i realizacji procesow
inwentaryzacyjnych sprzetu wojskowego i zapasow srodkéw materiatowych. Potrafi
dokonac analizy i planowania potrzeb logistycznych SpW, srodkéw zaopatrzenia,
ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania zabezpieczanych jednostek
wojskowych. Zna procedury wyjasniania szkéd w mieniu wojskowym i procesow ich
likwidacji.

C.IV.13. STANDARYZACJA | INTEROPERACYJNOSC LOGISTYCZNA W NATO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektow uczenia sie.

248




Tresci ksztalcenia:

W ramach modutu studenci zostang zapoznani z podstawowymi pojeciami zwigzanymi
z NATO, interoperacyjnoscig, procesem standaryzacyjnym. Omodwione zostang
| przeanalizowane dokumenty regulujgce interoperacyjnos¢ w NATO. Stuchacze
zostang zapoznani z NATO-wskg bazg danych standardow.

Efekty uczenia sie:

Zna podstawowe zasady osiggania interoperacyjnosci logistycznej w ramach NATO
oraz problematyki wsparcia przez panstwo-gospodarza (HNS) oraz wspotpracy
cywilno-wojskowej (CIMIC).

C.IvV.14. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE WOJSK W CZASIE POKOJU,
KRYZYSU | WOJNY NA SZCZEBLU TAKTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe pojecia Rola i zadania zabezpieczenia logistycznego w czasie pokoju,
kryzysu i wojny na szczeblu taktycznym. Sojusznicze wsparcie i zabezpieczenie
logistyczne na poziomie taktycznym. Zasady zabezpieczenia logistycznego.
Zabezpieczenie logistyczne a wsparcie logistyczne. Organizacja zabezpieczenia
logistycznego na szczeblu taktycznym. Podsystemy zabezpieczenia logistycznego
(kierowania, materiatowy, techniczny, transportu i ruchu wojsk, infrastruktury
i medyczny). Stacjonarny i mobilny potencjat logistyczny. Klasy zaopatrzenia.
Planowanie i realizacja procesow w poszczegdélnych podsystemach zabezpieczenia
logistycznego SZ RP na szczeblu taktycznym. Zabezpieczenie procesu szkolenia,
mobilizacji i dziatahh bojowych.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady funkcjonowania systemu zabezpieczenia logistycznego wojsk w czasie
pokoju, kryzysu i wojny. Potrafi dokona¢ analizy dokumentacji funkcjonujgcej
w zabezpieczeniu logistycznym w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Rozumie potrzebe
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uwzgledniania w dziatalnosci logistyka wojskowego wieloaspektowych dziatan na
rzecz usprawniania dziatalnosci w obszarze zabezpieczenia logistycznego.

C.IV.15. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE W MISJACH POZA GRANICAMI

KRAJU
Rozliczenie godzinowe
. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
kontaktowych - 'E
— O Q
@ o e |3
: e s s
& S R 5 |
- £ E | E | X |E | € - | E
© 8 5 e o) [ ] ) o ko
> | c | & = s | NI E|$ | N 2 | N
S S | 2 | < 3 o k) o S | @ T > N
© N © $ i = c o ~ c o o o
$ |3 |8 |53 |8 | &
Vil 10 8 2 20 | 40 | 60 1 1 2 Zo w
Ogotem | 10 8 2 20 | 40 | 60 1 2 | Zo-1 | W

Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Miejsce, rola, zadania, procedury i zasady udzielania wsparcia logistycznego poza
granicami kraju. Zagadnienia obejmujg omdwienie postepowania kadry kierowniczej
struktur organizacyjnych w zaleznosci od wystgpienie zagrozenia lub rodzaju pomocy
w stanach zagrozenia lub wojny. Sposoby wykonywania zadan logistycznych
w Srodowisku sit wielonarodowych: istota panstwa wiodgcego; zasady wykonywania
zadan panstwa specjalizujgcego; wspolne finansowanie zdolnosci logistycznych;
wsparcie poprzez kontraktowanie ustug logistycznych.

Efekty uczenia sie:

Zna procedury i zasady udzielania wsparcia logistycznego poza granicami kraju.
Rozumie sposoby wykonywania zadan logistycznych w  Srodowisku  sit
wielonarodowych: istota panstwa wiodgcego; zasady wykonywania zadan panstwa
specjalizujgcego; wspodlne finansowanie zdolnosci logistycznych; wsparcie poprzez
kontraktowanie ustug logistycznych.
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C.IV.16. DOWODZENIE PODODDZIALEM LOGISTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowa wiedza z zakresu teorii dowodzenia i psychologicznych aspektow
dowodzenia w zakresie niezbednym do podjecia stuzby na stanowisku dowddcy
plutonu. System dowodzenia. Proces dowodzenia pododdziatem. Problematyka
planowania dziatalnosci biezgcej i szkoleniowej w Sitach Zbrojnych RP. Podstawowe
dokumenty obowigzujgce na szczeblu pododdziatu. Praktyczne wykonanie
zasadniczych dokumentéw niezbednych do poprawnego, zgodnego z wymaganiami
funkcjonowania na szczeblu pododdziatu.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady dowodzenia pododdziatem logistycznym, zadania osob zajmujgcych
stanowiska funkcyjne w logistyce WOG. Rozumie proces dowodzenia wojskami.
Potrafi wykonywaé podstawowe dokumenty zwigzane z dowodzeniem wojskami
w procesie decyzyjnym.
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C.IV.17. BUDOWA | EKSPLOATACJA SPRZETU WOJSKOWEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Definicja 1 modele eksploatacji. System eksploatacji. Organizacja systemu
eksploatacji. Zasady klasyfikowania SpW. Rodzaje prac obstugowo-naprawczych
SpW. Planowanie eksploataciji SpW. Bezpieczenstwo eksploatacji SpW.
Wspotczesny sprzet artyleryjski. Wspodtczesna bron strzelecka.

Efekty uczenia sie:

Ma ugruntowang i poszerzong wiedze z zakresu eksploatacji SpW, konstrukciji: broni
strzeleckiej, broni artyleryjskiej. Ma ogding wiedze o aktualnych kierunkach rozwoju i
w zakresie konstrukcji i dziatania: broni strzeleckiej, broni artyleryjskiej. Potrafi
zastosowac wiedze z zakresu eksploatacji SpW, konstrukcji: broni strzeleckiej, broni
artyleryjskiej do realizacji zadan stuzbowych.
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C.IV.18. — MODUL MATERIALOWY StUZBY MUNDUROWEJ - ZWSI| RON

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

1.

NOo O kwWN

8.

Tresci ksztatcenia:
Zasady postugiwania sie ,Instrukcjg stanowiskowg obstugi zdarzen logistycznych
w stuzbie mundurowej w Wojskowym Oddziale Gospodarczym (jednostce petnigcej
funkcje oddzialu gospodarczego) =z  wykorzystaniem = Zintegrowanego
Wieloszczeblowego Systemu Informatycznego Resortu Obrony Narodowe;”.
Podstawowe zdarzenia logistyczne w stuzbie mundurowe;.
Realizacja przychoddéw zewnetrznych PUiIW z zastosowaniem ZWSI RON.
Realizacja przychodéw wewnetrznych z zastosowaniem ZWSI| RON.
Realizacja rozchodow zewnetrznych PUIW z zastosowaniem ZWSI RON.
Realizacja rozchodéw wewnetrznych z zastosowaniem ZWSI RON.
Realizacja przesunie¢ miedzymagazynowych w ramach oddziatu gospodarczego)
PUIW z zastosowaniem ZWSI RON.
Realizacja innych zdarzen logistycznych w stuzbie mundurowej z zastosowaniem
ZWSI RON.

Efekty uczenia sie:

Ma zaawansowang wiedze szczegdtowg w zakresie wykorzystania systemow
informatycznych w logistyce sit zbrojnych. Potrafi wykorzystywaé technologie
informatyczne do rozwigzywania ztozonych, w tym nietypowych problemow
logistycznych, zarzgdzania zasobami logistycznymi
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C.IV.19. TOWAROZNAWSTWO MUNDUROWE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:
Materiaty konfekcyjne i skorzane.

agkrwnhPE

Efekty uczenia sie:

Parametry techniczne materiatéw konfekcyjnych i skérzanych.
Parametry uzytkowe materiatow konfekcyjnych i skorzanych.

Laboratoria, normy i metody badan wyrobow konfekcyjnych i galanteryjnych.
Badania laboratoryjne wyrobéw konfekcyjnych i galanteryjnych.

Ma uporzgdkowang wiedze obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu
towaroznawstwa i opakowalnictwa towaréw. Ma wiedze specjalistyczng w zakresie
witasciwosci srodkodw zaopatrzenia, w tym materiatdw i surowcéw z ktorych sie

sktadajg, oraz znajomosc¢ procedur prowadzenia badan PUIW.
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C.IV.20. ZASADY GOSPODARKI MUNDUROWEJ W CZASIE POKOJU

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

PwphpE

©ooNOoO

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Zakres przedmiotowy i zadania stuzby mundurowej.

Zakres i formy nadzoru stuzbowego nad gospodarkg mundurows.

Klasyfikacja i wybrakowanie przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania.
Przechowywanie, cechowanie, konserwacja, uzytkowanie i naprawa oraz rotacja
przedmiotow umundurowania i wyekwipowania.

Zasady zaopatrywania zotnierzy zawodowych.

Zasady zaopatrywania zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka.

Zasady zaopatrywania zotnierzy czynnej stuzby wojskowe;.

Zasady zaopatrywania zotnierzy niepetnigcych czynnej stuzby wojskowe;j.
Zasady zaopatrywania kobiet.

Zasady zaopatrywania w przedmioty wyposazenia specjalistycznego.

Zasady zaopatrywania pracownikéw wojska.

Zasady zaopatrywania pracownikéw OWC.

Zasady zaopatrywania zotnierzy i pracownikow wojska skierowanych do PKW.
Zasady zaopatrywania poszkodowanych zotnierzy weteranow.

Normatywy i zapasy w stuzbie mundurowe;.

Gospodarka mundurowa w pododdziale.

Zabezpieczenie mundurowe szkolenia wojsk na poligonach.

Ewidencja i sprawozdawczos¢ w stuzbie mundurowe.

Ustugi naprawcze, kgpielowe i pralnicze.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady planowania i organizacji pozyskiwania, gromadzenia sprzetu stuzby
mundurowej. Posiada uporzgdkowang wiedze w obszarze prowadzenia gospodarki
srodkami zaopatrzenia, w zakresie stuzby mundurowej w czasie pokoju, kryzysu
i wojny
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C.IV.21. ZASADY GOSPODARKI MUNDUROWEJ W CZASIE WOJNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Organizacja zabezpieczenia mundurowego jednostek wojskowych w czasie
wojny.

2. Przejscie z gospodarki mundurowej czasu P na gospodarke czasu W oraz
zabezpieczenie potrzeb mobilizacyjnych i wojennych.

3.  Uprawnienia do naleznosci mundurowych.

4 Postepowanie przy przeniesieniach i zwolnieniach ze stuzby wojskowe;.

5. Zaopatrywanie zotnierzy w przedmioty wyposazenia specjalnego.

6. Zaopatrywanie rannych i chorych zotnierzy.

7 Postepowanie z ubraniami cywilnymi zotnierzy zmobilizowanych.

8 Wybrakowanie przedmiotow umundurowania i wyekwipowania.

9. Zabezpieczenie ustug kgpielowych i pralniczych.

10. Ewidencja, sprawozdawczos¢, likwidacja strat i szkdd.

11. Naliczanie zapasow i normatywow.

12. System zasilania w trakcie dziatan.

13. Wyposazanie polegtych i zmartych Zotnierzy.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady prowadzenia gospodarki mundurowej w czasie wojny oraz zaopatrywania

zotnierzy w przedmioty wyposazenia specjalnego. Rozumie zasady prowadzenia

ewidencji stuzby mundurowej na szczeblu pododdziatu i oddziatu gospodarczego

w czasie W
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C.IV.22. PRAWO W SLUZBIE MUNDUROWEJ

Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
>
_ kontaktowych = g E
7 ) >
: e s s
& S R 5 |
- £ E | E | X |E | € - | E
© 8 5 e o) [ ] ) o ko
—— ) = ~ N c ~ N o N
2|5 € |l¢c |8 |eo |2 |S8|85 |2 | S | n
® N © c ‘c c o X~ c o nd o
2 |$ |8 |¢ 5|8
$ |3 |8 |5 |8 |&
\Y, 10 8 2 20 | 40 | 60 1 1 2 Zo w
Ogotem | 10 8 2 20 | 40 | 60 1 2 | Zo-1 | W

Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:
1.

B wn

© NGO

E

.fek

Akty prawne (ustawy, rozporzadzenia, decyzje) regulujgce funkcjonowanie
stuzby mundurowe.

PZP w aspekcie zakupu PUiIW oraz odziezy ochronnej i roboczej.

Dokumenty doktrynalne w stuzbie mundurowej.

Wprowadzanie do wyposazenia Sit Zbrojnych nowych wzoréw umundurowania
i wyekwipowania oraz sprzetu stuzby mundurowe.

Réwnowazniki pieniezne dla réznych grup uzytkownikow w stuzbie mundurowe;.
Akredytacje laboratoriow badawczych i jednostek certyfikujgcych wyroby.
Certyfikacja PUIW.

Odbidr wojskowy PUIW.

ty uczenia sie:

Zna dokumenty normujgce funkcjonowanie stuzby mundurowej. Zna zasady
wprowadzania na wyposazenie Sit Zbrojnych nowych wzoréw umundurowania
I wyekwipowania oraz sprzetu stuzby mundurowe.
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C.IV.23. PRZEPISY UBIORCZE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.
Tresci ksztalcenia:

Okolicznos$ci noszenia umundurowania.
Sposbb noszenia umundurowania.

Zakaz uzywania munduru wojskowego.
Sposodb noszenia oznak wojskowych.

Rodzaje i zasady noszenia odznak.

RHRhoOoo~NoOrwhE

Narodowej.
Efekty uczenia sie:

Rodzaje, zestawy i wzory umundurowania.

0. Znaki Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.
1. Komisja Historyczna do Spraw Symboliki Wojskowej Ministerstwa Obrony

Rodzaje i zasady noszenia odznak orderow i odznaczen.
Sposob i okolicznosci noszenia odznak orderéw i odznaczenh.

Zasady zwolnienia z obowigzku noszenia umundurowania.

Posiada wiedze dotyczgcg aktdow normatywnych w zakresie przepisow ubiorczych.
Zna zasady noszenia orderow i odznaczen, w tym kolejno$¢ noszenia na

umundurowaniu.
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C.IV.24. GOSPODARKA SPRZETEM POLOWYM S£UZBY MUNDUROWEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Podziat, przeznaczenie oraz zasadnicze dane taktyczno-techniczne oraz
wymagania hormatywno-etatowe sprzetu polowego stuzby mundurowe;.

2.  Wymagania w zakresie uzytkowania, obstugiwania, napraw, przechowywania,
maskowania i transportowania sprzetu polowego stuzby mundurowe;.

3. Wymagania w zakresie zabezpieczenia metrologicznego, energetycznego

i dozoru technicznego.

Eksploatacja sprzetu polowego stuzby mundurowe;j.

Obstugiwanie i naprawy SpW stuzby mundurowe.

Naleznosci sprzetu polowego stuzby mundurowej wynikajgce z etatéw i norm

naleznosci.

7. Zasady planowania i organizacji zaopatrywania w sprzet polowy stuzby
mundurowej.

8. Klasyfikacja sprzetu.

9. Wpybrakowanie sprzetu stuzby mundurowe;.

10. Zasady przekazywania polowego sprzetu stuzby mundurowej do AMW.

Efekty uczenia sie:

Na wiedze w zakresie eksploatacji sprzetu stuzby mundurowej. Zna podstawowe dane

taktyczno-techniczne oraz wymagania normatywno-etatowe sprzetu stuzby

mundurowe;.

oo bk
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C.IV.25. NORMALIZACJA, KODYFIKACJA, CERTYFIKACJA ORAZ ODBIOR

JAKOSCOWY W SLUZBIE MUNDUROWEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.
2.

3.
4.

9.

Koncepcja funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci w resorcie ON.

Struktura organizacyjna systemu zapewnienia jako$ci w Resorcie Obrony
Narodowej na tle systemu krajowego (fazy rozwoju, charakterystyka, zadania).
Krajowy system normalizacji, normalizacja w wojsku polskim.

Charakterystyka Wojskowego Centrum Normalizacji, Jakosci i Kodyfikacji
(podstawowe akty prawne, struktura, zadania).

Istota normalizacji. Terminologia normalizacyjna. Miedzynarodowe i regionalne
organizacje normalizacyjne. Podstawy prawne dziatalnosci krajowych struktur
normalizacyjnych.

Cel dziatalno$ci i organizacja dziatalnosci normalizacyjnej w aspekcie stuzby
mundurowej.

. Kodyfikacja: Charakterystyka Natowskiego Systemu Kodyfikacyjnego jego funkcje,

cele i zastosowanie.

Procedury i elementy procesu kodyfikacji wyrobéw obronnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem PUIW (przydziat nazwy, klasyfikacja pozycji zaopatrzenia, metody
identyfikacji wyrobu w NCS, przydziat numeru, publikowanie danych).

Podstawy prawne certyfikacji i odbioru wojskowego PUIW.

10.Organy odpowiedzialne za zapewnienie jakosci PUIW.
11.0cena zgodnosci — zasady i procedury (czynnosci wykonywane przez dostawce,

badania przeprowadzane przez jednostke badawczg, certyfikacja przeprowadzana
przez jednostke certyfikujgcy).

12. Akredytacja w zakresie obronno$ci i bezpieczenstwa (OiB).
13.Nadzér nad funkcjonowaniem systemu oceny zgodnosci.
14.Rejonowe Przedstawicielstwa Wojskowe — RPW:

a) charakterystyka i zadania,
b) miejsce RPW w systemie zapewnienia jakosci,
c) gtowne zadania RPW.
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15. Dokumentacja techniczna.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady prowadzenie badan jakosciowych PUIW. Zna odpowiedzialnos¢ osob
funkcyjnych za w procesie pozyskiwania PUIW. Zna procedury i elementy procesu
kodyfikacji wyrobéw obronnych ze szczegdlnym uwzglednieniem PUIW.

C.IV.26. WLASCIWOSCI OCHRONNE PUIW

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Rodzaje wiasciwosci ochronnych PUIW.

2. Rodzaje stosowanych konstrukcji oraz materiatéw i surowcow w produkcji PUIW.

3. Metody weryfikacji wymaganych wiasciwosci ochronnych PUIW.

4. Obecne i przyszte trendy rozwojowe w zakresie technologii oraz materiatow
stosowanych do produkcji PUIW.

Efekty uczenia sie:

Zna wiasciwosci materiatdw wykorzystywanych w stuzbie mundurowej. Rozumie

potrzebe doskonalenia w procesie produkcji PUIW.
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C.IvV.27. PRACE ROZWOJOWE PUIW

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:
1. Podstawowe pojecia dotyczgce prac rozwojowych.
2. Obowigzujgce akty prawne.
3. Etapy realizacji prac rozwojowych dla przedmiotdbw umundurowania
i wyekwipowania:
a) opracowanie prototypu/prototypow:
— cele i obowigzujgce procedury,
— podmioty odpowiedzialne /zakresy odpowiedzialnosci,
— obowigzujgce dokumenty,
— zakres przeprowadzanych badan partii prototypowej,
— opracowywanie wynikéw pierwszego etapu;
b) opracowanie partii probnej:
— cele i obowigzujgce procedury,
podmioty odpowiedzialne /zakresy odpowiedzialnosci,
obowigzujgce dokumenty,
— zakres przeprowadzanych badan partii probnej,
— sprawozdanie z drugiego etapu;
c) Opracowywanie Wojskowej Dokumentacji Techniczno-Technologicznej:
— struktura WDTT i jej elementy,
— wzér PUIW do produkcji seryjnej,
— karta katalogowa,
— karty wzoru,
— zasady udostepnienia i archiwizowania.
4. Aktualnie realizowane projekty w zakresie PUIW oraz sprzetu polowego stuzby
mundurowe;.
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Efekty uczenia sie:

Zna proces pozyskiwania PUIW oraz sprzetu stuzby mundurowej. Rozumie potrzebe
prowadzenia badan i prac rozwojowych w zakresie PUIW. Zna aktualne trendy
w zakresie PUiIW oraz sprzetu polowego stuzby mundurowej.

C.IV.28. POZYSKIWANIE, DOSTARCZENIE, GROMADZENIE, MAGAZYNOWANIE

PUIW W CZASIE POKOJU | WOJNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.

2.

w

No ok

8.

Rola i znaczenie stuzby mundurowej w systemie zabezpieczenia logistycznego
wojsk w czasie pokoju i wojny.

Podstawy oraz proces planowania potrzeb przedmiotow umundurowania
i wyekwipowania (PUIW) w czasie pokoju i wojny.

Organizacja zakupéw PUIW na poszczegolnych szczeblach organizacyjnych
SZ RP.

Gospodarka magazynowa PUIW w garnizonie oraz w warunkach polowych.
Mechanizmy odtwarzania i rotacji PUIW w czasie pokoju i wojny.

Zakres i mozliwo$ci prowadzenia napraw i zabiegéw konserwacyjnych PUIW.
Zarzagdzanie i rozliczanie PUIW na podstawie wymaganych dokumentow
ewidencyjno — sprawozdawczych (meldunkowych).

Organizacja i funkcjonowanie punktéw zaopatrywania warunkach garnizonowych
w czasie pokoju oraz w miejscach czasowego pobytu w czasie wojny.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady planowania i organizacji pozyskiwania, gromadzenia i przechowywania
sprzetu bedgcego na wyposazeniu SZ RP oraz prowadzenia dokumentaciji logistycznej
w tym zakresie, ze szczegdélnym uwzglednieniem sprzetu stuzby mundurowej. Posiada
umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych w obszarze
zabezpieczenia logistycznego wojsk, w tym mundurowej.
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C.IV.29. POZYSKIWANIE SPRZETU LOGISTYCZNEGO | PUIW W RAMACH
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1. Postanowienia ogolne ustawy ,Prawo zamoéwien publicznych” w resorcie Obrony
Narodowej.

2. Planowanie zaméwien na dostawy PUIW dla SZ RP. Obowigzki oséb funkcyjnych
Zamawiajgcego.

3. Wymagania dotyczgce przeprowadzania oceny zgodnosci PUIW przeznaczonych
na potrzeby obronnosci i bezpieczenhstwa panstwa oraz zapewnienia jakosci.

4. Przygotowanie postepowania - analiza potrzeb i wymagan.

5. Tryby udzielania zamoéwieh w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa — stuzba
mundurowa.

6. Umowa w sprawie zamowienia publicznego i jej wykonanie.

7. Rozwigzywanie sporow oraz przeciwdziatanie i naprawianie nieprawidtowosci
w zamowieniach publicznych.

8. Zasady kontroli i koordynacji postepowan.

9. Instrumenty usprawniajgce udzielanie zamdwien publicznych oraz zasady kontroli
i koordynacji postepowan.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady planowania i organizacji pozyskiwania, gromadzenia i przechowywania

PUIW oraz sprzetu stuzby mundurowej. Kontraktowania dostaw ustug oraz realizacji

uzytkowania, obstugiwania i napraw, sprzetu wojskowego oraz prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie. Zna i umie stosowac¢ zasady udzielania zamowien

publicznych w zakresie pozyskiwania srodkow zaopatrzenia (w tym PUIW). Potrafi

dokonac¢ analizy i planowania potrzeb srodkéw zaopatrzenia, ustug niezbednych do

prawidtowego funkcjonowania stuzby mundurowej. Zna niezbedng dokumentacje

i obowigzujgce przepisy warunkujgce funkcjonowanie stuzby mundurowej. Rozumie

potrzebe uwzgledniania w dziatalnosci logistyka wojskowego wieloaspektowych

dziatan na rzecz usprawniania dziatalnosci w obszarze zabezpieczenia mundurowego.
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C.IV.30. METROLOGIA W ASPEKCIE SLUZBY MUNDUROWEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.

2.

w

©oNOOA

Definicja pomiaru. Miedzynarodowy Uktad Jednostek Miar (Uktad Sl). Wzorce
jednostek miar.

Podstawowe pojecia ze statystyki matematycznej — zmienna losowa i jej rozktady.
Pojecie miar centralnych i miar rozrzutu. Estymacja punktowa i przedziatowa.
Niepewnos¢ pomiarow dokonywanych metodg bezposrednig i posrednig. Sposéb
przedstawienia wynikbw pomiarow. Podstawowe testy parametryczne i testy
zgodnosci rozktadu. Korelacja i regresja.

Klasyfikacja przyrzagdow pomiarowych pod wzgledem zasady pomiardw.
Wiasciwosci statyczne i dynamiczne przyrzgddéw.

Czynniki wptywajgce na wyniki pomiaréw.

Warunki prowadzenia badan PUIW.

Klasyfikacja materiatéw. Wskazniki i metody ich wyznaczania.

Warunki wykonywania badan w laboratoriach.

Metody wyznaczania wybranych parametréw technicznych PUIW.

Metody wyznaczania wybranych wtasciwosci uzytkowych PUIW, w tym
najwazniejszych wiasciwosci ochronnych.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady prowadzenia metrologii w stuzbie mundurowej. Zna warunku prowadzenia
badan PUIW. Zna metody wyznaczania wybranych wtasciwosci uzytkowych PUIW,
w tym najwazniejszych wtasciwosci ochronnych.
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C.IV.31. ZASADY GOSPODARKI MUNDUROWEJ W PKW

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:
1) Gospodarka w zakresie PUIW w PKW:
a) planowanie potrzeb PUIW,
b) pozyskiwanie PUIW,
c) gromadzenie PUIW,
d) magazynowanie PUIW,
e) przydziat PUIW.

2) Gospodarka w zakresie sprzetu stuzby mundurowej w PKW:

a) zaopatrywania w sprzet stuzby mundurowej,

b) konserwacja sprzetu stuzby mundurowej,

c) prowadzenie napraw sprzetu stuzby mundurowe;j.

Efekty uczenia sie:

Zna podstawowe zasady funkcjonowania logistyki wielonarodowej i zabezpieczenia
Polskich Kontyngentéw Wojskowych w zakresie PUIW. Zna zasady prowadzenia
gospodarki w zakresie sprzetu stuzby mundurowej w PKW.
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C.IV.32. SYSTEMY MAGAZYNOWANIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1. Pojecie systemu, system logistyczny.

2. Pojecie magazynu, klasyfikacja, funkcje.
3. Proces przyjecia i sktadowania.

4. Proces kompletacji i wydawania

5. Przetadunek kompletacyjny.

6. Koszty magazynowania.

7. Narzedzie informatyczne wspomagajgce procesy magazynowania.

Efekty uczenia sie:

Zna funkcjonowanie magazynow z uwzglednieniem proceséw tam zachodzacych.
Rozumie role procesu magazynowania w wojsku. Zna metody usprawniajgce procesy

zachodzgce w magazynie.
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C.IV.33. KOSZTY LOGISTYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego

przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Istota i pojecie kosztéw.

Rachunek kosztow logistyki.

Koszty proceséw logistycznych.
Systemy klasyfikacji kosztéw logistyki.
Rachunek kosztéw dziatan.

Koszty zapasow.

Kontroling kosztow logistyki.

Rozliczanie kosztéw logistyki.
10 Koszty proceséw logistycznych.

Efekty uczenia sie:

©CoNoO~wNE

Koszty przeptywu proceséw logistycznych.

Zna podziat kosztow logistycznych w organizacjach gospodarczych. Ma wiedze
w zakresie analizy kosztow logistycznych w wojsku. Umie przeprowadzac kalkulacje

kosztow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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8.2.5. Praca dyplomowa, Egzamin na oficera

D.l.1. SEMINARIUM DYPLOMOWE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z zasadami, procedurami i przebiegiem
procesu dyplomowania, zasadami pisania prac dyplomowych oraz podstawowymi
wymaganiami z nimi zwigzanymi, zagadnieniami dotyczgcymi praw autorskich i ich
poszanowania, opracowania harmonogramow, wykonanie indywidualnych prezentaciji
czgstkowych rozwigzan pracy zgodnie z kolejnymi punktami zadan, ocena biezgcych
postepdw realizacji pracy dyplomowej, konsultacje i pomoc merytoryczna.

Tresci ksztalcenia:

1.

Organizacja i przebieg procesu dyplomowania. Dokumenty normujgce tok
dyplomowania. Wymagania formalne. Zasady oceniania pracy dyplomowej przez
promotora i recenzenta.

. Zagadnienia prawne zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej. Wybrane problemy

ochrony praw autorskich i ochrony patentowej

. Wytyczne wydziatowe i uczelniane dotyczgce pracy dyplomowej. Wymagania

edytorskie - uktad tekstu na stronie, sposob prezentacji rysunkéw (w tym wykresow),
tabel, bibliografii i odwotan do literatury.

. Techniki pisania prac dyplomowych. Omodwienie uktadu pracy dyplomowe;.

Struktura poszczegodlnych rozdziatéw i ich rola w catosci pracy dyplomowej.
Unikanie plagiatow podczas pisania pracy dyplomowej.

. Koncepcja realizacji zadania dyplomowego. Przygotowanie i przedstawienie przez

studentdw przyjetej koncepcji realizacji zadania dyplomowego.

Zasady opracowywania i wygtaszania prezentacji multimedialnej. Przeglad
stosowanych technik przekazu wizualnego i podstawowych zasad postugiwania sie
pomocami.

7.Prezentacje stanu zaawansowania prac dyplomowych i przygotowanie do egzaminu

dyplomowego. Dyskusja sposobow rozwigzania zadahn  wynikajgcych
z tematu pracy dyplomowej. Prezentacje stanu zaawansowania prac dyplomowych.
Prezentacja syntetycznych odpowiedzi na pytania egzaminacyjne.
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Efekty uczenia sie:

Ma uporzadkowang, zaawansowang, podbudowang teoretycznie wiedze dotyczgca
logistyki niezbedng do rozwiazywania praktycznych probleméw w dziatalnosci
zawodowej. Zna wymagania dotyczgce realizacji pracy dyplomowej i jej zawartosci,
zasady oceniania pracy dyplomowej. Potrafi wykorzysta¢ dostepne informacje oraz
metody poznane podczas studiow do rozwiazywania problemow zdefiniowanych
w pracy dyplomowej. Potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobytg wiedze do opracowania
pracy dyplomowej z zakresu logistyki. Znajomos$c¢ techniki pisania prac dyplomowych
magisterskich oraz unikanie plagiatdw podczas pisania pracy dyplomowej. Potrafi
krytycznie oceniaC wiedze i pozyskanie fakty w aspekcie rozwigzywania problemow w
obszarze logistyki. Potrafi w sposéb kreatywny rozwigzywa¢ problemy
w dziatalnosci zawodowe;.

D.l.2. PRACA DYPLOMOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opracowanie poszczegoélnych punktéw zadania dyplomowego
zgodnie z harmonogramem, sporzgdzenie korncowej notatki pracy, uzyskanie opinii
i recenzji pracy, przygotowanie prezentacji komputerowej na obrone pracy
dyplomowe;.

Tresci ksztalcenia:

Praca dyplomowa stanowi dokonczenie procesu ksztatcenia studenta w naukowym
mysleniu  poprzez umiejetno$¢: analizowania, dostrzegania prawidtowosci,
rozumowania logicznego. Umozliwia studentowi praktyczne wykorzystanie pozyskane;j
w czasie studiow wiedzy i doswiadczenia w ujeciu analitycznym problemu i jego
rozwigzania. Ponadto, zapewnia samodzielno$¢ w realizacji otrzymanego zadania lub
projektu z wykorzystaniem nabytej wiedzy poprzez lekture opracowan naukowo-
technicznych (samoksztatcenie), metodyki prowadzenia pracy naukowej. Za
przygotowanie i opracowanie koncowe pracy magisterskiej oraz jej obrone, student
otrzymuje 20 punktéw ECTS.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczgce
ich metody i teorie wyjasniajgce zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang

270



wiedze o0golng z zakresu dyscyplin tworzgcych podstawy teoretyczne dla logistyki
wojskowej. Ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca
kluczowe zagadnienia oraz zaawansowang wiedze szczegotowg dotyczgca
wybranych zagadnien z obszaru logistyki sit zbrojnych a takze praktyczne
zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej logistyka. Zna i rozumie dylematy
wspotczesnej cywilizacji z uwzglednieniem trendow rozwojowych i najistotniejszych
nowych osiggnie¢ w obszarze logistyki sit zbrojnych. Potrafi wykorzysta¢ dostepne
informacje oraz metody poznane podczas studiow do rozwiazywania probleméw
zdefiniowanych w pracy dyplomowej. Doskonali wykorzystanie pozyskanej w czasie
studiow wiedzy poprzez przeprowadzenie obserwacji, interpretacji uzyskanych
wynikow, analizowania, dostrzegania prawidtowosci, rozumowania logicznego
I wnioskowania. Uczy sie samodzielnosci, rozszerza nabytg wiedze poprzez lekture
opracowan naukowo-technicznych (samoksztatcenie), uczy sie prowadzenia
wywodow oraz postugiwania sie jasnym i precyzyjnym jezykiem. Potrafi krytycznie
ocenia¢ wiedze i pozyskanie fakty w aspekcie rozwigzywania probleméw w obszarze
logistyki.

D.1.3. EGZAMIN NA OFICERA

Koncowa ocena kompetencji i umiejetnosci nabytych poprzez realizacje grupy
zaje¢ bloku wojskowego odbywa sie poprzez egzamin na oficera.

Warunkiem mianowania kandydata na oficera na pierwszy stopien oficerski jest
uzyskanie przez niego wyksztatcenia wyzszego na poziomie okreslonym w programie
studiéw oraz zdanie egzaminu na oficera. Podczas Egzaminu na oficera sprawdzeniu
podlega: sprawnosc¢ fizyczna, wyszkolenie i umiejetnosci strzeleckie, teoretyczna
i praktyczna znajomos$¢ regulamindw i przepiséw wojskowych, wyszkolenie z musztry,
umiejetnos¢é dowodzenia pododdziatem oraz prowadzenia nauczania w roli instruktora
i kierownika zaje¢. Weryfikowana jest takze wiedza z zakresu prowadzenia dziatan
taktycznych przez pododdziat, zagadnien zabezpieczenia bojowego i zabezpieczenia
logistycznego. Warunkiem przystgpienia do Egzaminu na oficera jest uzyskanie
pozytywnych wynikow z ksztatcenia wojskowego, w tym szkolenia praktycznego,
uzyskanie wymaganego poziomu umiejetnosci jezykowych oraz zdanie egzaminu
z wychowania fizycznego. Egzamin przygotowywany i prowadzony jest zgodnie
z Wytycznymi Dyrektora Departamentu Szkolnictwa Wojskowego obowigzujgcymi
w danym roku akademickim.
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9. PRAKTYKI ZAWODOWE | SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE
W CENTRACH SZKOLENIA i JW

9.1. Praktyki zawodowe

Na kierunku logistyka o profilu praktycznym przewidziano obowigzkowg praktyke
zawodowg w wymiarze co najmniej 6 miesiecy, ksztaltujgcg umiejetnosci praktyczne
w warunkach wiasciwych dla stuzby oficera mtodszego. Praktyki zawodowe stanowig
integralng czes¢ ksztatcenia studentow Wydziatu. Ich celem jest praktyczna
weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow, jak i przygotowanie
podchorgzych (studentéw) do wykonywania zadan w jednostkach (instytucjach),
stuzbach zajmujgcymi sie szeroko rozumiang logistykg wojskowg w Sitach Zbrojnych
RP i innych stuzbach mundurowych.

Terminarz realizacji praktyk zamieszczony jest w programie studiow
i kalendarzowym planie studiéw. W ramach praktyk zawodowych przewidziano:

1) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 5 tyg.— 2 semestr;
2) Praktyka zawodowa — d-ca druzyny w wymiarze 6 tyg. — 4 semestr;
3) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 6 semestr;
4) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 8 semestr;
5) Praktyka zawodowa — d-ca plutonu w wymiarze 4 tyg. — 10 semestr.

Istotg praktyk zawodowych jest to, aby studenci mieli mozliwos¢ rozwijania
wiedzy i umiejetnosci (zawartych w zaproponowanych dla praktyk zawodowych
efektach uczenia sie) zdobytych podczas studidéw i aby za zgodg dowddcy (kierownika,
szefa) jednostki (instytucji) wojskowej mogli réwniez prowadzi¢ badania empiryczne,
ktére mogg zosta¢ wykorzystane do realizacji pracy dyplomowe;.

Wymiar i przypisane punkty ECTS zawarte sg w planie studiow.
Zaprogramowane dla praktyk efekty uczenia sie znajdujg sie w karcie informacyjnej
praktyk.

tgczny czas realizacji praktyk zawodowych poza macierzystg uczelnig wynosi 27
tygodni czyli okoto 810 godzin.

E.l.1. PRAKTYKA ZAWODOWA - SPECJALISTYCZNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektow uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Praktyka zawodowo-specjalistyczna odbywa sie jednostce wojskowej (centrum
szkolenia), ktorej celem jest zapoznanie sie z obowigzkami na przysztym stanowisku
stuzbowym oraz podstawowym sprzetem.

Efekty uczenia sie:

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze oraz zdobyte informacje do rozwiazywania
biezgcych problemow logistycznych. Nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie
funkcjonowania w jednostce wojskowej. Potrafi opracowywaé niezbedng dokumentacje
wystepujacg w pionie logistyki instytuciji / jednostki wojskowej. Potrafi dokona¢ wstepnej
interpretacji przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania logistyki. Potrafi planowac
i organizowac prace przyjmujgc odpowiedzialno$ci za prace wlasng oraz gotowosc¢
podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie, a takze wspotdziataé z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (stuzby, pionu funkcyjnego) dotyczgcych
logistyki wojskowej. Zdobycie kompetencji interpersonalnych na réznych stanowiskach
pracy. Posiada umiejetnosci w zakresie wykorzystania systemow informatycznych
w logistyce sit zbrojnych wykorzystywanych w ewidencji i zarzadzaniu sprzetem
I Srodkami zaopatrzenia.

E.l.2. PRAKTYKA ZAWODOWA (DOWODCA DRUZYNY)

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Praktyka zawodowa w jednostkach wojskowych na stanowiskach dubler dowodcy
druzyny.

Efekty uczenia sie:

Nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie funkcjonowania w jednostce wojskowe;.
Zdobycie kompetencji dowddczych na réznych stanowiskach pracy. Potrafi wykorzystac
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zdobytg wiedze oraz zdobyte informacje do rozwiazywania biezgcych problemoéw
w logistyce oraz innych obszarach funkcjonalnych jednostki wojskowej. Potrafi dokonaé
wstepnej interpretacii przepisow prawa dotyczgcych funkcjonowania jednostki wojskowej.
Potrafi planowac i organizowac prace przyjmujgc odpowiedzialnosci za prace wtasng
oraz  gotowos¢  podporzadkowania sie zasadom pracy W  grupie
w zakresie logistyki wojskowej, podejmujgc w nich wiodaca role. Zdobycie kompetenciji
dowddczych na réznych stanowiskach stuzbowych.

E.l.3. PRAKTYKA ZAWODOWA-SPECJALISTYCZNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Praktyka zawodowo-specjalistyczna odbywa sie, w zaleznosci od specjalnosci
wojskowej, w wytypowanych wojskowych osrodkach badawczo-wdrozeniowych,
centrach szkolenia, Wojskowych Oddziatach Gospodarczych badz Regionalnych
Bazach Logistycznych.

Efekty uczenia sie:

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze oraz zdobyte informacje do rozwiazywania
biezgcych problemdéw logistycznych. Nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie
funkcjonowania w jednostce wojskowej. Potrafi opracowywaé niezbedng dokumentacje
wystepujgcg w pionie logistyki instytucji / jednostki wojskowej. Potrafi dokona¢ wstepnej
interpretacji przepisdbw prawa dotyczgcych funkcjonowania logistyki. Potrafi planowaé
i organizowac prace przyjmujac odpowiedzialno$ci za prace wlasng oraz gotowosc¢
podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie, a takze wspotdziataé z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (stuzby, pionu funkcyjnego) dotyczacych
logistyki wojskowej. Zdobycie kompetencji interpersonalnych na réznych stanowiskach
pracy. Posiada umiejetnosci w zakresie wykorzystania systemow informatycznych
w logistyce sit zbrojnych wykorzystywanych w ewidencji i zarzgdzaniu sprzetem
i Srodkami zaopatrzenia.
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E.l.4. PRAKTYKA ZAWODOWA-SPECJALISTYCZNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Praktyka zawodowo-specjalistyczna odbywa sie w Wojskowych Oddziatach
Gospodarczych i Regionalnych Bazach Logistycznych na stanowisku dubler szefa
stuzby.

Efekty uczenia sie:

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze oraz zdobyte informacje do rozwiazywania
biezgcych problemdéw logistycznych. Nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie
funkcjonowania w jednostce wojskowej. Potrafi opracowywaé niezbedng dokumentacje
wystepujacg w pionie logistyki instytucji / jednostki wojskowej. Potrafi dokona¢ wstepnej
interpretacji przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania logistyki. Potrafi planowac
i organizowac prace przyjmujgc odpowiedzialno$ci za prace wlasng oraz gotowosc¢
podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie, a takze wspotdziataé z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (stuzby, pionu funkcyjnego) dotyczgcych
logistyki wojskowej. Zdobycie kompetencji interpersonalnych na réznych stanowiskach
pracy. Posiada umiejetnosci w zakresie wykorzystania systemow informatycznych
w logistyce sit zbrojnych wykorzystywanych w ewidencji i zarzgdzaniu sprzetem
i Srodkami zaopatrzenia.
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E.l.5. PRAKTYKA ZAWODOWA (DOWODCA PLUTONU)

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Praktyka zawodowa w jednostkach wojskowych na stanowisku dubler dowddcy
plutonu.

Efekty uczenia sie:

Nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie funkcjonowania w jednostce wojskowe;.
Zdobycie kompetencji dowddczych na roznych stanowiskach pracy. Potrafi wykorzystac
zdobytg wiedze oraz zdobyte informacje do rozwiazywania biezgcych problemow
w logistyce oraz innych obszarach funkcjonalnych jednostki wojskowej. Potrafi dokonaé
wstepnej interpretacii przepisow prawa dotyczgcych funkcjonowania jednostki wojskowej.
Potrafi planowac i organizowac¢ prace przyjmujgc odpowiedzialnosci za prace witasng
oraz  gotowos¢  podporzgdkowania sie zasadom pracy w  grupie
w zakresie logistyki wojskowej, podejmujgc w nich wiodacg role. Zdobycie kompetenciji
dowoddczych na roznych stanowiskach stuzbowych.

9.2. Szkolenia specjalistyczne

Szkolenie specjalistyczne na jednolitych studiach magisterskich studiach dla
kandydatow na oficerow jest realizowane zgodnie z planami studidw. Studenci —
kandydaci na oficeréw na kierunku ,logistyka” uczestniczg w tygodniowym obozie
jezykowym.

Ponadto czes¢ zaje¢ wynikajgca ze standardu w ramach przedmiotu Obrona
przed bronig masowego razenia realizowana jest jako szkolenie przygotowujgce do
realizacji zadan w warunkach rzeczywistych skazen. W trakcie szkolenia realizowane
sg zajecia z uzyciem c¢wiczebno-bojowych Srodkéw trujgcych i substancji
promieniotwérczych w ,Rejonie skazen” w Poligonowym Osrodku Szkolenia
z OPBMR w SZ RP, zlokalizowanym w Centrum Szkolenia Wojsk Lgdowych Drawsko.
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W zakresie tresci i efektow uczenia sie przedmiotowe szkolenie realizowane w jednym
bloku szkoleniowym dla wszystkich zaje¢ praktycznych OPBMR przewidzianych dla
Modutu Oficerskiego obywac¢ sie bedzie na Il roku studiow.
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10. DODATKOWE INFORMACJE O PROGRAMIE STUDIOW

Wojskowa Wydzial 45
Akademia Bezpieczeristwa, i
Techniczna Logistyki i Zarzqdzania ‘

Opinia
WYDZIALOWEJ RADY DO SPRAW KSZTALCENIA
WYDZIALU BEZPIECZENSTWA, LOGISTYKI | ZARZADZANIA
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
im. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

Nr 02/05/2024 z dnia 17.05.2024r.

w sprawie programu studiow

Na podstawie § 17 Regulaminu Wydzialowe] Rady do spraw Ksztalcenia Wydziatu
Bezpleczeristwa, Logistyki i Zarzadzania WAT, stanowijcego zatacznik do Decyzji Dziekana
Wydzialu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania nr 13/WLO/2019 z dnia 28 listopada 2019 r.
w sprawie nadania Regulaminu Wydzialowej Radzie do spraw Ksztalcenia opiniuje sig, co
nastepuje:

Rada pozytywnie zaopiniowala program jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
JLogistyka” na rok akademicki 2024/2025.

Wopkowa Akademia Technicna im, latostawa Dideowshiogo, ul, gen. Sybwestra Kalikingo 2, 00-908 Warszaws
NP 5274020-63-00, REGON, (112122900, www wat.eda pl 1/1
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Warszawa, 07.05.2024 r.

OPINIA
Rady Samorzadu Studenckiego Wydzial Bezpleczeristwa Logistyki i Zarzadzania WAT
Dotyczjca programu jednolitych studiéw magisterskich dla kierunku ,Logistyka” o profilu
praktycznym

Rada Samorzadu Studenckiego Wydziatu Bezpieczeristwa, Logistyki i Zarzadzania WAT po
zapoznaniu si¢ z przedstawionym projektem programu stacjonarnych jednolitych studiow
magisterskich o profilu praktycznym na kierunku ,logistyka” i rozpoczynajacych sie w roku
akademickim 2024/2025 nie wnosi uwag | pozytywnie opiniuje przedtozony jej do oceny program
studiow.

Przewodniczaca
Rady Samorzadu Wydziatu
Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania

Jeronikny Kioeothowsk,

sierz. pchor. Weronika KWIATKOWSKA
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11. ZALACZNIK|

11.1. Zalacznik nr 1

ARKUSZ UZGODNIEN

do projektu programu studiow

dla kandydatow na oficerow

Uczelnia: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
Kierunek studiow: LOGISTYKA

Poziom studiow: JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

Profil studiow: PRAKTYCZNY
Korpus osobowy/grupa osobowa, specjalnos$é wojskowa:
LOGISTYKI/ OGOLNOLOGISTYCZNA, OGOLNOLOGISTYCZNA 38A01
LOGISTYKI/ MATERIAL OWA, ZYWNOSCIOWA 38802
LOGISTYKI/ MATERIALOWA, MUNDUROWA 38B03
Rok rozpoczecia ksztafcenia: 2024/2025

f Nazwa komérki

Stanowisko instytucji opiniujacej

Stopien, imie, nazwisko

{jednostki) . : ; i podpis osoby opiniujgcej
organizacyjnej, z ktorg (uzgodnion c;‘i'ue t_tzgodmono,l oraz pieczec urzedowa
__projekt byt uzgadniany —— instytucji
|
Zarzad Logistyki— P4 gen. g- ariusz
SGwpP SKULIMOWSKI
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ARKUSZ UZGODNIEN

do projektu programu studiow
dla kandydatéw na oficeréw

Uczelnia: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA

Kierunek studiow: LOGISTYKA

Poziom studiéow: JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

Profil studiow: PRAKTYCZNY

Korpus osobowy/grupa osobowa, specjalnos¢ wojskowa:
LOGISTYKI/ OGOLNOLOGISTYCZNA, OGOLNOLOGISTYCZNA 38A01
LOGISTYKI/ MATERIALOWA, ZYWNOSCIOWA 38B02
LOGISTYKI/ MATERIALOWA, MUNDUROWA 38B03

Rok rozpoczecia ksztafcenia: 2024/2025

Nazwa komorki ; 22 S Stopien, imie, nazwisko
(jednostki) St(zrz\;\::;l;z’:gs/t’%teuzjzlg%;:;:;:zq:)ej i podpis osoby opiniujacej
organizacyjnej, z ktérg Uvaal oraz piecze¢ urzedowa
projekt byt uzgadniany g instytuciji
DYREKTO J
EPARTAMENTU SZKQLNJCTWA WOISKOWESC

(Q, (.(,(Zv '/\/7,/60(,'»5 ;

Departament
Jakub MYK(PWSKI

Szkolnictwa
Wojskowego
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11.2. Zalacznik nr 2

WARUNKI, ZASADY | TRYB UDZIELANIA URLOPOW ZOLNIERZOM
PELNIACYM ZAWODOWA StUZBE WOJSKOWA W TRAKCIE KSZTALCENIA
W WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ

Na podstawie art. 280 ust. 7 ustawy o0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248) ustala
sie nastepujgce warunki, zasady i tryb udzielania urlopéw zotnierzowi petnigcemu zawodowag
stuzbe wojskowg w trakcie ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 95 ust. 5 tej ustawy, zwanemu
dalej ,zotnierzem zawodowym”:

§ 1. 1. Zomierzowi zawodowemu w trakcie ksztalcenia w uczelni wojskowej przystuguje
coroczny urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych — po zakonczeniu kazdego
roku studidw lub nauki oraz dodatkowy urlop na warunkach urlopu wypoczynkowego
w wymiarze:

1) 10 dni kalendarzowych — w okresie zimowym;

2) 5 dni kalendarzowych — w okresie wiosennym;

3) liczby dni pozostajgcych do zakohczenia sesji egzaminacyjnej — po wczesniejszym
zaliczeniu tej sesji.

2. Urlopow, o ktorych mowa w ust. 1, udziela sie jednorazowo, w jednym nieprzerwanym
okresie, w miare mozliwosci w jednym terminie dla catego rocznika Zzotnierzy lub stanu
osobowego pododdziatu, jezeli nie koliduje to z programem ksztatcenia lub zaplanowanymi
zadaniami realizowanymi przez uczelnie lub pododdziat.

3. W przypadku, jezeli zotnierz nie zakonczyt w terminie danego roku studiow,
w uzasadnionym przypadku, jezeli istniejg przestanki, ze zakonczy on rok studiow
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez rektora- komendanta uczelni wojskowej,
udziela sie temu Zotnierzowi corocznego urlopu wypoczynkowego na ogolnych zasadach
lub po zakonczeniu danego roku studiow.

4. Coroczny urlop wypoczynkowy planuje sie w takim terminie, aby jego wykorzystanie
nastgpito przed rozpoczeciem kolejnego roku studiow.

§ 2. Zotnierzowi zawodowemu w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej moze by¢ udzielony
urlop okolicznosciowy, na jego pisemny udokumentowany wniosek, w wymiarze jednorazowo
do 5 dni roboczych — w przypadku:

1) zgonu i pogrzebu lub ciezkiej choroby najblizszego cztonka rodziny, za ktérego uwaza
sie matzonka, dziecko, ojca, matke, bytego opiekuna prawnego, siostre, brata, babke
lub dziadka zotnierza, a takze dziecko, ojca, matke lub bylego opiekuna prawnego
matzonka zotnierza;

2) zawarcia zwigzku matzenskiego przez zotnierza;

3) urodzenia sie dziecka zotnierza;

4) potrzeby zatatwienia spraw rodzinnych i osobistych.

§ 3. 1. Urlopdw, o ktérych mowa w § 1 i 2, udziela, okreslajgc ich terminy rektor - komendant

uczelni wojskowej.

2. Urlopu, o ktérym mowa w § 2, udziela przetozony w jednostce wojskowej, w ktérej zotnierz
zawodowy w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej odbywa praktyke.

§ 4. 1. Zotnierzowi w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej moze byé udzielony urlop

nagrodowy w tgcznym wymiarze do 12 dni w ciggu roku kalendarzowego.

2. Urlop nagrodowy udzielony przez przetozonego w jednostce wojskowej, w ktorej zotnierz
w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej odbywa praktyke, wykorzystuje sie przed
zakonczeniem tej praktyki.
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§ 5. 1. Zotnierzowi w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej moze byé, na jego
uzasadniony wniosek, przedtuzony urlop, o ktorym mowa w § 1 i 2, w wymiarze do 5 dni
kalendarzowych w razie:

1) choroby Zotnierza;

2) smierci lub ciezkiej choroby cztonka najblizszej rodziny Zotnierza;

3) kleski zywiotowej, ktéra dotkneta zotnierza lub cztonkéw jego najblizszej rodziny;

4) zaistnienia uzasadnionych przyczyn uniemozliwiajgcych jego powroét z urlopu.

2. O przedtuzenie urlopu, w przypadkach okreslonych w ust. 1, Zotnierz niezwtocznie informuje
przetozonego o zaistniatej sytuacji oraz zwraca sie z pisemng prosbg do dowddcy
(komendanta) garnizonu, w ktérym przebywa, lub najblizszego szefa Wojskowego Centrum
Rekrutacji, przedktadajgc odpowiednie dokumenty na potwierdzenie zaistniatej
okolicznosci.

§ 6. 1. Udzielenie zotnierzowi urlopu ogtasza sie w rozkazie dziennym rektora-komendanta

uczelni wojskowej.

2. W rozkazie, o ktérym mowa w ust. 1, podaje sie rodzaj urlopu, jego wymiar oraz termin
rozpoczecia i zakohczenia.

3. Odwotanie zotnierza z urlopu stwierdza sie w rozkazie dziennym rektora-komendanta
uczelni wojskowej. Odwotanie powinno by¢ uzasadnione i mie¢ wyjgtkowy charakter.

4. Odwotanie zotnierza z urlopu nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia lub w formie
powiadomienia ustalonego z zotnierzem przed jego udaniem sie na urlop.

5. Zotnierz odwotany z urlopu niezwlocznie stawia sie w miejscu petnienia stuzby.

6. Zotnierzowi odwotanemu z corocznego urlopu wypoczynkowego przystuguje ponownie ten
urlop w petnym wymiarze, jezeli zotnierz przebywat na nim nie dtuzej niz 3 dni
kalendarzowe. W pozostatych przypadkach Zotnierzowi przystuguje urlop w wymiarze
niewykorzystanym.

7. Zotnierzowi odwotanemu z corocznego urlopu wypoczynkowego udziela sie ponownie tego
urlopu po ustaniu przyczyny, z powodu ktorej zostat on z niego odwotany.

§ 7. W przypadku zotnierza ksztatcgcego sie w kraju w uczelni innej niz wojskowa urlopu
udziela przetozony Zotnierza wskazany przez rektora-komendanta uczelni wojskowej, na
zaopatrzeniu ktérej znajduje sie zotnierz.

§ 8. W przypadku zotnierza skierowanego w trakcie ksztatcenia na nauke poza granicami kraju
warunki, zasady i tryb udzielania urlopu okreslane sg przez uczelnie zagraniczng, w ktérej
podjat ksztatcenie, zgodnie z programem ksztatcenia.

§ 9. W przypadku zotnierza powotanego do zawodowej stuzby wojskowej w trybie art. 793 ust.
2 ustawy o obronie Ojczyny, ktéry nie wykorzystat corocznego urlopy wypoczynkowego
naleznego za rok studiow przed tym powotaniem, udziela sie corocznego urlopu
wypoczynkowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 1.

§ 10. Ustalenia, o ktérych mowa w § 1-9, nie naruszajg uprawnien zotnierza do nastepujgcych
urlopow przystugujgcych mu na podstawie:

1) art. 285 ustawy o obronie Ojczyny — do urlopu bezptatnego na okres cigzy i potogu;

2) art. 346 ustawy o obronie Ojczyny — do urlopu bezptatnego z tytutu prowadzenia
wlasnej kampanii wyborczej do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Parlamentu Europejskiego, na kierownicze stanowiska
w panstwie obsadzane na podstawie wyboru oraz do organdéw samorzadu
terytorialnego.
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