Wojskowa
Akademia
Techniczna

Uchwata
Senatu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

nr 125/WAT/2023 z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

w sprawie ustalenia programu jednolitych studiow magisterskich
dla kierunku studiéw ,,logistyka ekonomiczna” o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) oraz § 21 ust. 1
pkt21i§ 81 ust. 10i 11 Statutu WAT stanowigcego zatgcznik do uchwaty Senatu WAT
nr 16/WAT/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r., w sprawie uchwalenia Statutu Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego (tj. obwieszczenia Rektora WAT
nr 1/WAT/2021 z dnia 21 pazdziernika 2021 r.), po zasiegnieciu opinii samorzadu
studenckiego, na wniosek Rektora uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie program jednolitych studiéw magisterskich dla kierunku studiéw ,logistyka
ekonomiczna” o profilu praktycznym, rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego
2023/2024, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

(-) gen. bryg. prof. dr hab. inz. Przemystaw WACHULAK
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1. PROGRAM STUDIOW - ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

Kierunek studiow: logistyka ekonomiczna
Poziom studiow: jednolite studia magisterskie
Profil studiow: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister
Poziom Polskie] Ramy Kwalifikaciji: siodmy

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny i dyscyplin naukowych, do ktérych
odnosz3g sie zakltadane efekty uczenia sie:
Dziedzina nauki nauki spoteczne
Dyscyplina naukowa nauki o bezpieczenstwie — 53% punktéw ECTS
Dyscyplina naukowa nauki o zarzadzaniu i jakosci — 47% punktéw ECTS

Dyscyplina wiodaca: nauki o bezpieczenstwie
Jezyk studidw: polski
Liczba semestrow: dziesieé

taczna liczba godzin: 4493
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw: 300 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé:

- prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia 157 ECTS
- ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne 176 ECTS
- z praktyk zawodowych - 26 ECTS
- z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych! nie dotyczy

Przedmioty wybieralne profilujg kompetencje w nastepujacej specjalnosci?:
- ekonomiczo-finansowa (grupa osobowa ekonomiczno-finansowa)

1 nie dotyczy kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

2 Limity przyje¢ na okreslone kierunki studiow wraz z podaniem grupy osobowej (specjalnosci wojsko-
wej) okresla stosowne Rozporzadzenie MON w sprawie limitu przyje¢ na studia na okreslonym
kierunku



Wymiar, liczba punktow ECTS, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych:
W programie studiéw przewidziano obowigzkowg co najmniej 6 miesieczng praktyke
zawodowg ksztattujgcg umiejetnosci praktyczne w warunkach wiasciwych dla stuzby
oficera mtodszego.
Terminarz realizacji praktyk zamieszczony jest w programie studiow
i kalendarzowym planie studiéw. W ramach praktyk zawodowych przewidziano:
1) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 5 tyg. — 2 semestr —
4 pkt ECTS
2) Praktyka zawodowa — d-ca druzyny w wymiarze 6 tyg. — 4 semestr
6 pkt ECTS
3) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 6 semestr
6 pkt ECTS
4) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 8 semestr
6 pkt ECTS
5) Praktyka zawodowa — d-ca plutonu w wymiarze 4 tyg. — 10 semestr
4 pkt ECTS



2. INFORMACJE OGOLNE
2.1. Ogdlna charakterystyka uczelni

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dagbrowskiego w Warszawie
funkcjonuje od 1951 r. i jest akademickg uczelnig publiczng kontynuujgca tradycje
i dziedzictwo Szkoty Rycerskiej, Szkoty Gtéwnej Artylerii i Inzynierii oraz WyZzszej
Szkoty Inzynierii Wojskowej. Akademia jako otwarty uniwersytet techniczny, stuzy
siftom zbrojnym, nauce, gospodarce i spoteczenstwu poprzez ksztatcenie
podchorgzych i studentéw, rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzenie
badan naukowych i prac rozwojowych w obszarach nauk Scistych, technicznych
i spotecznych, a w szczegodlnosci w zakresie techniki wojskowej, technologii
bezpieczenstwa i obronnosci, dziatalnosci ekonomiczno-finansowej
zhierarchizowanych struktur organizacyjnych.

Istotg postannictwa Akademii jest przygotowanie absolwentéw gotowych stuzy¢
swg wiedzg Polsce — w administracji rzgdowej i samorzgdowej, w podmiotach
gospodarczych oraz innych instytucjach zajmujgcych sie bezpieczehstwem
i obronnoscig panstwa w obszarach zaréwno wojskowych, jak i cywilnych.
Wychowankowie Akademii stanowig znaczng cze$¢ korpusu oficerskiego Wojska
Polskiego, zasilajg administracje panstwa, wspottworzg firmy i inwestycje — sg obecni
w kazdym wymiarze kultury i nauki polskiej.

Umiejscowienie Akademii w strukturach resortu obrony narodowej oraz nauki
i szkolnictwa wyzszego okre$la specyfike nazwy, tradycji i mozliwosci Wojskowej
Akademii Technicznej. Zdyscyplinowanie, konsekwencja, rzetelnos¢ naukowa
i oddanie dydaktyczne znajduje uznanie w spotecznosci akademickiej jako sposéb
i droga wypetniania misji Akademii.

Wojskowa Akademia Techniczna wypetnia swg misje zarobwno w ramach
systemu obronnego Rzeczypospolitej Polskiej, jak i w szerszym wymiarze potrzeb
spotecznych — wszedzie tam, gdzie mogg znalez¢ zastosowanie osiggniecia badan
naukowych prowadzonych w Uczelni lub gdzie potrzebni sg Jej absolwenci.

Akademia jest uczelnig otwartg, stuzgcg catym potencjatem dydaktyczno-
naukowym studentom i to zaréwno podchorgzym, jak i studentom cywilnym. Z zasady
tej wynika swoboda ubiegania sie o mozliwo$s¢ podejmowania studiow w WAT.
Otwartos¢ Akademii wyraza sie takze we wspotpracy i partnerstwie z osrodkami
naukowo-badawczymi zaréwno w kraju, jak rowniez poza jego granicami. Szczegodlnie
bliskie zwigzki tgczg Akademie ze Srodowiskami akademickimi Warszawy.

Wypetniajgc swojg misje — Akademia w my$| nadrzednej dewizy ,Omnia pro
patria” — przekazuje swojej spotecznosci poczucie patriotyzmu, honoru oraz
odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i Ojczyzny — jednoczesnie przekazujgc
i doskonalgc kompetencje na najwyzszym poziomie.

Misja i strategia WAT okre$la precyzyjnie jej profil jako uczelni wyzszej o profilu
nie tylko ogolnoakademickim, ale w coraz wiekszym wymiarze praktycznym,
rozwijajgcej — obok wiedzy formalnej — praktyczne umiejetnosci zawodowe. Profil
praktyczny studiow na kierunku logistyka oznacza, iz znaczny udziat w procesie
ksztatcenia stanowi¢ bedzie komponent zaje¢ o charakterze praktycznym,
a jednoczednie specjalistycznym. Skfada¢ sie na niego bedg zaréwno zajecia
realizowane przez kadre akademickg o doswiadczeniu praktycznym, praktykow
wojskowych i cywilnych, jak réwniez specjalistdw spoza Akademii w warunkach
blizszych srodowisku stuzby. Ponadto w programie studiow przewidziano
w przedmiotach ¢éwiczenia, laboratoria, warsztaty iseminaria z podmiotami
gospodarczymi, instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie logistyka, projekty
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wilasne studentow oparte na realnych przypadkach. Taka formuta dotyczy wielu

przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych, realizowanych w ramach grupy tresci

wybieralnych profilujgcych specjalnosci, co umozliwi weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
absolwenta w danym $rodowisku zawodowym.

Kierunek studiéw logistyka ekonomiczna o profilu praktycznym nawigzuje przede
wszystkim do aktualnych trendéw na rynku pracy, jak rowniez do tradycji i dziedzictwa
WAT, ksztattujgc i wychowujgc studentow dla gospodarki narodowej — wszedzie tam,
gdzie mogg znalez¢ zastosowanie osiggniecia nauki uprawianej w Akademii lub gdzie
potrzebni sg jej absolwenci. Istotg postannictwa Akademii jest przygotowanie
absolwentéw gotowych stuzyé swg wiedzg Sitom Zbrojnym RP w obszarach zaréwno
wojskowym, jak i cywilnym.

Kierunek studiow logistyka ekonomiczna o profilu praktycznym wpisuje sie
w strategie rozwoju WAT w zakresie:

e zapewnienia stabilnej pozycji w zasadniczych obszarach dziatalno$ci, gtéwnie
w zakresie edukacyjnym i naukowo - badawczym, na forum akademickim uczelni
krajowych, koncentrujgc wysitek na ksztatceniu wojskowym i cywilnym, stosownie
do potrzeb Panstwa, gospodarki oraz rynku pracy;

e ugruntowania wiodgcej roli w edukacji studentow — kandydatéw na Zotnierzy
zawodowych o profilu ekonomiczno-finansowym i logistycznym, a takze
modernizacji systemdéw zarzgdzania.

Ksztatcenie kandydatéw na oficeréw na kierunku logistyka ekonomiczna odbywa
sie w Wydziale Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania.

2.2. Charakterystyka kierunku studiow

Program studiow jest efektem konsultacji sSrodowiska akademickiego
z podmiotami, zajmujgcymi sie szeroko rozumiang logistykg w Resorcie Obrony
Narodowej. WAT, w tym Wydziat Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania utrzymuje
w tym wzgledzie statg wspodtprace z kilkudziesiecioma podmiotami logistycznymi
funkcjonujgcymi w obszarze gospodarki cywilnej i wojskowej, a ponadto z kierowniczg
kadrg resortu gospodarki iobrony narodowej w obszarze logistyki i finansow.
W ramach proponowanego kierunku wysitek edukacyjny skoncentrowany bedzie na
ksztatceniu wojskowym i akademickim stosownie do potrzeb Panstwa, gospodarki
narodowej, jak i ugruntowaniu wiodgcej roli Akademii w stosowaniu innowacyjnych
rozwigzan w sferze ekonomiczno-finansowej wojska oraz systemach i procesach
logistycznych.

Studia poprzedzone sg kilkustopniowym procesem rekrutacyjnym. Po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego rozpoczecie nauki na jednolitych studiach
magisterskich, kandydaci poprzedzajg 3 tygodniowym szkoleniem podstawowym
zakonczonym uroczystg przysiegg wojskowg. W momencie wcielenia otrzymujg
stopien wojskowy szeregowego (o ile nie posiadajg stopnia wyzszego) i tytut
podchorgzego. W trakcie trwania szkolenia podstawowego realizujg program zgodny
ze ,Standardem Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatow na oficerow - Minimalne
Wymagania Programowe”. Po zakonczeniu szkolenia podstawowego, ziozeniu
przysiegi wojskowej i immatrykulacji kandydaci na oficerow przystepujg do nauki na
| semestrze jednolitych studiach magisterskich. Realizowane w trakcie nauki tresci
ksztatcenia zaktadajg osiggniecie efektow uczenia sie przewidzianych zaréwno dla
kierunku studiéw, jak réwniez okreslonych przez osoby wtasciwe do opracowania



modeli przebiegu stuzby wojskowej w poszczegdinych korpusach osobowych (grupach

osobowych) oraz wspolne dla wszystkich specjalnosci okreslone przez ,Standard

Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatow na oficeréw - Minimalne Wymagania

Programowe”.

W trakcie studiéw wobec kandydata na oficera przeprowadza sie postepowanie
sprawdzajgce zgodnie z =zapisami ustawy o0 ochronie informacji niejawnych,
umozliwiajgce uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do
dostepu do informacji niejawnych. Kandydat zobowigzany jest do wyrazenia
pisemnej zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego.

W ramach jednolitych studiow magisterskich na kierunku ,Logistyka
ekonomiczna — profil praktyczny” realizowana jest:

1) Grupa zajec bloku wojskowego wspdlna dla wszystkich podchorgzych Akademii,
niezbedna do przygotowania do egzaminu na oficera. Modut oficerski zawiera
zdefiniowane minimalne wymagania w zakresie tresci ksztatcenia oraz efektow
uczenia sie niezbedne do osiggniecia odpowiednich kompetenciji przysztego
oficera, zapewniajgc minimalny zakres wiedzy niezbednej do wykonywania
obowigzkéw na pierwszym stanowisku stuzbowym. Wymiar zaje¢ wynika
z Decyzji MON w sprawie ,Standardu Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na
oficerow - Minimalne Wymagania Programowe”. Zasadniczym celem ksztatcenia
jest przygotowanie kandydatow na oficerow do dowodzenia (kierowania)
i realizacji zadan na pierwszym stanowisku stuzbowym w warunkach pokojowego
funkcjonowania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (SZ RP), kryzysu i wojny.
Ponadto, realizacja standardu wojskowego zapewni kandydatom na oficeréw
percepcje wiedzy wojskowej, nabycie specyficznych umiejetnosci zwigzanych ze
stuzbg wojskowg oraz wptynie na ksztattowanie kompetencji spotecznych
przygotowujgcych do objecia pierwszego stanowiska stuzbowego.

2) Grupa zajec bloku sportowo — jezykowego. W trakcie trwania studiéw kandydaci
na oficerow realizujg okreslong rozporzgdzeniem Ministra Obrony Narodowej
z dnia 16 czerwca 2014 r. w sprawie zajeC z zakresu wychowania fizycznego
i sportu realizowanych w komoérkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych, liczbe godzin wychowania fizycznego
oraz zwiekszong liczbe godzin zajeé¢ jezyka angielskiego, pozwalajgca
podchorgzym na zakonczenie ksztatcenia w ramach jednolitych studiéw
magisterskich uzyska¢ sprawnos¢ jezykowg wg. STANAG 6001 na poziomie
3232.

3) Grupa zajec bloku kierunku akademickiego na kierunku ,Logistyka ekonomiczna”,
realizowana jest zgodnie ze standardami okreslonymi przez MNiISW
prowadzgcymi do osiggniecia efektéw uczenia sie na ty kierunku (zgodnie z
uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w zatgczniku do
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi w zatgczniku do rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji) oraz zdefiniowanymi potrzebami resortu obrony
narodowej w ramach korpusu osobowego finansowego.

W ramach bloku akademickiego realizowane sg zajecia w ramach tresci
obejmujgcych ksztatcenie ogolne, podstawowe, kierunkowe oraz specjalistyczne
obejmujgce przedmioty profilujgce dang specjalnosé.



Celem jednolitych studiow magisterskich na kierunku logistyka ekonomiczna
o profilu praktycznym jest:

1) uzyskanie przez absolwentéw interdyscyplinarnej wiedzy z dziedziny nauk
spotecznych, czyli nauk tworzgcych fundament dla wspoiczesnej logistyki
ekonomicznej;

2) przygotowanie absolwentéw do wtasciwego analizowania przyczyn i przebiegu
konkretnych procesow i zjawisk w obszarze ekonomiczno-finansowym resortu
obrony narodowej oraz zaspokojenia potrzeb logistycznych jednostek i instytucji
wojskowych z uwzglednieniem wykonywania zadan w kraju jak i poza jego
granicami;

3) nabycie przez absolwentow umiejetnosci wykorzystania podstawowej wiedzy
teoretycznej i uzyskanych w czasie praktyk umiejetnosci do formutowania i analizy
probleméw ekonomiczno-finansowych oraz zabezpieczenia logistycznego
w jednostkach i instytucjach wojskowych realizujgcych zadania w czasie pokoju,
kryzysu i ewentualnej wojny w uwarunkowaniach XXI wieku.

Jednolite studia magisterskie dla kandydatow na oficeréw na kierunku logistyka
ekonomiczna trwajg dziesieé¢ semestrow, obejmujg 4493 godzin zaje¢ audytoryj-
nych i umozliwig zgromadzenie przez studenta (podchorgzego) 300 punktéow ECTS.

Na te ogodlng liczbe godzin zajeC sktadajg sie: zajecia bloku wojskowego
w wymiarze 731 godzin; zajecia bloku sportowo — jezykowego w wymiarze 990 godzin;
zajecia bloku akademickiego w wymiarze 2742 godzin, seminarium dyplomowe
w wymiarze 30 godzin oraz praktyka w wymiarze 27 tygodni. W ocenie Wydziatu, czas
trwania ksztatcenia i jego podziat na formy sg dostosowane do zaktadanych efektow
uczenia sie i umozliwia ich osiggniecie. Naktad pracy studenta i przypisane mu punkty
ECTS byty konsultowane z samorzadem studenckim i sg naliczane wedtug zasad
ustalonych na szczeblu uczelni. Szczegdétowo wyliczenie punktéw ECTS wraz
z czasem pracy studenta zawierajg karty informacyjne przedmiotow. Liczbe punktow
przypisang poszczegolnym przedmiotom, pracy dyplomowej i praktykom podano
w Planie studiow.

Program studiow umozliwia studentom wybor zaje¢é w ramach grupy tresci
ksztatcenia wybieralnego (specjalistycznego), za ktére uzyskuje 104 punktéw ECTS.
Student ma réwniez mozliwos$¢ wyboru tematu realizowanej Pracy dyplomowej, ktérej
przypisano 20 punktow ECTS. Do przedmiotéw wybieralnych zaliczona jest takze
praktyka zawodowa realizowana w instytucjach i jednostkach wojskowych, zgodnie ze
studiowang specjalnoscig, za ktorg student moze otrzymaé 26 punktow ECTS.
Reasumujgc zajecia wybieralne umozliwiajg studentowi zdobycie 150 punktéow ECTS,
co stanowi 50 % wszystkich punktow mozliwych do osiggniecia przez studenta
w czasie studiow.

Profil praktyczny studiéw przewiduje, ze program studiéw obejmuje przedmioty,
w ramach ktérych znaczna czesc¢ zaje¢ zwigzana jest z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Podczas ich realizacji ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych odbywa sie w trakcie wykonywania przez studentow
czynnosci praktycznych podczas ¢éwiczen audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych,
projektow, seminaridbw, przygotowania pracy dyplomowej, a takze poprzez
uczestnictwo w praktykach zawodowych, gdzie podchorgzowie (studenci) uczestniczg
w wykonywaniu praktycznych zadan w jednostkach, wojskowych oddziatach
gospodarczych na stanowiskach stuzbowych w pionie gtéwnego ksiegowego.

Wymiar zajeC ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w ramach jednolitych
studiow magisterskich na kierunku logistyka ekonomiczna o profilu praktycznym
wynosi 176 pkt. ECTS, co stanowi w 58 %.



2.3. Opis sylwetki absolwenta
Warunki przyjecia na studia

Na kierunek logistyka ekonomiczna moze byC przyjeta wytgcznie osoba
posiadajgca swiadectwo dojrzatosci.

Kandydat legitymujgcy sie swiadectwem dojrzatosci uzyskanym poza granicami
Polski sktada dodatkowo zaswiadczenie nostryfikujgce potwierdzajgce réwnowaznos¢
Swiadectwa uzyskanego za granicg z polskim swiadectwem dojrzatosci, wydane przez
kuratora oswiaty wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata,
a w przypadku braku takiego miejsca - kuratora oswiaty wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe WAT oraz ttumaczenie swiadectwa dojrzatosci sporzgdzone przez ttumacza
przysiegtego.

WAT ksztatci kandydatow na oficerow wedtug potrzeb Sit Zbrojnych RP
w korpusach i grupach osobowych zgodnie z zapotrzebowaniem Ministra Obrony
Narodowej. Stosowne rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej okresla w danym
roku akademickim limity przyje¢ na okreslone kierunki studiéw wraz z podaniem grupy
osobowej (specjalnosci wojskowej) w poszczegdlnych uczelniach wojskowych.

Warunki, tryb i szczegétowe zasady rekrutacji na | rok studiéw dla kandydatow
na oficerow okresla stosowne zarzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie
ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na studia dla kandydatéw na oficeréw.

Sylwetka osobowo-zawodowa absolwenta

Zasadniczym celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatéw na oficeréow do
dowodzenia (kierowania) i realizacji zadan na pierwszym stanowisku stuzbowym
w warunkach pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(SZ RP), kryzysu i wojny.

Realizowane tresci ksztatcenia w trakcie studiow prowadzg do osiggniecia
zatozonych efektdw uczenia sie przewidzianych zaréwno dla kierunku studiéw, jak
réwniez okreslonych przez osoby wiasciwe do opracowania modeli przebiegu stuzby
wojskowej w poszczegodlnych korpusach osobowych (grupach osobowych) oraz
wspolne dla wszystkich specjalnosci okres$lone przez ,Standard Ksztatcenia
Wojskowego dla kandydatéw na oficeréw - Minimalne Wymagania Programowe”.

Wymagania osoby wtasciwej do opracowania modelu przebiegu stuzby
wojskowej w korpusie osobowym dotyczgce ksztatcenia kandydatéw na oficerow,
tj.: Dyrektora Departamentu MON dla korpusu osobowego finansowego sg zawarte
w kierunkowych zaktadanych efektach uczenia sie. Kandydaci na oficeréw spetniajg
okreslone wymagania zgodnie z modelem przebiegu stuzby wojskowej dla stanowisk
0 STE ppor.

Szczegotowg charakterystyke sylwetki osobowo - zawodowej absolwenta —
oficera zawiera opis wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych zawarty w opisie
kierunkowych zaktadanych efektéw uczenia sie, ktéry uwzglednia:

— uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zatgczniku do ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

— charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym réwniez umozliwiajgcych uzyskanie
kompetenciji inzynierskich



Ponadto, realizacja ,Standardu Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatow na
oficerow - Minimalne Wymagania Programowe” zapewni kandydatom na oficeréw
percepcje wiedzy wojskowej, nabycie specyficznych umiejetnosci zwigzanych ze
stuzbg wojskowg oraz wpltynie na ksztattowanie kompetencji spotecznych
przygotowujgcych do objecia pierwszego stanowiska stuzbowego

Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych odnosz3 sie
efekty uczenia sie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

Tworzac kierunek logistyka ekonomiczna o profilu praktycznym przyjeto, ze
wyznacznikiem realizacji efektow uczenia sie przez absolwentow sg stawiane im
wymagania zwigzane z objeciem pierwszego stanowiska stuzbowego a ustalone przez
przysztych gestorow grup osobowych.

Ze wzgledu na fakt ksztatcenia studentdow w zrdéznicowanych obszarach
(finansowym, menedzerskim, ekonomicznym) oraz wyraznego nastawienia na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w trakcie studiow (w tym podejscia
ekonomiczno-finansowego odwotujgcego sie do umiejetnosci samodzielnego
prowadzenia gospodarki finansowej w resorcie obrony narodowej i wnioskowania),
proponowane efekty uczenia sie odnoszg sie do nastepujacych dyscyplin naukowych:

e nauki o bezpieczenstwie w ramach dziedziny nauk spotecznych;

e nauki 0 zarzadzaniu i jakosci w ramach dziedziny nauk spotecznych;

Dyscypling wiodgcg na przedmiotowym kierunku studidw sg nauki
0 bezpieczenstwie.

Zaproponowane efekty uczenia sie na jednolitych studiach magisterskich,
okreslone liczbg punktow ECTS, odnoszg sie dla specjalnosci:

e ekonomiczno-finansowa (grupa osobowa ekonomiczno-finansowa) —
w 53 % do dyscypliny nauki o bezpieczenstwie oraz w 47 % do dyscypliny nauki
0 zarzgdzaniu i jakosci.

2.4. Warunki ukonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiow jest ztozenie pracy dyplomowej, jej obrona
i zdanie egzaminu dyplomowego, zgodnie z procedurg obowigzujgcg w WAT,
a regulowang przez obowigzujgcy w WAT Regulamin studiow.

Przy ustalaniu tematéw pracy dyplomowych brane sg pod uwage potrzeby
Ministerstwa Obrony Narodowej, Akademii oraz zainteresowania studentéw. Temat
i zakres pracy dyplomowej powinny by¢ zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi
dla danego kierunku i poziomu ksztatcenia. Liczba tematéw prac umozliwia wybor
tematu przez studenta. Kazdy temat pracy dyplomowej jest realizowany przez jednego
studenta. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji jednego tematu pracy dyplomowej przez
wiecej niz jednego studenta, z zastrzezeniem, ze praca wykonana przez jednego
studenta stanowi samodzielng prace dyplomowg. W zwigzku z tym zadania do pracy
dyplomowej, opinia i recenzja sg oddzielne dla kazdej pracy. Proponowane tematy
prac dyplomowych z przypisanymi promotorami sg zatwierdzane przez dziekana,
a nastepnie podawane do wyboru przez studentéw, najpdzniej na dwa semestry przed
planowanym terminem ukonczenia studiéw. Najpdzniej na poczatku ostatniego
semestru studidéw student otrzymuje zatwierdzone przez dziekana zadanie do pracy
dyplomowej.

Szczegotowe zasady oraz harmonogram wykonywania prac dyplomowych ustala
dziekan na dwa semestry przed ukonczeniem studiow.
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Okres dyplomowania rozpoczyna sie od daty wydania zadania dyplomowego
i trwa do daty zlozenia pracy dyplomowej do dziekanatu. Przed przystgpieniem do
obrony pracy, dyplomant podchodzi do tzw. ,obrony instytutowej pracy dyplomowe;j”,
po pomysinym zaliczeniu moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego. Decyzje
0 dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego podejmuje dziekan. Do
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego powotywane sg dla poszczegodinych
kierunkow studiow komisje egzaminu dyplomowego. Komisje powotuje dziekan.
Harmonogram pracy komisji zatwierdza dziekan.

Egzamin dyplomowy studenta przeprowadza podkomisja w skfadzie 3-5
nauczycieli akademickich, ustalona kazdorazowo przez przewodniczgcego komisiji.
Przewodniczgcym podkomisiji jest przewodniczgcy komisji lub jego zastepca.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie na jawnym
posiedzeniu podkomisji. Student przez okoto 20 minut referuje swojg prace
dyplomowg. Po zakonczeniu referatu odpowiada na pytania dotyczgce tresci referatu
oraz na pytania egzaminacyjne, dotyczgce zagadnien wchodzgcych w zakres kierunku
studiéw, na ktorym studiowat. Przewodniczgcy podkomisji ma prawo uchyli¢ pytanie,
jesli uzna, ze wykracza ono poza ww. zakres zagadnien. Przewodniczacy podkomisiji
moze udzieli¢ studentowi do 15 minut czasu, w celu przygotowania odpowiedzi na
pytania egzaminacyjne. tgczny czas trwania egzaminu dyplomowego nie powinien
przekraczac¢ 60 minut.

Ustalenie oceny egzaminu dyplomowego oraz wyniku studiéw odbywa sie na
niejawnym posiedzeniu podkomisji. Ocena egzaminu dyplomowego i wynik studiow
podawane sg przez przewodniczgcego podkomisji do wiadomosci studentowi w tym
samym dniu, w ktorym odbyt sie egzamin dyplomowy.

Wynik ukonczenia studiow dla studenta ustala sie na podstawie Sredniej wazonej
obliczanej ze sredniej ocen uzyskanych w okresie trwania studiéw, oceny z pracy
dyplomowej oraz oceny z egzaminu dyplomowego. Szczegdtowy opis procedury
zawiera stosowny rozdziat ,Egzamin dyplomowy i ukonczenie studiéw” Regulaminu
Studiow w WAT.

Zasady tworzenia tzw. listy rankingowej absolwentéw studidw zawiera stosowne
Zarzgdzenie Rektora WAT w sprawie zasad wyboru najlepszych absolwentow sposrod
studentéw wojskowych WAT.

Promocja na pierwszy stopien oficerski odbywa sie po ukonczeniu jednolitych
studidow magisterskich, odbyciu praktyki w jednostce (instytucji) wojskowej na
stanowisku dowddcy plutonu (réwnorzednym) oraz zdaniu egzaminu na oficera.

Warunkiem mianowania kandydata na oficera na pierwszy stopien oficerski jest
uzyskanie przez niego wyksztatcenia wyzszego na poziomie okreslonym w programie
studiéw oraz zdanie egzaminu na oficera. Podczas Egzaminu na oficera sprawdzeniu
podlega: sprawnos¢ fizyczna, wyszkolenie i umiejetnosci strzeleckie, teoretyczna
I praktyczna znajomos$¢ regulamindw i przepisdw wojskowych, wyszkolenie z musztry,
umiejetnos¢ dowodzenia pododdziatem oraz prowadzenia nauczania w roli instruktora
i kierownika zaje¢. Weryfikowana jest takze wiedza z zakresu prowadzenia dziatan
taktycznych przez pododdziat, zagadnien zabezpieczenia bojowego i zabezpieczenia
logistycznego. Warunkiem przystgpienia do Egzaminu na oficera jest uzyskanie
pozytywnych wynikow z ksztatcenia wojskowego, w tym szkolenia praktycznego,
uzyskanie wymaganego poziomu umiejetnosci jezykowych oraz zdanie egzaminu
z wychowania fizycznego. Egzamin przygotowywany i prowadzony jest zgodnie
z Wytycznymi Dyrektora Departamentu Szkolnictwa Wojskowego obowigzujgcymi
w danym roku akademickim.
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3. MODUL WOJSKOWY

3.1. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie wynikajacych ze standardu
ksztatcenia wojskowego

Zasadniczym celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatow do dowodzenia
(kierowania) i realizacji zadan na pierwszym stanowisku oficerskim, w warunkach
kryzysu i wojny oraz podczas pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych RP.

Zaktadane efekty ksztatcenia wojskowego okreslono w zatgczniku do Decyzji Ministra
Obrony Narodowej w sprawie Standardu Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na
oficerébw — minimalne wymagania programowe.

W wyniku realizacji standardu ksztatcenia wojskowego absolwent powinien w trakcie
studiéw osiggng¢ ponizej okreslone kwalifikacja zdeterminowane efektami uczenia sie.

Symbol Efekty uczenia sie
Kategoria efektow: WIEDZA
posiada interdyscyplinarng wiedze z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych,
W_SW_1 dotyczacg istoty, prawidtowosci i probleméw funkcjonowania oficera w jednostce
wojskowej w warunkach pokoju, kryzysu i wojny;
W_SW 2 posiada wiedze z zakresu systemu dowodzenia i realizacji procesu dowodzenia;
W_SW 3 zna zasady organizowania i utrzymania gotowo$ci bojowej w pododdziale;
posiada wiedze o organizacji, strukturach, rodzajach i podstawowym wyposazeniu
W_SW_4 s ht L A
- = pododdziatéw rodzajéw SZ RP oraz armii innych panstw;
posiada wiedze na temat prowadzenia dziatan taktycznych na wspétczesnym polu
W_SW_5 walki na szczeblu plutonu i kompanii (rbwnorzednym) oraz charakterystyke i zasady
wykorzystania réznego rodzaju wsparcia tych dziatan;
posiada wiedze niezbedng oficerowi mtodszemu do dowodzenia, organizowania
W_SW_6 ; X . . . ) A . L
- = i prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej, metodycznej i wychowawczej w pododdziale;
zna budowe i zasady bezpiecznej eksploatacji w szkoleniu powierzonego sprzetu
W_SW_7 wojskowego (SpW) oraz zasady prowadzenia hadzoru nad powierzonym mieniem
i SpW,;
zna misje i wizje SZ RP, zadania realizowane w ramach dziatan niekinetycznych
W_SW_8 ! . : . . ! ; . i
- - i wspotpracy miedzynarodowej oraz zasady ich komunikowania spoteczenstwu;
posiada wiedze z zakresu prawnych uwarunkowan zwigzanych ze stuzbg wojskowg
W_SW_9 i funkcjonowaniem pododdziatu oraz Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego
Konfliktéw Zbrojnych (MPHKZ);
W SwW 10 | Zn@ zagrozenia wystepujgce w cyberprzestrzeni oraz zasady bezpiecznego korzystania
- - z przestrzeni informatycznej;
W SW 11 | zna podstawowe srodki wsparcia dowodzenia;
zna zasady i sposoby unikania zagrozen oraz postepowania w sytuacji walki
W_SW_12 . iy .
- = 0 przetrwanie w réznych warunkach;
zna zasady udzielania pierwszej pomocy, w tym prowadzenia resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej, zatozenia taktyczno-medyczne i standardy TCCC (Tactical Combat
W_SW_13 . )
- = Casualty Care), w tym zasady postepowania w przypadku urazéw typowych dla pola
walki;
zna regulacje prawne i procedury postepowania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
W_SW_14 | pracy oraz zagrozenia srodowiska naturalnego oraz zasady ochrony oraz
postepowania z zanieczyszczeniami;
Kategoria efektéw: UMIEJETNOSCI
U SW 1 rozpoznaje, diagnozuje i rozwigzuje problemy zwigzane z dowodzonym pododdziatem
- - wykorzystujgc elementy przywdédztwa;
U SW 2 posiada umiejetnosci do kierowania i dowodzenia podlegtym pododdziatem;
stosuje formy, metody, techniki i narzedzia niezbedne do planowania i prowadzenia
U SW_3 . ; . S NN
- - szkolenia ogdlnowojskowego i bojowego w pododdziale;
U Sw 4 planuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg, metodyczng oraz
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wychowawczg w pododdziale;

U SW 5

potrafi postugiwac¢ sie ogdlnowojskowym SpW bedgcym na wyposazeniu pododdziatu;

U SW_6

wykorzystuje w szkoleniu mozliwosci bojowe powierzonego SpW z zachowaniem
procedur bezpieczehstwa i higieny pracy oraz umiejetnos¢ przestrzegania zasad
ochrony Srodowiska podczas realizacji zadan;

U SW 7

prowadzi wiasciwg gospodarke mieniem wojskowym oraz zasobami ludzkimi;

U SW_8

skutecznie przewodzi zasobami ludzkimi, komunikuje sie oraz negocjuje i przekonuje
w zwartej grupie;

U SW_9

dostosowuje sie do czestych zmian otoczenia wynikajgcych ze specyfiki stuzby
wojskowej;

U_SW_10

stosuje przepisy prawne oraz procedury regulujgce zagadnienia zwigzane ze stuzbg
wojskowg oraz Miedzynarodowym Prawem Humanitarnym Konfliktéw Zbrojnych
(MPHKZ);

U_Sw_11

potrafi bezpiecznie korzysta¢ z systemoéw informacyjnych w zakresie niezbednym do
petnienia stuzby wojskowej;

U SW 12

posiada umiejetno$¢ obiektywnego oceniania i opiniowania podwtadnych;

U_SW_13

potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy osobom znajdujgcym sie w stanie nagtego
zagrozenia zdrowotnego, w tym prowadzi¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg oraz
wykonac¢ procedury wynikajgce ze standardow opieki nad poszkodowanym w
warunkach pola walki;

U_SW_14

posiada zdolnos$¢ funkcjonowania w srodowisku narazonym na korupcje, w tym
rozpoznaje ryzyka korupcyjne i skutecznie je eliminuje;

U_SW_15

postuguje sie jezykiem angielskim zgodnie z obowigzujgcymi w resorcie obrony
narodowej aktami normatywnymi dotyczgcymi wymagan okreslonych aktami
normatywnymi w sprawie ksztatcenia i egzaminowania ze znajomosci jezykdw obcych
W resorcie obrony narodowej;

U_SW_16

posiada sprawnos¢ fizyczng zgodnie z obowigzujgcymi w resorcie obrony narodowe;j
aktami normatywnymi dotyczgcymi wychowania fizycznego;

U_SW_17

posiada zdolno$¢ do funkcjonowania we wspotczesnym srodowisku informacyjnym
oraz potrafi skutecznie komunikowac w czasie pokoju, kryzysu i wojny;

Kategoria efektéw: KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_SW_1

rozumie idee uczenia sie przez cate zycie oraz wykazuje gotowos¢ do pogtebiania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na
zajmowanym stanowisku,

K_SW_2

jest Swiadomy posiadania wysokiej sprawnosci fizycznej oraz odpornosci psychicznej,
pozwalajgcej na niezakidcona realizacje zadan w warunkach stresu i wzmozonego
ryzyka,

K_SW_3

ma poczucie bycia obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej (RP) oraz Unii Europejskiej
(UE) o ugruntowanej swiadomosci patriotyczno — historyczno — obronnej, rozumie
relacje funkcji spotecznych i zawodowych oraz zachodzgce procesy spoteczne i
ekonomiczne;

K_SW_4

zna, rozumie i stosuje zasady Kodeksu Honorowego Zotierza Zawodowego Wojska
Polskiego, rozumie znaczenie komunikacji w procesie ksztattowania pozytywnego
wizerunku zotnierza SZ RP;

K_SW_5

rozumie role dowédcy w pododdziale, jest sSwiadomy znaczenia przywodztwa,
samodoskonalenia oraz doskonalenia zawodowego podwitadnych, odpowiedzialnosci za
dowodzenie i szkolenie podwtadnych, powierzony sprzet wojskowy, utrzymanie wysokiej
dyscypliny i gotowosci bojowej w czasie pokoju i w konfliktach zbrojnych oraz terminowg
realizacje zadan;

K_SW_6

jest Swiadomy zagrozeh dla zdrowia podwtadnych i wilasnego w przypadku
nieprzestrzegania warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w stuzbie wojskowej;

K_SW 7

jest Swiadom zagrozen wystepujgcych w obszarze cyberbezpieczenstwa;

K_SW_8

rozumie pojecia z obszaru komunikacji strategicznej oraz zasady funkcjonowania
srodowiska informacyjnego, poprawnie komunikuje sie w jezyku polskim oraz zna
zasady nowoczesnego ksztattowania wizerunku Wojska Polskiego.
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3.2. Opis procesu ksztatcenia wynikajgcego ze standardu ksztalcenia
wojskowego

Zasadniczym celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatéw na oficeréw do
dowodzenia (zarzadzania) i realizacji zadan na stanowiskach oficeréw miodszych
w warunkach pokojowego funkcjonowania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(SZ RP), kryzysu i wojny.

Ksztalcenie wojskowe realizowane jest z kandydatami na oficeréw oraz
zotnierzami zawodowymi wszystkich kierunkow studiéw, korpusow i grup osobowych.
Obejmuje modut szkolenia podstawowego, modut szkolenia w ramach 11-miesieczne;j
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej oraz modut oficerski.

Pierwszym etapem ksztatcenia realizowanym czesciowo jeszcze przed
rozpoczeciem | roku studiow jest Szkolenie Podstawowe konczgce sie egzaminem
a nastepnie ztozeniem przysiegi wojskowej. Szkolenie podstawowe realizowane jest
w oparciu o ,Program szkolenia podstawowego SZ RP” ze szczegolnym
uwzglednieniem tresci w obszarze: podstaw regulaminéw SZ RP, taktyki, szkolenia
strzeleckiego, inzynieryjno — saperskiego, OPBMR, OPL, tgczno$ci, terenoznawstwa
i szkolenia medycznego.

Przedmioty wchodzgce w zakres modutu oficerskiego prowadzone sg
w Wojskowej Akademii Technicznej w trakcie dziesieciu semestréw studiow.

W trakcie pierwszego roku studidw realizowane jest szkolenie w ramach
11-miesiecznej dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej. Tresci ksztatcenia
realizowane w tym etapie szkolenia sg czes$cig modutu oficerskiego w zakresie
przygotowujgcym kandydatéw do egzaminu na podoficera.

Jednym z etapdw ksztatcenia sg zajecia realizowane w ramach obozu
jezykowego, w trakcie ktérego podnoszone sg umiejetnosci jezykowe podchorgzych.

Kandydaci na oficeréw, a od drugiego roku studiéw — Zotnierze zawodowi
podlegajg w trakcie studidw ciggtemu procesowi ksztattowania sylwetki osobowej
przysztego oficera. Ma na to wptyw przestrzeganie dyscypliny szkoleniowej w trakcie
zaje¢, oddziatywanie przetozonych — dowddcow pododdziatdw oraz kadry
dydaktycznej biorgcej udziat w zajeciach. Wszelkie kontakty kadry z kandydatami na
oficerbw oraz zotnierzami zawodowymi majg na celu przygotowanie ich do
funkcjonowania na pierwszych stanowiskach stuzbowych.

Ponadto cze$¢ zajeé, wynikajgca ze standardu wojskowego, w ramach
przedmiotu Obrona przed bronig masowego razenia realizowana jest jako szkolenie
przygotowujgce do realizacji zadan w warunkach rzeczywistych skazen. W trakcie
szkolenia realizowane sg zajecia z uzyciem ¢éwiczebno-bojowych srodkéw trujgcych
i substancji promieniotwérczych w ,Rejonie skazen” w Poligonowym Osrodku
Szkolenia z OPBMR w SZ RP, zlokalizowanym w Centrum Szkolenia Wojsk Lgdowych
Drawsko. W zakresie tresci i efektéw uczenia sie przedmiotowe szkolenie realizowane
w jednym bloku szkoleniowym dla wszystkich zaje¢ praktycznych OPBMR
przewidzianych dla Modutu Oficerskiego obywac sie bedzie na Il roku studiow.
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Grupy zajec¢ / przedmioty przypisane do nich punkty ECTS

i efekty uczenia (odniesienie do standardu ksztatcenia wojskowego)

Jednostka

o liczba kod Symbol efektu organizacyjna
Lp Nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny ksztaigenia wojskowego odpowiedaina
za przedmiot
Grupa tresci ksztatcenia ogélnego
W_SW_1,W_SW_B6,
Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyka U_SW_1,U_SW_4,
A.l1 dyscyplinarna U _SW_12, K_SW_1, WLO - 10Z
K_SW_3, K_SW _4,
K_SW_5,
W_SW_1, W_SW_8§,
Podstawy komunikacji strategicznej — U_SW_2, U_SW_§,
Al2 teoria i praktyka U_SW_17; K_SW_4, WLO -10z
K_SW 8,
W_SW 1, W _SW 2,
) . W_SW_6, U_SW_1,
A.l3 Przywédztwo w dowodzeniu U SW 2, U SW s, WLO - 10Z
U SW 12, K SW_5,
S - . W_SW_1, W_SW_5,
A.l4 Historia sztuki wojennej K SW 1, K SW 3, WLO - 10Z
W_SW_1, W_SW._8,
Al5 Historia Polski 2 NoB K_SW_1,K_SW_3, WLO - 10Z
K_SW 4,
W_SW_9, W_SW_10,
. Lo U SW_1,U_SWw 11,
A.l.6 Ochrona informacji niejawnych U SW 17, K_SW. 5, SSW
K SW 7
A.l7 Profilaktyka antykorupcyjna W_Slel, \l;JV_S4W_14, WLO - 10Z
W_SW_1W _SW 10,
A.l.8 Bezpieczenstwo cybernetyczne U SW_11, U SW_17, WCY
K SW 7,K SW 8
. . W_SW_7, W_SW_14, .
Al9 Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) G_SVV_(S, K__SW__6, Sekcja BHP
Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
W_SW_2, W_SW_3,
W_SW_4, W_SW_5,
A.ll1 Podstawy dowodzenia W_SW _6,U _SW 2, SSwW
U SW_3,K_SW_1,
K SW 5
W_SW_2, W_SW_4,
W_SW_5, W_SW._B6,
All.2 | Taktyka U_SW_2,U_SW_3, SSW
U_SW_5,U_SW_9,
K SW_1,K SW 5
W_SW 5 W_SW 12,
. U_SW_5, U_SW_9,
AllL3 Podstawy survivalu U SW. 16, K SW 2, . SSW
K_SW 6,
W_SW_1W_SW_2,
All4 Gotowos¢ mobilizacyjna i bojowa W_SW _3,U SW 2, SSWwW
U SW 9, K SW 5,
W_SW_2, W_SW_4,
A.lS Rozpoznanie i armie innych panstw W_SW_5,U_SW_2, SSwW
U SW 3,K SW 5,
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Jednostka

Lo liczba kod Symbol efektu organizacyjna
Lp Nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny ksztaigenia wojskowego Odr?OWiedZ)igllna
za przedmiot
W_SW_1,W_SW_2,
All.6 | Topografia wojskowa U_SW_3,U_SW_5, WIG
U SW 11, K SW_1,
W_SW_1,W_SW_5,
Zabezpieczenie logistyczne dziatah W_SW_7, W_SW-8,
AlL7 taktycznych U_SW_5, U_SW_§6, WLO
U _SW_7, K _SW._3,
K SW 5,
W_SW_6, W_SW 7,
W_SW_14, U_SW_3,
A.ll.8 Szkolenie strzeleckie U SW 4, U SW_5, SSW
U_SW_6, K_SW_5,
K _SW 6
W_SW_2, W_SW_4,
All.9 | Srodki dowodzenia W_SW 11, U _SW._5, WEL
U SW 11, K SW 7,
W_SW_1, W_SW._B6,
AlL10 Dziatalnos¢ szkoleniowa i szkoleniowo - U SW _3,U_SW 4, WLO - 10Zz/
o metodyczna U _SW_6,K_SW _1, /ISSW
K_SW_5,
Miedzynarodowe prawo humanitarne W_SW_1, W_SW_8,
A.ll.11 Iy ; W_SW_9, U _SW_10, WLO - 10Z
konfliktéw zbrojnych (MPHKZ) - e e
K_SW_5,
W_SW_1, W_SW_5,
Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa W_SW_8, U _SW 9,
All12 narodowego i miedzynarodowego U_SW_9,U_SW_10, WLO -108B
K SW 3,K SW 5
W_SW 6, W_SW 7,
AllL13 Podstawy eksploatacji sprzetu W_SW_14,U_SW_5, WML
o wojskowego (SpW) U SW _6,U_SW 7,
K _ SW 5, K SW_B6,
W_SW_1,W_SW._8,
. L W_SW_9, U_SW_10,
A.ll.14 | Dziatania niekinetyczne U SW 17, K SW 1, WLO
K SW 3,K SW 8
. . W_SW_1, W_SW_14,
A.Il.15 | Ochrona srodowiska U SW 6, K SW 6 WIG
Powszechna obrona przeciwlotnicza i W_SW_2, W_SW_4,
All.16 obrona przeciwlotnicza W_SW_5, U_SW_5, SSW
U SW_6, K SW_5,
W_SW 1, W _SW 4,
W_SW 5 W_SW 14,
A.Il.17 | Obrona przed bronig masowego razenia U SW 4, U SW_5, WTC
U_SW_6, K_SW_5,
K SW 6
W_SW_4, W_SW_5,
A.Il.18 | Potgczone wsparcie ogniowe U SW 5, U SW 6, WML
K SW 5 K SW 6
W_SW_4, W_SW_5,
. C W_SW_7, W_SW_14,
A.ll.19 | Zabezpieczenie inzynieryjne U_SW_5, U_SW_6, SSW
K SW 5, K SW 6,
. . W_SW 1, W_SW 13,
A.ll.20 | Zabezpieczenie medyczne U SW 13, K SW 6. SSW
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Svmbol efek Jednostka
S liczba kod ymbol efektu organizacyjna
Lp Nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny | ksztalcenia wojskowego | odpowiedziaina
za przedmiot
W_SW_1, W_SW._B6,
A.ll.21 | Regulaminy SZRP U SW 4, U SW 9, SSW
K _SW 5,
grupa tresci ksztatcenia
bloku sportowo — jezykowego
W_SW 1,U SW 9,
. . U SW_15 K SW_1,
B.l.1 |Jezyk angielski 17 NoB,NZJ K_WO1, K_UOL: K_U19, SJO
K U20; K K01
P W_SW 14,U _SW_16
B.l.2 | Wychowanie fizyczne —= T E =T
Y Y K SW 2,K SW 6 SWF
i . . . W_SW 1, U SW 9
B.1.3 | Obdz jezykowy - jezyk angielski = ==
IezyKowy - Jezy g U SW_15, K SW 1,
Razem 19

Tresci ksztalcenia standardu wojskowego zaliczane do bloku kierunku
akademickiego

Program studiéw przewiduje, ze Historia Polski posiada 2 ECTS, Jezyk obcy
(angielski 8 semestrow) posiada 17 pkt ECTS i sg wliczane do ogolnej liczby punktow
ECTS, jaka student musi uzyskac¢ w trakcie studiéw, aby uzyska¢ petng kwalifikacje
na poziomie 7 PRK. Pozostate przedmiotu ze Standardu Ksztatcenia Wojskowego nie
sg zaliczane do bloku kierunku akademickiego.

3.3. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie ze standardu
ksztalcenia wojskowego

Weryfikacja zaktadanych efektdow uczenia sie i szkolenia wojskowego
prowadzona jest systematycznie przez caty okres studidw. Warunkiem zaliczenia
kazdego z przedmiotow ksztatcenia jest uzyskanie pozytywnej oceny
z obowigzujgcego rygoru dydaktycznego: egzaminu, zaliczenia na ocene lub
zaliczenia bez oceny. Warunkiem przeniesienia studenta na kolejne semestry
ksztatcenia wojskowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotow z tego obszaru.
Ponadto w trakcie semestrow przeprowadzane sg kolokwia pisemne, ¢wiczenia
audytoryjne, oceniany jest tez udziat w dyskusiji, czy tez aktywnos$¢é w zajeciach.

Zajecia praktyczne, strzelania szkolne, zajecia instruktorsko-metodyczne
zaliczane sg na podstawie wynikéw uzyskanych z poszczegdlnych strzelan szkolnych
i bojowych, praktycznego prowadzenia szkolenia w roli instruktora i kierownika zaje¢
oraz ocene umiejetnosci postugiwania sie uzbrojeniem i sprzetem wojskowym.

Przedmiot jezyk angielski zaliczany jest na podstawie: aktywnego udziatu
w zajeciach (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji), prac kontrolnych ze znajomosci
stownictwa oraz biezgcych zagadnien gramatycznych, prac domowych, c¢wiczen
leksykalnych i gramatycznych oraz dtuzszych wypowiedzi pisemnych, zaliczenia
egzaminu STANAG 6001 na poziom 2 2 2 2, egzaminu na poziomie B2 wg
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Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; testow zaliczeniowych na
ocene, egzaminu STANAG 6001 na SPJ 3 2 3 2 w przedostatnim lub ostatnim
semestrze studiow.

Weryfikacja efektow uczenia sie z przedmiotu wychowanie fizyczne realizowana jest
poprzez wypracowany system ¢wiczen i testow do zaliczenia, obowigzujgcych kandydatow
na zotnierzy zawodowych na zakonczenie okreslonego etapu szkolenia (np. szkolenie
podstawowe), a takze okresu ksztatcenia (semestr). Ocene semestralng z wychowania
fizycznego kandydata na Zotnierza zawodowego stanowi ocena poziomu sprawnosci
fizycznej i umiejetnosci utylitarnych. Sprawnos¢ fizyczna i poziom umiejetnosci utylitarnych
studentéw wojskowych diagnozuje sie probami utylitarnymi zawartymi w ,Rygorach
dydaktycznych z wychowania fizycznego dla studentow WAT”.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie ksztattowania sylwetki osobowej
przysztego oficera realizowana jest takze na biezgco w toku stuzby wojskowej
petnionej w charakterze kandydata na Zzotnierza zawodowego Ilub Zotnierza
zawodowego. Oceny w tym zakresie dokonujg przetozeni — dowddcy pododdziatow
w trakcie odbywania szkolen i praktyk realizowanych w centrach szkolenia
i jednostkach wojskowych oraz kadra dydaktyczna.

Szczegotowe informacje dotyczace weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
z poszczegolnych przedmiotéw i modutdw ksztatcenia okreslone sg w kartach
informacyjnych przedmiotéw i przedstawiane studentom wojskowym w poczgtkowym
etapie zajecC.

Po zakonczeniu 11-miesiecznej dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej
kandydaci na oficerow majg mozliwosc¢ przystgpienia do egzaminu na podoficera.
Egzamin przygotowywany i prowadzony jest zgodnie z Wytycznymi Dyrektora
Departamentu Szkolnictwa Wojskowego z dnia 9 stycznia 2023 r. w sprawie
przygotowania i prowadzenia egzaminu na podoficera w uczelniach wojskowych.

Ostateczng formg weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci jest Egzamin na oficera,
w trakcie ktdrego sprawdzeniu podlega: wyszkolenie i umiejetnosci strzeleckie, teoretyczna
i praktyczna znajomos¢ regulamindw i przepiséw wojskowych, wyszkolenie z musztry,
umiejetnos¢ dowodzenia pododdziatem oraz prowadzenia nauczania w roli instruktora
i kierownika zaje¢. Weryfikowana jest takze wiedza z zakresu prowadzenia dziatan
taktycznych przez pododdziat, zagadnien zabezpieczenia bojowego i zabezpieczenia
logistycznego. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnych
wynikbw z  ksztalcenia wojskowego, ksztatcenia specjalistycznego, praktyk oraz
wychowania fizycznego a takze wuzyskanie wymaganego poziomu umiejetnosci

jezykowych.
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4. MODUL KIERUNKOWY

4.1. Opis zakladanych efektéw uczenia si¢

Efekty uczenia sie obejmujg takze efekty dotyczgce ksztatcenia specjalistycznego
zZwigzane z wymaganiami osoby wfasciwej do opracowania modelu przebiegu stuzby
zotnierzy zawodowych w korpusie osobowym Finansowym — Dyrektora Departamentu
Budzetowego.

Efekty specjalistyczne sg integralng czescig efektow kierunkowych z wytgczeniem
efektow odnoszacych sie Scisle do ksztatcenia wojskowego.

Opis zaktadanych efektow uczenia sie uwzglednia:

- uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zatgczniku do ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

- charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwallifikacji

i jest ujety w trzech kategoriach:

- kategoria wiedzy (W), ktéra okresla:
- zakres i gtebie (G) - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,
- kontekst (K) - uwarunkowania, skutki.

- kategoria umiejetnosci (U), ktéra okresla:

- w zakresie wykorzystania wiedzy (W) - rozwigzywane problemy i wykonywane
zadania,

-w zakresie komunikowania sie (K)- odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem
obcym,

- w zakresie organizacji pracy (O) - planowanie i prace zespotowa,

- w zakresie uczenia sie (U) - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osob.

- kategoria kompetencji spotecznych (K) - ktéra okresla:
- w zakresie ocen (K) - krytyczne podejscie,
-w zakresie odpowiedzialnosci (O) - wypetnianie zobowigzan spotecznych
| dziatanie na rzecz interesu publicznego,
- w odniesieniu do roli zawodowej (R) - niezaleznosc¢ i rozwoj etosu.

Objasnienie oznaczen:
- w kolumnie symbol i numer efektu:
- K - kierunkowe efekty uczenia sie;
-W, U, K (po podkresiniku) - kategoria - odpowiednio: wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych;
- 01, 02, 03, .... - numer efektu uczenia sie.
- w kolumnie kod skfadnika opisu - P7S_WG - kod sktadnika opisu charakterystyk
drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziome 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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symbol
i numer
efektu

opis zakladanych efektow uczenia sie

kod

skladnika

opisu

WIEDZA Absolwent:

zna i rozumie w pogtebionym stopniu charakter logistyki ekonomicznej,
jej usytuowanie w systemie nauk spotecznych, humanistycznych
i technicznych, a takze relacje konstytuujgcymi logistyke dziedzinami
i dyscyplinami naukowymi, do ktérych odwotujg sie kierunkowe efekty

P7S_WG

K_WO02

ma niezbedng wiedze z zakresu matematyki, obejmujgca algebre, analize
matematyczng oraz elementy matematyki stosowanej, niezbedng do
formutowania i rozwigzywania typowych zadan zzakresu logistyki
ekonomicznej

P7S_WG

K_WO03

ma rozszerzona i zaawansowang wiedze szczegotowg obejmujgca kluczowe
zagadnienia z zakresu wybranych dziatdw matematyki, uwzgledniajgcych
elementy matematyki stosowanej i teorii optymalizacji, niezbedne do opisu
i zrozumienia  zjawisk  wystepujgcych  w procesach  logistycznych
i gospodarczych

P7S_WG

K_W04

ma podbudowang teoretyczng wiedze obejmujgcg kluczowe
zagadnienia z zakresu mikroekonomii i makroekonomii, niezbedng do
formutowania i rozwigzywania zadan z zakresu logistyki ekonomicznej
oraz jej otoczenia

P7S_WG

K_WO05

zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie naukowe, w tym
uwzgledniajgce metodologie badan, wilasciwe dla logistyki
ekonomicznej, wyjasniajgce zlozone zaleznosci pomiedzy systemami
logistycznymi i zachodzgcymi w nich procesami

P7S_WG

K_WO06

ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie zaawansowang wiedze
szczegodtowg obejmujgcg zagadnienia z zakresu finanséw publicznych

P7S_WG

K_WO07

ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie zaawansowang wiedze
szczegblowg obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu finansow
przedsiebiorstw oraz innych podmiotéw gospodarczych

P7S_WG

K_W08

ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie zaawansowang wiedze
dotyczacg analizy zjawisk ekonomiczno-finansowych w organizacjach
zhierarchizowanych

P7S_WG

K_WO09

ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca
kluczowe zagadnienia oraz zaawansowang wiedze szczegotowg dotyczgca
wybranych zagadnien z obszaru logistyki ekonomicznej, pozwalajacg na
praktyczne jejzastosowanie w dziatalno$ci zawodowej w zakresie wiasciwym
dla specjalnosci profilowanej przedmiotami wybieralnymi

P7S_WG

K_W10

ma uporzgdkowang wiedze obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu
zarzgdzania, w tym dotyczacego podmiotdw gospodarczych sektora
publicznego i prywatnego

P7S_WG

K_Wi11

ma uporzgdkowang wiedze w zakresie rachunkowosci, w tym rachunkowosci
zarzadczej i finansowej

P7S_WG

K_W12

ma rozszerzong i zaawansowang wiedze szczegotowg obejmujacg kluczowe
zagadnienia gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw publicznych

P7S_WG

K_W13

ma uporzgdkowang wiedze obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu
audytu, a takze kontroli w organizacjach zhierarchizowanych

P7S_WG

K_W14

ma uporzgdkowang wiedze z zakresu wybranych sektoréw gospodarki, w tym
sektorze bankowym i ubezpieczen

P7S_WG

K_W15

ma zaawansowang wiedze szczegdtowg obejmujgca kluczowe zagadnienia
prawne dotyczgce finanséw, pracy oraz aspekitdéw bezpieczenstwa

P7S_WG
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K_W16

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane problemy i procesy dotyczace
bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
ekonomicznego i stabilnosci finansowej

P7S_WG

K_W17

posiada podbudowang teoretycznie szczegdlowg wiedze zwigzang
zrealizacjg procesow logistycznych w ramach réznych organizagcii
gospodarczych pod katem wieloaspektowych analiz uwzgledniajac przy tym
relacje wystepujgce miedzy strukturami typowymi dla logistyki i finanséw.

P7S_WG

K_W18

Zna i rozumie znaczenie wykorzystania oraz role informatycznych systemow
wspomagajgcych podejmowanie decyzji i narzedzi informatycznych w
logistyce sit zbrojnych do zbierania, eksploraciji, dystrybucji i prezentacji
danych

P7S_WG

K_W19

ma zaawansowang wiedze szczegdlowg z zakresu funkcjonowania
systemow logistycznych i realizowanych tam proceséw

P7S_WG

K_W20

ma zaawansowang wiedze szczegdtowg obejmujgca kluczowe zagadnienia
z zakresu funkcjonowania, projektowania systemow i procesow logistycznych

P7S_WG

K_W21

ma zaawansowang wiedze szczegotowg obejmujgca kluczowe zagadnienia
z zakresu implementacji wybranych metod do rozwigzywania problemow w
logistyce, w tym rachunku kosztow

P7S_WG

K_W22

ma uporzadkowang wiedze obejmujacg wybrane zagadnienia z zakresu
taktyki, zabezpieczenia logistycznego wojsk w walce i operacii

P7S_WG

K_W23

zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zaopatrywanie
i zabezpieczenie techniczne, w tym funkcjonowanie jednostki wojskowej
i wojskowego oddziatu gospodarczego

P7S_WG

K_W24

zna zasady funkcjonowania systemu zabezpieczenia logistycznego wojsk
w czasie pokoju, kryzysu i wojny

P7S_WG

K_W25

zna zasady planowania i organizacji pozyskiwania, kontraktowania dostaw
ustug, z uwzglednieniem prawa zamowien publicznych

P7S_WG

K_W26

zna podstawowe zasady funkcjonowania logistyki wielonarodowej
i zabezpieczenia Polskich Kontyngentow Wojskowych

P7S_WG

K_W27

zna i umie stosowaé zasady udzielania zamdwien publicznych w zakresie
pozyskiwania  SpW, Srodkéw  zaopatrzenia, ustug zwigzanych
z zabezpieczeniem potrzeb logistycznych

P7S_WG

K_W28

ma zaawansowang wiedze szczegotowg dotyczgca funkcjonowania
podsystemow logistyki wojskowej oraz organizacje stuzby finansowe;j
w resorcie obrony narodowej

P7S_WG

K_W29

zna i rozumie dylematy wspotczesnej cywilizacji z uwzglednieniem
trendéw rozwojowych i najistotniejszych nowych osiggnie¢ z zakresu
dyscyplin naukowych wiasciwych dla logistyki ekonomicznej oraz
bezpieczenstwa, a takze zachodzacych zmian wystepujgcych
w procesach spotecznych w obszarze logistyki sit zbrojnych

P7S_WG
P7S_WK

K_W30

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzgdzania
zasobami wtasno$ci intelektualnej

P7S_WK

K_W31

ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych,
historycznych, etycznych i innych uwarunkowan dziatalno$ci specjalisty
w sferze logistyki ekonomicznej i finanséw

P7S_WK

K_W32

ma wiedze niezbedng do rozumienia ekonomicznych, prawnych,
finansowych, marketingowych i innych uwarunkowan dziatalnosci
specjalisty w sferze logistyki ekonomicznej i finansow

P7S_WK

K_W33

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci wykorzystujgcej wiedze z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wtasciwych dla logistyki ekonomicznej i finansow

P7S_WK

UMIEJETNOSCI Absolwent:

K_U01

potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet;
takze w jezyku angielskim, potrafi integrowaé uzyskane informacije,

P7S_UW
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dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac
i uzasadnia¢ opinie

K_U02

potrafi identyfikowa¢ i interpretowa¢ podstawowe zjawiska i procesy
spofeczne, humanistyczne i prawne w zakresie dyscyplin naukowych
wiasciwych dla kierunku studiéw logistyka ekonomiczna, a takze
wykorzystywac wiedze z tego obszaru do formutowania i rozwiazywania
problemdw w organizacjach zhierarchizowanych

P7S_UW

K_U03

potrafi formutowaé i sprawdzaé hipotezy zwigzane =z problemami
ekonomiczno-finansowymi i  bezpieczenstwa w  organizacjach
zhierarchizowanych rozpatrujgc przy tym aspekty wdrozeniowe

P7S_UW

K_U04

potrafi dobiera¢ adekwatne metody, techniki i konstruowaé narzedzia
badawcze, opracowywaé, prezentowac¢ i interpretowac¢ wyniki badan,
z wykorzystaniem wybranych metod, technik i narzedzi

P7S_UW

K_U05

potrafi dokona¢ poréwnania, a takze wstepnej oceny efektywnosci
ekonomicznej alternatywnych rozwigzan oraz podejmowanych dziatan
w zakresie  logistyki ~ ekonomicznej z  uwzglednieniem  zjawisk
humanistycznych, prawnych i spotecznych

P7S_UW

K_U06

potrafi wykorzystywa¢ technologie informatyczne do rozwigzywania
ztozonych, w tym nietypowych probleméw ekonomiczno-finansowych oraz
zarzgdzania zasobami logistycznymi

P7S_UW

K_U07

potrafi postugiwa¢ sie niezbedng dokumentacje i stosowa¢ obowigzujgce
przepisy warunkujgce funkcjonowanie gospodarki finansowej w resorcie
obrony narodowej

P7S_UW

K_U08

posiada umiejetnos¢ stosowania kontroli zarzadczej w jednostkach sektora
finanséw publicznych

P7S_UW

K_U09

potrafi wykorzysta¢ wiedze z rachunkowosci do przeprowadzenia analiz
i podjecia wtasciwych decyzji w zakresie dziatalnosci finansowej w wojsku

P7S_UW

K_U10

potrafi stosowa¢ w praktyce wybrane rozwigzania z zakresu prawa oraz
prawidtowo postugiwaé sie systemami normatywnymi w celu rozwigzywania
probleméw ekonomiczno-finansowych i bezpieczenstwa w resorcie obrony
narodowej

P7S_UW

K_U11

potrafi wykorzystaé wiedze o nowoczesnych koncepcjach i metodach
zarzagdzania do diagnozowania probleméw i ich rozwigzywania w obszarze
logistyki ekonomicznej

P7S_UW

K_U12

ma umiejetnos¢ zarzagdzania procesami logistycznymi i ekonomiczno-
finansowymi w warunkach kryzysowych, z uwzglednieniem ryzyka
i niepewnosci

P7S_UW

K_U13

potrafi poréwnywac rozwigzania systeméw i procesow logistycznych
oraz innych funkcjonujacych w sferze ekonomiczno-finansowej ze
wzgledu na zadane kryteria uzytkowe

P7S_UW

K_Ul4

potrafi przy formutowaniu oraz rozwigzywaniu zadan i problemdéw
ekonomiczno-finansowych oraz logistycznych syntezowa¢ wiedze
z zakresu procesow spotecznych i biznesowych oraz stosowac
podejscie systemowe, uwzgledniajgce aspekty srodowiskowe, etyczne,
organizacyjne i prawne

P7S_UW

K_U15

potrafi oceni¢ przydatnosé, mozliwos¢ oraz sposdb wykorzystania
nowych osiggnie¢ (technik itechnologi) w — obszarze logistyki
ekonomicznej

P7S_UW

K_U16

potrafi prognozowaé i modelowa¢ ztozone procesy w sferze logistyki
ekonomicznej oraz ich praktyczne skutki obejmujace takze zjawiska z réznych
obszaréw zycia spotecznego z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych wiasciwych dla studiowanego kierunku

P7S_UW

K_U17

posiada umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan
logistycznych w obszarze zabezpieczenia logistycznego wojsk

P7S_UW
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K_U18

potrafi dokona¢ analizy i planowania potrzeb logistycznych odnoszacych sie
do s$rodkéw zaopatrzenia, ustug niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania zabezpieczanych jednostek wojskowych

P7S_UW

K_U19

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w stopniu pozwalajgcym na
porozumiewanie sie w mowie i piSmie w zakresie ogolnym oraz
w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii w obszarze
logistyki ekonomicznej i bezpieczehstwa

P7S_UK

K_U20

potrafi komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne przy uzyciu réznych
technik (ustnych, pisemnych, wizualnych, technicznych, pracy w grupie)
w Srodowisku spoteczno-ekonomicznym oraz w innych srodowiskach
(resort obrony narodowej) w zakresie logistyki i finanséw oraz
przeprowadzi¢ debate, takze w jezyku angielskim

P7S_UK

K_U21

potrafi przygotowaé i prowadzi¢ merytoryczng debate dotyczaca
zagadnieh logistyki ekonomicznej i problematyki ekonomiczno-
finansowej w resorcie obrony narodowej

P7S_UK

K_U22

ma przygotowanie niezbedne do pracy, a takze kierowania pracg
zespotow w jednostkach i instytucjach resortu obrony narodowej, zna
i stosuje normy i reguty (prawne, zawodowe, etyczne) obowigzujgce w
tym obszarze

P7S_UO

K_U23

potrafi planowac i organizowaé prace przyjmujac odpowiedzialnosci za prace
wlasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie,
a takze wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (stuzby,
pionu funkcyjnego) dotyczacych sfery ekonomiczno-finansowej wojska,
podejmujac w nich wiodacg role

P7S_UO

K_U24

potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie izrealizowaé proces
samoksztatcenia w celu podnoszenia kompetencji zawodowych w obszarze
ekonomiczno-finansowej i logistyki w wojsku, a takze potrafi inspirowaé
i organizowac proces uczenia sie innych oséb w resorcie obrony narodowe;

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE Absolwent:

K_KO1

potrafi interpretowac i krytycznie ocenia¢ posiadana wiedze i uzyskane
informacje, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac¢ i uzasadnia¢
opinie zwigzane ze studiowanym kierunkiem

P7S_KK

K_KO02

dostrzega znaczenie wiedzy i umiejetnosci  kognitywnych
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych w sferze
logistyki ekonomicznej oraz potrzebe zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu
logistycznego

P7S_KK

K_K03

dostrzega znaczenie wiarygodnych informacji i wiedzy w zakresie
rozwigzywania probleméw ekonomiczno-finansowych oraz rozumie
potrzebe ich ciggtego uzupetniania

P7S_KK

K_KO04

gotéw do uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty wojskowego réznych

aspektéw, w tym inicjowania i organizowania dziatan na rzecz interesu
publicznego is$rodowiska spotecznego, przewodzenia grupom
w srodowisku pracy i stuzby oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za
konsekwencje tych dziatan

P7S_KO

K_KO5

potrafi mys$le¢ i dziatat w sposdb przedsiebiorczy, kreatywny
iinnowacyjny w obszarze logistyki cywilnej i  wojskowej,
z uwzglednieniem osiggania najlepszych efektdéw w stosunku do
naktadéw

P7S_KO

K_K06

rozumie potrzebe uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty wojskowego
wieloaspektowych dziatan na rzecz usprawniania dziatalnoSci
w obszarze zabezpieczenia logistycznego i ekonomiczno-finansowego

P7S_KO
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K_KO07 jest swiadomy waznosci obowigzkéw oséb zajmujgcych stanowiska P7S_KR
funkcyjne na réznych szczeblach organizacyjnych w wojsku, w tym w
stuzbie finansowe;j

K_KO08 ma swiadomo$¢ odpowiedzialnego petnienia rdl zawodowych w sferze P7S_KR
logistyki ekonomicznej, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, a w szczegdlnosci w zakresie rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu oficera oraz przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowe]

4.2. Opis procesu ksztatcenia

Proces ksztatcenia w ramach programu jednolitych studidw magisterskich na
kierunku logistyka ekonomiczna jest realizowany w ramach zaje¢ bloku
akademickiego. Program przewiduje zajecia obowigzkowe z grupy tresci ksztatcenia
ogolnego, podstawowego i kierunkowego dla specjalnosci ekonomiczno-finansowe;.
Liczba godzin dla przedmiotow realizowanych w ramach ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego i kierunkowego z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego
wynosi 1524 godz. i stanowi 128,5 pkt ECTS.

W ramach przedmiotéw realizowanych w grupie tresci ksztatcenia wybieralnego
(specjalistycznego) dla specjalnosci liczba godzin z bezpos$rednim udziatem
nauczyciela akademickiego wynosi 1218 godz. i stanowi 104 pkt ECTS.

Program jednolitych studiéw magisterskich na kierunku logistyka ekonomiczna
przewiduje realizacje pracy dyplomowej, za ktérg student otrzymuje 20 pkt. ECTS.

Ponadto na kierunku logistyka ekonomiczna, z racji profilu praktycznego
przewiduje sie realizacje praktyk zawodowych w wymiarze 27 tygodni.

Ponizej przedstawiono grupy tresci ksztalcenia z zajeciami (przedmiotami)
i przypisane do nich punkty ECTS i efekty uczenia sie.

Grupy zajec / przedmioty® przypisane do nich punkty ECTS
i efekty uczenia (odniesienie do efektdéw kierunkowych)

| nazwa grupy zajec liczba kod odniesienie do efek-
P nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny | téw kierunkowych
grupa tresci ksztatcenia ogélnego
przedmioty ogélne
K_W29; K_U01
. . . K_U02; K_U20
C.l1 Wprowadzenie do studiowania 0,5 NoB K_U23: K_U24
K KO01; K K02
Podstawy zarzadzania i K_W10; K_W33
C.l.2 ot giorczgéci 3 NZJ K_U11; K_U17
P ¢ K_KO5; K_KO07
. . . K_W18; K_U01
C.1.3 Wprowadzenie do informatyki 3 NoB K_U06; K_KO1
i K_W30; K_W32
C.l4a Ochrona wtasnosci intelektualnych 15 NoB K_U10; K U24

8 karty informacyjne przedmiotéw sg opracowywane i udostepniane w terminie 30 dni przed rozpocze-
ciem semestru, w ktérym jest realizowany przedmiot
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Ip nazwa grupy zaje¢ liczba kod odniesienie do efek-
nazwa przedmiotu: pkt ECTS | dyscypliny | tow kierunkowych
K K01
grupa tresci ksztatcenia podstawowego
przedmioty podstawowe
K_W15; K_W32
Cl.1 Podstawy prawa 2,5 NZJ K_U02; K_U10
K_KO01; K K07
K_W02; K_W03
C.l.2 Matematyka 1 6 NoB, NZJ K_U02; K _U24
K_KO03
K_W02; K_W03
C.Il.3 Matematyka 2 6 NoB, NzJ K_U02; K_U24
K_KO03
K_W29; K_W31
. . K_U02; K_U04
C.l.4 Socjologia 2,5 NZJ K_U14: K_KO4
K_KO08
K_W02; K_W03
. K_W08; K_U01
C.lI.5 Statystyka opisowa 5 NZJ K_U02: K_U24
K K01
K_W02; K_W03
C.l.6 Podstawy ekonometrii 2,5 NZJ K_U01; K_U02
K_KO01; K_K02
K_W16; K_W17
K_W29; K_W32
. , . K_U01; K_U02
C..7 Bezpieczenstwo ekonomiczne 2,5 NoB K_U14: K_U16
K_KO01; K_KO02
K_KO03
K_W15; K_W25
Lo - . K_U10; K U14
C.1.8 Prawo cywilne i administracyjne 3,5 NZJ K_U22: K_KO1
K_KO05; K_K08
K_W13; K_W25
K_W32; K_U05
C.1.9 Prawo gospodarcze 2,5 NZJ K_U10: K_U14
K_K04; K_K05
K_WO03; K_W08
K_W21; K_U04
. . K_U05; K_U14
C.I.L10 |Badania operacyjne 2,5 NZJ K_U15: K_K02
K_KO03; K_K05
K_KO06
K_WO05; K_WO06
K_W15; K_W32
C.I1.11 | Prawo finansowe 2,5 NZJ K_U01; K_U02
K_U05; K_U10
K_KO03; K_K06
K_W18; K_W29
Technologie informacyjne w K_U01; K_U06
C.ll.12 bezpieczefstwie 2,5 NoB K_U15; K_U16
K_KO01; K_K03
K K07
K_W31; K_U02
C.I1.13 | Psychologia 2,5 NZJ K_U04; K_K01
K_KO05

27



nazwa grupy zaje¢
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

C.l.14

Historia mysli ekonomicznej

2,5

NZJ

K_WO01; K_W29
K_W31; K_U02
K_U05; K_U20
K_KO1; K_KO05
K_KO08

C.I1.15

Prawo pracy

2,5

NZJ

K_W15; K_W32
K_U10; K_U22
K_KO7

C.ll.16

Geopolityka

2,5

NoB

K_WO04; K_W29
K_U01; K_U05
K_KO1; K_K04

C..17

Zarzadzanie kapitatem ludzkim i wiedzg

2,5

NZJ

K_W08; K_W32
K_U11; K_U17
K_KO04; K_KO5

C.ll.18

Zarzadzanie projektami i jakoscig

2,5

NZJ

WO04; K_W18
0; K_U11
K_U16
K_KO5

C.I1.19

Prawne podstawy bezpieczehstwa

2,5

NoB

K_W32

W2
U
K

W
u02; K_U22
K

C.I.20

Filozofia bezpieczenstwa

2,5

NoB

w
U
U

TK_W16
. K_U05
K_KO1
K08

K_
K_
K_U12;
K_K02;
K_W15;
K_U02
K_K07; K_KO08
K_W15
K_U02
K_U14,
K

grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
przedmioty kierunkowe

C.1

Mikroekonomia

NZJ

K_WO04; K_W08
K_U01; K_U04
K_KO1; K_KO03

C.l.2

Podstawy logistyki

2,5

NoB

K_W17; K_W19

K_U04; K_U14

K_U15; K_KO03
K_KO08

C.I.3

Zarzadzanie

NZJ

C.ll.4

Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne

2,5

NZJ

C.l.5

Geografia ekonomiczna

2,5

NZJ

XIX
W]

C.ll.6

Logistyka zaopatrzenia

2,5

NoB

xxxlx
|

c..7

Logistyka produkcji

2,5

NoB

C.Il.8

Logistyka dystrybuciji

2,5

NoB

7<7<|7<|7<|7<7<

SlxccZlxccss
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NNENOINDR P N
ARFERAF AR EEG R,

28



nazwa grupy zaje¢
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

K_W21; K_W32
K_U02; K_U05
K_U14; K_U15
K_K02; K_KO05

C.1.9

Adminstracja publiczna

2,5

NoB

K_W08; K_W13
u02; K_U03
01; K_KO07

C.ll1.10

Makroekonomia

3,5

NZJ

K
W04, K_WO08
K uo4

C.11

Podstawy finansow

3,5

NZJ

C.l.12

Zapasy w wojskowym systemie
logistycznym

NoB

K_
K_
K_
K_
K_
K_
K_
K_
K_
K
K_
K_
K_

C.II.13

Polityka spoteczna i gospodarcza

2,5

NZJ

C.l.14

Finanse publiczne

NZJ

C.lI.15

Finanse przedsigbiorstwa

NZJ

C.lll.16

Podstawy rachunkowosci

2,5

NZJ

C..17

Bankowosé

2,5

NZJ

C.l.18

Metody ilosciowe w logistyce

NoB

C.l.19

Zarzgdzanie tancuchem dostaw (Supply
Chain Management)

2,5

NoB

C.II1.20

Specjalistyczne ustugi logistyczne

2,5

NoB
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nazwa grupy zaje¢
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

grupa tresci ksztatcenia wybieralnego
przedmioty wybieralne profilujace spe-
cjalnos¢ ekonomiczno-finansowa

C.lv1i

Zasady dziatania sit zbrojnych

NoB

C.Iv.2

Inzynieria wojskowego systemu
logistycznego

NoB

ol

C.IV.3

Taktyka wojsk Igdowych

3,5

NoB

o

C.lv.4

Podsystem kierowania logistykg

NoB

SON
AN
XOXXIXO
C
o
ol

C.IV.5

Systemy informatyczne w logistyce SZ
RP

NoB

C.IV.6

Podsystem materiatowy

3,5

NoB

C.Iv.7

Podsystem techniczny

NoB

C.Iv.8

Podsystem transportu i ruchu wojsk

NoB

ol

C.IV.9

Podsystem medyczny

NoB

Ao XIXI
C
=
o

PN oo N

C.Iv.10

Podsystem infrastruktury wojskowej

NoB

|
C£3[3553~

C.v.11

Wojskowy oddziat gospodarczy

2,5

NoB

X;;xlx;;xxlx
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N W o

X|7<|7< 7<|7<|7< 7<|7< 7<|
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el
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C.Iv.12

Budowa i eksploatacja sprzetu
logistycznego

2,5

NoB

= A
cC
XI—‘O%
~N AN

C.Iv.13

Gospodarka mieniem

2,5

NoB

IXI?<
|
~SBE

A
~N g1 ©of

o XX XoXNXX|O
I ol _1_|

ol
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nazwa grupy zaje¢
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

C.Iv.14

Zabezpieczenie logistyczne wojsk w
czasie pokoju, kryzysu i wojny na
szczeblu taktycznym

NoB

K_W17; K_W19
K_W22; K_W23
K_W24; K_U17
K_U18; K_K01
K_KO06

C.IV.15

Normalizacja w Sitach Zbrojnych RP

15

NoB

K_W17; K_W18
K_W20; K_W29
K_U01; K_U06
K_U10; K_U14
K_U22; K_K01
K_KO06

C.IV.16

Dowodzenie pododdziatem logistycznym

NoB

K_W19; K_W23

K_U17; K_U22

K_U23; K_K01
K_KO06

C.Iv.17

Sity Zbrojne Rzeczypospolitej w
realizacji zadan panstwa gospodarza

NoB

K_W23; K_W26
K_W27; K_W28
K_U18; K_U19
K_U22; K_K07
K_K08

C.Iv.18

Zabezpieczenie logistyczne w misjach
poza granicami kraju

NoB

K_W17; K_W22
K_W25; K_W26
K_U17; K_U18
K_U21; K_KO01
K_KO06

C.IvV.19

Dyscyplina finanséw publicznych

NzJ

K_W06; K_WO08
K_W09; K_U02
K_U03; K_U07
K_U10; K_K03
K_KO06

C.Iv.20

Zamowienia publiczne

2,5

NoB

K_W17; K_W21
K_W25; K_W27
K_U03; K_K021
K_KO03; K_KO08

Cc.v.21

Analiza finansowa

NZJ

K_WO07; K_W32

C.Iv.22

Rachunkowo$¢ finansowa

3,5

NZJ

C.Iv.23

Finanse wojska

NoB

C.Iv.24

Zarzadzanie w sektorze publicznym

NZJ

C.IV.25

Rynki finansowe

2,5

NZJ
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nazwa grupy zaje¢
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

C.Iv.26

Wynagrodzenia i uposazenia

NoB

K_W11; K_W12

K_W15; K_U07

K_U09; K_K03
K_KO7

C.Iv.27

Koszty logistyczne

NoB

K_WO05; K_W07

K_U1l; K_U12

K_U13; K_KO1
K_KO05

C.Iv.28

Miedzynarodowe standardy
rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej

NZJ

K_W11; K_W32
K_U01; K_U09
K_KO1; K_KO3

C.IV.29

Rachunkowos¢ budzetowa

2,5

NZJ

K_W11; K_W32
K_U01; K_U09
K_KO3

C.Iv.30

Organizacja rachunkowosci wojska

NoB

K_WO06; K_WO09
K_W11; K_U02
K_U07; K_U09
K_U10; K_K02
K_KO06

C.Iv.31

Kontrola zarzadcza

NZJ

K_W08; K_W13

K_U01; K_U08

K_U09; K_K01
K_KO3

C.IV.32

Rachunkowos¢ zarzadcza

NZJ

K_W11; K_W32
K_U01; K_U09
K_KO3

C.IV.33

Gospodarka finansowa WOG

NoB

K_W12; K_W10
K_W14; K_W17
K_U03; K_U05
K_U07; K_U13
K_K02; K_KO05

C.IV.34

Audyt wewnetrzny

NZJ

K_W13; K_U01
K_U09; K_K01
K_KO03

C.Iv.35

Rachunek kosztow

2,5

NZJ

K_W11; K_ W21
K_U01; K_U10
K_KO3

C.IV.36

Podatek i rachunkowos¢ podatkowa

2,5

NZJ

K_W11; K_W32
K_U01; K_U09
K_KO03

C.IV.37

Systemy informatyczne w finansach
i rachunkowosci wojska

NoB

KW11; K W12

K_W15; K_U07

K_U09; K_K03
K_KO7

C.Iv.38

Metodyka badan

2,5

NoB

K_WO05; K_W09
K_W17; K_W30
K_U03; K_U04
K_U10; K_U24
K_K02; K_KO08

C.Iv.39

Przemyst obronny

2,5

NoB

K_W10; K_W29
K_W30; K_W32
K_U02; K_U14
K_U20; K_K04
K_KO05

C.IV.40

Metody oceny projektéw inwestycyjnych

2,5

NoB

K_W03; K_WO07
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nazwa grupy zaje¢
nazwa przedmiotu:

liczba
pkt ECTS

kod
dyscypliny

odniesienie do efek-
tow kierunkowych

K_W09; K_W32

K_U01; K_U05

K_U15; K_K02
K_KO03

C.lvi4l

Ubezpieczenia

NZJ

K_WO06; K_WO07
K_W10; K_W14
K_W15; K_W29
K_U02; K_U12
K_KO03; K_KO07

praca dyplomowa

Seminarium dyplomowe

NoB

7<|7<

Praca dyplomowa

20

NoB, NZJ

ANXRXRXAX

;:xxlx

AARNAN
C
ONE S
DERN
A
A
o
-

praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa - specjalistyczna

NoB, NZJ

E.l.2

Praktyka zawodowa (dowddca druzyny)

NoB

AN x X xlxlx

|x|x|7<IXI
x<CC
X
o
|

E.I.3

Praktyka zawodowa - specjalistyczna

NoB, NZJ

E.l.4

Praktyka zawodowa - specjalistyczna

NoB, NZJ

AXAAXRXRANIARARXRXARAXRAR
17 I
S
o
[e3)

E.I.5

Praktyka zawodowa (dowdédca plutonu)

NoB

AR
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o
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AAARCRAARARAIAARA
Xlxlxlx
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Razem
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4.3. Sposob weryfikacji kierunkowych efektow uczenia sie 4

Weryfikacja efektow uczenia sie prowadzona jest na réznych etapach ksztatce-

nia przez:
e biezgcg ocene pracy studenta w trakcie prowadzonych zajeé¢ (prezentacja,

opracowania pisemne, projekty, aktywnosc itd.);

egzaminy przedmiotowe;

praktyki zawodowe;

ocene prac dyplomowych;

egzamin dyplomowy;

ogolnouczelniang ankiete oceny zajec¢ (wedtug wzoru WAT).
Weryfikacja zaktadanych efektdw uczenia sie osigganych przez studenta odbywa
sie przede wszystkim na poziomie poszczegolnych przedmiotéw.

Weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego wudziatu nauczycieli akademickich i studentow
w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, zajeC o charakterze praktycznym
(w tym ¢wiczen, zajec laboratoryjnych, seminaryjnych i projektowych), a takze zadan
indywidualnych i prac wykonywanych przez studenta bez udziatu nauczyciela
akademickiego.

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie w formie: egzaminoéw
(ustnych i pisemnych), zaliczeh na ocene, zaliczen ogolnych, biezgcych odpowiedzi
na pytania kontrolne, kolokwiéw i sprawdzianéw, opracowan indywidualnych,
projektow przejsciowych.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych odbywa sie
podczas ¢wiczen, zajec laboratoryjnych, seminaryjnych i projektowych a takze poprzez
ocene dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej praktyki zawodowe,.

Ocena osigganych przez studenta zaktadanych efektow uczenia sie polega na
ocenie przez nauczyciela akademickiego poziomu osiggniecia przez studenta
zakfadanych efektow uczenia sie.

W Wydziale Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania, zgodnie z zaleceniem
Wydziatowej Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jako$ci Ksztatcenia, zaleca sie
stosowacC przy ocenie studenta nastepujgce poziomy osiggniecia zaktadanych
efektow.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje student, ktéry osiggngt zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie 91-100%.

Ocene dobrg plus otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie 81-90%.
Ocene dobrg otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty uczenia

sie na poziomie 71-80%.

Ocene dostateczng plus otrzymuje student, ktory osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie 61-70%.

Ocene dostateczng otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie 51-60%.

Ocene niedostateczng  otrzymuje student, ktory osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie rownym lub nizszym niz 50%.

Ocene uogdlniong zal. otrzymuje student, ktory osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie wyzszym niz 50%.

4 opis 0goiny - szczegoty w kartach informacyjnych przedmiotéw
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Ocene uogdlniong nzal. otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty uczenia
sie na poziomie rownym lub nizszym niz 50%.

Proces weryfikacji efektéw uczenia sie poprzez przygotowanie pracy dyplomowej
i egzamin dyplomowy okresla obowigzujgcy w WAT Regulamin studidw. Rowniez
opinie i sugestie pracodawcéw oraz innych interesariuszy zewnetrznych traktowane
sg jako istotny gtos doradczy uwzgledniany podczas modyfikacji i aktualizacji
programu studiéw. Wszystkie prace dyplomowe sg sprawdzane w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie
na jawnym posiedzeniu podkomisji. Student przez okoto 20 minut referuje swojg prace
dyplomowg. Po zakonczeniu referatu odpowiada na pytania dotyczgce tresci referatu
oraz na pytania egzaminacyjne, dotyczgce zagadnien wchodzgcych w zakres kierunku
studiéw, na ktorym studiowat.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie ksztatcenia weryfikowane bedg w trakcie
praktyk zawodowych specjalistycznych po drugim, széstym idsmym semestrze
w WOG, gdzie kandydaci na Zotnierzy zawodowych wykazac sie muszg praktyczng
znajomoscig zagadnieh ekonomiczno-finansowych w zakresie danej specjalnosci oraz
praktyki dowddczej po czwartym i na dziesigtym semestrze w zakresie dowodzenia
pododdziatem w réznych rodzajach dziatanh.
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5. MODUL SPECJALISTYCZNY

Ksztatcenie specjalistyczne na jednolitych studiach magisterskich studiach dla
kandydatow na Zzotnierzy zawodowych na kierunku ,logistyka ekonomiczna” z racji profilu
praktycznego jest realizowane przede wszystkim w oparciu o praktyki zawodowe.

5.1. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla danego
korpusu osobowego

Zaktadane efekty uczenia sie dla ksztatcenia specjalistycznego, okreslone
w uzgodnieniu z osobg wiasciwg do opracowania modelu przebiegu stuzby Zomierzy
zawodowych w korpusie osobowym Finansowym — Dyrektorem Departamentu Budzeto-
wego sg integralng czescig kierunkowych efektow uczenia sie.

5.2. Opis procesu ksztalcenia specjalistycznego

Moduty specjalistyczne sg zrodtem wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych przysztemu wysoko wykwalifikowanemu oficerowi i specjaliScie
w specjalnosciach ekonomiczno-finansowych. Proces ksztatcenia w ramach specjalnosci
odbywa sie w Akademii w ramach przedmiotow realizowanych w grupie tresci ksztatcenia
wybieralnego, ktérych wymiar wynosi 1218 godz. Ponadto ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych odbywa sie w ramach praktyk zawodowych, ktérych czas trwania w okresie
studiéw wynosi 27 tygodni.

Szkolenie specjalistyczne

Szkolenie specjalistyczne na jednolitych studiach magisterskich studiach dla
kandydatow na oficerow jest realizowane zgodnie z planami studiéw. Studenci —
kandydaci na oficerow na kierunku ,logistyka” uczestniczg w tygodniowym obozie
jezykowym.

Ponadto cze$¢ zajeé, wynikajgca ze standardu wojskowego, w ramach
przedmiotu Obrona przed bronig masowego razenia realizowana jest jako szkolenie
przygotowujgce do realizacji zadan w warunkach rzeczywistych skazen. W trakcie
szkolenia realizowane sg zajecia z uzyciem ¢wiczebno-bojowych srodkéw trujgcych
i substancji promieniotwérczych w ,Rejonie skazen” w Poligonowym Osrodku
Szkolenia z OPBMR w SZ RP, zlokalizowanym w Centrum Szkolenia Wojsk Lgdowych
Drawsko. W zakresie tresci i efektéw uczenia sie przedmiotowe szkolenie realizowane
w jednym bloku szkoleniowym dla wszystkich zaje¢ praktycznych OPBMR
przewidzianych dla Modutu Oficerskiego obywac sie bedzie na Il roku studiow.

Praktyki zawodowe

Na kierunku logistyka ekonomiczna o profilu praktycznym przewidziano
obowigzkowg praktyke zawodowg w wymiarze co najmniej 6 miesiecy, ksztattujgca
umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla stuzby oficera mfodszego
w pionie finansowym. Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ ksztatcenia
studentow Wydziatu. Ich celem jest praktyczna weryfikacja wiedzy teoretycznej
zdobytej w czasie studidow, jak i przygotowanie podchorgzych (studentéw) do
wykonywania zadan w jednostkach (instytucjach), stuzbach zajmujgcymi sie szeroko
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rozumiang dziatalnoscig ekonomiczno-finansowg w Sitach Zbrojnych RP i innych
stuzbach mundurowych.

Terminarz realizacji praktyk zamieszczony jest w programie studiow
i kalendarzowym planie studiéw. W ramach praktyk zawodowych przewidziano:

1) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 5 tyg.— 2 semestr;
2) Praktyka zawodowa — d-ca druzyny w wymiarze 6 tyg. — 4 semestr;
3) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 6 semestr;
4) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 8 semestr;
5) Praktyka zawodowa — d-ca plutonu w wymiarze 4 tyg. — 10 semestr.

Istotg praktyk zawodowych jest to, aby studenci mieli mozliwos¢ rozwijania
wiedzy i umiejetnosci (zawartych w zaproponowanych dla praktyk zawodowych
efektach uczenia sie) zdobytych podczas studiéw i aby za zgodg dowddcy (kierownika,
szefa) jednostki (instytucji) wojskowej mogli rowniez prowadzi¢ badania empiryczne,
ktére mogg zostac wykorzystane do realizacji pracy dyplomowe;.

Wymiar i przypisane punkty ECTS =zawarte sg w planie studiow.
Zaprogramowane dla praktyk efekty uczenia sie znajdujg sie w karcie informacyjnej
praktyk.

5.3. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie dla
ksztatcenia specjalistycznego

Weryfikacja zakfadanych efektow uczenia sie osigganych przez studenta
w Centrach Szkolenia i Jednostkach Wojskowych odbywa sie przede wszystkim na
poziomie poszczegolnych zajec.

Weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach
specjalistycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu instruktoréw i zotnierzy
zawodowych prowadzgcych zajecia oraz studentéw w ramach zaje¢ z zakresu
szkolenia teoretycznego, zaje¢ o charakterze praktycznym (w tym céwiczen
praktycznych i terenowych), a takze zadan indywidualnych i prac wykonywanych przez
studenta bez udziatu instruktora, nauczyciela, zotnierza zawodowego prowadzgcego
zajecia.

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie dla ksztatcenia specjalistycznego
odbywa sie w formie: egzamindéw (ustnych i pisemnych), zaliczen na ocene, zaliczen
uogolnionych, biezgcych odpowiedzi na pytania kontrolne, kolokwiow i sprawdzianéw,
opracowan indywidualnych oraz éwiczen terenowych.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji personalnych
i spotecznych odbywa sie podczas ¢wiczen, a takze poprzez ocene dziatan i postaw
studenta w trakcie odbywanych szkolen specjalistycznych i praktyk zawodowych
specjalistycznych oraz dowédczych (dowddcy druzyny i plutonu).

Szczegoty dotyczgce weryfikacji efektow uczenia sie dla realizacji zajeé
zawarte sg szczegotowo w kartach informacyjnych poszczegodlnych zajeé
specjalistycznych oraz praktyk zawodowych.
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6. KALENDARZOWY PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH

Harmonogram realizacji Programu studiéw w poszczegoélnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia

Kierunek studiow LOGISTYKA EKONOMICZNA
EKONOMICZNO-FINANSOWA

Specjalnos¢:

Korpus osobowy FINANSOWY

Grupa osobowa:

EKONOMICZNO-FINANSOWA

MIESIAC

PAZDZIERNIK

LISTOPAD

GRUDZIEN

STYCZEN

MARZEC

KWIECIEN | MAJ

CZERWIEC

LIPIEC

SIERPIEN

WRZESIEN

Dekada
Czas
studiow

Podstawowe szko-
lenie wojskowe

1, 2 semestr

3, 4 semestr

5, 6 semestr

7,8 semestr

9,10 semestr

|

LEGENDA:
D Podstawowe szkolenie wojskowe D Ksztatcenie w WAT . Obédz jezykowy 1 tydzien
. Urlop * / dyspozycja RKR D Praktyka . Obrona pracy magisterskiej

o

Egzamin na oficera

Przygotowanie do promocji

w %

Promocja

* Na podstawie art. 280 ust. 7 ustawy o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655, z p6zn. zm.) ustala sie warunki, zasady i tryb udzielania urlopéw zotnierzom petnigcym zawodowag
stuzbe wojskowg w trakcie ksztatcenia. Szczegdtowy opis warunkéw, zasad i trybu udzielania urlopdw zotnierzom petnigcym zawodowa stuzbe wojskowg w trakcie ksztafcenia
w Wojskowej Akademii Technicznej okre$la tre$¢ zatacznika nr 2



7. PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH

PLAN JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH WOJSKOWYCH O PROFILU PRAKTYCZNYM

Wojskowa
Akademia DLA KANDYDATOW NA ZOLNIERZY ZAWODOWYCH, NABOR 2023
Techniczna Kiorunek studiéw: LOGISTYKA EKONOMICZNA Dyscyplina naukowa: NAUKI O BEZPIECZENSTWIE
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8. PRZEDMIOTOWY PROGRAM STUDIOW

8.1. ZAJECIA MODULU WOJSKOWEGO

8.1.1. Grupa tresci ksztatcenia ogélnego

A.l.1 DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA | PROFILAKTYKA DYSCYPLINARNA

Rozliczenie godzinowe:

Liczba godzin Liczba pkt
ECTS
>
[
> |z
® =
e g s | C
x S
kontaktowych 2|8 | e -
T S @ o 3
g | X [Nl & | &
- S | © s| = | N
% X c @ @ o
(@]
s |2 |5 |5 <
¢ |8 |8 | |2 |E |8 |§8]|§
E |2 1€ |8 |E|E |8 |3 &
) S |3 |z |2 |8 |8 |c|c
I 8 8 8 Z @]
v 2 10 12 12 Zo @)
VI 10 10 10 Zo @)
Ogétem | 10 | 20 30 30 Z0-2
Z-1

Celem ksztafcenia jest uksztaltowanie postaw i zachowan Zotnierza — obywatela
w mundurze oraz umiejetnosci w zakresie prowadzenia profilaktyki dyscyplinarnej
i dziatalnosci wychowawczej w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

System dziatalnosci wychowawczej w SZ RP. Kierunki dziatalnosci kulturalno-
osSwiatowej w resorcie Obrony Narodowej. Ordery i odznaczenia panstwowe
i wojskowe. Order Krzyza Wojskowego. Wybrane zagadnienia z ksztatcenia
obywatelskiego. Rodzaje, zasady oraz tryb udzielania wyrdznien. Reagowanie
dyscyplinarne. Wymierzanie kar dyscyplinarnych i stosowanie Srodkow
dyscyplinarnych. Dyscyplinarne srodki zapobiegawcze. Postepowanie dyscyplinarne.
Postepowanie po uprawomocnieniu sie orzeczenia. Dokumentacja i ewidencja
dyscyplinarna. Analiza dyscypliny wojskowej na szczeblu pododdziatu; dziatalnos¢
profilaktyczna ZW. Podstawowe tresci, formy i metody pracy profilaktyczne;
w pododdziale. Rozmowy indywidualne w pracy wychowawczej. Praca wychowawcza
w dziataniach bojowych. Rola etyki i moralnosci w zyciu spotecznym. Etyka Zzotnierska
w tradycji oreza polskiego. Etyka Zzotnierska jako etyka zawodu. Moralny sens stuzby
wojskowej. Moralnos¢ a dowodzenie. Etyka walki zbrojnej. Kodeks Honorowy
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Zotnierza Zawodowego Wojska Polskiego. Patologie spoteczne jako zagrozenia
dyscypliny wojskowej. Profilaktyka patologii spotecznych w wojsku. Zagadnienia
réwnosci ptci w warunkach stuzby wojskowej. Funkcjonowanie zotnierzy w srodowisku
wielokulturowym. Rowne traktowanie — przeciwdziatanie dyskryminacji z kazdego
powodu. Choroby XXI w. Rola dowddcy w ksztattowaniu morale i nastrojow.

Opis efektow uczenia sie:

Postawy patriotyczne, prospoteczne i moralno-etyczne oraz sposoby ich
ksztattowania; rozumienie systemu dziatalnosci wychowawczej w SZ RP; umiejetno$¢
postugiwania sie oraz stosowania przepisow prawa w zakresie dziatalnosci
wychowawczej w SZ RP; znajomos$¢ orderdéw i odznaczen panstwowych, rozumienie
istoty honorowania Orderem Krzyza Wojskowego; umiejetno$¢ wykorzystywania
informacji biezgcej do podnoszenia morale i nastrojéw zotnierzy; umiejetnos¢ doboru
tematyki zajeC ksztalcenia obywatelskiego do prowadzenia dziatalnosci
wychowawczej w pododdziale; umiejetnosci i mozliwosci wykorzystywania form
i metod dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w pracy wychowawczej; znajomosc¢
odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej oraz konsekwencji w przypadku naruszenia
dyscypliny wojskowej; znajomos¢ rodzajow, trybu oraz zasad udzielania wyroznien,
kar oraz S$rodkéw dyscyplinarnych i dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych;
znajomos¢ zasad | przebiegu postepowania dyscyplinarnego; umiejetnosc¢
prowadzenia analizy i oceny dyscypliny wojskowej w pododdziale; rozumienie istoty
i podstawowych zagadnien etyki walki zbrojnej; definiowanie uniwersalnych norm
moralnych w aspekcie zachowania sie uczestnikow walki zbrojnej; rozumienie
moralnych zasad zachowania sie wobec chronionych osob i obiektow oraz moralnych
powinnosci dowddcy w walce; umiejetnosci rozpoznawania oraz przeciwdziatania
patologiom w zyciu spotecznym wojska; rozumienie istoty oraz kompleksowego
podejscia do ptci kulturowej; ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie oraz
edukacje w zakresie unikania ryzykownych zachowan seksualnych.

A.l.2. PODSTAWY KOMUNIKACJI STRATEGICZNEJ — TEORIA | PRAKTYKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest przygotowanie do funkcjonowania we wspétczesnym
Ssrodowisku informacyjnym oraz nauczenie poprawnej pod wzgledem jezykowym
wymiany informacji w formie ustnej i pisemnej.

Tresci ksztalcenia:

Komunikacja strategiczna jako sposéb zarzgdzania informacjg — zadania, struktury,
elementy. Poprawna polszczyzna. Zasady prostego jezyka. Autoprezentacja. Zasady
prowadzenia dialogu i wystgpien publicznych. Wspotczesne media — informacja,
manipulacja, dezinformacja. Polityka informacyjna MON. Zasady wspotpracy wojska
z mediami. Sztuka komunikacji w sytuacjach kryzysowych. Budowanie spéjnej narracji
w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Redagowanie komunikatéw i informacji prasowych —
case study. Prowadzenie medidéw spotecznosciowych. Prawo prasowe i wewnetrzne
regulacje resortu obrony narodowej. Treningi medialne — wywiad radiowy, wywiad
telewizyjny. Organizacja wydarzen medialnych - case study. StratCom w praktyce —
koordynacja dziatan w $rodowisku informacyjnym. Wykorzystanie umiejetnosci
przywddczych.

Opis efektéow uczenia sie:

Rozumienie podstawowych poje¢ zwigzanych z komunikacjg strategiczng, istoty
komunikacji strategicznej, jej funkcji i zdolnosci w czasie pokoju, kryzysu i wojny;
rozumienie znaczenia srodowiska informacyjnego w komunikacji strategicznej NATO
i Sit Zbrojnych RP; znajomos$¢ zasad dziatania w $rodowisku informacyjnym;
znajomosc¢ regut jezykowych, stosowania zasad prostego jezyka oraz poprawnej
polszczyzny; znajomos¢ obowigzujgcych uregulowan prawnych oraz przepisow
regulujgcych zasady informacji publicznej; znajomosé zasad budowania strategii
komunikowania sie; umiejetnos¢ poprawnego artykutowania informacji, mysli i uczué
w formie ustnej i pisemnej; umiejetnos¢ wykorzystania zasad retoryki i metod erystyki
w komunikacji; umiejetnos¢ wypowiadania sie do mediow i wspotpracy z mediami;
znajomosc¢ zasad realizacji polityki informacyjnej resortu; umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych; umiejetno$¢é opracowania planu organizacji i przebiegu
wydarzenia medialnego; umiejetnos¢ rozpoznania, zdiagnozowania, rozwigzania
i koordynacji sytuacji kryzysowych w komunikacji strategicznej.
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A..3. PRZYWODZTWO W DOWODZENIU

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie umiejetnosci przywoédztwa w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Istota i znaczenie przywddztwa w dowodzeniu pododdziatem. Wtadza a przywodztwo.
Funkcje kierownicze dowddcy: planowanie, podejmowanie decyzji, organizowanie
dziatan, kierowanie ludzmi i kontrolowanie. Tradycyjne i nowe koncepcje przywodztwa.
Zasady skutecznego przewodzenia. Kompetencje przywddcze. Reagowanie na
niepozagdane zachowania podwtadnych. Techniki pracy z ludzmi: motywowania
podwtadnych, organizacji pracy zespotowej; delegowanie uprawnien; rozwigzywania
konfliktbw i negocjowania; gospodarowania czasem (wtasnym i podwiadnych).
Przywodztwo w sytuacjach ekstremalnych. Przywddztwo a kultura organizacyjna
w wojsku. Proces doskonalenia zawodowego. Opiniowanie podwtadnych. Praktyczne
dowodzenie druzyng i plutonem w codziennym toku stuzby.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetnos$¢ skutecznego przywddztwa w grupie formalnej i nieformalnej; znajomosc¢
technik zarzadzania kapitatem ludzkim organizacji; umiejetnoS¢ postawienia
czytelnych zadan podwtadnym wedtug obowigzujgcych regulamindw; umiejetnosc
kreowania wtasnego autorytetu w organizacji; zdolnos¢ zasad przejmowania
inicjatywy i skutecznej realizacji zadan zespotowych; umiejetnos¢ opiniowania oraz
sporzgdzania opinii stuzbowej; utozsamianie sie z kulturg organizacyjng w wojsku oraz
jej doskonalenie.
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A.l.4. HISTORIA SZTUKI WOJENNEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy historyczno-wojskowej o wojnie, jej zasadach
i charakterze oraz sposobach prowadzenia walk, bitew, operacji.

Tresci ksztalcenia:

Rozwdj sztuki wojennej w starozytnosci i Sredniowieczu. Taktyka podczas wojen
starozytnosci i Sredniowiecza. WojskowosSC europejska czasow nowozytnych
(XVI-XVII wiek). Taktyka armii europejskich w XVI i XVII wieku. Sztuka wojenna w
okresie wojen napoleonskich i w XIX wieku. Taktyka w wojnach napoleonskich
i polskich powstaniach narodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu
odzyskiwania przez Polske niepodlegtosci oraz walk polskich formacji wojskowych w
okresie Il wojny swiatowej. Rozwdj sztuki wojennej w XX wieku i na poczgtku XXI
wieku.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomosc¢ pogladdéw wybranych strategdw na sztuke wojenng; umiejetnosc
uzasadniania historycznego charakteru ewolucji zasad sztuki wojennej; uogdlniania
doswiadczen wojennych i stosowania wiedzy historyczno-wojskowe] do
rozwigzywania probleméw dowodzenia na szczeblu taktycznym; umiejetno$é
wykorzystywania wiadomosci z historii w dobieraniu tresci do szkolenia patriotycznego
i obywatelskiego w pododdziale; umiejetnos¢ upowszechniania wiedzy historyczno-
wojskowej w srodowisku wojskowym i cywilnym; umiejetnos¢ interpretowania
wazniejszych wydarzen z historii wojskowosci oraz korzystania z réznych Zzrodet
wiedzy historyczno-wojskowej.
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A.l.5. HISTORIA POLSKI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest przekazanie przysztym oficerom SZ RP wiedzy z zakresu
historii Polski od X w. do XX w. ze szczegolnym uwzglednieniem historii polityczne;,
wojskowosci oraz spoteczno-gospodarczych uwarunkowan.

Tresci ksztalcenia:

Poczatki panstwa polskiego. Upadek i restauracja monarchii piastowskiej w XI wieku.
Rozbicie dzielnicowe. Odnowienie Krélestwa Polskiego i jego modernizacja za
Kazimierza Wielkiego w XIV wieku. Jagiellonowie na tronie polskim w XIV i XV wieku.
Panowanie ostatnich Jagiellonéw. Rzeczpospolita Obojga Narodéw oraz pierwsi
wiadcy elekcyjni na tronie w drugiej potowie XVI wieku. Wojny Rzeczypospolitej
szlacheckiej w XVII wieku. Rzeczpospolita w czasach saskich. Miedzy anarchig
a oswieceniem. Ziemie polskie w czasach napoleonskich i po kongresie wiedenskim.
O niepodlegtg ojczyzne — Polska i Polacy od powstania listopadowego do wiosny
ludéw. Powstanie styczniowe. Galicja polskim Piemontem. Sprawa polska w czasie
| wojny Swiatowej. Zmiany ustrojowe i polityczne Il Rzeczypospolitej w latach 1918-39.
Sukcesy i porazki Polski w okresie miedzywojennym. Il wojna $wiatowa, polski czyn
zbrojny w latach Il wojny Swiatowej 1939-1945. Budowa systemu komunistycznego
w Polsce 1944-1948. Zbrojne podziemie niepodlegtosciowe 1944-1956/1963.
Stalinizm w Polsce 1948-1956. Realny socjalizm 1957-1970. Socjalizm konsumpcyjny
1970-1980. Rewolucja ,Solidarnosci” i stan wojenny 1980-1986. ,Okragty stof’
i transformacja systemu komunistycznego 1986-1991. PRL w bloku sowieckim 1944-
1989. Polska na obczyznie1945-1990. Pierwsza dekada 11l RP 1991-1999.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc historii Polski od X do XX wieku; umiejetnos¢ definiowania podstawowych
pojeC z historii Polski — opisywania i wyjasnianie kluczowych procesow i wydarzenh
historycznych; umiejetnos¢ analizy procesow historycznych ich genezy i konsekwencji;
umiejetnos¢ weryfikacji i krytycznej analizy zrodet historycznych; umiejetnosc
wykorzystania wiedzy w dziatalnosci wychowawczej, stuzbowej oraz w kontaktach ze
spoteczenstwem i zotnierzami armii sojuszniczych.
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A.l.6. OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie z przepisami dotyczgcymi ochrony informaciji
niejawnych, w tym ochrony informacji niejawnych miedzynarodowych, oraz z zasadami
ich bezpiecznego przetwarzania w réznych warunkach.

Tresci ksztalcenia:

Dokumenty prawne oraz przepisy dotyczgce ochrony informacji niejawnych w RP.
Klasyfikacja informacji niejawnych, klauzule tajnosci. Dostep do informaciji niejawnych,
bezpieczenstwo osobowe. Obieg dokumentéw i materiatdw niejawnych — system
kancelarii tajnych. Ochrona informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych.
Kontrola oraz nadzoér nad przestrzeganiem przepisow i zasad dotyczgcych ochrony
informacji niejawnych. Ochrona fizyczna informacji niejawnych, strefy ochronne.
Postepowanie z materiatami niejawnymi w przypadku zagrozenia lub ich ujawnienia.
Ochrona informaciji niejawnych w warunkach polowych oraz poza granicami panstwa.
Ochrona informaciji niejawnych w warunkach kryzysu i wojny. Przepisy regulujgce
ochrone informacji niejawnych pochodzgcych z wymiany miedzynarodowej. Ochrona
informacji niejawnych NATO i Unii Europejskiej (UE). Klauzule materiatow niejawnych
pochodzgcych z wymiany miedzynarodowej oraz ich polskie odpowiedniki. System
obiegu materiatdbw niejawnych miedzynarodowych — KTM (kancelarie tajne
miedzynarodowe). Odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarna i stuzbowa za naruszanie
przepisow o ochronie informacji niejawnych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos¢ obowigzujgcych uregulowan prawnych oraz przepisow regulujgcych
zasady ochrony informacji niejawnych; umiejetnos¢ postepowania z materiatami
niejawnymi, znajomos$c¢ zasad ich bezpiecznego przetwarzania i ochrony; umiejetno$é
wlasciwego korzystania z niejawnych systemow teleinformatycznych; umiejetnosc
postepowania z materiatami niejawnymi pochodzgcymi z wymiany miedzynarodowej
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w tym z materiatami NATO i UE; znajomos¢ standardow ochrony informaciji niejawnych
w NATO i UE, umiejetnosS¢ przetwarzania i postepowania z materiatami niejawnymi
w warunkach polowych, poza granicami panstwa oraz w przypadku zagrozenia.
A.l.7. PROFILAKTYKA ANTYKORUPCYJNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu tematyki
antykorupcyjnej w tym nauczenie sie prawidiowego funkcjonowania w srodowisku
narazonym na korupcje.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowe zagadnienia dotyczgce korupciji, niekaralnych form korupcji i zjawiska
konfliktu intereséw. Mechanizmy socjologiczne i psychologiczne rzgdzgce zjawiskiem
korupcji i konfliktu intereséw. Obszary zagrozen korupcyjnych w SZ RP. Systemowe
sposoby zapobiegania i walki z korupcjg. Narzedzia antykorupcyjne wykorzystywane
w resorcie obrony narodowej w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom.
Wewnetrzne mechanizmy obronne instytuciji. Sposoby postepowania w przypadku
zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciem. Podmioty zaangazowane w wykrywanie
korupcji oraz naduzyé. Konsekwencje korupcji. Rola Zotnierza w zapobieganiu
korupcji. Analiza przypadkéw i przyktady niepozgdanych dziatan - warsztat.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$c¢ podstawowych definicji dotyczgcych korupcji i zjawiska konfliktu intereséw,
okolicznosci, w ktérych moze do nich doj$¢ oraz karalnych i niekaralnych form korupciji;
znajomos¢ metod zapobiegania i walki z korupcja; znajomo$¢ zagrozen korupcyjnych
wystepujgcych w SZ RP oraz narzedzi antykorupcyjnych wykorzystywanych w resorcie
obrony narodowej; znajomos¢ mozliwych do zastosowania przez instytucje
wewnetrznych mechanizméw obrony przed korupcjg i naduzyciami, konsekwenciji
korupcji oraz podmiotdw zaangazowanych w wykrywanie korupcji i naduzyc;
uswiadomienie roli zolnierza w zapobieganiu korupcji oraz nabycie umiejetnosci
postepowania w przypadku zetkniecia sie z korupcjg i naduzyciami.
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A.l.8. BEZPIECZENSTWO CYBERNETYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zbudowanie swiadomosci o zagrozeniach oraz przygotowanie
do bezpiecznego funkcjonowania w cyberprzestrzeni.

Tresci ksztalcenia:

Wprowadzenie do cybebezpieczenstwa — zdefiniowanie podstawowych zagrozenh
(kradziez tozsamosci, spam, phishing, smishing, spoofing, sniffing, cracking,
deedpfake). Cyberprzestrzen jako domena walki (wojna informacyjna, rola informac;ji
i dezinformacji). System bezpieczenstwa sieci i systeméw SZ RP. Bezpieczne
korzystanie z sieci Internet. Bezpieczenstwo poczty elektronicznej. Bezpieczenstwo
komunikatorow. Bezpieczne korzystanie z medidw  spotecznosciowych.
Bezpieczenstwo urzgdzehn mobilnych. Zasady bezpieczenstwa sieci i systemow.
Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych poje¢ z zakresu cyberbezpieczenstwa i zagrozen
wystepujgcych w cyberprzestrzeni. Umiejetnos¢ bezpiecznego funkcjonowania
w cyberprzestrzeni. Zrozumienie cyberprzestrzeni jako domeny walki. Umiejetnosc
bezpiecznego korzystania z sieci Internet. Umiejetnos¢ konfigurowania ustawien
bezpieczenstwa uzytkownika dla podstawowych urzadzen i ustug
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A..9. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie z wybranymi regulacjami prawnymi, organizacjg
i metodykg szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uswiadomienie
zagrozen i przyczyn wypadkow w stuzbie wojskowe;.

Tresci ksztatcenia:

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce BHP (dyrektywy UE,
konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Kodeks pracy, przepisy
resortu obrony narodowej). Organizacja i metodyka szkolenia zotnierzy w zakresie
BHP z uwzglednieniem prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Zagrozenia
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi podczas petnienia
czynnej stuzby wojskowej. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych wypadkow
w zwigzku z petnieniem stuzby wojskowej. Tryb postepowania powypadkowego.
Podstawy prawne w zakresie ochrony ppoz., systemy wykrywania pozarow,
substancje palne i wybuchowe. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie
w czasie pozaru. Uzycie podrecznego sprzetu gasniczego, ewakuacja.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos$c¢ regulacji prawnych w zakresie BHP, zagrozen czynnikami szkodliwymi
ucigzliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia; Swiadomos¢ zagrozen wypadkami podczas
realizacji  dziatalnosci  stuzbowej;  umiejetnos¢  prowadzenia  instruktazu
stanowiskowego; znajomos¢ procedur postepowania powypadkowego.
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8.1.2. Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego
A.ll.1. PODSTAWY DOWODZENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest wyposazenie podchorgzych i stuchaczy w wiedze z zakresu
funkcjonowania systemu dowodzenia pododdziatu.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu dowodzenia. Organizacja dowodzenia.
Czynnosci dowddcy pododdziatu w procesie dowodzenia. Uktad i tres¢ zarzgdzenia,
rozkazu i meldunku bojowego. Organizacja i prowadzenie rekonesansu — praca
dowddcy w terenie. Wojskowe symbole graficzne. Dokumenty dowodzenia na
szczeblu pododdziatu. Srodki dowodzenia. Sposoby opracowania dokumentéw
graficznych. Nanoszenie sytuacji taktycznej na mapie i szkicu dziatania. Ogdlne
zasady standaryzacji operacyjnej. Doktryny i architektura dokumentéw doktrynalnych.
Cel i istota After Action Review (AAR). Rodzaje oméwien oraz specyfika AAR
w rodzajach SZ RP. Planowanie, przygotowanie i przeprowadzenie AAR oraz zasady
wdrazania zmian po omowieniu. Prowadzenie AAR w roli dowoddcy plutonu.
Wykorzystanie umiejetnosci przywddczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ i definicji z zakresu dowodzenia; znajomosé
organizacji i sSrodkéw dowodzenia na szczeblu pododdziatu; rozumienie przedsiewzie¢
realizowanych w procesie dowodzenia; rozumienie toku postepowania podczas
wypracowania decyzji; znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania wojskowych symboli
graficznych; znajomos¢ uktadu i tresci dokumentéw dowodzenia wykonywanych na
szczeblu pododdziatu; znajomosc¢ architektury dokumentow doktrynalnych; znajomosé
celow i zasad realizacji AAR, swiadomos¢ roli dowddcy w procesie umozliwiajgcym
poprawe realizacji procesu szkolenia (Cwiczen).
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A.ll.2. TAKTYKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie podstawowej wiedzy na temat organizacji i zasad
prowadzenia dziatan taktycznych, struktur organizacyjnych i wyposazenia
pododdziatéw rodzajow wojsk oraz umiejetnosci stawiania zadan w walce.

Tresci ksztalcenia:

Ogdlna charakterystyka dziatan zbrojnych. Klasyfikacja dziatan taktycznych.
Charakterystyka zasad i czynniki walki. Podziat, struktury organizacyjne i wyposazenie
pododdziatéw rodzajow wojsk w poszczegdlnych rodzajach SZ RP. Zasady uzycia
pododdziatéw rodzajow wojsk w poszczegodlnych rodzajach SZ RP w dziataniach
taktycznych. Prowadzenie dziatan taktycznych przez pododdziaty rodzajow wojsk
w roznorodnych srodowiskach pola walki. Dowodzenie pododdziatem w r6znorodnych
srodowiskach pola walki.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos$¢ dziatan zbrojnych, zasad i czynnikdw walki; podstawowa znajomosé
przeznaczenia, zadan oraz struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatow
rodzajow SZ RP; znajomos¢ dziatan taktycznych oraz rozumienie zasad ich
prowadzenia przez pododdziaty rodzajow wojsk w réznorodnym srodowisku walki;
rozumienie zasad wykorzystania pododdziatow i ich mozliwosci bojowych w walce;
podstawowe umiejetnosci dowodzenia pododdziatem w wybranych dziataniach
bojowych.
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A.ll.3. PODSTAWY SURVIVALU

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nauczenie metod zwiekszenia szans na przezycie oraz
efektywnosci dziatania w warunkach s$rodowiska naturalnego stosujgc techniki
survivalowe.

Tresci ksztatcenia:

Organizacja i funkcjonowanie systemu odzyskiwania izolowanego personelu w SZ RP
i NATO. Szkolenie personelu narazonego na izolacje SERE (Survival, Evasion,
Resistance, Escape) - SERE A. Budowa schronieh oraz ogniska survivalove. Techniki
podawania lokalizacji z wykorzystaniem improwizowanych metod. Pozyskiwanie wody
oraz zdobywanie i przygotowanie pozywienia. Wykorzystanie umiejetnosci
przywddczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomos$¢ zasad, taktyki i techniki unikania zagrozen; znajomos¢ czynnikow
fizjologicznych i ich wptyw na ograniczanie wydolnosci organizmu cztowieka w sytuacji
walki o przetrwanie, w réznych warunkach terenowych i klimatycznych; znajomos¢
zasady, metody i formy ochrony wilasnej, budowy schronien poszukiwania
I spozywania wody oraz pozywienia, umozliwiajgce dorazne utrzymanie sie przy zyciu
oraz metod i technik ustalania wtasnego potozenia (lokalizacji); znajomosé
teoretycznych podstaw prowadzenia standardowych ,Bojowych Akcji Poszukiwawczo-
Ratowniczych” (CSAR — Combat Search and Rescue) oraz ,Akcji Bojowego
Odzyskiwania” (CR — Combat Recovery); sposoby wykorzystania posiadanego
wyposazenia osobistego w celu zwiekszenia szans na przezycie. Znajomos¢ zasad
wykorzystania sprzetu etatowego i nieetatowego sprzetu survivalovego; umiejetnos¢
przygotowania indywidualnego pakietu survivalowego oraz wyposazenia osobistego;
znajomos¢ zasad improwizacji w survivalu; umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
priorytetow w survivalu (ang. PLWF, P — protection, L — location, W — water, F — food);
umiejetnos¢ budowania schronienia, ognisk survivalowych i utrzymania wiasciwego
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stanu higieny; znajomos¢ zasad wykorzystania improwizowanych metod orientacji;
umiejetnos¢ stosowania techniki pozyskania wody i pozywienia.

A.ll.4. GOTOWOSC MOBILIZACYJNA | BOJOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci definiowania podstawowych wskaznikéw
i poje¢ dotyczgcych gotowosci mobilizacyjnej i bojowej oraz umiejetnosci kierowania
procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatan w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Geneza i rozwdj systemu mobilizacyjnego wojska. Podstawowe wskazniki i definicje
dotyczgce gotowosci mobilizacyjnej i bojowej. Zasady utrzymania statej i osiggania
gotowosci do podjecia dziatan oraz stanow gotowosci kryzysowej w pododdziale.
Funkcjonowanie elementéw bazy mobilizacyjnej. Dokumentacja osiggania gotowosci
do podjecia dziatan na szczeblu pododdziatu.. Prowadzenie apelu ewidencyjnego
w pododdziale. Kierowanie procesem osiggania gotowosci do podjecia dziatan po
otrzymaniu sygnatu w pododdziale oraz przez stuzbe nadrzedng.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$¢ podstawowych wskaznikow i definicji dotyczgcych mobilizacji i utrzymania
normatywow gotowosci bojowej w pododdziale; znajomos¢ zasad utrzymania statej
gotowosci bojowej i osiggania gotowosci do podjecia dziatan oraz stanéw gotowosci
kryzysowej; znajomos¢ elementéw bazy mobilizacyjnej; znajomos$¢ dokumentaciji
gotowosci bojowej na szczeblu pododdziatu. Kierowanie procesem osiggania
gotowosci do podjecia dziatan w pododdziale.
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A.ll.5. ROZPOZNANIE | ARMIE INNYCH PANSTW

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zrozumienie roli rozpoznania wojskowego, typologii, sposobow
i zasad prowadzenia rozpoznania znajomosc¢ struktur organizacyjnych i uzbrojenia
wybranych armii innych panstw szczebla batalionu oraz nabycie podstawowych
umiejetnosci w organizowaniu i prowadzeniu rozpoznania wzrokowego.

Tresci ksztatcenia:

Rola rozpoznania wojskowego we wspoétczesnych konfliktach zbrojnych. Typologia
rozpoznania wojskowego. Zasadnicze zadania rozpoznania wojskowego. Zasady
prowadzenia dziatan rozpoznawczych na szczeblu pododdziatu. Znaki rozpoznawcze
innych panstw. Struktury organizacyjne i uzbrojenie wybranych armii innych panstw do
szczebla batalionu. Obiekty rozpoznania. Cechy demaskujgce uzycia uzbrojenia
w dziataniach bojowych. Przygotowanie pododdziatu do prowadzenia rozpoznania.
Sposoby prowadzenia rozpoznania przez pododdziat. Prowadzenie rozpoznania
w punkcie obserwacyjnym. Noktowizja i termowizja w prowadzeniu rozpoznania.
Opis efektéw uczenia sie:

Rozumienie podstawowych poje¢ z zakresu rozpoznania wojskowego; rozumienie roli
rozpoznania wojskowego podczas organizaciji i prowadzenia walki; znajomos$¢ struktur
organizacyjnych i uzbrojenia jednostek organizacyjnych wybranych armii innych
panstw; znajomos$¢ pogladow na temat prowadzenia dziatah bojowych przez jednostki
organizacyjne armii innych panstw, znajomo$¢ cech demaskujgcych obiekty
rozpoznania; znajomos¢ wybranych sylwetek sprzetu i znakdéw rozpoznawczych
wybranych armii innych panstw znajomos¢é sposobdéw prowadzenia rozpoznania;
umiejetnos¢ stawiania zadan i prowadzenia rozpoznania w punkcie obserwacyjnym;
umiejetnos¢ obstugi wybranych indywidualnych urzgdzen noktowizyjnych
I termowizyjnych.
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A.ll.6. TOPOGRAFIA WOJSKOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania
elementow sktadowych terenu i wiedzy na ich temat do prowadzenia dziatan na
wspotczesnym polu walki, tj. orientowanie sie w terenie bez mapy, prace z mapa,
wykorzystanie prostych przyrzadow i urzgdzen nawigacyjnych (busola, kompas,
odbiorniki globalnego systemu nawigacji satelitarnej (GNSS) bedgcych na
wyposazeniu SZ RP w dziataniach taktycznych oraz podstaw obstugi systeméw
informacji geograficznej (GIS).

Tresci ksztatcenia:

Charakterystyczne formy rzezby terenu i obiekty terenowe (naturalne
I antropogeniczne) oraz ich wiasciwosci taktyczne. Pomiary w terenie. Orientowanie
sie w terenie bez mapy w dzien i w nocy. Przygotowanie i wykonanie marszu
wg azymutu. Wydawnictwa kartograficzne (mapy papierowe i cyfrowe) i ich
charakterystyka. Uktady wspotrzednych i wojskowe systemy meldunkowe. Znaki
umowne map topograficznych. Pomiary na mapach topograficznych. Wykorzystanie
mapy podczas pracy w terenie. Orientowanie sie w terenie wg mapy i przyrzgdow
nawigacyjnych. Przyrzady i urzadzenia nawigacyjne  wykorzystywanie
w pododdziatach rodzajow wojsk. Wspoétczesne systemy informacji przestrzennej
(oprogramowanie komercyjne, przeglgdarki internetowe , Serwer Informacji i Ustug
Geograficznych GEOSERWER). Fotointerpretacja danych obrazowych.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetno$¢ wykonywania pomiarow roznymi sposobami; umiejetnos¢ postugiwania
sie mapg w roznych warunkach terenowych (papierowg i cyfrowg, mapg topograficzng
i ortofotomapg); umiejetno$¢ orientowania sie w terenie z mapg i bez mapy;
umiejetnos¢ przygotowania i wykonania marszu wg azymutu; wykorzystanie
przyrzgddéw i urzgdzen nawigacyjnych w dziataniach taktycznych wojsk; umiejetnosc
prowadzenia orientacji topograficznej oraz oceny terenu; znajomo$¢ podstawowego
oprogramowania (PGO, darmowe przeglgdarki GIS); umiejetnos¢ korzystania
z danych geograficznych dostepnych w sieci teleinformatycznej MILNET-Z.
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A.ll.7. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE DZIALAN TAKTYCZNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest znajomosc celu, istoty i przedmiotu logistyki wojskowej oraz
zasad organizacji zabezpieczenia logistycznego pododdziatu w dziataniach
taktycznych na polu walki, a takze zasad, obowigzkéw i przedsiewziec realizowanych
w ramach wsparcia wojsk sojuszniczych przez panstwo-gospodarza.

Tresci ksztalcenia:

Geneza logistyki wojskowej; istota, cel i zakres logistyki wojskowej; podsystem
kierowania logistykg SZ RP; struktura i funkcjonowanie terytorialnego systemu
zaopatrywania SZ RP; podziat zadan i kompetencji pomiedzy WOG/ jednostkg
petnigcg funkcie WOG a JW w zakresie realizacji zabezpieczenia logistycznego i
finansowego; gospodarka materiatowa na szczeblu pododdziatu; organizacja i
wyposazenie pododdziatow logistycznych; zabezpieczenie materiatowe i techniczne
na szczeblu pododdziatu; ogdlna charakterystyka funkcjonowania podsystemu TiRW;
ogodlne zasady organizacji zabezpieczenia logistycznego poza granicami kraju;
systemy informatyczne wykorzystywane w logistyce SZ RP; Charakterystyka
procesdw wsparcia, pomocy dla sit sojuszniczych przez pozamilitarng czes¢ systemu
obronnego panstwa. Rola i zadania SZ RP jako organizatora i koordynatora przyjecia
sojuszniczych sit wzmocnienia. Funkcje i zadania punktéw kontaktowych HNS.
Charakterystyka zasobdw krajowych przewidzianych do zabezpieczenia procesu
wsparcia (Katalog Mozliwosci). Planowanie i realizacja zadan wynikajgcych z
obowigzkéw panstwa-gospodarza. Analiza procedur, zasad, zadan i dokumentéw na
odpowiednich  etapach planowania i realizacji HNS. Zabezpieczenie
przemieszczajgcych sie wojsk oraz aspekty finansowe realizacji zadan.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc istoty, celdéw i tresci logistyki wojskowej oraz struktur funkcjonowania
systemu logistycznego SZ RP; rozumienie funkcjonowania gospodarki wojskowej;
znajomosc¢ podstaw zabezpieczenia logistycznego dziatan taktycznych na szczeblu
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pododdziatu; ogdlna znajomos¢ mozliwosci oferowanych przez pakiet informatyczny
LOGFAS. Znajomosc¢ zatozen i zadah normujgcych problematyke HNS w panstwie;
umiejetnos¢ postugiwania sie dokumentami normatywnymi oraz ich stosowania na
potrzeby planowania i realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkow panstwa-
gospodarza

A.ll.8. SZKOLENIE STRZELECKIE

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin Liczba pkt
>
ECTS E E
e o
o % |5
Qo S =
=18 || & |
7 5 < |s |8 &8 | &
@ kontaktowych Q g | £ [ > =
= 2 c S @ X o
) @ = 2 | x &
" = [} Q
s | ¥ =
é (04
s |2 |5 | E o)
> c o — = c
© © e o) 5] o
8 N = =) £ c
X 0 8 = g 8
S |3 |8 |2 |8 |&
| 2 12 14 14 Zo @]
Il 1 15 16 16 Zo @]
0 2 6 8 8 Zo O
v 1 9 10 10 Zo O
\Y 2 6 8 8 Zo O
\ 1 9 10 10 Zo O
VI 12 12 12 Zo @]
VIl 1 9 10 10 Zo @]
Ogétem | 10 | 78 88 88 Zo-8

Celem ksztatcenia jest zrozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji
I granatow recznych, nabycie umiejetnosci ich wykorzystania w walce oraz
planowania, organizowania i prowadzenia szkolenia.

Tresci ksztalcenia:

Budowa i dziatanie podstawowych rodzajow broni strzeleckiej, amunicji i granatow
recznych. Podziat i znakowanie amunicji. Wybrane elementy teorii strzatu i balistyki.
Zasady strzelania z broni strzeleckiej. Warunki bezpieczenstwa podczas uzytkowania
i obchodzenia sie z bronig i amunicjg. Cwiczenia w obserwacji w ocenie odlegtosci
okreslanych roéznymi sposobami. Przyrzady celownicze i celowniki do broni
strzeleckiej. Cwiczenia przygotowawcze z broni strzeleckiej oraz z wykorzystaniem
urzgdzen szkolno-treningowych (UST). Cwiczenia w rzucaniu granatami recznymi.
Strzelania z broni strzeleckiej. Planowanie, przygotowanie i prowadzenie zaje¢ ze
szkolenia  strzeleckiego.  Przystrzeliwanie broni  strzeleckiej.  Organizacja
I doprowadzanie broni strzeleckiej do prawidtowej celnosci. Zaciecia broni strzeleckiej
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w czasie strzelania — charakterystyka zacie¢, ich przyczyny i sposob usuniecia. Rzut
granatem bojowym. Szkolenie z zakresu walki i bezpiecznego postugiwania sie bronig.
Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i granatéw recznych;
definiowanie i rozpoznawanie znakowania amunicji strzeleckiej; umiejetnosé
prowadzenia celnego ognia z broni strzeleckiej; definiowanie i stosowanie warunkow
bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z bronig i amunicjg, a takze podczas
strzelan i rzutu granatem bojowym; umiejetnoS¢ prowadzenia obserwacji oraz
wykrywania, rozpoznania, oraz okreslania odlegtosci do obiektéw za pomocg wzoru
rozwarcia i innymi sposobami, umiejetnos¢ prowadzenia ognia z pistoletu, i karabinka;
umiejetnosé rzucania granatem bojowym oraz organizowania i prowadzenia szkolenia
na rzutni granatem w roli kierownika zajec; rozumienie zasad i norm przystrzeliwania
broni oraz umiejetnos¢ doprowadzenia broni strzeleckiej do prawidtowe]j celnosci;
umiejetnosé planowania, organizowania i prowadzenia zaje¢ dowodcy - kierownika
zaje¢ oraz organizowania i prowadzenia szkolenia w roli instruktora w punkcie
nauczania.

A.ll.9. SYSTEMY LACZNOSCI | SRODKI DOWODZENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy z zakresu organizacji fgcznosci na poziomie
taktycznym, sposobow wykorzystania i postugiwania sie srodkami tgcznosci
i informatyki bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przepisdw korespondencji
radiowej.

Tresci ksztalcenia:

Podstawowe zagadnienia z zakresu systeméw tgcznosci i informatyki. Organizacja
systemoOw fgcznosci na poziomie taktycznym oraz sposoby wykorzystania sprzetu
tacznoéci i informatyki w dziataniach bojowych ( w tym réwniez zautomatyzowane
systemy dowodzenia i kierowania Srodkami walki). Zasadniczy sprzet tgcznosci
i informatyki bedgcy na wyposazeniu SZ RP (dane taktyczno-techniczne,
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zastosowanie). Zasady organizacji systemow tgcznosci i sposoby wykorzystywania
sprzetu fgcznosci i informatyki (w tym rowniez zautomatyzowane systemy dowodzenia
i kierowania $rodkami walki). Przepisy korespondencji radiowej i ogolne zasady
zarzgdzania czestotliwosciami radiowymi w SZ RP. Bezpieczenstwo i ochrona
systemow teleinformatycznych. Postugiwanie sie wybranymi srodkami wsparcia
dowodzenia (fgcznosci oraz zautomatyzowanymi systemami dowodzenia i kierowania
srodkami walki) bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu.

Opis efektow uczenia sie:

Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania technicznych mozliwosci srodkow tgcznosci
i informatyki w zalezno$ci od rodzaju wykonywanych dziatah bojowych pododdziatu;
znajomos¢ zasad organizacji dokumentéw eksploatacyjnych tgcznosci oraz
obowigzujgcych przepisow w zakresie eksploatacji sprzetu tgcznosci i informatyki;
umiejetnos¢ przygotowania i praktycznego postugiwania sie srodkami tgcznosci
I informatyki bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu oraz przekazywania komend
(sygnatow) i wymiana wiadomosci.

A.11.10. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA | SZKOLENIOWO METODYCZNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydatéw na oficeréw do planowania,
organizowania i realizacji szkolenia oraz dziatalno$ci metodycznej w pododdziale.

Tresci ksztalcenia:

Rola dydaktyki w szkoleniu wojskowym. Podstawowe pojecia szkolenia wojskowego.
Organizacja systemu szkolenia w jednostce wojskowej. System dziatalnosSci
szkoleniowo-metodycznej w SZ RP. Zasady dydaktyczne. Formy dziatalnosci
szkoleniowo-metodycznej w pododdziale. Formy i metody szkolenia w pododdziale.
Formy organizacyjne zaje¢. Modele instruowania. Dokumentacja szkoleniowo-
metodyczna i ewidencja w procesie szkolenia pododdziatu. Dziatalno$¢ szkoleniowa
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i szkoleniowo-metodyczna dowddcy w pododdziale. Baza gabinetowa i polowa oraz
technicznych $rodkéw nauczania. Tok zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Rola,
miejsce oraz zadania kierownika zajeC oraz instruktorbw w procesie planowania,
organizowania oraz realizowania szkolenia w pododdziale. Formutowanie celow
szkolenia. Dobor tresci szkolenia. Kontrola i ocena w procesie szkolenia.
Przygotowanie i prowadzenie szkolenia w punkcie nauczania do zaje¢ z przedmiotow
szkolenia bojowego. Prowadzenie instruktazu w roli kierownika zaje¢ z przedmiotow
szkolenia bojowego. Planowanie, organizowanie i realizacja zaje¢ w roli kierownika
zaje¢ z przedmiotdw szkolenia bojowego. Przygotowanie i prowadzenie zajeC
instruktorsko-metodycznych i metodycznych zaje¢ grupowych. Ksztatcenie na
odlegtos¢ - E-learning. Organizacja i funkcjonowanie Systemu Wykorzystania
Doswiadczenh w SZ RP (SWD).

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos$¢ organizacji systemu szkolenia w jednostce wojskowej i pododdziale;
rozumienie roli, miejsca oraz zadan oséb funkcyjnych w zakresie szkolenia plutonu
(druzyny); umiejetnos¢ identyfikowania nowoczesnych metod szkolenia z
uwzglednieniem ich efektywnosci; umiejetnos¢ wykonywania i prowadzenia
dokumentacji szkoleniowej, ewidencyjnej oraz metodycznej w plutonie; rozumienie
stosowania réznorodnych form  dziatalnosci  szkoleniowo-metodycznej w
profesjonalnym przygotowaniu dowodcow i instruktorow do szkolenia; umiejetnosc
korzystania z wojskowych wydawnictw specjalistycznych; umiejetnos¢ dobierania
elementow bazy szkoleniowej oraz Srodkdéw dydaktycznych do wymogdéw procesu
szkolenia, umiejetnos¢ prowadzenia szkolenia w roli instruktora oraz planowania,
organizowania i prowadzenia zaje¢ w pododdziale z wykorzystaniem réznorodnych
form szkolenia, form organizacyjnych zaje¢; umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia
instruktazy i innych form dziatalno$ci szkoleniowo — metodycznej na szczeblu plutonu;
znajomosc¢ organizacji i funkcjonowania SWD w SZ RP; rozumienie miejsca i roli
personelu oraz uzytkownikow SWD w procesie wykorzystania doswiadczen.

A.ll.11. MIEDZYNARODOWE PRAWO  HUMANITARNE  KONFLIKTOW
ZBROJNYCH (MPHKZ)

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest dostarczenie niezbednej wiedzy wymaganej do realizacji zadan
zgodnie z MPHKZ oraz nabycie zdolnosci koniecznych do wtasciwego zastosowania
i odpowiedniego reagowania podczas prowadzenia dziatan zbrojnych.

Tresci ksztalcenia:

Geneza i rozwoj prawa wojennego. Gtéwne zatozenia i zasady MPHKZ (definicja
MPHKZ, zrédla MPHKZ a zasady uzycia sity (ROE), MPHKZ a prawo krajowe).
Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Poétksiezyca. Pojecie
kombatanta, osoby uprawnione do statusu kombatanta. Ochrona i uprawnienia jencow
wojennych. Ochrona rannych, chorych i rozbitkéw. Ochrona ludnosci cywilnej. Metody
i $rodki walki w $wietle MPHKZ. Srodki prowadzenia zbrojnych dziatan wojennych
objete zakazem badan, produkcji, posiadania i handlu. Srodki objete zakazem uzycia,
srodki walki, ktérych uzycie jest dopuszczalne pod pewnymi warunkami. Ograniczenia
w zakresie stosowania dopuszczalnych $rodkéw walki zbrojnej, metody prowadzenia
dziatan zbrojnych — dozwolone i zakazane. Ochrona dobr kultury. MPHKZ a konflikty
wewnetrzne. Znaki i oznaczenia stosowane w MPHKZ. Odpowiedzialnos¢ za
naruszania MPHKZ (zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko ludnosci, zbrodnie
ludobojstwa, odpowiedzialno$¢ dowodcdw za naruszenia prawa wojennego, dziatanie
na rozkaz).

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie znaczenia MPHKZ w dziataniach wojsk; umiejetnos¢ postepowania
zgodnie z celem miedzynarodowego prawa humanitarnego; znajomos¢ norm
humanitarnego postepowania w dziataniach zbrojnych i umiejetnos¢ egzekwowania
takiego zachowania od swoich podwiadnych; podejmowanie decyzji w zakresie
prowadzenia dziatan zbrojnych zgodne z MPHKZ.

A.l.12. WYBRANE ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO
I MIEDZYNARODOWEGO
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Celem ksztatcenia jest znajomos$¢ istoty bezpieczenstwa narodowego
I miedzynarodowego oraz struktur i instytucji zajmujgcych sie bezpieczenstwem
narodowym i miedzynarodowym.

Tresci ksztalcenia:

Globalne problemy bezpieczenstwa. Narody Zjednoczone i porozumienia regionalne.
Procesy rozbrojeniowe i mechanizmy Kkontroli zbrojen. Obszary porozumien
rozbrojeniowych istotnych dla bezpieczenstwa globalnego. Misje specjalne i operacje
wojskowe w systemie bezpieczenstwa. Problemy bezpieczenstwa regionalnego.
NATO i UE wobec zagrozen globalnych i regionalnych. System obrony panstwa.
Elementy systemu bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej (RP). Przestanki
bezpieczenstwa narodowego RP. Strategia obronnosci. Prawno - organizacyjne
podstawy systemu obronnego RP. Polska w systemie sojuszniczym NATO. Operacje
poza granicami Polski. Udziat SZ RP w miedzynarodowej wspotpracy wojskowe;.
Podstawowe pojecia dotyczgce operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Typologia
operacji pokojowych i stabilizacyjnych. Charakter zadan wykonywanych przez polskie
kontyngenty wojskowe podczas udziatu w misjach pokojowych i stabilizacyjnych.
Zasady uzycia sity w dziataniach pokojowych i stabilizacyjnych. Podstawowe zasady
i sposoby wykonywania zadan mandatowych.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie istoty bezpieczenstwa panstw; znajomos¢ podstawowych zasad jego
funkcjonowania; rozumienie funkcjonowania systemu obrony panstwa; zrozumienie
procesow zachodzgcych w jego systemie politycznym oraz w zyciu spoteczno-
politycznym; zapoznanie z funkcjonowaniem i strukturami wspotczesnych instytuciji
europejskich i miedzynarodowych w dobie proceséw integracyjnych; znajomosc
podstawowych terminéw dotyczgcych operacji pokojowych i stabilizacyjnych;
znajomosc typologii operacji pokojowych i stabilizacyjnych; znajomos¢ doswiadczen
SZ RP z udziatu w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych; znajomo$¢ sposobdéw
i zasad dziatania w czasie wykonywania zadan mandatowych.

A.ll.13. PODSTAWY EKSPLOATACJI SPRZETU WOJSKOWEGO (SpW)

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest znajomosC zasad i bezpieczenstwa eksploatacji sprzetu
wojskowego oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia gospodarki materiatowo-
technicznej w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Podstawowy sprzet wojskowy SZ RP. Podstawowe pojecia zwigzane z eksploatacjg
SpW. Bezpieczenstwo eksploatacji SpW (w tym bezpieczenstwo energetyczne,
dozorowe metrologiczne, ekologiczne, ppoz. i inne). Przepisy dotyczgce uzytkowania
SpW. Obowigzki os6b funkcyjnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
eksploatacji SpW oraz oszczednego i racjonalnego zuzycia paliw i energii. Obowigzki
kierowcy i dysponenta pojazdu. Dziatalno$¢ profilaktyczna w zakresie zapobiegania
wypadkom z bronig i amunicjg oraz ruchu drogowym z udziatem wojskowych pojazdow
mechanicznych. Odpowiedzialno$¢ Zotnierzy za wyrzgdzone przez nich szkody
w SpW. Zasady prowadzenia gospodarki materiatowo-technicznej w pododdziale.
Przyjecie i przekazanie sprzetu w pododdziale. Podstawowe zadania dowddcy
pododdziatu w zakresie eksploatacji i uzytkowania sprzetu wojskowego. Prowadzenie
dziatalnosci kontrolno-nadzorczej w pododdziale. Wykorzystanie umiejetnosci
przywodczych.

Opis efektow uczenia sie:

Rozumienie zasad eksploatacji SpW; rozumienie przestrzegania przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa eksploatacji SpW; umiejetnos¢ identyfikowania przyczyn
oraz zapobiegania wypadkom z bronig i amunicjg oraz w ruch drogowym; znajomos¢
zasad prowadzenia gospodarki materialowo-technicznej oraz zasad przyjecia
i przekazania sprzetu w pododdziale; znajomosé zadah w zakresie wiasciwego
uzytkowania sprzetu, planowania, organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kontrolno-nadzorczej.

A.11.14. DZIALANIA NIEKINETYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest znajomos¢ podstawowych terminéw, zasad i sposobow
prowadzenia dziatan niekinetycznych wykonywanych przez pododdziaty i komorki
sztabowe w zakresie wspoOipracy cywilno-wojskowej, dziatan informacyjnych
I psychologicznych.

Tresci ksztatcenia:

Zatozenia wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC), cele, funkcje, zasady i zadania.
CIMIC jako funkcja potgczona. Znajomos¢ efektow i dziatah wspotpracy cywilno-
wojskowej oraz jej zastosowania w réznych srodowiskach i rodzajach dziatah. Zasady
i sposoby oceny srodowiska cywilnego. Cele i zadania organizacji cywilnych
(miedzynarodowych, rzgdowych i pozarzadowych) w rejonie odpowiedzialnosci
dowoddcy oraz ich wptyw na realizacje zadan operacyjnych dowddcy. Charakter
i zasady kooperacji personelu wspotpracy cywilno-wojskowej z ludnoscig lokalng,
administracjg terenowg i organizacjami cywilnymi wptywajgcymi na realizacje zadan
i opinie o sitach zbrojnych. Podstawowe pojecia dotyczgce dziatan informacyjnych
i psychologicznych (PSYOPS i INFOOPS). Systematyzacja poje¢ i zdefiniowanie
obszarow dziatania w srodowisku informacyjnym w relacji z poziomami dowodzenia.
Koordynacja dziatann informacyjnych na poszczegolnych szczeblach dowodzenia.
Doswiadczenia z wykorzystania pododdziatéw CIMIC i PSYOPS w dziataniach. Rola
komoérek dziatan niekinetycznych w procesie planowania dziatan.

Opis efektéow uczenia sie:

Znajomos¢ podstawowych termindw dotyczgcych wspétpracy cywilno-wojskowej,
dziatan informacyjnych i psychologicznych. Znajomos¢ roli, przeznaczenia
I mozliwosci realizacji zadan w obszarach CIMIC, INFOOPS i PSYOPS
zintegrowanych z dziataniami bojowymi.

A.ll.L15. OCHRONA SRODOWISKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztalcenia jest opanowanie wiedzy na temat postepowania
z zanieczyszczeniami, odpadami, materiatami i substancjami niebezpiecznymi a takze
zasadami ochrony srodowiska podczas realizacji celow i zadan wojskowych.

Tresci ksztalcenia:

Charakterystyka srodowisk przyrodniczych i ich elementow chronionych. Zagrozenia
dla srodowiska wynikajgce z zagrozen militarnych i niemilitarnych oraz niekorzystne
czynniki oddziatywujgce na Srodowisko. Gtowne zagrozenia dla sSrodowiska
naturalnego zwigzane z technikg motoryzacyjng, oraz srodkami walki. Postepowanie
z odpadami 1 substancjami niebezpiecznymi. Zagospodarowanie produktow
odpadowych powstajgcych w wyniku eksploatacji oraz likwidacji uzbrojenia i sprzetu
wojskowego, w tym pojazdow. Ochrona srodowiska przez pododdziaty na poligonach,
osrodkach éwiczen i w dziataniach taktycznych.

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ wspotczesnych poglagdow na ochrone srodowiska naturalnego;
Swiadomos¢ i znajomosC zagrozen militarnych i niemilitarnych Srodowiska
naturalnego; znajomos¢ zasad postepowania z zanieczyszczeniami, odpadami,
materiatami i substancjami niebezpiecznymi; umiejetnoS¢ przestrzegania zasad
ochrony srodowiska podczas realizacji zadan wojskowych.

A.ll.16. POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA | OBRONA
PRZECIWLOTNICZA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest umiejetnos¢ okres$lania istoty, celu, podziatu i zasad
powszechnej OPL, potencjatu bojowego (rodzaj/typ, liczba, prawdopodobne
uzbrojenie/wyposazenie) $rodkéw napadu powietrznego (SNP) oraz ich wplyw na
dziatanie pododdziatow
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Tresci ksztalcenia:

Podziat i charakterystyka srodkéw napadu powietrznego. Zadania, skiad oraz
mozliwosci bojowe lotnictwa taktycznego i smigtowcdéw bojowych. Taktyka dziatania
samolotéw, smigtowcdéw oraz bezzatogowych statkow powietrznych na polu walki.
Charakterystyka ugrupowania bojowego pododdziatu jako obiektu uderzen
Smigtowcow i samolotéw. Sposoby wykonywania uderzen przez samoloty i Smigtowce.
Okresy najwiekszego zagrozenia uderzeniami z powietrza. Rola, zadania, mozliwosci
bojowe oraz struktura organizacyjna oddziatbw i pododdziatbw obrony
przeciwlotniczej. Zasady organizacji obserwacji i rozpoznania celéw powietrznych.
Zasady zwalczania celéw powietrznych z broni strzeleckiej i poktadowej. Zasady
organizowania Powszechnej Obrony Przeciwlotniczej (POPL) w warunkach
garnizonowych. Przedsiewziecia zmniejszajgce skutki uderzeh z powietrza.
Organizacja systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania o zagrozeniu
uderzeniami z powietrza. Dziatanie stanu osobowego pododdziatu po ogtoszeniu
alarmu powietrznego. Realizacja przedsiewzie¢ POPL w dziataniach taktycznych.
Istota, cel zasady i skfad powszechnej obrony przeciwlotniczej. Podziat
i charakterystyka militarnych zagrozen powietrznych. Organizacja POPL w miejscach
statego i czasowego pobytu oraz dziatania stanu osobowego pododdziatéw po
ogtoszeniu alarmu powietrznego. Bezzatogowe statki powietrzne. Wykorzystanie
bezzatogowych statkbw powietrznych w dziataniach taktycznych. Kinetyczne
i niekinetyczne sposoby walki z bezzatogowymi statkami powietrznymi

Opis efektow uczenia sie:

Znajomos¢ organizacji oraz mozliwosci bojowych pododdziatbw  obrony
przeciwlotniczej; znajomos¢ zasad organizacji POPL w warunkach polowych
i garnizonowych, w tym odpowiedniego przygotowania infrastruktury; rozumienie
znaczenia przedsiewzie¢ organizowanych w ramach POPL dla zmniejszenia skutkow
uderzen z powietrza wykonywanych przez przeciwnika; umiejetnos¢ okreslania
wielkosci i charakteru zagrozenia z powietrza oraz jego wpltywu na dziatanie
pododdziatu; umiejetnos¢ organizowania w pododdziatach przedsiewzie¢ POPL oraz
realizowania ich w dziataniach bojowych.
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A.ll.17. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest znajomos¢é wtasciwosci razgcego dziatania broni masowego
razenia srodkoéw zapalajgcych, istoty oraz celu OPBMR, praktycznego dziatania
i wykorzystania srodkéw i sprzetu OPBMR w warunkach zagrozenia skazeniami
I skazen oraz organizacji prowadzenia szkolenia z OPBMR w pododdziale.

Tresci ksztatcenia:

Wplyw broni masowego razenia na dziatania bojowe wojsk. Organizacja OPBMR na
szczeblu taktycznym. Wykorzystanie zasad i przedsiewzie¢c OPBMR w warunkach
zagrozenia skazeniami i skazen. Postugiwanie sie indywidualnymi srodkami ochrony
przed skazeniami. Sprawdzenie szczelnosci i dopasowania filtracyjnych masek
przeciwgazowych w atmosferze skazonej. Sprzet i srodki OPBMR bedgce na
wyposazeniu pododdziatu. Poziomy zagrozenia uzyciem BMR. Dziatanie po
napotkaniu terenu skazonego i w terenie skazonym - prowadzenie natychmiastowej
likwidacji skazen. Ochrona wojsk przed srodkami zapalajgcymi, pokonanie przeszkdd
na torze napalmowym. Srodki dymne, wykonywanie zaston dymnych
z wykorzystaniem recznych granatow i swiec dymnych. Szkolenie z ochrony przed
bojowymi $rodkami trujgcymi i substancjami promieniotworczymi. Planowanie
i rozgrywanie epizodow z OPBMR w ramach prowadzonych zaje¢ taktycznych.
Ochrona s$rodowiska naturalnego i bezpieczenstwo pracy podczas szkolenia
z OPBMR. Wykorzystanie umiejetnosci przywddczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomo$¢ wykorzystania zasad i przedsiewzie¢ OPBMR przed, w czasie i po
zdarzeniach CBRN (chemical, biological, radiological and nuclear); umiejetnosé
sprawdzania szczelnosci i dopasowania filtracyjnych masek przeciwgazowych w
atmosferze skazonej; podejmowanie dziatania na sygnat uprzedzenia o zagrozeniu
skazeniami i alarmu o skazeniach oraz umiejetne wykorzystywanie wiasciwosci
indywidualnych i zbiorowych sSrodkéw ochrony przed skazeniami; umiejetnos¢
postugiwania sie i wykorzystania sSrodkéw i sprzetu OPBMR bedgcego na
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wyposazeniu pododdziatu; zachowanie zdolnosci bojowej podczas obchodzenia,
pokonywania lub dziatania w rejonach skazen pieszo i na sprzecie; sposobnosc
wykonywania czynnosci przeciwdziatajgcych razgcemu dziataniu  Srodkow
zapalajgcych; umiejetnos¢ stawiania zaston dymnych za pomocg recznych granatow
i Swiec dymnych; umiejetnos¢ zachowania zasad bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska podczas szkolenia z OPBMR.

A.11.18. POLACZONE WSPARCIE OGNIOWE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia i zasad uzycia
platform wsparcia ogniowego, relacji wsparcia ogniowego wojsk rakietowych i artylerii
oraz mozliwosci bojowych pododdziatéw artylerii oraz roli targetingu w potgczonym
wsparciu ogniowym.

Tresci ksztalcenia:

Zadania i struktura potgczonego wsparcia ogniowego. Rola i zadania artylerii we
wsparciu ogniowym. Bliski ogieh wspierajgcy. Mozliwosci i sposoby wykorzystania sit
i srodkéw potgczonego wsparcia ogniowego na korzy$¢ pododdziatow wojsk
walczgcych. Wezwanie wsparcia ogniowego z pola walki (Call For Fire). Koordynacja
wsparcia ogniowego na szczeblu pododdziatu. Planowanie i wykonanie bliskiego ognia
wspierajgcego. Rola i zadania Lotnictwa Wojsk Lgdowych oraz Lotnictwa Sit
Powietrznych we wsparciu ogniowym pododdziatéw ogodlnowojskowych w réznych
rodzajach dziatan taktycznych. Wywotanie bezposredniego wsparcia lotniczego (Close
Air Suport). Mozliwosci w potgczonym wsparciu ogniowym. Wykorzystanie
umiejetnosci przywddczych. Smigtowcowe wsparcie ogniowe (Close combat attack)
Opis efektow uczenia sie:

ZnajomoscC przeznaczenia, miejsca i zadan potgczonego wsparcia ogniowego oraz
jego znaczenia w realizacji zadahn przez wojska walczgce; rozumienie zasad
I sposobdw wykorzystania artylerii w dziataniach taktycznych pododdziatéw wojsk
walczacych; znajomos$¢ istoty oraz sposobu wykorzystania lotnictwa na korzysc
pododdziatéw wojsk walczgcych; znajomos¢ istoty targetingu w potgczonym wsparciu
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ogniowym; znajomosc¢ procedur: $migtowcowego wsparcia ogniowego (Close combat
attack) i wsparcia ogniowego z pola walki (Call For Fire).

A.l.19. ZABEZPIECZENIE INZYNIERYJNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztalcenia jest nabycie wiedzy w zakresie przeznaczenia i zadan
zabezpieczenia inzynieryjnego realizowanego w pododdziale oraz umiejetnosci
realizacji podstawowych zadan zabezpieczenia inzynieryjnego.

Tresci ksztalcenia:

Cel i zadania zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego pododdziatéw. Struktury,
przeznaczenie i zasady uzycia pododdziatdow wojsk inzynieryjnych. Koordynacja
dziatan pododdziatéw wojsk inzynieryjnych z pododdziatami wspieranymi. Sposoby
organizaciji i realizacji podstawowych zadan inzynieryjnych na szczeblu pododdziatu:
rozpoznanie inzynieryjne przeciwnika i terenu, budowa obiektéw fortyfikacyjnych,
budowa zapdr inzynieryjnych i wykonywanie niszczen, przygotowanie i utrzymanie
drég, wykonywanie przejs¢é (torowanie) w zaporach, przez przeszkody naturalne
I rejony zniszczen oraz rozminowanie terenu i obiektu, urzgdzanie i utrzymanie
przepraw, realizacja przedsiewzie¢ w ramach maskowania, udziat w likwidacji skutkow
uderzen przeciwnika oraz klesk zywiotowych i ekologicznych, wydobywanie
I oczyszczanie wody, usuwanie i niszczenie niewybuchdéw i niewypatéw, w tym
improwizowanych tadunkéw wybuchowych. Dowodzenie podczas realizacji procedury
5-25 oraz 5xC. Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.

Opis efektéw uczenia sie:

Znajomosc: celdw, zadan i zasad zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego dziatan
taktycznych; znajomos¢ sposobow wykonywania podstawowych zadan inzynieryjnych
na szczeblu pododdziatu; celdw i zadan wsparcia inzynieryjnego pododdziatéw
rodzajéw wojsk; znajomos$¢ struktur, przeznaczenia i zasad uzycia pododdziatow
wojsk inzynieryjnych; znajomos¢ min oraz materiatdbw wybuchowych i Srodkéw
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zapalajgcych stosowanych w SZ RP; umiejetnos¢ sporzgdzania zapalnika lontowego
i wysadzanie pojedynczego tadunku materiatu wybuchowego; umiejetnosé
zachowania sie w rejonach zagrozenia minami oraz |IED (Improvised Explosive
Device); umiejetnos¢ realizacji procedur 5-25 oraz 5XC.

A.ll.20. ZABEZPIECZENIE MEDYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udzielania
pierwszej pomocy poszkodowanym znajdujgcym sie w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego, spowodowanym czynnikami razenia wspotczesnych srodkow walki.

Tresci ksztalcenia:

Zabezpieczenie medyczne pododdziatu. Zatozenia taktyczno-medyczne opieki nad
poszkodowanym w warunkach pola walki (Tactical Combat Casualty Care — TCCC).
Standardy medyczne TCCC. Postugiwanie sie indywidualnym wyposazeniem
medycznym zotnierza (Indywidualny Pakiet Medyczny — IPMEd) podczas udzielania
samopomocy i pomocy kolezenskiej na polu walki. Ocena obrazenh i stanu rannego —
badanie urazowe. Ocena, udraznianie i kontrola drég oddechowych. Rozpoznanie
I zaopatrywanie krwotokéw. Rozpoznawanie i postepowanie z ranami klatki piersiowej.
Ztamania - rozpoznawanie i zaopatrywanie. Ewakuacja medyczna — MEDEVAC.
Procedury CASEVAC. Sposoby ewakuacji poszkodowanych. Improwizowane sposoby
wynoszenia rannych z pola walki.

Opis efektow uczenia sie:

ZnajomosC¢ zasad zabezpieczenia medycznego pododdziatu. Zatozen taktyczno-
medycznych i standardéw medycznych TCCC, faz i celéw udzielania taktyczne;j
pomocy medycznej. Znajomos¢ czynnosci wykonywanych w ramach samopomocy
i pomocy kolezenskiej na polu walki w poszczegdélnych fazach TCCC; znajomosé
IPMed oraz umiejetno$¢ postugiwania sie nim; umiejetno$¢ oceny obrazen i stanu
rannego; umiejetnos¢ udrazniania drog oddechowych oraz oceny i kontroli oddechu
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poszkodowanego; umiejetnos¢ rozpoznawania, tamowania i zaopatrywania
krwotokdw z uzyciem dostepnych opatrunkéw, zaopatrywania amputacji urazowych
kohczyn; znajomos¢ zasad i umiejetnoS¢ rozpoznania oraz postepowania z ranami
klatki piersiowej, unieruchamiania ztaman; umiejetnos¢ zgtoszenia potrzeby ewakuacji
medycznej; znajomos¢ sposobow ewakuacji poszkodowanych przy uzyciu sprzetu
medycznego oraz srodkéw improwizowanych.

A.ll.21. REGULAMINY SZ RP
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Celem ksztatcenia jest opanowanie postanowien i zarzgdzen regulujgcych tok zycia
istuzby w jednostce wojskowej oraz umiejetnosci stosowania regulaminow
w codziennym toku stuzby, a takze przygotowanie do planowania, organizaciji
I prowadzenia szkolenia z regulaminow.

Tres¢ ksztalcenia:

Podstawowe uwarunkowania stuzby wojskowej. Organizacja zycia zotnierskiego
w jednostce wojskowej. Dziatalno$¢ stuzbowa w jednostce wojskowej i garnizonie.
Wzory dokumentoéw. Stuzba wewnetrzna jednostki wojskowej. Musztra indywidualna
i zespotowa piesza. Musztra z pojazdami. Sygnalty dowodzenia stosowane
w musztrze. Dowodzenie pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci
wojskowych. Opracowanie dokumentacji szkoleniowej do zaje¢ z regulaminéw w roli
instruktora i kierownika zaje¢. Udziat w instruktazu kierownika zajeé. Organizacja
I prowadzenie instruktazu. Przygotowanie i prowadzenie szkolenia w roli dowddcy
druzyny — instruktora. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z regulaminéw
w roli kierownika zaje¢. Dziatalnos¢ stuzbowa w jednostce wojskowej. Wybrane
zagadnienia z Ceremoniatu Wojskowego SZ RP. Przeglad musztry pododdziatu.
Wykorzystanie umiejetnosci przywodczych.
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Opis efektéw uczenia sie:

Umiejetnos¢ stosowania zapiséw regulaminbw  w codziennym toku stuzby;
opanowanie zasad zotnierskiego zachowania sie w réznych sytuacjach; znajomos¢
postepowania stuzbowego, codziennego toku stuzby, zabezpieczenia logistycznego,
ochrony ppoz i zdrowia; znajomos¢ stuzb wewnetrznych i stuzb garnizonowych,
dokumentacji stuzb wewnetrznych, organizacji i petnienia stuzby wartowniczej,
patrolowej i konwojowej; umiejetnos¢ zdawania i obejmowania obowigzkéw na
stanowiskach stuzbowych; opanowanie czynnosci wchodzacych w zakres musztry
indywidualnej i zespotowej pieszej do szczebla plutonu oraz z pojazdami; umiejetnosc
dowodzenia pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci wojskowych;
wydawania komend i zachowania sie w szyku, planowania, organizowania i
prowadzenia zaje¢ z regulaminéw w roli instruktora i kierownika zaje¢; umiejetnosc
przygotowania i realizacji przeglgdu musztry plutonu; znajomos¢ zadan stojgcych
przed stuzbami w jednostce wojskowej i garnizonie.
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8.1.3. Grupa zajec¢ bloku sportowo - jezykowego

B.l.1. JEZYK ANGIELSKI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia

I osiggniecie kwalifikacji

jest udoskonalenie umiejetnosci

receptywnych (czytanie,
stuchanie) zgodnie z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001

jezykowych potwierdzonych Standardowym Profilem

Jezykowym (SPJ 3 2 3 2) z egzaminu zgodnego z porozumieniem standaryzacyjnym
NATO STANAG 6001.

Tresci ksztalcenia:
I. Tematyka wojskowa
1. Stopnie wojskowe i podstawowe systemy broni wszystkich rodzajow sit

zbrojnych.

2. Rodzaje sit zbrojnych i stuzb:
- organizacja wybranego rodzaju sit zbrojnych,
- wyposazenie i uzbrojenie zotnierzy wybranego rodzaju wojsk i stuzb,

- systemy uzbrojenia wybranego rodzaju wojsk i stuzb.

3. Stuzba wojskowa:

- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych,
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9.

- kariera zawodowa w wojsku,

- instrukcje i dokumenty.

Cwiczenia wojskowe:

- dziatania bojowe i szkolno-bojowe,

- ¢wiczenia miedzynarodowe,

- C4l — Command, Control, Communication, Computers, Inteligence,
- elementy rozkazu.

Miedzynarodowa wspotpraca wojskowa:

- NATO i praca poza granicami panstwa,

- miedzynarodowe jednostki wojskowe,

- misje pokojowe i humanitarne,

- dziatania w ramach porozumien rozbrojeniowych.
Bron masowego razenia:

- dziatanie broni masowego razenia,

- umowy miedzynarodowe,

- biezgce wydarzenia wojskowo-polityczne.

7. Podstawowe skroty w dokumentach wojskowych.
8.

Korespondencja stuzbowa — w formie pisanej i przez techniczne srodki
tgcznosci.
Biezgce wydarzenia polityczne i militarne na swiecie.

Il. Tematyka ogdlna

1. Stosunki miedzyludzkie i spoteczenstwo.

2. Srodowisko.

3. Polityka wewnetrzna i miedzynarodowa.

4. Kultura oraz kultura anglosaskiego obszaru kulturowego.

Opis efektéow uczenia sie:
Po zrealizowaniu programu uczgcy sie powinni by¢ w stanie:
1. w zakresie sprawnosci receptywnych:

a. rozumie¢ rozmowy uzytkownikow jezyka angielskiego méwigcych jezykiem ludzi
wyksztatconych, charakteryzujgce sie wystepowaniem ztozonych struktur jezyka
I obszernym zakresem stownictwa ogdlnego oraz stownictwa specjalistycznego;
b. czyta¢ ze zrozumieniem teksty nie adaptowane, dotyczgce réznych dziedzin zy-
cia spotecznego oraz specjalistyczne, w tym korespondencije, instrukcje i zarzg-

dzenia wojskowe;
c. poprawnie rozpoznawac tadunek emocjonalny wypowiedzi.

2. w zakresie sprawnosci produktywnych:
wypowiada¢ sie ptynnie i spdjnie w odniesieniu do spraw ogdlnych,
ogoélnowojskowych oraz specijalistycznych, zwigzanych z wtasna specjalnoscig

a.

zawodowag;

b. wypowiadaé sie pisemnie na znane tematy ogdlne i zawodowe, precyzyjnie
przekazujgc zamierzone tresci oraz tworzy¢ podstawowg korespondencje

specjalistyczna.
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B..2. WYCHOWANIE FIZYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest ksztattowanie sprawnosci psychofizycznej umozliwiajgcej
realizacje obowigzkdw na zajmowanych stanowiskach stuzbowych podczas
pokojowego funkcjonowania SZ RP oraz w warunkach bojowych. Wyposazenie
kandydatow na zotnierzy zawodowych w nawyk systematycznej dbatosci o osobistg
sprawnosc¢ fizyczng oraz w umiejetnos¢ aktywnego i prozdrowotnego sposobu
spedzania czasu wolnego. W ramach prowadzonych zaje¢ umozliwia sie kandydatom
na zotnierzy zawodowych ksztatconym w ramach studiow nabycie uprawnien do
prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego z zotnierzami.

Tresci ksztalcenia:

Teoria wychowania fizycznego i sportu, atletyka terenowa i specjalistyczne ¢wiczenia
na torach przeszkod, gimnastyka i ¢wiczenia sitowe, ptywanie i ratownictwo wodne,
pitka koszykowa, pitka nozna, pitka siatkowa, walka wrecz, sporty wodne, zajecia
sportowe z réznych dyscyplin sportu.

Opis efektéow uczenia sie:

Ksztattowanie zdolnosci motorycznych i wysokiej sprawnosci fizycznej; nabycie
umiejetnosci utylitarnych przydatnych w dziataniach indywidualnych i zespotowych w
czynnosciach codziennych oraz w warunkach stuzby wojskowej; umiejetnosci
pokonywania przeszkod terenowych i wodnych; umiejetnos¢ walki wrecz
w bezposrednim kontakcie; umiejetnos¢ ptywania z elementami ratownictwa wodnego;
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opanowanie umiejetnosci ruchowych umozliwiajgcych uczestnictwo
w formach aktywnosci sportowej opartej na: grach zespoftowych, gimnastyce i
¢wiczeniach sitowych; opanowanie podstaw teorii i metodyki wychowania fizycznego
umozliwiajgcej prowadzenie zajeC z zotnierzami; ksztattowanie nawyku aktywnego
wykorzystania czasu wolnego i postaw prozdrowotnych.

B.1.3. OBOZ JEZYKOWY - JEZYK ANGIELSKI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest udoskonalenie umiejetnosci receptywnych (czytanie,
stuchanie) i produktywnych (pisanie, modwienie ) zgodnie z porozumieniem
standaryzacyjnym NATO STANAG 6001 i osiggniecie Standardowego Profilu
Jezykowego 2 2 2 2 z egzaminu zgodnego z porozumieniem standaryzacyjnym NATO
STANAG 6001.

Tresci ksztatcenia:

Stuzba wojskowa:

- ksztatcenie i szkolenie w sitach zbrojnych,

- kariera zawodowa w wojsku,

- operacje potgczonych rodzajow sit zbrojnych.

Strategie pisania: notatka: stuzbowa, instruujgca, decyzyjna; raport; list z zapytaniem
o informacje.

Doskonalenie formalnych i nieformalnych sposobéw komunikowania sie.

Opis efektow uczenia sie:

Utrwalenie umiejetnosci stuchania i czytania na poziomie 2. zgodnie
z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.
Rozwiniecie umiejetnosci mdwienia | pisania na poziomie 2. zgodnie

z porozumieniem standaryzacyjnym NATO STANAG 6001.
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8.2. ZAJECIA MODULU KIERUNKOWEGO

8.2.1. Grupa tresci ksztatcenia ogélnego

C.1.1. WPROWADZENIE DO STUDIOWANIA

Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
kontaktowych

>

s c

g E S
£ $ ¢ g |2
Q o) o) e © ©)
(9] © S = ~ S 4
o = 2 < s |2 > 2
| |2 |g |8 | |E|le| 2|2 || T |E
@ N o ) £ c o] @ < ] 3] o D
/5|8 |e|§ |8 |2|8|5|2 8| 2 |¢&
|3 |8 |58 |8 | ||| 8|t | ¥ | a
I 6 6 4 10 | 0,5 0,5 Zo @)
Ogoétem | 6 6 4 10 | 0,5 0,5 | Zo-1 0]

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z nowoczesnymi metodami studiowania,
a takze umozliwienie mu zdobycia umiejetnosci niezbednych w studiowaniu, takich jak:
umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, autoprezentacji, wystgpien publicznych,
naukowej dyskusji, odpowiedzialnej pracy w zespole, studiowania literatury naukowej,
tworzenia sprawozdan z badan, inicjowania zagadnien do studiowania, rozwijania
postawy badawczej i tworczej, a takze zarzgdzania swoim czasem oraz radzenia sobie
ze stresem — zatem tych wszystkich elementow wiedzy oraz umiejetnosci
I kompetencji, ktére wymagane sg w trakcie realizacji innych przedmiotéw. Przedmiot
ma ufatwi¢ studentowi pokonanie trudnosci, pojawiajgcych sie na poczatku studidéw
w zwigzku z koniecznoscig zmiany szkolnego stylu uczenia sie na akademicki styl
samodzielnego zdobywania wiedzy oraz nabywania umiejetnosci i kompetenciji.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady prowadzone sg metodg podajgca

1. Metodyka nowoczesnego studiowania.

2. Metody i techniki efektywnego uczenia sie.

3. Nowoczesne techniki wspomagajgce proces studiowania.
Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie istote i charakter studiowania oraz profesjonalizmu zawodowego
w zakresie wybranego kierunku studidow. Zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane
ze studiami w szkole wyzszej. Zna podstawowe zasady indywidualnej i zespotowej
pracy naukowej oraz przedstawiania jej efektéw. Zna podstawowe metody i techniki
efektywnego uczenia sie. Potrafi diagnozowa¢ uwarunkowania przebiegu procesu
studiowania. Potrafi planowac wtasng sciezke rozwoju oraz stosowac wiedze w zakresie
zarzgdzania czasem i radzenia sobie ze stresem. Potrafi prezentowac osiggniete efekty
ksztatcenia i wyniki wkasnej pracy badawczej. Jest Swiadomy rangi i znaczenia studiow
dla osobistego rozwoju i indywidualnej sSciezki kariery. Jest Swiadomy potrzeby
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rozwijania umiejetnosci uczenia sie, planowania wtasnej pracy, prezentowania jej
rezultatéw. Jest Swiadomy potrzeby uczenia sie przez cate zycie.

C.l.2. PODSTAWY ZARZADZANIA | PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztalcenia jest opanowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie
podstawowych zagadnieh problematyki wspotczesnego zarzgdzania oraz zapoznanie
z mechanizmami funkcjonowania organizacji. Przedstawienie najwazniejszych metod
i narzedzi wsparcia przedsiebiorczosci w z uwzglednieniem analizy ryzyka.

Tresci ksztalcenia:
Wyktady aktywizujgce studentow z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych z jed-
noczesng prezentacjg przyktaddéw odnoszgcych sie do najlepszych praktyk zarzgdza-
nia i przedsiebiorczosci.
Istota i znaczenie zarzgdzania.
Planowanie w zarzgdzaniu.
Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow.
Organizowanie dziatan i systemy kontroli w organizaciji.
Kierowanie ludzmi i przewodzenie.
Przedsiebiorczos¢, przedsiebiorca, przedsiebiorstwo, cechy oraz uwarunko-
wania przedsigbiorczosci.
7. Biznesplan - podstawa sukcesu firmy.
Cwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien z wyktadéw w formie; analizy przypad-
kow, prezentacji multimedialnych oraz rozwigzan i prezentacji przygotowywanych
przez studentow.
Menedzer i jego rola we wspotczesnej organizacii.
Planowanie dziatah w organizacji.
Rozwigzywanie problemow i odejmowanie decyzji — case stady.
Lider w organizacji — case stady.
Koncepcja wtasnej firmy — projekt - prezentacja
Kolokwium.

ouhwNE

OhwWNE
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Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie Kkluczowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania, w tym dotyczace
funkcjonowania przedsiebiorstw oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci. Potrafi wykorzystaC wiedze o nowoczesnych koncepcjach
i metodach zarzadzania do diagnozowania probleméw i ich rozwigzywania
posiadajgc umiejetnosc¢ planowania, organizowania, przewodzenia i kontroli zadan w
organizacji. Potrafi mysle¢ i dziataC w sposoéb przedsiebiorczy, kreatywny
I innowacyjny majgc jednoczesnie swiadomos¢ priorytetow w zakresie zarzgdzania
zasobami na réznych szczeblach organizacyjnych

C.1.3. WPROWADZENIE DO INFORMATYKI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie podstawowej wiedzy w zakresie wspoétczesnej
technologii informacyjnej, w szczegdlnosci zapoznanie z narzedziami informatycznymi
stuzgcymi do pozyskiwania, selekcjonowania, analizowania, przetwarzania,
gromadzenia, zarzgdzania i przesytania informaciji.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktad informacyjny. Praca z ksigzkg i Internetem.

1. Wprowadzenie do architektury i funkcjonowania wspotczesnych komputerdw.
Podstawy sieci komputerowych oraz sieci Internet. Architektura klasyczna
i wspétczesna komputera. Sposoby kodowania liczb i znakéw. Budowa
komputera. Elementy teoretycznych podstaw informatyki. Pojecia i topologie sieci
komputerowych. Model ISO/OSI. Zadania i protokoty warstw sieci. Sprzet
sieciowy. Zatozenia i funkcjonowanie sieci Internet. Bezpieczenstwo i ochrona
danych i zasobdw.

2. Systemy operacyjne z rodzin Windows oraz Linux - funkcje i zadania. Miejsce, rola
i zadania systemu operacyjnego. Klasy i typy systemow operacyjnych. Funkcje
systemu Windows. Funkcje systemu Linux. Wielodostepnos¢ i wielozadaniowosé
systemow. Administrowanie w systemach operacyjnych Windows i Linux.

3. Standardy, formaty i programy komputerowe dla elektronicznych dokumentow
biurowych. Edytory tekstu - wybrane funkcje oraz zastosowania. Uznane biurowe,
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dydaktyczne i naukowe formaty elektronicznych dokumentow. Systemy
informatyczne i programy komputerowe do przetwarzania dokumentow
elektronicznych. Pakiet aplikacji office w wydaniach: MS Office oraz OpenOffice.
Zadania i funkcje programu Word do edycji tekstu. Style, szablony, indeksy i spisy,
korespondencja seryjna, automatyzacja pracy. tgczenie z zewnetrznymi danymi.
Arkusze kalkulacyjne. Przeznaczenie i rola arkuszy kalkulacyjnych. Funkcje
przetwarzania, analizy i wizualizacji zbioréw danych. Formuty, adresowanie.
Prezentacja danych i wykresy. Dziedzinowe rozszerzenia obliczeniowe - wybrane
solvery.

Oprogramowanie do prezentacji multimedialnych. Pakiety obrébki grafiki.
Wizualizacja menadzerska tresci tekstowych i grafik. Prezentacja danych
liczbowych — zbiory danych i wyniki obliczen. Zasady i dobre praktyki prezentacji
na przykfadzie pracy dyplomowych i seminariow tematycznych. Tworzenie
I obrobka grafiki — standardy zapisu, wybrane programy graficzne.

Wprowadzenie do baz danych. Modele i standardy gromadzenia oraz
przetwarzania danych. Wprowadzenie do analizy i modelowania danych.
Relacyjne bazy danych. Jezyk zapytan SQL. Systemy bazodanowe. Elementy
zarzgdzania bazami danych.

Podstawy programowania w jezykach wysokiego poziomu. Wprowadzenie
w semantyke i syntaktyke wybranego jezyka programowania wysokiego poziomu.
Paradygmaty programowania: strukturalny, obiektowy, funkcyjny. Generacje
jezykéw i programow. Wprowadzenie do programowania strukturalnego.
Semantyka i syntaktyka wybranego jezyka wysokiego poziomu.

Laboratoria z wykorzystaniem komputera

1.

Zapoznanie z budowg wspotczesnych komputerow. Osprzet sieci komputerowych
oraz sieci Internet. Budowa przeznaczenie sktadowych komputera: typy pamieci,
rodziny procesoréw, karty rozszerzen. Urzgdzenia pasywne i aktywne sieci.
Ochrona danych osobowych w sieci. Poczta elektroniczna i inne ustugi e sieci
Internet.

Systemy operacyjne z rodzin Windows oraz Linux - funkcje i zadania.
Administrowanie systemami w zakresie uprawnien uzytkownikow. Istotne réznice
pomiedzy systemami Windows i Linux. Funkcje zarzadzania zasobami
informacyjnymi w systemach operacyjnych.

Standardy i formaty elektronicznych dokumentéow biurowych. Edytory tekstu -
wybrane funkcje oraz zastosowania. Tworzenie i edycja dokumentéw w edytorach
pakietow office w wydaniach: MS Office oraz OpenOffice. Stosowanie styli,
szablondéw. Konstruowanie indekséw i spiséw. Osadzanie grafiki. Korespondencja
seryjna i fgczenie z zewnetrznymi danymi.

Arkusze kalkulacyjne. Funkcje przetwarzania, analizy i wizualizacji zbioréw
danych. Dziedzinowe rozszerzenia  obliczeniowe. Obstuga arkusza
kalkulacyjnego. Adresowanie w formuftach. Zaawansowane funkcje analizy
danych. Wizualizacji zbiorow danych w tabelach i na wykresach. Zastosowanie
rozszerzen obliczeniowych. Solvery optymalizacyjne.

Oprogramowanie do prezentacji multimedialnych. Pakiety obrébki grafiki.
Opracowanie przyktadowej wizualizacji tresci tekstowych, numerycznych i grafik
na potrzeby seminarium i pracy dyplomowej. Zastosowanie wybranego narzedzia
do obrébka grafiki. Konwersja typow plikdw.

Wprowadzenie do baz danych. Modele i standardy gromadzenia oraz
przetwarzania danych.Analiza problemu. Definicja encji i zwigzkéw. Model
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logiczny i fizyczny danych. Implementacja w wybranych relacyjnym systemie
bazodanowym. Manipulowanie danymi z wykorzystaniem jezyka SQL.

7. Podstawy programowania w jezykach wysokiego poziomu. Wprowadzenie
w semantyke i syntaktyke wybranego jezyka programowania wysokiego poziomu.
Wprowadzenie do wybranego srodowiska programistycznego. Struktura programu
w jezyku C. Podstawowe jednostki leksykalne, typy danych i instrukcje jezyka C.
Konstrukcje sterujgce jezyka C. Obstuga wejscia i wyjscia. Elementy algorytmiki.

Efekty uczenia sie:

Zna wspoiczesne narzedzia informatyczne stuzgce do zbierania, eksploraciji,

dystrybucji i prezentacji danych. Zna i rozumie role wspotczesnych systemow

informatycznych  dziatajgcych w réznych obszarach zastosowan. Potrafi
wykorzystywa¢ technologie informatyczne do pozyskiwania, selekcjonowania,
analizowania, przetwarzania, gromadzenia, zarzgdzania i przesytania informaciji.

Potrafi poszukiwaé i pozyskiwa¢ potrzebne informacje oraz dane z literatury oraz

zrodet i zasobow elektronicznych, takze w jezyku angielskim. Potrafi interpretowaé

I ocenia¢ pozyskane informacje, a takze wycigga¢ wnioski i formutowac opinie.

C.l.4. OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ
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Celem ksztatcenia jest uzyskanie wiedzy z zakresu historii ochrony wiasnosci
przemystowej w Polsce i na swiecie; miedzynarodowych organizacji ochrony wiasnosci
intelektualnej; ochrony patentéw, wzoréw uzytkowych, wzorow przemystowych,
znakéw towarowych, oznaczen geograficznych, znakéw handlowych i ustugowych
i topografii uktadow scalonych, a takze podstawowych regulacji dotyczgcych prawa
autorskiego i praw pokrewnych — Copyright.

Tresci ksztalcenia:

Wyktady/ Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej

1. Wprowadzenie do problematyki ochrony witasnosci intelektualnej.

2. Wynalazki, wzory uzytkowe i wzory przemystowe.

3. Znaki towarowe, oznaczenia geograficzne i topografie uktadéw scalonych.

4. Pozostate regulacje wynikajgce z ustawy prawo wiasnosci przemystowej i aktow
wykonawczych.
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5. Prawo autorskie i prawa pokrewne.

6. Zarzadzanie wtasnoscig intelektualna.

Tematyka ¢wiczen

1. Kolokwium zaliczeniowe.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony wtasnosci przemystowej oraz
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze znaczenie zarzgdzania wlasnoscig
intelektualng. Posiada wiedze z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej, ktora
umozliwia rozumienie ekonomicznych i prawnych uwarunkowan dziatalnosci
specjalisty w sferze logistyki ekonomicznej. Potrafi w praktyce stosowac niektére
rozwigzania z zakresu przepisow prawa wtasnosci intelektualnej oraz adekwatnie do
potrzeb rozwigzywac problemy z tego zakresu. Potrafi zdefiniowac kierunki dalszego
uczenia sie irealizowaé proces samoksztatcenia celem podnoszenia wiasnych
kompetencji zawodowych, w tym takze wykorzystania prawa ochrony wtasnosci
intelektualnej. Potrafi krytycznie oceniac i interpretowac posiadang wiedze i uzyskane
informacje oraz wycigga¢ stosowne wnioski celem formutowania opinii.
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8.2.2. GRUPA TRESCI KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
C.I.1. PODSTAWY PRAWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie miedzynarodowego prawa
konfliktdw zbrojnych. Nauczenie podchorgzych sposobdw reagowania na polu walki,
w szczegolnosci w odniesieniu do ludnosci cywilnej i ofiar wojen.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Pojecie i zakres przedmiotowy ,prawa”.

2. Historyczne ujecie koncepcji norm ogdélnych oraz norm szczegdtowych
w przetozeniu na prawo stanowione.

Europejska tradycja prawna

Powstawanie europejskiej tradycji prawnej.

Konstytucja i polski konstytucjonalizm

Podstawowe gatezie prawa w Polsce

Spoteczno-prawne aspekty dziatalno$ci inzynierskie;j.

Swiczenia / Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.
Prawo Rzymskie a logiczna struktura systemow prawny w Europie.

Prawo precedensowe i inne wptywy na europejskg kulture prawng.

Polskie konstytucje jako fundament panstwa i systemu prawnego

Polskie instytucje prawa i system sgdownictwa.

Kodeks prawa autorskiego a ochrona wiasnosci intelektualne;.

Rozumienie prawa w nauce i zwigzki z prawem kodeksowym.

Zmiany w prawie a praktyczne aspekty wiedzy naukowej.

: Prawo a bezpieczenstwo pracy

Efekty uczenia sie:

Ma zaawansowang wiedze szczegodtowg obejmujgca kluczowe zagadnienia prawa. Ma
wiedze niezbedng do rozumienia prawnych uwarunkowan dziatalnosci w sferze
finanséw i ekonomii. Potrafi identyfikowa¢ i interpretowa¢ podstawowe zjawiska
i procesy prawne w zakresie dyscyplin naukowych wiasciwych dla kierunku studiow
logistyka ekonomiczna, a takze wykorzystywaC wiedze z tego obszaru do
formutowania i rozwiazywania probleméw w organizacjach zhierarchizowanych.
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Potrafi stosowaé wybrane rozwigzania z zakresu prawa oraz postugiwac sie
systemami normatywnymi do analizy i rozwigzywania probleméw zwigzanych
z zapewnianiem bezpieczenstwa. Potrafi interpretowac i krytycznie ocenia¢ posiadana
wiedze dotyczgcg podstaw prawa i uzyskane informacje, a takze wycigga¢ wnioski
oraz formutowacé i uzasadniac opinie zwigzane z rozwigzywaniem problemdéw natury
prawnej. Jest Swiadomy waznosci przestrzegania przepiséw prawa w realizacji
obowigzkdéw stuzbowych na réznych szczeblach organizacyjnych w wojsku, w tym
w stuzbie finansowe;j.

C.I.2. MATEMATYKA 1

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Zbiory. lloczyn kartezjanski. Zbiory liczb. Odwzorowania.

Liczby zespolone. Dziatania w zbiorze liczb zespolonych. Ptaszczyzna zespolona.
Algebra macierzy. Wyznacznik, wtasnosci wyznacznikdw. Macierz odwrotna. Rzad
macierzy. Uktady rownan liniowych. Warunek Kroneckera- Capelliego. Uktady
i wzory Cramera. Zastosowanie rachunku macierzowego w ekonomii. Rachunek
wektorowy, iloczyn skalarny, wektorowy i mieszany. Prosta i ptaszczyzna w R3.
Ciagi liczbowe. Dziatania na ciggach. Granica ciggu, liczba e. Szereg liczbowy.
Zbieznos¢ i suma szeregu liczbowego. Szereg geometryczny i harmoniczny.
Kryteria zbieznosci szeregdéw: d’Alemberta, Cauchy’ego, porownawcze. Zbieznos¢
warunkowa i bezwzgledna.

Okreslenie funkcji jednej zmiennej, dziedzina, przeciwdziedzina. Granica funkgciji.
Definicja pochodnej funkcji i jej wlkasnosci. Funkcje elementarne. Twierdzenia:
Fermata, Rolle’a, Lagrange’a, de L'Hospitala. Pochodne wyzszych rzedéw. Wzor
Taylora. Badanie funkcji. Ekonomiczne zastosowanie pochodnych. Elastycznosé
funkcji.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow

1. Zbiory. lloczyn kartezjanski. Zbiory liczb. Odwzorowania.
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Liczby zespolone. Dziatania w zbiorze liczb zespolonych. Ptaszczyzna zespolona
Algebra macierzy. Wyznacznik, wtasnosci wyznacznikow. Macierz odwrotna. Rzad
macierzy. Uktady rownan liniowych. Warunek Kroneckera- Capelly’ego. Ukfady
i wzory Cramera. Zastosowanie rachunku macierzowego w ekonomii. Rachunek
wektorowy, iloczyn skalarny, wektorowy i mieszany. Prosta i ptaszczyzna w R3.
Ciaggi liczbowe. Dziatania na ciggach. Granica ciggu, liczba e. Szereg liczbowy.
Zbieznos¢ i suma szeregu liczbowego. Szereg geometryczny i harmoniczny.
Kryteria zbieznosci szeregow: d’Alemberta, Cauchy’ego, porownawcze. Zbieznosc
warunkowa i bezwzgledna.

Okreslenie funkcji jednej zmiennej, dziedzina, przeciwdziedzina. Granica funkciji.
Definicja pochodnej funkcji i jej wlasnosci. Funkcje elementarne. Twierdzenia:
Fermata, Rolla’a, Lagrangea, de L'Hospitala. Pochodne wyzszych rzedow. Wzor
Taylora. Badanie funkcji. Ekonomiczne zastosowanie pochodnych. Elastycznos¢
funkciji.

Efekty uczenia sie:

Student ma wiedze z zakresu matematyki, obejmujacg algebre, analize
matematyczng, statystyke oraz elementy matematyki stosowanej, niezbedng do
formutowania i rozwigzywania typowych, prostych zadan z zakresu logistyki

C.I1.3. MATEMATYKA 2

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

1.

Pojecie funkcji wielu zmiennych. Pochodne czastkowe. Ekstrema funkcji dwoch
i trzech zmiennych. Ekonomiczne zastosowania pochodnych czgstkowych,
elastycznosci czgstkowe. Ekstrema warunkowe funkcji dwoch zmiennych.
Definicja, wifasnoéci catki, podstawowe wzory. Catkowanie przez czesci
i podstawienie. Catkowanie funkcji wymiernych. Catka oznaczona i jej
zastosowania. Cafki niewtasciwe. Ekonomiczne zastosowania catek.

Réwnania rézniczkowe pierwszego rzedu, rownania o zmiennych rozdzielonych
i rownania jednorodne. Roéwnanie liniowe pierwszego rzedu. Roéwnania
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rézniczkowe liniowe rzedu drugiego. Przyktady zastosowan réwnan rézniczkowych
w ekonomii.

4. Rownania roznicowe i ich zastosowania w ekonomii, zarzgdzaniu.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien

z wyktadow

Pojecie funkcji wielu zmiennych. Pochodne czgstkowe. Ekstrema funkcji dwoch

i trzech zmiennych. Ekonomiczne zastosowania pochodnych czgstkowych,

elastycznosci czgstkowe. Ekstrema warunkowe funkcji dwoch zmiennych.

1. Definicja, wiasnosci catki, podstawowe wzory. Catkowanie przez czesci
I podstawienie. Catkowanie funkcji wymiernych. Catka oznaczona i jej
zastosowania. Catki niewtasciwe. Ekonomiczne zastosowania catek.

2. Roéwnania rozniczkowe pierwszego rzedu, rownania o zmiennych rozdzielonych
i rownania jednorodne. Roéwnanie liniowe pierwszego rzedu. Roéwnania
rézniczkowe liniowe rzedu drugiego. Przykfady zastosowan rownan rozniczkowych
w ekonomii.

3. Roéwnania réznicowe i ich zastosowania w ekonomii, zarzgdzaniu.

Efekty uczenia sie:

Student ma wiedze =z zakresu matematyki, obejmujgcg algebre, analize

matematyczng, statystyke oraz elementy matematyki stosowanej, niezbedng do

formutowania i rozwigzywania typowych, prostych zadan z zakresu logistyki

C.I1.4. SOCJOLOGIA
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Student/ka zapoznaje sie z podstawowymi pojeciami socjologii: spoteczenstwa,
zbiorowosci, wiezi spotecznej, socjalizacji, instytucji, kapitatu spotecznego. Poznaje
paradygmaty i metody badan socjologii. Uczy sie interpretowa¢ wyniki badan
spotecznych odnoszgcych sie do wybranych zjawisk na poziomie mikro-
i makrospotecznym. Funkcjg wyktaddw i ¢wiczen jest ukazanie spoteczenstwa i jego
analiza w kategoriach systemu, w ktorym zachowania jednostek i zbiorowosci
uwarunkowane sg przez Kkulture, role spoteczne oraz oddziatywanie instytucji
I zjawisk o charakterze globalnym.

95



Tresci ksztalcenia:

Wyktady: Prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz filméw
edukacyjnych.

Tematy wyktadow:

1. Przedmiot zainteresowania socjologii. Metody badan.

2. Pojecie struktury spotecznej. Rodzaje stratyfikacji.

3. Struktura spoteczna i nieréwnosci.

4. Wiez spoteczna i jej uwarunkowania.

5. Kultura i jej znaczenie w zyciu jednostek i zbiorowosci.

6. Rodzaje zbiorowosci.

7. Socjalizacja a ksztattowanie osobowo$ci spotecznej.

8. Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia: Prowadzone w formie kierowanych dyskusji, analizy tekstéw, interpretadcii
wynikéw badan spotecznych (raporty CBOS), pracy w grupie, prezentacji przez
studentéw zadanych zagadnien.

Tematy éwiczen:

. Materialne warunki zycia Polakow.
. Pojecie zmiany spotecznej. Czynniki zmiany.
. Zdrowie i choroba jako kategorie spoteczne.
. Rynek pracy. Ubdstwo i zamoznosc.
. Dewiacja i przestepczosc.
. Kapitat spoteczny i dobro wspadlne.
. Kolokwium powtorzeniowe.
Efekty uczenia sie:
Rozumie ztozonos¢ proceséw zachodzgcych we wspotczesnym Swiecie na poziomie
mikro- i makrospotecznym, ich wzajemne powigzania oraz wptyw na bezpieczenstwo
i logistyke w Sitach Zbrojnych RP. Ma wiedze na temat spotecznych uwarunkowan
pracy specjalisty w obszarze logistyki ekonomicznej i finansoéw. Potrafi rozwigzywaé
problemy w swoim srodowisku zawodowym wykorzystujgc wiedze o zbiorowosciach
spotecznych oraz instytucjach hierarchicznych, majgc $wiadomos¢, ze tworzg one
system powigzanych elementéw. Trafnie dobiera i poprawnie stosuje metody badan
spotecznych w diagnozie interesujgcych go problemow zawodowych. Rozumie pojecie
dobra wspdlnego i kapitatu spotecznego oraz potrafi petni¢ role na rzecz realizacji tych
wartosci. Petnigc role zawodowg, dostrzega czynniki zmiany spotecznej wptywajgce
na obszar logistyki oraz potrafi dostosowa¢ swoje dziatania do zmieniajgcych sie
wymogow wspotczesnosci.

~NOoO O A~ WN B
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C.I1.5. STATYSTYKA OPISOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie podstawowych pojec¢ i metod
statystycznej prezentacji i analizy danych oraz stosowanie zmiennych losowych i ich
rozktadow.

Tresci ksztatcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej

1. Wprowadzenie do badan statystycznych. Metody badan statystycznych.

2. Charakterystyki liczbowe. Szereg prosty i szereg punktowy.

3. Charakterystyki liczbowe. Szereg przedziatowy. Charakterystyki potgczonych
populaciji.

4.  Badanie szeregdw czasowych. Przyrosty. Indywidualne wskazniki dynamiki.
Srednie tempo dynamiki. Tendencja rozwojowa zjawiska — trendy i ich typy.
Graficzna prezentacja danych i jej wykorzystywanie.

5. Zespotowe wskazniki dynamiki. Indeksy wartosci, ilosci i cen. Wiasnosci
wskaznikow zespotowych.

6. Badanie zaleznosci cech. Korelacja liniowa.

7. Regresja liniowa. Trend liniowy. Prognozowanie.

8. Empiryczne linie regresji. Stosunki korelacyjne.

9. Regresja nieliniowa.

10. Pojecie prawdopodobienstwa, wtasciwosci. Prawdopodobienstwo warunkowe.
Niezaleznosc¢ zdarzen.

11. Zmienne losowe jednowymiarowe ciggte i skokowe.

12. Parametry rozktadu zmiennej losowe;j.

13. Podstawowe rozktady prawdopodobienstwa.

14. Twierdzenia graniczne.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien

z wyktadow

1. Charakterystyki liczbowe.

2. Badanie szeregdéw czasowych.

3. Pojecie prawdopodobienstwa, wtasciwosci. Prawdopodobienstwo warunkowe.
Niezaleznos¢ zdarzen.

4. Zmienne losowe jednowymiarowe ciggte i skokowe.
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5. Parametry rozkladu zmiennej losowe;.

6. Podstawowe rozktady prawdopodobienstwa.

Laboratorium/ rozwigzywanie zagadnien z wykorzystaniem programu EXCEL

1. Charakterystyki liczbowe. Szereg prosty i szereg punktowy.

2. Charakterystyki liczbowe. Szereg przedziatowy.

3. Badanie szeregow czasowych. Przyrosty. Indywidualne wskazniki dynamiki.
Srednie tempo dynamiki. Tendencja rozwojowa zjawiska — trendy i ich typy.
Graficzna prezentacja danych i jej wykorzystywanie.

Zespotowe wskazniki dynamiki. Indeksy wartosci, ilosci i cen.

Badanie zaleznos$ci cech. Korelacja liniowa.

Regresja liniowa. Trend liniowy. Prognozowanie.

Empiryczne linie regresji. Stosunki korelacyjne.

Regresja nieliniowa.

Parametry rozktadu zmiennej losowe;j.

10 Podstawowe rozktady prawdopodobienstwa

Efekty uczenia sie:

Dysponuje niezbedng wiedze z zakresu matematyki, obejmujgcg statystyke opisowg
oraz elementy probabilistyki, niezbedng do formutowania i rozwigzywania typowych
zadan z zakresu logistyki ekonomicznej. Ma rozszerzong wiedze szczegotowg
obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu wybranych dziatbw matematyki,
uwzgledniajgcych prezentacje, analize danych i analizy probabilistycznej, niezbedne
do opisu i zrozumienia zjawisk wystepujgcych w procesach logistycznych
i gospodarczych. Posiada umiejetno$¢ pozyskiwania informaciji z roznych zrodet; takze
w jezyku angielskim, potrafi integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze formutowaé i rozwigzywaé problemy z wykorzystaniem
statystycznej analizy danych i rozktadéw prawdopodobiehstwa. Potrafi okresli¢
kierunki dalszego uczenia sie izrealizowaé proces samoksztatcenia w celu
podnoszenia kompetencji zawodowych w obszarze stosowania metod ilosciowych.
Potrafi interpretowac i krytycznie ocenia¢ posiadana wiedze i uzyskane informacje,
a takze wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniac¢ opinie zwigzane ze ztozong
strukturg matematyki i studiowanym kierunkiem.

©CoNOObA

C.11.6. PODSTAWY EKONOMETRII

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentow 2z zagadnieniami dotyczgcymi
modelowania ekonometrycznego oraz wypracowanie umiejetnosci wykorzystania
modeli ekonometrycznych do opisu, analizy i prognozowania zjawisk spoteczno-
gospodarczych.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Pojecie modelu ekonometrycznego, klasyfikacja modeli, etapy budowy modelu.

2. Metody doboru zmiennych objasniajgcych do jednorownaniowego modelu
liniowego.

3. Szacowanie parametrow modelu liniowego metodg najmniejszych kwadratow.

4. Wiasnosci estymatorow parametrow. Btedy standardowe i wzgledne estymatorow
parametrow modelu.

5. Miary dopasowania modelu do danych empirycznych. Przedziaty ufnosci
parametréw strukturalnych i funkcji regresji.

6. Weryfikacja modelu ekonometrycznego. Badanie istotnosci parametrow oraz
badanie wtasnosci sktadnikow losowych.

7. Prognozowanie punktowe i przedzialowe na podstawie jednoréwnaniowego
modelu ekonometrycznego

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

1. Dobor zmiennych do modelu ekonometrycznego liniowego.

2. Wyznaczanie estymatoréw parametrow i btedow standardowych estymatoréw.
trendu liniowego.

3. Wyznaczanie estymatorow parametrow i btedéw standardowych estymatoréw
modelu liniowego

4. Wyznaczanie miar dopasowania modelu oraz przedziatéw ufnosci estymatoréw

parametrow trendu liniowego i modelu liniowego.

5. Badanie istotnosci estymatoréw parametrow trendu liniowego i modelu liniowego.

6. Badanie wtasnosci sktadnikow losowych trendu liniowego.

7. Badanie wiasnosci sktadnikéw losowych modelu liniowego.

8. Praca kontrolna.

Seminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat

Efekty uczenia sie:

Zna podstawowe narzedzia ekonometryczne uzywane w badaniach ekonomicznych.

Zna zatozenia, warunki stosowalnosci oraz koncepcje estymacji klasyczng metodg

najmniejszych kwadratow. Zna konstrukcje i interpretacje kluczowych wskaznikow

statystycznej jakosci modelu: miary dopasowania, test istotnosci parametréw i inne

testy statystyczne. Zna zasady predykcji na podstawie modeli ekonometrycznych.

Potrafi pobiera¢ dane statystyczne, opracowac i interpretowac oraz na ich podstawie

budowa¢ modele ekonometryczne. Potrafi stosowa¢ narzedzia ekonometryczne do

rozwigzywania  probleméw  ekonomicznych. Potrafi  korzystaé  z pakietow

komputerowych stuzgcych do rozwigzywania zadan ekonometrycznych. Potrafi

wspotdziata¢ w zespole, jest zdolny do wigczania sie w przygotowywanie projektéw

gospodarczych. Potrafi interpretowaC i krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze,

wycigga¢ wnioski oraz formutowacé i uzasadnia¢ swoje opinie.

99



C.I.7. BEZPIECZENSTWO EKONOMICZNE

Rozliczenie godzinowe
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Omdéwienie bezpieczenstwa ekonomicznego we wspodtczesnym swiecie oraz nabycie
przez studentéw umiejetnosci oceny wybranych zagadnien ekonomicznych przez
pryzmat ich wptywu na poziom bezpieczenstwa w skali krajowej i miedzynarodowe.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
Pojecie bezpieczenstwa ekonomicznego.

Uwarunkowania bezpieczenstwa ekonomicznego

Zagrozenia bezpieczenstwa ekonomicznego.

Wptyw globalizacji na bezpieczenstwo ekonomiczne.

Bezpieczenstwo energetyczne UE.

Wojny ekonomiczne we wspoétczesnym swiecie.

Modelowanie bezpieczenstwa ekonomicznego.

Bezpieczenstwo ekonomiczne Polski.

CW|czen|a / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow

Bezpieczenstwo energetyczne i surowcowe panstwa.

Bezpieczenstwo demograficzne panstwa.

Bezpieczenstwo zywnosciowe panstwa.

Bezpieczenstwo finansowe panstwa.

Omijanie opodatkowania i pranie brudnych pieniedzy.

Bezpieczenstwo energetyczne Polski po wejsciu do UE.

Kolokwium.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang wiedze na temat miedzynarodowych uwarunkowan systemu
bezpieczenstwa ekonomicznego. Ma o0golng wiedze na temat czynnikéw
wptywajgcych na poziom bezpieczenstwa ekonomicznego. Potrafi prognozowac skutki
ekonomicznych zagrozeh bezpieczenstwa. Potrafi okreslaé czynniki wyznaczajgce
poziom bezpieczenstwa ekonomicznego w okreslonych sytuacjach. Rozumie
znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie interpretacji zagrozen bezpieczenhstwa
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ekonomicznego. Rozumie potrzebe posiadania wiedzy interdyscyplinarnej w celu
efektywnego wykonywania zadan z zakresu logistyki ekonomiczne.

C.11.8. PRAWO CYWILNE | ADMINISTRACYJNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy dotyczgcej zawierania umow cywilno-
prawnych oraz prawnych podstaw funkcjonowania administracji publiczne;j.

Tresci ksztatcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
Pojecie prawa cywilnego.

1.
2
3
4
5
6
7
8.
Cw
1
2
3
4
5
6
7
8

9.

Zakres prawa cywilnego.

. Zrédta prawa cywilnego.

. Prawa podmiotowe.

. Osoby fizyczne i prawne.

. Podmioty stosunku prawnego.

. Przedmioty stosunku cywilnoprawnego.
. Prawo rzeczowe.

Zobowigzania - czes¢ ogolna.
wiczenia / Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.

. Podstawowe instytucje prawa rzeczowego.

. Przyktady stosunkéw zobowigzaniowych.

. Podstawowe instytucje prawa spadkowego.

. Prawo rodzinne i opiekuncze.

. Czynnosci prawne i inne zdarzenia cywilnoprawne.
. Rodzaje czynno$ci cywilnoprawnych.

. Rodzaje umow cywilnych.

. Analiza wybranych uméw cywilnych.

Problemy prawa cywilnego w praktyce zapewniania bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady zawierania stosunkow cywilnych z uwzglednieniem prawa zamowien
publicznych. Ma zaawansowang wiedze szczego6towg obejmujgca kluczowe
zagadnienia prawa cywilnego i administracyjnego, w tym regulujgce postepowanie
administracyjne oraz rozpatrywania sporéw cywilnych i administracyjnych. potrafi
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stosowac w praktyce rozwigzania z zakresu prawa cywilnego i administracyjnego oraz
prawidtowo postugiwa¢ sie systemami normatywnymi w celu rozwigzywania
problemoéw regulowania stosunkéw cywilnych. Potrafi uwzglednia¢ prawne aspekty
formutowania i rozwigzywania problemow dotyczgcych bezpieczenstwa oraz jest
przygotowany do postugiwania sie aktami normatywnymi w trakcie wykonywanej
pracy. Potrafi mysle¢ i dziataC w sposob przedsiebiorczy, kreatywny i innowacyjny
i wykorzystywa¢ w tym celu poznane narzedzia prawne. Potrafi interpretowacé oraz
krytycznie oceniaC swoj stan wiedzy na temat prawa oraz ma swiadomos¢ potrzeby
przestrzegania prawa w trosce o zachowanie etosu petnionej stuzby lub
sprawowanych funkcji.

C.11.9. PRAWO GOSPODARCZE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy dotyczgcej funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych oraz regulowania stosunkéw gospodarczych w panstwie.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Wprowadzenie do prawa gospodarczego.

Podstawowe pojecia zwigzane z prawem gospodarczym.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Kodeks spétek handlowych: spétki osobowe i kapitatowe.

Ksiega Il KC: Zobowigzania — wprowadzenie.

Ksiega Il KC: Umowy prawa cywilnego |: podstawowe umowy dla prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, pisanie pism procesowych.

7. Ksiega Il KC: Umowy prawa cywilnego II: podstawowe umowy dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, pisanie pism procesowych.

Cwiczenia / Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.

1. Zrédta prawa gospodarczego.

2. Zrédta prawa handlowego.

3. Zrodta prawa cywilnego.

4. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

oOahwn
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Podmioty i formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Prawo konsumenckie: konsument v. przedsiebiorca.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez panstwo.

. Przedsiebiorstwa panstwowe i spotki SP.

Efekty uczenia sie:

Zna zasady planowania i organizacji pozyskiwania, kontraktowania dostaw ustug,
izawierania stosunkéw gospodarczych. Ma wiedze niezbedng do rozumienia
prawnych, uwarunkowan dziatania w sferze gospodarczej oraz wymagan dla
specjalistow w tej dziedzinie, w tym dotyczgce audytu i kontroli w organizacjach
gospodarczych. Potrafi stosowa¢ w praktyce wybrane rozwigzania z zakresu prawa
oraz prawidtowo postugiwacC sie systemami normatywnymi w celu rozwigzywania
probleméw w dziatalno$ci gospodarczej i handlowej. Potrafi syntezowac
i wykorzystywac¢ wiedze dotyczgcg prawa i organizowania dziatalnosci gospodarczej
oraz poréwnywac i ocenia¢ efektywnos¢ ekonomiczng réznych form organizacyjnych.
Gotéw do uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty wojskowego réznych aspektow,
w tym inicjowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach obowigzujgcego
prawa gospodarczego. Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, kreatywny
Il innowacyjny oraz dostosowywa¢ adekwatne formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
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C.11.10. BADANIA OPERACYJNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie budowania modeli
matematycznych sytuacji decyzyjnych oraz rozwigzywania zadan optymalizacji —
poszukiwania decyzji optymalnych wg okreslonych kryteribw ekonomicznych. Student
zdobedzie wiedze potrzebng do formutowania i rozwigzywania zadan
optymalizacyjnych ukierunkowanych na procesy logistyczne i finansowe zachodzgce
w sferze szeroko rozumianego zaopatrywania.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.
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Wstep do badan operacyjnych. Modelowanie matematyczne problemow

decyzyjnych. Formalne formutowanie problemow decyzyjnych.

2. Optymalizacja liniowa. Sformutowanie zadania programowania liniowego. Metody
rozwigzania zadania. Praktyczne przyktady zastosowania.

3. Elementy optymalizacji nieliniowej. Sformutowanie zadania programowania
nieliniowego. Wybrane metody rozwigzania zadania. Praktyczne przykfady
zastosowania.

4. Elementy optymalizacji wielokryterialnej. Sformutowanie zadania. Wybrane
metody rozwigzania zadan optymalizacji wielokryterialnej. Przyktady zastosowan

5. Optymalizacja sieciowa. Sformutowanie zadania programowania sieciowego.
Wybrane metody rozwigzania. Praktyczne przykfady zastosowania.

6. Elementy teorii gier. Gry z Naturg. Dwuosobowe gry o sumie zero. Wieloosobowe
gry kooperacyjne

7. Teoria kolejek. Wybrane metody modelowania zagadnien w jezyku systemow
masowej obstugi. Praktyczne przyktady wykorzystania teorii kolejek
w zarzgdzaniu.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow, ¢éwiczenia rachunkowe wsparte narzedziami  numerycznego

rozwigzywania zadan programowania matematycznego.

1. Modelowanie matematyczne probleméw decyzyjnych. Formutowanie modeli
matematycznych probleméw decyzyjnych w postaci zadan optymalizaciji.

2. Optymalizacja liniowa. Metody rozwigzania zadan jedno i wielokryterialnych.

3. Optymalizacja nieliniowa. Metody rozwigzania zadan jedno i wielokryterialnych.

4. Optymalizacja sieciowa. Wybrane metody optymalizacji planowania
przedsiewziec.

5. Teoria gier. Gry z Naturg. Dwuosobowe gry o sumie zero. Wieloosobowe gry
kooperacyjne

6. Teoria kolejek. Modelowanie wybranych zagadnien w jezyku systemdéw masowej
obstugi.

7. Kolokwium zaliczajgce przedmiot.

Efekty uczenia sie:

Posiada rozszerzong wiedze szczegdtowg obejmujgcg zagadnienia z zakresu

wybranych obszaréw badan operacyjnych i teorii optymalizacji niezbednych do opisu,

analizy i zrozumienia zjawisk oraz rozwigzywania probleméw wystepujgcych

w procesach logistycznych i gospodarczych. Posiada uporzgdkowang, podbudowang

teoretycznie zaawansowang wiedze dotyczgcg modelowania matematycznego

i analizy zjawisk ekonomiczno-finansowych a takze formalnych metod poszukiwania

decyzji optymalnych. Potrafi zastosowa¢ metody badan operacyjnych i teorii

optymalizacji do rozwiazywania problemow decyzyjnych w logistyce/zaopatrywaniu.

Potrafi zastosowac¢ poznane metody matematyczne badan operacyjnych do doboru

efektywnych ekonomicznie rozwiazywan w logistyce/zaopatrywaniu w warunkach

niepewnosci otoczenia i wystepowania potrzeby osiggniecia wielu celéw biznesowych.

Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie rozwigzywania problemow

decyzyjnych w logistyce formalnie formutowanych i rozwigzywanych w jezyku badan

operacyjnych. Potrafi racjonalnie mys$lec€ i kreatywnie stosowaé wspotczesne metody

badan operacyjnych i teorii optymalizacji do rozwigzania probleméw decyzyjnych w

logistyce.
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C.11.11. PRAWO FINANSOWE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztafcenia jest zapoznanie studentow z podstawami prawa finansowego:
zrodtami tej gatezi prawa, przepisami prawnymi normujgcymi instytucje ogolne tego
prawa oraz instytucjami jego poszczegolnych dziatow, przede wszystkim z instytucjami
prawa budzetowego, prawa kredytu publicznego i prawa podatkowego,
a w elementarnym zakresie - prawa walutowego, prawa dewizowego i publicznego
prawa bankowego.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

Zroédta prawa finansowego (prawo krajowe, prawo wspélnotowe).

Pojecia podstawowe prawa finansowego.

Pojecie i tre$¢ budzetu panstwa.

Zasady budzetowe.

System bankowy w Polsce.

Podatki i ich znaczenie dla gospodarki.

Elementy systemu prawa celnego i dewizowego.

CW|czen|a / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

1. Zakres regulacji ustawy o finansach publicznych.

2. Struktura budzetu panstwa. Dochody i przychody, wydatki i rozchody budzetu
panstwa.

3. Procedura budzetowa.

4. Diug publiczny, deficyt. Budzet srodkéw europejskich.

5

6

NookwhE

. Kontrola sektora finanséw publicznych.
. Podstawy prawne i zasady tworzenia i dziatania poszczegolnych rodzajow bankéw
(czynnosci bankowe).

7. Zadania i kompetencje administracji podatkowe;.
8. Kolokwium.
Efekty uczenia sie:
Ma podstawowg wiedze na temat prawa finansowego, jego dziatéw i zrédet prawa oraz
miejsca w systemie nauk spotecznych. Ma elementarng wiedze o podstawowych
pojeciach i instytucjach prawa finansowego, ich cechach charakterystycznych oraz
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zasadach ich funkcjonowania. Potrafi samodzielnie zdoby¢ wiedze na temat réznych
instytucji prawa finansowego. Potrafi prawidtowo wykorzysta¢ wiedze teoretyczng
z zakresu nauk o bezpieczenstwie | pokrewnych dyscyplin naukowych do
szczegotowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu proceséw
i zjawisk spotecznych ksztattujgcych bezpieczenstwo panstwa, oraz potrafi
formutowac¢ wiasne opinie i krytycznie dobiera¢ dane i metody analizy. Jest Swiadomy
zaleznoéci regulacji prawnych z zakresu finanséw publicznych od sytuacji
ekonomicznej i spotecznej panstwa.

Jest krytyczny wobec obowigzujgcych i proponowanych regulacji prawnych z zakresu
finanséw publicznych.

C.I.12. TECHNOLOGIE INFORMACYJNE W BEZPIECZENSTWIE

Rozliczenie godzinowe

. : Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
kontaktowych
>
= c
g E S
£ s - g | g
) o
) © S =) o | 8 S =
@ = =2 X ; =~ 'g 5
> c o) = s g | 8 © I=
© © e kv Q c £ X c (S =
© N o ) £ c o o) ] o 3] o D
/s /8 |g|§ |8 |3 |8 |§5|2 8| g |¢&
$ |3 |8 |5 |8 | ||| | | & | a
IX 14 | 16 30 | 40 | 70 | 15 1 25| Zo 0]
Ogétem | 14 | 16 30 | 40 | 70 | 15 1 |25 Zo-1

Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy dotyczacej bezpieczenstwa
informacyjnego oraz technologii informacyjnych wspierajgcych realizacje procesow
informacyjnych. Zapoznanie z narzedziami wspierajgcymi procesy zapewniania
bezpieczenstwa.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Podstawowe pojecia dotyczgce informacji. Rodzaje zasobow informacyjnych.
Informacja zarzadcza.

1. System informatyczny: definicja i klasy systemow informatycznych. Cykl zycia

systemu informatycznego.

Bezpieczenstwo informacyjne i bezpieczenstwo informaciji.

Systemy komputerowe wspierajgce procesy zapewniania bezpieczenstwa.

Pojecie bazy danych. Gromadzenie danych na potrzeby bezpieczenstwa.

Systemy fgcznosci wykorzystywane w systemach bezpieczenstwa.

Ewolucja i kierunki rozwoju technologii informatycznych.

CW|czen|a / Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.

1. Architektura systemu komputerowego.

2. Podstawowe problemy bezpieczenstwa informacyjnego.

Gkl
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3. Modelowanie procesow informacyjnych w organizac;ji.

4. Strategie informacyjne wykorzystywane do informatyzacji dziatalnosci

5. Monitorowanie, ewidencjonowanie i analiza zagrozen w srodowisku systemoéw
informatycznych.

6. Systemy wspomagajgce prognozowanie i symulacje zagrozen

7. Systemy wspomagania decyzji i systemy sztucznej inteligencji

8. Standardy bezpieczenstwa systemow informatycznych

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie miejsce i role systemow informatycznych w funkcjonowaniu
wspotczesnych organizacji, w tym wspomagania decyzji w warunkach niestabilnych.
Zna i rozumie dylematy wspoiczesnej cywilizacji zwigzane z wykorzystaniem
technologii  informacyjnych oraz trendy rozwojowe ksztattujgce poziom
bezpieczenstwa zwigzane 2z technikg komputerowg. Potrafi wykorzystywacé
technologie informatyczne do modelowania i rozwigzywania ztozonych problemdéw
zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa. Potrafi oceni¢ przydatnos¢, mozliwosé
I sposob wykorzystania technologii informacyjnych w realizacji proceséw zapewniania
bezpieczenstwa oraz pozyskiwaC i wykorzystywa¢ do tego bazy danych. Jest
Swiadomy waznosci obowigzkéw o0séb zajmujgcych stanowiska na roznych
szczeblach administracji publicznej. Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadany stan wiedzy
na temat technologii informacyjnych, jest Swiadomy ich rozwoju oraz rozumie potrzebe
ciggtego doskonalenia w zakresie wykorzystania tych technologii.

C.11.13. PSYCHOLOGIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztalcenia jest opanowanie przez studentéw podstawowej wiedzy
psychologicznej o sobie i innych przydatnej w pracy zawodowej i w zyciu codziennym
oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych: otwartosci na poglady innych, gotowosci
do podejmowania wyzwan, wychodzenia poza schematy, umiejetnosci pracy
w zespole oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.
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Tresci ksztalcenia:
Wyktady / Wyktady sg realizowane metodg podajgcg lub konwersatoryjng z
wykorzystaniem materiatow pogladowych zwigzanych z ich tematyka.

1. Obszary zainteresowan psychologii. Postawy i zachowania cztowieka w swietle

wybranych eksperymentow psychologicznych.

Zjawisko wptywu spotecznego. Reguty psychologiczne wykorzystywane w

technikach manipulacji spotecznych.

Spostrzeganie spoteczne i deformacje w spostrzeganiu ludzi. Autoprezentacja.

Emocjonalne i motywacyjne podstawy zachowania cztowieka.

Stres w zyciu cztowieka i sposoby radzenie sobie z nim.

Konflikty spoteczne i sposoby ich rozwigzywania.

Mechanizmy i procesy grupowe.

Podsumowanie wykfadéw — test wiadomosci.

wiczenia / Cwiczenia prowadzone sg w formie kierowanej dyskusji, analizy
przypadkow i ¢wiczen praktycznych.

. Kierunki psychologii.

. Podstawy poznania.

. Emocjonalno-motywacyjne funkcjonowanie cztowieka.

. Wptyw osobowosci na relacje interpersonalne.

. Zachowania cztowieka w grupie.

. Wptyw spoteczny.

. Psychologiczne mechanizmy we wspotczesnym swiecie.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze z zakresu ogolnych praw przebiegu procesow psychicznych cztowieka i ich

wptywu na zachowanie oraz podstaw teoretycznych dotyczgcych oddziatywania grupy

spotecznej na cztowieka i jednostki na grupe oraz wptywu i wzajemnych zwigzkdéw grup

spotecznych. Ma wiedze dotyczgcg zachowan spotecznych i ich psychologicznych

I sytuacyjnych uwarunkowan. Potrafi przekazywac¢ innym wtasne rozumienie metod

i teorii wspotczesnej psychologii oraz stosowaé metody i techniki psychologiczne

w relacjach miedzyludzkich i w pracy grupowej. Ma umiejetnos¢ analizowania

i rozwigzywania probleméw spotecznych pod katem psychologicznym oraz

interpretowania roznych zjawisk spotecznych. Potrafi interpretowac i oceniaé zjawiska

spoteczne pod katem psychologicznym oraz ma swiadomos¢ waznosci czynnikdw

psychologicznych w kontaktach spotecznych. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob

kreatywny i innowacyjny w sytuacjach problemowych.
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C.I1.14. HISTORIA MYSLI EKONOMICZNEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie historii mysli ekonomicznej,
a takze zapoznanie z wynikami prac wybitnych ekonomistow, ktorzy rozwijali teorie
ekonomii.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
1.Historia my$li ekonomicznej jako dyscyplina wiedzy

2. Mysl ekonomiczna starozytnosci

3. Mys| ekonomiczna Sredniowiecza

4.Doktryna szkoty klasycznej

5.Doktryna neoklasyczna — osiggniecia i stabosci

6.Doktryna ekonomiczna J.M. Keynes’a

7.Nowe tendencje w nurcie keynesowskim i liberalno- konserwatywnym

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow

1. Merkantylizm

2. Fizjokratyzm

3. Socjalizm utopijny i marksizm

4. Perfekcjonizm wychowawczy

5. Nurt Keyneowski i liberalno-konserwatywny.

6. Liberalizm i monetaryzm.

7. Mys| ekonomiczna Il RP

8. Polska mysl ekonomiczna 1944-1989 oraz w okresie transformacji ustrojowej
Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu historie mysli ekonomicznej i kierunki jej rozwoju.
Posiada rozszerzong wiedze na temat poszczegodlnych epoki kierunkow mysli
ekonomicznej. Potrafi prawidtowo identyfikowa¢ i charakteryzowa¢ zjawiska
charakterystyczne dla poszczegdlnych okreséw w historii mys$li ekonomicznej. Potrafi
interpretowac procesy ekonomiczne charakterystyczne dla kolejnych epok w historii
mysli ekonomicznej. Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy
I kreatywny. Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb innowacyjny.
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C.11.15. PRAWO PRACY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie prawa pracy w zakresie
krajowym.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

. Pojecie i zrodta prawa pracy.

. Zasady prawa pracy.

. Definicja i sposoby nawigzania stosunku pracy.

. Rozwigzanie, zmiana, wygasniecie stosunku pracy. Swiadectwo pracy.

. Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia pieniezne.

. Czas pracy.

. Urlopy wypoczynkowe i rodzicielskie.

Swiczenia / Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.
Zasady odpowiedzialnosci materialnej, porzgdkowej i dyscyplinarnej réznych grup
pracownikow.

Analiza zasad prawa pracy.

Prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

Ochrona kobiet w stosunku pracy.

Ochrona pracownikow w razie niewyptacalnosci pracodawcy-zwolnienia grupowe.
Status prawny bezrobotnych.

Zasady BHP w stosunku pracy - postepowanie w razie wypadku lub choroby
zawodowej pracownikow.

8. Zasady dziatania sagddw pracy oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

Efekty uczenia sie:

Ma zaawansowang wiedze szczegotowg obejmujgca kluczowe zagadnienia dotyczgce
prawa pracy. Ma wiedze niezbedng do rozumienia prawnych uwarunkowan
Swiadczenia pracy oraz form zatrudnienia. Ma przygotowanie niezbedne do pracy,
a takze kierowania pracg zespotow w jednostkach i instytucjach resortu obrony
narodowej, zna i stosuje normy i requty prawne obowigzujgce w tym obszarze. Potrafi
stosowac¢ w praktyce wybrane rozwigzania z zakresu prawa pracy oraz prawidtowo

HO\IO?O‘ILOOI\)H

NOoOkwWN

110



postugiwac¢ sie systemami normatywnymi RP i UE do rozwigzywania problemow
dotyczgcych stosunku pracy. Jest Swiadomy waznosci obowigzkéw osob zajmujacych
stanowiska funkcyjne na réznych szczeblach organizacyjnych, w tym w organach
kadrowych.

C.11.16. GEOPOLITYKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie miedzynarodowego prawa
konfliktdw zbrojnych. Nauczenie podchorgzych sposobdéw reagowania na polu walki,
w szczegolnosci w odniesieniu do ludnosci cywilnej i ofiar wojen.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

. Wstep do przedmiotu. Geopolityka a inne dziedziny wiedzy.

2. Geopolityka a teorie stosunkow miedzynarodowych.

3. Klasyczne koncepcje geopolityczne w kontynentalnej Europie (Szwecja, Niemcy).

4. Klasyczne amerykanskie i brytyjskie koncepcje geopolityczne (Alfred Thayer
Mahan, Halford Mackinder, Nicholas Spykman).

. Wspétczesne koncepcje geopolityczne. Geopolityka a globalizm i regionalizm.

. Geopolityczne analizy i programy USA i Europy.

. Geopolityczne analizy i programy Rosji i Euraz;ji.

Cwiczenia / Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.

1. Metodologia badan geopolityki.

2. Pojecie i metody potegometrii i potegonomii.

3. Studia geopolityczne nad programami panstw Europy Srodkowe;.

4. Studia geopolityczne nad programami Federacji Rosyjskiej i Euroazji.

5. Studia geopolityczne nad programami obszaru euroatlantyckiego.

6. Studia geopolityczne nad programami Indii, Chin i Japonii.

7. Studia geopolityczne nad programami panstw bliskiego wschodu.

8. Perspektywy geopolityczne w XXI w.

—
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Efekty uczenia sie:

Ma podbudowang teoretyczng wiedze obejmujagcg kluczowe zagadnienia z zakresu
geopolityki i miedzynarodowych stosunkéw politycznych. Zna i rozumie dylematy
wspotczesnej cywilizacji z uwzglednieniem trendéw rozwojowych i zmian
geopolitycznych ksztattujgcych stosunki polityczne, militarne i gospodarcze w skalach
regionalnej i globalnej. Potrafi dokona¢ poroéwnania, a takze wstepnej oceny
efektywnosci sojuszy politycznych, gospodarczych i politycznych na potrzeby
geopolityki i geostrategii.

Potrafi pozyskiwa¢ informacje o zjawiskach i normach wptywajgcych na
miedzynarodowe stosunki polityczne z literatury, baz danych i innych zrédet; takze
w jezyku angielskim oraz analizowa¢ je w celu formutowania opinii dotyczgcych
zjawisk geopolitycznych. Potrafi interpretowac i krytycznie ocenia¢ posiadana wiedze
i uzyskane informacje o prowadzeniu polityki przez panstwa oraz wyciggac wnioski do
formutowania wtasnych plandéw i strategii. Potrafi dobiera¢ adekwatne metody, techniki
i konstruowa¢ narzedzia badawcze, w celu wyjasniania zjawisk zwigzanych
z przedmiotem geopolityki oraz prezentowac¢ wyniki tych badan.

C.I1.L17. ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM | WIEDZA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie zarzgdzania kapitatem ludzkim
w organizacji wptywajgcej na sprawnos¢ i skutecznosc¢ dziatan logistycznych.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
. Kapitat ludzki w organizacji wiedzy.

. Komponenty kapitatu ludzkiego i ich skfadniki

. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach.

. Pozyskiwanie kapitatu ludzkiego do organizacji.

. Utrzymanie kapitatu ludzkiego w organizacji.

. Rozwoj kapitatu ludzkiego.

. Pojecie, koncepcje i modele, zarzgdzania wiedza.
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Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow
Zasoby organizacji i ich charakterystyka.

Kapitat ludzki jako istotny komponent kapitatu intelektualnego.
Okreslanie wskaznikow kapitatu ludzkiego.

Metody pomiaru kapitatu ludzkiego.

Metody pozyskiwania kapitatu ludzkiego.

Motywowanie w tym wynagradzanie jako istotny czynnik utrzymania i rozwoju

kapitatu ludzkiego.
7. Instrumenty rozwoju kapitatu ludzkiego.
Zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym jako koncepcja zarzgdzania
zasobami niematerialnymi organizaciji.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie zaawansowang wiedze, zakresu
zarzadzania kapitatem ludzkim i zjawisk ekonomiczno-finansowych w organizacjach
zhierarchizowanych. Ma niezbedng wiedze do rozumienia wspotczesnych
uwarunkowan, roli i znaczenia czynnika ludzkiego w dziatalnosci specjalisty w sferze
logistyki ekonomicznej. Potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu zarzadzania kapitatem
ludzkim w organizacjach zhierarchizowanych, do diagnozowania problemow i ich
rozwigzywania w obszarze logistyki ekonomicznej. Posiada umiejetnos¢ w zakresie
pozyskiwania, utrzymania i rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wiedzy w celu sprawnej
I skutecznej realizacji zadan logistycznych w obszarze zabezpieczenia logistycznego
wojsk. Jest gotow do uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty wojskowego do
realizowania dziatan, poprzez profesjonalne zarzgdzanie kapitatem ludzkim i wiedza,
na rzecz srodowiska spotecznego, przewodzenia zespotami ludzkimi w srodowisku
pracy i stuzby oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za konsekwencje tych dziatan.
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, kreatywny i innowacyjny, inspirujac
dziatania w procesie zarzgdzania kapitatem ludzkim oraz obszarze logistyki cywilnej
i wojskowej w celu osiggania najlepszych efektéw w stosunku do naktadéw
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C.I1.18. ZARZADZANIE PROJEKTAMI | JAKOSCIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest: nauczenie metod i technik dekompozycji projektow i oceny ich
ztozono$ci oraz zasad identyfikacji cech oraz kryteridw systemowych projektu
i procesu projektowania z uwzglednieniem metod i technik wartosciowania czasowo-
kosztowego projektow.

Celem ksztafcenia jest takze zapoznanie z kryterium jakosci w ujeciu ex-post i ex-ante
na tle kryteriow systemowych w aspekcie oceny i akceptaciji projektow oraz z modelami
(jezykami) opisu projektu, a w tym z systemami wspomagania projektowania
w aspekcie narzedzi zarzgdzania projektem poprzez wspdlne repozytorium projektu
Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j:

. ldentyfikacja projektu

. Ewaluacja projektéw

. Atrybuty i kryteria systemowe wartosci projektu

. Optymalizacja czasowo-kosztowa projektu

. Walidacja i jakos¢ projektu

. Organizacja i wartosciowanie podmiotu projektujgcego

. Techniki i narzedzia wspomagania projektowania i zarzgdzania projektami
. Test zaliczeniowy z catosci przedmiotu

O~NO OIS WN P

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow:
. Inicjacja i definiowanie projektu
. Planowanie i ocena ztozonosci wybranego projektu
. Budowa harmonogramu projektu
. Wartosciowanie projektdw przedsiewziecia logistycznego
. Planowanie i analiza ryzyka w projektach
. Planowanie i analiza czasowa projektow
. Zamykanie projektu i ocena jakosci w projekcie
. Prezentacja projektow indywidualnych i grupowych oraz zaliczenie ¢wiczen

Efekty uczenia sie:
Zna i rozumie metody i techniki identyfikacji, dekompozycji i wieloaspektowego
wartosciowania projektéw. Zna i rozumie metody i techniki analizy wartosci
w projektowaniu.

Potrafi rozumie¢ potrzebe wymiarowania projektu i oceny jego ztozonosci oraz
rozpoznaje kryteria systemowe. Potrafi rozumie¢ zaleznosci czasowo-kosztowe
w projektowaniu. Jest gotow do ujecia systemowego w postrzeganiu projektowania
i zwigzkéw ztozonosci projektowej z nakfadami i efektami projektowania. Uznaje
precyzje w formutowaniu problemdéw projektowych, jako podstawe racjonalizacji
i Swiadomego zuzywania zasobow w kazdym dziataniu. Jest gotdéw do Swiadomej
konieczno$ci ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci oraz postrzega
projektowanie i budowe nowych rozwigzan jako znaczgcg inwestycje i innowacje
w zyciu kazdej organizacji.
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C.Il. 19. PRAWNE PODSTAWY BEZPIECZENSTWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie prawnych podstaw
ksztattowania bezpieczenstwa narodowego. Zapoznanie studentéw ze sposobem
regulowania systemu bezpieczenstwa oraz jego ewolucja.

Tresci ksztatcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
1. Prawo jako podstawa ksztattowania organizacji bezpieczenstwa demokratycznego
panstwa.
. Zrédta prawa.
. Definicja i zrodta prawa miedzynarodowego.
. Znaczenie prawa miedzynarodowego dla bezpieczenstwa panstw.
. Podmioty prawa miedzynarodowego.
. Konwencje miedzynarodowe majgce znaczenie dla ochrony Praw Cztowieka.
. Znaczenie umow z zakresu Prawa Miedzynarodowego.
Cwiczenia / Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.
. Definicja prawa i panstwa.
. Stan kleski zywiotowe;.
. Stan wyjatkowy.
. Stan wojenny.
. Stan wojny.
. Prawne podstawy kierowania bezpieczenstwem narodowym.
. Podstawy prawne zarzgdzania kryzysowego.
. Regulacje dotyczgce pobytu wojsk na terytorium RP oraz pobytu SZ RP poza
granicami Polski.
Efekty uczenia sie:
Ma wiedze z zakresu norm prawnych regulujgcych funkcjonowanie systemu
bezpieczenstwa narodowego, w tym systemu zarzgdzania kryzysowego. Ma wiedze
niezbedng do rozumienia prawnych uwarunkowan zapewniania bezpieczenstwa,
w tym zwlaszcza w wymiarze finansowym. Potrafi identyfikowaé i interpretowac
podstawowe zjawiska i procesy prawne w zakresie nauk o bezpieczenstwie, a takze
wykorzystywac¢ wiedze z tego obszaru do formutowania i rozwiazywania problemow
w tej dyscyplinie.

Nour~hwWN
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Ma przygotowanie niezbedne do kierowania i wykonywania pracy w jednostkach
I instytucjach zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa; zna i stosuje normy
i standardy dotyczgcego tego obszaru. Jest swiadomy waznosci obowigzkéw osob
zajmujgcych stanowiska funkcyjne oraz podstaw prawnych regulujgcych ich
funkcjonowanie w systemie bezpieczenstwa narodowego. Ma $wiadomosc¢
odpowiedzialnego petnienia nadanych rol zawodowych, potrzeby rozwijania dorobku
zawodu oraz przestrzegania norm prawnych.

C.11.20. FILOZOFIA BEZPIECZENSTWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie filozofii bezpieczenstwa i jej
implementacji w sytuacjach wojny, kryzysu i pokoju.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

. Geneza, przedmiot i metody poznania filozofii

. Wiodace szkoty, okresy i nurty w dziejach mysili filozoficznej

. Geneza, przedmiot i zatozenia filozofii bezpieczenstwa

. Analiza semantyczna nazwy bezpieczenstwo i rodzaje jego pojmowania

. Koncepcje materialistyczne, idealistyczne i realistyczne bezpieczenstwa

. Uniwersalne metody ksztattowania bezpieczenstwa

. Filozoficzne problemy bezpieczenstwa we wspoétczesnych spoteczenstwach kontroli

i nadzoru.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

1.Poglady na wojne, pokdj i bezpieczenstwo wybitnych filozoféw starozytnych

2.Poglady na wojne, pokoj i bezpieczenstwo wybitnych filozofow sredniowiecznych

3.Poglady na wojne, pokoj i bezpieczenstwo wybitnych filozofow nowozytnych

4.Polemologia, irenologia i agonologia w ksztattowaniu wspofczesnych badan
bezpieczenstwa

5. Istota filozofii bezpieczenstwa, jej filary i fundamenty w procesie globalizaciji

6. Barwy i cienie gtébwnych koncepcji bezpieczenstwa

NoOo O~ WN -
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7. Aporie etyczne wojny i pokoju
8. Cztowiek, wojna i pokdj oraz bezpieczenstwo w realizacji zycia przez ludzi

Efekty uczenia sie:

Ma zaawansowang wiedze obejmujgca kluczowe zagadnienia bezpieczenstwa i jego
aspekty filozoficzne. Zna i rozumie w pogtebionym, poszerzonym i pogrubionym
stopniu wybrane problemy i procesy dotyczgce bezpieczenstwa, jego filary,
podstawowe wymiary i sfery oraz kompleksy. Potrafi identyfikowa¢, poréwnywac
i interpretowa¢ oraz syntetyzowa¢ podstawowe zjawiska i procesy spoteczne,
humanistyczne i prawno-polityczne do formutowania i rozwiazywania problemow
w organizacjach z uwzglednieniem tych zjawisk szczegdlnie w organizacjach
zhierarchizowanych i tzw. grupach dyspozycyjnych. Ma umiejetno$¢ formutowaniu
problemow i rozwigzywania zadan z zakresu procesow spotecznych z uwzglednieniem
aspektow Srodowiskowych, etycznych, organizacyjnych i systemowych oraz
prawnych. Potrafi interpretowac i krytycznie ocenia¢ uzyskiwang wiedze iinformacije
oraz uzasadniaC opinie zwigzane ze studiowanym kierunkiem. Ma kompetencje
w zakresie odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w sferze logistyki
ekonomiczne i rozwijania jej dorobku oraz podtrzymywania etosu oficera,
przestrzegania i rozwijania zasad, regut oraz dyrektyw etyki w dziatalnosci zawodowe;.
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8.2.3. Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego

C.lll. 1. MIKROEKONOMIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z funkcjonowaniem gospodarki rynkowej
we wspotczesnym Swiecie.. Poznanie zasad dokonywania wyboréw ekonomicznych
przez podmioty gospodarcze. Analiza kosztow i zyskéw osigganych przez firmy.
Waznym celem jest zrozumienie istoty konkurencji doskonatej i niedoskonatej, a takze
zapoznanie sie z modelami struktur rynkowych. Niemniej istotne jest poznanie
podstaw decyzji ekonomicznych konsumenta.

Tresci ksztalcenia:
Wykitad

1.

4.
5

Wprowadzenie do nauki ekonomii

2. Ekonomia — nauka o gospodarowaniu
3. Mechanizm funkcjonowania rynku

4. Teoria wyboru konsumenta

5.
6
7
2
3

Podstawy decyzji ekonomicznych producenta

. Teoria kosztow i zyskow
. Modele struktur rynkowych

Model monopolu petnego
Model oligopolu

Rynek czynnikow wytworczych
Ekonomia dobrobytu

Cwiczenia / Cwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien z wyktadéw

N~ WNE

Podstawowe zagadnienia ekonomii.

Metody dokonywania wyboréw ekonomicznych
Rynek, popyt i podaz

Réwnowaga rynkowa

Elastycznos¢ popytu i podazy

Popyt konsumenta

Przedsiebiorstwo i jego funkcje w gospodarce
Koszty produkcji w krotkim i dtugim okresie

118




9. Rownowaga przedsiebiorstwa na rynku
10.Konkurencja monopolistyczna
11.Réwnowaga na rynku oligopolu

12. Rynek pracy i rownowaga na rynku pracy

Efekty uczenia sie:

Ma podbudowe teoretyczng pozwalajgcg na rozumienie istoty funkcjonowania
gospodarki rynkowej. Pozwala mu na to znajomo$¢ podstawowych kategorii
gospodarki narodowej — rynek, cena, konkurencja, podmioty gospodarcze,
gospodarstwa domowe

Ma uporzadkowang wiedze dotyczgcg analizy zjawisk ekonomiczno-finansowych. Zna
ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci. Potrafi
postugiwac sie podstawowymi kategoriami gospodarki rynkowej oraz wykorzystac
teorie konsumenta i producenta do interpretowania probleméw polityki gospodarcze;.
W ocenie racjonalnosci decyzji podmiotdw gospodarczych i gospodarstw domowych
potrafi dobraé odpowiednie techniki i narzedzia badawcze. Dobér tych metod
badawczych pozwala na formutowanie poprawnych hipotez badawczych i ptyngcych
stad wnioskow

Potrafi wtasciwie interpretowac i krytycznie ocenia¢ posiadang uzyskang na zajeciach
wiedze, a takze wyciggaC poprawne wnioski oraz formutowac¢ i uzasadnia¢ opinie
zwigzane z wybranym kierunkiem. Potrafi wykorzysta¢ informacje i wiedze dotyczacg
rozwigzywania problemow ekonomicznych.

C.lll. 2. PODSTAWY LOGISTYKI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad /Wyktady prowadzone sg metodg podajgcg lub konwersatoryjng, z
wykorzystaniem materiatdw poglgdowych, w tym prezentacji multimedialnych.

1. Istota, rozwoj, znaczenie tancucha dostaw i logistyki.
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Zasady i reguty logistyki.

Podziat funkcjonalny i fazowy logistyki.

Systemy, procesy i struktury logistyczne w przedsiebiorstwie.
Magazynowanie i obstuga zapaséw w systemach logistycznych.
Transport i spedycja w systemach logistycznych.

Podsystem logistyki zaopatrzenia.

Podsystem logistyki produkciji.

Podsystem logistyki dystrybuciji.

CW|czen|a / metody dydaktyczne: Cwiczenia prowadzone sg w formie éwiczen
obliczeniowych i przeglgdu rozwigzan z wykorzystaniem sprzetu komputerowego.

arwnNE

6.

7

Podstawowe zasady logistyczne -studium przypadku.

Metody, wskazniki i mierniki oceny funkcjonowania tancucha dostaw.
Podstawowe procesy logistyczne w przedsiebiorstwie.

Graficzne i matematyczne modele systemu logistycznego przedsiebiorstwa.
Analiza identyfikacyjna przeptywow w sferze logistyki zaopatrzenia, produkciji
i dystrybucji.

Rola informac;ji i systemow wspierajgcych logistyke.

Kolokwium zaliczeniowe.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze 0golng z obszaru funkcjonowania logistyki, tanncuchow i sieci logistycznych.
Zna procesy logistyczne wystepujgce w organizacjach gospodarczych. Interpretuje
procesy w przedsiebiorstwie. Rozumie czynniki integrujgce przedsiebiorstwa w tarcuchu
dostaw. Zna metody, wskazniki i mierniki oceny funkcjonowania fancucha dostaw.
Dostrzega sprawdzonych informacji do rozwiazywania problemow logistycznych. Ma
Swiadomosc roli logistyka w spoteczenstwie.

C.llIl. 3. ZARZADZANIE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentow 2z zasadami nowoczesnego
zarzgdzania, realizowanego z wykorzystaniem technologii teleinformatycznych,
a takze ksztattowanie umiejetnosci w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
réznorodnych probleméw organizacyjnych.

120




Tresci ksztalcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
1. Ewolucja praktyki i teorii zarzgdzania.
2. Uwarunkowania wspotczesnego zarzgdzania.
. Specyfika zarzadzania w sektorze publicznym.
. Technologie teleinformatyczne we wspotczesnym zarzgdzaniu.
. Menedzerowie (dowddcy) jako kreatorzy dziatan organizaciji.
. Proces zarzagdzania organizacja.
. Planowanie i organizowanie dziatan.
. Zarzadzanie procesami organizacyjnymi.
Nowoczesne struktury organizacyjne.
. Kierowanie ludzmi i organizowanie pracy zespotowe;j.
. Kierowanie konfliktami organizacyjnymi.

Zarzgdzanie zmianami organizacyjnymi.

Marketingowe aspekty zarzgdzania.

Kontrolowanie jako funkcja kierownicza.
. Nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania.
wiczenia / C¢wiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien z wyktadow
przeprowadzone w formie kierowanych dyskusiji oraz analiz studiow przypadkow.
1. Role, umiejetnosci i funkcje menedzerskie.
2. Specyfika pracy menedzera (dowddcy) — analiza studium przypadku.
3. Kierowanie zespotami — analiza studium przypadku.
4. Rozwigzywanie konfliktdw — analiza studium przypadku.
5. Zasady przeprowadzania zmian organizacyjnych — analiza studium przypadku.
6. Zaliczenie ¢wiczen.
Efekty uczenia sie:
Ma uporzagdkowang wiedze z zakresu nowoczesnego zarzgdzania, a zwiaszcza
planowania i organizowania dziatah oraz rozwigzywania réznorodnych problemow
organizacyjnych. Ma rozszerzong wiedze dotyczgcg wspotczesnych uwarunkowan
zarzgdzania, a zwilaszcza wykorzystywana w  zarzadzaniu technologii
teleinformatycznych
Potrafi diagnozowacC réznorodne problemy z zakresu zarzgdzania i proponowac
adekwatne sposoby ich rozwigzywania. Potrafi kierowaé ludzmi i zespotami oraz
rozwigzywacC konflikty organizacyjne. Dostrzega znaczenie wiedzy z zakresu
zarzgdzania dla efektywnego i jednoczesnie etycznego kierowania ludzmi i zespotami
oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego. Jest swiadomy waznosci
obowigzkdéw spoczywajgcych na osobach zarzgdzajgcych organizacjami i kierujgcych
ludzmi.
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C.llIl. 4. MIEDZYNARODOWE STOSUNKI EKONOMICZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie teorii i praktyki

miedzynarodowych stosunkow ekonomicznych ze szczegolnym uwzglednieniem
problemu bezpieczenstwa ekonomicznego panstwa..

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1.Przedmiot MSE. Gospodarka swiatowa

2.Handel miedzynarodowy i polityka handlowa

3..Miedzynarodowe przeptywy kapitatu i ustug

4. Zagraniczne inwestycje bezposrednie (FDI) — rachunek korzysci dla kraju je

przyjmujgcego

5. Miedzynarodowe przeptywy sity roboczej — problemy migracji.

6. Miedzynarodowa integracja gospodarcza

7. Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej — korzysci i koszty.

Cwiczenia

1.Konkurencyjne koncepcje Swiatowego tadu gospodarczego: ,Konsensus
Waszyngtonski” kontra ,Konsensus Pekinski”

2. Zrédta i konsekwencje wzrostu nieréwnosci w gospodarce $wiatowej. (Wg. T Piketty
i innych ekonomistéw)

3. Kurs walutowy i jego wptyw na obroty zagraniczne

4. Bilans ptatniczy; struktura i aktualny stan BP Polski

5. Miedzynarodowe organizacje gospodarcze: MFW i Bank Swiatowy i ich wptyw na
gospodarke swiatowa.

6. Potega korporacji miedzynarodowych i ich wptyw na gospodarke $wiatowg

7. Chinska koncepcja nowego lgdowego i morskiego jedwabnego szlaku — szanse

i wyzwanie dla polskiej logistyki.
Efekty uczenia sie:
Zna terminologie nauk o bezpieczenstwie oraz rozumie istote logistki ekonomicznej
i ich zastosowanie w odniesieniu do miedzynarodowych stosunkéw ekonomicznych
(MSE). Ma pogtebiong wiedze o zrodtach i miejscu bezpieczehstwa narodowego
I logistyki ekonomicznej w systemie nauk oraz ich uzaleznieniu od MSE. Potrafi
prawidtowo interpretowaé i wyjasniaé zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje
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miedzy tymi zjawiskami a miedzynarodowg polityka gospodarczg panstwa. Posiada
pogtebione umiejetnosci obserwowania i przetwarzania informacji na temat MSE oraz
interpretowania ich z punktu widzenie problematyki bezpieczenstwa narodowego.
Docenia znaczenie nauki o MSE dla rozwoju jednostki, grup spotecznych i narodéw;
potrafi samodzielnie i krytycznie uzupemi¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzong o
wymiar interdyscyplinarny. Potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy.

C.lll. 5. GEOGRAFIA EKONOMICZNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie ksztattowania sie
geograficznych/przestrzennych uwarunkowan realizacji proceséw gospodarowania, w
tym takze proceséw logistycznych. Ksztatcenie jest ukierunkowane na rozwoj wiedzy i
umiejetnosci praktycznych w zakresie identyfikacji czynnikéw odpowiedzialnych za
projektowanie, wdrazanie i rozwoj okreslonych procesdw gospodarowania w
nowoczesnych organizacjach w warunkach ewolucji otoczenia.

Tresci ksztatcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
1. Gospodarka jako przedmiot geografii ekonomicznej oraz kierunki rozwoju
wspotczesnej geografii ekonomicznej.
2. Organizacja przestrzenna gospodarki.
3. Uwarunkowania rozwoju gospodarki — przyroda, cztowiek, kapitat, instytucje oraz
konsumpcja.
4. Przestrzenne zrdoznicowanie gospodarki — eksploatacja zasobdéw przyrody oraz
produkcja rolna.
5. Przestrzenne zroznicowanie gospodarki — produkcja przemystowa oraz handel
I ustugi.
6. Przestrzenne systemy ekonomiczne.
7. Zaliczenie wyktadow.
Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe oraz analiza studiéw przypadku
1. Spoteczne i Srodowiskowe uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
2. Gospodarcze i przemystowe uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
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3. Rozwqj regionodw i ich konkurencyjnosc¢ — przyktad procesow logistycznych.
4. Integracja polityczna i gospodarcza a rozwoj przedsiebiorstw logistycznych.
5. Globalizacja proceséw gospodarowania — przyktad procesow logistycznych.
6. Zrownowazony rozwoj przedsiebiorstw logistycznych.
7. Kryteria wyboru lokalizacji gospodarczej — przyktad przedsiebiorstwa logistycznego.
9. Analiza ryzyka dla lokalizacji dziatalnosci gospodarczej - przyktad
przedsiebiorstwa logistycznego.
Efekty uczenia sie:
Ma zaawansowang wiedze szczegotowg obejmujgca kluczowe zagadnienia z zakresu
geografii ekonomicznej, a zwtaszcza identyfikacji optymalnej lokalizacji dla realizaciji
proceséw logistycznych (w skali krajowej i globalnej). Ma wiedze niezbedng do
rozumienia gospodarczych, spotecznych i srodowiskowych uwarunkowan dziatalnosci
specjalisty w sferze logistyki ekonomicznej, jak rowniez doskonalenia proceséw
logistycznych w mysl zrownowazonego rozwoju. Potrafi pozyskiwac¢ informacje
ekonomiczne i geograficzne z literatury, baz danych i innych zrodet; takze w jezyku
angielskim, potrafi integrowa¢ uzyskane informacje i dokonywaé ich interpretaciji,
Potrafi identyfikowac i interpretowaé¢ podstawowe zjawiska i procesy z zakresu
geografii ekonomicznej, a takze wykorzystywaé wiedze z tego obszaru do
formutowania i rozwiazywania problemoéw biznesowych w zakresie funkcji logistyczne;j.
Potrafi przy rozwigzywaniu zadan i probleméw ekonomiczno-finansowych oraz
logistycznych syntezowac wiedze z zakresu procesow spotecznych i biznesowych
oraz stosowaC podejScie systemowe, uwzgledniajgce aspekty srodowiskowe,
gospodarcze, organizacyjne, przemystowe i finansowe. Potrafi interpretowac
I krytycznie oceniaC posiadang wiedze i uzyskane informacje, a takze wyciggac
wnioski oraz formutowaé¢ i uzasadniaC opinie zwigzane z projektowaniem
i doskonaleniem procesow logistycznych. Dostrzega znaczenie wiarygodnych
informacji i wiedzy w zakresie rozwigzywania problemow ekonomiczno-spotecznych i
gospodarczo-Srodowiskowych oraz rozumie potrzebe ich ciggtego uzupetniania w celu
ciggtego doskonalenia proceséw logistycznych.

C.lll. 6. LOGISTYKA ZAOPATRZENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie realizacji procesow
logistycznych w sferze zaopatrywania, a takze zapoznanie z metodami
wspomagajgcymi funkcjonowanie logistyki zaopatrzenia.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
Istota i znaczenie logistyki zaopatrzenia w systemie logistycznym firmy.
Podstawowe funkcje procesow zaopatrzenia.

Planowanie potrzeb materiatowych.

Analiza rynku zaopatrzenia.

Zakupy zaopatrzeniowe.

Problematyka wyboru dostawcow.

Analiza logistyczna w sferze zaopatrzenia.

CW|czen|a / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien
z wyktadoéw

Podstawowe funkcje procesow zaopatrzenia.

Analiza rynku zaopatrzenia.

Przebieg procesu zakupow.

Planowanie potrzeb materiatowych.

Analiza logistyczna w sferze zaopatrzenia.

Kolokwium.

Seminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat

1. Wybdr dostawcow.

Efekty uczenia sie:

Rozumie podstawowe procesy logistyczne zachodzgce w sferze zaopatrzenia.
Posiada uporzgdkowang wiedze w zakresie funkcjonowania logistyki zaopatrzenia
wraz z okresleniem zadan. Umie interpretowaé zjawiska zachodzgce w sferze
zaopatrywania uwzgledniajg przy tym procesy spoteczno-ekonomiczne. Potrafi
zastosowa¢ metody stuzgce do rozwiazywania probleméw decyzyjnych
w zaopatrywaniu. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie rozwigzywania
probleméw decyzyjnych w zaopatrywaniu. Potrafi racjonalnie mysle¢ i stosowac
innowacyjne rozwigzania w logistyce zaopatrzenia

" NookwhE
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C.lI. 7. LOGISTYKA PRODUKCJI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie realizacji procesow
logistycznych w sferze produkcji, a takze zapoznanie z metodami wspomagajgcymi
funkcjonowanie logistyki produkciji.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej

1. Istota i znaczenie logistyki produkcji w systemie logistycznym firmy.

2. Proces planowania produkcji — Modut Planu Nadrzednego

3. Planowanie potrzeb materiatowych (4 godz.).

4. Rownowazenie linii produkcyjne;.

5. Planowanie zdolnosci produkcyjnych.

6. Wybrane elementy lean management w produkciji.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow

1. Modut Planu Nadrzednego.

2. Planowanie potrzeb materiatowych.

3. Roéwnowazenie linii produkcyjne;.

4. Kolokwium.

Laboratorium/ zajecia praktyczne dotyczgce zagadnien z wyktadow.

1. Planowanie procesow produkcyjnych.

2. Planowanie potrzeb materiatowych.

3. Planowanie zdolnosci produkcyjnych.

4. Sterowanie produkcjg z wykorzystaniem metody Kanban.

Efekty uczenia sie:

Posiada uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe
zagadnienia oraz zaawansowang wiedze szczegoOtowg dotyczgcg wybranych
zagadnien z obszaru logistyki produkcji, pozwalajgcg na jej praktyczne zastosowanie
w dziatalnosci zawodowej. Posiada podbudowang teoretycznie szczegotowg wiedze
zwigzang z realizacjg procesow logistyki produkcji w ramach réznych organizacji
gospodarczych. Potrafi interpretowaé zjawiska zachodzgce w sferze produkciji
uwzgledniajgc przy tym procesy spoteczno-ekonomiczne. Potrafi zastosowaé metody
stuzgce do rozwiazywania problemoéw decyzyjnych w logistyce produkcji. Rozumie
znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie rozwigzywania probleméw decyzyjnych
w obszarze logistyki produkcji. Posiada umiejetnos¢ planowania, organizowania i
kontroli zadan logistycznych w obszarze produkc;ji.
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C.llI. 8. LOGISTYKA DYSTRYBUCJI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie realizacji procesow
logistycznych w sferze zaopatrywania, a takze zapoznanie z metodami
wspomagajgcymi funkcjonowanie logistyki zaopatrzenia.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
Pojecie, istota i zakres logistyki dystrybucji.

Planowanie potrzeb w sferze dystrybucji (DRP).

Klasyfikacja kanatéw dystrybuciji.

Konflikty w kanatach dystrybuciji.

Zagadnienie optymalizacji tras przewozowych.

Lokalizacja obiektéw w sieci dystrybucji.

Metody wyboru dostepnych opcji transportu.

CW|czen|a / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadéw

Planowanie potrzeb w sferze dystrybucji (DRP).

Zagadnienie optymalizacji tras przewozowych.

Lokalizacja obiektow w sieci dystrybucji.

Metody wyboru dostepnych opcji transportu.

E-handel, handel hurtowy i detaliczny.

Kolokwium koncowe.

Semlnarlum/ opracowanie zagadnien na zadany temat

1. Podsumowanie tresci wyktadowych.

2. Wspotczesne kierunki rozwoju logistyki dystrybucji.

Efekty uczenia sie:

Rozumie podstawowe procesy logistyczne zachodzgce w sferze dystrybucji. Posiada
uporzgdkowang wiedze w zakresie funkcjonowania logistyki dystrybucji wraz
z okresleniem zadan. Umie interpretowac zjawiska zachodzace w sferze dystrybuc;ji
uwzgledniajg przy tym procesy spoteczno-ekonomiczne. Potrafi zastosowa¢ metody
stuzgce do rozwiazywania problemow decyzyjnych w dystrybucji. Rozumie znaczenie
posiadanej wiedzy w zakresie rozwigzywania problemow decyzyjnych w dystrybuciji.
Potrafi racjonalnie mysle¢ i stosowacé innowacyjne rozwigzania w logistyce dystrybucji.
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C.1lI. 9. ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy dotyczgcej funkcjonowania administraciji
publicznej na roznych szczeblach. Zapozna¢ z zasadami dziatania i wspotpracy
organow wiadzy rzagdowej i samorzgdowej.

Tresci ksztatcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1.

2.

3.

o O

7.

Administracja, podstawowe pojecia teoretyczne w nauce o administracji. Pojecie
i cechy administracji publicznej. Funkcje administracji publicznej.

Klasyfikacje organow administracji. Ustroj administracji publicznej — zagadnienia
ogolne i podziat.

Rodzaje norm spotecznych. Definicja prawa. zrodta prawa. System prawa. Pojecia
prawa publicznego i prawa prywatnego. Norma prawna — definicja, budowa,
rodzaje.

. Prawo administracyjne — pojecie, zakres, rola, systematyka. Kryteria wyodrebnienia

prawa administracyjnego materialnego i formalnego. Przykfady Zzrédet prawa
administracyjnego.

. Postepowanie administracyjne, pojecie, zakres, zrodta, podmioty, zasady.
. Prawo konstytucyjne — pojecie, zakres, zrodta. Konstytucja RP — zasady. Ustrgj

organow wiadzy i administracji w RP. RP w strukturze UE. Prawo miedzynarodowe
i prawo UE a prawo wewnetrzne.
Zrbdfa prawa administracyjnego.

Cwiczenia / Cwiczenia w formie prezentacji multimedialnych i studium przypadku.

5.

© N

Geneza i ewolucja administracji i prawa administracyjnego we Francji,
w Niemczech i w Wielkiej Brytanii.

Ogdlna charakterystyka administracji publicznej w RP w Swietle Ustawy
Zasadniczej i ustaw zwyktych.

Administracja centralna.

Podziaty terytorialne panstwa.

Organizacja rzgdowej administracji terenowej — w tym zespolonej administraciji
rzgdowe;.
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10. Terenowe jednostki organizacyjne administracji specjalne;.

11.Samorzad terytorialny - podstawy prawne dziatania, ustro;.

12.Charakterystyka poszczegolnych dziatbw administracji. Pracownicy administraciji
publicznej.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie zaawansowang wiedze dotyczgca

funkcjonowania administracji publicznej. Ma uporzgdkowang wiedze dotyczacyg

administrowania podmiotami publicznymi, w tym realizacji funkcji kontrolnej. Potrafi

identyfikowa¢ i interpretowa¢ podstawowe zatozenia prawne dotyczgce

funkcjonowania administracji publicznej oraz jej funkcjonowania w rezimie prawnym.

Potrafi formutowac¢ i weryfikowa¢ hipotezy dotyczgce funkcjonowania podmiotow

administracji publicznej oraz wyjasniac¢ zjawiska zachodzgce w tych podmiotach. Jest

Swiadomy waznosci obowigzkdw o0s6b zajmujgcych stanowiska na rdéznych

szczeblach administracji publicznej. Potrafi intepretowac i ocenia¢ stan wtasnej wiedzy

o funkcjonowaniu administracji publicznej, a takze dorobek naukowy w tym obszarze.

Potrafi formutowa¢ opinie dotyczgce administracji publicznej oraz uzasadnia¢ je

z wykorzystaniem naukowego aparatu pojeciowego.

C.1ll. 10. MAKROEKONOMIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z mechanizmem funkcjonowania gospo-
darki narodowej, przebiegiem procesu wzrostu i cyklu koniunkturalnego, z systemem
bankowym i rolg pienigdza w gospodarce narodowej. Student poznaje takze czynniki
determinujgce zachowanie rownowagi wewnetrznej i zewnetrzne;j.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad

1. Wprowadzenie do makroekonomii

2. Rachunek dochodu narodowego

3. Rbwnowaga makroekonomiczna w uproszczonym modelu gospodarki
4. Popyt globalny i polityka fiskalna

5. Pieniadz i system pieniezny

6. System bankowy i tworzenie wktadow
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7. Polityka pieniezna i fiskalna w gospodarce pienieznej

8. Inflacja

9. Globalna podaz a cykle koniunkturalne

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien
z wyktadow

Nominalny i realny produkt krajowy brutto

Determinanty dochodu narodowego

Automatyczne stabilizatory koniunktury a aktywna polityka panstwa

Popyt globalny a handel zagraniczny

Instrumenty oddziatywania banku centralnego na podaz pienigdza
Roéwnowaga na rynku dobr i pienigdza

Bezrobocie

Rozwdj i wzrost gospodarczy

. Makroekonomia gospodarki otwartej

10. Wspoiczesne teorie makroekonomiczne

Efekty uczenia sie:

Ma podbudowe teoretyczng pozwalajgcg na zrozumienie mechanizmu funkcjonowania
gospodarki narodowej. Moze okreslic czynniki determinujgce procesy wzrostu
i rozwoju gospodarczego. Potrafi okresli¢ czynniki determinujgce réwnowage
makroekonomiczng. Ma dostateczng wiedze dotyczgcg gtéwnych nurtéw
teoretycznych w zakresie makroekonomii, a przede wszystkim makroekonomii
keynesowskiej i klasycznej. Na przyktadzie wiedzy teoretycznej potrafi ocenic
efektywnos¢ polityki pienieznej i fiskalnej. Potrafi wykorzystaé znajomos¢ teorii do
analizy takich wazkich problemédw ekonomicznych jak przebieg cyklu
koniunkturalnego, inflacji i bezrobocia, budzetu panstwa, deficytu i dlugu publicznego.
W ocenie przebiegu proceséw wzrostu gospodarczego i innych procesow oraz zjawisk
makroekonomicznych potrafi dobraé odpowiednie narzedzia badawcze. Odpowiedni
ich dobor daje podstawy do tego, ze wnioski ptyngce z tych badan i stawiane hipotezy
sg dobrze udokumentowane. Potrafi wiasciwie interpretowac i ocenia¢ uzyskang na
zajeciach wiedze, formutowac i uzasadnia¢ opinie zwigzane z wybranym kierunkiem.
Potrafi wykorzysta¢ informacje i wiedze dotyczgcg rozwigzywania problemow
ekonomicznych.

CoNoGr~WNE

C.llI. 11. PODSTAWY FINANSOW

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy dotyczgcej zjawisk i proceséw pienieznych
i finansowych, sposobow funkcjonowania wspotczesnych systemow finansowych oraz
ich znaczenia dla prywatnych i publicznych podmiotow gospodarczych, gospodarki
narodowej oraz miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i finansowych.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
. Finanse w gospodarce rynkowe.

. Finanse a pienigdz.

. System finansowy i jego struktura.

. Rynek finansowy i jego instrumenty.

. Instytucje finansowe.

. System bankowy i sposéb jego funkcjonowania.

. Rynek ubezpieczen i dziatalnos¢ ubezpieczeniowa.
. Finanse prywatne a finanse publiczne.

. Finanse jednostek rzgdowych.

10. Finanse samorzadu terytorialnego.

11. Finanse Unii Europejskie;.

OCOoO~NOUIDEWNEF

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien

z wyktadoéw

1. Funkcje finansow.

2. Charakterystyka zjawisk i strumieni finansowych. Krgzenie pienigdza i dochodow
w gospodarce narodowe;.

3. Ekonomiczne i pozaekonomiczne koncepcje zachowan uczestnikdw rynkéw

finansowych.

Gielda i jej znaczenie we wspotczesnej gospodarce.

Rola banku centralnego w gospodarce rynkowej.

Funkcjonowanie banku komercyjnego. Operacje posredniczgce i ich instrumenty.

Gospodarka finansowa instytucji ubezpieczeniowej.

Gospodarstwa domowe na rynku ustug finansowych.

Zrédta finansowania jednostek samorzadu terytorialnego oraz struktura ich

wydatkow.

10. Integracja walutowa Unii Europejskiej. Europejski System Bankéw Centralnych

11. Budzet ogdélny UE oraz fundusze struktura.

Efekty uczenia sie:

Zna kategorie finansowe, ich interpretacje oraz elementy struktury wspoétczesnych

systemoéw finansowych. Posiada wiedze na temat specyfiki finanséw prywatnych

i finanséw  publicznych. Orientuje sie w  funkcjonowaniu finansow

miedzynarodowych, w tym UE. Ma wiedze dotyczgcg podstawowych podsektorow

rynkowego systemu finansowego, szczegodlnie bankowosci i ubezpieczen. Rozumie

na czym polega decentralizacja sfery finansowej i znaczenie finanséw publicznych dla

realizacji zadan instytucji rzgdowych i samorzgdowych. Ma umiejetnos¢ dokonywania

analizy zjawisk i proceséw finansowych zachodzgcych w gospodarce $wiatowej,

narodowej i podmiotdw gospodarczych. Potrafi samodzielnie ocenia¢ ‘procesy

dokonujgce sie sferze finanséw rynkowych i publicznych, w tym bankowo$ci,

ubezpieczeniach i gospodarki budzetowej. Ma umiejetnoS¢ dokonywania analizy

sytuacji finansowej w skali mikro- i makroekonomicznej. Potrafi oceni¢ zagrozenia dla

funkcjonowanie podmiotow gospodarczych zwigzane z funkcjonowaniem pienigdza
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i finanséw. Potrafi rozwaznie korzysta¢ z rynku ustug finansowych. Jest gotowy
wykorzystywa¢ zdobyta wiedze finansowg, i umiejetnosci postugiwania sie
instrumentami finansowymi w stuzbie wojskowej, dziatalno$ci zawodowej i Zzyciu
osobistym. Rozumie, ze wiedza finansowa i umiejetnosci postugiwania sie nimi
podlega szybkiej dezaktualizacji, Ma motywacje statego samoksztatcenia sie
w dziedzinie ekonomii i finansow.

C.l. 12. ZAPASY W WOJSKOWYM SYSTEMIE LOGISTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie znajomos$ci podstawowych
rodzajow oraz kategorii kosztoéw logistycznych, w tym kosztow zapasow. Istotna jest
takze wiedza na temat relacji koszt — efekt w systemach logistycznych. Celem
ksztatcenia jest rowniez opanowanie zagadnieh zwigzanych z rolg, istotg i strukturg
zapasOow w systemie logistycznym, a takze podstawowymi modelami sterowania
zapasami.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / wykfad informacyjny z wykorzystaniem prezentacji komputerowej

1. Rola, istota i struktura zapaséw w tancuchach dostaw.

2. Podstawy zarzadzania zapasami w warunkach zapotrzebowania zaleznego
I niezaleznego.

3. Klasyczna koncepcja zarzagdzania zapasami. Pojecie punktu rozdzielajgcego.

Wskazniki cyklu rotacji zapasow. Analiza potozen punktu rozdzielajgcego wraz

z podaniem przyktadow oraz przedstawienie aspektdéw ekonomicznych

dotyczgcych zapasow w td.

Modele deterministyczne i stochastyczne sterowania zapasami.

Inne modele sterowania zapasami.

Pojecie i przekroje grupowania kosztéw zapasu.

Miejsce i rola zapasdw w tancuchach dostaw. Przedstawienie roli zapaséw

w procesach: zaopatrzenia, produkcji, dystrybucji i logistyce zwrotéw.

Poziom obstugi klienta. Losowa zmiennos¢ popytu w cyklu uzupetnienia zapasu.

No ok

o
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9. Aplikacje oraz programy komputerowe wspomagajgce proces zarzgdzania
zapasami.

Cwiczenia / éwiczenia konwencjonalne rachunkowe, wybrane przy zastosowaniu

techniki komputerowej:

Zarzadzanie zapasami w warunkach popytu zaleznego i niezaleznego.

Aspekty ekonomiczne zapasow.

Modele sterowania zapasami, model deterministyczny.

Modele stochastyczne sterowania zapasami.

Kolokwium z tematow 1-4.

Zarzgdzanie zapasami grup asortymentowych.

Metoda zapasu jednookresowego.

. Zarzadzanie zapasami w warunkach nieciggtosci popytu.

0. Zarzgdzanie zapasami w warunkach ograniczonego kapitatu..

1. Wykorzystanie aplikacji komputerowych wspomagajgcy proces zarzgdzania

Zzapasami.

12. Kolokwium z tematow 6 — 10.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu charakter zapaséw i ich znaczenie. Ma

niezbedng wiedze z zakresu matematyki niezbedng do formutowania i rozwigzywania

typowych zadan z zakresu zapasow. Zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie

naukowe, wiasciwe zarzgdzania zapasami. Potrafi dobiera¢c adekwatne metody,

techniki i konstruowac narzedzia badawcze w obszarze sterowania zapasami. Potrafi

porownywac rozwigzania systemoéw i proceséw logistycznych, w tym takze zjawiska

wystepujgce w zarzgdzaniu zapasami. Potrafi mysle¢ i dziataC w sposéb

przedsiebiorczy, kreatywny i innowacyjny w obszarze zarzgdzania zapasami. Rozumie

potrzebe uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty wojskowego wieloaspektowych

dziatan na rzecz usprawniania dziatalnosci w obszarze zapaséw.
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C.11I. 13. POLITYKA SPOLECZNA | GOSPODARCZA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z teorig z zakresu struktury polityki
spoteczno-gospodarczej, jej doktryny oraz z podejmowanymi dziataniami w ramach tej
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polityki majgce charakter praktyczny. Nie mniej waznym zagadnieniem jest
zapoznanie studenta z rozwigzaniami instytucjonalnymi i prawnymi dotyczgacymi tej
polityki, wynikajgcymi z przynaleznosci Polski do Unii Europejskie;.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad
. Istota, cele i narzedzia polityki gospodarczej
. Uwarunkowania realizacji polityki spoteczno-gospodarczej
. Polityka makroekonomiczna — fiskalna, podatkowa, pieniezna i kursu walutowego
. Polityka na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia
. Polityka spoteczna. Zabezpieczenie na staros¢, na wypadek choroby, inwalidztwa

. Uwarunkowania ekonomiczne i skutki polityki spotecznej
CW|Czen|a / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien
z wyktadow
1. Polityka mikroekonomiczna a niesprawnos¢ rynku, efekty zewnetrzne, koszty
transakcyjne
2. Strategia Lizbonska a krajowe programy rozwojowe
3. Rozwigzania systemowe europejskiej polityki spojnosci
4. Ubezpieczenia spoteczne — rozne rozwigzania systemowe
5. Wykluczenie spoteczne — rozne rozwigzania systemowe
Efekty uczenia sie:
Ma podbudowe pozwalajgcg zrozum9ie¢ problem wyboréw spofecznych
i uwarunkowan w zakresie polityki spoteczno-gospodarczej. Znajomos¢ koncepciji
teoretycznych umozliwia zrozumienie relacji miedzy panstwem a rynkiem we
wspotczesnych gospodarkach. Ma uporzadkowang wiedze dotyczgcg systemow
ubezpieczen spotecznych, a takze zna znaczenie narzedzi aktywnych i pasywnych
w zakresie realizacji zadahn polityki spoteczno-gospodarczej. Potrafi wykorzystaé
koncepcje teoretyczne do oceny systemoéw fiskalnych i podatkowych réznych krajéw,
Rozumie znaczenie niesprawnosci rynku dla interwencji publicznych oraz rozumie
znaczenie niezaleznosci banku centralnego w prowadzeniu polityki pienieznej.
W ocenie wyborow podejmowanych w ramach polityki spoteczno-gospodarczej potrafi
wykorzysta¢ teorie do oceny trafnosci dokonanych wyborow. Dla stwierdzenia
trafnosci podejmowanych dziatah wykorzystuje sie strategie rozwigzywania typowych
problemow polityki spoteczno-gospodarczej. Potrafi interpretowac posiadang wiedze,
wycigga¢ wtasciwe wnioski oraz formutowaé opinie zwigzane z politykg spoteczno-
gospodarczg. Dostrzega znaczenie wiarygodnych informacji i wiedzy z zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz rozumie potrzebe ciggtego uzupetnienia
tej wiedzy zapoznajgc sie m. in. z wprowadzanymi przepisami.
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C.1lI. 14. FINANSE PUBLICZNE

Rozliczenie godzinowe

. . Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
kontaktowych

>

= c

g E S
£ S ¢ g |2
o) O
n © S o Qo o o et
o = 2 < s |2 > 2
|8 |2 g |8 |e | E|le|=2|E || T |E
® N o s | £ c S o) T | © o o D
/2|8 |c|5 |8 |3 |R|E|2|R8]| 2 |¢&
|3 |8 |58 |8 || || |c | F | a
v 18 | 18 36 | 50 | 86 | 15| 15| 3 E 0]

Ogotem | 18 | 18 36 | 50 | 86 | 15| 15| 3 E-1

Celem zajeC jest opanowanie przez studentdow wiedzy dotyczgcej finansow
publicznych oraz gospodarki finansowej sektorow: rzgdowego, samorzgdowego i
ubezpieczen spotecznych. Niezbedne jest zrozumienie funkcji finanséw publicznych
oraz sposobu i mechanizméw finansowania potrzeb publicznych, z uwzglednieniem
uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych i prawnych.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej

1. Przedmiot nauki o finansach publicznych. Teoria wyboru publicznego.

2. System finansow publicznych i jego struktura.

3. Zrédta finansowania potrzeb publicznych. Daniny publiczne .

4. Wydatki publiczne.

5. Polityka fiskalna.

6. Teoretyczne i systemowe aspekty rownowagi finanséw publicznych.

7. Fundusze publiczne oraz ich znaczenie w zarzgdzaniu finansami publicznymi.

8. Decentralizacja finansoéw publicznych. Finanse jednostek samorzadu
terytorialnego.

9. Miejsce i znaczenie finanséw publicznych w procesach integracyjnych.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien

z wyktadow

. Funkcje finanséw publicznych i uwarunkowania ich realizaciji.

. System finanséw publicznych w Polsce i wybranych panstwach.

. System podatkowy.

. Wydatki publiczne oraz problem ich racjonalizaciji.

. Deficyt budzetowy oraz dtug publiczny.

. Budzet panstwa. Zasady budzetowe.

. Fundusze celowe i agencje wiadz publicznych.

. Zrédta finansowania oraz wydatki jednostek samorzadu terytorialnego

. Budzet ogdlny UE i fundusze strukturalne.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze z zakresu finanséw publicznych i system ich funkcjonowania. Rozumie

charakter zasobdw i strumieni Srodkéw publicznych, roli funduszy publicznych oraz
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powigzania miedzy podmiotami sektora publicznego a sektora prywatnego. Ma
wiedze na temat Zrodet i sposobow finansowania potrzeb publicznych oraz struktury
wydatkow publicznych. Rozumie zasady gospodarki budzetowej oraz znaczenie
rownowagi finansow publicznych. Ma umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o finansach
publicznych w dziatalnosci jednostek sektora finanséw publicznych. Potrafi
formutowac i rozwigzywac problemy zwigzane z zarzgdzaniem finansami w jednostce
budzetowej, z uwzglednieniem wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan realizacji
zadan. Rozumie, ze specjalistyczna wiedza finansowa i zwigzane z nig umiejetnosci
nabyte w okresie studiow szybko sie dezaktualizujg. Jest gotéw do ustawicznego
ksztatcenia.

Podejmuje inicjatywy na rzecz racjonalnego i efektywnego zarzgdzania publicznymi
Ssrodkami pienieznymi.

C.1ll. 15. FINANSE PRZEDSIEBIORSTWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie zjawisk i procesow
finansowych w przedsiebiorstwie, zrodet jego finansowania, zarzgdzania aktywami
oraz ksztattowanie przychodow i kosztéw, z punktu widzenia racjonalnosci i
efektywnosci dziatalnosci produkcyjnej i ustugowe.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j.
. Istota i wspotczesny charakter finanséw przedsiebiorstwa.

. Krétko- i diugoterminowe decyzje finansowe w przedsiebiorstwie.

. Podstawowe ZzZrédta finansowania majgtku i dziatalnosci przedsiebiorstwa.

. Szczegoblne formy finansowania przedsiebiorstwa.

. Przychody i koszty dziatalnosci przedsiebiorstwa.

. Podatkowe i parapodatkowe obcigzenia przedsiebiorstwa.

. Fuzje i przejecia oraz zwigzany z nimi rachunek ekonomiczny.

. Miedzynarodowe aspekty zarzgdzania finansami przedsigbiorstwa.

. Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw miedzynarodowych.
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Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien

z wyktadow

Zmiennos$c¢ pienigdza w czasie, jej przestanki i konsekwencije.

Inwestycje rzeczowe i finansowe w przedsiebiorstwie.

Metody oceny projektdw inwestycyjnych rzeczowych i finansowych.

Wynik finansowy przedsiebiorstwa i jego uwarunkowania.

Zarzgdzanie aktywami obrotowymi.

Analiza i planowanie finansowe w przedsiebiorstwie.

Ryzyko i niepewnos¢ w dziatalnosci przedsigbiorcy.

Restrukturyzacja finansowa przedsiebiorstwa

. tad korporacyjny oraz spoteczna i etyczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

10 Instrumenty i techniki finansowania handlu zagranicznego.

11. Funkcjonowanie przedsiebiorstw w warunkach integracji gospodarczej i
globalizaciji.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze dotyczgca istoty i zasad funkcjonowanie finanséw przedsiebiorstwa. Zna

przedmiot oraz metody operacyjnego i strategicznego zarzgdzania finansami

przedsiebiorstwa. Rozumie uwarunkowania prawne, gospodarcze, spoteczne

i etyczne dziatalnosci przedsiebiorcow. Zna zrédta pozyskiwania przez

przedsiebiorstwo kapitatobw oraz sposoby ich przeksztatcania w majatek. Posiada

znajomosc¢ problemow zwigzanych z uzyskiwania przychodow, ponoszeniem kosztow

oraz ksztattowaniem wyniku finansowego. Zna ryzyka zwigzane z zarzgdzaniem

finansami oraz znaczenie wypfacalnosci i ptynnoéci finansowej. Posiada wiedze

dotyczgca prawnych, spotecznych i etycznych uwarunkowania dziatalnosci

biznesowej. Potrafi wykorzystaé zasady rachunku ekonomicznego w zarzadzaniu

przedsiebiorstwem (podmiotem gospodarczym). Posiada umiejetno$¢ analizy

i planowania finansowego w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Potrafi dokonaé oceny

sytuacji finansowej przedsiebiorstwa z uwzglednieniem uwarunkowan wewnetrznych

i zewnetrznych. Umie zastosowa¢ wybrane metody finansowej analizy kosztow

i analizy efektywnosci. Moze postuzy¢é sie wybranymi metodami opisowymi

i wskaznikowymi. Ma swiadomos¢ znaczenia gospodarki finansowej dla sprawnego

zarzadzania przedsiebiorstwem. Rozumie na czym polega racjonalne i efektywne

wykorzystanie zasobow wytworczych (w tym finansowych) w realizacji celéw

przedsiebiorstwa.
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C.Ill. 16. PODSTAWY RACHUNKOWOSCI

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy z zakresu podstaw funkcjonowania syste-
mu rachunkowosci w jednostkach w gospodarce polskie;j.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Istota, przedmiot, zakres i podstawy prawne rachunkowosci

2. Majatek i Zzrodtfa jego finansowania

3. Operacje gospodarcze, ich klasyfikacja i dokumentowanie

4. Konta ksiegowe i zasady ich funkcjonowania

5. Ewidencja operacji gospodarczych na kontach bilansowych i wynikowych

6. Podstawowe zasady sporzgdzania sprawozdania finansowego

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

1. Klasyfikacja sktadnikéw maijatku i zrédet jego finansowania

2. Praktyczna ewidencja operacji gospodarczych na kontach bilansowych

3. Ewidencja operacji gospodarczych na kontach wynikowych

4. Ustalanie wyniku finansowego jednostki gospodarczej

5. Sporzadzanie uproszczonego sprawozdania finansowego

6. Wstepna ocena kondycji ekonomiczno-finansowej jednostki gospodarczej w oparciu
0 sprawozdanie finansowe

Efekty uczenia sie:

Rozumie potrzebe tworzenia systemu rachunkowosci w jednostce gospodarczej i zna

podstawy jego funkcjonowania. Posiada podstawowg wiedze do oceny efektow

dziatalnosci jednostki gospodarczej. Umie pozyskac, interpretowaé i wykorzystac

podstawowe informacje @z zakresu funkcjonowania systemu rachunkowosci

w jednostce gospodarczej. Potrafi wstepnie dokona¢ oceny kondycji ekonomiczno-

finansowej jednostki gospodarczej w oparciu o sprawozdanie finansowe. Rozumie

znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie znajomosci funkcjonowania systemu

rachunkowosci.
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C.Ill. 17. BANKOWOSC

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie bankowosci.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
1.System bankowy w Polsce i jego otoczenie.

2. Bank centralny i jego funkcje w gospodarce rynkowej.

3. Rola bankow komercyjnych w gospodarce rynkowe.

4. Instytucje operacje i instrumenty bankowe.

5. System bankowy na swiecie.

6. Instytucje bankowe w gospodarce swiatowe.

7. Polityka ograniczania ryzyka bankowego.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow

. Ksztattowanie sie nowego systemu bankowego w Polsce po 1990 r.

. Instrumenty oddziatywania banku centralnego na podaz pienigdza.

. Instytucje bankowe w Polsce i ha $wiecie.

. Instrumenty bankowe w Polsce i na Swiecie.

. Kredyty ich rodzaje i koszt.

..Warunki uzyskania kredytu procedury kredytowe i zabezpieczenie kredytow.

. Zrodta pozyskania pieniedzy przez Polskie banki.

. Pojecie i rodzaje ryzyka bankowego.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia dotyczgce nauki o bankowosci
i kierunki jej rozwoju. Posiada rozszerzong wiedze na temat poszczegdlnych
probleméw z dziedziny bankowosci. Potrafi prawidtowo identyfikowaé
i charakteryzowaé zjawiska dotyczgce procesdow zachodzgcych w systemie
bankowym. Potrafi interpretowac procesy w systemie bankowym, zna zadania i misje
miedzynarodowych instytucji finansowych (bankowych). Jest gotow do myslenia
| dziatania w spos6b przedsiebiorczy i kreatywny. Jest gotow do myslenia i dziatania w
sposéb innowacyjny w obszarze probleméw zwigzanych 2z szeroko pojetg
bankowoscig.
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C.Ill. 18. METODY ILOSCIOWE W LOGISTYCE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1. Podejmowanie decyzji w logistyce: Decyzja i proces decyzyjny. Proces
podejmowania decyzji w logistyce. Strategie logistyczne. Metody ilosciowe w
podejmowaniu decyzji w logistyce.

2. Prognozowanie w logistyce: Istota prognozowania. Metody prognozowania na
podstawie szeregéw czasowych. Modele przyczynowo-skutkowe w prognozowaniu.
Praktyczne wykorzystanie arkusza Excel do prognozowania.

3. Metody analizy wielokryterialnej w procesie wyboru dostawcy: Charakterystyka
metod analizy wielokryterialnej. Wykorzystanie metody AHP w procesie wyboru
dostawcy. Wykorzystanie metody taksonomicznej w procesie wyboru dostawcy.
Wykorzystanie metody analizy korzysci w procesie wyboru dostawcy.
Wykorzystanie metody Elektre w procesie wyboru dostawcy.

4. Metody sterowania zapasami w logistyce Wykorzystanie ekonomicznej wielkosci
zamowienia do podejmowania decyzji w logistyce. Zapas bezpieczenstwa. Metoda
sterowania zapasami oparta na poziomie informacyjnym. Metoda sterowania
zapasami oparta na przegladzie okresowym. Wskaznik rotacji w podejmowaniu
decyzji w logistyce.

6. Wyznaczanie lokalizacji elementéw logistycznych Problem wyboru miejsca
lokalizacji. Pomiar odlegtosci. Metoda grawitacyjna. Metryka prostokgtna. Metryka
euklidesowa.

Efekty uczenia sie:

Zna podstawowe metody iloSciowe stosowane w logistyce, w tym logistyce

ekonomicznej. Posiada uporzgdkowang wiedze w zakresie wykorzystania wybranych

metod ilosciowych do rozwigzywania probleméw w logistyce ekonomicznej. Umie
dobra¢ adekwatne metody ilosciowe w logistyce. Potrafi zastosowa¢ metody stuzgce
do rozwiazywania probleméw decyzyjnych z uwzglednieniem podejscia systemowego.

Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie rozwigzywania problemow
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decyzyjnych w logistyce. Potrafi racjonalnie mysle¢ i stosowaé innowacyjne
rozwigzania w zakresie metod ilosciowych.

C.IlIl. 19. ZARZADZANIE LANCUCHEM DOSTAW (SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT)

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie podstaw teoretycznych
tancucha dostaw, ustanawianie srodowiska operacyjnego tancucha dostaw oraz
ustanowienie powigzan tancucha dostaw. Zakres materiatowy obemuje roéwniez
obszar planowania i kontrolowania operacji i tancuchéw suplementarnych i
zarzgdzanie zapasami w catym tancuchu dostaw, jak rowniez JIT / Lean Production
oraz zarzgdzanie produktem i rozwojem ustug produktowych.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej

1. tancuch dostaw - podstawy teoretyczne

2. Ustanowienie srodowiska operacyjnego

3. Tworzenie powigzan w tancuchu dostaw, Zarzgdzanie produktem i rozwdj ustug
produktu

4. Planowanie i kontrolowanie operac;ji i tancuchow dostaw

5. Zarzadzanie zapasami w catym tancuchu dostaw, Zarzgdzanie produkcjg w
tancuchu dostaw

6. Systemy informacji tancucha dostaw, JIT / Lean Production

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

Ustanowienie powigzan tancucha dostaw

Planowanie i kontrolowanie operaciji i tancuchéw dostaw

Zarzadzanie zapasami w catym tancuchu dostaw

Obszary decyzyjne w logistyce

Zarzgdzanie produkcjg w ramach tancucha dostaw

Zarzgdzanie zapasami w ramach tancucha

Kolokwium

NookwNhE

141



Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie naukowe w zakresie funkcjonowania
tancuchow dostaw wyjasniajgce ziozone zaleznosci pomiedzy systemami
logistycznymi i zachodzgcymi w nich procesami. Posiada podbudowang teoretycznie
szczegoOtowg wiedze zwigzang zrealizacjg procesow logistycznych w ramach
tancuchow dostaw pod katem wieloaspektowych analiz. Potrafi pozyskiwac informacje
z literatury, baz danych i innych Zzrodet; takze w jezyku angielskim, dotyczgce
funkcjonowania przedsiebiorstw w tancuchach dostaw. Potrafi interpretowac i
krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i uzyskane informacje w zakresie
funkcjonowania tancuchéw dostaw. Dostrzega znaczenie wiedzy i umiejetnosci
kognitywnych w rozwigzywaniu probleméw wystepujgcych w tancuchu dostaw.

C.IIl. 20. SPECJALISTYCZNE USLUGI LOGISTYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie realizacji procesow
logistycznych w sferze ustug a takze zapoznanie z metodami wspomagajgcymi
funkcjonowanie ustug logistycznych. Przedmiot zawiera wybrane zagadnienia
z podstaw teorii ustug logistycznych. Uczy rozumienia ustugi w teorii ekonomii
i logistykg specyfikacji i klasyfikacji ustug, struktury i przeobrazenia wspoétczesnego
sektora ustug, pojecia, istoty, cech i rodzajéw ustug logistycznych, systemu
logistycznego przedsiebiorstwa, rynku ustug logistycznych, miedzynarodowej
wymiany ustug, pojecia i istoty centrum logistycznego, roli i funkcji sektora ustug (w tym
i ustug logistycznych) w gospodarce, outsourcingu jako zrédta popytu na ustugi
logistyczne, roli Internetu w ustugach logistycznych.

Tresci ksztalcenia:

Wyktady prowadzone sg metodg podajgcg lub konwersatoryjng, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych

Istota rola i znaczenie ustug w gospodarce

Logistyka w globalizacji ustug

Rola i miejsce logistyki w ustugach.

Logistyka w przedsiebiorstwie ustugowym.

Ryzyko logistyczne w ustugach.

arwnE
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6. Operatorzy logistyczni 3PL+4PL .

7. Rynek ustug logistycznych w Polsce.

Cwiczenia / studium przypadku, referatowo-dyskusyjne. rozwigzywanie zadan, praca
w grupach

Ustugi logistyczne w tancuchach dostaw.

Determinanty i ocena jakosci ustug.

Przewozy kurierskie.

Przewozy tadunkow specjalnych.

Rynek ustug magazynowych.

Ustugi w Centrach logistycznych.

Zarzgdzanie ryzykiem w ustugach logistycznych.

. Kolokwium - 2 godz..

Efekty uczenia sie:

Rozumie podstawowe procesy logistyczne zachodzgce w ustugach. Posiada
uporzgdkowang wiedze w zakresie funkcjonowania ustug logistycznych wraz
z okresleniem zadan. Umie interpretowaC zjawiska zachodzgce w sferze logistyki
ustug uwzgledniajg przy tym procesy spoteczno-ekonomiczne. Potrafi zastosowaé
metody stuzgce do rozwiazywania problemow decyzyjnych w ustugach .logistycznych.
Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie rozwigzywania problemow
decyzyjnych w logistyce ustug. Potrafi racjonalnie mysle¢ i stosowa¢ innowacyjne
rozwigzania w logistyce ustug

ONOOAWNE
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8.2.4. Grupa tresci ksztatcenia wybieralnego /specjalistycznego

C.IV. Grupa tresci ksztatcenia wybieralnego /specjalistycznego / -

specjalnos¢ ekonomiczno-finansowa
C.IV.1. ZASADY DZIALANIA St ZBROJNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie funkcjonowania sit zbrojnych
w okresie pokoju, kryzysu i wojny, a takze zapoznanie z aktualng strukturg

organizacyjng.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
1. Charakterystyka i klasyfikacja wspoétczesnych zagrozen bezpieczenstwa, wojen

i konfliktéw zbrojnych.

Ogodlna charakterystyka systemu obronnego panstwa.

Zasady funkcjonowania sit zbrojnych w systemie obronnym panstwa.

Struktury organizacyjne Sit Zbrojnych RP.

Podstawy wspotczesnej sztuki wojenne;.

Podstawowe zatozenia dziatan operacyjnych.

Wspotczesne operacje potgczone.

Charakterystyka i klasyfikacja dziatan taktycznych.

Zasady dowodzenia sitami zbrojnymi.

0. Zautomatyzowane systemy dowodzenia i wojskowe cyfrowe
geograficzne w dziataniach sit zbrojnych.

Cwiczenia / Cwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien z wyktadéw

1. Struktury organizacyjne sit zbrojnych.

2. Struktury organizacyjne armii wybranych panstw.

Seminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat

HOONOORWDN

1. Zasady funkcjonowania sit zbrojnych w okresie pokoju, kryzysu i wojny.

2. Prawa i zasady walki.
3. Operacje wojenne i pokojowe.

produkty
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Efekty uczenia sie:

Rozumie zasady funkcjonowania sit zbrojnych w okresie pokoju, kryzysu i wojny.
Posiada wiedze z zakresu struktur organizacyjnych sit zbrojnych i zasad dowodzenia.
Umie interpretowaC zjawiska zachodzgce w systemu obronnego panstwa ze
szczegolnym uwzglednieniem zadan sit zbrojnych. Potrafi zastosowac¢ metody stuzgce
do rozwiazywania problemow decyzyjnych w dowodzeniu sitami zbrojnymi. Rozumie
znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie rozwigzywania problemow decyzyjnych.
Potrafi racjonalnie myslec¢ i stosowac innowacyjne rozwigzania w zakresie dziatania sit
zbrojnych

C.IV.2. INZYNIERIA WOJSKOWEGO SYSTEMU LOGISTYCZNEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Podstawy inzynierii systemow logistyki wojskowej.

. Wojskowy system logistyczny.

. Inzynieria systemow i procesow zabezpieczenia materiatowego wojsk.

. Inzynieria systemow i procesow zabezpieczenia technicznego wojsk.

. Inzynieria systemdw i procesow zabezpieczenia transportowego wojsk.

. Inzynieria systeméw i procesdw kierowania zabezpieczeniem logistycznym wojsk.
. Kierunki rozwoju inzynierii wojskowego systemu logistycznego.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien
z wyktadow

Podstawy inzynierii wojskowych systeméw logistycznych

2. Funkcjonowanie i ocena wojskowych systeméw logistycznych

3. Funkcjonowanie i ocena systemow i procesow zabezpieczenia materiatowego
4. Funkcjonowanie i ocena systemow i procesow zabezpieczenia technicznego

5. Funkcjonowanie i ocena systemow i procesow transportu wojskowego

NOoO g WN
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Seminaria / Prezentacja zagadnieh opracowanych przez studentéw na zadany temat i
dyskusja/

1. Inzynieria kierowania systemami i procesami zabezpieczenia logistycznego wojsk
2. Kierunki rozwoju inzynierii wojskowych systemow logistycznych.

Efekty uczenia sie:

Ma zaawansowang wiedze szczegdtowg z zakresu funkcjonowania wojskowych
systemow logistycznych i realizowanych tam proceséw. Zna zasady funkcjonowania
systemu zabezpieczenia logistycznego wojsk w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Potrafi
wykorzystywaé¢ technologie informatyczne do rozwigzywania ziozonych, w tym
nietypowych inzynierskich probleméw funkcjonowania wojskowych systemow
logistycznych oraz zarzgdzania zasobami logistycznymi. Potrafi oceni¢ przydatnosc,
mozliwos¢ oraz sposob wykorzystania nowych osiggnie¢ (technik itechnologii)
w obszarze logistyki wojskowej. Potrafi dokona¢ analizy i planowania potrzeb
logistycznych  odnoszgcych sie do sSrodkow zaopatrzenia, technicznych
i transportowych oraz ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
zabezpieczanych jednostek wojskowych. Rozumie potrzebe uwzgledniania
w dziatalnosci specjalisty wojskowego wieloaspektowych dziatan na rzecz
usprawniania dziatalnosci w obszarze zabezpieczenia logistycznego i ekonomiczno-
finansowego.

C.IV.3. TAKTYKA WOJSK LADOWYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie dziatania wojsk lgdowych na
wspotczesnym polu walki.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
Charakterystyka i klasyfikacja dziatan taktycznych, czynniki walki zbrojne;.
Struktury organizacyjne oddziatéw i pododdziatéw wojsk Igdowych.
Przemieszczanie i rozmieszczanie wojsk.

Zasady prowadzenia dziatan obronnych..

Zasady prowadzenia dziatan opdzniajgcych.

aokrwnhE
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6. Zasady prowadzenia dziatan zaczepnych.

7. Etapy posrednie w dziataniach bojowych.

8. Zasady prowadzenia dziatan aeromobilnych, powietrzno-desantowych
I desantowych.

9. Prowadzenie dziatan bojowych na terytorium kontrolowanym przez przeciwnika,
wojska w okrgzeniu.

10. Wsparcie i zabezpieczenie bojowe walczgcych wojsk.

Cwiczenia / Cwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien z wyktadéw

1. Taktyka czescig sztuki wojennej, dziatania zasadnicze, asymetryczne, przygoto-

wawcze.

Znaczenie terenu w walce.

Dziatania przygotowawcze, zasady organizacji marszu.

. Prowadzenie obrony na szczeblach taktycznych.

. Prowadzenie dziatan opdzniajgcych na szczeblach taktycznych.

. Prowadzenie natarcia na szczeblach taktycznych.

. Zasady prowadzenia dziatann asymetrycznych.

. Walka w okrgzeniu i wyjscie z okrgzenia.

. Prowadzenie dziatan bojowych w trzecim wymiarze.

10. Dziatania inne niz wojna.

11. Wsparcie i zabezpieczenie dziatan bojowych.

12. Dziatania taktyczne w specyficznych srodowiskach walki..

Efekty uczenia sie:

Rozumie zasady funkcjonowania sit zbrojnych w okresie pokoju, kryzysu i wojny.
Posiada wiedze z zakresu struktur organizacyjnych sit na szczeblach taktycznych, zna
zasady prowadzenia dziatan taktycznych. Umie interpretowac zjawiska zachodzgce
w systemu obronnego panstwa ze szczegolnym uwzglednieniem zadan sit zbrojnych.
Potrafi zastosowaC metody stuzgce do rozwiazywania probleméw decyzyjnych
w dowodzeniu sitami zbrojnymi. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie
rozwigzywania probleméw decyzyjnych w zakresie taktyki. Potrafi racjonalnie mysle¢
i stosowac innowacyjne rozwigzania w obszarze prowadzenia dziatan taktycznych.

©O~NOUAWN

C.IV.4. PODSYSTEM KIEROWANIA LOGISTYKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie Kierowanie logistykg wojskowg
w systemie dowodzenia wojskami na szczeblu taktycznym. Struktury organizacyjne
i zadania organow kierowania i jednostek logistycznych szczebla taktycznego. Udziat
organow logistycznych w procesie dowodzenia wojskami. Dokumenty kierowania
zabezpieczeniem logistycznym wojsk.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Organy kierowania zabezpieczeniem logistycznym w systemie dowodzenia
wojskami na szczeblu taktycznym. Kierowanie, zarzgdzanie i koordynowanie
a dowodzenie wojskami. Przeznaczenie i rola organéw kierowania logistykg na
szczeblu taktycznym.

2. Zadania i odpowiedzialno$¢ organdw kierowania zabezpieczeniem logistycznym
na szczeblu taktycznym w czasie ,P” i ,W”. Struktury organizacyjne logistyki
planowania na szczeblu oddziatu i pododdziatu. Zadania organow kierowania
zabezpieczeniem logistycznym  na szczeblu batalionu. Zadania organow
kierowania zabezpieczeniem logistycznym na szczeblu oddziatu.

3. Udziat organow logistycznych oddziatu w procesie decyzyjnym. Istota i tresci
kierowania zabezpieczeniem logistycznym wojsk. Zadania i udziat organow
logistycznych pododdziatu i oddziatu (szefa S4, splog, szmat, sztech i szmed)
w fazie ustalania potozenia, planowania i kontroli.

Cwiczenia / wystgpienia wskazanych studentéw wsparte prezentacjg komputerowa,

ktére stanowig punkt wyjscia do praktycznego opracowania zasadniczych

dokumentow zwigzanych z kierowaniem zabezpieczeniem logistycznym  wojsk

w walce/operaciji.

1. Podstawowe kalkulacje zabezpieczenia materiatowego wykonywane w procesie
planowania zabezpieczenia materiatowego pododdziatu/oddziatu w walce .

2. Opracowanie meldunku sytuacyjnego pododdziatu /oddziatu/ w zakresie
zabezpieczenia materiatowego. Metodyka prognozowania zuzycia s$rodkow
zaopatrzenia. Opracowanie planu dowozu sbim do pododdziatow.

3. Podstawowe kalkulacje zabezpieczenia technicznego w procesie planowania
zabezpieczenia technicznego pododdziatu/oddziatu w walce..

4. Opracowanie meldunku sytuacyjnego pododdziatu/oddziatu w zakresie
zabezpieczenia technicznego. Metodyka prognozowana wielkosci i struktury strat
SpW w oddziale i pododdziale. Klasyfikacja napraw techniki wojskowej. Metodyka
okreslania mozliwosci ewakuacji uszkodzonego sprzetu wojskowego.

5. Zasady opracowywania dokumentow kierowania zabezpieczeniem logistycznym
wojsk..

6. Zasadnicze dokumenty kierowania zabezpieczeniem logistycznym  wojsk.
Podstawowe skroty i znaki zabezpieczenia logistycznego wojsk. Czes¢ graficzna
Planu zabezpieczenia logistycznego oddzialu. Czes¢ opisowa - Zatgcznik
logistyczny do RB dowddcy.

Seminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat:

1. Rolaizadania dowodcy druzyny i plutonu w kierowaniu zabezpieczeniem
logistycznym pododdziatu .

2. Rola i zadania dowoédcy szefa i dowddcy kompanii w kierowaniu zabezpieczeniem
logistycznym pododdziatu .

3. Rola i zadania dowddcy batalionu/dywizjonu w kierowaniu zabezpieczeniem
logistycznym pododdziatu.
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Efekty uczenia sie:

Rozumie podstawowe procesy logistyczne zachodzgce w zabezpieczeniu
logistycznym wojsk. Posiada uporzgdkowang wiedze w zakresie kierowania logistykg
pododdziatu. Posiada umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan
logistycznych w obszarze zabezpieczenia logistycznego wojsk. Potrafi zastosowaé
metody stuzgce do rozwiazywania probleméw decyzyjnych w logistyce. Rozumie
znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie rozwigzywania problemow decyzyjnych w
kierowaniu zabezpieczeniem logistycznym pododdziatu. Potrafi racjonalnie myslec i
stosowac innowacyjne rozwigzania w logistyce wojskowej

C.IV.5. SYSTEMY INFORMATYCZNE W LOGISTYCE SZ RP

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1.  Struktury i budowa programéw informatycznych.

2. Charakterystyka systeméw informatycznych wspomagajgcych procesy
logistyczne. Ogdlna budowa oraz funkcjonalnos¢ modutéw w zintegrowanych
systemach informatycznych wspomagajgcych logistyke.

Laboratoria dotyczgce zagadnien z wykfadow

1. Uzupetnianie bazy danych w programie.

2.  Struktura baz danych. Importowanie i exportowanie danych z wykorzystaniem
systemow informatycznych i ich analiza.

3.  Architektura ZSlI.

4. Poznanie architektury zintegrowanych systemoéw informatycznych

wspomagajgcych logistyke oraz standardéw i technologii umozliwiajgcych

integracje.

Integracja dziatah w systemie informatycznym.

Poznanie mozliwosci programéw informatycznych w celu zautomatyzowania

niektérych procesow logistycznych stosowanych w SZ RP.

7. Analizowanie zaleznosci w systemach informatycznych.

o o
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8. Zapoznanie sie modutami wystepujgcymi w zintegrowanych systemach
informatycznych i mozliwosci zobrazowania.

9. Zapoznanie sie z mozliwosciami integrowania systemow narodowych
z zintegrowanymi systemami informatycznymi wspomagajgcymi procesy
logistyczne w SZ RP.

10. Wykorzystanie i zobrazowanie dostepnych map do planowania i symulowania
logistycznych procesow wojsk.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie znaczenie wykorzystania oraz role informatycznych systemow

wspomagajgcych w aspekcie planowania i symulowania logistycznych proceséw

wojsk. Ma zaawansowang wiedze szczegdtowg z zakresu uzupetniania, importowania

I eksportowania baz danych w systemach informatycznych. Ma zaawansowang wiedze

szczegotowg w zakresie wykorzystania systeméw informatycznych w logistyce sit

zbrojnych. Potrafi exportowaé, imporotwa¢ informacje z baz danych systemow
informatycznych, oraz interpretowa¢ wnioski. Potrafi wykorzystywac¢ technologie
informatyczne do zautomatyzowania niektorych procesow logistycznych stosowanych

w SZ RP. Dostrzega znaczenie wiarygodnych informacji w zakresie rozwigzywania

problemdéw zwigzanych z ciggta isystematyczng analizg danych pozyskiwanych

z systemow informatycznych.

C.IV.6. PODSYSTEM MATERIALOWY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie realizacji zadan w podsystemie
materiatowym w czasie pokoju, kryzysu i wojny ze wskazaniem tancuchu dostaw
w czasie pokoju, kryzysu i wojny.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej

1. Ogodlne =zatozenia, istota rola i zadania oraz przeznaczenie podsystemu
zabezpieczenia materiatowego w systemie logistycznym SZ RP.

2. Realizacja zabezpieczenia materialowego w ramach terytorialnego systemu
zabezpieczenia logistycznego.

3. Realizacja zadan przez stuzby materiatowe w czasie pokoju kryzysu i wojny.
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Finansowanie Planu Zakupu Srodkéw Materiatowych, budzet MON.

Pozyskiwanie SpW stuzb materiatowych dla SZ RP

Planowanie potrzeb materiatowych.

Zasady identyfikacji wyrobow JIM.

Organizacja zabezpieczenia materiatowego oddziatu i pododdziatu. Zasady

ogolne.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

1. Organizacja zabezpieczenia materialowego na szczeblu batalionu.

2. Organizacja zabezpieczenia materiatowego na szczeblu brygady.

3. Struktura i potencjat podsystemu materialowego. Rola WOG, RBLog i BLog
w zabezpieczeniu materiatowym.

4. Mozliwosci realizacji zadan zabezpieczenia materialtowego przez pododdziaty
logistyczne na poszczegodinych poziomach zabezpieczenia logistycznego.

5. Podziat kompetencji pomiedzy WOG a jednostkami i instytucjami RON.

6. Naliczanie potrzeb i zuzycie $rodkéw materiatowych w dziataniach bojowych.

7. Kolokwium.

S

1

©~NO®OA

eminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat
. Zasady naliczania potrzeb i zuzycia $rodkow materiatowych w dziataniach
bojowych.
2. Zasady organizacji zabezpieczenia materiatowego w czasie pokoju, kryzysu i wojny
przez poszczegodlne stuzby materiatowe.
3. Sprzet stuzb materiatowych.
Efekty uczenia sie:
Ma uporzagdkowang wiedze obejmujgcg wybrane zagadnienia z zakresu taktyki,
zabezpieczenia materialtowego wojsk w walce i operacji. Zna funkcjonowanie
terytorialnego systemu realizujgcego zaopatrywanie i zabezpieczenie techniczne, w
tym funkcjonowanie jednostki wojskowej i wojskowego oddziatu gospodarczego. Ma
zaawansowang wiedze szczeg&towg z zakresu funkcjonowania systemu
zabezpieczenia materiatowego i realizowanych tam proceséw. Potrafi dokonaé analizy
i planowania potrzeb logistycznych odnoszgcych sie do srodkdw zaopatrzenia, ustug
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania zabezpieczanych jednostek
wojskowych. Rozumie potrzebe uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty wojskowego
wieloaspektowych dziatan na rzecz usprawniania dziatalnosci w obszarze
zabezpieczenia materiatowego.
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C.IV.7. PODSYSTEM TECHNICZNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j.

o ohw

7.

1. Organizacja i kierowanie systemem zabezpieczenia technicznego wojsk.
2.

Charakterystyka i organizacja remontu SpW pododdziatéw, oddziatow i zwigzkéw
taktycznych wojsk w operacjach.

Obstugiwanie sprzetu wojskowego.

Prognozowanie strat SpW w dziataniach taktycznych.

Charakterystyka elementdéw rozpoznania i ewakuacji technicznej SpW.

Zadania, sktad i mozliwosci wydzielanych elementéw zabezpieczenia
technicznego w dziataniach bojowych na szczeblu taktycznym.

Zabezpieczenie techniczne PKW /Polskich Kontyngentéw Wojskowych/ na bazie
Afganistanu i Iraku.

Cwiczenia / Cwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien z wyktadow

1.

2.

3.

4.

Dane taktyczno-techniczne podstawowego SpW /bojowego i ewakuacyjno-
obstugowo-naprawczego/ szczebla taktycznego.

Odpowiedzialnos¢ dowddcy za utrzymanie w sprawnosci technicznej /zdatnosci/
SpW w pododdziale /oddziale/. Podstawowa dokumentacja. Postanowienia
Regulaminu Ogdlnego SZ RP.

Praktyczne kalkulacje prognozy i struktury strat techniki wojskowej w dziataniach
bojowych na szczeblu taktycznym.

Organizacja remontéw /napraw/ w dziataniach bojowych. PZUS na szczeblu
brygady /BZ, BPanc/.

Seminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat

1.

2.

3.

Zadania, struktury organizacyjne, mozliwosci: plrem /klog/ bz, bzmot, bcz, da,
krem /blog/ BZ/BPanc, brem /plog/.

Zadania, struktura organizacyjna, wyposazenie, mozliwosci stacjonarnego
warsztatu remontowego /naprawczego/ WOG, WT, RWT.

Przygotowanie wybranych egzemplarzy sprzetu bojowego do boju: PT-91, Leo
2A4,5, BWP-|, KTO ,Rosomak”, WR-40, Star-266.
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Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang wiedze obejmujgcg wybrane zagadnienia z zakresu taktyki
zabezpieczenia logistycznego /technicznego/ wojsk w walce i operacji. Zna
funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zaopatrywanie i zabezpieczenie
techniczne, w tym funkcjonowanie jednostki wojskowej i wojskowego oddziatu
gospodarczego. Zna zasady funkcjonowania systemu zabezpieczenia logistycznego
/technicznego/ wojsk w czasie pokoju. kryzysu i wojny. Potrafi wykorzysta¢ zdobyte
w Srodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierskg doswiadczenie
zwigzane z utrzymaniem sprzetu wojskowego, urzgdzen i obiektéw technicznych
typowych dla logistyki /techniki/. Posiada umiejetnos¢ planowania, organizowania
i kontroli zadan logistycznych w obszarze zabezpieczenia logistycznego
/technicznego/. Potrafi interpretowac i krytycznie oceniac¢ posiadang wiedze i uzyskane
informacje, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniaé opinie zwigzane
z kierunkiem logistyka /technika/. Rozumie potrzebe uwzgledniania w dziatalnosci
logistyka wojskowego wieloaspektowych dziatan na rzecz usprawniania dziatalnosci
w obszarze zabezpieczenia logistycznego /technicznego/.

C.IV.8. PODSYSTEM TRANSPORTU | RUCHU WOJSK

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie realizacji procesow
logistycznych w sferze transportu i ruchu wojsk, a takze zapoznanie z metodami
I sposobami planowania i organizowania ruchu drogowego i przewozow réznymi
gateziami transportu w Kkraju i poza jego granicami.
Tresci ksztalcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
1. Zadania, struktury organizacyjne i mozliwosci podsystemu transportu i ruchu wojsk
SZ RP.
2. Zasady organizacji transportu i ruchu wojsk w ujeciu dokumentow doktrynalnych.
3. System kierowania ruchem wojsk na centralnych drogach samochodowych.
4. Procedury planowania i realizacji wojskowego ruchu drogowego, wojskowych
przewozow kolejowych, transportu lotniczego i transportu morskiego.
5. Organizacja przewozow fadunkow i towaréw niebezpiecznych w wojsku.
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6. Sposoby pozyskiwania zdolnosci transportowych.
7. Sposoby przygotowania sprzetu i Srodkéw zaopatrzenia do zatadunku.
8. Doswiadczenia i wnioski z przemieszczenia PKW w rejony misji poza granicami

kraju.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wykfadow
1. Zasady organizacji transportu i ruchu wojsk w ujeciu dokumentéw

doktrynalnych — wybrane przykfady
2. Struktura systemu transportu i ruchu wojsk — ujecie strukturalno-funkcjonalne
3. Planowanie organizacji przewozow i przetadunkéw transportow wojskowych.
Sporzadzanie podstawowych dokumentéw w obszarze transportu i ruchu wojsk
podlegtego pododdziatu
4. Sposoby pozyskiwania zdolnosci transportowych na wybranym przyktadzie
5. Sposoby przygotowania sprzetu i Srodkdéw zaopatrzenia do zatadunku na
wybranym przyktadzie
Seminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat
1. Wybdr dostawcdw srodkow transportowych w przewozach kombinowanych
2. Opracowanie wybranych przyktadéw z misji PKW w obszarze
wykorzystywanych srodkéw transportowych do przerzutu wojsk.
Efekty uczenia sie:
Ma zaawansowang wiedze szczegotowg z zakresu funkcjonowania systemow
logistycznych i realizowanych tam proceséw transportu i ruchu wojsk. Ma
uporzgdkowang wiedze obejmujgcg wybrane zagadnienia z zakresu taktyki,
zabezpieczenia logistycznego w tym transportu i ruchu wojsk w walce i operacji. Zna
zasady funkcjonowania systemu zabezpieczenia transportu i ruchu wojsk w czasie
pokoju, kryzysu i wojny. Potrafi postugiwac sie niezbedng dokumentacjg i stosowaé
obowigzujgce przepisy warunkujgce funkcjonowanie transportu i ruchu wojsk
w gospodarce narodowej i w resorcie obrony narodowej. Potrafi dokona¢ analizy
i planowania potrzeb przewozowych i doboru $rodkéw transportowych niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania zabezpieczanych jednostek wojskowych. Rozumie
potrzebe uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty wojskowego wieloaspektowych
dziatan na rzecz usprawniania dziatalnosci w obszarze transportu i ruchu wojsk.
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C.IV.9. PODSYSTEM MEDYCZNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Zadania, struktury organizacyjne i mozliwosci podsystemu medycznego.
Zabezpieczenie leczniczo-ewakuacyjne dziatan bojowych.

Zabezpieczenie sanitarnohigieniczne i przeciwepidemiczne.

Sanitarna ochrona wojsk przed BMR.

Zaopatrywanie w sprzet i materiaty medyczne wojsk.

Specjalistyczne szkolenie medyczne.

Opracowywanie i realizacja plandéw zabezpieczenia medycznego dziatan -
dowodzenie. Dziatalnos¢ ewidencyjno — sprawozdawcza.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzadkowang wiedze obejmujgcg wybrane zagadnienia z zakresu
zabezpieczenia medycznego wojsk w walce i operacji. Zna zasady funkcjonowania
systemu zabezpieczenia medycznego wojsk w czasie pokoju. kryzysu i wojny. Potrafi
wykorzysta¢ zdobyte w Srodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig
inzynierskg doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem sprzetu wojskowego, urzgdzen
i obiektéw technicznych typowych dla logistyki /techniki/. Posiada umiejetnos¢
planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych w obszarze zabezpieczenia
medycznego. Potrafi interpretowac i krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i uzyskane
informacje w zakresie zabezpieczenia medycznego. Rozumie potrzebe uwzgledniania
w dziatalnosci logistyka wojskowego wieloaspektowych dziatan na rzecz usprawniania
dziatalnosci w zakresie zabezpieczenia medycznego

NoOkwNE
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C.IV.10. PODSYSTEM INFRASTRUKTURY WOJSKOWEJ

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Miejsce, rola i zadania podsystemu infrastruktury wojskowej w systemie

logistycznym SZ RP.

Funkcjonowanie infrastruktury w warunkach stacjonarnych i polowych.

Potrzeby ustug komunalnych w JW.

Zadania outsourcingu.

Odpowiedzialnos¢ dowddcow za ochrone srodowiska.

Zagrozenia w ochronie obiektéw wojskowych, sposoby przeciwdziatania

w warunkach stacjonarnych, polowych oraz misjach PKW.

Odpowiedzialnos¢ dowddcow za utrzymanie infrastruktury wojskowej na szczeblu

pododdziatu.

8. BHP i ppoz.

Cwiczenia / Cwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien z wyktadéw

1. Elementy infrastruktury wojskowej w warunkach polowych. Organizacja
I wyposazenie zaplecza obstugowo-naprawczego w polu.

2. Zagrozenia zewnetrzne i wewnetrzne w ramach ochrony i obrony obiektow
wojskowych oraz sposob ich realizaciji.

3. Zabezpieczenie magazynkdw broni w warunkach stacjonarnych i polowych.

4. Postanowienia Regulaminu Ogdélnego SZ w zakresie infrastruktury, BHP, ppoz
i ochrony srodowiska.

Seminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat

2. Czynnosci realizowane przez dowddce pododdziatu w zakresie: infrastruktury,
ochrony srodowiska, BHP, ppoz w warunkach stacjonarnych i polowych.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang wiedze obejmujgca wybrane zagadnienia szczegotowe z zakresu

ochrony srodowiska w logistyce wojskowej, w tym w zakresie metod i technologii

ograniczania emisji szkodliwych czynnikdw. Ma zaawansowang wiedze szczegotowg

z zakresu funkcjonowania systemow logistycznych /infrastruktury wojskowej, ochrony

S

~N
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obiektéw, BHP, ppoz/ i realizowanych ram procesoéw. Potrafi oceni¢ przydatnosc
I mozliwos¢ wykorzystania nowych osiggniec /technik i technologii w zakresie ochrony
srodowiska, ochrony obiektow, BHP, ppoz/ w zakresie logistyki. Rozumie potrzebe
uwzglednienia w dziatalnosci logistyka wojskowego wieloaspektowych dziatan na
rzecz usprawnienia dziatalnosci w obszarze zabezpieczenia logistycznego /w tym
infrastruktury technicznej, ochrony obiektéw, ochrony srodowiska, BHP, ppoZ/.

C.IV.11. WOJSKOWY ODDZIAL GOSPODARCZY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1.

w N

o s

© ~N

Rola i znaczenie WOG w zabezpieczeniu logistycznym jednostki wojskowe;.
Podstawowe pojecia i ich znaczenie. Stan obecny systemu logistycznego
w wojsku. Kierunki zmian funkcjonowania systemu zabezpieczenia logistycznego
jednostek wojskowych.

Podstawy prawne funkcjonowania wojskowego oddziatu gospodarczego.
Rozkazy i wytyczne Szefa Sztabu Generalnego WP i Szefa Inspektoratu Wsparcia
SZ regulujgce dziatania WOG. Miejsce, rola i zadania WOG w systemie
zabezpieczenia logistycznego SZ RP. Zakres dziatania WOG. Zadania jednostki
wojskowej w procesie planowania i realizacji zabezpieczenia logistycznego.

Pion gtéwnego ksiegowego w oddziale gospodarczym.

Sposodb planowania ponoszonych wydatkdéw w realizacji zadan zwigzanych
z dziatalnoscig jednostki wojskowej. Podstawy prawne w okresleniu potrzeb
rzeczowych na dziatalnos¢ jednostki wojskowe;.

Podstawy prawne i zasadnicze zadania pionu gtdwnego ksiegowego. Struktura
organizacyjna i funkcjonowanie komorek organizacyjnych pionu gtéwnego
ksiegowego. Ewidencja ilosciowo — wartosciowa w WOG.

Systemy zamowien publicznych w Polsce.

Dawne systemy prawne zamoéwien publicznych. Ustawa z dnia 24 stycznia 2004
roku /jednostek pézniejszymi zmianami/ Prawo Zamdéwien Publicznych. Ustawa
z dnia 30 czerwca 2005 roku o Finansach publicznych.
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9. Prawa i obowigzki zamawiajgcego i wykonawcow.

10. Przygotowanie i przeprowadzenie postepowania — ogtoszenie, SIWZ, ocena
i dokumentowanie. Srodki ochrony prawnej w postepowaniu o zamoéwienie
publiczne.

11. Nadzér stuzbowy w pionie logistyki.

12. Ogolne zasady prowadzenia nadzoréw stuzbowych. Nadzér w stuzbach
technicznych. Nadzor w stuzbach materiatowych.

13. Inwentaryzacja sktadnikow majagtkowych w WOG i jednostce wojskowej bedacej
na przydziatach gospodarczych.

14. Planowanie procesu inwentaryzacji. Komisja inwentaryzacyjna i zespoty spisowe.
Rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych.

15. System planowania potrzeb rzeczowych w WOG.

16. Zakres zadan oraz podstawy ich planowania i realizacji. Model planowania potrzeb
rzeczowych. Kompetencje i odpowiedzialnosc.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie funkcjonowanie wojskowego oddziatu gospodarczego, w tym jego role

w terytorialnym systemie zaopatrywania. Ma uporzgdkowang, zaawansowang wiedze

szczegotowg obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu realizacji zadan przez

wojskowy oddziat gospodarczy. Potrafi wykorzystaé wiedze o nowoczesnych
koncepcjach i metodach zarzgdzania w wojskowym oddziale gospodarczym. Ma
umiejetnos¢ zarzadzania procesami logistycznymi w wojskowym  oddziale

gospodarczym. Potrafi racjonalnie mysle¢ i stosowac¢ innowacyjne rozwigzania w

zakresie zarzgdzania wojskowym oddziale gospodarczym. Jest sSwiadomy

obowigzkéw o0s6b zajmujgcych stanowiska funkcyjne w wojskowym oddziale
gospodarczym.

C.Iv.12. BUDOWA | EKSPLOATACJA SPRZETU LOGISTYCZNEGO

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
1. Klasyfikacja urzgdzen logistycznych zabezpieczajgcych dziatania wojsk.
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Budowa srodkow transportowych.

Budowa urzadzen przetadunkowych.

Eksploatacja sprzetu logistycznego.

Przechowywanie sprzetu logistycznego.

BHP podczas eksploatacji sprzgtu logistycznego.

CW|czen|a / Cwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien z wyktadow

1. Dokumentacja prowadzona podczas eksploatacji sprzetu logistycznego.

2. Eksploatacja sprzetu logistycznego.

3. Przechowywanie sprzetu logistycznego.

4. BHP podczas eksploatacji sprzetu logistycznego.

5. Kolokwium.

Laboratorium / realizowane na wybranym sprzecie logistycznym

1. Budowa sprzetu logistycznego.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang wiedze obejmujgcg wybrane zagadnienia w obszarze uzycia
wiasciwego sprzetu logistycznego w zakresie taktyki, zabezpieczenia logistycznego
wojsk w walce i operacji. Zna zasady zastosowania sprzetu logistycznego
w funkcjonowaniu systemu zabezpieczenia logistycznego wojsk w czasie pokoju,
kryzysu i wojny. Potrafi postugiwa¢ sie niezbedng dokumentacje i stosowac
obowigzujgce przepisy oraz postugiwaé sie systemami normatywnymi warunkujgce
prawidiowe uzycie sprzetu logistycznego w resorcie obrony narodowej. Posiada
umiejetnos¢ planowania, organizowania ikontroli uzycia sprzetu logistycznego
podczas realizacji zadan logistycznych w obszarze dostarczania srodkow
zaopatrzenia, ustug niezbednych do prawidlowego funkcjonowania jednostek
wojskowych. Rozumie potrzebe uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty wojskowego
wieloaspektowych dziatan na rzecz wiasciwego uzycia sprzetu logistycznego
w obszarze zabezpieczenia logistycznego.

O UTRWN

C.IV.13. GOSPODARKA MIENIEM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie gospodarowania mieniem przez
poszczegolne stuzby logistyczne w czasie pokoju, kryzysu i wojny ze wskazaniem
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procesOw zachodzgcych podczas realizacji poszczegolnych przedsiewziec
zabezpieczenia logistycznego.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Gospodarka magazynowa, istota, cel, zadania.

2. Zasady organizacji systemu zabezpieczenia zywnosciowego w czasie pokoju
I wojny. Gospodarka magazynowa i sprzetem stuzby zywnosciowe;.

3. Zasady organizacji systemu zabezpieczenia w mps w czasie pokoju i wojny.
Gospodarka magazynowa i sprzetem stuzby mps.

4. Zasady gospodarki mundurowej wojska w czasie pokoju i wojny.

5. Zasady gospodarki srodkami bojowymi w czasie pokoju i wojny.

6. Gospodarka magazynowa w stuzbach technicznych.

7. Zasady zaopatrywania technicznego. Gospodarowanie technicznymi Srodkami
materiatowymi.

8. Gospodarka sprzetem kwaterunkowym.

9. Nadzoér nad gospodarkg magazynowg, inwentaryzacja mienia. Odpowiedzialnos¢

majgtkowa Zotnierzy i pracownikéw ron.
10.Organizacja gospodarki mieniem w warunkach polowych.
Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien
z wyktadoéw
1. Realizacja zabezpieczenia logistycznego w ramach terytorialnego systemu
zabezpieczenia logistycznego.
2. Gromadzenie i przechowywanie srodkéw materiatowo-technicznych. Organizacja
magazynow.
3. Przewdz tadunkdw niebezpiecznych — zasady organizacji.
4. Postepowanie wyjasniajgce w sprawie szkody (na podstawie danych wstepnych)
5. Kolokwium.
Efekty uczenia sie:
Zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zaopatrywanie
i zabezpieczenie techniczne, w tym funkcjonowanie jednostki wojskowej i wojskowego
oddziatu gospodarczego. Ma zaawansowang wiedze szczeg6towg z zakresu
funkcjonowania systemoéw logistycznych w wojsku i realizowanych tam procesow.
Potrafi dokona¢ analizy i planowania potrzeb logistycznych odnoszgcych sie do
srodkow zaopatrzenia, ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
zabezpieczanych jednostek wojskowych. Rozumie potrzebe uwzgledniania w
dziatalnosci specjalisty wojskowego wieloaspektowych dziatan na rzecz usprawniania
dziatalnosci w zakresie gospodarki mieniem.
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C.IV.14. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE WOJSK W CZASIE POKOJU,

KRYZYSU | WOJNY NA SZCZEBLU TAKTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie organizacji procesow
planowania i realizacji zabezpieczenia logistycznego wojsk na szczeblu taktycznym
w okresie pokojowym w czasie realizacji szkolenia oraz w czasie kryzysu i wojny.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1.

4.

5.

6.

7

Organizacja strukturalna i funkcjonalna systemu logistycznego na szczeblu
taktycznym.

2. Planowanie potrzeb zasobow jednostek szczebla taktycznego.
3.

Rola wojskowych oddziatbw gospodarczych w procesach zabezpieczenia
logistycznego funkcjonowania wojsk.

Podziat kompetencji i zadan wojskowych oddziatbw gospodarczych
i zabezpieczanych jednostek wojskowych w zabezpieczeniu logistycznym.
Zabezpieczenie logistyczne procesu mobilizacji i osiggania gotowosci do podjecia
dziatgn.

Organizacja elementow i urzgdzen zabezpieczenia logistycznego na szczeblu
taktycznym w dziataniach bojowych.

Zabezpieczenie logistyczne dziatan bojowych na szczeblu taktycznym.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow
1.
2.
3.
4.

Planowanie, zapotrzebowanie i pobieranie srodkow zaopatrzenia na szkolenie.
Planowanie i organizacja logistycznego zabezpieczenia mobilizacji.
Planowanie eksploatacji sprzetu wojskowego na rod szkoleniowy.

Kalkulacja potrzeb srodkéw zaopatrzenia w dziataniach bojowych.

Seminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat/

1.

2.

Relacja kompetencji i zadan pomiedzy wojskowym oddziatem gospodarczym
a zaopatrywang jednostkg

Organizacja i realizacja zadan zabezpieczenia materiatowego w dziataniach
bojowych na szczeblu taktycznym.
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3. Organizacja i realizacja zadan zabezpieczenia technicznego w dziataniach
bojowych na szczeblu taktycznym.
4. Organizacja |1 realizacja zadah zabezpieczenia medycznego w dziataniach
bojowych na szczeblu taktycznym.

Efekty uczenia sie:

Posiada podbudowang teoretycznie szczegOtowg wiedze zwigzang z realizacjg
proceséw logistycznych w ramach zabezpieczenia logistycznego wojsk na szczeblu
taktycznym w okresie pokojowym w czasie realizacji szkolenia oraz w czasie kryzysu
i wojny.Ma zaawansowang wiedze szczegotowg z zakresu funkcjonowania systemow
logistycznych i realizowanych tam procesow. Ma uporzgdkowang wiedze obejmujgca
wybrane zagadnienia z zakresu taktyki, zabezpieczenia logistycznego wojsk w walce
I operacji. Zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zaopatrywanie
i zabezpieczenie techniczne, w tym funkcjonowanie jednostki wojskowej i wojskowego
oddziatu gospodarczego. Zna zasady funkcjonowania systemu zabezpieczenia
logistycznego wojsk w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Posiada umiejetnosé
planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych w ramach zabezpieczenia
logistycznego wojsk na szczeblu taktycznym w okresie pokojowym w czasie realizaciji
szkolenia oraz w czasie kryzysu i wojny. Potrafi dokona¢ analizy i planowania potrzeb
logistycznych odnoszgcych sie do srodkow zaopatrzenia, ustug niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania zabezpieczanych jednostek wojskowych w okresie
pokojowym w czasie realizacji szkolenia oraz w czasie kryzysu i wojny. Potrafi
interpretowac i krytycznie oceniac posiadana wiedze i uzyskane informacje dotyczgce
zabezpieczenia logistycznego wojsk na szczeblu taktycznym w okresie pokojowym w
czasie realizacji szkolenia oraz w czasie kryzysu i wojny. Rozumie potrzebe
uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty wojskowego wieloaspektowych dziatan na
rzecz usprawniania zabezpieczenia logistycznego wojsk na szczeblu taktycznym
w okresie pokojowym w czasie realizacji szkolenia oraz w czasie kryzysu i wojny.

C.IV.15. NORMALIZACJA W SILACH ZBROJNYCH RP

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie funkcjonowania systemu
normalizacji w resorcie ON, a takze zapoznanie sie z problematyka realizacji zadan
w zakresie standaryzacji NATO.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej

1. Podstawy prawne, organizacja i struktury wykonawcze dziatalnosci
normalizacyjnej.

2. Programowanie, planowanie, realizacja oraz finansowanie dziatalnoSci
normalizacyjnej.

3. Podstawy prawne oraz zasady opracowywania, zarzgdzania i postepowania
z dokumentami standaryzacyjnymi NATO.

4. Procedury opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania dokumentow
standaryzacyjnych NATO.

5. Zasady terminologii w SZ RP i NATO.

Cwiczenia / ¢éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien z wyktadéw - praktyczne

redagowanie dokumentéw normalizacyjnych oraz krajowych odpowiedzi do NATO

1. Uktad, struktura i tres¢ oraz podziat porzadkowy zawartosci NO, PDNO, AB.

2. Uktad, struktura i tres¢ dokumentu STANAG, STANREC, AP.

3. Praktyczne aspekty opracowywania projektow NO i PDNO na podstawie
dokumentéw standaryzacyjnych NATO

4. Opracowywanie projektéw krajowych odpowiedzi do NATO w zakresie ratyfikaciji
i implementacji STANAG.

5. Bazy danych i zasoby informacji normalizacyjnej.

Seminarium / opracowanie zagadnien na zadany temat

1. Praktyczne redagowanie wybranych elementéw NO oraz PDNO z wykorzystaniem
przyktadowych wzorcéw dokumentow.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie zaawansowang wiedze szczegotowag

obejmujgcag zagadnienia z zakresu normalizacji w Sitach Zbrojnych RP. Zna procedury

prac normalizacyjnych w zakresie opracowywania pracy analityczno-badawczej (AB),

Normy Obronnej (NO), podrecznika normalizacji obronnej (PDNO). Zna zasady

postepowania z dokumentami standaryzacyjnymi NATO dot. ratyfikacji i implementac;ji

postanowien zawartych w dokumentach NATO. Umie poprawnie interpretowac

procesy zachodzgce w normalizacji oraz standaryzacji NATO. Potrafi redagowac

podstawowe elementy Normy Obronnej (NO) i podrecznika normalizacji obronnej

(PDNO), w tym takze na podstawie postanowien dokumentéw standaryzacyjnych

NATO. Potrafi opracowa¢ propozycje odpowiedzi krajowej w sprawie ratyfikacji

i implementacji STANAG oraz korzysta¢ z zasobow informatycznych w zakresie

normalizacyjnych baz danych

Potrafi interpretowac i krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i uzyskane informacje

w zakresie funkcjonowania normalizacji w resorcie obrony narodowej. Rozumie

znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie normalizacji oraz stosowania dokumentow

normalizacyjnych w SZ RP.
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C.IV.16. DOWODZENIE PODODDZIALEM LOGISTYCZNYM

Rozliczenie godzinowe

. : Liczba pkt
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy z zakresu dowodzenia pododdziatem
logistycznym oraz pozyskanie informacji zwigzanych z procesem kierowania
zespotami ludzkimi, przewodzenia i motywowania w w catym procesie dowodzenia i
kierowania.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
Teoretyczne podstawy dowodzenia
Relacje miedzyludzkie w dowodzeniu i kierowaniu
Planowanie pierwszym krokiem w procesie dowodzenia /kierowania/
Planowanie i rozliczanie dziatalnosci biezgcej w jednostce wojskowej
Przywodztwo i jego znaczenie w procesie dowodzenia i kierowania
Zasady opracowywania dokumentow dowodzenia i kierowania
Opiniowanie stuzbowe zotnierzy przywilejem dowddcy, szefa i kierownika
. Proces dowodzenia i kierowania
Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow

1. Przywddztwo w procesie dowodzenia i kierowania

2. Proces dowodzenia i kierowania

3. Dokumentacja normujgca tryb funkcjonowania pododdziatu i jednostki

wojskowe]

4. Forma i tres¢ dokumentaciji szkoleniowej w pododdziale

5. Opracowanie dokumentacji planistycznej w pododdziale i oddziale

6. Opracowanie miesiecznego meldunku szefa, dowddcy pododdziatu i dowddcy

oddziatu

Seminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat

1. Proces kierowania dziatalnoscig logistyczng /finansowa/

2. Dowddca / Kierownik organizatorem dziatalnosci podlegtego personelu
Efekty uczenia sie:
Posiada zaawansowang wiedze szczegdtowg z zakresu funkcjonowania systemow
logistycznych i realizowanych tam proceséw w tym realizacji zadan przez pododdziat
logistyczny. Zna funkcjonowanie terytorialnego systemu realizujgcego zaopatrywanie

ONOOAWNE
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i zabezpieczenie techniczne, w tym funkcjonowanie pododdziatu logistycznego ze
sktadu jednostki wojskowej i wojskowego oddziatu gospodarczego. Posiada
umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli zadan logistycznych realizowanych
przez pododdziat w obszarze zabezpieczenia logistycznego wojsk. Posiada
przygotowanie niezbedne do pracy na stanowisku dowoédczym/kierowniczym, a takze
umiejetnos¢ kierowania pracg pododdziatdow oraz  zespotdw w jednostkach
i instytucjach logistycznych/finansowych/. Potrafi planowaé i organizowac dziatalno$¢
podlegtego zespotu przyjmujgc odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowosc¢
podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie, a takze wspoétdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych /stuzby, pionu funkcjonalnego/, przyjmujgc
w nich wiodgcg role. Potrafi interpretowaé i krytycznie oceniaé posiadang wiedze
I uzyskane informacje, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniac opinie
zwigzane z realizacjg zadan na zajmowanym stanowisku. Rozumie potrzebe
uwzgledniania w dziatalnosci specjalisty wojskowego wieloaspektowych dziatan na
rzecz usprawniania dziatalnosci w obszarze zabezpieczenia logistycznego jednostek
I instytucji wojskowych

C.IV.17. SIitY ZBROJNE RZECZYPOSPOLITEJ W REALIZACJI ZADAN
PANSTWA GOSPODARZA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy z zakresu planowania i realizacji zadan
wsparcia przez panstwo gospodarza na rzecz wojsk sojuszniczych i partnerskich
w trakcie ich pobytu, ¢wiczeh wojskowych i przemieszczania przez terytorium Polski.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad /Wyktady informacyjne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
w potgczeniu z elementami wyktadu konwersatoryjnego/

1. Miejsce systemu wsparcia panstwa gospodarza w logistyce sojuszniczej

2. Podstawy prawne i obowigzujgce dokumenty sojusznicze i narodowe w obszarze
HNS. Zasady finansowania.

3. Proces planowania HNS i etapy planowania w wedtug procedur NATO

4. Opcje logistyki wielonarodowej
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5. System HNS w Polsce. Odpowiedzialnos¢ uktadu militarnego i pozamilitarnego za
rzecz realizacji zadan HNS

6. Organizacja punktow kontaktowych ds. HNS

Cwiczenia / Cwiczenia z podziatem grupy na zespoly zadaniowe. Przygotowanie

dokumentow dla wybranych przyktaddéw wsparcia przez panstwo gospodarza pobytu

wojsk sojuszniczych na terytorium Polski (opracowanie zespotowe)

1. Studium przypadku — wsparcie pobytu wojsk sojuszniczych w Polsce w ramach
wzmocnienia wschodniej flanki NATO (PBGB Zagan, WDP-W Elblgg, WbGB
Orzysz, WKP-W Szczecin, BLB Powidz, inne).

Seminarium / Wystgpienia wskazanych studentow wsparte prezentacjg komputerowa,

kontynuacja w formie kierowanej dyskusji zakonczonej konkluzjg — wnioskami/.

1. Charakterystyka wybranych przyktadow zadan realizowanych przez panstwo —
gospodarza

Efekty uczenia sie:
Posiada wiedze na temat podstawowych zadan z problematyki wsparcia przez
panstwo-gospodarza (HNS), dokumentéw regulujgcych te problematyke oraz struktur
organizacyjnych systemu HNS w Polsce. Zna miejsce i role systemu wsparcia przez
panstwo-gospodarza w logistyce sojuszniczej oraz etapy procesu planowania
wsparcia przez panstwo-gospodarza. Umie postugiwaé sie dokumentami
normatywnymi oraz je stosowa¢ na potrzeby planowania i realizacji zadan
wynikajgcych z obowigzkdéw panstwa-gospodarza. Zna zasady rozliczania kosztow
zwigzanych z realizacjg wsparcia przez panstwo-gospodarza. Rozumie potrzebe
uczenia sie i podnoszenia swoich kompetencji w zakresie wsparcia przez panstwo —
gospodarza.

C.IV.18. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE W MISJACH POZA GRANICAMI

KRAJU
Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie organizacji procesow
zabezpieczenia logistycznego wojsk kierowanych na misje poza granice kraju.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
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Organizacja zabezpieczenia logistycznego w fazie przygotowania do realizacji
zadan mandatowych.
Organizacja rekonesansu rejonu misji.
Zabezpieczenie logistyczne PKW w rejonie misji.
Funkcjonowanie logistyki miedzynarodowej w zabezpieczeniu logistycznym.
Proces dostarczania zaopatrzenia z kraju dla wojsk w misjach.

CW|czen|a / Cwiczenia rachunkowe, ¢wiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien

z wyktadow
1. Prowadzenie ewidenciji logistyczno-finansowej w misjach.
2. Realizacja proceséw zaopatrujgcych wojsko w misjach.
3. Organizacja, podlegtos¢ zadania Narodowego Elementu Wsparcia PKW.
4. Kolokwium.
Seminarium/ opracowanie zagadnien na zadany temat/
1. Pozyskiwanie zaopatrzenia na rynku lokalnym dla potrzeb PKW.

Efekty uczenia sie:

Posiada podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze zwigzang z realizacjg
proceséw logistycznych w funkcjonowania logistyki wielonarodowej pod katem
wieloaspektowych analiz. Zna podstawowe zasady funkcjonowania logistyki
wielonarodowej izabezpieczenia polskich kontyngentéw wojskowych. Ma
uporzadkowang wiedze obejmujgcg wybrane zagadnienia z zakresu taktyki,
zabezpieczenia logistycznego wojsk dziatajgcych poza granicami kraju. Potrafi
przygotowac i prowadzi¢ merytoryczng debate dotyczgcg zagadnien funkcjonowania
logistyki wielonarodowej. Posiada umiejetnos¢ planowania, organizowania i kontroli
zadan logistycznych w obszarze zabezpieczenia logistycznego wojsk poza granicami
kraju. Potrafi interpretowac i krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i uzyskane
informacje w zakresie misji poza granicami kraju. Rozumie potrzebe uwzgledniania
w dziatalnosci specjalisty wojskowego wieloaspektowych dziatan na rzecz
usprawniania dziatalnosci w obszarze zabezpieczenia logistycznego misji poza
granicami kraju.
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C.IV.19. DYSCYPLINA FINANSOW PUBLICZNYCH
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Celem ksztatcenia jest uzyskanie przez studenta rozszerzonej wiedzy z obszaru
finanséw publicznych i prawa finansowego dotyczgcego zakresu i zasad dyscypliny
finanséw publicznych, a takze zapoznanie z praktycznymi przypadkami
I konsekwencjami jej naruszenia.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
Podstawowe zasady odpowiedzialnosci dyscypliny finansow publicznych.

Zakres podmiotowy odpowiedzialnosci dyscypliny finanséw publicznych.

Zakres przedmiotowy odpowiedzialnosci dyscypliny finansow publicznych.

Kary i skutki przypisania odpowiedzialnosci dyscypliny finansdw publicznych.
Postepowanie w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

Organy wtasciwe w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
CW|czen|a /| Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien
z wyktadoéw

1. Odpowiedzialno$¢ gtdbwnego ksiegowego za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

Zamoéwienia publiczne w kontekscie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.
Zasady postepowania w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
Zawiadomienie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Przedawnienie oraz zatarcie ukarania.

Kolokwium.

Efekty uczenia sie:

Posiada wiedze na temat aspektow organizacyjnych i prawnych funkcjonowania
polskiego sektora finanséw publicznych. Zna problematyke bezpieczenstwa finansow
publicznych, w tym w obszarze odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych. Potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk i procesow
zachodzgcych w finansach publicznych we wspétczesnej gospodarce. Potrafi
prawidlowo wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu finanséw publicznych do
szczegotowego opisu i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu proceséw
i zjawisk spotecznych w tym obszarze. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy
w zakresie przestrzegania dyscypliny finansow publicznych. Potrafi Swiadomie
okresli¢ poziom swojej wiedzy, w szczegodlnosci w zakresie finanséw publicznych,
kierujgc sie koniecznoscig statego i samodzielnego jej uaktualniania.
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C.IV. 20. ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie realizacji procesow planowania
i realizacji postepowan o zamowienia publiczne. Powigzania z realizacjg budzetu
jednostki sektora finanséw publicznych z procesami kontraktowania dostaw, ustug i
robét budowlanych.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Geneza i organizacja systemu zamowien publicznych Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Organizacja systemu zamowien publicznych jednostek budzetowych SZ RP.

3. Przygotowanie i realizacja postepowania o zamowienie publiczne.

4. Warunki udziatlu w postepowaniu o zamowienie publiczne podmiotowe
i przedmiotowe, kryteria oceny ofert.

Zamowienia publiczne w dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa oraz
zamowienia, w ktorych stwierdzono istnienie interesu bezpieczenstwa panstwa.
6. Zamowienia publiczne sektorowe, spoteczne.

7. Umowy w zamowieniach publicznych.

8. Srodki ochrony prawnej w zaméwieniach publicznych.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien
z wyktadow

1. Procedury wewnetrzne podmiotu gospodarczego w zakresie planowania
organizacji i funkcjonowania zamoéwien publicznych.

Dokumentacja w postepowaniu o0 zamdéwienie publiczne.

Zasady organizacji i funkcjonowania komisji przetargowe;.

Ocena spetniania warunkoéw podmiotowych udziatu w postepowaniu.
Procedowanie postepowan w trybach ustawowych Prawa Zamowien publicznych.
Kryteria poza cenowe oceny ofert.

Procedura odwotawcza w postepowaniu 0 zamdwienie publiczne.

Efekty uczenia sie:

Posiada podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze zwigzang z realizacjg
proceséw logistycznych w ramach réznych organizacji gospodarczych pod kagtem
zamowien publicznych. Ma zaawansowang wiedze szczegOtowg obejmujgca
kluczowe zagadnienia z zakresu zamdwien publicznych oraz rachunku kosztéw. Zna
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zasady planowania i organizacji pozyskiwania, kontraktowania dostaw ustug,
z uwzglednieniem prawa zamowien publicznych. Potrafi i sprawdzac hipotezy
zwigzane z problemami ekonomiczno-finansowymi w sferze zamdéwien publicznych.
Potrafi przygotowac i prowadzi¢ merytoryczng debate dotyczgcg zagadnien z obszaru
zamoOwien publicznych w resorcie obrony narodowej. Dostrzega znaczenie
wiarygodnych informacji i wiedzy w zakresie rozwigzywania probleméw podczas
realizacji zamowien publicznych oraz rozumie potrzebe ich ciggtego uzupetniania. Ma
Swiadomos¢ odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych w sferze logistyki
ekonomicznej, w tym podczas realizacji zamowien publicznych.

C.IV. 21. ANALIZA FINANSOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat analizy
finansowej, jej podstawowych narzedzi, kierunkéw ich rozwoju oraz mechanizmach
ksztattujgcych kondycje finansowg jednostki.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;:
Zrédta informaciji dla analizy finansowej
Podstawowe narzedzia badania kondycji finansowej jednostki
Wskazniki ptynnosci finansowej
Ocena rentownosci kapitatéw i czynnikéw jg ksztattujgcych
Wskazniki aktywnosci gospodarczej ich zastosowanie w praktyce
Analiza wskaznikéw rynkowych
Modele dyskryminacyjne
. Identyfikacja zagrozen
Cwiczenia / Studium przypadku, zadania rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe
dotyczgce zagadnien z wyktadow z wykorzystaniem techniki grywalizaciji:
1. Bilans. Ocena struktury majgtkowo — kapitatowej
2. Analiza wynikéw finansowych jednostki gospodarczej
3. Rachunek zyskoéw i strat. Ocena rentownosci sprzedazy
4. Zestawienie zmian w kapitale wikasnym

ONOOAWNE
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5. Analiza rachunku przeptywow pienieznych

6. Ocena aktywnosci gospodarczej

7. Analiza wskaznikéw rynkowych

8. Ocena zagrozenia upadtoscig
Efekty uczenia sie:
Student posiada wiedze dotyczgcg wykorzystania danych ze sprawozdawczo$ci
finansowej do analizy zjawisk ekonomiczno-finansowych. Zna metody i narzedzia ich
badania. Ma wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia
i przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych. Potrafi
oceni¢ kondycje finansowg jednostki na podstawie danych ze sprawozdawczo$ci
finansowej, wycigga¢ wnioski oraz formutowaé i uzasadnia¢ opinie. Potrafi
prognozowac sytuacje finansowg i majatkowg jednostki gospodarczej w oparciu
o informacje finansowe dostarczane przez system rachunkowosci oraz wykorzystac
narzedzia analizy finansowej. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie
analizy i interpretacji zjawisk ekonomiczno-finansowych. Dostrzega znaczenie
wiarygodnych i rzetelnych informacji w obszarze rozwigzywania problemow
ekonomiczno- finansowych.

C.IV. 22. RACHUNKOWOSC FINANSOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zdobycie wiedzy o funkcjonowaniu rachunkowosci w systemie
gospodarczym przedsiebiorstwa i pozyskanie umiejetnosci wykorzystania wynikow
ewidencji ksiegowej do oceny jego dziatalnosci.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Rozrachunki w rachunkowosci

2. Wycena i ewidencja zmian w stanie srodkow trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych

3. Wycena bilansowa rzeczowych aktywow trwatych — amortyzacja

4. Zasady ewidenciji aktywow obrotowych

5. Inwestycje i zobowigzania finansowe
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6. Ewidencja i rozliczanie kosztéw dla potrzeb kalkulacji

7. Aktywa pieniezne, kredyty bankowe i pozyczki

8. Kapitaty (fundusze) witasne

9. Rezerwy, zobowigzania i rozliczenia miedzyokresowe

10. Przychody, koszty i rodzaje wynikow finansowych

13. Obowigzki sprawozdawcze — elementy sprawozdania finansowego

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢wiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

1. Rozrachunki w rachunkowosci — wycena i ujecie w ewidencji

2. Ewidencja zmian w stanie srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
— wycena biezgca i bilansowa

3. Ewidencja obrotu materiatowego w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem wyceny
materiatow

4. Biezgca i bilansowa wycena inwestycji — ewidencja inwestycji dtugo
i krétkoterminowych

5. Warianty ewidencji kosztéw — ujecie praktyczne z uwzglednieniem potrzeb
kalkulaciji

6. Ustalanie wyniku podstawowej dziatalnosci operacyjnej — ewidencja produktow
i ich sprzedazy

7. Ustalanie wynikow dziatalnosci operacyjnej brutto i netto

8. Sporzadzanie elementéw sprawozdania finansowego przedsiebiorstwa

9. Wykorzystanie sprawozdania finansowego do oceny dziatalnosci gospodarczej

Efekty uczenia sie:

Posiada wiedze o rachunkowos$ci i jej roli w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,

podstawach prawnych jej funkcjonowania, zasadach ewidencji dziatalnosci

gospodarczej itworzeniu sprawozdania finansowego. Posiada umiejetnosé

wykorzystania rachunkowosci do oceny efektéw dziatalnosci jednostki gospodarcze).

Umie pozyskagé, interpretowac i wykorzysta¢ informacje z zakresu rachunkowosci.

Potrafi dokona¢ oceny kondycji ekonomiczno-finansowej jednostki gospodarczej

w oparciu 0 sprawozdanie finansowe. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy

w zakresie znajomosci funkcjonowania systemu rachunkowosci.

C.IV.23. FINANSE WOJSKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z elementarng terminologig uzywang

w zarzgdzaniu, ekonomii i finansach, a wykorzystywang w ekonomice obronnej

w zjawiskach towarzyszgcych przeptywom strumieni pienieznych. Problemy

rozwigzywane w trakcie realizacji przedmiotu stuzy¢ majg przede wszystkim

pogtebianiu wiedzy o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia

spotecznego, gospodarczego i wojskowego majacymi wptyw na wielkosc i strukture

finansow wojska oraz zachodzgcych miedzy nimi relacjami.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Istota finanséw wojska i jego otoczenie.

2. Woydatki obronne.

3. 0Ogodlne zasady planowania finansowego SZ RP.

4. Ogolne zasady wykonywania budzetu MON.

5. Istota budzetu zadaniowego w MON.

6. Gospodarka finansowa jednostek budzetowych resortu ON.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

1. Analiza wydatkéw obronnych.

2. Analiza planéw i wykonania wydatkéw budzetu MON.

3. Formy organizacyjno-prawne sektora finanséw publicznych wystepujgce
w resorcie ON.

4. Ogolne zasady realizacji zamoéwien publicznych na rzecz jednostek i instytuciji
resortu ON.

5. Inwentaryzacja majatku jednostki wojskowe;.

6. Kolokwium.

Efekty uczenia sie:

Ma szerokg wiedze o typowych rodzajach organizacji spotecznych, politycznych,

prawnych, ekonomicznych, kulturowych oraz skonkretyzowang wiedze o wybranych

strukturach i instytucjach spotecznych oraz ich elementach w aspekcie ksztattowania

obronnosci panstwa. Ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach norm i regut

(prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych) organizujgcych

struktury i instytucje spoteczne w systemie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

Potrafi prawidtowo wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk o bezpieczenstwie

i pokrewnych dyscyplin naukowych do szczegdtowego opisu i praktycznego

analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych ksztattujgcych

bezpieczenstwo panstwa, oraz potrafi formutowac wtasne opinie i krytycznie dobiera¢

dane i metody analizy. Posiada umiejetnoS¢ rozumienia i analizowania zjawisk

spoftecznych w zakresie problematyki obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

rozszerzong o umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych zjawisk

z zastosowaniem metody badawczej typowej dla nauk o obronnos$ci i pokrewnych

dyscyplin  naukowych. Rozumie znaczenie posiadane] wiedzy w zakresie

zastosowania finanséw na potrzeby wojska. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate

zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osob.
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C.IV.24. ZARZADZANIE W SEKTORZE PUBLICZNYM

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu zarzgdzania w sektorze
publicznym w Polsce, gtdéwnie w zakresie specyfiki, zasad funkcjonowania oraz
finansowania zadan realizowanych poprzez organizacje sektora publicznego, jak
rowniez wiedzy w zakresie strategicznego zarzgdzania rozwojem gospodarczym,
zarzgdzania majgtkiem komunalnym, zasad wspotpracy w ukfadzie partnerstwa
publiczno-prywatnego, przestrzennych aspektéw gospodarowania i ochrony
Srodowiska oraz zarzgdzania finansami publicznymi.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. ldentyfikacja koncepcji zarzgdzania publicznego, geneza i prekursorzy. Zasoby
publiczne jako przedmiot zarzgdzania publicznego.

2. Struktura celow zarzgdzania publicznego. Interakcje organizacji publicznych

z otoczeniem.

Zarzadzanie strategiczne w zarzgdzaniu publicznym.

Prowadzenie inwestycji i gospodarowanie mieniem Skarbu Panstwa.

Zadania organizacji publicznych i ich formy organizacyjno-prawne.

Budzet zadaniowy jako narzedzie procesowego zarzadzania finansami

publicznymi.

Pozabudzetowe metody finansowania organizacji publicznych.

Nowoczesne metody zarzgdzania w sektorze publicznym.

Strategie i formy wspotpracy pomiedzy jednostkami sektora publicznego.

CW|czen|a / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

Zarzagdzanie ustugami publicznymi.

Procesy finansowe w organizacjach publicznych.

Programowanie budzetowe w zarzgdzaniu publicznym.

. Decyzja jako akt administracyjny i narzedzie zarzadzania.

Benchmarking w sektorze publicznym — wzorce krajowe i miedzynarodowe.

Pozyskiwanie srodkéw z funduszy europejskich.

Partnerstwo publiczno-prywatne.

Etyka w organizacjach publicznych.

oo hw
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9. Kolokwium.

Efekty uczenia sie:

Rozumie podstawowe procesy zachodzgce w sferze zarzadzania w sektorze
publicznym. Charakteryzuje funkcjonowanie organizacji publicznych i ich znaczenie
dla gospodarki lokalnej i krajowej. Posiada umiejetnosci w zakresie identyfikaciji
zjawisk przyczynowo skutkowych w sytuacjach problemowych, wykorzystujgc wiedze
ekonomiczng, logistyczng i z zakresu zarzgdzania w sektorze publicznym. Ma
umiejetnosci  prezentowania swoich pogladéw w zakresie zarzadzania
w organizacjach publicznych. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie
interpretacji procesow zwigzanych z zarzgdzaniem w sektorze publicznym. Rozumie
potrzebe posiadania wiedzy interdyscyplinarnej w celu efektywnego wykonywania
zadan z zakresu logistyki ekonomiczne;j.

C.IV.25. RYNKI FINANSOWE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie teoretycznej i praktycznej wiedzy dotyczacej
wspotczesnych rynkéw finansowych, na tle ewolucji systemu gospodarczego i
finansowego. Poznanie instytuciji, instrumentéw i mechanizméw funkcjonowania
rynku finansowego pozwoli studentom na petne zrozumienie ich znaczenia dla
dziatalnosci ekonomicznej i spotecznej w wymiarze narodowym i miedzynarodowym.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
. Istota, funkcje i rodzaje rynkéw finansowych.

. Instytucje rynku finansowego.

. Instrumenty rynku kapitatowego.

. Rynek instrumentéw pochodnych.

. Analiza fundamentalna i techniczna papieréw wartosciowych.

. Elementy psychologii rynku finansowego.

. Nadzor na rynek finansowym. tad korporacyjny.

~No o~ WN =

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczacych zagadnien
z wyktadow
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. Znaczenie rynkow finansowych dla funkcjonowania wspétczesnych systemoéw
finansowych o gospodarczych.
. Instrumenty rynek pieniezny.
. Gietda oraz mechanizm jej funkcjonowania. Gietda Papieréw Wartosciowych
Warszawie.
. Analiza techniczna papieréw wartosciowych.
. Strategie inwestowania na rynku finansowym.
. Ryzyko i niepewnos¢ na rynku finansowym.
Przedsiebiorstwa i gospodarstwa domowe na rynku finansowym.
. Zasady inwestowania na rynkach finansowych.
. Rynki finansowe a procesy integracyjne i globalizacja.
Efekty uczenia sie:
Zna wazniejsze koncepcje teoretyczne oraz wspoétczesny charakter rynkow
finansowych. Rozumie zjawiska i procesy dokonujgce sie na rynkach finansowych oraz
ryzyko zwigzane z operacjami finansowymi. Potrafi samodzielnie interpretowaé
i ocenia¢ zjawiska zachodzgce na rynku kapitatowym, pienieznym, walutowym
i instrumentéw pochodnych. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy z zakresy
finanséw w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych na rynkach finansowych. Wyraza
gotowos¢ systematycznego doskonalenia wiedzy dotyczacej finanséw i rynkow
finansowych oraz dziatan na rzecz zwigkszania racjonalnosci gospodarki finansowe;j.
Dostrzega znaczenie wiedzy finansowej i obserwacji zmian sytuacji na rynku
finansowym w dziatalno$ci zawodowej i osobistej.

W N
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C.IV.26 WYNAGRODZENIA | UPOSAZENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie wynagrodzen i uposazen,
a takze zapoznanie z metodami zwigzanymi z ich naliczaniem i ewidencja.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
1. Wynagrodzenia i uposazenia — dokumenty normatywne.
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Zasady naliczania uposazenia zasadniczego i innych naleznosci Zzotnierzy
zawodowych.

Zasady ewidencji wynagrodzen i uposazen.

Dodatkowe uposazenia i nagrody.

Odprawa zotnierza zwolnionego z zawodowej stuzby wojskowej.

Uposazenie i inne naleznos$ci zotnierza zawodowego wyznaczonego do petnienia
stuzby poza granicami panstwa.

Cwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien z wyktadow

1

2

o0k w

Naliczanie uposazen zotnierzy zawodowych w wojsku.

Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych z wynagrodzeniami, uposazeniami,
nagrodami.

Naliczanie odpraw dla zotnierzy zawodowych zwalnianych z stuzby zawodowe;.
Ewidencja uposazen i innych naleznosci zotnierzy zawodowych wyznaczonych do
petnienia stuzby poza granicami panstwa.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzagdkowang wiedze w zakresie rachunkowosci w tym zagadnien zwigzanych
z wynagrodzeniami i uposazeniami. Ma rozszerzong i zaawansowang wiedze
szczegdtowg obejmujgcg kluczowe zagadnienia gospodarki finansowej jednostek
sektora finansdw publicznych dotyczgcych sposobow naliczania i ewidencii
wynagrodzen i uposazen. Ma zaawansowang wiedze szczegdétowg obejmujgca
kluczowe zagadnienia prawne dotyczgce finanséw, pracy w zakresie uposazen
i wynagrodzen. Potrafi postugiwaé sie niezbedng dokumentacjg i stosowaé
obowigzujgce przepisy warunkujgce funkcjonowanie gospodarki finansowej w resorcie
obrony narodowej w zakresie naliczania, ewidencji wynagrodzen i uposazen. Potrafi
wykorzystaé wiedze z rachunkowosci do przeprowadzenia analiz i podjecia
wiasciwych decyzji w zakresie naliczania, ewidencji wynagrodzen i uposazen.
Dostrzega znaczenie wiarygodnych informacji i wiedzy w zakresie rozwigzywania
problemédw ekonomiczno-finansowych dotyczgcych naliczania i ewidenc;ji
wynagrodzen i uposazen. Jest swiadomy waznosci obowigzkoéw oséb zajmujgcych
stanowiska funkcyjne na réznych szczeblach organizacyjnych w wojsku, w tym
w stuzbie finansowej dotyczgcych naliczania i ewidencji uposazen i wynagrodzen.

ko

C.IV.27. KOSZTY LOGISTYCZNE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie struktury kosztow logistycznych
w zakresie fancucha dostaw i zachodzgcych w nim procesow. Ponadto wykorzystanie
analizy kosztéw logistycznych w procesach decyzyjnych.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Istotai pojecie kosztow

2. Rachunek kosztéw logistyki

3. Koszty procesow logistycznych

4. Rachunek kosztow dziatan 2h.

5. Systemy klasyfikacji kosztow logistyki

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow

Istota i pojecie kosztow

Rachunek kosztow logistyki

Koszty proceséw logistycznych

Rachunek kosztow dziatan

Systemy klasyfikacji kosztéw logistyki

Koszty przeptywu proceséw logistycznych

Koszty zapasow

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie naukowe dotyczgce kosztéw
logistycznych, w tym ich strukture w przedsigbiorstwie. Ma uporzadkowana,
podbudowang teoretycznie zaawansowang wiedze szczegotowg obejmujgca
kluczowe zagadnienia z zakresu kosztéw przedsiebiorstw oraz innych podmiotéw
gospodarczych. Potrafi ~ wykorzystaé  wiedze o nowoczesnych koncepcjach
i metodach zarzgdzania  kosztami logistycznymi. Ma umiejetno$¢ zarzagdzania
procesami logistycznymi i towarzyszgcymi im kosztami w warunkach ryzyka
i niepewno$ci. Potrafi interpretowac i krytycznie oceniac¢ posiadang wiedze i uzyskane
informacje w zakresie kosztoéw logistycznych. Potrafi racjonalnie mysle¢ i stosowac
innowacyjne rozwigzania w zakresie zarzgdzania kosztami logistycznymi.

Noohk~whE
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C.IV. 28. MIEDZYNARODOWE STANDARDY RACHUNKOWOSCI
| SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ

Rozliczenie godzinowe

. : Liczba pkt
Liczba godzin ECTS
kontaktowych
P
= c
g E S
= s ¢ g | g
) O
%) o S 8 o | 9 o -
© = S kv = < =4 o
> c o = [l [S] [ 3 Q
° o = £ € | o c £ X | € = o £
© N < % £ c o) 3] < S [ S 3
|2 8| |5 |8 |3 |R|E|2|R]| 2 |¢&
|3 |8 |5 |8 | ||| | | ¥ |a
VIl 12 12 24 30 54 1 1 2 Zo W
Ogétem | 12 12 24 30 54 1 1 2 Zo-1

Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy z zakresu podstawowych zagadnien
zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci i sporzgdzaniem sprawozdan
finansowych wedtug Krajowych i Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
jako podstawowego systemu informacyjnego, ktory dostarcza wiedze na temat oceny
sytuacji majgtkowej, finansowej oraz biezgcego zarzgdzania jednostkg gospodarczg
réznym grupom uzytkownikow.

Tresci ksztatcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej:
1. Sprawozdawczos$¢ finansowa — zakres stosowania ustawy o rachunkowosci,
krajowych standardéw rachunkowosci, MSSF/MSR.
2. Sprawozdawczos$¢ finansowa wg krajowych standardéw rachunkowosci.
3. Zasady sprawozdawczosci spotek gietdowych.
4. Harmonizacja i standaryzacja rachunkowosci — miedzynarodowe normy
I wzorce.
5. Zasady prowadzenia rachunkowosci, wyceny oraz sprawozdawczosci wedtug
MSR/MSSF (MSR 1, MSSF1, Zalozenia koncepcyjne sporzgdzania
i prezentacji sprawozdan finansowych).
6. Podstawowe zasady, elementy i uktad sprawozdania finansowego
przygotowanego w oparciu o standardy krajowe i migdzynarodowe.
Cwiczenia / Cwiczenia przedmiotowe, analiza i interpretacja studium przypadkéw
dotyczgcych zagadnien z wyktaddéw:
1. Omobwienie uwarunkowan sprawozdawczosci podmiotéw gospodarczych-
studium przypadku.
2. Przyktady stosowania wybranych krajowych standardéw rachunkowosci ( KSR 4,
KSR 6, KSR 7).
3. Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ spoétek gietdowych w Polsce — studium
przypadku.
4. Zatozenia koncepcyjne sporzgdzania i prezentacji sprawozdan finansowych —
omodwienie zasad sporzgdzania sprawozdan finansowych wg MSR/MSSF.
5. Analiza wybranych sprawozdan sporzgdzonych wedtug MSR/MSSF.
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6. Sprawozdanie finansowe jako cato$ciowy obraz przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie:

Student ma wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie gromadzenia
I przetwarzania danych oraz prezentacji informacji o procesach gospodarczych
w jednostce gospodarczej i zna podstawy jego funkcjonowania zgodnie z krajowymi
I miedzynarodowymi standardami rachunkowosci finansowej. Posiada podstawowg
wiedze do oceny efektow dziatalnosci jednostki gospodarczej. Umie pozyskac,
interpretowac i wykorzysta¢C podstawowe informacje z zakresu funkcjonowania
systemu rachunkowosci  finansowej w jednostce gospodarczej w decyzjach
operacyjnych i strategicznych, wycigga¢ wnioski oraz formutowac swoje opinie. Potrafi
wstepnie dokona¢ oceny kondycji finansowej jednostki gospodarczej w oparciu
0 sprawozdanie finansowe sporzgdzone wedtug krajowych i miedzynarodowych
uregulowan prawnych.. Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania, doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci
w obszarze rachunkowoséci. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie
znajomosci  funkcjonowania systemu rachunkowosci. Dostrzega znaczenie
wiarygodnych informacji w procesie podejmowania strategicznych decyzji.

C.IV. 29. RACHUNKOWOSC BUDZETOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zdobycie wiedzy o sposobach prowadzenia systemu
rachunkowosci w sektorze publicznym z uwzglednieniem specyfiki rachunkowosci
budzetowe;j.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Formy organizacyjno-prawne jednostek sektora finanséw publicznych

2. Istota i zakres rachunkowosci budzetowej i podstawa prawna jej funkcjonowania

3. Zasady gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw publicznych

4. Specyfika rachunkowosci budzetowej

5. Zaktadowy plan kont w jednostkach sektora finansow publicznych (w jednostce
budzetowe))
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6. Ewidencja dochoddw, wydatkéw oraz kosztéow i przychoddédw a wynik finansowy
jednostki budzetowej

7. Sprawozdanie finansowe jednostki budzetowe;j

8. Rachunkowos¢ finansowa a rachunkowos¢ budzetowa

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

1. Klasyfikacja sktadnikdw majatku i zrodet jego finansowania jednostek budzetowych

2. Praktyczna ewidencja operacji gospodarczych na kontach bilansowych
i wynikowych w jednostce budzetowe;j

3. Ustalanie wyniku finansowego jednostki budzetowe;j

4. Sporzgdzanie uproszczonego sprawozdania finansowego jednostki budzetowej

Efekty uczenia sie:

Rozumie potrzebe tworzenia systemu rachunkowosci w jednostce budzetowej i zna

podstawy jego funkcjonowania. Posiada podstawowg wiedze do rozumienia

ekonomicznych, prawnych i finansowych uwarunkowan dziatalnosci jednostek sektora

finanséw publicznych (jednostki budzetowej). Umie pozyskac, interpretowacé

i wykorzysta¢  podstawowe informacje @z zakresu funkcjonowania systemu

rachunkowosci w jednostce budzetowej. Potrafi wykorzysta¢ wiedze z rachunkowosci

do oceny zadan realizowanych przez wybrana jednostke sektora finanséw

publicznych. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie znajomosci

funkcjonowania systemu rachunkowosci budzetowe;j.

C.IV.30. ORGANIZACJA RACHUNKOWOSCI WOJSKA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentow z istotg rachunkowosci i wptywem prawa
bilansowego na jej organizacje w jednostkach organizacyjnych resortu Obrony Naro-
dowej. Problemy rozwigzywane w trakcie realizacji przedmiotu stuzy¢ majg przede
wszystkim pogtebianiu wiedzy dotyczgcej organizacji dokumentacji ksiegowe;j i zasad
prowadzenia ksigg rachunkowych. Przedmiot obejmuje rowniez problematyke doty-
czgcyg inwentaryzacji oraz zagadnienia zwigzane z organizacjg sprawozdawczosci fi-
nansowe.
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Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
Ogodlne zasady organizacji rachunkowosci.

Prawo bilansowe a organizacja rachunkowo$ci.

Narzedzia organizacyjne rachunkowosci.

Zasady ewidencji ksiegowe;.

Organizacja pionu gtéwnego ksiegowego.

Systemy informatyczne rachunkowosci.

CW|czen|a / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien
z wyktadow

Dokumentacja ksiegowa.

Instrukcja sporzgdzania, obiegu i kontroli dowodow ksiegowych.

Jednolity Zaktadowy Plan Kont.

Inwentaryzacja w jednostce budzetowe.

Sprawozdania finansowe i ich tresc.

Kolokwium.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie cele, istote, charakter i wzajemne powigzania proceséw finansowych
w rachunkowosci, sposobdéw ich ewidencji oraz wdrazania zmian w tym zakresie.
Rozumie zasady, funkcje i techniki stosowane w celu organizacji rachunkowosci
w podmiotach gospodarczych. Potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg
procesébw oraz zdarzen gospodarczych w zakresie zagadnien z zakresu
rachunkowosci. Ma umiejetnosci prezentowania swoich pogladow w zakresie
zarzgdzania w organizacjach publicznych. Potrafi sie komunikowa¢ w zagadnieniach
dotyczacych rachunkowosci, wyraza¢ swoje zdanie i formutowac opinie na tematy
zwigzane z rachunkowoscig. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi
inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osob.

QO WNE
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C.IV. 31. KONTROLA ZARZADCZA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat
zagadnieh z zakresu kontroli zarzgdczej. Zapoznanie ze standardami kontroli
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zarzadczej oraz dostarczenie wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednej do
efektywnego wdrozenia, funkcjonowania i oceny kontroli zarzgdcze;.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej:

1. Regulacje prawne w zakresie kontroli zarzgdczej

2. Charakterystyka standardéw kontroli zarzgdczej — Srodowisko wewnetrzne, cele i
zarzgdzanie ryzykiem

3. Charakterystyka standardéw kontroli zarzgdczej — mechanizmy kontroli,

informacja, komunikacja i audyt wewnetrzny
. Proces kontroli zarzgdczej i zasady jego realizacji
. Kontrola zarzgdcza a etyka, ryzyko, efektywnosc i skutecznos¢ przeptywu
informaciji

6. Odpowiedzialno$¢ osob odpowiedzialnych za proces kontroli zarzgdczej

Cwiczenia / Studium przypadku, opracowanie dokumentacji systemu kontroli

zarzadczej z wykorzystaniem zagadnien z wyktadow:

1. Srodowisko wewnetrzne kontroli zarzadczej - przestrzeganie wartosci etycznych,
kompetencje zawodowe, struktura organizacyjna, delegowanie uprawnien.

2. Okreslanie celéw i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji, identyfikacja ryzyka.

3. Mechanizmy kontroli operacji finansowych, gospodarczych oraz systemow
informatycznych, dokumentowanie systemu kontroli zarzgdczej, nadzor, ciggtosc
dziatalnosci, ochrona zasobow.

4. Informacja i komunikacja.

5. Monitorowanie i ocena systemu kontroli zarzadczej, samoocena.

6. Audyt wewnetrzny narzedziem oceniajgcym funkcjonowanie kontroli zarzadczej.

[ IF >

Efekty uczenia sie:

Student posiada wiedze dotyczgcg mechanizmu funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej W organizacji i powigzanie miedzy poszczegolnymi obszarami jej
dziatania. Potrafi opisa¢ najwazniejsze zadania, cele, funkcje oraz bariery wdrazania
systemu kontroli zarzgdczej, wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.
Ocenié¢ funkcjonowanie systemu kontroli zarzgdczej w jednostkach sektora finanséw
publicznych. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie standardéw kontroli
zarzadczej. Dostrzega znaczenie systemu kontroli zarzgdczej jako narzedzia
zbudowanego w oparciu 0 zmieniajgce sie srodowisko wewnetrzne, ktore czyni kazdg
organizacje niepowtarzalng i wptywa na jej efektywnos¢.
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C.IV. 32. RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy z zakresu podstaw funkcjonowania syste-
mu rachunkowosci zarzgdczej w jednostkach w gospodarce polskiej. Uksztattowanie
umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod i narzedzi rachunkowosci zarzadczej.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej:
1. Geneza, istota i zadania rachunkowosci zarzadczej. Kierunki rozwoju
rachunkowosci zarzadcze.
2. Rachunkowo$¢ zarzadcza, a rachunkowos$¢ finansowa. Rola rachunkowosci
zarzadczej w podejmowaniu decyzji.

Koszty i ich klasyfikacja.

Systematyka kosztow dla potrzeb zarzgdzania.

Rachunek kosztow zmiennych.

Rachunek kosztow petnych.

Wptyw zarzgdzania kosztami na wyniki finansowe —analiza progu rentownosci.

Koncepcja rachunku kosztow dziatan (ABC).

Rachunek kosztéw docelowych.

10 Budzetowa metoda zarzgdzania .
11.Czynniki sukcesu w procesie wdrozenia i stosowania systemu rachunkowosci
zarzgdczej — strategiczna karta wynikow.

Cwiczenia / prowadzone w formie kierowanych dyskusji oraz analiz studiéw
przypadkow. Praca nad analizami przypadkow realizowana w formie zespotowe;j
prezentowanie wynikow, dyskusja nad osiggnietymi rezultatami.

. Analiza réznic miedzy rachunkowoscig finansowg a rachunkowoscig zarzgdcza.

. Pomiar kosztéw i korzysci w rachunkowosci zarzadcze;.

. Koszty istotne w procesie podejmowania decyzji.

. Kalkulacji kosztow wytworzenia i prognozowanie wielkosci produkciji.

. Rachunek kosztéw zmiennych -wyodrebnienie kosztow statych i zmiennych

. Wykorzystanie podziatu kosztéw na state i zmienne w procesach decyzyjnych..

. Analiza progu rentowno$ci.

8.Projektowanie dziatan, nosnikdw i zasobdéw — rachunek kosztow dziatan - analiza

wyniku finansowego.

COoNOO A
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9. Analiza wartosci w rachunku kosztéw docelowych.

10. Planowanie i budzetowanie oraz ocena wykonania budzetow.

11. Mierniki w strategicznej karcie wynikow.

Efekty uczenia sie:

Rozumie potrzebe tworzenia systemu rachunkowos$ci zarzgdczej w jednostce
gospodarczej i zna podstawy jego funkcjonowania. Posiada wiedze o rachunkowosci
zarzadczej jako specyficznym systemie gromadzenia i przetwarzania danych oraz
prezentacji informacji o procesach gospodarczych. Umie pozyskac, interpretowacé
i wykorzysta¢  podstawowe informacje @z zakresu funkcjonowania systemu
rachunkowosci zarzgdczej w jednostce gospodarczej. Potrafi wstepnie dokona¢ oceny
kondycji ekonomiczno-finansowej jednostki gospodarczej w oparciu o raporty
I sprawozdania wewnetrzne. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie
znajomosci funkcjonowania systemu rachunkowosci zarzgdczej.

C.IV.33. GOSPODARKA FINANSOWA WOG

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z zasadami gospodarki finansowej
w kontekscie zarzgdzania procesami gromadzenia i wydatkowania Srodkami
publicznymi, a takze przekazanie wiedzy zwigzanej z sprawozdawczoscig kontrolg
finansowa.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
Istota i znaczenie gospodarki finansowej podmiotu gospodarczego.

Wydatki i dochody WOG.

Gospodarka mieniem WOG.

Organizacja gospodarki pienieznej WOG.

Sprawozdawczos¢ budzetowa WOG.

. Kontrola finansowa WOG.

wiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow

1. Aktywa i pasywa WOG.
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Rozliczenia WOG z budzetem.

Rozliczenia WOG z obstugiwanymi finansowo jednostkami.

Przychody i koszty WOG.

Zamkniecie ksiegi rachunkowe;j i ustalenie wyniku finansowego w WOG.

. Kolokwium.

Efekty uczenia sie:

Posiada interdyscyplinarng wiedze z zakresu gospodarki finansowej w kontekscie
funkcjonowania Wojskowych Oddziatow Gospodarczych w strukturach sektora
finanséw publicznych. Rozumie zasady, funkcje i techniki stosowane w celu
organizacji gospodarki finansowej w podmiotach gospodarczych. Potrafi postugiwac
sie wiedzg o publicznoprawnych aspektach dziatalnosci gospodarczej, a takze wiedzg
o mechanizmach ekonomicznych rzadzacych w sferze funkcjonowania podmiotéw
sektora finansow publicznych, a w szczegolnosci w resorcie Obrony Narodowe;.
Potrafi wykorzystujgc standardowe metody gromadzi¢ i analizowa¢ niezbedne
informacje do podejmowania decyzji zwigzanych z gospodarkg finansowg. Rozumie
znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie zastosowania zasad gospodarki finansowej
na potrzeby sprawnego funkcjonowania Wojskowego Oddziatu Gospodarczego.
Potrafi samodzielnie i interdyscyplinarnie uzupetnia¢ zdobytg wiedze i nabyte
umiejetnosci, a takze inspirowac proces uczenia sie innych ludzi.

SEGIEAEN

C.IV. 34. AUDYT WEWNETRZNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat
zagadnien z zakresu audytu wewnetrznego. Zapoznanie z miedzynarodowymi
standardami i miejscem audytu w organizacji. Dostarczenie wiedzy teoretycznej
i praktycznej niezbednej do sprawnego funkcjonowania audytu.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej:
1. Podstawowe definicje, funkcje i klasyfikacja audytu wewnetrznego.
2. Miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego.
3. Cechy audytora wewnetrznego. Zakres obowigzkow. Kodeks etyki
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Socjologiczne i psychologiczne aspekty audytu.
Audyt w systemie zarzgdzania jakoscig. Kierunki rozwoju audytu.
Audyt wewnetrzny a kontrola zarzgdcza.
Metodyka audytu — wymagania proceduralne.
Planowanie i programowanie zadan audytowych. Zasady organizacji prac
audytorskich.
Cwiczenia / Studium przypadku, zadania rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe
dotyczgce zagadnien z wyktadow z wykorzystaniem techniki grywalizaciji:
1. Zasady etyki zawodowej audytora wewnetrznego.
2. Podobienstwa i roznice pomiedzy audytem wewnetrznym i kontrolg
wewnetrzng.
3. Podstawowe rodzaje audytow: audyt informatyczny, audyt operacyjny, audyt
finansowy, audyt systemow.
Audyt w systemie zarzgdzania jakoscig.
Audyt finansowy.
Metodyka audytu — wymagania proceduralne.
Planowanie i programowanie audytu. Monitorowanie wykonania rekomendacji.
8. Analiza ryzyka. Zarzgdzanie ryzykiem.
Efekty uczenia sie:
Student posiada wiedze dotyczacg mechanizmu funkcjonowania audytu
wewnetrznego w organizacji i powigzanie miedzy poszczegolnymi obszarami jego
dziatania. Potrafi opisaé najwazniejsze zasady i standardy etyczne obowigzujgce
w aspekcie miedzynarodowej profesjonalizacji i standaryzacji wymagan, wyciggac
whnioski oraz formutowac i uzasadniac opinie. Oceni¢ funkcjonowanie systemu kontroli
zarzadczej w jednostkach sektora finanséw publicznych. Rozumie znaczenie
posiadanej wiedzy w zakresie procedur przeprowadzenia audytu wewnetrznego.
Dostrzega znaczenie audytu jako warto$ci dodanej organizacji i narzedzia
wspomagajgcego zarzgdzanie.
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C.IV.35. RACHUNEK KOSZTOW

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy z zakresu systemow rachunku kosztow
wspomagajgcych zarzgdzanie przedsiebiorstwem.
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Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Istota, zadania i funkcje rachunku kosztow

2. Klasyfikacja kosztéw dla potrzeb zarzgdzania

3. System ewidencji kosztow zrodtem informaciji dla potrzeb rachunku kosztéw

4. Pojecie, cele i zadania kalkulacyjnego rachunku kosztéw — tradycyjne metody

kalkulacji
. Kalkulacja kosztu jednostkowego przy wykorzystaniu metody Activity Based Costing
(ABC)

6. Modele rachunku kosztow petnych i zmiennych wykorzystywane w procesie
decyzyjnym

7. Rachunek kosztow postulowanych i rachunek kosztow standardowych -—
podstawowe pojecia i zakres stosowania

8. Wspodtczesne wybrane modele rachunku kosztéw: Target costing, Kaizen costing,
banchmarking kosztow

9. Porownanie wybranych stosowanych w zarzgdzaniu rachunkow kosztéw
z uwzglednieniem ich zalet i wad

10. Wykorzystanie metod analizy kosztéw dla potrzeb oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

1. Ewidencja i rozliczanie kosztéw w uktadzie rodzajowym i funkcjonalnym

2. Kalkulacja kosztu jednostkowego z zastosowaniem metod tradycyjnych

3. Kalkulacja kosztu jednostkowego z zastosowaniem metody ABC

4. Wyznaczanie wyniku ze sprzedazy z wykorzystaniem rachunku kosztow petnych
i zmiennych

5. Wybrane rachunki decyzyjno-kontrolne

6. Wykorzystanie analizy kosztéw dla potrzeb zarzgdzania - studium przypadku

Efekty uczenia sie:

Posiada uporzgdkowang wiedze z zakresu rachunkowosci zarzgdczej, w tym rachunku

kosztow. Ma zaawansowana wiedze z zakresu implementacji rachunku kosztéw

w zarzgdzaniu. Umie pozyskac, interpretowaé i wykorzysta¢ informacje z systemu

rachunkowosci dla potrzeb rachunku kosztéw. Potrafi wykorzysta¢ rachunek kosztow

do przeprowadzania analiz umozliwiajgcych podejmowanie wiasciwych decyzji

zarzgdczych. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie znajomosci

funkcjonowania systemu rachunkowosci i rachunku kosztéw.

o
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C.IV. 36. PODATEK | RACHUNKOWOSC PODATKOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest nabycie podstawowej wiedzy ustalania wysokosci obcigzen
podatkowych, sposobu ich dokumentowania i rozliczania w przedsiebiorstwie oraz
zrozumienie roznic pomiedzy wynikiem rachunkowym a wynikiem ustalanym dla
rozliczehn podatkowych.

Tresci ksztalcenia:
Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;:

1. Zasady rachunkowosci w swietle prawa bilansowego i podatkowego.

2. Forma prawna a opodatkowanie dziatalnosci przedsiebiorstw.

3. Rodzaje i zakres rozliczeh podatkowych i ich ewidencja.

4. Podatek od towardow i ustug i podatek akcyzowy w dziatalnosci przedsiebiorstw.

5. Przychody i koszty wedtug prawa bilansowego i prawa podatkowego.

6. R&znice pomiedzy wynikiem bilansowym i podatkowym.

7. Amortyzacja w rozliczeniach podatkowych.

8. Leasing operacyjny i finansowy wedlug prawa bilansowego i prawa

podatkowego.

9. Wartos¢ bilansowa i podatkowa aktywéw i pasywow. Odroczony podatek

dochodowy.

10. Utrata wartosci aktywow w swietle prawa bilansowego i prawa podatkowego.
Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien
z wyktadow

1. Przychody — pojecia i klasyfikacja w rachunkowo$ci podatkowej i bilansowe.

Réznice pomiedzy przychodami w ujeciu bilansowym i w rozliczeniach
podatkowych.

2. Koszty uzyskania przychodow w ksiegach rachunkowych. Koszty w ujeciu

prawa bilansowego i prawa podatkowego .

3. Ustalanie podstawy wymiaru podatku dochodowego i zobowigzania

podatkowego.

4. Rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne jako przedmiot

amortyzacji bilansowej i podatkowej.

5. Leasing operacyjny i finansowy w prawie podatkowym. Dokumentacja

i ewidencja leasingu w przedsiebiorstwie.
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6. Rezerwy i zobowigzania w prawie bilansowym, podatkowym i standardach
rachunkowosci.
7. Wynik finansowy rachunkowy i podatkowy — ustalanie i ewidencja.
8. Ewidencja sprzedazy i zakupu. Ustalanie zobowigzania podatkowego z tytutu
VAT.
Efekty uczenia sie:
Rozumie potrzebe tworzenia systemu podatkowego panstwa. Zna jego poszczegolne
elementy oraz role w funkcjonowaniu gospodarki narodowej. Posiada podstawowg
wiedze do oceny efektdéw obcigzen podatkowych dziatalnoéci jednostki gospodarczej.
Umie pozyskac, interpretowac¢ i wykorzystaC podstawowe informacje z zakresu
funkcjonowania systemu rachunkowosci i systemu podatkowego w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw. Potrafi wstepnie dokona¢ oceny roznic w przepisach prawa
bilansowego i prawa podatkowego i ich wplywu na wynik finansowy jednostki
gospodarczej. Rozumie znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie znajomosci prawa
bilansowego i prawa podatkowego oraz istniejgcych réznic pomiedzy nimi.

C.IV.37 SYSTEMY INFORMATYCZNE W FINANSACH | RACHUNKOWOSCI

WOJSKA
Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie systeméw informatycznych
w finansach i rachunkowo$ci, a takze zapoznanie z metodami zwigzanymi z ewidencjg
operacji gospodarczych i generowaniem sprawozdan finansowych.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Systemy informatyczne stosowane w finansach i rachunkowosci wojska.

2. lIstota i znaczenie finanséw i rachunkowos$ci w wojsku.

3. Zasady ewidencji operacji gospodarczych z wykorzystaniem systemow
informatycznych w wojsku.

4. Generowanie sprawozdan finansowych z  wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Laboratoria dotyczgce zagadnien z wyktadéw

1. Ewidencja operacji gospodarczych w systemach informatycznych w wojsku.
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2. Praktyczne wprowadzanie storn podczas ewidencji operacji gospodarczych.
3. Wykorzystanie kont analitycznych i syntetycznych w czasie ewidencji operaciji
gospodarczych.
4. Zamykanie kont i generowanie sprawozdan finansowych.
5. Otwieranie kont gospodarczych.
Efekty uczenia sie:
Ma uporzgdkowang wiedze w zakresie systemow informatycznych stosowanych
w finansach irachunkowosci wojska. Ma rozszerzong i zaawansowang wiedze
szczego6towg obejmujgcg kluczowe zagadnienia finanséw i rachunkowosci, oraz
systemow informatycznych je wspierajgcych. Ma zaawansowang wiedze szczegotowg
obejmujgcg kluczowe zagadnienia prawne dotyczgce zasad ewidencji operacji
gospodarczych, oraz generowania sprawozdan finansowych. Potrafi postugiwac sie
niezbedng dokumentacjg istosowa¢ obowigzujgce przepisy warunkujgce
funkcjonowanie gospodarki finansowej w resorcie obrony narodowej zwigzane
z ewidencjg gospodarczg z wykorzystaniem systemow informatycznych. Potrafi
wykorzysta¢ wiedze z rachunkowosci do przeprowadzenia analiz i podjecia
wiasciwych decyzji w zakresie sposobdéw ewidencji operacji gospodarczych
z wykorzystaniem systeméw informatycznych. Dostrzega znaczenie wiarygodnych
informacji i wiedzy w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych z ciggtg
I systematyczng ewidencjg operacji gospodarczych z wykorzystaniem systemow
informatycznych. Jest Swiadomy waznosci obowigzkéw os6b zajmujgcych stanowiska
funkcyjne na réznych szczeblach organizacyjnych w wojsku, w tym w stuzbie
finansowej w zakresie ewidencji operacji gospodarczych z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

C.IV.38. METODYKA BADAN

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie metodyki badan niezbednej
do realizacji pracy dyplomowe,;.

Tresci ksztalcenia:
Wyktady / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowej
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1. Podstawowe pojecia z zakresu nauki. Istota i pojecie nauki. Elementy systemu
nauki. Funkcje i klasyfikacja nauk.

2. Wprowadzenie do metodologii nauk. Geneza i znaczenie metod badawczych.
Zadania metod badawczych..

3. Proces badan naukowych. Pojecie badan naukowych. Gtéwne etapy i zasadnicze
elementy procesu badawczego..

4. Metody teoretyczne w procesie badawczym.

5. Metody empiryczne w procesie badawczym.

Cwiczenia

1. Metody teoretyczne w procesie badawczym.

2. Metody empiryczne w procesie badawczym

3. Prezentacja wynikow badan.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze na temat metodyki badan w logistyce ekonomicznej, pozwalajgca na

rozwigzywanie problemoéw w dziatalnosci zawodowej. Zna podstawowe metody,

techniki i narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu zfozonych zadan zwigzanych

z logistykg ekonomiczng. Potrafi oceni¢ przydatno$s¢ metod i narzedzi stuzgcych do

rozwigzywania zadania, typowego dla logistyki ekonomicznej oraz dostrzec

ograniczenia tych metod i narzedzi. Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane

z problemami logistycznymi. Dostrzega znaczenie wiedzy oraz metod heurystycznych

w rozwiazywaniu probleméw ekonomiczno-finansowych. Ma $wiadomos¢ roli

spotecznej absolwenta, a zwtaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania

spoteczenstwu informaciji i opinii dotyczgcych osiggniec logistyki ekonomicznej.

C.IV.39. PRZEMYSL OBRONNY

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie funkcjonowania przemystu
obronnego.

Tresci ksztalcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j
1.Istota systemu obronnego Panstwa

2.Miejsce przedsiebiorstw w systemie obronnym Panstwa
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3.Znaczenie przedsiebiorstw w przemysle obronnym we wzmacnianiu bezpieczenstwa

i obronnosci Panstwa

4.Perspektywa polityczna i perspektywa gospodarcza, perspektywa wojskowa

5.Rola przedsiebiorstw w ksztattowaniu postepu technicznego i naukowego.

6.Kierunki transformacji przedsiebiorstw przemystu obronnego na przyktadzie

wybranych Panstw Europejskich.

7.Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw Polskiego przemystu obronnego na tle innych

panstw Europejskich.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien

z wyktadow

1. Istota systemu obronnego Panstwa

2. Istota przedsiebiorstwa w przemysle obronnym

3. Powstanie i rozwoj przemystu obronnego w Polsce w przekroju historycznym

4. Analiza wspotczesnych zdolnosci produkcyjno-ustugowych przedsiebiorstw
przemystowego potencjatu obronnego

5. Analiza procesdw zachodzgcych we wspotczesnym przedsiebiorstwie przemystu
obronnego

6.Czynniki wywotujgce zmiany w przedsiebiorstwach europejskiego rynku obronnego

7. Dziatania na szczeblu Europejskim

8. Sprawdzenie wiadomos$ci w postaci pracy pisemnej.

Efekty uczenia sie:

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia dotyczgce przemystu obronnego

i kierunki jego rozwoju. Posiada rozszerzong wiedze na temat zagadnien dotyczgcych

merytorycznych spraw dotyczgcych przemystu obronnego. Potrafi prawidtowo

identyfikowa¢ i charakteryzowaé obszary tematyczne dotyczace przemystu

obronnego. Potrafi interpretowaé procesy ekonomiczne, polityczne i spoteczne

dotyczgce przemystu obronnego. Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb

przedsiebiorczy i kreatywny w sektorze obronnym. Jest gotow do myslenia i dziatania

W sposob innowacyjny.

C.IV.40. METODY OCENY PROJEKTOW INWESTYCYJNYCH

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie praktycznych metod oceny
efektywnosci inwestycji o charakterze majgtkowym. Na zajeciach zostang
przedstawione najczesciej stosowane mierniki oceny efektywnosci inwestycji, ze
szczegolnym zwréceniem uwagi na prawidtowy sposob ich kalkulacji i interpretaciji.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

. Wprowadzenie do oceny inwestycji.

. Analiza techniczno — organizacyjna i analiza celowos$ci inwestycji.

. Strumienie pieniezne.

. Proste metody oceny optacalnosci inwestycji: prosty okres zwrotu, stopa zwrotu.

. Wartosc¢ pienigdza w czasie.

. Dyskontowe metody optacalnosci inwestycji.

. Analiza wrazliwosci projektu inwestycyjnego.

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, ¢éwiczenia przedmiotowe dotyczace zagadnien
z wyktadow

. Strumienie pieniezne zwigzane z inwestycjg — kalkulacja FCFF

. Obliczanie prostego okresu zwrotu, stopy zwrotu.

. Wartosc pienigdza w czasie — ¢wiczenia.

. Kolokwium nr 1.

. Obliczanie i interpretacja dyskontowych wskaznikdw oceny inwestyciji.

. Analiza wrazliwosci.

. Ocena projektéw inwestycyjnych za pomocg poznanych metod. Kolokwium nr 2.

. Zaliczenie przedmiotu.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzadkowang, zaawansowang, podbudowang teoretycznie wiedze dotyczgca
oceny projektow inwestycyjnych, pozwalajgcg na praktyczne jej zastosowanie
w dziatalnosci zawodowej. Ma wiedze niezbedng do rozumienia finansowych
uwarunkowan dziatalnosci przedsiebiorstwa. Potrafi pozyskiwa¢ informacje,
analizowa¢ je, formutowaé wnioski i wykorzystywaé je w procesie wyboru,
podejmowania lub zaniechania inwestycji o charakterze majgtkowym. Potrafi
zastosowac w praktyce metody stuzgce do oceny projektéw inwestycyjnych. Rozumie
znaczenie posiadanej wiedzy w zakresie rozwigzywania problemow decyzyjnych dot.
projektéw inwestycyjnych. Dostrzega znaczenie wiarygodnych danych, informaciji
i wiedzy oraz rozumie potrzebe ich ciggtego uzupetniania.
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C.IV. 41. UBEZPIECZENIA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest opanowanie wiedzy w zakresie ubezpieczen gospodarczych
i spotecznych oraz jej zastosowania w praktycznym funkcjonowaniu jednostek
sektora finansow publicznych oraz przedsiebiorstw rynkowych.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad / Wyktady konwencjonalne z wykorzystaniem prezentacji komputerowe;j

1. Istota oraz ewolucja ubezpieczeh. Funkcje ubezpieczen.

2. Podziat ubezpieczen ze wzgledu na przedmiot oraz ryzyko ubezpieczeniowe.

3. Umowa ubezpieczeniowa.

4. Ryzyko i niepewno$¢ w ubezpieczeniach gospodarczych. Ubezpieczeniowy
Fundusz Gwarancyjny.

. Zarzadzanie finansami zaktadu ubezpieczeniowego.

Ubezpieczenia spoteczne w systemie zabezpieczenia spotecznego.

System ubezpieczeh spotecznych i ich wspoétczesny charakter.

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Ochrona zdrowia. System ubezpieczen zdrowotnych..

Cwiczenia / Cwiczenia rachunkowe, éwiczenia przedmiotowe dotyczgce zagadnien

z wyktadow

1. Reasekuracja i jej znaczenie w ubezpieczeniach.

2. Dziatalnos¢ inwestycyjna i lokacyjna zaktadéw ubezpieczeniowych.

3. Nadzér nad systemem ubezpieczeniowym.

4. Rynek ubezpieczen gospodarczych w Polsce i UE.

5. Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa.

6 Ubezpieczenia spoteczne z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych

7. Ubezpieczenia spoteczne rolnikow.

8. Finansowanie ubezpieczenh spotecznych.

9. Perspektywy ubezpieczenh spotecznych z uwzglednieniem uwarunkowan
demograficznych, spotecznych i ekonomicznych.

Efekty uczenia sie:

Ma wiedze dotyczgca istoty, funkcji i znaczenia ubezpieczeh we wspotczesnych

systemach spoteczno-gospodarczych. Zna rodzaje ubezpieczen gospodarczych

i spotecznych oraz ich charakterystyke. Zna zakres podmiotowy, przedmiotowy
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i funkcjonalny ubezpieczen gospodarczych i spotecznych oraz mechanizm ich
funkcjonowania.

Posiada umiejetno$¢ interpretowania poszczegolnych rodzajow ubezpieczen
gospodarczych i spotecznych. Potrafi sprawnie pozyskac¢ informacje zrédiowe
dotyczgce szczegdtowych rozwigzan odnoszgcych sie do poszczegodlnych ustug
I Swiadczen ubezpieczeniowych.. Posiada umiejetnoS¢ wykorzystania wiedzy
0 ubezpieczeniach gospodarczych i spotecznych w zyciu osobistym i zawodowym.
Uznaje potrzebe systematycznego sledzenia zmian regulacji prawnych i ich
konsekwencji finansowych w obszarze ubezpieczen rynkowych i spotecznych. Ma
Swiadomych sytuacji w zakresie ubezpieczen spotecznych w Polsce i dokonujgcych
sie w nich zmianach.
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8.2.5. Praca dyplomowa, Egzamin na oficera

D.l.1. SEMINARIUM DYPLOMOWE

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

1. Organizacja i przebieg procesu dyplomowania. Dokumenty normujgce tok
dyplomowania. Wymagania formalne. Zasady oceniania pracy dyplomowej przez
promotora i recenzenta.

2. Zagadnienia prawne zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej. Wybrane problemy
ochrony praw autorskich i ochrony patentowej

3. Wytyczne wydziatowe i uczelniane dotyczgce pracy dyplomowej. Wymagania
edytorskie - uktad tekstu na stronie, sposéb prezentacji rysunkow (w tym wykresow),
tabel, bibliografii i odwotan do literatury.

4. Techniki pisania prac dyplomowych. Omowienie uktadu pracy dyplomowej.
Struktura poszczegolnych rozdziatow i ich rola w catosci pracy dyplomowej.
Unikanie plagiatow podczas pisania pracy dyplomowej.

5. Koncepcja realizacji zadania dyplomowego. Przygotowanie i przedstawienie przez
studentdw przyjetej koncepcji realizacji zadania dyplomowego.

6. Zasady opracowywania i wygtaszania prezentacji multimedialnej. Przeglad
stosowanych technik przekazu wizualnego i podstawowych zasad postugiwania sie
pomocami.

7.Prezentacje stanu zaawansowania prac dyplomowych i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego. Dyskusja sposobdw rozwigzania zadan wynikajgcych z tematu pracy
dyplomowej. Prezentacje stanu zaawansowania prac dyplomowych. Prezentacja
syntetycznych odpowiedzi na pytania egzaminacyjne.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzgdkowang, zaawansowang, podbudowang teoretycznie wiedze dotyczgca

logistyki ekonomicznej niezbedng do rozwiazywania praktycznych problemow

w dziatalnosci zawodowej. Zna wymagania dotyczgce realizacji pracy dyplomowej i jej

197



zawartosci, zasady oceniania pracy dyplomowej. Potrafi wykorzysta¢ dostepne
informacje oraz metody poznane podczas studiow do rozwiazywania probleméw
zdefiniowanych w pracy dyplomowej. Potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobytg wiedze
do opracowania pracy dyplomowej z zakresu logistyki ekonomicznej. Znajomosc¢
techniki pisania prac dyplomowych magisterskich oraz unikanie plagiatow podczas
pisania pracy dyplomowej. Potrafi krytycznie ocenia¢ wiedze i pozyskanie fakty
w aspekcie rozwigzywania problemow w obszarze ekonomiczno-finansowym. Potrafi
w sposob kreatywny rozwigzywac problemy w dziatalnosci zawodowe;.

D.l.2. PRACA DYPLOMOWA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Praca dyplomowa stanowi dokonczenie procesu ksztatcenia studenta w naukowym
mysleniu  poprzez umiejetno$¢: analizowania, dostrzegania prawidtowosci,
rozumowania logicznego. Umozliwia studentowi praktyczne wykorzystanie pozyskane;j
w czasie studiow wiedzy i doswiadczenia w ujeciu analitycznym problemu
ekonomiczno-finansowego i jego rozwigzania. Ponadto, zapewnia samodzielnos¢
w realizacji otrzymanego zadania wykorzystaniem nabytej wiedzy poprzez lekture
opracowan naukowo-ekonomicznych (samoksztatcenie), metodyki prowadzenia pracy
naukowej. Za przygotowanie i opracowanie kohcowe pracy magisterskiej oraz jej
obrone, student otrzymuje 20 punktéw ECTS.

Efekty uczenia sie:

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe zagadnienia
oraz zaawansowang wiedze szczegotowg dotyczgcg wybranych zagadnienh z obszaru logistyki
i finanséw w sitach zbrojnych a takze praktyczne zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej. Zna wymagania dotyczgce realizacji pracy dyplomowej i jej zawartosci,
zasady oceniania pracy dyplomowej. Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
zaawansowang wiedze ogolng z zakresu dyscyplin tworzgcych podstawy teoretyczne dla
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logistyki ekonomicznej. Potrafi wykorzysta¢ dostepne informacje oraz metody poznane
podczas studiow do rozwiazywania problemow zdefiniowanych w pracy dyplomowe;.
Doskonali wykorzystanie pozyskanej w czasie studiow wiedzy poprzez
przeprowadzenie obserwacji, interpretacji uzyskanych wynikéw, analizowania,
dostrzegania prawidtowosci, rozumowania logicznego i wnioskowania. Uczy sie
samodzielnosci, rozszerza nabytg wiedze poprzez lekture opracowan naukowo-
technicznych (samoksztatcenie), uczy sie prowadzenia wywodow oraz postugiwania
sie jasnym i precyzyjnym jezykiem. Potrafi krytycznie ocenia¢ wiedze i pozyskanie
fakty w aspekcie rozwigzywania probleméw w obszarze ekonomiczno-finansowym.
Dostrzega znaczenie wiedzy i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow poznawczych
i praktycznych w sferze logistyki ekonomicznej.

D.1.3. EGZAMIN NA OFICERA

Konncowa ocena kompetencji i umiejetnosci nabytych poprzez realizacje grupy
zaje¢ bloku wojskowego odbywa sie poprzez egzamin na oficera.

Warunkiem mianowania kandydata na oficera na pierwszy stopien oficerski jest
uzyskanie przez niego wyksztatcenia wyzszego na poziomie okreslonym w programie
studiow oraz zdanie egzaminu na oficera. Podczas Egzaminu na oficera sprawdzeniu
podlega: sprawnos¢ fizyczna, wyszkolenie i umiejetnosci strzeleckie, teoretyczna
I praktyczna znajomo$c¢ regulamindw i przepiséw wojskowych, wyszkolenie z musztry,
umiejetnos¢ dowodzenia pododdziatem oraz prowadzenia nauczania w roli instruktora
i kierownika zaje¢. Weryfikowana jest takze wiedza z zakresu prowadzenia dziatan
taktycznych przez pododdziat, zagadnien zabezpieczenia bojowego i zabezpieczenia
logistycznego. Warunkiem przystgpienia do Egzaminu na oficera jest uzyskanie
pozytywnych wynikdw z ksztatcenia wojskowego, w tym szkolenia praktycznego,
uzyskanie wymaganego poziomu umiejetnosci jezykowych oraz zdanie egzaminu
z wychowania fizycznego. Egzamin przygotowywany i prowadzony jest zgodnie
z Wytycznymi Dyrektora Departamentu Szkolnictwa Wojskowego obowigzujgcymi
w danym roku akademickim.
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9. PRAKTYKI ZAWODOWE | SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE
W CENTRACH SZKOLENIA i JW

9.1. Praktyki zawodowe

Na kierunku logistyka ekonomiczna o profilu praktycznym przewidziano
obowigzkowg praktyke zawodowg w wymiarze co najmniej 6 miesiecy, ksztattujgca
umiejetnosci praktyczne w warunkach wiasciwych dla stuzby oficera mitodszego
w pionie finansowym. Praktyki zawodowe stanowig integralng czesc¢ ksztatcenia
studentow Woydziatu. Ich celem jest praktyczna weryfikacja wiedzy teoretycznej
zdobytej w czasie studidw, jak i przygotowanie podchorgzych (studentéw) do
wykonywania zadan w jednostkach (instytucjach), stuzbach zajmujgcymi sie szeroko
rozumiang dziatalnoscig ekonomiczno-finansowg w Sitach Zbrojnych RP i innych
stuzbach mundurowych.

Terminarz realizacji praktyk zamieszczony jest w programie studiow
I kalendarzowym planie studiow. W ramach praktyk zawodowych przewidziano:

6) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 5 tyg.— 2 semestr;
7) Praktyka zawodowa — d-ca druzyny w wymiarze 6 tyg. — 4 semestr;

8) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 6 semestr;
9) Praktyka zawodowa - specjalistyczna w wymiarze 6 tyg. — 8 semestr;
10) Praktyka zawodowa — d-ca plutonu w wymiarze 4 tyg. — 10 semestr.

Istotg praktyk zawodowych jest to, aby studenci mieli mozliwos¢ rozwijania
wiedzy i umiejetnosci (zawartych w zaproponowanych dla praktyk zawodowych
efektach uczenia sie) zdobytych podczas studiow i aby za zgodg dowddcy (kierownika,
szefa) jednostki (instytucji) wojskowej mogli réwniez prowadzi¢ badania empiryczne,
ktore mogg zostaé wykorzystane do realizacji pracy dyplomowej.

Wymiar i przypisane punkty ECTS zawarte sg w planie studiow.
Zaprogramowane dla praktyk efekty uczenia sie znajdujg sie w karcie informacyjnej
praktyk.

tgczny czas realizacji praktyk zawodowych poza macierzystg uczelnig wynosi
27 tygodni czyli okoto 810 godzin.

E.l.1. PRAKTYKA ZAWODOWO-SPECJALISTYCZNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektow uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Praktyka zawodowo-specjalistyczna odbywa sie jednostce wojskowej (centrum
szkolenia), ktorej celem jest zapoznanie sie z obowigzkami na przysztym stanowisku
stuzbowym oraz podstawowym sprzetem.

Efekty uczenia sie:

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze oraz zdobyte informacje do rozwiazywania
biezgcych problemdéw ekonomiczno-finansowych. Nabycie umiejetnosci praktycznych
w zakresie funkcjonowania w jednostce wojskowej. Potrafi opracowywaé niezbedng
dokumentacje wystepujgcg w pionie finansowym instytucji / jednostki wojskowej. Potrafi
dokona¢ wstepnej interpretacji przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania gospodarki
finansowej. Potrafi planowaé i organizowaé prace przyjmujgc odpowiedzialnosci za
prace wtasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie, a takze
wspotdziataC z innymi osobami w ramach prac zespotowych (stuzby, pionu
funkcyjnego)  dotyczacych  logistyki ekonomicznej.  Zdobycie = kompetencji
interpersonalnych na réznych stanowiskach pracy.

E.l.2. PRAKTYKA ZAWODOWA (DOWODCA DRUZYNY)

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztalcenia:

Praktyka zawodowa w jednostkach wojskowych na stanowiskach dubler dowodcy
druzyny.

Efekty uczenia sie:

Nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie funkcjonowania w jednostce wojskowe;.
Zdobycie kompetencji dowddczych na réznych stanowiskach pracy. Potrafi wykorzystac
zdobytg wiedze oraz zdobyte informacje do rozwiazywania biezgcych problemow
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ekonomiczno-finansowych.  Nabycie umiejetnosci  praktycznych w  zakresie
funkcjonowania w jednostce wojskowej. Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze oraz
zdobyte informacje do rozwiazywania biezgcych problemoéw w logistyce ekonomicznej
oraz innych obszarach funkcjonalnych jednostki wojskowej. Potrafi dokonaé wstepnej
interpretaciji przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania jednostki wojskowej. Potrafi
planowac i organizowac prace przyjmujgc odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz
gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w grupie w zakresie logistyki
wojskowej, podejmujgc w nich wiodgcg role. Zdobycie kompetencji dowoddczych na
roznych stanowiskach stuzbowych.

E.l.3. PRAKTYKA ZAWODOWO-SPECJALISTYCZNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Praktyka zawodowo-specjalistyczna odbywa sie w Wojskowych Oddziatach
Gospodarczych na stanowiskach stuzbowych w pionie gtéwnego ksiegowego.

Efekty uczenia sie:

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze oraz zdobyte informacje do rozwiazywania
biezgcych probleméw ekonomiczno-finansowych. Nabycie umiejetnosci praktycznych w
zakresie funkcjonowania w jednostce wojskowej. Potrafi opracowywaé niezbedng
dokumentacje wystepujgcg w pionie finansowym instytucji / jednostki wojskowej. Potrafi
dokonac wstepnej interpretacji przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania gospodarki
finansowej. Potrafi planowaé¢ i organizowaé prace przyjmujgc odpowiedzialnosci za
prace wiasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie, a takze
wspétdziataC z innymi osobami w ramach prac zespotowych (stuzby, pionu
funkcyjnego) dotyczacych  logistyki ekonomicznej.  Zdobycie  kompetencji
interpersonalnych na réznych stanowiskach pracy.
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E.l.4. PRAKTYKA ZAWODOWO-SPECJALISTYCZNA

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Praktyka zawodowo-specjalistyczna odbywa sie w Wojskowych Oddziatach
Gospodarczych na stanowiskach stuzbowych w pionie gtéwnego ksiegowego

Efekty uczenia sie:

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze oraz zdobyte informacje do rozwiazywania
biezgcych probleméw ekonomiczno-finansowych. Nabycie umiejetnosci praktycznych
w zakresie funkcjonowania w jednostce wojskowej. Potrafi opracowywaé niezbedng
dokumentacje wystepujgcg w pionie finansowym instytucji / jednostki wojskowej. Potrafi
dokonac wstepnej interpretacji przepisow prawa dotyczgcych funkcjonowania gospodarki
finansowej. Potrafi planowa¢ i organizowaé prace przyjmujgc odpowiedzialnosci za
prace wiasng oraz gotowosc¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w grupie, a takze
wspotdziataC z innymi osobami w ramach prac zespotowych (stuzby, pionu
funkcyjnego) dotyczacych  logistyki ekonomicznej.  Zdobycie  kompetencji
interpersonalnych na réznych stanowiskach pracy.
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E.l.5. PRAKTYKA ZAWODOWA (DOWODCA PLUTONU)

Rozliczenie godzinowe
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Celem ksztatcenia jest osiggniecie przez studenta zaprogramowanych dla danego
przedmiotu efektéw uczenia sie.

Tresci ksztatcenia:

Praktyka zawodowa w jednostkach wojskowych na stanowisku dubler dowddcy
plutonu.

Efekty uczenia sie:

Nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie funkcjonowania w jednostce wojskowe;.
Zdobycie kompetencji dowddczych na réznych stanowiskach pracy. Potrafi wykorzystac
zdobytg wiedze oraz zdobyte informacje do rozwiazywania biezgcych problemow
ekonomiczno-finansowych.  Nabycie umiejetnosci  praktycznych w  zakresie
funkcjonowania w jednostce wojskowej. Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze oraz
zdobyte informacje do rozwiazywania biezgcych probleméw w logistyce ekonomicznej
oraz innych obszarach funkcjonalnych jednostki wojskowej. Potrafi dokonaé wstepnej
interpretaciji przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania jednostki wojskowej. Potrafi
planowaé i organizowac prace przyjmujgc odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz
gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w grupie w zakresie logistyki
wojskowej, podejmujgc w nich wiodgcg role. Zdobycie kompetencji dowddczych na
roznych stanowiskach stuzbowych.

9.2 Szkolenia specjalistyczne

Szkolenie specjalistyczne na jednolitych studiach magisterskich studiach dla
kandydatow na oficerow jest realizowane zgodnie z planami studiow. Studenci —
kandydaci na oficerow na kierunku logistyka ekonomiczna” uczestniczg
w tygodniowym obozie jezykowym.

Ponadto czes¢ zaje¢ wynikajgca ze standardu w ramach przedmiotu Obrona
przed bronig masowego razenia realizowana jest jako szkolenie przygotowujgce do
realizacji zadan w warunkach rzeczywistych skazen. W trakcie szkolenia realizowane
sg zajecia z uzyciem ¢wiczebno-bojowych srodkéw trujgcych i substanciji promienio-
tworczych w  ,Rejonie skazen” w  Poligonowym  Osrodku  Szkolenia
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z OPBMR w SZ RP, zlokalizowanym w Centrum Szkolenia Wojsk Lgdowych Drawsko.
W zakresie tresci i efektow uczenia sie przedmiotowe szkolenie realizowane w jednym
bloku szkoleniowym dla wszystkich zaje¢ praktycznych OPBMR przewidzianych dla
Modutu Oficerskiego obywac sie bedzie na Il roku studiow.
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10. DODATKOWE INFORMACJE O PROGRAMIE STUDIOW

Wojskowa Wydziat &
Akademia Bezpieczeristwa,
Techniczna Logistyki i Zarzgdzania

Opinia
WYDZIALOWEJ RADY DO SPRAW KSZTALCENIA
WYDZIALU BEZPIECZENSTWA, LOGISTYKI | ZARZADZANIA
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
im. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

Nr 09/05/2023 z dnia 24.05.2023r.

w sprawie programu studiow

Na podstawie § 17 Regulaminu Wydziatowej Rady do spraw Ksztalcenia Wydziatu
Bezpieczeristwa, Logistyki i Zarzadzania WAT, stanowigcego zatacznik do Decyzji Dziekana
Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania nr 13/WLO/2019 z dnia 28 listopada 2019 r.
w sprawie nadania Regulaminu Wydziatowej Radzie do spraw Ksztatcenia opiniuje sie, co
nastepuje:

Rada pozytywnie zaopiniowata program jednolitych studiéw magisterskich dla kierunku studiow
»logistyka ekonomiczna” o profilu praktycznym dla kandydatéw na oficeréw, rozpoczynajacych sie
od roku akademickiego 2023/2024, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

PRODZIE

ds. ksztatcenia | spra\
Wydziatu Be
Logistyki i £
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RADA SAMORTADU
WYDZIALU BEZMECTENSTWA
LOGISTYK) | TARTADTANIA

Opinia
Rady Samorzadu Studenckiego
Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania WAT

dotyczaca programu jednolitych studiéw magisterskich
dla kierunku studidw ,logistyka ekonomiczna” o profilu praktycznym

Rada Samorzadu Studenckiego Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzagdzania WAT po
zapoznaniu sie z przedstawionym jej programem studidw na kierunku ,logistyka ekonomiczna” o
profilu praktycznym, na poziomie jednolitych studiéw magisterskich ze specjalnosciag wojskowa:
ekonomiczno-finansowa, rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2023/2024, nie wnosi uwag oraz
pozytywnie opiniuje przedtozony jej do oceny program studidw.

Przewodniczaca Rady Samorzadu Studenckiego WLO

M : Ao[d Wam'm./

Karina Adamkiewicz
24 maja 2023r.
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11. ZALACZNIKI

11.1. Zatacznik nr 1

ARKUSZ UZGODNIEN

do projektu programu studiow
dla kandydatow na oficerow

Uczelnia: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA

Kierunek studiow: LOGISTYKA EKONOMICZNA

Poziom studiow: JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

Profil studiow: PRAKTYCZNY

Korpus osobowy/grupa osobowa, specjalnos¢ wojskowa:
FINANSOWY/ EKONOMICZNO-FINANSOWA 50A02

Rok rozpoczecia ksztafcenia: 2023/2024

Stopien, imig, nazwisko
i podpis osoby opiniujgcej
oraz pieczec¢ urzedowa
instytuciji

Nazwa komorki
(jednostki)
organizacyjnej, z ktorg
projekt byt uzgadniany

Stanowisko instytucji opiniujacej
(uzgodniono /nie uzgodniono)
Uwagi

Departament k 2 At oD

Budzetowy MON
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ARKUSZ UZGODNIEN

do projektu programu studiéw
dla kandydatéw na oficeréw

Uczelnia: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA

Kierunek studiéw: LOGISTYKA EKONOMICZNA

Poziom studiow: JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

Profil studiow: PRAKTYCZNY

Korpus osobowy/grupa osobowa, specjalnos¢ wojskowa:
FINANSOWY/ EKONOMICZNO-FINANSOWA 50A02

Rok rozpoczecia ksztafcenia: 2023/2024

. . e e e s Stopien, imig, nazwisko
(jednostki) S:zrz\;:v;l;;::s/ntytjeusjzlgt:ﬂ:;g;q;ej i podpis osoby opiniujacej

organizacyjnej, z ktora Uwagi oraz pieczeé urzedowa

| projekt byt uzgadniany g instytuciji

Nazwa komoérki

ZASTEPCA DYREKTORA.

Departament . DYPARTAMENTU SZKOLNICTWA workoty
L) OC \ LLIWA WOXSKOWEG
Szkolnictwa U\ \ﬂ«g O(LUU O\ A0 [ \;Obh.
Wojskowego - 'ysz'ixofg'}__ W_)(
' L ZE C‘Z.y
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11.2. Zalacznik nr 2

WARUNKI, ZASADY | TRYB UDZIELANIA URLOPOW ZOLNIERZOM
PELNIACYM ZAWODOWA StUZBE WOJSKOWA W TRAKCIE KSZTALCENIA
W WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ

Na podstawie art. 280 ust. 7 ustawy o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655,
z pézn. zm.) ustala sie nastepujgce warunki, zasady i tryb udzielania urlopéw zotnierzowi
petnigcemu zawodowa stuzbe wojskowg w trakcie ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 95 ust. 5
tej ustawy, zwanemu dalej ,,zotnierzem zawodowym”:

§ 1. 1. Zotierzowi zawodowemu w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej przystuguje
coroczny urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych — po zakonczeniu kazdego
roku studidw lub nauki oraz dodatkowy urlop na warunkach urlopu wypoczynkowego
w wymiarze:

1) 10 dni kalendarzowych — w okresie zimowym;

2) 5 dni kalendarzowych — w okresie wiosennym;

3) liczby dni pozostajgcych do zakonczenia sesji egzaminacyjnej — po wczesniejszym
zaliczeniu tej sesji.

2. Urlopow, o ktérych mowa w ust. 1, udziela sie jednorazowo, w jednym nieprzerwanym
okresie, w miare mozliwosci w jednym terminie dla catego rocznika zotnierzy lub stanu
osobowego pododdziatu, jezeli nie koliduje to z programem ksztatcenia lub zaplanowanymi
zadaniami realizowanymi przez uczelnie lub pododdziat.

3. W przypadku, jezeli zotnierz nie zakonczyt w terminie danego roku studiow,
w uzasadnionym przypadku, jezeli istniejg przestanki, ze zakonczy on rok studiow
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez rektora- komendanta uczelni wojskowej, udziela
sie temu Zzotnierzowi corocznego urlopu wypoczynkowego na ogélnych zasadach lub po
zakonczeniu danego roku studiow.

4. Coroczny urlop wypoczynkowy planuje sie w takim terminie, aby jego wykorzystanie
nastgpito przed rozpoczeciem kolejnego roku studiow.

§ 2. Zotnierzowi zawodowemu w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej moze by¢
udzielony urlop okolicznosciowy, na jego pisemny udokumentowany wniosek, w wymiarze
jednorazowo do 5 dni roboczych — w przypadku:

1) zgonu i pogrzebu lub ciezkiej choroby najblizszego cztonka rodziny, za ktérego uwaza sie
maizonka, dziecko, ojca, matke, bytego opiekuna prawnego, siostre, brata, babke lub
dziadka zotnierza, a takze dziecko, ojca, matke lub bytego opiekuna prawnego matzonka
zotnierza;

2) zawarcia zwigzku matzenskiego przez Zotnierza;

3) urodzenia sie dziecka zotnierza;

4) potrzeby zatatwienia spraw rodzinnych i osobistych.

§ 3. 1. Urlopow, o ktérych mowa w § 1 2, udziela, okreslajgc ich terminy rektor - komendant
uczelni wojskowej.

2. Urlopu, o ktérym mowa w § 2, udziela przetozony w jednostce wojskowej, w ktorej
zotnierz zawodowy w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej odbywa praktyke.

§ 4. 1. Zotnierzowi w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej moze by¢ udzielony urlop
nagrodowy w tgcznym wymiarze do 12 dni w ciggu roku kalendarzowego.
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2. Urlop nagrodowy udzielony przez przetozonego w jednostce wojskowej, w ktérej zotnierz
w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej odbywa praktyke, wykorzystuje sie przed
zakonczeniem tej praktyki.

§ 5. 1. Zotnierzowi w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowej moze byé, na jego
uzasadniony wniosek, przedtuzony urlop, o ktorym mowa w § 1 i 2, w wymiarze do 5 dni
kalendarzowych w razie:

1) choroby zotnierza;

2) smierci lub ciezkiej choroby cztonka najblizszej rodziny Zotnierza;

3) kleski zywiotowej, ktdra dotkneta zotnierza lub cztonkéw jego najblizszej rodziny;
4) zaistnienia uzasadnionych przyczyn uniemozliwiajgcych jego powroét z urlopu.

2. O przedtuzenie urlopu, w przypadkach okreslonych w ust. 1, Zotnierz niezwtocznie
informuje przetozonego o zaistniatej sytuacji oraz zwraca sie z pisemng prosbg do dowodcy
(komendanta) garnizonu, w ktérym przebywa, lub najblizszego szefa Wojskowego Centrum
Rekrutacji, przedkfadajgc odpowiednie dokumenty na potwierdzenie zaistniatej okolicznosci.

§ 6. 1. Udzielenie zotnierzowi urlopu ogtasza sie w rozkazie dziennym rektora-komendanta
uczelni wojskowe;j.

2. W rozkazie, o ktérym mowa w ust. 1, podaje sie rodzaj urlopu, jego wymiar oraz termin
rozpoczecia i zakohczenia.

3. Odwotanie zotnierza z urlopu stwierdza sie w rozkazie dziennym rektora-komendanta
uczelni wojskowej. Odwotanie powinno by¢ uzasadnione i mie¢ wyjatkowy charakter.

4. Odwotanie zotnierza z urlopu nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia lub w formie
powiadomienia ustalonego z zotnierzem przed jego udaniem sie na urlop.

5. Zotnierz odwotany z urlopu niezwtocznie stawia sie w miejscu petnienia stuzby.

6. Zotnierzowi odwotanemu z corocznego urlopu wypoczynkowego przystuguje ponownie
ten urlop w petnym wymiarze, jezeli zotnierz przebywat na nim nie dluzej niz 3 dni
kalendarzowe. W pozostatych przypadkach Zotnierzowi przystuguje urlop w wymiarze
niewykorzystanym.

7. Zotnierzowi odwotanemu z corocznego urlopu wypoczynkowego udziela sie ponownie
tego urlopu po ustaniu przyczyny, z powodu ktérej zostat on z niego odwotany.

§ 7. W przypadku Zzotnierza ksztatcgcego sie w kraju w uczelni innej niz wojskowa urlopu
udziela przetozony Zotnierza wskazany przez rektora-komendanta uczelni wojskowej, na
zaopatrzeniu ktérej znajduje sie zotnierz.

§ 8. W przypadku zotnierza skierowanego w trakcie ksztatcenia na nauke poza granicami
kraju warunki, zasady i tryb udzielania urlopu okreslane sg przez uczelnie zagraniczna,
w ktorej podjat ksztatcenie, zgodnie z programem ksztatcenia.

§ 9. W przypadku zotnierza powotanego do zawodowej stuzby wojskowej w trybie art. 793
ust. 2 ustawy o obronie Ojczyny, ktéry nie wykorzystat corocznego urlopy wypoczynkowego
naleznego za rok studidw przed tym powotaniem, udziela sie corocznego urlopu
wypoczynkowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 1.

§ 10. Ustalenia, o ktérych mowa w § 1-9, nie naruszajg uprawnien Zzotnierza do
nastepujgcych urlopdw przystugujgcych mu na podstawie:

1) art. 285 ustawy o obronie Ojczyny — do urlopu bezptatnego na okres cigzy i potogu;

2) art. 346 ustawy o obronie Ojczyny — do urlopu bezptatnego z tytutu prowadzenia wtasnej
kampanii wyborczej do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Parlamentu Europejskiego, na kierownicze stanowiska w panstwie obsadzane na
podstawie wyboru oraz do organéw samorzadu terytorialnego.
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