RAPORT Z WIZYTACIJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 14 — 15 maja 2014 r. na kierunku ,,mechatronika”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akademii
Technicznej w Warszawie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski — cztonek PKA
czlonkowie:
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dr hab. inz. Mariusz Giergiel — ekspert PKA

mgr Agnieszka Zagorska — ekspert formalno — prawny

mgr inz. Dawid Podyma — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” prowadzonym na Wydziale
Mechatroniki 1 Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Przed wizytacja cztonkowie Zespolu Oceniajacego PKA =zapoznali si¢ z Raportem
Samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Ustalony zostat harmonogram oraz podziat
kompetencji w trakcie wizytacji, a takze wykaz spraw do wyjasnienia z wtadzami Uczelni i
ocenianej Jednostki.

Niniejszy Raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy
wylosowanych prac dyplomowych, egzaminacyjnych, zaliczeniowych i projektowych oraz
spotkan z nauczycielami akademickimi i1 studentami ocenianego kierunku studiow, a takze
przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktorej prowadzone sg zaj¢cia dydaktyczne.

Wiadze Uczelni oraz wizytowanej Jednostki stworzyty bardzo dobre warunki do pracy
Zespohu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Koncepcja ksztalcenia w ramach kierunku ,,mechatronika” obejmuje kompleksowe
uksztattowanie absolwenta, jako pelnoprawnego inzyniera mogacego znalez¢ zatrudnienie lub
podja¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie swojego przygotowania zawodowego.
Wykaz kierunkowych efektow ksztalcenia, efekty przedmiotowe zawarte w sylabusach
poszczegbdlnych modutow/przedmiotow, w tym specjalizacyjnych okreslaja zaséb wiedzy,
umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne uzyskane w procesie ksztatcenia przez absolwenta.

Uchwatg Nr 6/2013 z dnia 23 stycznia 2013 r. Rada Wydzialu zatwierdzita strategie
rozwoju Wydzialu  Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej w
Warszawie. Strategia rozwoju Wydzialu jest zgodna ze strategia rozwoju Wojskowej
Akademii Technicznej zatwierdzong uchwatg Nr 146/111/2011 Senatu z dnia 31 marca 2011 r.:

, Wydziatl stuzy miedzy innymi potrzebom Sit Zbrojnych RP, systemu bezpieczenstwa
panstwa oraz gospodarki narodowej poprzez: ksztalcenie i doskonalenie zawodowe
wojskowych kadr technicznych i logistycznych w obszarze techniki lotniczej, techniki
rakietowej, techniki uzbrojenia strzeleckiego i artyleryjskiego, ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe kadr technicznych dla cywilnych segmentow systemu bezpieczenstwa panstwa oraz
gospodarki narodowej, w tym dla potrzeb przemystu obronnego, ksztalcenie i promowanie
kadr naukowych w obszarze naukowej specjalizacji Wydziatu.”

Oferta ksztalcenia jest na biezaco rozszerzana i modyfikowana, co pozwala na
elastyczne ksztalcenie w sposob odpowiadajacy potrzebom zglaszanym zaré6wno przez
interesariuszy wewngtrznych jak i zewnetrznych.

2) wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Przy opracowaniu planow studiow i programéw ksztatcenia uwzglednia si¢ zar6wno
interesariuszy zewnetrznych, jak 1 wewnetrznych. Programy ksztalcenia dla studentow
cywilnych, w tym zwlaszcza ich moduly specjalistyczne, sa konsultowane w trybie roboczym
z firmami wspotpracujacymi z Wydziatem, a ich propozycje sg istotne gdyz uwzgledniaja
aktualne potrzeby rynku pracy i konkretnego $rodowiska. Informacje o potrzebach rynku
pracy sg pozyskiwane od uczestnikow cyklicznie organizowanej Szkoly Komputerowego
Wspomagania, Projektowania, Wytwarzania i Eksploatacji, oraz od przedstawicieli firm z
ktorymi zostaly podpisane listy intencyjne, np. firma ABB Sp. z o.0. Natomiast przy
opracowaniu plandéw studiow 1 programoéw ksztalcenia dla kandydatow na Zotnierzy
zawodowych w korpusach osobowych: Obrona przeciwlotnicza oraz Logistyka — grupa
techniczna, model ksztatcenia (studia I i II stopnia) oraz przedmiotowe plany i programy
ksztalcenia sg uzgadniane — pod wzglegdem przygotowania merytorycznego absolwenta
Kierunku mechatronika (inzyniera i magistra) — z nastgpujacymi instytucjami wojskowymi:
Szefostwem Obrony Przeciwlotnicze] (zamawiajagcym ksztalcenie w korpusie osobowym
Obrona przeciwlotnicza), Inspektoratem Wsparcia Sit Zbrojnych (zamawiajacym ksztalcenie
w korpusie osobowym Logistyka — grupa techniczna) oraz Departamentem Nauki i
Szkolnictwa Wojskowego MON, reprezentujagcym ministra Obrony Narodowej w zakresie
przygotowania ogolnowojskowego oficera. Dla kandydatow na Zolnierzy zawodowych
programy ksztalcenia sa opracowane zgodnie z ,,Wytycznymi do opracowania programow
ksztatcenia dla kandydatow na Zotnierzy zawodowych”, a przed podjeciem uchwaty przez

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre$lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.



Rade WML o ich akceptacji sg konsultowane i1 uzgadniane z wyze] wymienionymi
instytucjami Ministerstwa Obrony Narodowej.

Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samoceny, ktore zostaly potwierdzone
podczas wizytacji, w stosunku do studentéw cywilnych sformalizowany udziat interesariuszy
zewnetrznych w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia nie zostal jeszcze wypracowany.
Istnieje natomiast niesformalizowana wspoélpraca z interesariuszami zewng¢trznymi, ktorej
przejawem jest miedzy innymi ich wplyw na programy ksztalcenia dla studentéw cywilnych,
w tym zwlaszcza na moduly specjalistyczne, ktére sa konsultowane w trybie roboczym z
firmami wspotpracujacymi z Wydziatem. W zwigzku z tym, ze firmy te sg potencjalnymi
»odbiorcami” absolwentéw Wydziatu, ich propozycje 1 uwagi sg bardzo cenne, gdyz
uwzgledniajg aktualne potrzeby rynku pracy i1 konkretnego s$rodowiska. Informacje o
potrzebach rynku pracy sa pozyskiwane od uczestnikéw cyklicznie organizowanej Szkoty
Komputerowego Wspomagania, Projektowania, Wytwarzania i Eksploatacji oraz od
przedstawicieli firm z ktorymi zostaty podpisane listy intencyjne, np. firma ABB Sp. z 0.0

Wydaje si¢ istotnym, aby wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi zostala w
przysztosci w odpowiedni sposob zformalizowana.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia opinie studentéw, uzyskane na podstawie procesu
ankietyzacji bedacego elementem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
w wyniku wywiadow indywidualnych. Model ksztalcenia jest tworzony we wspotpracy z
samorzadem studenckim, ktory opiniuje caloSciowe plany studiow, jak tez biezace
modyfikacje planow studiow dotyczacych wprowadzania nowych przedmiotow. Z
dokumentacji przedstawionej ZO wynika, ze propozycje przedstawiane przez przedstawicieli
samorzadu studenckiego sg analizowane i uwzgledniane w programach studiow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego2 W PELNI?

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Strategia jednostki prowadzacej oceniany Kierunek ksztalcenia ,,mechatronika”
dobrze nawigzuje do koncepcji ksztalcenia zawartej w misji Uczelni oraz do celéw
okreslonych w jej strategii. Ofert¢ ksztalcenia zawarta w misji i strategii rozwoju
cechuje zarowno innowacyjnos¢ jak i mozliwosci elastycznego ksztaltowania.

2) Znaczacy i korzystny jest udzial interesariuszy, zwlaszcza zewnetrznych, w przyjetej
przez Uczelni¢ koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow wojskowych
»mechatronika”. Dotyczy to zaréwno profilow studiow prowadzonych na tym kierunku,
jak i okreslenia celow i efektow ksztalcenia, a takze perspektyw rozwoju Uczelni
prowadzacej oceniany kierunek ksztalcenia ,,mechatronika”.

W  odniesieniu do studiow cywilnych na Kkierunku ,mechatronika” nie
wypracowano do tej pory na Wydziale sformalizowanych procedur udzialu
interesariuszy zewnetrznych w okre$laniu kierunkowych efektéw ksztalcenia. Istnieje
natomiast dobra niesformalizowana wspolpraca z interesariuszami zewne¢trznymi.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych -celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czgsciowo, niedostatecznie;



koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
Kierunkach o profilu ogoélnoakademickim wymagania formulowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Dla obowigzujacego programu studiow Uchwata Nr 212/111/2012 Senatu z dnia 23
lutego 2012 Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 Ustawy.
Zostaly okreslone efekty kierunkowe oraz modutly przedmiotoéw je realizujace, a takze
przyporzadkowano efekty kierunkowe do efektow obszarowych okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).
Okreslono réwniez dyscypliny naukowe zwigzane z kierunkowymi efektami ksztalcenia:
»mechanika”, ,budowa ieksploatacja maszyn”, ,elektronika”, ,automatyka i
robotyka”.

Studenci III i IV roku studiéw realizuja studia wedlug programu zgodnego ze
standardami ksztalcenia dla kierunku studiéw ,,mechatronika” zawartymi w zataczniku nr 66
do rozporzadzenia Ministra nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow ksztatcenia
dla poszczegolnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i
warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia mig¢dzykierunkowe oraz
makrokierunki z dnia 12.07.2007 roku (Dz.U. 2007 nr 164 poz. 1166). Sylwetka absolwenta
realizujacego program studiow rozpoczety w roku akademickim 2011/2012 jest w pelni
adekwatna do zakladanych efektow ksztatcenia i zgodna ze standardami ksztalcenia z 2007 r.

Pozytywna jest ocena spdjnosci kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia,
bowiem do$¢ dobry jest stopien uwzglgednienia wymagan sformulowanych dla obszaru, z
ktérego wywodzi si¢ oceniany kierunek ,,mechatronika”.

Oceniajac spojnos¢ kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektéw ksztalcenia
nalezy zauwazy¢, ze zostala ona zachowana oraz uwzgledniona przy opracowywaniu
programu ocenianego kierunku, co wynika z tabel odniesien efektow kierunkowych do
efektow obszarowych (zalacznik do dokumentacji programu ksztatcenia), a wszystkie efekty
kierunkowe maja odniesienie do efektow obszarowych. Natomiast w matrycach efektow
ksztatcenia (pokrycie efektow kierunkowych przez efekty modutowe — przedmiotowe oraz
pokrycie efektoéw zwigzanych z kompetencjami inzynierskimi przez efekty modutowe —
przedmiotowe) wykazano, ze wszystkie efekty kierunkowe zostaja.

Wydzial opracowal sylabusy, w ktérych okreslone sa cele i efekty ksztalcenia dla
kazdego przedmiotu z planu studiow, w tym réwniez dla seminarium dyplomowego, jezykow
obcych, oraz zaje¢ rekreacyjnych. Dla kazdego przedmiotu sformulowany jest jego cel oraz
po klika efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Poszczegodlne efekty przedmiotowe przypisane sg do efektow kierunkowych i efektow
ksztatcenia z obszaru nauk technicznych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili spojnos¢ poszczegodlnych efektow bardzo
pozytywnie. W ocenie studentéw studiéw I stopnia osiggniecie zatozonych efektow umozliwi
podjecie studiow II stopnia, a dla obecnych studentow studiow II stopnia pomoze to w
znalezieniu pracy w zawodzie zwigzanym ze studiowanym kierunkiem. Studenci stwierdzili
rowniez, ze zrealizowanie szczegdlowych celow i efektow  przypisanych do danych
przedmiotow, a co za tym idzie do catych modutéw, umozliwi im finalnie osiggnigcie
kierunkowych efektow ksztatlcenia zarowno w obszarze wiedzy jak 1umiejetnosci i1
kompetencji spotecznych. Takie przekonanie ma réwniez ZO PKA.



Efekty ksztalcenia sg dostgpne dla studentow w dziekanacie oraz na stronach
internetowych Uczelni. Studenci zainteresowani tym tematem nie moja probleméw z
dotarciem do tych dokumentow.

Zaktadane przez Wydzial Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej
w Warszawie efekty ksztalcenia odnoszace si¢ programu studiéw I i II stopnia na kierunku
"mechatronika " sg zgodne z wymogami KRK oraz zatozong koncepcja rozwoju kierunku.
Ponadto zakladane efekty ksztalcenia uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy oraz
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu inzyniera niezbg¢dnych w
procesie konstruowania (projektowania), wytwarzania oraz eksploatacji systemow
mechatronicznych.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Przyjete efekty ksztalcenia przedstawione w raporcie samooceny sg zdaniem ZO PKA
przejrzyste i zrozumiate. Potwierdzajg to rowniez opinie studentéw obecnych na spotkaniu z
Z0. Po przytoczeniu kilku przyktadowych efektow zaczerpnigtych z sylabuséow studenci
wyrazili opini¢, ze uczestnictwo w zajeciach umozliwia im zdobycie tychze efektow. Po
przeanalizowaniu wraz ze studentami przyktadowego sylabusa udostgpnionego ZO studenci
stwierdzili, ze umieszczone w nim efekty ksztatcenia sformutowane sg w sposob zrozumiaty i
sa sprawdzalne.

Uzna¢ nalezy, ze przyjete przez jednostke sformutowanie efektoéw pozwolito na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Na system oceny efektow ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentow w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spojnosci przestrzegane sa
ustalenia regulaminu studiow. Warunki zaliczen i terminarz zaliczeh sg podawane do
wiadomos$ci studentom. Materiaty 1 protokoty zaliczen sg archiwizowane 1 poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania. Podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dotyczace oceniania studentow sg okreSlane formalnie w kartach
poszczegolnych przedmiotow oraz zajeé przygotowywanych przez odpowiedzialnych za ich
prowadzenie pracownikow jednostek organizacyjnych. Warunkiem zaliczenia jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: uzyskanie zaliczenia, zdanie
egzaminow. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie
postepoéw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta
przez ewaluacje jego osiggni¢¢, informowanie studenta o poziomie jego osiagniec
dydaktycznych i postgpach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela
wynikow osiagnie¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom
informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku ,, mechatronika” okre$la Regulamin
Studiéw oraz Decyzja Nr 1259 Dziekana Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa z dnia 3 grudnia
2013r. Ukonczenie studiow nastepuje z dniem zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin
dyplomowy obejmuje obrone¢ przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu z
wiedzy zdobytej w trakcie studiéw. Student wykonuje prace pod kierunkiem uprawnionego
nauczyciela akademickiego, posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora.



Podczas oceny jakoSci ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” poddano 15 akt
osobowych absolwentéow z ktoérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone s3
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z
pézn. zm.); Karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem;_ dyplomy i suplementy -sporzadzane s3 zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w
sprawie tytulow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkow wydawania oraz
niezbednych elementow dyploméw ukonczenia studiow i1 $wiadectw ukonczenia studidw
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz.U. 2011 nr 196 poz. 1167).

Realizowany program ksztatcenia, umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celow
1 efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Jako
prawidlowe oceni¢ nalezy: dobor tresci ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycznych 1 metody
ksztatlcenia. Umozliwiaja one osiagnigcie efektow ksztalcenia okre§lonych dla kazdego
przedmiotu, w tym dla przedmiotow do wyboru i dla danego poziomu kwalifikacji.

Zjawisko tzw. ,,odsiewu” wystepuje takze w przypadku akredytowanego kierunku
studiow 1 jest ono przedmiotem dogigbnych analiz Wiladz Wydziatu. Aktualna sprawnos$¢
studiow nie jest zadawalajaca, szczegdlnie w porownaniu z okresem lat dziewigédziesigtych
ubieglego wieku. kiedy to Uczelnia ksztalcita tylko studentéw wojskowych na jednolitych
studiach magisterskich. Zasadnicze przyczyny ,,odsiewu” wynikaja z niezaprzeczalnego
faktu, ze sg to relatywnie trudne studia (w opinii studentéw kierunek ,,mechatronika” nalezy
do najtrudniejszych w Uczelni) oraz z niezadawalajacego przygotowania kandydatéw na
studia, szczegolnie z matematyki i1 fizyki oraz przedmiotéw technicznych (jedynie ok. 10-
15% kandydatow to absolwenci technikow). Inng przyczyng jest niezadowalajgce
zaangazowanie studentéw studiow stacjonarnych w nauke, co wynika czesto z podejmowania
pracy zarobkowej juz w trakcie studiéw I stopnia. To skutkuje roéwniez brakiem
zainteresowania studiami II stopnia. Problem brakow z wczesniejszych etapow edukacji
Wiadze Wydzialu probowaly rozwigzaé przez dodatkowe zajecia wyrdOwnawcze z fizyki i
matematyki, jednakze nie przyniosty one oczekiwanych efektow, gdyz brakowato bodzcow
do udzialu studentéw w nieobowigzkowych zajeciach. W aktualnych planach studiow
obligatoryjnie zwigkszono liczb¢ godzin z tych przedmiotow o efekty i zagadnienia, ktore
powinny by¢ realizowane w szkole $redniej, co powinno poprawi¢ sytuacje. Z drugiej jednak
strony, co podkreslaja nauczyciele prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku, ,prestiz
zawodu 1 absolwenta WAT, wymaga utrzymania wysokiego poziomu wymagalnosci, co w
potaczeniu ze wskazanymi powyzej problemami skutkuje obnizong sprawnoscig studiow.
Interesariusze zewnetrzni oczekuja od Uczelni 1 Wydzialu bardzo dobrze przygotowanych
inZynierow”.

Na kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtos¢ (e-learningowe).

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia.

Jednostka systematycznie monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy poprzez
dzialania Akademickiego Biura Karier i z powodzeniem wykorzystuje uzyskane wyniki dla
doskonalenia efektow ksztatcenia. Mozna ogo6lnie stwierdzi¢, Ze s3 tego wyrazne, pozytywne
efekty. Jak wynika z badan Akademickiego Biura Karier absolwenci nie maja problemow z
zatrudnieniem, co wigcej sa poszukiwani na rynku pracy, cytujac raport ABK: ,.grupa
absolwentow WML wyro6znita si¢ w odpowiedzi na pytanie: W jakim przedziale miesci si¢
twoj aktualny dochdd miesigczny netto?. Stanowi ona najlepiej zarabiajaca grupe
absolwentow Uczelni”.



Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Na podstawie oceny wybranych prac etapowych opracowanych przez studentéw
kierunku ,,mechatronika” eksperci ZO stwierdzili, ze zar6wno tematy prac, jak i stopien ich
trudnosci, aczkolwiek zroznicowany, nie budzi zastrzezen.

Do sprawozdan z wykonania ¢wiczen laboratoryjnych i prac pisemnych z egzaminow
eksperci nie mieli zastrzezen. Analiza zakresu i tematyki oraz dokumentacji prac
przejsciowych nie budzita watpliwosci ekspertdéw. Mozna uznacé, iz prace etapowe weryfikuja
wiedze 1 umiejetnosci studentow w wystarczajgcym stopniu. Prace etapowe sg archiwizowane
W zwigzku z czym istnieje mozliwos¢ monitorowania i weryfikowania etapowych i
koncowych osiaggnig¢¢ studenta.

Ocenie poddano rowniez trzynascie losowo wybranych prac dyplomowych
wykonanych przez absolwentow. Ocenione przez ekspertow ZO prace reprezentuja dobry
poziom merytoryczny i edytorski, dotycza tematyki zwigzanej z ,,mechatronika”. Ogdlnie
proces dyplomowania oceniono jako prawidlowy, a dokumentacja procesu dyplomowania jest
kompletna i poprawna. Poddane ocenie prace dyplomowe byly we wlasciwy sposob
wnikliwie recenzowane i rzetelnie oceniane.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zakladane przez jednostke prowadzaca oceniany kierunek studiéw ,,mechatronika”
efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiéw I i Il stopnia o profilu
ogolnoakademickim sa zgodne z wymogami KRK, standardami ksztalcenia na tym
kierunku oraz z koncepcja rozwoju kierunku. Uwzgledniaja wymagania i oczekiwania
rynku pracy, umozliwiajgce uzyskanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci, a takze efekty
ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.

2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sa sprawdzalne.
Studenci maja Swiadomos$¢ czym sg zakladane efekty ksztalcenia oraz znaja cele
ksztalcenia. W opinii studentow efekty ksztalcenia sa zrozumiale i sprawdzalne.

3) Uczelnia prowadzaca oceniany kierunek studiow ,,mechatronika” stosuje przejrzysty
system oceny efektow ksztalcenia, ktory umozliwia weryfikacje¢ zakladanych celow oraz
ocene osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia.

4) Uczelnia monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki sa
wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie kazdego
z zaktadanych celéw 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Realizowany obecnie program ksztalcenia, umozliwia osiggni¢cie kazdego z
zakladanych celow i1 efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Studia I stopnia (stacjonarnie i niestacjonarne) trwaja 7 semestrow i wymagaja
uzyskania 210 punktow ECTS. Sumaryczna liczba godzin dydaktycznych na studiach
stacjonarnych dla kazdej z czterech specjalnosci wynosi 2370, a na studiach niestacjonarnych
— od 1548 do 1550. Studia II stopnia (stacjonarnie i niestacjonarne) trwajg 3 semestry i



pozwalajg uzyska¢ 90 punktéw ECTS. Sumaryczna liczba godzin dydaktycznych na studiach
stacjonarnych wynosi 992, a na studiach niestacjonarnych — od 612 do 614. Jako
zdecydowanie prawidtowe oceni¢ nalezy okres trwania ksztatcenia, dobor tresci ksztatcenia,
formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztatcenia. Umozliwiaja one osiaggnigcie efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu, w tym dla przedmiotow do wyboru i dla
danego poziomu kwalifikacji. Na ocenianym kierunku istnieje dobra zgodno$¢ przyjete;
punktacji ECTS z przepisami ustalajacymi podstawowe wymagania w tym zakresie, rowniez
punktacja ta jest zgodna z Rozporzadzeniem MNiSZW w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445), a w
szczegolnosci z par. 5, tego rozporzadzenia.

Takie opinie wyrazajg rowniez studenci akredytowanego kierunku.

W celu okre$lenia liczby punktdéw, jaka nalezy przypisa¢ poszczegdlnym efektom
ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” bierze si¢ pod uwage naktad pracy, jaki musi wiozy¢
przecietny student do ich osiggnigcia (zatozenie ok. 25-30 godz. na 1 ECTS). W systemie
ECTS roczny naktad pracy studenta, to czas potrzebny studentowi do zaliczenia wszystkich
zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, przygotowanie projektow, samodzielna nauka)
okreslonych w rocznym planie studiow, jak rowniez przygotowanie do egzaminu i czas
poswigcony na jego zdanie. Przyjgcie systemu akumulacji punktéw oznacza, ze zaliczanie
poszczegolnych lat studiow lub semestrow, zostaje zastapione uzyskaniem odpowiedniej
liczby punktow. Jest to jednoczes$nie podstawa do dokonania wpisu studenta na kolejny rok
lub semestr studidw. Student jest rozliczany nie za zaliczone w odpowiedniej kolejnosci
semestry studiow, ale za zdobyte punkty w liczbie i z przedmiotéw przewidzianych planem
studiow. Takie podejScie umozliwia uelastycznienie programu studidow dla wszystkich
studentow.

Zgodnie z przyjetym zalozeniami:

- jeden rok akademicki odpowiada naktadowi pracy o warto$ci nie mniejszej niz 60
punktéw ECTS,

- liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiow I stopnia wynosi minimum
210 (dla 7 semestréw), za$ studiow na II stopniu - co najmniej 90 ECTS (dla 3 semestrow).

System ECTS jest ukierunkowany na studenta, dlatego przyporzadkowanie punktoéw
ECTS przedmiotom opiera si¢ na pracy studenta (zarowno w trakcie oferowanych zaje¢, jak 1
naktadach wtasnej pracy).

Warunkiem otrzymania punktow za dane zajgcia jest ich zaliczenie 1 uzyskanie
pozytywnej oceny. System ECTS nie ogranicza si¢ do zaje¢ prowadzonych na uczelni i
obejmuje rowniez praktyki.

Studenci obywaja praktyki w miejscu przez siebie wybranym, potwierdzeniem ich
odbycia jest formularz, wypekliony przez studenta i poswiadczony w miejscu, w ktérym
odbywaly si¢ praktyki. Ten formularz jest podstawa zaliczenia, ktorego dokonuje opiekun
praktyk. Do jego zadan nalezy réwniez ocena prawidtowosci odbytych praktyk, takze pod
katem ich zgodnosci z zatozonymi efektami ksztalcenia. Na podstawie udostgpnionej podczas
wizytacji dokumentacji normujgcej proces realizacji praktyk mozna ogolnie stwierdzi¢, ze
system ich kontroli i zaliczania uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta umiejetnosci
praktycznych niezb¢dnych do uzyskania kwalifikacji inzyniera mechatroniki.

Wydziat oferuje studentom ocenianego kierunku mozliwos$ci indywidualizacji procesu
ksztatcenia, w tym poprzez wymian¢ migdzynarodowg w ramach programu Erasmus.

Istnieje réwniez mozliwos¢ zastosowania indywidualnej organizacji studiow, ktoéra
moze dotyczy¢ studentow: samodzielnie wychowujacych dzieci, niepelnosprawnych,
dotknietych przewlekta choroba, uniemozliwiajaca systematyczne uczestnictwo w zajeciach,
opiekujacych si¢ obloznie chorym cztonkiem najblizszej rodziny, ktorym nie moze



opickowac¢ si¢ inna osoba, studiujacych na drugim kierunku lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia polega na realizowaniu obowigzujgcego planu
studiow z uwzglednieniem ewentualnego zwolnienia z uczestnictwa w niektorych zajeciach a
takze indywidualnych sposobach oraz terminach zaliczen 1 egzamindéw. O indywidualng
organizacje¢ studiow moze ubiega¢ si¢ student, ktory zaliczyl pierwszy semestr studiow.

Prawo ubiegania si¢ o zezwolenie na studia wedlug indywidualnego planu studiow
przystuguje studentowi, ktory za okres dotychczasowych studiéw uzyskat $rednig ocen nie
nizszg niz 4,5. Studia wedlug indywidualnego planu studiow moga by¢ podejmowane od
czwartego semestru. Podczas spotkania z ZO nie bylo studentow korzystajacych z tej
mozliwosci.

Na ocenianym kierunku istnieje dobra zgodnos¢ przyjetej punktacji ECTS z przepisami
ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie, w tym z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okres§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz.
131), a w szczegolnosci z paragrafem 5, tego rozporzadzenia. Program ksztalcenia na
ocenianym kierunku umozliwia indywidualizacj¢ programu ksztalcenia w oparciu o system
punktéw ECTS. Studenci majg mozliwos¢ wyboru specjalnosci, a takze czesci przedmiotow
w ramach modulu swobodnego wyboru w wymiarze godzin zgodnym z § 5 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia 1 warunkéw, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
migdzykierunkowe oraz makrokierunki oraz odpowiednie wymagania w tym wzgledzie
odnosnie studiow rozpoczgtych od roku akademickiego 2012/2013.

Program ksztalcenia przewiduje mozliwos$¢ zdobycia minimalnej liczby punktow ECTS
zgodnie z art. 164a ust.2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. System ten umozliwia
jednolite i spdjne opisywanie procesu osiggania zatozonych efektéw poprzez przyznawanie
punktéw proporcjonalnie do nakladu pracy studenta, jaki musi zosta¢ witozony w celu
uzyskania zatozonych efektow ksztatcenia.

Sekwencja realizowanych przedmiotéw jest wilasciwa 1 zapewnia cigglos¢ w
zdobywaniu 1 poszerzaniu wiedzy bez powtarzania tre$ci na poszczegdlnych zajeciach.
Systematycznie poszerzane sg umiejetnosci, wiedza jak 1 kompetencje studentow.

Program studiow I stopnia rozpocz¢tych przed 1 pazdziernika 2012 r. jest zgodny z
obowigzujagcym wowczas standardem 1 umozliwia osiggnigcie sylwetki absolwenta i
pozostatych efektow ksztalcenia.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjna calos¢.

Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i1 metody dydaktyczne tworza
spojna cato$¢. Prowadzone zajecia sg realizowane zarowno metodami tradycyjnymi, jak i z
wykorzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych, w dobrze wyposazonych 1
utrzymanych salach i w bardzo dobrze wyposazonych specjalistycznych laboratoriach.

Obowigzujace na ocenianym kierunku plany i1 programy studiow zapewniajg spojnosc
efektow ksztalcenia, treSci programowych oraz przewidzianych form zaje¢ i metod
dydaktycznych.

W sylabusach wskazane jest rowniez, ktore treSci programowe przedmiotu realizuja
konkretne efekty przedmiotowe. Przyjete w tym zakresie rozwigzanie umozliwia oceng
mozliwosci osiagnigcia celow i efektow kierunkowych poprzez realizacje poszczegdlnych
przedmiotow. Zarowno okreslone efekty kierunkowe jak 1 powigzane z nimi tresci
programowe stanowig spojna calo$¢. Istotne jest przy tym, ze wilasciwie dobrano formy i



metody dydaktyczne, niezbgdne do realizacji zamierzen dydaktycznych w przyjetym w
programie ksztalcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia osiagniecie przez studentow kazdego z
zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz wuzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdéjna calos¢.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéow
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggni¢cie zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Liczbe nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku, zgodnie z informacjami
zamieszczonymi w Raporcie Samooceny, przedstawia ponizsza tabela:
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I1.1. Struktura zatrudnienia

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi

podstawowe miejsce pracy

dodatkowe miejsce pracy

Tytul lub stopien Z tego:
naukowy albo tytul Razem )
zawodowy prowadzacy 2 tego: WP e%nym e epetnym Liczba
ogotem zajecia na i wymiarze wymiarze czasu .
danym sta_n(?wmcy czasu pracy“ pracy pracownikow nie
) minimum bedacych
Kierunku kadrowe nauczycielami
akademickimi®
Profesor 12 11 7 3 1
Doktor habilitowany 12 12 9 3
Doktor 51 51 45 10
Pozostali 19 19 15 -
Razem: 94 93 76 16 1 7

> W nawiasie nalezy podac liczbe oséb uczestniczgcych w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku.

* W nawiasie nalezy podac dane dotyczgce nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenionego kierunku.

11




Jak wynika z danych liczbowych zamieszczonych w tabeli zajgcia dydaktyczne na
ocenianym kierunku ksztatcenia realizuje 76 nauczycieli akademickich (w tym 7 profesorow,
9 doktoréw habilitowanych oraz 45 doktoréw). Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa posiada
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora habilitowanego w
dyscyplinie mechanika. Posiadane uprawnienia przyczyniaja si¢ do rozwoju wilasnej kadry.

Analiza obszarow aktywnosci naukowej 1 badawczej w zakresie dyscyplin naukowych:
,mechanika”, ,,budowa i eksploatacja maszyn”, ,.elektronika”, ,,automatyka i robotyka” jest
podstawg do stwierdzenia zgodno$ci kompetencji nauczycieli akademickich ocenianego
kierunku z wymaganiami dotyczacymi mozliwos$ci osiaggnig¢cia zatozonych celéow ksztalcenia
poprzez realizacje programOw nauczania na kierunku ,,mechatronika”.

2) dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry a zwlaszcza
tworzacej] minimum kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku w procesie ksztatcenia
uczestnicza nauczyciele z do$wiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiéw,

Do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiow ,,mechatronika” zgloszono 16
0sOb, w tym:

- 3 osoby z tytulem naukowym profesora,
- 3 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
- 10 0s6b ze stopniem naukowym doktora.

Wszystkie osoby z tytulem naukowym oraz stopniem naukowym doktora
habilitowanego zgtoszone do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia
zostaty zaliczone do minimum kadrowego, gdyz posiadaja udokumentowany dorobek
naukowy w zakresie dyscyplin naukowych ,automatyka i robotyka”, ,elektronika”,
,mechanika” oraz ,,budowa i eksploatacja maszyn”.

Sposrod 10 pracownikow ze stopniem naukowym doktora zgloszonych do minimum
kadrowego zaliczono osiem o0s6b posiadajacych udokumentowany dorobek naukowy w
zakresie dyscyplin naukowych, do ktorych odniesione zostaly efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidéw. Dwoéch nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym
doktora nie zostato zaliczonych do minimum kadrowego ze wzgledu na mierny dorobek
naukowy, dodatkowo niezwigzany z wyszczegdlnionymi powyzej dyscyplinami naukowymi.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego spetniaja warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131), a mianowicie:

- sg zatrudnione na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy a uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy

- osobiscie prowadza na ocenianym kierunku ksztalcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze
powyzej 30 godzin (samodzielny nauczyciel akademicki) oraz powyzej 60 godzin (nauczyciel
akademicki ze stopniem doktora)

- ztozyly o$wiadczenia o wyrazeniu zgody o wliczeniu do minimum kadrowego na kierunku
,mechatronika” na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Zespol Oceniajacy PKA stwierdza, ze wymagania kadrowe w stosunku do
samodzielnych pracownikéw naukowych oraz w stosunku do nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora zostaty spetnione.

Ponadto Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia dydaktyczne na
ocenianym kierunku posiadajacych kwalifikacje naukowe w zakresie:

- 7 profesoréw - dyscyplin naukowych: ,,mechanika”, ,budowa i eksploatacja maszyn”,
,matematyka” i ,,fizyka”,

12



- 9 doktor6éw habilitowanych - dyscyplin naukowych: ,,mechanika”, ,,inzynieria materialowa”,
,,ekonomia”,

- 32 doktorow - dyscyplin naukowych: ,informatyka”, ,,elektrotechnika”, ,telekomunikacja”,
,matematyka”, ,.fizyka”, ,,mechanika”, ,,automatyka” oraz ,,ekonomia”.

Pracownicy naukowo—dydaktyczni spelniaja wymagania dotyczgce minimow
kadrowych. Sa specjalistami w obszarze nauk technicznych. Reprezentujg specjalnosci
umozliwiajace realizacje przyjetych 1 zatwierdzonych programéw studidw, a tym samym
osiggniecie zatozonych celow i efektow ksztalcenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na
kierunku ,,mechatronika” do liczby studentéw na tym kierunku wynosi 14:601=1:43, a wigc
spetia stawiane wymogi w tej kwestii.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry a zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Na
ocenianym Kkierunku w procesie ksztalcenia uczestniczg nauczyciele z do$wiadczeniem
praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Zaréwno samodzielni nauczyciele akademiccy, jak rowniez nauczyciele posiadajacy
stopien naukowy doktora majg znaczacy dorobek naukowy (publikacje, autorstwo
podrecznikéw oraz uzyskane patenty), wieloletnie do$§wiadczenie zawodowe (udziat w
licznych projektach badawczych zarowno krajowych jak 1 zagranicznych), oraz
doswiadczenie dydaktyczne odpowiadajace obszarowi ksztatcenia.

Biorac powyzsze pod uwagg nalezy stwierdzi¢ zgodnos¢ kompetencji kadry nauczajace;j
z wymogami kierunku ksztalcenia oraz spojnosci reprezentowanych przez kadre specjalnosci
z efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wydzial MiL posiada ustabilizowang kadr¢ dydaktyczng. W ostatnich 5 latach ubylo z
Wydziatu 6 nauczycieli akademickich, przybyto natomiast 18. Na podkreslenie zastuguje fakt,
ze Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie jest dla pracownikow podstawowym
miejscem zatrudnienia charakteryzujagcym si¢ wiasciwym klimatem pracy. Ma to wptyw na
jako$¢ 1 stabilno$¢ kadry tworzacej minimum kadrowe.

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,,mechatronika” realizowane sg przez nauczycieli
akademickich bedacych specjalistami z zakresu specjalnosci dydaktycznych Kierunku.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Przy doborze kadry dydaktycznej WAT kieruje si¢ kompetencjami kandydatow, ich
doswiadczeniem dydaktycznym, dorobkiem naukowym jak rowniez uznaniem w Srodowisku
naukowym 1 branzowym.

Nawigzanie stosunku pracy 2z nauczycielem akademickim nastgpuje po
zakwalifikowaniu kandydata w drodze konkursu otwartego. Potrzebe ogloszenia konkursu
zglaszaja do dziekana kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu (dyrektorzy
instytutow, kierownik katedry), kierujac si¢ planowanym obcigzeniem dydaktycznym
nauczycieli. Ogloszenie konkursu nast¢puje poprzez podanie jego warunkow do publicznej
wiadomosci na stronach internetowych WAT, Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w
portalu dla mobilnych naukowcow.

Procedura konkursowa nie odnosi si¢ do wojskowych nauczycieli akademickich (ok.
1/3 kadry nauczycielskiej Wydziatu), ktérzy wyznaczani sg na stanowiska przez Ministra
Obrony Narodowej. Sa to z regulty najlepsi absolwenci studiow wojskowych w Wojskowej
Akademii Technicznej, ktorzy odbyli kilkuletni staz w jednostce wojskowe;.
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Procedura konkursowa dotyczy réwniez os6b zatrudnionych na Wydziale w przypadku,
gdy po awansie naukowym ubiegajg si¢ o wyzsze stanowisko. W odniesieniu do wojskowych
nauczycieli akademickich, ktérzy koncza shuzbe wojskowa, rowniez stosuje si¢ procedurg
konkursows, przy zatrudnianiu ich na stanowiskach cywilnych nauczycieli akademickich.

Osoby rozpoczynajace prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (asystenci, doktoranci)
odbywaja kurs z zakresu dydaktyki szkoly wyzszej, prowadzony przez doswiadczong kadre
wydziahu.

W trosce o wysoki poziom ksztalcenia decyzje o kontynuacji wspdlpracy podejmowane
sa tylko w przypadku pozytywnej oceny pracownika. Zajecia dydaktyczne podlegaja
ankietyzacji i hospitacji.

Jednym ze wskaznikow rozwoju naukowego nauczycieli akademickich jest uzyskanie
stopni 1 tytutéw naukowych. WAT wspiera ten proces poprzez:

e studia doktoranckie - sposrod aktualnie zatrudnionych 13 cywilnych nauczycieli
na stanowiskach asystenta, 8 to aktualni uczestnicy studiow doktoranckich lub osoby,
ktore ukonczyty te studia rok lub dwa lata temu. W wydziale jest prowadzonych aktualnie
21 przewodow doktorskich.

e granty dziekanskie — przeznaczone sg dla mtodych pracownikow naukowych do
35 roku zycia (10 grantow w 2012 r., 14 w 2013 r., 9 w 2014 r.).

Proces uzyskiwania stopni doktora przez pracownikoéw wydziatu daje przyrost kadry
nauczycielskiej z tym stopniem od 1 do 2 0s6b rocznie. Zwazywszy na stopien nasycenia
kadry nauczycielskiej osobami ze stopniem doktora przyrost ten jest wystarczajacy.

W odniesieniu do kadry ze stopniem doktora, przyjeto zasadg, ze osoby te powinny
stara¢ si¢ o Srodki na rozw6j naukowy poprzez aplikowanie o projekty badawcze, w tym
granty habilitacyjne. W ostatnich czterech latach w Wydziale realizowano 5 grantow
habilitacyjnych.

Rozwoj kadry naukowo — dydaktycznej dotyczacy pracownikow prowadzacych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku przedstawia nastepujaca tabela:

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora

2010 2(2) 1(1) 0

2011 1(1) 1(1) 2(1)

2012 2(2) 0 0

2013 2(2) 1(1) 0

2014 1(1) 1(1) 0
RAZEM: 8(8) 4(4) 2(2)

Jak wynika z przedstawionych danych rozwdj naukowy nalezy oceni¢ bardzo
pozytywnie.

Istotnym czynnikiem, ktory wspiera rozwoj naukowy kadry wydzialu jest duza
aktywnos¢ w pozyskiwaniu projektow badawczych. W roku akademickim 2012/2013
realizowano w wydziale 2 projekty celowe, 14 projektow rozwojowych, 1 projekt badawczy
stosowany, 1 projekt z programu INNOTECH, 1 projekt z programu Demonstrator+ i 2
projekty z Funduszy Strukturalnych. Dzieki zaangazowaniu zespotéw wydzialowych w duze
projekty badawcze kreowana jest tematyka dziatalno$ci naukowej i pozyskiwane sg $rodki na
jej prowadzenie oraz rozwo0j bazy badawczej.
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W czasie wizytacji eksperci ZO przeprowadzili hospitacje 6 zaje¢ dydaktycznych, w
tym 2 wyklady 3 ¢wiczenia audytoryjne i 1 laboratorium. Mozliwo$s¢ wyboru rodzaju
hospitowanych zaj¢¢ byta ograniczona przez obowigzujacy w czasie wizytacji rozktad zajec.
Zajecia odbywaty si¢ zgodnie z planem, byty prowadzone byly na dobrym poziomie. Studenci
poinformowani byli o zasadach zaliczenia danego przedmiotu. Podana byta niezbedna
literatura. Infrastruktura dydaktyczna stwarza dobre warunki realizacji zajg¢. Ogolna ocena
dobra.

Szczegotowy opis 1 oceng hospitowanych zaje¢ zamieszczono w Zataczniku 6.

Spotkanie z nauczycielami godz. 14.00 (uczestniczylo ok. 40 oséb prowadzacych zajecia
na kierunku ,,mechatronika” oraz ,,lotnictwo i kosmonautyka”):

1. Pytanie rozpoczynajace spotkanie dotyczyto opinii kadry nauczycielskiej na temat
wdrozenia w polskim szkolnictwie wyzszym Krajowych Ram Kwalifikacji.
Generalnie, nauczyciele sa przekonani co do idei nowego systemu. Jednak
dokumentacja normujaca proces dydaktyczny wedlug KRK jest zdaniem nauczycieli
zdecydowanie przewymiarowana, co niepotrzebnie zwicksza pracochtonnos¢
opracowywania kart przedmiotow.

2. Jak Wiladze Uczelni 1 Wydzialu wspieraly proces wdrazania KRK? Byty
organizowane w tym zakresie szkolenia. Natomiast odczuwalny w dalszym ciagu
pozostaje brak wsparcia zewngtrzneg0o W procesie tworzenia dokumentacji
dydaktycznej.

3. Z czego wynika tak niska sprawno$¢ studiow? Jak nauczyciele oceniaja potencjat
intelektualny mtodziezy podejmujacej studia na wizytowanych kierunkach?
Nauczyciele wskazali kilka przyczyn tak znacznego odsiewu studentow:
podejmowanie pracy zarobkowej (zwlaszcza przez studentéw na II stopniu), staba
motywacja do podjecia studidw, stabe przygotowanie i1 zaleglo$ci ze szkoty $redniej,
wprowadzenie na uczelniach tzw. dtugdw punktowych ECTS.

4. Z czego wynika niska aktywno$¢ nauczycieli w programach wymiany
miedzynarodowej? Nauczyciele wskazali problem ich zbyt stabego przygotowania
jezykowego do prowadzenia wykladow zagranica. Nie odczuwaja wyraznego
wsparcia w tym zakresie ze strony Wtadz Uczelni 1 Wydziatu, polegajacego np. na
organizowaniu bezptatnych kursow jezykowych, z udziatem native speakerow.

5. Jak oceniany jest proces wspierania rozwoju naukowego miodych nauczycieli
akademickich? Bardzo pozytywne wypowiedzi dotyczyly przydzielania grantow
wewngtrznych, ale niezrozumiale jest dlaczego nie mogg si¢ o nie ubiega¢ nauczyciele
po doktoracie, pracujacy nad habilitacja, czy tytutem profesorskim. Dla tych oséb
stosowane sg inne formy wsparcia, np. urlopy naukowe, czy zmniejszenie pensum
dydaktycznego. Wskazano réwniez na wykruszenie 1 coraz dotkliwszy brak
profesorow (zwlaszcza profesorow wizytujacych) w niektérych dyscyplinach
naukowych uprawianych na Wydziale, np. w zakresie ,,automatyki i robotyki”, co
znacznie ogranicza mozliwosci rozwoju mtodej kadry akademickie;.

6. Poproszono, podobnie jak na spotkaniu ze studentami, o wypowiedzi w sprawie
udziatu studentow w pracach naukowo-badawczych realizowanych na Wydziale.
Nauczyciele podali kilka przyktadow, gdzie studenci rozwigzywali konkretne zadania
projektowe, nie tylko w ramach prac dyplomowych, ale roéwniez projektow
badawczych, z ktérych byli wynagradzani na zasadzie zawieranych umow o dzieto.

7. W ostatnim punkcie spotkania poproszono nauczycieli o wypowiedzi w innych
kwestiach, niekoniecznie zwigzanych z ocenianymi kierunkami ksztatcenia.
Poruszono, miedzy innymi, bardzo odczuwalny problem braku najmtodszych
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nauczycieli — asystentow, ktorzy sa niezbedni do obstugi coraz bardziej
skomplikowanej aparatury badawczej. Przykladowo, w jednym =z zakladow
zatrudnionych jest 5 profesoréw i tylko 1 doktor. Podstawowsg przyczyng tego stanu
rzeczy jest zbyt niskie uposazenie najmlodszych nauczycieli w stosunku do ich
réwiesnikow pracujacych w przemysle. Zwrdcono rowniez uwage na staby kontakt z
macierzystg Uczelnig (1 Wydziatem) wypromowanych na Wydziale ,,zewng¢trznych”
doktoroéw po obronie doktoratu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego — W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
studiow posiadajga znaczacy dorobek naukowy, wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne i
zawodowe. Reprezentuja wymagane specjalnosci, a tym samym zapewniaja osiagni¢cie
wymaganych efektow ksztalcenia.

2) Nauczyciele akademiccy zaliczeni do miniméw kadrowych spelniaja wymagania
dotyczace liczby i jakoSci kadry. Reprezentuja specjalno$ci umozliwiajace realizacje
przyjetego programu nauczania a tym samym osiagniecie zalozonych celow i efektow
ksztalcenia.

Wydzial MiL. posiada ustabilizowana kadre nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe.

Wymagania dotyczace proporcji liczby kadry stanowiacej minimum kadrowe do liczby
studentow sa spelnione.

3) Wydzial ocenianego kierunku wspiera rozwdj kadry naukowej. Bardzo pozytywnie
nalezy oceni¢ liczbe stopni i tytulow naukowych uzyskanych przez pracownikow
ocenianego kierunku w latach 2010-2014. Istotnym czynnikiem wspierajacym rozwoj
naukowy kadry jest duza aktywnos$¢ kierownictwa Wydzialu w pozyskiwaniu projektow
badawczych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Ogolna charakterystyka bazy dydaktycznej 1 badawcze;.

Wydziat dysponuje 18 salami wyktadowymi, ktore liczg tgcznie 920 miejsc, w tym:
trzema duzymi salami (80-120 miejsc), 49 salami laboratoryjnymi oraz 26 pracowniami
specjalistycznymi, w tym 6 pracowni komputerowych z 164 stanowiskami.

Wszystkie sale wyktadowe sa wyposazone w projektory komputerowe oraz
skalibrowane z nimi ekrany. W czes$ci sal zainstalowano gniazda udostgpniajgce siec
komputerowa. W wiekszosci budynkow dydaktycznych studenci maja dostgp do
bezprzewodowej sieci komputerowej, w tym internetowej.

W koncowe;j fazie realizacji znajduje si¢ projekt dydaktyczny pt. ,,Przebudowa budynku
nr 36 na cele dydaktyczne Wydziatu Mechatroniki 1 Lotnictwa” w ramach ktorego powstanie
budynek dydaktyczny m.in. z: aulg wykladowg na 288 miejsc 3 salami na 30 miejsc kazda
oraz 2 pracowniami komputerowymi z 64 stanowiskami komputerowymi.

1) Laboratoria dydaktyczne i badawcze (aktualnie rozbudowywane i doposazane):
a) W ramach wyposazenia budynku nr 36 przewidziane sg nast¢pujace stanowiska, ktore
stanowi¢ bedg gltownag baze dydaktyczng i badawczg dla specjalnosci zwigzanych z
procesami automatyzacji i robotyzacji produkcji a mianowicie:
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- Zrobotyzowane stanowisko procesu spawania, cigcia 1 obslugi maszyn oraz
paletyzacji, skladajace si¢ zpigciu robotow w tym: sze$cioosiowego robota
spawalniczego i realizujacego operacje cigcia i spawania laserowego z mozliwoscia
przezbrojenia w osprzet do cigcie plazma, sze$cioosiowego robota realizujgcego
operacje przenoszenia, dwoch robotéw szeScioosiowych realizujacych operacje
montazu, obstugi maszyn i inspekcji w oparciu o system wizyjny 2D i1 3D oraz robota
paletyzujacego.

- Stanowisko spawalnicze z robotem przemystowym realizujgcym spawanie w

technologii MIG/MAG uzupetlione o dodatkowy pozycjoner oraz zrobotyzowane

stanowisko spozywczego procesu technologicznego sortowania, przektadania 1

paletyzacji, sktadajace si¢ z trzech robotéw

- Zrobotyzowane stanowisko zgrzewania z modutem zainstalowanym na robocie oraz

zrobotyzowane stanowisko z robotem realizujacym funkcje obstugi maszyn,

przenoszenia i montazu

- Stanowisko systemu produkcyjnego MPS z robotem, inteligentnym systemem

transportowym, systemem wymiany informacji poprzez sie¢, kamera przemyslowa,

charakteryzujaca si¢ elastyczng strukturg sprzgtowa.
Uzupetnieniem wyzej wymienionych stanowisk maja by¢ nastgpujace elementy:

- Zestaw sterownikow lokalnych do stanowisk zrobotyzowanych oraz sterownik
nadrzedny. Sterownik nadrzedny wyposazony w karty komunikacyjne kompatybilne z
protokotami obstugiwanymi przez sterowniki robotdéw i sterowniki lokalne.

- Kompletny system bezpieczenstwa stanowisk zrobotyzowanych.

- Obrabiarka pozwalajagca na integracje z systemem, umozliwiajgca realizacje
podstawowych prac $lusarskich z wykorzystaniem robotow przemystowych do zadan
obstugi obrabiarki, wraz z licencja 10-cio stanowiskowa umozliwiajgca symulacje
oraz programowanie off-line obrabiarki.

- System podajnikow transportujacych elementy pomiedzy poszczegdlnymi
stanowiskami zrobotyzowanymi

Niezaleznie od wymienionych elementdw uzupelniajacych, planowany jest zakup
stanowisk, shuzacych blizszemu zapoznaniu studentéw kierunku ,,mechatronika” z
elementami duzych stanowisk przemystowych, realizujacych fragmenty procesoéw
technologicznych.

W ramach tego typu stanowisk przewiduje si¢ zakup nastgpujacych zestawow:

- Stanowisko-zestaw do badania przemystowych systeméw wizyjnych sktadajace si¢ z
systemu wykorzystujacego kamere 2D, kamer¢ 3D oraz czujnik wizyjny tego samego
producenta

- Stanowisko dydaktyczne do badania elementow sensoryki

- Stanowisko pneumatyki i elektropneumatyki

- Stanowisko hydrauliki i elektrohydrauliki

- Stanowisko napedow elektrycznych

Uzupelnieniem wyposazenia laboratorium w zakresie ,,automatyki i robotyki” ma by¢
zakup dwoch robotdw mobilnych:

- Kotowo-gasienicowego robota mobilnego

- Kotowego robota mobilnego

Innym elementem wchodzacym w sktad laboratorium sg stanowiska automatyki
budynkowej, dziatajace w oparciu o system LCN. Stanowiska te odzwierciedlaja wszystkie
elementy automatyki budynkowej, z jakimi mogg si¢ spotka¢ przyszli absolwenci. Istnieje
w tym przypadku mozliwo$¢ programowania systemow oswietlenia, ppoz, audio-video,
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zarzadzania mediami, systemoéw bezpieczenstwa oraz innych elementow konczac na

programowaniu interfejsow do sterowania poprzez urzadzenia mobilne.

W trakcie wizytacji czlonkowie Z.0. przeprowadzili ogledziny budynku nr 36 w

tym: aule, sale dydaktyczne oraz nowoczesne stanowiska dydaktyczne i badawcze
wyposazone w najnowszy sprzet z zakresu ,,robotyki”.
b) Ponadto Wydzial Mechatroniki i Lotnictwa dysponuje o$mioma laboratoriami oraz
piecioma pracowniami specjalistycznymi w ktérych realizowane sa zajecia dydaktyczne
na kierunku ,,mechatronika”. Mi¢dzy innymi nalezy wymieni¢ nastepujace laboratoria i
pracownie:
Laboratorium Komputerowych Systemow Inzynierskich
Pracownia Automatyki i Robotyki Katedry Mechatroniki
Pracownia Uktadow Cyfrowych i Mikroprocesorowych Katedry Mechatroniki
Pracownia Komputerowa Katedry Mechatroniki
Laboratorium elektrotechniki i elektroniki Katedry Mechatroniki
Laboratorium komputerowe Katedry Mechatroniki
Laboratorium Balistyki
Laboratorium Technologii Zaktadu Wspomagania Projektowania, Wytwarzania i

Nk wNE

Eksploatacji

Wyszczegdlnione laboratoria posiadajg nowoczesng aparatur¢ oraz zestawy pomiarowe,

przestronne pomieszczenia. Tematyka realizowanych zaje¢ jest dobrana do programu
nauczania na kierunku ,,mechatronika”. Zapewniona jest tym samym realizacja celow

ksztalcenia.

Na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa zainstalowane sg wielostanowiskowe
oprogramowania, a mianowicie:

N Liczb Szacunkowa
Lp. azwa czba liczba Miejsce instalacji
oprogramowania stanowisk
godz./rok
serwer WAT
1. Kaspersky 300 komputery pracownikow i
pracownie
2. Microsoft MSDNAA | nieograniczona kompute.ry,stu'dentow, .
pracownlkow 1 pracownic
3 MS Office Standard 200 komputery pracownikow i
' 2010 pracownie
Matlab 50 500 serwer WML s.14/63
Solid Works 100 (20Q dla 200 serwer WML s.14/63
studentow)
Unigraphics NX s. 18/67
6 | (solidEdge) 30 400
7. Altium Designer 25 120 serwer WML s.14/63
8. Lab View nieograniczona 200 serwer WML s.14/63
9. Fluent (Ansys) 8 100 s. 43/67
Auto CAD s. 331/100
10. ATC Auto Desk 25 70
11. |Ansys 30 30 serwer WML s.14/63
Edge Cam, nieograniczona s. 17/25
12. | Mastercam, 20 120
ZEROSN nieograniczona
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13. | MSC Nastran/Patran 30 s. 18/67

.14. |CALYPSO 5.6 20 24 s. 113/25

Wystepuja rowniez licencje oprogramowania o mniejszej liczbie stanowisk
wykorzystywane do ksztatcenia specjalistycznego np.: NIS Elements firmy NIKON i inne
wykorzystywane rowniez w procesie badawczym.

2) Infrastruktura informatyczna i komputerowe pracownie studenckie:

W Wojskowej Akademii Technicznej istnieje szkieletowa sie¢ $wiattowodowa
Zapewniajgca szybkos$¢ transmisji 1 Gb/s. Doprowadzona jest ona do wszystkich budynkow
wydziatu. Sie¢ Wi-Fi jest dostepna lokalnie we wszystkich budynkach. Wydziatowa strona
internetowa osadzona jest na serwerze wydzialowym. Kazdy z pracownikow wydzialu ma
dostep do Internetu i Intranetu.

Do obstugi wewnetrznej korespondencji elektronicznej wykorzystywany jest program
Lotus Notes. Na jego bazie dziala réwniez system elektronicznego obiegu dokumentow
KANCELARIA. Dziekanat wydziatu polaczony jest z elektronicznym systemem obstugi
studentow USOS. Dziat Administracyjno-Techniczny potaczony jest z systemem obstugi
ekonomiczno-finansowej EGERIA.

We wszystkich akademikach studenci majg zapewniony dostep do Internetu. Ponadto w
godzinach 8-18 moga korzysta¢ z ogodlnie dostepnych pracowni komputerowych z dostepem
do sieci Internet oraz do licencjonowanego oprogramowania, jezeli w tym czasie nie
odbywaja si¢ w pracowniach zajecia dydaktyczne. Lista pracowni przedstawiona jest w tabeli
ponize;j.

Nr sali/nr | Liczba Komorka organizacyjna | Uwagi

budynku komputerow | WML

47163 30 Katedra Mechatroniki

331/100 25 Katedra Mechatroniki ATC Autodesk

18/67 30 Instytut Techniki Lotniczej

43/67 25 Instytut Techniki Lotniczej

113/25 32 Instytut Techniki Uzbrojenia

17/25 20 Instytut Techniki Uzbrojenia | Pracownia
obrabiarek CNC

Suma 162

3) Biblioteka Gtowna Wojskowej Akademii Technicznej:

Biblioteka Gtowna funkcjonuje w oddzielnym o duzej kubaturze budynku, ktory zostat
wyremontowany i zmodernizowany w latach 2010 -2013 ze s$rodkow UE, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego oraz Wojskowej Akademii Technicznej.

Kompleksowy remont budynku Biblioteki Gt. umozliwit poprawg pracy oraz dodanie
nowych funkcjonalnosci Biblioteki. Budynek zostal przystosowany do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych poprzez wykonanie stosownego wejscia i podjazdu, montazu windy
osobowej na wszystkich poziomach oraz instalacji sanitariatu dla oso6b niepelnosprawnych.

Ksigegozbior biblioteczny liczy obecnie ok 400 tys. wolumindéw, ponad 23 tys. vol.
czasopism drukowanych, z czego wigkszo$¢ zasobu bibliotecznego jest skatalogowana
komputerowo. Polityka gromadzenia prowadzona jest zgodnie z potrzebami Akademii, ze
szczegolnym uwzglednieniem kwerend z wydziatow WAT, weryfikacja listy lektur z
sylabusow oraz indywidualnych potrzeb uzytkownikoéw poprzez zakladke na stronie ,,www.
pole¢ ksigzke do zakupu”.

Zbiory elektroniczne Biblioteki Gt. WAT licza ponad 60 tys. licencjonowanych zbiorow
elektronicznych, do ktérych biblioteka oplacita statly dostep. W tym zasobie jest: 35
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elektronicznych baz danych, 7200 czasopism elektronicznych oraz ok 54 tys. ksigzek
elektronicznych.

Biblioteka Gt. WAT oferuje zdalne ustugi:

- katalog on-line,

- mozliwo$¢ zdalnego sktadania zamowien na materialy biblioteczne,

- mozliwo$¢ zdalnej rezerwacji materialdow do wypozyczenia,

- mozliwo$¢ zdalnego przediuzania termindéw zwrotow,

- zdalny dostep do licencjonowanych zasoboéw elektronicznych, spoza sieci WAT,

- kanat RSS.

Biblioteka Gléwna prowadzi takze obstuge informacyjng studentow wszystkich
wydziatow 1 kierunkow studiow oraz organizuje szkolenia uzytkownikéw z zakresu
efektywnego korzystania z elektronicznych baz danych oraz z ustug biblioteczno-
informacyjnych, w tym szkolenie biblioteczne dla studentow.

Czytelnicy obstugiwani s3 w wypozyczalniach i czytelniach sze$¢ dni w tygodniu w
godz. 9%-19% w sobote 9%.16%. Czytelnicy maja mozliwos¢ zwrotu materialow
bibliotecznych poprzez wrzutni¢ (trezor usytuowany w hallu gléwnym), bez koniecznosci
wchodzenia do wypozyczalni.

W czytelniach: Technicznej, Spoteczno-Ekonomicznej oraz Czasopism i Zbiorow
Elektronicznych zgromadzono literatur¢ fachowa z zakresu nauk $cistych, wojskowosci,
spoteczno-ekonomicznych oraz normy, czasopisma fachowe jak rowniez bibliografie og6lne i
specjalistyczne liczace blisko 10 tys. pozycji. Czytelnie prowadza wypozyczenia
krotkoterminowe (do 5 dni) specjalnie oznakowanych pozycji. Ksiegozbidor w czytelniach
wprowadzony jest w system RFID.

Biblioteka Gléwna dysponuje takze profesjonalnie wyposazonymi salami
konferencyjnymi po 35 miejsc (z mozliwosci polaczenia w jedng salg na 70 osdb), salg
szkoleniowo—komputerowa (z 22 laptopami) oraz dwiema salami nauki indywidualnej
dostepnymi dla studentéw w godzinach pracy biblioteki.

W budynku Biblioteki Gt. funkcjonuje sie¢ wi-fi, ponadto dla potrzeb uzytkownikow
dostepnych jest 20 komputerow stacjonarnych z dostepem do Internetu, a czytelnie
wyposazane sg w skanery ksigzkowe.

Biblioteka pracuje w systemie bibliotecznym SOWA2 SQL/MARC21. Od 2012r.
Biblioteka wspotpracuje z katalogiem NUKAT. W ramach wspotpracy Biblioteka przejmuje
rekordy kartoteki haset wzorcowych oraz rekordy bibliograficzne.

Osrodek Informacji Naukowej Biblioteki Gt. WAT jest wspotredaktorem bazy danych
BazTech i Baztol, redagujac rekordy 1 wspottworzac stownik haset przedmiotowych.

W trakcie wizytacji ZO zapoznal si¢ z ksiegozbiorem oraz czasopismami (w tym
obcojezycznymi) znajdujacymi si¢ na stanie jednostki z zakresu: elektroniki,
automatyki, informatyki, telekomunikacji oraz mechaniki i mechatroniki stwierdzajac,
iz odpowiadaja one profilowi ksztalcenia w zakresie ocenianego kierunku.

4. Przystosowanie infrastruktury do potrzeb studentow niepetnosprawnych:
Na Wydziale Mechatroniki 1 Lotnictwa zarejestrowanych jest szeSciu studentéw
niepetnosprawnych a mianowicie:
1 osoba z niepelnosprawnoscig stuchu
1 osoba z niepelnosprawnoscig wzroku
4 osoby z niewymienionymi niepetnosprawnosciami.

Baza dydaktyczna Wydzialu MiL dysponuje 9 budynkami dydaktycznymi. W nowych
budynkach oraz Bibliotece zainstalowane s3 windy do transportu osob poruszajacych si¢ na
wozkach. Trzy budynki wybudowane w latach 50 — tych nie posiadaja wind, gdyz wymagato
by to gruntownej przebudowy budynkow.
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Nalezy zatem stwierdzi¢, iz z przyczyn obiektywnych infrastruktura dydaktyczna nie
jest w pelni przystosowana do potrzeb studentéw niepelnosprawnych ruchowo.

W opinii studentow baza dydaktyczna Wydziatu jest bardzo dobra. Liczba, wielko$é
oraz wyposazenie sal sg w ocenie studentéw odpowiednie, dzicki czemu zapewniajg
mozliwo$¢ efektywnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci. Na terenie Uczelni dostepny jest
bezprzewodowy Internet. Na terenie kampusu akademickiego miesci sie¢ rowniez Biblioteka.
Jest ona bardzo dobrze wyposazona zdaniem studentdw, a godziny otwarcia s3 dostosowane
do ich potrzeb. Biblioteka ta zapewnia dostep do podstawowych podrecznikow,
specjalistycznych czasopism, czy baz danych wymaganych przez prowadzacych zajgcia.

Wojskowa Akademia Techniczna prowadzi wlasny dom studencki, ktorego standard
oraz ceny studenci obecni na spotkaniu ocenili pozytywnie. Do dyspozycji studentow
wizytowanego kierunku pozostaja rowniez stoldwka oraz kawiarnia.

5. Charakterystyka obiektéw uczelni przeznaczonych dla celow kulturalnych i sportowych:

Wojskowa Akademia Techniczna posiada na swoim kampusie osrodek sportowy, w
ktorym znajduja si¢: ptywalnia 25-metrowa, 2 hale gier (duza i mata), sitownia, sala sportow
walki, kryte korty tenisowe, sala tenisa stotowego, gabinet odnowy biologicznej oraz obiekty
sportowe otwarte: stadion lekkoatletyczny; 2 boiska do pitki noznej, boisko do pitki
siatkowej, boisko do pitki koszykowej, boisko do pitki recznej, wojskowy osrodek sprawnosci
fizycznej. Aktualnie budowany jest tor wojsk ladowych, bedacy unowocze$niona formag
osrodka sprawnosci fizycznej. Dla uprawiania sportow strzeleckich dostgpna jest strzelnica
sportowa oraz 2 kryte strzelnice pneumatyczne. Akademia posiada o$rodek zeglarski nad
Zalewem Zegrzynskim, w ktorym odbywaja si¢ zajecia z zeglarstwa w ramach zajgé z
wychowania fizycznego. Z osrodka korzysta rowniez Studenckie Koto Zeglarskie.

Sportowa baza WAT stuzy treningowi studentow — cztonkéw Kota Uczelnianego AZS.
Czlonkowie Kota biorg udziat w rozgrywkach sportowych w ramach Akademickich
Mistrzostw Polski. Aktualnie WAT jest sklasyfikowany na 42 miejscu na 162 uczelnie
(uczestnictwo w 14 konkurencjach na 42 rozgrywanych). Raz w roku studenci i kadra
naukowo-dydaktyczna WAT spotykaja si¢ na Swigcie Sportu, w ramach ktérego rozgrywane
sa rozne konkurencje sportowe, w tym wieloboj dziekanski. W roku 2014 Wydziat
Mechatroniki i Lotnictwa zajat w rywalizacji sportowej w Akademii I miejsce.

Organizacja zycia kulturalnego zajmuje si¢ takze Biblioteka Glowna WAT , w ktorej
odbywaja si¢ wystawy malarstwa, grafiki 1 fotografii, a takze koncerty. W Bibliotece dziata
réwniez wypozyczalnia ksigzek beletrystycznych.

Do biezacego roku dzialal na terenie kampusu WAT Klub Studencki ,,Progresja”, ktory
organizowat koncerty 1 dyskoteki. Obecnie trwaja prace zwigzane z uruchomieniem nowego
klubu.

Samorzad Studencki WAT jest jednym z glownych organizatorow Juwenalidw
Warszawskich. Na terenie kampusu Akademii odbywa si¢ corocznie koncert , MEGAWAT?”,
w ktorym uczestniczy od 10 do 15 tysigcy studentow.

Studenci po VI semestrze studiow odbywaja czterotygodniowa praktyke w
przedsigbiorstwach gospodarki narodowej jak réwniez w os$rodkach badawczo -—
rozwojowych zapewniajagcych realizacje programu praktyk okreSlong dwustronnym
porozumieniem.

Jak wynika z przeprowadzonych podczas wizytacji rozmoéw oraz analizy
udostepnionej dokumentacji baza przedsiebiorstw, w ktorych odbywaja sie praktyki nie budzi
zastrzezen

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego
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Jednostka spelnia wymagania odnos$nie bazy dydaktycznej. Liczba, powierzchnia i
wyposazenie sal dydaktycznych a w szczegélnosci laboratoriow dydaktycznych,
badawczych oraz pracowni specjalistycznych gwarantuje prawidlowa realizacj¢ procesu
dydaktycznego.

Biblioteka Uczelni zapewnia studentom dostep do niezbednych ksigzek, skryptow,
czasopism potrzebnych do poszczegélnych przedmiotow oraz wykorzystywanych przy
pisaniu prac. Z przyczyn obiektywnych Uczelnia nie w pelni dostosowala swoje budynki
do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami ruchowymi. Trzy budynki wybudowane w
latach 50 — tych nie posiadaja wind, gdyz wymagaloby to ich gruntownej przebudowy.

Infrastruktura informatyczna jest nowoczesna i ogolnie dostepna w Uczelni. Na
wyroznienie zasluguje infrastruktura przeznaczona do celow kulturalnych i sportowych
oraz organizacja zycia kulturalnego studentow.

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedna do osiagnie¢cia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Dziatalno$¢ naukowa na kierunku ,,mechatronika” realizowana jest w ramach Wydziatu
Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie. Prace badawczo-
rozwojowe, jak roéwniez wdrozeniowe sag w $cistej wspOlpracy z przedsigbiorcami krajowymi
pracujacymi na rzecz obronnosci. Kadra naukowa Wydziatlu realizuje obecnie 14 projektow
rozwojowych w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, w tym 5 jako Lider
Konsorcjum. Ponadto Wydziat bierze udziat w realizacji innych projektow finansowanych
zarbwno ze $rodkow budzetu panstwa, w tym celowych i1 wilasnych, jak i ze $rodkow
wiasnych przedsiebiorstw.

Na dorobek pracownikéw Wydzialu Mechatroniki 1 Lotnictwa sklada si¢ wiele
osiggni¢¢ naukowych w postaci wdrozen nowych metod, technologii, patentow i1 zgtoszen
majacych zastosowanie w przemysle cywilnym i1 wojsku. Dzialalno$¢ naukowa pracownikow
Wydziatu jest prezentowana w formie publikacji naukowych i1 na konferencjach. W wyniku
wspotpracy z przemystem 1 innymi osrodkami naukowo-badawczymi pracownicy Wydziatu
w latach 2010-2013 uzyskali ochrong patentowa dla 17 wynalazkow i ochrong dla 27 wzorow
przemystowych specjalnych konstrukcji uzbrojenia.

Badania naukowe na kierunku ,,mechatronika” prowadzone sa w specjalizowanych
zespotach badawczych, ktore zwyczajowo pokrywaja si¢ z jednostkami organizacyjnymi
Katedry Mechatroniki oraz Instytutu Techniki Uzbrojenia, ale w doraznych przypadkach
moga by¢ rozszerzane o pracownikow naukowo-badawczych innych  jednostek
organizacyjnych zarbwno Wydzialu Mechatroniki 1 Lotnictwa jak i innych wydzialow WAT.

Czlonkami zespolow badawczych Katedry Mechatroniki sa pracownicy specjalizujacy
si¢ w takich dziedzinach jak: robotyka, mechanika, automatyka, teoria sterowania, technika
mikroprocesorowa i informatyka stosowana. Obszary dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz
dydaktycznej Katedry maja charakter interdyscyplinarny i s3 zwigzane z analiza,
programowaniem 1 konstruowaniem urzadzen mechatronicznych na potrzeby zastosowan
militarnych 1 przemystowych.

Obecnie dziatalno$¢ badawcza realizowana jest w nastepujacych zespotach:

I. Zespol Systeméw Sterowania i Kierowania Ogniem w skfad ktéorego wchodza
cztery pracownie: Komputerowa, Automatyki 1 Robotyki, Ukladow Cyfrowych 1
Mikroprocesorowych oraz Przeciwlotniczych Systemoéw Kierowania Ogniem. Gléwnymi
kierunkami dziatalno$ci naukowej zespotu sg nastepujace obszary:
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- Robotyka, mechanika, automatyka, teoria sterowania, technika
mikroprocesorowa, informatyka stosowana.

- Analiza, programowanie i konstrukcja urzadzen mechatronicznych na potrzeby
zastosowan militarnych i przemystowych.
Dziatalno$¢ naukowa skoncentrowana jest migdzy innymi wokot nastepujacych

tematow badawczych:

Opracowywanie automatycznych uktadéw sledzacych i sterowania w czasie
rzeczywistym (w technologii analogowej i cyfrowej).
Tworzenie aplikacji komputerowych uktadéw sterowania dla przemystu.
Projektowanie algorytmow oraz uktadow: sterowania, sensorycznych i napedowych
systemow mechatronicznych.
Integracja systemow mechatronicznych z wykorzystaniem pneumoelektrycznych
systemOw manipulacyjnych i napgdowych.
Projektowanie, uruchamianie i badania wstepne modeli podzespotow i urzadzen
optoelektronicznych, uktadéw mikroprocesorowych i zespotéw napgedowych dla
konstruowanych systemow broni przeciwlotniczej i uktadow automatyki
przemystowej.

Il. Zespél Konstrukeji Zestawéw Rakietowych w sktad ktorego wchodza

nastepujace  pracownie:  SystemOéw  Radiosterowania, Systeméw  Pomiarowo-
Diagnostycznych oraz Laboratorium Radioelektroniki 1 Diagnostyki jak rowniez
Laboratorium Konstrukcji Uzbrojenia Rakietowego. Gtownymi kierunkami dziatalno$ci
zespolu sa nastgpujace obszary:

Teoria naprowadzania rakiet przeciwlotniczych.

Radiolokacyjne i telewizyjne uktady okreslania wspotrzednych celow i rakiet.
Cyfrowa filtracja sygnatow.

Systemy przetwarzania i sterowania w czasie rzeczywistym.

Projektowanie urzadzen mikrofalowych i procesoréw sygnatowych.

Dziatalno$¢ naukowa skoncentrowana jest migdzy innymi wokot nastepujacych

tematoéw badawczych:

Programowe 1 sprzg¢towe filtry cyfrowe oraz procesory sygnatowe.
Radionadajniki komend zestawow rakietowych.
Uktady kodowania fazowego sygnatow 1 ich programowego sterowania.
Uktady automatyki mikrofalowe;.
Statystycznie optymalna obrobka sygnatow celu i rakiet na tle zaktocen.
Opracowanie procesora sygnatowego telewizyjnego uktadu automatycznego $ledzenia
celu.
Uktady modulacji czestotliwosciowej nadajnika stacji naprowadzania rakiet oraz
przetwarzania sygnaldow odbitych od celu przemieszczajacych si¢ z matymi
predkosciami radialnymi.
Oprogramowanie stanowisk konsoli dowodzenia przeciwlotniczych zestawow
rakietowych.
I11. Zespotl Balistyki
Gtownymi kierunkami dziatalno$ci naukowej zespotu sg nastepujace obszary:
Kompleksowe badania do§wiadczalne wlasciwosci energetyczno-balistycznych
statych materiatéw miotajacych i paliw rakietowych.
Badania i modelowanie zjawisk balistyki wewnetrznej, przejsciowej, zewnetrzne;j
1 koncowej (w tym ran postrzatowych).
Badania numeryczne propagacji 1 oddzialywania uderzeniowej fali podmuchu.
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Dziatalno$¢ naukowa skoncentrowana jest miedzy innymi wokot nastepujacych

tematow badawczych:

Badania do§wiadczalne charakterystyk energetyczno-balistycznych statych materiatow
miotajgcych (prochéw) i paliw rakietowych.
Modelowanie numeryczne zjawisk balistyki wewnetrznej, przejsciowej, zewnetrznej
i koncowej (oryginalne wlasne programy, pakiet obliczeniowy CFD FLUENT oraz
program PRODAS).
IV. Zespol Badawczy Konstrukcji Specjalnych
Dziatalno$¢ naukowa skoncentrowana jest migdzy innymi wokot nastepujacych

tematoéw badawczych:

wykonywanie badan i analiz dotyczgcych: stanu techniki, spraw patentowych,
taktyczno-technicznych itp.

wykonywanie laboratoryjnych badan broni i amunicji strzeleckiej, w tym m.in. w
zakresie okreslania predkosci V5 pociskow, odrzutu, podrzutu itp.,
wykonywanie ekspertyz, dotyczacych broni i amunicji,

wykonywanie badan oraz rejestrowanie procesu wnikania pociskow w osrodki o
réznych gestosciach,

wykonywanie badan broni w zakresie jej ergonomii,

opracowywanie projektéow koncepcyjnych broni i amunicji,

projektowanie modeli badawczych podstawowej i wyspecjalizowanej broni
strzeleckiej oraz amunicji,

projektowanie mechanizméw i zespoldw broni palnej, nowych systeméw uzbrojenia
klasycznego (strzeleckiego i artyleryjskiego) oraz nowych wzoréw amunicji.

V. Zespot Badan Materialowych, Technologicznych i Eksploatacyjnych

Konstrukcji Specjalnych

Gtownymi kierunkami dziatalno$ci zespotu sg nastgpujace obszary:
Technologie wytworcze elementéw produkowanych metoda metalurgii proszkow.
Analiza zjawisk zachodzacych w materiatach poddawanych odksztatceniom
udarowym (wybuchowym).
Badanie trwalos$ci elementéw uzbrojenia, prognozowanie stanu oraz zarzgdzanie
procesem eksploatacji urzadzen i1 systemow technicznych.

Dziatalno$¢ naukowa skoncentrowana jest migdzy innymi wokot nastepujacych

tematow badawczych:

Opracowanie technologii wytworczych czgsci maszyn produkowanych glownie
metodg metalurgii proszkéw.
Badania wiasciwosci mechanicznych i mikrostruktury materialow.
Teoretyczna 1 dos$wiadczalna analiza zjawisk zachodzacych w materialach
poddawanych odksztalceniom udarowym (test Taylora, pret Hopkinsona, proba
pierscieniowa).
Analiza zagadnien zwigzanych z eksploatacja czg$ci maszyn i urzadzen.
Badania nieniszczace zuzycia powierzchni wewnetrznej luf broni strzeleckiej
Prognozowanie stanu systemow sterowania rakiet lotniczych.
Projektowanie 1 wdrazanie komputerowych systemow do zarzadzania procesem
eksploatacji urzadzen i systemoéw technicznych.

Wykaz projektow naukowych finansowanych ze zrodel zewne¢trznych

realizowanych Wydziale przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
danym kierunku
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W ponizszej tabeli przedstawiono zestawienie najwazniejszych prac naukowo-
badawczych realizowanych na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa WAT w latach 2009-2014
ze S$rodkéw budzetowych panstwa (NCBiR, MNiSW). Ponadto w latach 2009-2014
wykonywano ok. 200 prac badawczych, ktorych zrodtem finansowania byty zaréwno srodki
budzetu skarbu panstwa (m.in. prace shuzace rozwojowi mtodych naukowcow, inwestycje
aparaturowe, inwestycje budowlane) jak 1 inne zrédta zewngtrzne (m.in. Unijne Fundusze
Strukturalne, $rodki wlasne przedsigbiorstw). W wymienionych ponizej projektach biorag
udziat migdzy innymi mtodzi pracownicy naukowi jak rowniez dyplomanci.

L Nazwa Tytul Instytuc Kwota (PLN)
p. projektu a finansujaca
Projekt Opracowanie konstrukcyjne, NCBIR 2 086 244,00
badawczy materialowe i technologiczne pociskéw do
rozwojowy amunicji strzeleckiej specjalnego
przeznaczenia
Projekt Opracowanie, wykonanie oraz badania NCBIR 1110 000,00
badawczy konstrukcyjno-technologiczne zapalnikow z
rozwojowy samolikwidatorem do amunicji granatnikow
RPG-76 KOMAR i RPG-7
Projekt 122 mm pocisk rakietowy NCBIR 3400 000,00
badawczy precyzyjnego razenia
rozwojowy
Projekt Opracowanie demonstratora NCBIR 3840 000,00
badawczy przeciwlotniczej  dwustopniowej  rakiety
rozwojowy krotkiego zasiegu
Projekt Badania materialowo-technologiczne NCBIR 875 000,00
badawczy nad zastosowaniem nowych materialow i
rozwojowy ekologicznych obrobek typu multiplex w
wytwarzaniu luf broni strzeleckiej
Projekt Opracowanie i wykonanie NCBIR 2 508 000,00
badawczy demonstratorow  technologii  zapalnikow
rozwojowy zblizeniowych do amunicji artyleryjskiej i
rakietowej kalibru 122 do 155 mm
Projekt Zdalnie sterowany system NCBIR 1 400 000,00
badawczy przeciwlotniczy oparty o armate kal. 35 mm.
rozwojowy
Projekt Opracowanie koncepcji i wykonanie NCBIR 1 000 000,00
badawczy badan symulacyjnych zautomatyzowanego
rozwojowy systemu obrony przeciwlotniczej rozproszonej
baterii lub dywizjonu armat 35 mm
Projekt Opracowanie demonstratora NCBIR 931 000,00
badawczy technologicznego, stabilizowanej
rozwojowy optoelektronicznej glowicy $ledzaco-
celowniczej do zastosowan W
przeciwlotniczych zestawach artyleryjskich
matego i Sredniego zasiggu
Projekt Przeciwlotniczy zestaw rakietowo- NCBIR 3560 000,00
0 badawczy artyleryjski krotkiego zasiggu systemu ostony
rozwojowy bazy lotniczej "PILICA"

Waznym elementem realizowanych projektow badawczych jest udzial w nich mtodej
kadry naukowej jak rowniez studentow realizujacych prace dyplomowe.

Pracownicy Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa biorg udzial w pracach organizacji
miedzynarodowych zwigzanych z technologiami obronnymi. Od 1999 r. byli lub sa nadal
cztonkami organizacji Science and Technology Organisation NATO (wcze$niej Research and
Technology Organisation), ktorej zadaniem jest integracja badan w zakresie systemow
obronnych. Corocznie odbywaja si¢ dwa spotkania STO, w minionym 2013 r. w pazdzierniku
wspolorganizowat je WML. W Wydziale zorganizowano sesj¢ (technical tour) poswigcong
ksztalceniu na kierunku ,,mechatronika”. Efektem wspolpracy z STO sg serie wyktadow
(Lecture Series) przeznaczone dla studentow 1 mtodych pracownikoéw nauki. Prowadzg je w
jezyku angielskim najwybitniejsi specjalisci z krajow NATO. Owocem wspotpracy z STO
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jest takze wymiana informacji dotyczaca modelu ksztatcenia kadr inzynierskich dla Sit
Zbrojnych. Pracownicy Wydziatu uczestnicza w pracach mig¢dzynarodowej organizacji
rezimu kontrolnego technologii rakietowych.

Organizowane s3 rowniez miedzynarodowe wyklady oraz panele z udziatem
pracownikow naukowych i studentéw wojskowych.

Przyktad takiej wspotpracy ilustruje nastepujaca tabela:

Rok Rodzaj wspolpracy Nazwa instytucji partnerskiej
10.2 W yklad.y tematyczne pl: NATO Research & Technology
»Tactical Guided Weapon o
010 Organization

System Design and Integration”

NATO Science & Technology
Organisation (wczesniej NATO
Research & Technology Organisation)

Wydziat ze wzgledu na swoja specyfike od wielu lat utrzymuje wspotprace
zagranicznymi uczelniami wojskowymi m.in z:
Akademia Wojskowa w Liptowskim Mikulaszu (Stowacja),
Uniwersytetem Obrony Narodowej w Budapeszcie (Wegry),
Techniczng Akademia Wojskowa w Bukareszcie (Rumunia),
Uniwersytetem Obrony w Brnie (Czechy),
e Military Polytechnic School (Algiera).

Wspolpraca ta przejawia si¢ m.in. uczestniczeniem studentéw, doktorantow i
pracownikow wydzialu w konferencjach naukowych organizowanych przez partneréw
zagranicznych Wojskowej Akademii Technicznej. Konferencjom tym towarzysza zwykle
konkursy w miedzynarodowej obsadzie dla studentow i miodych pracownikéw nauki ,,Na
najlepszy referat konferencyjny”. W konkursach tych studenci i doktoranci WAT odniesli
wiele sukcesow.

Z kolei studenci, doktoranci 1 pracownicy z zagranicy sa stalymi go$émi i
wspotorganizatorami dwdoch Miedzynarodowych Konferencji:

e  Miedzynarodowej Konferencji Uzbrojeniowej nt. Naukowe Aspekty Techniki
Uzbrojenia i Bezpieczenstwa.

e Migdzynarodowej Konferencji Naukowo-Technicznej na temat. ,,Problemy
rozwoju, produkcji i eksploatacji techniki uzbrojenia”.

1999 Udziat w pracach panelu
-2014 System Concept and Integration

Referaty studentow wygloszone na konferencjach miedzynarodowych kierunek
""mechatronika”:

Jeden referat wspotautorski: ,,Power plant in the Space”, EUROPOLIS 2050, 12+13.11.2012
r. Bruksela.

Wydziat MiL wspotpracuje m. innymi z zagranicznymi firmami a mianowicie:

¢ 7 miedzynarodowymi koncernami w zakresie automatyki i robotyki (m.in.:
ABB, Balluff, Fanuc, Mitsubishi Electric, Schneider Electric, Festo). W ramach
wspélpracy studenci Wydziatu uczestnicza w praktykach oraz szkoleniach w
przedstawicielstwach firm w Polsce. Wydziat Mechatroniki posiada w swoich
laboratoriach sprzet zakupiony od tych firm na preferencyjnych warunkach Ilub
uzyczony nieodptatnie.

o 7 Instytutem Technicznym Mechaniki Ukraifskiej Akademii Nauk z
Dniepropietrowska w zakresie konstrukcji aparatury specjalnej fal BWCz,
biopomiaroéw, i1 przetwarzania biosygnatow.

o 7 Panstwowym Uniwersytetem Medycznym w Odessie w zakresie konstrukcji
aparatury specjalnej fal BWCz, biopomiardw, i1 przetwarzania biosygnatow
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o Z Uniwersytetem Politechnicznym w Odessie w zakresie konstrukcji aparatury
specjalnej fal BWCz, biopomiardw, i przetwarzania biosygnatow.

e Wydzial Mechatroniki i Lotnictwa, od 2010 roku, jest wydawca kwartalnika
naukowego ,,Problemy mechatroniki. Uzbrojenie, lotnictwo, inzynieria bezpieczenstwa”
(6 pkt, lista B MNiSW). Do wspotpracy w Radzie Wydawniczej tego kwartalnika sg
zaproszeni profesorowie reprezentujacy zagraniczne o$rodki naukowe.

W badaniach naukowych uczestnicza i duzg aktywno$¢ wykazuja studenci czterech kot
naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Pod kierunkiem pracownikow naukowych
studenci przygotowuja referaty na konferencje kot naukowych organizowane w roéznych
osrodkach akademickich oraz publikacje. Rekrutacja do kot naukowych odbywa si¢ poprzez
informacje przekazywane przez opiekundw, jak i ogloszenia zamieszczone na tablicach
informacyjnych oraz stronie internetowej. Na spotkaniu Zespolu Oceniajacego z kolami
naukowymi, wielu studentdw potwierdzilo, Ze bierze udziat w réznych projektach
naukowych. Czesto tez uczestnictwo i praca w danym zespole badawczym pomaga studentom
w realizacji pracy dyplomowej. Do§wiadczenie naukowe zdobyte na Uczelni wykorzystuja
tez w publikacjach 1 podczas wystgpien na konferencjach naukowych.

Ocena Konicowa 6 kryterium ogélnego - WYROZNIAJACA.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Oceniany kierunek ksztalcenia posiada olbrzymi potencjal badawczy majacy
perspektywe dalszego rozwoju. Nowoczesne unikalne laboratoria, stanowiska badawcze
oraz realizowane liczne prace badawcze wymagajace duzych nakladéw finansowych
wplywaja w sposéb istotny na rozwéj naukowy pracownikow i studentéow jak rowniez
wymuszajq realizacje nowoczesnych programow ksztalcenia z zakresu automatyki,
elektroniki, informatyki, robotyki, telekomunikacji jak réwniez ukladow cyfrowych i
mikroprocesorowych.

Pracownicy WMIiL biorg udzial w Organizacjach Naukowych, ktorych celem jest
integracja badan w zakresie systemow obronnych.

Prowadzone badania naukowe s3 wykorzystywane w procesie ksztalcenia oraz
stwarzaja mozliwos¢ studentom uczestniczenia w nich, a tym samym zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracach zespolowych oraz prezentowania osiagnietych
wynikow. Szkoda tylko, ze sa one tak skromnie przez studentow publikowane.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniaja zasadg
rownych szans 1 zapewniajg wilasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Zasady rekrutacji na studia wyzsze (pierwszego i1 drugiego stopnia) okres$lane sg
corocznie stosownymi uchwatami Senatu w sprawie ustalenia warunkow 1 trybu rekrutacji na
poszczegdlne kierunki studidéw wyzszych. Uchwaly: nr 42/IV/2013 1 nr 41/IV/2013 (dla
kandydatow na zotnierzy zawodowych) z dnia 27 marca 2013r., dotycza rekrutacji w roku
akademickim 2014/2015 oraz nr 218/111/2012 i nr 217/111/2012 z dnia 29 marca 2012r., dla
rekrutacji w biezagcym roku akademickim. W przypadku laureatow i finalistow olimpiad
zasady rekrutacji okresla uchwata nr 196/111/2011 z dnia 22 grudnia 2011r.

Kryteria przyje¢ kandydatéw na studia opisane sa w sposob zrozumiaty i1 klarowny.
Rekrutacja na ocenianym kierunku uwzglednia zasade rownych szans i1 nie wprowadza
regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.
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Rejestracja kandydatow na wszystkie kierunki studidow drugiego stopnia takze jest
prowadzona centralnie 1 wylgcznie za posrednictwem Internetowej Rejestracji Kandydatéw z
analogiczng procedura. Decyzje w sprawie przyjecia kandydata na specjalnos¢ okreslonego
kierunku studiow, w ramach limitu miejsc okreslonego przez Rektora, podejmuje wydziatowa
komisja rekrutacyjna, biorgc pod uwage: wynik ukonczenia studiow wyzszych — maksymalnie
50 punktéw rankingowych, kompetencje niezbg¢dne do kontynuowania ksztalcenia na studiach
drugiego stopnia i wyniki uzyskane w czasie trwania studidéw pierwszego stopnia —
maksymalnie 50 punktow rankingowych. Komisja ustala minimalng liczbe punktow
rankingowych, ktorych uzyskanie warunkuje przyjecie kandydata na studia drugiego stopnia.

W opinii ZO zasady i procedury rekrutacji studentow zaréwno na studia | jak i Il
stopnia sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych szans i zapewniaja wiasciwg selekcje
kandydatoéw na dany kierunek studiow.

2) system oceny osiagni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen;

System oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania ocen.
Poza zaliczeniami i egzaminami koncowymi, wiedza i umiej¢tnosci sa weryfikowane na
biezgco podczas zaj¢¢ na drodze kolokwiow, referatow oraz prac zaliczeniowych.

Standardowe warunki zaliczenia przedmiotu okre§la Regulamin Studiow Wojskowej
Akademii Technicznej w Warszawie. Szczegdtowy program nauczania oraz zasady zaliczenia
przedmiotu uwzgledniajace osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia sa przedstawiane
studentom przez nauczycieli akademickich w trakcie pierwszych zajg¢ w semestrze, a
nastgpnie konsekwentnie realizowane. System oceny osiagni¢¢ jest w opinii studentow
zorientowany na proces uczenia si¢ ze wzgledu na biezace weryfikowanie postepéw w nauce
oraz uwzglednienie zaangazowania oraz aktywnosci studentow w trakcie zaje¢ w procesie
formutowania ocen. Stosowanie si¢ do ww. zasad podlega ocenie w ankiecie ewaluacyjne;j.
System ten mozna uzna¢ za przejrzysty, zrozumiaty oraz obiektywny. Taka opini¢ wyrazali
rowniez studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilnosci studentow;

Struktura 1 organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej
1 migedzynarodowej mobilnosci studentow. Uczelnia umozliwia swoim studentom wyjazdy na
wymiany zagraniczne w ramach programu Erasmus. Wszelkich niezbednych informacji na
temat programu oraz pomocy w zatatwieniu formalnosci udziela studentom koordynator
wymiany. System informacyjny stuzacy rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany
wsrod  studentow  wizytowanego kierunku nie funkcjonuje prawidlowo. Studenci
wizytowanego kierunku nie wiedzieli jakie warunki musza spetni¢ osoby chcace skorzystaé z
takiego wyjazdu, a pytani o przyczyny braku zainteresowania wymiang zagraniczng oraz
krajowa wskazywali na barier¢ finansowa.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zalozonych efektow ksztatcenia.

Opieke naukowa nad studiujgcymi nalezy postrzegaé w powigzaniu z opieka
dydaktyczng. System opieki naukowo-dydaktycznej opiera si¢ na indywidualnym planie
studiéw (IPS), seminariach magisterskich 1 dziatalno$ci k6t naukowych.

Studenci, ktorzy aktywnie uczestnicza w dzialaniach kot naukowych funkcjonujacych
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na Wydziale maja indywidualne wsparcie pracownikow. Opieka ta dotyczy najczesciej
wsparcia prac zwigzanych z przygotowaniem referatow na konferencje studenckie oraz
artykutow. Nalezy podkresli¢ réwniez, ze osoby chcace rozwija¢ blizszg wspolprace ze
srodowiskiem naukowym 1 w praktyce weryfikowa¢ zdobyte na zajeciach umiejetnosci,
wiedze 1 kompetencje, moga uczestniczy¢ w projektach badawczych realizowanych przez
pracownikow Wydziatu.

Na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad
studentami wszystkich kierunkéow i lat studiow. Opickunowie zaznajamiajg studentow z
regulaminem studiéw, zalozeniami programowymi i mozliwo$ciami wyboru $ciezki
ksztalcenia. Do zadan opiekunow nalezy takze wspotpraca z pracownikami
administracyjnymi z obstugi studenta i w razie potrzeby pomoc studentom w sprawach
zwigzanych z tokiem studiow, a takze w sprawach socjalno-bytowych.

Studenci podkreslaja bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng. Ich zdaniem jest to
kadra wykwalifikowana, bardzo dobrze przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom.
Przeplyw informacji miedzy studentem, a prowadzacym uwazaja za bardzo dobry.
Prowadzacy sa obecni na wyznaczonych przez siebie godzinach konsultacji, oraz nie
odmawiajg pomocy poza godzinami zajec.

Jezeli chodzi o wybor seminarium dyplomowego, jest on dowolny i uzalezniony od
zainteresowania 1 osiggni¢¢ studenta. Wielko$¢ grup seminaryjnych jest zalezna od
mozliwosci wyktadowcy, ale w opinii studentow liczba studentow w grupach jest
odpowiednia. Studenci majg dowolno$¢ w wyborze tematu pracy dyplomowej i jak
podkreslaja, zawsze moga liczy¢ na pomoc swoich promotoréw. Zajecia seminaryjne
pozwalaja studentowi na indywidualng - ale nadzorowana przez promotora - prace
ukierunkowang na rozwigzanie problemu z zakresu teorii lub praktyki. Zwienczeniem
seminarium jest praca dyplomowa. Studenci, jak sami podkreslaja, bardzo duzo czasu
spedzaja na Uczelni.

Studentom zapewniana jest pomoc o charakterze informacyjnym. W szczeg6lnosci jej
zapewnianiu stuzy struktura sylabusow gwarantujaca studentom dostep do kompletnych
informacji o przedmiotach. W strukturze sylabuséw zawarte sg ogélne informacje o
przedmiocie, jak 1 o danym cyklu ksztalcenia. Studenci maja zatem ulatwiony dostep (m.in.
poprzez system internetowy) do informacji o m.in. kierunkowych i przedmiotowych efektach
ksztatlcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji), tresci ksztalcenia czy tez
literaturze przedmiotu. Bardzo istotne jest zwlaszcza wskazanie materiatow dydaktycznych —
studenci uzyskuja informacj¢ na temat podstawowej oraz rozszerzonej literatury
wyselekcjonowanej przez prowadzacych zajecia pod wzgledem przydatnosci w zakresie
realizacji celow 1 efektow ksztatcenia.

Wigkszos¢ studentow obecnych na spotkaniu z ZO wiedziato czym jest sylabus, jednak
rzadko z nich korzystaja. Sa one zdaniem studentéw sformulowane w przejrzysty sposob.
Wszelkie informacje zawarte w sylabusach s3 im podawane na pierwszych zajgciach
dydaktycznych z danego przedmiotu. Informacje o tym jakie materiaty bedg im potrzebne w
procesie ksztatcenia na danym przedmiocie podawane sg rowniez na poczatku. Sg one czgsto
obok wiedzy przekazywanej na zajeciach, czy wykladach podstawowym zrodtem wiedzy, a
na pewno niezb¢dnym uzupelnieniem materii prezentowanej przez nauczycieli akademickich.

Studenci kierunku ,,mechatronika” sa3 motywowani do osiagania lepszych efektow
ksztalcenia. Podstawowym mechanizmem motywacyjnym sg w tym zakresie stypendia dla
najlepszych studentow. Stypendia Rektora dla najlepszych studentéw przyznawane sa dla
10% najlepszych studentow kazdego kierunku. Najnizsza mozliwa S$rednia warunkujgca
uzyskanie stypendium to 4,0. Za wybitne osiggni¢cia w nauce 1 sporcie student moze
otrzyma¢ stypendium ministra.
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Zasady pomocy materialnej dla studentéw zawarte sa3 w Regulaminie pomocy
materialnej, ktoéry obejmuje wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w
art. 173 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy,
podziatu dotacji ze srodkow funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z
przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje miedzy stypendiami socjalnymi a
stypendiami rektora dla najlepszych studentéw w sposob zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy.
Swiadczenia te sa przyznawane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w sposob
uznany przez studentow wizytowanego kierunku za przejrzysty oraz sprawny.

Komisja Stypendialna oraz Odwolawcza Komisja Stypendialna sg powotywane z
poszanowaniem przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy. Zasady przyznawania pomocy materialnej
sg studentom znane, wszelkie potrzebne informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu
przyznawania pomocy materialnej mogg uzyskac¢ na stronie internetowej Uczelni oraz Dziale
Rekrutacji i Spraw Socjalnych Studenta.

Uczelnia posiada domy studenckie. Sg one zlokalizowane stosunkowo blisko od
budynkéw Uczelni. Studenci mieszkajacy w domach studenckich sg zadowoleni z tej formy
zakwaterowania. Ich zdaniem warunki lokalowe w domu studenckim 1 jego ceny sa
odpowiednie.

Na Uczelni dziata preznie Biuro Karier. Prowadzi ono wiele warsztatow, konsultacji,
organizuje targi pracy dla studentdw oraz debaty absolwentéw z pracodawcami. Studenci
maja do wyboru szeroka ofert¢ propozycji pracy, stazy, czy szkolen. Studenci w swoich
opiniach potwierdzaja aktywno$¢ pracownikow Biura Karier. Studenci chetnie z niego
korzystaja poniewaz dzigki szkoleniom tam prowadzonym majg nadziej¢ na lepszy start na
rynku pracy.

Organizacja skupiajaca wszystkich studentow jest Samorzad Studencki, ktory dziata na
podstawie regulaminu. Czlonkowie Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow aktywnie
wlaczaja sie w zycie Wydziatu. Na spotkaniu z zespolem oceniajagcym studenci podkreslali, 1z
Uczelnia zapewnia im $rodki na ich prawidtowe funkcjonowanie, kontakt z wiadzami
Wydziatlu okreslili jako dobry

Spotkanie ze studentami kierunkéw ,,mechatronika” i ,lotnictwo i kosmonautyka” godz.
13.15 (w pierwszej czesSci uczestniczyli wszyscy eksperci, w drugiej — tylko ekspert ds.
studenckich):

W spotkaniu uczestniczyto okoto 80 studentéw cywilnych i wojskowych studiow
stacjonarnych I i II stopnia, reprezentujacych wszystkie, oprocz IV, roczniki. Poruszane
sprawy plus komentarz w pierwszej czgsci spotkania:

1. Pytanie otwierajace spotkanie dotyczylo motywacji wyboru Uczelni, Wydziatu i
kierunku studiow. Studenci kierowali si¢ najczgsciej obiegowa opinig oraz
informacjami uzyskanymi ze strony Internetowej Wydzialu. Wiedza oni gdzie mozna
znalez¢ program ksztalcenia oraz karty przedmiotow, jednak przed rozpoczgciem
studiow raczej si¢ tym tematem nie interesowali.

2. Kolejne pytanie dotyczylo Krajowych Ram Kwalifikacji. Studenci raczej stabo znaja
podstawowe zatozenia reformy polskiego szkolnictwa wyzszego w zakresie KRK.

3. Z czego wynika tak duzy odsiew na wyzszych rocznikach studiow? Podstawowa
przyczyna, zdaniem wielu os6b obecnych na spotkaniu, jest taczenie w grupy
studentow z roznych specjalnosci, co zmniejsza szanse na terminowe zaliczenie
przedmiotu, np. Mechatroniki (na kierunku ,,mechatronika”).

4. Organizacja praktyk studenckich na Wydziale — opinie sa pozytywne. Wtadze Uczelni
organizuja seminaria, targi pracy, podczas ktorych istnieje mozliwos¢ indywidualnego
»Zalatwienia” sobie praktyki.
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5. Udziat studentow w pracach naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale —
podstawowa formg udzialu w tego typu pracach jest realizacja prac dyplomowych,
zwlaszcza magisterskich. Jedna osoba potwierdzita zawarcie umowy o dzieto. Nie
wystepuja przy tym zadne problemy z prawami autorskimi.

6. Studenci zgtosili problem stabego rozpowszechniania na Uczelni informacji o kotach
naukowych oraz ich zbyt skromnego finansowania, co wyklucza mozliwo$¢ udziatu w
przedsigwzigciach wyjazdowych. Podstawowa forma dzialalnosci studenckich kot
naukowych sg seminaria.

W drugiej czesci spotkania studenci jako mocne strony procesu ksztatcenia wskazali
przede wszystkim bardzo dobra kadr¢ dydaktyczng, o szerokiej wiedzy i wysokich
kompetencjach. Poza tym mocng strong Wydziatu jest rowniez bardzo dobra infrastruktura
dydaktyczna, dzigki ktorej proces zdobywania wiedzy jest efektywny. Czgsto jako zalete
wskazywano tez kompetencje, przychylnos¢ i elastycznos¢ kadry dydaktycznej, zarowno w
aspekcie pomocy doraznej w trakcie semestru, jak rowniez przy ustalaniu termindéw zaliczen
czy egzamindw, a takze merytorycznej wspotpracy przy seminarium dyplomowym.

Reasumujac, studenci obecni na spotkaniu z ZO nie byli w stanie wskaza¢ stabych stron
procesu ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika”.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Proces rekrutacji nie dyskryminuje zadnej grupy kandydatow. Zasady rekrutacji
opisane s3 w sposob zrozumialy i klarowny, sa ogoélnodostepne i umozliwiaja dobor
kandydatow posiadajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie
ksztalcenia zakladanych efektow ksztalcenia.

2) System oceny osiagnie¢ jest zorientowana na proces uczenia si¢ studenta, ktory
otrzymuje wsparcie na polu naukowym, dydaktycznym, materialnym i spolecznym.
Zasady zaliczania przedmiotow sa dostepne w sylabusach. System oceny osiagnieé
studentow jest obiektywny i powszechnie akceptowany przez studentow.

3) Struktura programu studiow sprzyja mobilnosci studentow i stwarza mozliwosci
udzialu w wymianie miedzynarodowej. Studenci kierunku ,,mechatronika” maja pelne
mozliwo$ci udzialu w mi¢dzynarodowej wymianie studentow. Zauwazy¢ jednak nalezy,
ze system informacyjny stuzgcy rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany
wymaga poprawy, gdyz studenci ocenianego Kierunku nie wiedzieli jakie warunki muszg
spelni¢ osoby chcace skorzysta¢ z wyjazdu zagranicznego.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow. Studenci wypowiadajq si¢ dobrze
o warunkach studiowania na ocenianym kierunku. Czuja si¢ odpowiednio traktowani
przez wladze i kadre dydaktyczng.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

W wizytowanej Uczelni obecnie obowigzujagcym dokumentem dotyczacym zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest Uchwala Senatu Nr 235/1112012 z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie
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Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Na jego podstawie zostat
wprowadzony na Wydziale ,,System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia” Uchwatg Rady
Wydzialu Nr 1 z dnia 22 stycznia 2014 r. Wewngtrzny system zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia uwzglednia specyfike jednostki Uczelni, stosowane dobre praktyki i
doswiadczenia w zapewnieniu jakosci ksztalcenia, a takze opinie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych. System ten opiera si¢ na dotychczasowych dobrych
praktykach i do$wiadczeniach Uczelni, majac na celu konieczno$¢ stalego monitorowania,
analizowania, oceniania i doskonalenia proceséw dydaktycznych stuzgcych podnoszeniu
jakosci ksztalcenia jest waznym elementem programdéw ksztalcenia. Nadzor nad
funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu sprawuje Dziekan.

Decyzja Nr 7/WML/2014 z dnia 23 stycznia 2014 r. zostala powotana Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz zespoty wspomagajgce dziatanie Komisji.

W sktad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza: pelnomocnik
Dziekana ds. jakos$ci ksztalceni, byli dziekani, prodziekani i dyrektorzy, kierownik studiow
doktoranckich, przedstawiciel studentéw i doktorantow.

Zadaniem Komisji jest, mi¢gdzy innymi:

- wdrazanie na Wydziale procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na poszczego6lnych kierunkach studiow,

- opiniowanie projektow programow ksztatcenia,

- analizowanie i opracowanie dziatan wynikow oceny jakosci ksztalcenia, zgodnie
z przyjetymi procedurami,

- przygotowanie propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia
na Wydziale i monitorowanie tych dziatan,

- przedstawienie Radzie Wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw funkcjonowania
wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Komisja powotywana jest na okres kadencji organé6w Wydziatu. Sktad osobowy komisji
okresla odrebna decyzja Dziekana.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jako$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacj¢ na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych Zrddtach, co pozwala na
pozytywna oceng jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach
ksztalcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ w Internecie, na stronie
gtéwnej Uczelni.

W ocenianej jednostce przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli akademickich (Uchwata Rady Wydziatu Mechatroniki i Lotnictwa Nr 1 z dnia 22
stycznia 2014 r. w sprawie Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.) Hospitacja zaje¢
dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego, stanowi jeden z
elementdéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Dodatkowymi elementami Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sa: okresowa
ocena nauczycieli akademickich oraz proces ankietyzacji (Uchwata Rady Wydziatu
Mechatroniki i Lotnictwa Nr 1 z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.).

Gléwnym celem ankietyzacji mobilizowanie nauczycieli do poprawy jakoSci
ksztatcenia. Ocenie studenckiej, odbywajacej si¢ w ostatnim miesigcu zaje¢ dydaktycznych,
podlegaja wszyscy pracownicy dydaktyczni. Ankiety s3 przeprowadzane anonimowo,
wyltacznie w wersji elektronicznej oraz sg poufne. Za wykorzystanie wynikoOw oceny
nauczycieli akademickich odpowiada Dziekan Wydzialu, jest on zobowigzany do
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poinformowania prowadzacego zajecia o wynikach ankiety zaraz po jej opracowaniu.
Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z pytan dotyczacych zgodnosci realizacji szczegdtowych
programéw przedmiotu oraz zasad zaliczenia z informacjami podanymi na poczatku semestru,
regularno$ci i punktualnosci odbywanych zaje¢, a takze stosunku prowadzacych do studentow
1 dostepnosci dla studentow w trakcie godzin konsultacji. Kwestionariusz przewiduje rowniez
miejsce na dodatkowe uwagi dotyczace ankietowanego nauczyciela, w tym propozycje
modyfikacji sposobu prowadzenia zaj¢c.

Opracowane przez cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia dane oraz
przeprowadzone analizy dotyczace ankietyzacji przedstawiane sg co semestr Dziekanowi,
prezentowane sg na posiedzeniach metodycznych zespotow dydaktycznych w jednostce
organizacyjnej odpowiedzialnej za przedmiot i omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Raporty z ankietyzacji, w syntetycznej postaci, publikowane sg na stronie internetowe;j
Biura Karier, dzigki czemu wyniki ankietyzacji sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

Uzna¢ zatem nalezy, ze jednostka aktywnie prowadzi dzialania w kierunku zapewnienia
wysokiej jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Struktura zarzadzania procesem
dydaktycznym na ocenianym kierunku studiéw jest jasna i1 przejrzysta. Przeprowadzane sg
kompleksowe analizy osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia to jest efektoéw ksztalcenia, programu studidow oraz metod jego
realizacji. System zapewnienia jako$ci ksztalcenia pozwala na efektywna analize efektow
ksztalcenia i zawiera mechanizmy shuzace doskonaleniu programu ksztalcenia, zawiera
niezb¢edne mechanizmy do badania zgodnosci programu ksztalcenia na danym kierunku
studiow 1 metod jego realizacji z zatlozonymi efektami ksztalcenia a dla rocznikéw
studiujacych wedhug programu sprzed wprowadzenia KRK ze standardami ksztalcenia.
Uwzglednia on takze oczekiwania rynku pracy. Systemowe rozwigzania uwzgledniaja
odpowiednio potrzebe upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania
jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia.

2). Ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jako$ci ksztalcenia i dziatan podejmowanych przez jednostkg, majacych aktywizowac
uczestnikow 1 beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci.

Samorzad opiniuje w formie uchwatl regulamin studiow oraz regulamin przyznawania
pomocy materialnej, a takze plany i programy nauczania. Liczba przedstawicieli studentéw i
doktorantow w Radzie Wydziatu przekracza 20%, spetniajac tym samym przestanki art. 61
ust. 3 Ustawy. Samorzad Studentéw angazuje si¢ w zycie Uczelni, zabierajac glos w
sprawach waznych dla studentéw, co zostato przedstawione w protokotach z Rady Wydziatu.

Dobrze oceni¢ mozna udzial interesariuszy zewnetrznych 1 wewngtrznych w procesie
zapewnienia jakosci ksztatcenia 1 dzialan podejmowanych przez jednostkg, majacych
aktywizowac uczestnikdw i1 beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego jakosci.
Zauwazy¢ jednak trzeba, ze udzial interesariusz zewnetrznych w zakresie specjalnosci
cywilnej powinien zosta¢ sformalizowany. Studenci sg zainteresowani wysoka jako$cig
ksztalcenia i majg mechanizmy i mozliwosci wplywania na t¢ jakos¢.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja

efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + + + +
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umiejetnosci + + + + + +

kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Na Woydziale Mechatroniki i Lotnictwa WAT zostal wprowadzony prawidlowo
zbudowany i sprawnie funkcjonujacy uczelniany system zapewniania jakoSci
ksztalcenia, ktorym objeci zostali zaréowno studenci jak i pracownicy. Wydzial i
oceniany kierunek studiow posiada wdrozong sprawnie funkcjonujaca strukture
zarzadzania procesem dydaktycznym, ktora umozliwia prowadzenie systematycznych i
kompleksowych ocen i analiz osiaganych efektow ksztalcenia oraz doskonalenia
programu ksztalcenia. Opracowane przez czlonkow Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia dane oraz przeprowadzone analizy dotyczace ankietyzacji przedstawiane sa
co semestr Dziekanowi, prezentowane sa na posiedzeniach metodycznych zespoléw
dydaktycznych w jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przedmiot i omawiane na
posiedzeniach Rady Wydziatu.

Raporty z ankietyzacji, w syntetycznej postaci, publikowane sa na stronie
internetowej Biura Karier, dzi¢ki czemu wyniki ankietyzacji sq dostepne dla wszystkich
zainteresowanych.

2) W wizytowanej jednostce dziala sprawnie wewnetrzny ,,System Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia”, uwzglednia on specyfike jednostki Uczelni, stosowane dobre praktyki i
doswiadczenia w zapewnieniu jakosci ksztalcenia, a takze opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewne¢trznych. System ten opiera si¢ na dotychczasowych dobrych
praktykach i doswiadczeniach Uczelni, majac na celu Kkoniecznos¢ stalego
monitorowania, analizowania, oceniania i doskonalenia procesow dydaktycznych
sluzacych podnoszeniu jakosci ksztalcenia jest waznym elementem programow
ksztalcenia. Nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu sprawuje Dziekan.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridow oceny

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

X

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).
Podsumowujac wnioski szczegdtowe zawarte w poszczegdlnych cze$ciach niniejszego
Raportu mozna ogolnie stwierdzi¢, ze wyniki dokonanej oceny jako$ci ksztatcenia na
kierunku ,,mechatronika” prowadzonym na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej

> Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Akademii Technicznej w Warszawie s3a pozytywne, dobrze prognozujac dalszy rozwdj
ocenianego kierunku, zard6wno na poziomie studiow | jak i Il stopnia, w formie stacjonarnej i
niestacjonarne;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” jasno nawigzuje do jej misji Uczelni
oraz w pelni odpowiada celom okreslonym w strategii rozwoju Jednostki. Zostala opracowana
przy uwzglednieniu ponad sze$c¢dziesigcioletnich doswiadczen w ksztalceniu studentow
wojskowych na potrzeby Sit Zbrojnych RP. Ksztalcenie studentow cywilnych na Wydziale
ma znacznie krotszg historie, gdyz zapoczatkowane zostato na studiach zaocznych dopiero w
1998 roku, a od 2002 roku — na studiach dziennych. Z tego, jak mozna sadzi¢, wynika fakt
bardzo aktywnego, sformalizowanego udziatu wewngtrznych i zewngtrznych interesariuszy w
procesie modelowania koncepcji ksztalcenia na studiach wojskowych, przy jednoczesnie
znikomym i niesformalizowanym (jeszcze) udziale, zwlaszcza interesariuszy zewngtrznych,
w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na studiach cywilnych. Jest to jeden z
podstawowych warunkow potwierdzajacych pelne wdrozenie na Wydziale reformy polskiego
szkolnictwa wyzszego.

Zaktadane przez Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej
w Warszawie efekty ksztalcenia odnoszace si¢ programu studiow I i II stopnia na kierunku
"mechatronika " sg zgodne z wymogami KRK okreslonymi dla obszaru nauk technicznych
oraz zalozong koncepcja rozwoju kierunku. Spelniaja rowniez odpowiednie wymagania
Ministerstwa Obrony Narodowej. Ponadto zaktadane efekty ksztalcenia uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy oraz umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu
inzyniera, niezbednych w procesie konstruowania (projektowania), wytwarzania oraz
eksploatacji systemow mechatronicznych. Proces ich okreslania, osiggania i weryfikacji nie
budzi zastrzezen, co powinno zagwarantowa¢ uzyskanie uprawnien niezbednych do
wykonywania zadan inzynierskich w jednostkach wojskowych, jak rowniez w nowoczesnych
zaktadach produkcyjnych przemyshu lotniczego oraz instytucjach 1 organizacjach
eksploatujacych statki powietrzne.

Mozliwo$ci osiggnigcia kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztatcenia w
zakresie umiej¢tnosci s3 wzmacniana przez racjonalnie opracowany system praktyk
zawodowych.

Opis efektow ksztalcenia jest studentom znany (sg dostgpne na stronie internetowej
Wydziatu oraz w dziekanacie), a sposob ich zredagowania jest zrozumialy, umozliwiajac
weryfikacj¢ ich osiggniecia. Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA, potwierdzonym opinig
studentow, stosowany na Wydziale system oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, a
formulowane oceny sg obiektywnie.

Kariery absolwentow Wydziatu na rynku pracy, zaréwno wojskowych jak i cywilnych
(studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych), s3 monitorowane na poziomie Uczelni przez
Akademickie Biuro Karier. Wyniki, po wstepnej analizie, dyskutowane sa na Radzie
Wydziatu oraz prezentowane na dedykowanych tym sprawom posiedzeniach  Senatu
Akademii (dwukrotnie w roku akademickim). Skrocona wersja wynikéw publikowana jest na
stronie internetowej Akademii oraz publikatorach uczelni jak np. w miesigeczniku Glos
Akademicki.

Podczas wizytacji uzyskano szczegotowe informacje na temat stosowanych w tym
wzgledzie procedur. Potwierdzono, ze Rada Wydziatu otrzymatla syntetyczng informacje o
losach absolwentéw 1 przekazata ja do Komisji ds. Dydaktyki, aby ta glebiej zajeta sie
przedstawiong analizg. Takie dziatania Wiladz Wydzialu uznaé¢ nalezy jako racjonalng i
efektywna droge doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia na akredytowanym kierunku,
zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow.

Na podstawie analizy udostepnionej podczas wizytacji dokumentacji normujacej proces
dydaktyczny, rownie wysoko oceniono sposob opracowania i realizacji planu studiow i
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programu ksztatlcenia. W opinii ZO realizowane programy ksztalcenia studiow I stopnia
,,mechatronika” stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiow II stopnia w petni umozliwiaja
osiagniecie kazdego z okreslonych celow oraz ogdlnych i szczegdtowych efektéw ksztalcenia.
Czas trwania ksztalcenia, dobor tresci 1 ich sekwencja, stosowane formy zaje¢ dydaktycznych
i metody ksztalcenia sg prawidlowe. Studenci majg mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztalcenia. Mozna zatem uznaé, ze program ksztalcenia jest przemys$lany i z pewnos$cia
atrakcyjny dla studentéw. Przekazywane w ramach studidow wiedza, umiejetnosci i
kompetencje zapewniaja, ze absolwenci majg utatwiony dostep do atrakcyjnych miejsc pracy,
co potwierdzaja wyniki ankietowania absolwentow. Jak wynika z badan Akademickiego
Biura Karier absolwenci kierunku ,,mechatronika” nie maja probleméw z zatrudnieniem, co
wiecej sa poszukiwani na rynku pracy, stanowiac najlepiej zarabiajaca grupe absolwentow
Uczelni.

Silng strong Wydziatu jest jej potencjat naukowo-badawczy, zar6wno intelektualny, jak
1 laboratoryjny. Jest on jednocze$nie gwarantem osiggnigcia wszystkich zdeklarowanych
efektow i celow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéow inzynierskich. Zespdt Oceniajacy
PKA, na podstawie analizy przedstawionej w czasie wizytacji dokumentacji oraz rozmow z
Wiadzami Jednostki i nauczycielami dokonal weryfikacji minimum kadrowego, obsady zajgc
dydaktycznych oraz prowadzonej polityki kadrowej, zwlaszcza w zakresie stabilno$ci
minimum kadrowego. Wnioski stad wyptywajace sa pozytywne, chociaz dwdch nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora nie zostato zaliczonych do minimum
kadrowego, ze wzglgdu na mierny dorobek naukowy, niezwigzany z dyscyplinami
naukowymi, do ktérych odniesione zostaly efekty ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,,mechatronika” prowadzone sg przez wielu bardzo
utytutowanych naukowcow, a Wiladze Wydzialu nalezycie dbaja o rozwdj naukowy
najmlodszych nauczycieli. Nieco stabiej na tym tle wyglada dbalos¢ Wiadz Wydziatu, i
Uczelni, o podtrzymywanie praktycznych umiej¢tnosci postugiwania si¢ nauczycieli jezykami
obcymi, w stopniu umozliwiajacym prowadzenie zajg¢ dydaktycznych, nie tylko w kraju, ale
rOwniez zagranicg. Zdecydowanie powinna zosta¢ poprawiona wymiana migdzynarodowa,
obecnie ,,kulejaca”.

W czasie wizytacji ZO mial mozliwo$¢ zapoznania si¢ z infrastrukturg dydaktyczna
zwigzang z ocenianym kierunkiem. Zostata ona znacznie rozbudowana w ostatnich latach,
glownie dzieki pozyskaniu znacznych funduszy unijnych (facznie ponad 60 miln zi).
Dokonano przebudowy 1 modernizacji dwoch duzych budynkéw dydaktycznych, uzyskujac
dodatkowe sale wykladowe i laboratoryjne oraz znacznie podnoszac standard pomieszczen.
Wszystkie wizytowane laboratoria mialy odpowiedniag obudowe dydaktyczng (instrukcje
BHP, pouczenia do ¢wiczen, scenariusze, wzory sprawozdan i raportow). W tym konteks$cie
moze dziwi¢ fakt, ze Uczelni nie udato si¢ w pelni dostosowac swoich budynkéw do potrzeb
0sob z niepelnosprawnos$ciami ruchowymi. W nowych budynkach oraz Bibliotece
zainstalowane sa windy do transportu osob poruszajacych si¢ na wodzkach (obecnie na
Wydziale studiujag 4 takie osoby), jednak trzy budynki wybudowane w latach 50 — tych nie
posiadajag wind, gdyz wymagato by to ich gruntownej przebudowy (co uznaé nalezy za
przyczyng obiektywng).

Infrastruktura informatyczna jest nowoczesna 1 ogélnie dostepna w Uczelni. Na
wyroznienie zastuguje infrastruktura przeznaczona do celéw kulturalnych i1 sportowych oraz
organizacja zycia kulturalnego studentow.

Najwyzsza, wyrozniajaca ocene ZO PKA uzyskaly badania naukowe prowadzone
przez Jednostke w zakresie dyscyplin naukowych, z ktéorymi powigzany zostal oceniany
kierunek studiow. Wydzial Mechatroniki i Lotnictwa posiada w tym zakresie olbrzymi
potencjat majacy perspektywe dalszego, roéwnie dynamicznego wzrostu. Nowoczesne
unikalne laboratoria, stanowiska badawcze oraz realizowane, liczne prace naukowo-
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badawcze, wymagajace duzych naktadow finansowych, wpltywaja w sposob istotny na rozwoj

naukowy pracownikow i studentow, jak rowniez umozliwiajg realizacje nowoczesnych

programow ksztatcenia z zakresu mechaniki, automatyki, elektroniki, informatyki, robotyki,
telekomunikacji, ale przede wszystkim - mechatroniki.

Pracownicy WMIL prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku biora udziat w
Organizacjach Naukowych, ktorych celem jest integracja badan w zakresie systemow
obronnych.

Studenci majag mozliwo$¢ odpowiedniego rozwoju naukowego 1 biorg udziat w
realizowanych na Wydziale projektach naukowo-badawczych. Co jest bardzo istotne, sg
wowczas wynagradzani na zasadzie zawieranych umow o dzieto. Szkoda tylko, ze wyniki
realizowanych w takiej formie badan naukowych sa tak skromnie przez studentow
publikowane.

Kontynuujac podsumowanie spraw studenckich, mozna ogolnie stwierdzi¢, ze
funkcjonujacych w Uczelni i wizytowanej Jednostce system pomocy naukowej, dydaktycznej
i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw
kierunku ,,mechatronika”. Studenci wypowiadaja si¢ dobrze o warunkach studiowania i
podkreslaja bardzo dobre relacje z kadra dydaktyczna. Ich zdaniem jest to kadra
wykwalifikowana, o doskonalym przygotowaniu merytorycznym do prowadzenia zaj¢c
dydaktycznych i przyjazna studentom. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie Uczelni, nie tylko w
zakresie zapewniania szeroko rozumianych warunkow studiowania, ale réwniez w zakresie
mozliwosci udzialu w pracach kot naukowych, sekcji sportowych oraz prowadzenia
dzialalnosci kulturalnej i spoteczne;.

Wewngtrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia funkcjonuje w Uczelni od 2008
roku. W 2012 roku zostat on gruntownie przebudowany, odnoszac si¢ do wszystkich etapow
i aspektéw procesu dydaktycznego w warunkach funkcjonowania Krajowych Ram
Kwalifikacji dla polskiego szkolnictwa wyzszego. Na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa
WAT zostal rowniez wdrozony prawidtowo zbudowany i sprawnie funkcjonujacy system
zapewniania jakosci ksztalcenia, ktorym objeci zostali zarowno studenci jak i pracownicy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiéow. Dla potrzeb doskonalenia procesu
ksztalcenia stworzono, w wyniku kilkuletnich konsekwentnych dziatan Wtadz Wydziatu,
wlasciwg strukturg zarzadzania jako$cig ksztalcenia oraz wypracowano narze¢dzia i procedury
doskonalenia efektow ksztalcenia. Sa one permanentnie aktualizowane, uwzgledniajac
wymogi KRK oraz wprowadzane rozporzadzenia MNiSW. Podczas wizytacji Zespolu
Oceniajacego przedstawiono organizacj¢ oraz podstawowe zatozenia funkcjonowania
Systemu na Wydziale. Opracowywane przez czlonkéw Wydziatlowej Komisji ds. JakosSci
Ksztalcenia analizy i syntezy realizacji procesu ksztalcenia przedstawiane s3 co semestr
Dziekanowi oraz podsumowywane podczas posiedzen Rady Wydzialu. Raporty te w
syntetycznej postaci publikowane sg na stronie internetowej Biura Karier, dzigki czemu
wyniki ankietyzacji sa dostgpne dla wszystkich zainteresowanych.

Niezaleznie od jednoznacznie pozytywnej i wysokiej oceny jakosci ksztalcenia na
akredytowanym kierunku studiéw ZO PKA, biorgc réwniez pod uwage wyrazane podczas
wizytacji opinie nauczycieli i studentow, rekomenduje podjecie dziatan korygujacych w
nastepujacych obszarach:

- zaktywizowania i1 sformalizowania udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie
modelowania koncepcji ksztalcenia na studiach cywilnych,

- wprowadzenia opisow anglojezycznych do kart przedmiotow, w celu zapewnienia
mobilnos$ci studentéw i1 zapewnienia wgladu do programow ksztalcenia interesariuszom z
zagranicy,

- zdecydowanego zmniejszenia odsiewu na wyzszych rocznikach studiow,
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zaktywizowania wymiany mi¢dzynarodowe] nauczycieli i1 studentow na drodze
organizowania na Uczelni zaj¢¢ jezykowych oraz szerszego upowszechniania informacji o
funkcjonujacych programach wymiany,

dostosowania (w miar¢ mozliwo$ci) wszystkich budynkow do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami ruchowymi,

motywowania studentéw do publikacji wynikéw wiasnych badan naukowych,

szerszego rozpowszechniania na Uczelni informacji o kotach naukowych,

weryfikacji wysokosci srodkow finansowych wspierajacych dziatalnos¢ kot naukowych.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda wuzasadnialy zmian¢ uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmian¢ oceny
(odnies$¢ sie do kazdego kryterium odre¢bnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy

wymieni¢ tylko te - - - - -

kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zZmiana oceny

Uzasadnienie zmiany oceny: Uczelnia nie zglosita uwag do oceny stopnia spetnienia

kryteriow oceny programowej zawartych w raporcie z wizytacji.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski
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