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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Garus — cztonek PKA

2. dr hab. inz. Krystian Czernek — cztonek PKA

3. mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postegpowania oceniajgcego
4. Michat Klimczyk — ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. dr inz. Waldemar Gradzki — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” prowadzonym na Wydziale
Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego w
Warszawie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz
pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacag procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Wydziatu,
odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu oraz szczegdétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczela si¢ od spotkania
z Wiladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajeé oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i1 socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia speknienia kryteriow, sformutowano uwagi
1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa Kkierunku studiow Inzynieria bezpieczenstwa
Poziom ksztalcenia

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia studia pierwszego stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé obszar nauk technicznych
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢

efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku dziedzina nauk technicznych,
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§ sierpnia dyscypliny: mechanika, budowa
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki i eksploatacja maszyn, automatyka

oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz. U. 2011 nr

179 poz. 1065) i robotyka, elektrotechnika

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS 7 semestrow
przewidziana w planie studiéw do uzyskania 210 punktéow ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | inzynieria bezpieczenstwa technicznego
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych 13
do minimum kadrowego

Liczba studentow kierunku 137
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych

bezposredniego udzialu nauczycieli 2460

akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena

Kryterium stopnia




spelnienia

| osiagania efektow ksztalcenia

kryterium?
Wyroézniajaca /
W pelni /
Zadowalajaca/
CzeSciowa /
Negatywna
Kryteriuml.Koncepcjaksztalceniaijejzgodno$éz misjaorazstrategiauczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia ora mozliwos¢ osiagniecia zakladanych .
. . W pelni
efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ W pelni

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktoregoocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisaé¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja na kierunku studidw ,,inzynieria bezpieczenstwa” nawigzuje do tradycji 1
dziedzictwa Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego, ksztalcac
I wychowujgc studentéw dla potrzeb stuzby wojskowej i gospodarki narodowej, wszedzie tam,
gdzie moga znalez¢ zastosowanie osiggnigcia nauki uprawianej w Uczelni lub gdzie potrzebni sa
jej absolwenci. Wypelniajac swoja misj¢, Akademia w mysl nadrzednej dewizy "OMNIA PRO
PATRIA", przekazuje swojej spoteczno$ci poczucie patriotyzmu, honoru oraz
odpowiedzialnos$ci za losy Spoteczenstwa i Ojczyzny, a takze wartosci zdyscyplinowania,
stuzebnosci dydaktycznej 1 rzetelnosci naukowe.

Gléwnym dokumentem okreslajacym kierunki rozwoju Wojskowej Akademii Technicznej
(WAT), w tym cele polityki jakos$ci, jest Jej strategia okreslona na lata 2011-2020 przyjeta
uchwata Senatu WAT nr 147/111/2011 z dnia 31 marca 2011 r. Cele i priorytety Jednostki
okreslono natomiast w ,,Strategii rozwoju Wydzialu Mechatroniki 1 Lotnictwa w latach 2013-
2020 przyjetej uchwata nr 6/2013 Rady Wydziatu z dnia 23 stycznia 2013 r. Strategia ta swoimi
zapisami wpisuje si¢ nie tylko w ogdlny charakter deklarowanych celéw prorozwojowych
Uczelni, ale roéwniez uscis$la podejmowane zadania szczegdétowe. Zasadniczym celem
ksztalcenia, zapisanym w tym dokumencie, jest przygotowywanie przysziej kadry inzynierskiej
przekazujac jej wiedze, ksztattujac umiejetnosci i kompetencje na najwyzszym poziomie, uczac
jednoczesnie patriotyzmu 1 odpowiedzialno$ci za Ojczyzne. Realizacji tej czgsci misji Jednostki
stuzy przyjety nastepujacy strategiczny kierunek rozwoju: ,,Umacnianie pozycji Wydziatu jako
atrakcyjnego miejsca ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w zakresie cywilnej techniki
lotniczej, mechatroniki i inzynierii bezpieczenstwa”.

Nauczanie na kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa” wpisuje si¢ zarowno w misj¢ 1 strategie
Uczelni jak 1 Wydziatu przez profesjonalne ksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe kadr
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technicznych dla cywilnych segmentow systemu bezpieczenstwa panstwa oraz gospodarki
narodowej, w tym dla potrzeb przemyshu obronnego.

Absolwent studiow pierwszego stopnia wizytowanego kierunku dysponuje nie tylko szeroka
wiedzg 1 umieje¢tnosciami w obszarze dziedziny nauk technicznych, ale jest réwniez specjalistg
w zakresie metod i technik analizy zagrozen oraz ksztaltowania bezpieczenstwa obiektu i
systemu technicznego we wszystkich fazach jego cyklu zycia (projektowania, konstruowania,
budowania, eksploatacji i likwidacji). Studia na ocenianym kierunku przygotowuja do pracy w
przedsigbiorstwach produkcyjnych 1 transportowych, zwigzanych z przemystem lotniczym,
motoryzacyjnym i petrochemicznym, jak rowniez w firmach i jednostkach administracji
publicznej wszystkich szczebli (panstwowej 1 samorzadowej) organizujacych, wdrazajacych i
eksploatujacych technicznie systemy monitorowania bezpieczenstwa. Absolwenci sa takze
przygotowani do pracy w interdyscyplinarnych zespotach rozwigzujacych problemy z zakresu:
bezpieczenstwa i zagrozenia technicznego, identyfikacji i prognozowania zagrozen oraz
przeciwdziatania ich wystapieniu. Opis sylwetki absolwenta wyraZznie wskazuje, iz koncepcja
ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” wpisuje si¢ w powinno$ci wynikajace z
misji ksztalcenia wysokokwalifikowanych kadr na potrzeby gospodarki i administracji
panstwowej. Akcentuje ona takze, zgodnie z misjg i strategia Wydzialu, zwigzek procesu
ksztatcenia z badaniami naukowymi.

Przedstawiona przez Jednostke oferta ksztalcenia odpowiada aktualnym trendom krajowym i
migdzynarodowym rozwoju  kierunku ,inzynieria  bezpieczenstwa”.  Realizowany
ogo6lnoakademicki profil ksztalcenia oparty jest na aktualnych badaniach, ktorych wyniki
uwzgledniono w procesie nauczania, a ksztatcenie wsparte jest nowoczesng bazg laboratoryjna.
Koncepcja ta realizuje cele strategiczne polityki jakosci, a przy jej opracowywaniu i biezacej
realizacji uwzgledniane sg zarowno do$§wiadczenia ze wspotpracy z partnerami edukacyjnymi,
naukowymi 1 przemystowymi, jak i wnioski z obserwacji zagranicznych i1 krajowych wzorcow
ksztatcenia w zakresie inzynierii bezpieczenstwa, w tym realizowanych na takich uczelniach jak
Technical University of Ostrava (Czechy), Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie czy
Akademia Wojsk Ladowych we Wroctawiu. Wydzial jako wazne zadanie traktuje
umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia poprzez umozliwianie studentom ocenianego
kierunku zdobywanie wiedzy na uczelniach zagranicznych oraz otwarcie na edukacj¢ studentow
z innych krajow.

Przyjeta na wizytowanym kierunku koncepcja ksztalcenia jest oryginalna 1 nowatorska w skali
krajowej. Wynika to z faktu, Ze jest to w pelni ksztalcenie politechniczne, na solidnej
podbudowie matematyki i fizyki, obejmujgce obszary wiedzy dotyczgce jakosci systemow,
niezawodnosci technicznej oraz analizy ryzyka, a w planach jej rozwoju uwzglednia si¢ postep
w dziedzinie nauk technicznych i1 dyscyplin naukowych do ktorych kierunek ,,inzynieria
bezpieczenstwa” jest przyporzadkowany. Ponadto, koncepcja ta opiera si¢ na mozliwosciach
wykorzystania do ksztattowania kompetencji inzynierskich unikatowych 1 technologicznie
zaawansowanych laboratoriow Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa.

W procesie ustalania koncepcji i doskonalenia ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni
1 wewnetrzni. Udziat interesariuszy zewngtrznych /przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego opiera si¢ na realizowanych wielotorowo dziataniach. Po pierwsze, w ramach
formalnej wspotpracy  Jednostki z potencjalnymi pracodawcami. Po drugie, poprzez
wspotdzialanie w ramach wspolnych przedsigwzig¢ umozliwiajgcy wymiang informacji,
ustalanie listy tematow prac, zar6wno przejsciowych jak i dyplomowych, przepltyw propozycji i
swiadczen naukowo-technicznych oraz system praktyk. Po trzecie, w drodze biezacych
kontaktow pracownikéw Wydziatu o charakterze nieformalnym. Interesariusze wewngtrzni
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(nauczyciele akademiccy i studenci) uczestniczg w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia poprzez
udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz pracach Komisji Rady Wydziatu ds. Ksztatcenia,
Wydziatowej Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jakos$ci Ksztalcenia oraz Zespotu ds. Oceny
Poziomu i Organizacji Dziatalno$ci Dydaktycznej na Kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa.
Wspoélpraca interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych pozwala na realizacje jednego z
podstawowych celow strategicznych Uczelni i Wydzialu, a mianowicie: ,,przygotowanie
absolwentow gotowych stuzy¢ swag wiedzg Panstwu Polskiemu w szeroko pojetych aspektach
zaréwno wojskowych jak i cywilnych.”

1.2. Wydzial Mechatroniki i Lotnictwa posiada peine prawa akademickie w dyscyplinie
mechanika i ma przyznang kategori¢ naukowg B. Na Wydziale wydawane jest czasopismo
naukowe ,,Problemy mechatroniki. Uzbrojenie, lotnictwo, inzynieria bezpieczenstwa”, ktore na
liscie MNiSW ma 8 punktow. Ponadto, Jednostka jest organizatorem 2 cyklicznych konferencji
o zasiegu miedzynarodowym: Naukowe aspekty techniki uzbrojenia i bezpieczenstwa” i
»Komputerowe wspomaganie projektowania, wytwarzania i eksploatacji”.

Z analizy wykazu dorobku naukowego nauczycieli akademickich Wydzialu Mechatroniki i
Lotnictwa nauczajacych na ocenianym kierunku wynika, ze sktada si¢ on z szeregu osiggnie¢ w
postaci wdrozen, patentdéw i wzordw uzytkowych majacych zastosowanie w zardwno w
przemysle jak i jednostkach resortu Obrony Narodowej. Rezultaty dzialalno$ci naukowe;j
pracownikow Wydziatu sa publikowane w formie monografii, artykulow naukowych oraz
referatow na konferencjach krajowych i zagranicznych.

W ramach dziatalno$ci naukowej pracownicy Wydziatu prowadza prace badawczo-rozwojowe
oraz wdrozeniowe na rzecz Sit Zbrojnych RP oraz gospodarki narodowej. Prowadzone s3 tez
prace w zakresie badan podstawowych. Prace te realizowane sa3 w ramach stalych,
wyspecjalizowanych zespolow badawczych, ktore organizacyjnie zazwyczaj pokrywaja si¢ z
jednostkami organizacyjnymi Wydzialu. Przy realizacji projektoéw badawczych angazowani sa
rowniez studenci oraz doktoranci.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z wykazem projektdéw badawczych, krajowych i
migdzynarodowych, realizowanych w ostatnich latach przez pracownikow Jednostki. Wykaz ten,
za lata 2013-2017, obejmuje okoto 200 roznych prac badawczych, w tym rowniez ustugowych,
opinii, ekspertyz, patentow 1 zgloszen patentowych. Prace sg finansowanie ze Srodkow UE,
MON, MNiSW, NCBR, NCN i MON. Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych
zwigzana jest z ocenianym kierunkiem ,,inzynieria bezpieczenstwa”, gdyz sa one prowadzone w
dyscyplinach do ktérych odnosza si¢ kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, a wyniki
tych badan sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

Ksztalcenie na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest $ciSle powigzane z badaniami
naukowymi realizowanymi w Instytucie Techniki Lotniczej, w tym w szczeg6lnosci w Zaktadzie
Inzynierii Bezpieczenstwa, oraz Instytucie Optoelektroniki WAT. Do badan naukowych i
problematyki badawczej zwigzanych z ocenianym kierunkiem mozna zaliczy¢, m. in. prace
badawcze z obszaru: probabilistycznego modelowania trwato$ci zmeczeniowej oraz
bezpieczenstwa konstrukcji; badania procesow eksploatacji systeméw technicznych w aspekcie
ich niezawodnosci, efektywno$ci 1 bezpieczenstwa; oceny wytrzymatosci, trwalosci i
bezpieczenstwa pracy uszkodzonych elementéw konstrukcyjnych; modelowania dynamiki
wydzielenia energii i przeptywu niejednorodnych fizycznie osrodkow wysokoenergetycznych w
zakresie prognozowania zagrozen bezpieczenstwa; projektowania, uruchamiania i badania
modeli urzadzen optoelektronicznych, uktadow mikroprocesorowych i zespotéw napedowych
dla konstruowanych systemow broni przeciwlotniczej 1 ukladow automatyki przemystowej;
identyfikacji przestrzeni wokol bezpilotowych statkow powietrznych w aspekcie bezpieczenstwa



realizacji misji; badania procesoOw eksploatacji systemOw awionicznych w aspekcie
niezawodnosci 1 skutecznos$ci ich zastosowania; modelowania, odtwarzania i optymalizacji
struktur lotniczych oraz analizy statycznej i dynamicznej konstrukcji lotniczych.

Przedstawiona charakterystyka prowadzonych badan potwierdza zgodno$¢ problematyki i
kierunkéw badan realizowanych w Jednostce z zakresem dziedziny nauk technicznych i
dyscyplin naukowych mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka oraz
elektrotechnika, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla kierunku ,,inzynieria
bezpieczenstwa”. Tak szerokie, kompleksowe spektrum badan tworzy petne mozliwosci
osiggniecia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku, a w szczegdlnosci w zakresie wyspecjalizowanej i poglebianej wiedzy oraz
umiejetnosci badawczych.

O poziomie prowadzonych badan $wiadczg, m.in. awanse naukowe pracownikow Wydziatu. W
latach 2013-2017 trzech pracownikow Jednostki uczacych na ocenianym kierunku uzyskato
stopien doktora habilitowanego, a pigciu stopien doktora.

Realizowane prace badawcze, ze wzgledu na mozliwosci aplikacyjne oraz innowacyjnosé, sa
rowniez doceniane przez otoczenie gospodarcze oraz stowarzyszenia techniczne. Potwierdzaja
to przyznane zespotom badawczym i pracownikom Wydziatu nagrody zwiazane z dziatalnoscia
naukowa. W latach 2013-2017 pracownicy uzyskali, m.in. nagrod¢ Ministra Obrony Narodowej,
nagrod¢ Diamentowy Lider Bezpieczenstwa Panstwa 2016 za zastosowanie praktyczne wynikow
badan naukowych, 3 nagrody DEFENDER na Mi¢dzynarodowym Salonie Przemystu
Obronnego w Kielcach, nagrody/dyplomy MNiSW, medale/nagrody/wyrdznienia na krajowych
1 miedzynarodowych wystawach wynalazkow.

Zwiazki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem ksztalcenia sa
wyrazne. Dziatalno§¢ naukowo-badawcza jest $cisle powigzana z procesem dydaktycznym
poprzez rozbudowe infrastruktury laboratoryjnej o stanowiska badawcze wytworzone w trakcie
realizacji projektow badawczych. Efekty prac badawczych znajdujg takze odzwierciedlenie w
biezacej aktualizacji treSci merytorycznych przedmiotow, a uzyskane do$wiadczenia
wykorzystywane sg podczas realizacji zaje¢ projektowych i prac dyplomowych. Przyktadem
wptywu wynikow badan naukowych na koncepcje ksztalcenia oraz oferowane specjalnosci moga
by¢ zmiany treSci merytorycznych takich przedmiotéw jak: Niezawodno$¢ obiektow
technicznych, Metrologia, Nauka o materiatach II, Laboratorium inzynieriit wytwarzania i
pomiaréw warsztatowych czy Laboratorium wytrzymatosci i nauki o materiatach.

Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w pracach badawczych prowadzonych na Wydziale.
W wyniku udziatu studentéw w pracach badawczych powstato, w ostatnich 4 latach, kilka
publikacji naukowych, ktorych sg oni wspotautorami. Prace te sg zgodne z koncepcja ksztalcenia
1 zaktadanymi efektami ksztatcenia.

1.3. Kierunek studidow ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest przyporzadkowany do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin: mechanika, budowa i eksploatacja
maszyn, automatyka i robotyka oraz elektrotechnika. Kierunkowe efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studidw zostaly przyjete uchwala nr 105/WAT/2017 Senatu WAT z dnia
25 maja 2017 r.

Celem ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest przygotowanie absolwenta do podjgcia pracy
w przedsiebiorstwach produkcyjnych, firmach wdrazajacych 1 eksploatujacych uktady
bezpieczenstwa oraz atestujagcych urzadzenia techniczne, jednostkach doradczych oraz
administracyjnych, w ktorych wymagana jest wiedza z zakresu bezpieczenstwa technicznego
oraz umiej¢tnosci organizacyjne. Absolwent tych studiow dysponuje wiedza w obszarze
ksztalcenia ogodlnego i1 inzynierskiego oraz posiada umiejetnosci rozwigzywania problemow
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zwigzanych zarowno z projektowaniem, budowa, eksploatacja 1 likwidacjg obiektow
technicznych jak i programowania niezbe¢dnych dziatan w celu poprawy bezpieczenstwa
instytucji/zaktadu pracy oraz sposobu reagowania w sytuacji zagrozenia. Posiadany zakres
wiedzy 1 umiejetno$ci umozliwia mu takze uczestnictwo w pracach zespoldw rozwigzujacych
zagadnienia zwigzane z oceng ryzyka technicznego oraz projektowaniem, konstruowaniem i
eksploatacja uktadow i systeméw bezpieczenstwa.

Opis zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”
uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w zalaczniku do ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z pézn. zm.) oraz
charakterystyki drugiego stopnia okreslone w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzeSnia 2016 r. w_sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskie] Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U.
poz. 1594), w tym wybrane efekty ksztalcenia wlasciwe dla obszaru nauk technicznych. Dla
ocenianego kierunku studiow zdefiniowano 25 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 23 w
zakresie umiejetnosci oraz w zakresie kompetencji spotecznych. Zaktadane efekty ksztalcenia sa
zgodne dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej i uwzgledniaja
zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez studentéw w zakresie ktory
jest niezbedny w pracy zawodowej, dziatalno$ci badawczej oraz kontynuacji ksztalcenia przez
cate zycie. Efekty te uwzgledniaja takze pelny zakres efektéw ksztatcenia dla studidow o profilu
ogolnoakademickim prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz zawieraja
efekty ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztalcenia ZO PKA stwierdza, Ze sa one spdjne z
uniwersalnymi charakterystykami pierwszego i drugiego stopnia PRK gdyz je uszczegotawiaja,
okreslajac zakres wiedzy 1 umiejetnosci wiasciwych dla dyscyplin mechanika, budowa 1
eksploatacja maszyn, elektrotechnika oraz automatyka i robotyka.

Szczegdtowe efekty ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow (modutow) zawarte sg w
kartach informacyjnych modutow, ktore sa dostepne w wersji papierowej w dziekanacie oraz w
systemie elektronicznym Uczelni 1 Wydzialu. Kazdy modut ksztatcenia ma przyporzadkowanag
osobe odpowiedzialng zar6wno za jego prowadzenie jak i przedmiotowe efekty ksztatcenia oraz
ich powigzanie z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla kierunku.

Zespot Oceniajacy przeanalizowat przedmiotowe efekty ksztalcenia dla wybranych modutow
nauczania i zauwaza, ze w przypadku niektorych przedmiotdéw, efekty te sg w nieuzasadnionym
zakresie rozbudowane i praktycznie pokrywaja si¢ z trescig wyktadow. Przyktadem moga by¢
moduty Matematyka I, 11 i 1l czy Procesy informacyjne. Ilustracja do powyzszego moze by¢
efekt przedmiotowy W1 zamieszczony w karcie informacyjnej ostatniego z wymienionych
moduléw, ktory zapisano nastepujaco: ,,Ma podstawowa wiedze niezbedna do rozumienia
spotecznych, prawnych 1 pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej w
dziedzinie bezpieczenstwa. Jest zaznajomiony z polityka spotecznego tadu informacyjnego i
znaczeniem poszczegoOlnych jego modeli w zapewnieniu szeroko rozumianego bezpieczenstwa.
Ma $wiadomos$¢ podbudowang wiedza naukowa znaczenia generowania i przekazu informacji w
sytuacjach zagrozen. Ma wiedze z zakresu metodyki opracowywania i wykorzystywania
dokumentacji instruktazowych w sytuacjach kryzysowych. Zna polskie ustawodawstwo jako
zrodlo informacji o normach bezpieczenstwa powszechnego 1 zasadach postepowania
kryzysowego oraz standardy informacyjne w tym zakresie.” Tak rozbudowane formutowanie
efektow przedmiotowych w konsekwencji moze powodowac trudnosci zarbwno w osiggnieciu
przez studenta zalozonych efektow ksztalcenia jak i doborze odpowiednich sposobow ich
weryfikacji, a takze by¢ przyczyng powstawania niejednoznacznosci przy ocenie. ZO PKA
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zaleca przeglad i1 korekte kart informacyjnych przedmiotéw w kierunku bardziej jednoznacznego
opisu przedmiotowych efektow ksztatcenia, tak aby jeden opis okreslat jeden efekt.

W opisie efektéw dla pracy dyplomowej oraz seminarium dyplomowego, uwzgledniono efekty
dotyczace wiedzy ogodlnej, rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci
inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i1 trendow rozwojowych w projektowaniu oraz
eksploatacji ukladow 1 systemow bezpieczenstwa. Uwzgledniono takze umiejgtnosé
samodzielnego analizowania i wnioskowania, a takze identyfikowania i rozstrzygania
problemoéw zwigzanych z realizacjg okreslonego zadania technicznego.

Stwierdza si¢ takze spdjnos¢ szczegdlowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla praktyki

zawodowej z kierunkowymi efektami ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akademii Technicznej ksztatci wysoko
wykwalifikowane kadry inzynierskie na rzecz MON 1 gospodarki narodowe;.

Absolwent kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” posiada szerokg wiedz¢ inzynierska w zakresie
rozwigzywania zagadnien technicznych zwigzanych z eksploatacja, zarzadzaniem 1 organizacja
systemOw bezpieczenstwa, a takze posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ systemami
informatycznego wspomagania procesOw projektowania ukladow bezpieczefistwa oraz
prowadzenia analiz niezawodnosci i zagrozen oraz oceny ryzyka technicznego.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku pozwala osiggna¢ zatozone cele i
efekty ksztatcenia. Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane zgodnie z Polska Rama
Kwalifikacji, przyporzadkowane do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia, a przy ich
opracowaniu uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy w dyscyplinach: mechanika, budowa i
eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka oraz elektrotechnika. Uwzglednione zostaly
wszystkie efekty prowadzace do nabycia kompetencji inzynierskich. Jednak efekty
przedmiotowe dla niektorych modutow wymagaja  przeredagowania zakresu wiedzy i
umiejetnosci, ktore student powinien naby¢, tak aby jeden opis okreslat jeden efekt. W
opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji ksztalcenia, w tym programu studiow, dla
Kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa’ uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Realizowane na Wydziale innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe zwigzane sg z
dyscyplinami naukowymi do ktorych odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia. Prowadzone
badania naukowe maja wptyw na koncepcj¢ ksztalcenia poprzez profilowanie oferowanych
specjalnosci, wprowadzanie efektéw dotyczacych aspektow badawczych do tresci ksztalcenia
oraz tematyki prac dyplomowych.

Dobre praktyki

1. Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

1. Uproszczenie przedmiotowych efektow ksztatcenia, zamieszczonych w czeSci sylabusow w
postaci wielozdaniowych opisow, poprzez ich przeredagowanie do takiej postaci, ze jeden opis
okresla jeden efekt;
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Tresci 1 metody ksztatcenia realizowane na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” zostaty
opracowane z uwzglednieniem celéw szczegdtowych w obszarze ksztalcenia okreslonych w
Strategii rozwoju Wydziatu Mechatroniki 1 Lotnictwa przyjetej przez Rad¢ Wydziatu w dniu 23
stycznia 2013 r. W opracowaniu plandéw i programOw nauczania na ocenianym kierunku
uczestniczyly dwie state komisje Wydziatu (Komisja ds. Ksztalcenia, Komisja ds.
Funkcjonowania Systemu Jakos$ci Ksztatcenia). Programy ksztalcenia byty i sa konsultowane
oraz omawiane na spotkaniach roboczych z udziatem studentow i pracownikow.

Programy 1 plany studiow dla wizytowanym kierunku zostaly okreslone na podstawie
wytycznych zawartych w Regulaminie Studiéw Wojskowej Akademii Technicznej oraz zgodnie
z Uchwatg nr 79/WAT/2017 Senatu WAT z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie projektowania
programow ksztatcenia dla studiow I i II stopnia. Oceniany kierunek studiow prowadzony jest
na poziomie studiow I stopnia i na obu formach studiow oferowany jest w dwoch
specjalnosciach: InZynieria bezpieczenstwa technicznego | InZynieria bezpieczenstwa
publicznego. W udostgpnionych programach studiéw poprawnie okreslono moduty (przedmioty)
niezbedne do realizacji efektow ksztatcenia. Na studiach niestacjonarnych program ksztatcenia
w zakresie wszystkich modutéw (przedmiotow) pokrywa si¢ ze studiami stacjonarnymi.

Studia I stopnia trwajg 7 semestrow, a do uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest 210
punktow ECTS. Liczba godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich ze
studentami wynosi na formie stacjonarnej 2460, a na formie niestacjonarnej 1870. Zdaniem ZO
PKA czas trwania nauczania na obu formach studiéw umozliwia realizacj¢ zalozonych tresci
programowych 1 osigganie zatozonych efektow ksztalcenia dla kierunku studidéw o profilu
ogolnoakademickim w obszarze nauk technicznych.

W Regulaminie Studiow WAT zapisano, iz do oceny 1 porOwnywania osiggni¢c¢ studenta oraz
potwierdzania realizacji kolejnych etapdéw ksztalcenia stuzy system punktowy ECTS. Zgodnie z
Uchwata nr 79/WAT/2017 Senatu WAT z dnia 26 stycznia 2017 r na Uczelni obowigzuje
uregulowanie przyjmujace, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, a liczba punktéw ECTS, ktorg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i
studenta powinna by¢ nie mniejsza niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow.

Liczbe punktow ECTS przypisang poszczegdélnym modutom, pracy dyplomowej 1 praktykom
podano w planach studiow i kartach informacyjnych modutow ksztalcenia. Oszacowania naktadu
pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie danego modutu, zwana w
dokumentacji ,,Autorem karty”. Oszacowanie to zamieszczane jest w kartach informacyjnych
kazdego modutu nauczania w pozycji bilans punktéw ECTS zawierajacej szczegdtowy naktad
pracy studenta zwigzany z realizacja przedmiotowych efektéw ksztalcenia. Przyjeto, ze student
zdobywa wiedze, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoleczne poprzez: udzial w wyktadach,
samodzielne studiowanie tematyki wyktadow, udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych, samodzielne
przygotowanie si¢ do ¢wiczen audytoryjnych, udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych,
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samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych, udzial w ¢wiczeniach
projektowych, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen projektowych, udzial w seminarium,
samodzielne przygotowanie si¢ do seminarium, udziat w konsultacjach, przygotowanie do
zaliczenia, przygotowanie do egzaminu i udziat w egzaminie.

Z analizy kart informacyjnych modutéw wynika jednak, ze wycena naktadu pracy studenta
mierzona liczbg punktéw ECTS nie odpowiada obowigzujacym na Uczelni uregulowaniom, iz 1
punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25-30
godzin pracy obejmujacych zajecia zorganizowane zgodnie z planem studiéw (godziny
kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong w programie ksztatcenia. Zespot Oceniajacy, po
szczegOtowej analizie planow studiow, sylabuséw oraz dokumentacji zwigzanej z planem
ksztatcenia przedstawionej podczas wizytacji, stwierdza, ze powyzsze nie znajduje
odzwierciedlenia w pewnej liczbie kart informacyjnych moduléw na obu specjalno$ciach. W
kwestionowanych kartach zauwazalne jest zardwno przeszacowanie jak i niedoszacowanie
liczby godzinowego naktadu pracy wilasnej studenta przypadajacego na 1 punkt ECTS.
Przyktadem sg moduty: Jezyk obcy I — 112 godz. pracy wtlasnej studenta, 60 godz. kontaktowych
i 3 pkt. ECTS; Wybrane zagadnienia prawa — odpowiednio 38 godz., 16 godz. i 1 pkt ECTS;
Historia Polski wybrane aspekty — odpowiednio 111 godz., 60 godz. i 3 pkt. ECTS; Fizyka Il -
109 godz., 60 godz. i 6 pkt. ECTS; Podstawy konstrukcji maszyn - 170 godz., 60 godz. i 5 pkt.
ECTS; Nauka o materiatach - 80 godz., 30 godz. i 4 pkt. ECTS.

Zespol Oceniajacy PKA zalecil dzialania naprawcze w tym zakresie.

W programach studiéw poprawnie okreslono taczng liczbe punktow ECTS, ktérag student musi
uzyska¢ w ramach zajec:

- wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

- z obszar6w nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

- z jezyka obcego.

Na ocenianym kierunku zapewniono mozliwo$¢ wyboru przedmiotow obieralnych, ktérym
przypisano w sumie wiecej niz 30% ogolnej liczby punktéow ECTS. Student obiera je poprzez
wybor specjalnosci (21 pkt. ECTS) oraz bloku 6 przedmiotow, wskazujac na jeden z dwoch
zaproponowanych (29 pkt. ECTS). Ponadto ma mozliwo$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej
(20 pkt. ECTS) oraz miejsca odbywania praktyki zawodowej (4 pkt. ECTS). Lacznie tresci do
wyboru obejmujg 74 punkty ECTS, co odpowiada 35% ogolnej liczby punktow ECTS.
Program ksztalcenia uwzglednia moduty (przedmioty) zaje¢ powigzane z prowadzonymi w
wydziale badaniami naukowymi w dyscyplinach do ktorych przypisano kierunkowe efekty
ksztalcenia, tj.: mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika oraz automatyka i
robotyka. Modutom tym przyporzadkowano znacznie wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS. Jednak, wartos$ci te sa zawyzone, gdyz do zaje¢ powigzanych z dziatalnoscig naukowsg
(badaniami naukowymi prowadzonymi w dziedzinie nauk do ktorej przypisano efekty
ksztatcenia) zaliczono moduly wchodzace w skiad bloku przedmiotow podstawowych, np.
Matematyka czy Fizyka, co w ocenie ZO PKA jest nieuprawnione i powinno by¢ skorygowane.
Dokonane podczas wizytacji oszacowanie wskazujg, ze rzeczywista wartos¢ — tego
przyporzadkowania jest na poziomie 51% ogolnej liczby punktow ECTS.

W ocenie ZO PKA plan i program studiéw na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” sa dobrze
skonstruowane i dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy. Osiagnigto to, m.in. poprzez
wprowadzenie do planu studiow podziatu przedmiotéw na ogdlne, podstawowe, kierunkowe i
specjalistyczne w odpowiednich proporcjach, zwracajac szczegolng uwage na nauczanie
przedmiotow podstawowych, takich jak Matematyka, Fizyka, Grafika inzynierska, Mechanika,
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Nauka o materiatach, Elektrotechnika i elektronika czy Analiza ryzyka oraz odpowiedni dobor
przedmiotow specjalnosciowych.

Tresci ksztalcenia wszystkich przedmiotow zostaty ustalone przez prowadzacych w taki sposob,
aby mozliwe bylo osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. Rowniez
sekwencja przedmiotow w planie studidw zostala zaprogramowana witasciwie 1 w taki sposob,
ze zapewnia studentom osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia. Wiedza nabywana przez
studentéw na przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana
na zaje¢ciach realizowanych pozniej. Ostatni semestr zasadniczo po§wigcony jest rozwijaniu
efektow ksztalcenia zwigzanych 2z umiejetnosciami 1 kompetencjami spolecznymi
przygotowujacymi do prowadzania badan naukowych. Poréwnawcza analiza tresci
programowych przedmiotéw specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych w Jednostce
badan naukowych pokazuje $ciste powigzanie przekazywanych studentom tresci programowych
z pracami badawczymi zarowno realizowanymi na zamowienie podmiotéw zewnetrznych jak i
zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry. Waznym elementem procesu dydaktycznego jest
wlaczanie studentow do realizacji projektow badawczych, czego wymiernym efektem sa
wspolne z nauczycielami akademickimi publikacje naukowe. Powyzsze sprzyja rozwijaniu u
studentéw poczucia samodzielnosci i autonomicznosci.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO podkreslali, ze program studiow jest
zgodny z ich oczekiwaniami. W szczegdlnosci wysoko ocenili uzyskiwane kompetencje
inzynierskie, ktore polaczone z wiedzag w zakresu inzynierii bezpieczenstwa pozwalaja
absolwentom kierunku zdoby¢ interesujacg prace w zawodzie lub swobodnie przekwalifikowaé
si¢ do pracy zwigzanej w mniejszym stopniu ze studiowanym kierunkiem. Jest to zgodne z opinig
Zespotu Oceniajacego.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany w ramach r6znych form zajeé, na ktore
skladaja si¢: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym sa
wykorzystywane roznorodne metody dydaktyczne. Znaczna liczba zaje¢ o charakterze
aktywizujacym, przekraczajaca 50% ogotu zajec, podczas ktorych studenci osiagaja efekty w
zakresie umiejetnosci, zapewnia ich aktywno$¢ we wilasciwym stopniu. W szczegolnosci
pozwala to na osiagnigcie efektow obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan, a
zwigzane z umiejetnosciami takimi jak: formutowanie 1 analiza problemow badawczych, dobor
metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan. Efekty ksztatcenia z
zakresu kompetencji spotecznych studenci osiggaja podczas zespotowego wykonywania
czynnosci przewidzianych zakresem przedmiotu i forma zajec.

W ocenie ZO PKA metody ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaly dobrane poprawnie i
umozliwiajg osiggnig¢cia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na poziomie modutéw
zaje¢ oraz catego kierunku.

W wizytowanej Jednostce obowigzuja nastepujace zasady w odniesieniu do liczebnosci grup
studenckich (uchwata nr 22/WML/2017 Rady Wydzialu Mechatroniki 1 Lotnictwa z dnia 26
kwietnia 2017 r.): liczba studentow w grupie wyktadowej jest zalezna od liczby studentow na
kierunku i/lub specjalnosci, grupy ¢wiczeniowe liczg maksymalnie 30 0sob a grupy laboratoryjne
maksymalnie 15 oso6b. Z uwagi na matg liczbe studentdw na ocenianym kierunku, liczebno$¢
grup ¢wiczeniowych i laboratoryjnych jest czesto na poziomie ponizej tych wartosci co pozwala
uzyska¢ wysoka jakos$¢ i skuteczno$¢ nauczania.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym wyrazili opini¢, iz stosowane formy
ksztalcenia sprzyjajg ich aktywizacji, a realizacja programu ksztatcenia z ich wykorzystaniem
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pozwala na uzyskanie zakladanych efektow ksztatcenia, co jest zgodne z opinig Zespotu
Oceniajacego PKA.

Na ocenianym kierunku w semestrach 3 + 6 na studiach I stopnia realizowane sg zajecia z jezyka
angielskiego, ktorym przypisano 8 punktow ECTS. Celem nauczania jest poszerzenie posiadanej
przez studenta znajomosci jezyka angielskiego.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze uczeszczaja na lektoraty z jezykow
obcych 1 pozytywnie ocenili ich wptyw na swoja wiedze¢ oraz umiejetnosci jezykowe. Uwazaja
jednak, ze w programie studidow brakuje lektoratéw z jezyka angielskiego technicznego
Zwigzanego z inzynierig bezpieczenstwa.

W programie studiow kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” uwzgledniona jest praktyka
zawodowa, ktorej zaliczenie jest obowigzkowe. Zasady odbywania praktyk okresla uchwata
Senatu WAT nr 29/WAT/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. oraz decyzja Dziekana nr
13/WML/2016 z dnia 3 marca 2016 r. nt. ,,Zasady odbywania praktyk zawodowych na Wydziale
Mechatroniki i Lotnictwa WAT”, ktora precyzuje zasady odbywania praktyk oraz obowiazki
opiekuna praktyki. Na obu formach studiéw praktyka realizowana jest po 6 semestrze, trwa 4
tygodnie (120 godz.) i przypisano jej 4 pkt. ECTS. Celem praktyki na ocenianym kierunku jest
bezposrednie zapoznanie si¢ studenta z praktycznymi aspektami pracy inzyniera w instytucji
publicznej lub zaktadzie przemystowym, zdobycie nowych do$wiadczen zwigzanych z praca
zespolowa, poznanie mechanizmoéw funkcjonowania i struktury zakltadu pracy, rozwigzywanie
problemoéw inzynierskich, a takze skonfrontowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie
studiow z oczekiwaniami pracodawcow. Program praktyk umozliwia realizacje sformutowanych
dla niego efektow ksztalcenia, a czas trwania praktyk jest adekwatny do realizacji tego
programul.

Studenci sami wybierajg miejsca realizacji praktyk lub korzystaja z pomocy opiekunow praktyk.
Wydziat prowadzi baze miejsc praktyk, w ktorych studenci kierunku czgsto je realizuja. Baza ta
grupuje przedsigbiorstwa, odpowiadajace potrzebom kierunku i uwzgledniajace specyfike
wizytowanego kierunku. Ponadto, studenci moga uzyska¢ skierowanie do odbycia praktyki w
wybranym przez siebie zaktadzie, ktorego profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studiow.
Wymagane jest jednak potwierdzenie przez zaklad mozliwos$ci realizacji programu praktyki.
Mozliwe jest dostosowania programu praktyki w uzgodnieniu z zakladem stosownie do jego
mozliwos$ci lub oczekiwan studenta.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, Ze nie mieli problemow organizacyjnych w toku
realizacji praktyk, byli wczes$niej informowani o zasadach ich realizacji oraz mogli liczy¢ na
kompetentng pomoc opiekunow praktyk w caltym toku ich realizacji, a pracownikow Biura Karier
przy poszukiwaniu miejsc praktyk. W opinii studentow realizacja praktyk zawodowych pozwala
na osiagniecie efektow ksztatcenia, zgodnych z ich oczekiwaniami oraz zdobycie umiejg¢tnosci
pozadanych na rynku pracy.

W ocenie ZO PKA system organizowania i przeprowadzania praktyk zawodowych przez
studentéw na ocenianym kierunku jest poprawny

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg si¢ wedtug semestralnego planu studiéw, z planem
zaje¢¢ roznicowanym na poszczegolne tygodnie zaj¢é, zgodnym z ustalonym grafikiem godzin.
Plany te sg oglaszane przed rozpoczeciem semestru. ZO PKA, po zapoznaniu si¢ z
harmonogramami zaj¢¢ obowigzujacym w biezacym semestrze, ocenia ze umozliwiaja one
studentom pelne uczestnictwo we wszystkich modutach oraz zapewniajg przestrzeganie higieny
procesu nauczania poprzez rownomierny rozktad naktadu pracy studenta zarowno w ciagu dnia
jak 1 w perspektywie calego semestru. Rowniez studenci obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajacym nie mieli uwag do harmonogramu zajec.
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Studia niestacjonarne odbywaja si¢ w systemie zjazdow sobotnio-niedzielnych. W kazdym
semestrze jest 13 zjazdow, trwajacychl0-14 godzin w sobote¢, przedzielonych 40 minutowa
przerwg obiadows, i 10-12 w niedziel¢. Nie bylo to jednak mozliwe do zweryfikowania podczas
wizytacji , gdyz na tej formie studidéw w biezagcym roku akademickim ksztalcenie na ocenianym
kierunku nie jest prowadzone.

Regulamin Studiow WAT przewiduje mozliwos¢ stosowania indywidualnego programu studiow
(IPS). W wizytowanej Jednostce zasady odbywania tych studiow ustalone zostaty w dokumencie
pt. ,,Regulamin studiéw indywidualnych na Wydziale Mechatroniki 1 Lotnictwa” przyjetym
przez Rad¢ Wydzialu w dniu 28 pazdziernika 2015 r. IPS ukierunkowany jest na studentow
wykazujacych szczegdlne uzdolnienia edukacyjne. Celem tego sposobu nauczania jest
przygotowanie przyszlych absolwentdow do pracy na stanowiskach wymagajacych wiedzy i
umiejetnosci zdecydowanie wykraczajacych poza typowe programy i plany ksztalcenia. Student
pod opieka naukowa doswiadczonego nauczyciela akademickiego moze rozszerzy¢é program
studiow o specjalizacje w postaci dodatkowo wybranej grupy przedmiotéw, sformalizowanej w
postaci programu studiow indywidualnych zatwierdzonych przez Rade Wydziatu.

W przypadku studentdw niepelnosprawnych Wydziat zapewnia im wsparcie naukowe,
dydaktyczne 1 materialne, umozliwiajac tym samym pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w
badaniach naukowych. Studenci maja mozliwo$¢ indywidualnego doboru tresci, metod i form
ksztatcenia. Realizowane jest to poprzez elastyczny system studiow oraz mozliwos¢ studiowania
wedtug indywidualnego programu studiow. Kazdy student niepelnosprawny moze ubiegac si¢ o
przyznanie specjalnego stypendia.

System opieki dydaktycznej skierowany do srodowiska studenckiego funkcjonuje w Jednostce
poprawnie. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sg informowani na temat
zakresu tresci ksztalcenia omawianych na zajeciach, charakterystyki przedmiotu, materiatoéw
dydaktycznych, obowiazujacej literatury oraz sposobu zaliczenia. Niezbgdne informacje w tym
zakresie znajdujg si¢ takze w sylabusach dostepnych na stronie internetowej Wydzialu. Studenci
moga liczy¢ na szeroka pomoc i opieke ze strony prowadzacych zajecia dydaktyczne, m.in.
podczas obowigzkowych konsultacji, a odno$nie praktyk na kompetentng informacje¢ ze strony
opiekunéw praktyk. Nauczyciele przekazuja studentom w czasie zaje¢ dodatkowe materiaty,
dzigki ktérym zachecaja ich do samodzielnego zdobywania wiedzy. Studenci pozytywnie
zaopiniowali takg forme wsparcia w procesie uczenia si¢, poniewaz uwazaja, ze samoksztatcenie
jest szczegoblnie istotne w zawodzie inzyniera. Na kazdym etapie studiow Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy.
Studenci maja dostgp do niezbednych informacji dotyczacych procesu dydaktycznego,
dziatalnosci studenckich kot naukowych oraz wspolpracy z przemystem na stronach
internetowych zaréwno Wydziatu jak 1 Uczelni. Ponadto, na wizytowanym kierunku kazdy
rocznik ma przyporzadkowanego Opiekuna. Podstawowym zadaniem Opiekuna jest pomoc
studentom w rozwigzywaniu biezacych problemoéw zwigzanych ze studiowaniem.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie wykonywania ¢wiczen laboratoryjnych, na
pierwszych zajecia przeprowadzane jest krotkie szkolenie BHP ze szczeg6lnych
uwzglednieniem specyfiki danego laboratorium. Po zakonczeniu szkolenia kazdy student

podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa w danym laboratorium.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegtos¢.
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2.2. W Uczelni zasady prowadzenia analizy i oceny procesu realizacji efektow ksztatcenia
reguluje zatacznik do zarzadzenia Rektora WAT nr 21/RKR/2016 z dnia 15 lipca 2016 r. w
sprawie okreslenia procesOw realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w WAT. W ramach tego procesu na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa zostaty opracowane
normatywy jakosci ksztatcenia, ktore m.in. uszczegotawiajg zasady sprawdzania i oceniania
stopnia osiggania efektow ksztalcenia.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach informacyjnych
modutéw. Podane s3 tam metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztatcenia dla
poszczegbdlnych form zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejg¢tnosci oraz
kompetencji. Karty informacyjne nie zawieraja bezposredniego odniesienia przyznanej oceny do
stopnia realizacji kazdego z efektow ksztalcenia, a jedynie skalg¢ procentowa zgodng z
zaleceniami Wtadz Wydziatu. Informacje na temat systemu oceniania studenci uzyskuja rowniez
od nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze.

Na ocenianym kierunku ocena stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia obejmuje analize ocen: z
egzamindw, zaliczen, ocen z wykonanych projektow, opracowan tematow prezentowanych na
seminariach oraz weryfikacj¢ efektow na podstawie sprawozdan z praktyk. Prowadzi si¢ takze
analize przyczyn skreslania z listy studentoéw na poszczeg6lnych latach studiow. Koncowym
etapem weryfikacji efektow ksztatcenia studenta jest proces dyplomowania.

Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku sa,
m.in.: egzaminy pisemne obejmujgce zagadnienia teoretyczne i/lub praktyczne, odpowiedzi
ustne na zajeciach, sprawdziany, kartkowki sprawdzajace wiedze, sprawozdania
z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat, opracowanie zagadnienia, projekt lub
rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium,
dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena sprawozdania z przebiegu praktyk, ocena pracy
przej$ciowej, ocena pracy dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy.
Prace wtasng studenta stanowig roéznego rodzaju zadania domowe, poczawszy od zadan
rachunkowych z przedmiotow $cistych, poprzez projekty, na pracy przejsciowej i dyplomowe;j
konczac. Do pracy tej mozna tez zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach
¢wiczenia laboratoryjne. Powyzsze przygotowuje studentow do powadzenia badan naukowych.
Doktadne terminy przeprowadzania kolokwidéw 1 egzamindéw sa ustalane przez prowadzacego
zajecia w porozumieniu z grupg studencka w trakcie trwania semestru oraz przed sesja
egzaminacyjng. Na podstawie opinii studentéw nalezy stwierdzi¢, ze maja oni zapewniony
optymalny czas przeznaczony na weryfikacj¢ wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie zajec, a
rozktad zaliczen 1 egzaminOw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia wlasciwe przygotowanie
si¢ do egzamindéw 1 odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy. Rowniez metody
stosowane do weryfikacji stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia sg zgodne z
rodzajem sprawdzanej wiedzy. W zakresie przedmiotow teoretycznych sg to egzaminy pisemne
1 kolokwia. W zakresie zaj¢¢ praktycznych, realizowanych w laboratoriach, wiedza i
umiejetnosci sg weryfikowane przed 1 po zajeciach, w trakcie przedstawiania sprawozdan i
wnioskéw z przeprowadzonych badan i1 obserwacji oraz zaré6wno samodzielnego jak i
zespolowego rozwigzywania roznych zadan problemowych.

Zgodnie z wewnetrznym uregulowaniem nauczyciele akademiccy zobowigzani sg, przez okres
jednego roku od konca semestru w ktérym odbyly si¢ zajecia, przechowywacé prace pisemne
(prace egzaminacyjne, sprawdziany, kartkowki, prace projektowe, przejsciowe, prezentacje
multimedialne, itp.) oraz wykazy zagadnien egzaminacyjnych, tematoéw projektowych, itp.
Analiza wynikéw oceny wybranych prac etapowych studentow pokazuje zgodnos¢ ich rodzaju,
formy i tematyki z koncepcja ksztalcenia, efektami ksztatcenia a takze profilem ksztatcenia oraz
dziedzing nauk technicznych i dyscyplinami naukowymi, wskazanymi jako te, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okre§lone dla ocenianego kierunku. Potwierdza rowniez, iz
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stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z
zaktadanych efektow ksztatlcenia. Sprawdzone prace zawieraly adnotacje nauczyciela,
wskazujace na btedy popetnione przez studentow. Wynika z nich, rzetelno$¢ i bezstronno$¢
wystawionych ocen. W przypadku prac etapowych realizowanych przez grupy studentow oceny
zostaty zindywidualizowane. Jednakze, w kilku z przedstawionych prac etapowych brak byto
sladow weryfikacji, w tym uwag i komentarzy pozwalajacych na uzasadnienie oceny.

Zespot Oceniajacy PKA zalecit zwickszenie dbatosci przy ocenianiu prac przejsciowych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢ co do przejrzystosci oraz
rzetelnoéci stosowanych metod oceniania. Podkreslali, iz stosowane metody oceniania
umozliwiajg im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow ksztalcenia, a
sam system oceniania jest zrozumialy i poréwnywalny dla wszystkich studentow. Jest to
zapewnione m.in. poprzez stawianie takich samych, znanych studentom, wymagan przy
opracowywaniu sprawozdan z laboratoriow i projektow. Weryfikacja zasad oceniania studentow
przez $rodowisko studenckie jest mozliwa z wykorzystaniem badania ,,ankieta studentéw o
nauczycielu”, co ZO PKA ocenia pozytywnie.

Istotnym elementem weryfikacji efektow ksztalcenia sg praktyki studenckie. Efekty ksztatcenia
osiggane podczas praktyk studenckich sprawdzane sa przez opiekuna praktyki z ramienia
Wydzialu na podstawie opinii zaktadowego opiekuna praktyk, (w ktorej potwierdza on
zrealizowanie programu praktyki), i pozostalej dokumentacji z przebiegu praktyki, w tym
sprawozdania przygotowanego przez kazdego praktykanta. ZO PKA zapoznal si¢ z
przyktadowymi sprawozdaniami z przebiegu praktyk i ocenia je jako prawidtowe. W opiniach z
przebiegu praktyk znajduja si¢ zapisy potwierdzajace uzyskanie przez studenta wiedzy i
umiejetnosci w zakresie zasad BHP, umiejetnosci opracowania dokumentacji/sprawozdania z
powierzonego zadania, odpowiedzialnosci za prac¢ wtasng oraz umiej¢tnosci komunikacji/pracy
w zespole. Zgodnie z procedurg student moze takze zaliczy¢ praktyke na podstawie
potwierdzonej pracy zawodowej, jezeli jej zakres 1 charakter odpowiadaja programowi praktyki
zawodowej, na zasadach okreslonych przez Dziekana i z uwzglednieniem zasad potwierdzania
efektow ksztatcenia. W ocenie ZO stosowane na danym kierunku procedury umozliwiaja
weryfikacje osiggania przez studentow efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk
zawodowych.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Ogdlne zasady
dyplomowania okres$la Regulamin Studiow oraz decyzja Dziekana nr 2/WML/2016 z dnia 11
stycznia 2016 r. nt. ,,Szczegdtowe zasady oraz harmonogram wykonywania prac dyplomowych
na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa WAT”. Tematyka prac dyplomowych inzynierskich
zwigzana jest z efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. Jest ona rowniez
zgodna z tematyka prac naukowych prowadzonych w ramach dyscyplin naukowych
reprezentowanych w programie nauczania Kierunku oraz zapotrzebowaniem interesariuszy
zewngtrznych wspotpracujacych z Wydzialem. Kazda praca realizowana jest pod kierunkiem
opiekuna posiadajacego stopien lub tytut naukowy. W wyjatkowych przypadkach opiekunem
pracy moze by¢ osoba bez stopnia naukowego, ale wowczas recenzentem musi by¢ nauczyciel
akademicki co najmniej ze stopniem naukowym. ZO PKA dokonat oceny 15 prac dyplomowych
zrealizowanych na ocenianym kierunku ,,logistyka” w latach 2015-2017. W$réd tych prac tylko
7 spelniato wymagania natoZzone na prace dyplomowe inzynierskie, podane w Decyzji Dziekana
WML Nr 2/WML/2016 z dnia 11 stycznia grudnia 2016 r. w sprawie w sprawie ustalenia
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szczegblowych zasad oraz harmonogramu wykonywania prac dyplomowych na Wydziale
Mechatroniki i Lotnictwa WAT, mowiace iz dyplomant powinien wykaza¢ si¢ umiejetnoscia
rozwigzywania zadan inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy ogolnej oraz specjalistycznej, a
takze umieje¢tnoscig poslugiwania si¢ nowoczesnymi narzedziami wspomagajacymi prace
inzyniera, w tym technikami komputerowymi. Pozostate 8 prac miaty charakter opisowy lub
analityczno-opisowy i nie zawieraty cz¢sci doswiadczalnej (projektowej, eksperymentalnej). W
opinii Zespolu Oceniajacego wing za powyzsze nalezy obarczy¢ przede wszystkim opiekunow
tych prac, ktoérzy nie postawili studentom zadan inzynierskich do rozwigzania. Wina lezy
réwniez po stronie recenzentow, gdyz zadnej z recenzji nie zwrdcono uwagi na fakt, iz
opiniowana praca nie wypetnia wymagan dotyczacych pracy dyplomowej inzynierskiej. ZO
PKA zalecil podjecie skutecznych dzialan zapewniajacych realizacj¢ tylko takich tematoéw
prac dyplomowych, ktore beda spetnialy wymagania stawiane pracom inzynierskim, zgodnie z
ww. Decyzja Dziekana. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktory skladaja si¢
pytania dotyczace realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztalcenia. Zakres
tematyczny egzaminu zwigzany jest z wiedza z dyscyplin naukowych mechanika,
elektrotechnika, automatyka i robotyka oraz budowa i eksploatacja maszyn, do ktoérych odnosza
si¢ efekty ksztatcenia.

W Jednostce podejmowane sg rowniez dzialania przektadajace si¢ bezposrednio na jako$é
realizowanych prac dyplomowych. Studenci s3 motywowani do ich realizacji na odpowiednio
wysokim poziomie poprzez mozliwos¢: zgloszenia pracy dyplomowej do konkursu o nagrode
rektora WAT; wyroznienia pracy dyplomowej przez Dziekana Wydziatu; wyr6znienia pracy
dyplomowej przez instytucje zewnetrzng.

W ocenie ZO PKA organizacja procesu dyplomowania na wizytowanym Wydziale okreslona
jest odpowiednimi procedurami i nalezy ja oceni¢ pozytywnie. RoOwniez w opinii studentow
proces ten przebiega sprawnie, a opiekunowie prac dysponuja merytoryczng wiedzg stanowigc
dla nich odpowiednie wsparcie podczas pisania pracy dyplomowej.

Jednostka przywiazuje takze duza wage do zapewnienia studentom mozliwo$ci poszerzania
wiedzy irozwijania swoich umiejetnosci badawczych poprzez udzial w prowadzonych
projektach badawczych. Studenci uczestnicza w nich realizujac prace przejsciowe i dyplomowe,
publikujac wspdlne z pracownikami artykuly naukowe, a takze uczestniczac w dzialaniach
podejmowanych przez Studenckie Kola Naukowe. Na wyzszych latach studiéw moga
uczestniczy¢ w realizacji konkretnych projektow badawczych prowadzonych pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego. Wyniki takich prac sa czesto prezentowane na konferencjach oraz
publikowane w formie artykutdéw w czasopismach naukowych. W trakcie wizytacji ZO PKA
przedstawiono publikacje z udziatem studentéw kierunku ,,inZzynieria bezpieczenstwa” za lata
2013-2017. Lacznie jest to 6 pozycji obejmujacych 3 rozdzialty w monografiach naukowych i 3
publikacje w krajowych czasopismach recenzowanych. Ponadto, w 2017 roku student
ocenianego kierunku zajat pierwsze miejsce w XXII Seminarium Ko6t Naukowych Studentow
WML WAT referatem ,,Modelowanie wymiany ciepta w tkankach”, a studentka brala udziat w
uczelnianym konkursie o nazwie ,,Konkurs rektora na najlepszg pozaprogramowg prace studenta
WAT” przedstawiajac prac¢ na temat: ,.Zdalnie sterowane mechatroniczne stanowisko
laboratoryjne”.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia udziat studentdw w prezentowaniu i publikowaniu swoich
osiggnie¢ naukowych 1 badawczych, gdyz $wiadczy to o ich dobrym przygotowaniu do
prowadzenia badan naukowych i jest rownoczes$nie potwierdzeniem realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci. Ponadto, udziat studentow w konkretnych
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pracach badawczych zwicksza skuteczno$¢ nauczania i jest dla nich motywacja do dalszego
samoksztalcenia.

Uczelnia weryfikuje przydatno$é osiggnietych efektow ksztatcenia na rynku pracy lub w dalszej
edukacji, czemu shuzy cykliczna ankietyzacja absolwentow prowadzona przez Biuro Karier.
Ponadto, w wizytowanej Jednostce ich przydatnos$¢ na rynku pracy jest na biezgco monitorowana
przez Opiekuna kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”, ktory utrzymuje kontaktu z absolwentami
droga mailowg oraz poprzez platforme LinkedIn. Przyktadowe stanowiska i miejsca pracy
absolwentow ostatnich rocznikéw to: Functional Safety Engineer w Pojazdy Szynowe PESA
Bydgoszcz S.A.; Manufacturing Engineering Specialist w FCA Fiat Chrysler Automobiles;
Starszy referent techniczny w Sekcji ds. Aparatury w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy;
Auditor at Notified Certification Body w Centrum Naukowo-Badawczym Ochrony
Przeciwporazeniowej; Senior Project Quality Engineer for Production w Autoliv Poland,
Zastepca dyrektora oddzialu w ARPOL Systemy Alarmowe. Potwierdzeniem przydatnosci
osiggnigtych efektow ksztatcenia w dalszej edukacji jest liczba studentow kontynuujacych
edukacje na studiach drugiego stopnia w Wojskowej Akademii Technicznej na kierunkach:
elektronika i telekomunikacja w specjalnosci Systemy optoelektroniczne - okoto 10 studentow;
mechatronika w specjalnosci Techniki komputerowe w mechatronice - okoto 20 studentow;
Szkole Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa cywilnego - okoto
10 studentoéw; Politechnice Warszawskiej na kierunku mechanika i budowa maszyn - okoto 5
studentow. (W latach 2015-2017 liczba absolwentéw ocenianego kierunku wyniosta 69.)

Jednostka nie okreslita doktadnych zasad postepowania w przypadku sytuacji konfliktowych
oraz zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem. Kazda sytuacja jest rozpatrywana
indywidualnie przez wtadze Wydzialu oraz Uczelni. Student za zachowanie nieetyczne moze
zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z Regulaminem studiéw. Na
wizytowanym kierunku w ostatnich 5 latach takiego przypadku nie odnotowano.

2.3. Zasady rekrutacji, w tym wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria stosowane w
postepowaniu kwalifikacyjnym okresla Uchwata Senatu WAT nr 25/WAT/2016 z dnia 28
kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji
na pierwszy rok studiow pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2017/2018. W
przypadku laureatow 1 finalistow olimpiad zasady rekrutacji okresla Uchwata Senatu WAT nr
10/WAT/2015 z dnia 26 lutego 2015 r. Szczegdlowe informacje oraz wszystkie dokumenty
zwigzane z procesem rekrutacji sg dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Limit miejsc na
okreslony kierunek i forme studiow ustala Rektor stosowng decyzja.

Rejestracja kandydatow na wszystkie kierunki studiow prowadzona jest centralnie wylacznie
drogg elektroniczng za posrednictwem Internetowej Rejestracji Kandydatow. Podczas rejestracji
kandydat okresla preferowany kierunek studiow. Kandydat ma prawo okresli¢ tacznie do trzech
kierunkéw studidw na kazdej z form realizacji studiow. W przypadku nie przyjecia na pierwszy
kierunek studiéw stacjonarnych, kandydatura jest rozpatrywana kolejno na drugim i trzecim
wskazanym Kierunku. W przypadku nie przyjecia na studia stacjonarne wniosek kandydata
rozpatrywany jest na studiach niestacjonarnych w sposob analogiczny jak na studiach
stacjonarnych. Uczelnia pobiera tylko jednag optate rekrutacyjng.

Na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” ustalono nastgpujace przedmioty, ktorych wyniki lub
oceny uwzgledniane sg przy naliczaniu punktéw rankingowych przy przyjeciu na pierwszy
stopien: Matematyka - maksymalnie 45 pkt.; Fizyka - maksymalnie 30 pkt., Jezyk obcy
nowozytny - maksymalnie 20 pkt.; Jezyk polski - maksymalnie 5 pkt. Na liczb¢ punktow
rankingowych ma roéwniez wptyw to, czy dany przedmiot na maturze zdawany byt na poziomie
podstawowym czy rozszerzonym.
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Poniewaz kandydaci majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyjecie na kilku uczelniach, czes¢
zakwalifikowanych o0s6b ostatecznie nie sktada dokumentdéw i tym samym rezygnuje ze
studiowania na WAT. Na podstawie analizy liczby rezygnacji studentow ze studiow na
przestrzeni ostatnich kilku lat, ustala si¢ limit przyjg¢ w czasie rekrutacji na poziomie wyzszym
niz docelowy. W Raporcie Samooceny podane sg przyktadowe liczby zwigzane z przyjeciem
kandydatéw na pierwszy rok studiow stacjonarnych ocenianego kierunku podczas ostatniej
rekrutacji. Z danych tych wynika, ze nie wypetniono limitu miejsc przy naborze, a spowodowane
to bylo ustaleniem przez Komisj¢ minimalnej liczby punktéw gwarantujacej przyjecia
kandydatéw posiadajacych odpowiedni poziom wiedzy.

Zdaniem ZO PKA nalezy to uzna¢ jako decyzj¢ pozytywna, korzystnie wptywajaca na poziom
ksztatcenia. Jak wynika z Raportu Samooceny w ostatnim roku brak bylo wystarczajacej liczby
kandydatow do uruchomienia studiéw niestacjonarnych.

W ocenie ZO PKA zasady rekrutacji na studia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” sg
wlasciwe oraz uwzgledniajagce zasade rownych szans w podjeciu ksztalcenia. Zasady
doskonalenia rekrutacji kandydatéw, uznawania efektow ksztalcenia oraz uznawania
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zasad
dyplomowania sg oparte na podstawie wynikow monitorowania i oceny progresji studentow.
Ocenia si¢ jako adekwatne. Réwniez w opinii studentow wizytowanego kierunku rekrutacja jest
prowadzona w sposob odpowiedni, a wszystkie wymagania, w tym kryteria przyjec, zostaty
przedstawione na stronie internetowej uczelni.

Na wizytowanym Wydziale obowigzuje rejestracja semestralna studentow. Szczegdtowe
warunki studiowania, w tym zasady rejestracji, okre§la Regulamin Studiéw. Warunkiem
zaliczenia kolejnego semestru jest zaliczenie wszystkich modutéw ksztatcenia umieszczonych w
planie studiow dla danego semestru. W przypadku nie osiggnigcia przez studenta efektow
ksztalcenia Regulamin przewiduje, tzw. ,,dlug punktowy” w wysokosci do 10 pkt ECTS 1
mozliwos$¢ rejestracji warunkowej. W opinii studentdéw obowigzujace zasady rejestracji sa
przejrzyste 1 umozliwiajg wtasciwg selekcje kandydatow na kolejny etap studiow.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku regulowany jest przez odpowiednie zapisy w
Regulaminie Studiow WAT oraz opracowany na Wydziale dokument pt. ,,Szczegétowe zasady
oraz harmonogram wykonywania prac dyplomowych na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa
WAT”, ktére sa dostepne na stronie internetowej Jednostki. Postep realizacji pracy dyplomowe;j
jest na biezaco kontrolowany przez opiekuna pracy dyplomowej. Jezeli zrealizowane zostang
wszystkie zatozone cele pracy dyplomowej, to zostaje ona uznana za zakonczong. Procedury
zwigzane oceng zakonczonej pracy dyplomowej zawarte zostaly w Regulaminie Studiow. W
pierwszej kolejnosci oceng wystawia opiekun pracy. Oceniana jest zgodnos$¢ tytutu pracy z jej
trescig, warto$¢ merytoryczna, dobor 1 sposdb wykorzystania zrodet literaturowych, trafnos¢ i
spojnos¢ wnioskow koncowych, a takze uklad 1 redakcja pracy. Wszystkie te czynniki skladaja
si¢ na ocen¢ koncowa. Rownolegle prace sprawdza recenzent, ktory biorac pod uwage wyzej
wymienione czynniki, sporzagdza wlasng recenzj¢ pracy 1 wystawia oceng. W Regulaminie
Studiéw podkreslone jest, ze wykonana praca dyplomowa powinna by¢ wynikiem wlasnej prace
studenta. Kazde podejrzenie o nieuczciwos¢ przy realizacji pracy musi by¢ gruntownie zbadane.
W przypadku udowodnienia plagiatu opiekun pracy wystawia ocen¢ niedostateczng, a takze
moze wystgpi¢ z wnioskiem o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego. Z informacji zawartej
w Raporcie Samooceny wynika, Zze na Wydziale nie jest wprowadzona procedura
antyplagiatowa. Zdaniem Zespotu Oceniajagcego wprowadzenie procedury antyplagiatowe]
powinno by¢ zrealizowane mozliwie szybko. W opinii ZO PKA sposéb dyplomowania
prowadzony na Kkierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” jest procesem przejrzystym,
konsekwentnym i tym samym gwarantuje pelng realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia.
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Student ocenianego Wydzialu moze realizowac cz¢$¢ programu ksztalcenia na innym wydziale
Uczelni lub w innej polskiej badZ zagranicznej szkole wyzszej, w szczegolnosci gdy wynika to
z porozumien mig¢dzyuczelnianych zwigzanych z uczestnictwem Jednostki w krajowych lub
miedzynarodowych programach wymiany studentow. Realizacja okreslonej czes$ci programu
ksztatcenia poza Wydziatem odbywa si¢ za zgoda Dziekana. Decyzj¢ o przeniesieniu modutow
ksztatcenia lub zaje¢ zaliczonych przez studenta poza Wydzialem podejmuje Prodziekan ds.
ksztalcenia na wniosek studenta, po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez studenta
dokumentacjg przebiegu studiéw odbytych poza jednostka macierzysta. Szczegoétowe warunki i
zasady przenoszenia studentow z innej uczelni, wydziatlu badz innego kierunku studiow sa
zawarte w Regulaminu Studiow.

W Uczelni obowigzujg szczegdtowe zasady potwierdzania w podstawowych jednostkach
organizacyjnych efektow uczenia si¢ okreslone w uchwale Senatu WAT nr 53/WAT/2015 z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia ,,Organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w
WAT”. Dokument ten okre$la zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, sposob
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢, zasady przyjmowania
kandydatéow na studia wyzsze w wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢. Potwierdzanie
efektow uczenia si¢ dokonywane jest w odniesieniu do efektow ksztatcenia okreslonych w
programie ksztalcenia dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia. Dla
potwierdzenia efektow Dziekan powoluje komisje weryfikujaca, ktorej zadaniem jest
sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych przez kandydata poza
systemem studiow. W przypadku pozytywnej decyzji komisji weryfikujacej oraz uzyskania przez
kandydata, w wyniku procedury potwierdzania efektow uczenia si¢, co najmniej 10% punktow
ECTS realizowanych w danym programie ksztatcenia, wniosek kandydata wraz z protokotem
komisji weryfikujacej jest kierowany przez Dziekana do Wydziatowej Komisji Rekrutacyjne;,
powolanej przez Rektora na dany rok akademicki. Na wizytowanym kierunku dotychczas nie
zostal ztozony wniosek kandydata o potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow I stopnia na kierunku ,,inzZynieria bezpieczenstwa” jest zgodny z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Program ten pod
wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod sprawdzania i
oceny efektow ksztatcenia jest spdjny z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Tresci
ksztatcenia zawarte w poszczegdlnych modutach (przedmiotach) zawarte w programach studiow
w pelni pokrywaja zaktadane efekty ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentow, wyrazony liczbg punktow ECTS,
umozliwia studentom ocenianego kierunku osiaggniecie zakladanych efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi
ksztatcenia.

Proces rekrutacji na pierwszy stopien studiow jest przejrzysty. W ocenie ZO PKA obowiazujace
zasady rekrutacji gwarantujg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia studidow na ocenianym
kierunku i uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia réwnych szans w podjeciu ksztatcenia.

Stosowane metody ksztalcenia, uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢, aktywizujace formy
pracy 1 tym samym umozliwiajg osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Formy

sprawdzenia nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci sg obiektywne i przejrzyste i pozwalajg sprawdzic¢
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efekty na kazdym etapie ksztatcenia. System oceniania osiggni¢¢ studenta skierowany jest na
proces uczenia si¢ poprzez biezaca weryfikacje jego postepow w nauce z uwzglednieniem
aktywnos$ci studenta na zajgciach. Powyzsze nie zmienia oceny ZO PKA, iz czg¢$¢ prac
dyplomowych realizowanych na kierunku nie spelnia wymagan stawianych pracom
inzynierskim. Ocenione podczas wizytacji prace dyplomowe bylty W znacznej czeSci OpiSOWe |
nie mialy charakteru projektowo-konstrukcyjnego, eksperymentalno-badawczego czy
teoretyczno-symulacyjnego.

Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku, w tym realizacja praktyk zawodowych, jest
prawidtowa. Tresci przewidziane dla ksztatcenia w zakresie j¢zyka obcego sg spojne z efektami
ksztatcenia. Na studiach I stopnia studenci uczg si¢ jezyka angielskiego. W opinii studentéw w
programie studiow brakuje lektoratow z jezyka obcego technicznego lub specjalistycznego
zwigzanego z inzynierig bezpieczenstwa.

Studenci majg rowniez mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci w jezyku obcym poprzez
uczestnictwo w programach wymiany mi¢dzynarodowej studentéw, w tym w ramach programu
ERASMUS+.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow sg okreslone w sposob wiasciwy.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.
Zalecenia

1. Przeprowadzi¢ korekte kart informacyjnych modutow polegajaca na urealnieniu godzinowego
naktadu pracy wiasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktow ECTS do rzeczywistego
czasu naktadu pracy studenta.

2. Skorygowa¢ w kartach informacyjnych modulow nalezacych do grupy przedmiotow
podstawowych liczbe punktow ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym z prowadzonymi na
Wydziale badaniami naukowymi w dziedzinie nauk technicznych.

3. Zapewni¢ studentom w ramach zaj¢c z jezyka angielskiego zapoznanie si¢ ze stownictwem
specjalistycznym zwigzanym z inzynierig bezpieczenstwa.

4. Zmodyfikowa¢ procedury dyplomowania, tak aby do realizacji dopuszczane byty tylko te
tematy prac dyplomowych, ktore spelniajag wymagania stawiane pracom inzynierskim..

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Zasady dotyczace zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wojskowej Akademii Technicznej im.
Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie, w tym na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa
prowadzacym kierunek ,,inzynieria bezpieczenstwa”, reguluje uchwata Senatu WAT Nr
74/WAT/2015 z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatlcenia w  Wojskowej Akademii Technicznej 1im. Jarostawa Dabrowskiego
w Warszawie. Dokument ten okresla aktualne cele i zakres dziatania Systemu. Jednym z jego
kluczowych elementow jest doskonalenie programéw ksztatcenia oraz metod dydaktycznych
w celu coraz lepszego przygotowania absolwentéw do wymagan zmieniajacego si¢ rynku pracy
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i shuzby zohlierzy zawodowych. Rowniez strategia Uczelni oraz strategia Wydziatu
Mechatroniki i Lotnictwa ktada nacisk w swoich zatozeniach na te kwestie. Zakres Systemu
okreslony w ww. Uchwale jest kompleksowy i bardzo szczegdtowy. Obejmuje on, m.in.:
monitorowanie i analiz¢ formalno-prawnej strony procesu dydaktycznego (poprawno$é budowy
programOw ksztatcenia, ocen¢ spelnienia wymagan minimum kadrowego, zgodnos$¢
dokumentacji procesu dydaktycznego z obowigzujacymi przepisami, ocen¢ polityki
rekrutacyjnej pod katem witasciwego doboru kandydatow na studia, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia réwnosci szans dostepu do studiow), a takze okresowy przeglad i aktualizacje
programOw ksztalcenia w zakresie: zgodno$ci kierunku i profilu studiow z misjg 1 strategia
rozwoju Akademii, zgodnosci kierunkowych efektéw ksztalcenia z efektami obszarowymi,
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studentow, poprawnos$ci dziatania
systemu akumulacji i transferu punktéow ECTS, sposobdw wykorzystania monitoringu loséw
zawodowych absolwentow, w tym oceny przydatnosci osiggnictych efektow ksztalcenia
W pracy zawodowej.

Zasady projektowania, dokonywania zmian 1 zatwierdzania programu ksztalcenia,
a takze opis przebiegu decyzyjnego prowadzacego do formalnego zatwierdzenia programu
ksztalcenia okreslone sg w uchwale Senatu Nr 79/WAT/2017 z dnia 26 stycznia 2017 r.
w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych
opracowania opisu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz programu studiéw wyzszych. Uchwata
ta zawiera ogdlne cele ksztalcenia wynikajace ze strategii uczelni oraz jednostki, naktad pracy
studentow i zapewnienie ich progresji w procesie uczenia sig¢, udziat interesariuszy zewnetrznych
i wewngtrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia, a takze zasady uwzglednienia w
programie ksztatcenia doswiadczenia oraz WZOrcOw krajowych
I migdzynarodowych. Decyzja Rektora Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego w Warszawie Nr 31/RKR/2017 z dnia 23 lutego 2017 r. zostaly ustalone wzory
dokumentéw normujace tok studiéw: Opis zaktadanych efektow ksztalcenia (zalacznik nr 1),
Program studiow (zalacznik nr 2), w tym zalgczniki do Programu studiow: nr 1 — Plan studiow,
nr 2 - Karta informacyjna modutu.

Szczegdtowy tryb opracowania programu ksztatcenia dla kierunkéw studiow i poziomow
ksztalcenia zawarty jest w procesach 4.1 i 4.2 zalacznika do zarzadzenia Nr 21/RKR/2016
Rektora WAT z dnia 15 lipca 2016 r. w sprawie okreslenia procesow realizowanych w ramach
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WAT (Proces 4.1 Opracowanie efektow ksztatcenia
dla kierunku studiow i poziomu ksztalcenia, Proces 4.2 Opracowanie programu ksztalcenia).
Procesy te zawierajag takze regulacje dotyczace udzialu interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych w projektowaniu i monitorowaniu efektow ksztalcenia.

Zgodnie z procesem 4.1, Dziekan inicjuje proces przygotowania efektow ksztatcenia. Projekt
efektow opracowuje zespdt odpowiedzialny za przygotowanie programu ksztalcenia. Zespot,
przy opracowaniu efektow ksztatcenia, wykorzystuje wytyczne wynikajace z obowigzujgcego
prawa oraz informacje zebrane od interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych. Do opiniowania
efektow ksztatcenia dla kierunku angazuje si¢ takze komisje wydzialowe (Komisje ds.
funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia). Efekty przedstawia si¢ studentom takze na
spotkaniach roboczych. Informacje o efektach ksztalcenia sg zbierane przez opiekundow
specjalnosci (grup, rocznikdow) i nastgpnie brane sa pod uwage przy ich modyfikacji. Efekty
ksztalcenia dla studentéw cywilnych sg konsultowane w trybie roboczym, najczescie] w
kontaktach dwustronnych, z firmami wspoétpracujacymi z Wydzialem. Przy opracowaniu
efektow ksztalcenia dla kandydatow na Zotnierzy zawodowych, brane sa pod uwage ,,Wytyczne
do opracowania programoéw ksztalcenia dla kandydatow na zZohlierzy zawodowych”. Efekty
ksztatcenia dla studentdow wojskowych sa konsultowane w trybie roboczym z gestorami
korpuséw (grup osobowych). Przed przyjeciem przez Rade Wydziatu do dalszego procedowania,
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efekty ksztatcenia, opracowane plany i programy ksztatcenia podlegaja procesowi opiniowania
i uzgodnien z przedstawicielami Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

Monitorowanie oraz okresowy przeglad programu ksztatcenia, uwzgledniajacy jego ocen¢ na
kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” odbywa si¢ zgodnie z procesami zawartymi
w Regulaminie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia (Proces 7.3 Analiza i ocena procesu
walidacji efektow ksztalcenia, Proces 7.4 Okresowa ocena merytorycznej jakosci programu
ksztatcenia). Monitorowaniem i oceng efektow ksztatcenia zajmuje si¢ Wydziatowa Komisja ds.
funkcjonowania systemu jakos$ci ksztatcenia. Zgodnie z przyjetymi kryteriami ocenie podlegaja:
efekty ksztatcenia, tresci programowe, sekwencja przedmiotéw, formy realizacji efektow
ksztatcenia, proces dyplomowania oraz praktyki zawodowe. Cztonkowie Wydziatowej Komisji
ds. funkcjonowania systemu jako$ci ksztatcenia wyznaczeni do przeprowadzenia oceny
dokonujg weryfikacji sylabuséw (kart) wszystkich przedmiotow (modutdéw) wystepujacych w
programie ksztatcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztatlcenia w celu sprawdzenia
poprawnosci w ich wypelnianiu; oceniaja zgodnos$¢ sylabusow z programem ksztalcenia,
oceniaja poprawno$¢ zaplanowanej liczby godzin zaje¢ i proporcji wyktadéw do ¢wiczen dla
realizacji zatozonych tresci 1 efektow ksztalcenia; sprawdzaja trafno§¢ doboru metod weryfikacji
efektow ksztalcenia przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki tych metod wzgledem wiedzy 1 umiej¢tnos$ci; oceniaja poprawnos¢
wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikuja
poprawnos¢ przypisania przedmiotowi punktéow ECTS, liczbg godzin przeznaczonych na prace
wlasng studenta, zadania pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub
zaliczenie przedmiotu; oceniaja dobor i kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub
doswiadczenie zawodowe 1 ich zwigzek z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla
prowadzonego przedmiotu.

Bezposrednia ocena osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia przeprowadzana jest przez
prowadzacego zajgcia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w Karcie przedmiotu.
Whioski z tej oceny przekazywane sg Wydziatowej Komisji ds. funkcjonowania systemu jakosci
ksztatcenia Ocena opiera si¢ na sprawdzeniu, czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest
tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych
w niej efektow ksztalcenia. Przed rozpoczgciem danego semestru w zakladach odpowiedzialnych
za prowadzenie przedmiotu organizowane sg zebrania pracownikow, podczas ktorych omawiane
sa zagadnienia zwigzane z prowadzeniem danego przedmiotu, wylonieniem pracownikow,
ktoérym zostanie powierzone prowadzenie danej formy zaj¢¢, wylonienie os6b odpowiedzialnych
za przedmiot (koordynatora przedmiotu). Takze przed rozpoczg¢ciem danego semestru
koordynator przedmiotu omawia stosowane metody dydaktyczne na zebraniu z pracownikami
wspotodpowiedzialnymi za prowadzenie danego przedmiotu. Przeprowadza on takze biezacy
nadzor nad prowadzeniem zaj¢¢. Osoby prowadzace zajecia dokonuja oceny stopnia osiggnigcia
przez studentow przedmiotowych efektéw ksztalcenia 1 po zakonczeniu semestru podejmuja
decyzje w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Opinie
prowadzacych zajecia dotyczace realizacji osiggania przez studentow efektow ksztalcenia,
istniejacych problemow oraz proponowanych dziatan, zbierane sg takze w ramach nieformalnych
rozméw. Proponowane zmiany przedstawiaja do zaopiniowania kierownikowi wewngtrznej
jednostki organizacyjnej.

Do monitorowania 1 doskonalenia programow ksztalcenia wykorzystuje sie metody
1 narzedzia stuzace ich ocenie, m.in.:
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e Dbiezacg analize i podsumowania semestralne wynikow uzyskiwanych przez studentow,
prowadzone w ramach zebran metodycznych w Instytucie i zaktadach. Na podstawie
analizy protokotéw zaliczeniowych nie stwierdzono nieprawidlowosci w rozktadzie
ocen. Prace zaliczeniowe oraz egzaminacyjne s3 sporzadzane i przeprowadzane
prawidlowo, zgodnie z celami i efektami ksztalcenia,

e ocen¢ wynikow analizy protokoldw hospitacji (czy tres¢ zaje¢ byta zgodna z kartg
przedmiotu, czy trafnie dobrano metod¢ prowadzenia zajeé, czy tresci programowe
przekazane byly w sposob zrozumiaty). W roku akademickim 2015/2016
przeprowadzono 20 hospitacji kontrolno-oceniajacych w zakresie doboru celow, metod,
form i technik pracy ze studentami, sposobu organizacji zaj¢¢ oraz realizacji celow zajec,
za ktore Srednia ocena wyniosta 4,73, przeprowadzono takze 8 hospitacji doradczo-
doskonalgcych w zakresie sposobu i tresci prowadzonych zajgc,

e ocen¢ stosowanych w ramach danego przedmiotu metod dydaktycznych. W toku
wizytacji do wgladu Zespotu oceniajacego PKA przedtozono stosowng dokumentacje
potwierdzajaca dokonywanie powyzszych ocen, natomiast sformulowane wnioski
wskazuja, 1z przyjete formy realizacji i metody weryfikacji efektow ksztatcenia uznaje
si¢ za prawidlowo dobrane,

e ankietyzacje studentow, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji efektow
ksztatcenia (m.in. zgodno$¢ tresci zaje¢ z karta przedmiotu, przestrzeganie zasad
i kryteridw oceny studentow); studenci nie majag uwag odno$nie poziomu wiedzy
przekazywanej przez studentow, wyrazaja jednak niezadowolenie z poziomu nauki
jezykow obcych,

e ankietyzacje absolwentow majacg na celu pozyskanie informacji o osiagnigtych efektach
ksztatcenia i ich przydatnos$ci na rynku pracy, w tym dotyczacych czynnikoéw majacych
wplyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania). Wyniki badan absolwentéw
wskazuja, iz przyjeta koncepcja ksztatcenia spetnia oczekiwania rynku pracy, z kolei
pozycja zawodowa absolwentow wskazuje na ich przydatnos¢
w programie studiow.

W jednostce dokonuje si¢ takze okresowego przegladu programu ksztatcenia (Proces 7.4
Okresowa ocena merytorycznej jakosci programu ksztalcenia). Jednokrotnie w ciggu cyklu
studiow, ale nie czesciej niz co 3 lata dla studiow pierwszego stopnia oraz co 2 lata dla studiow
drugiego stopnia w ostatnim semestrze cyklu, Wydziatowa komisja ds. funkcjonowania systemu
jakosci ksztalcenia dokonuje kompleksowej oceny jakosci realizacji programu ksztatcenia. Na
podstawie wywiadow ze studentami oraz na podstawie analiz i wnioskow dokonanych w trakcie
realizacji pozostalych procesow Komisja kompleksowo ocenia jako$¢ merytoryczng programu
ksztatcenia, jego aktualno$¢, trafno$¢ pod wzgledem potwierdzania uzyskanych kwalifikacji,
zgodno$¢ z wizjg rozwoju kierunku i zapotrzebowania absolwentow na rynku pracy.
Pelnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztalcenia przekazuje uwagi i wnioski do Dziekana.
Doskonalenie metod dydaktycznych realizuje Wydzialowa komisja ds. funkcjonowania systemu
jakosci ksztalcenia we wspotpracy z wtadzami Uczelni, poprzez inspirowanie pracownikow do
doskonalenia metod prowadzenia zaj¢¢, dbanie o poszerzanie warsztatu metodycznego
pracownikow naukowo-dydaktycznych poprzez np. wykorzystanie nowoczesnych technik
multimedialnych w procesie dydaktycznym.

Wydzial ocenia skuteczno$¢ przyjetych rozwigzan w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia na posiedzeniach Wydziatowej
Komisji ds. funkcjonowania systemu jakos$ci ksztalcenia. Systematycznie prezentowane sg takze
informacje na posiedzeniach Rady Wydzialu przez Prodziekana ds. ksztalcenia, wynikajace z
procesow ujetych w zalaczniku do zarzadzenia Rektora WAT
W sprawie okreS§lenia proceséw realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakoS$ci
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ksztatcenia w WAT. Co najmniej raz w semestrze kierownik jednostki organizacyjnej zwotuje
posiedzenie zespotu dydaktycznego w sprawie oceny jakosci procesu dydaktycznego na danym
kierunku studiow. Prowadzone sg okresowe rozmowy z nauczycielami akademickimi przez
Komisj¢ Rady Wydzialu ds. naukowych, ktére maja na celu mobilizacj¢ kadry do bardziej
intensywnej pracy naukowej.

W trakcie wizytacji ZO PKA przedstawiono Analize wynikow hospitacji nauczycieli w roku
akademickim 2016/2017, Ocene efektéw ksztalcenia i procesu dyplomowania, Ocene procesu
rekrutacji w roku akademickim 2017/2018, Ocene warunkow realizacji procesu dydaktycznego
w roku akademickim 2016/2017, Podsumowanie wynikow opiniowania nauczycieli
akademickich, Wyniki opiniowania jakosci studiow przez absolwentow WML w roku
akademickim 2016/2017.

Do wgladu Zespotu oceniajacego PKA przedtozono Analiz¢ i ocen¢ funkcjonowania systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze Sprawozdanie z dziatalnosci wydzialu na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia za rok akademicki 2015/2016 oraz 2016/2017,
ktore zawieraja uwagi oraz propozycje doskonalenia jakosci ksztalcenia, w tym odniesienie do
skuteczno$ci dziatan podjetych na podstawie oceny systemu w poprzednim roku akademickim
w zakresie monitorowania stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia.

Obecnie Komisja pracuje nad podniesieniem poziomu umi¢dzynarodowienia, doskonaleniem
kompetencji nauczycieli akademickich, zapewnieniem jakosci ksztatcenia w przypadku stabego
poziomu kandydatow i masowosci studiow, a takze nad szerszym wykorzystania opinii
absolwentow w procesie doskonalenia programu ksztatcenia.

W wyniku monitorowania i prowadzenia okresowych przegladow programéw ksztatcenia
dokonywane byly  korekty  programéw  ksztalcenia. Dokonano, m.in.  zmian
w kolejnosci przedmiotdéw na ostatnich dwoch semestrach studiow podyktowanych potrzeba
zmniejszenia obcigzenia studentow zajeciami w ostatnim semestrze studiow i ulatwieniem
realizacji pracy dyplomowej. Zmiany wprowadzane w procesie dydaktycznym na ocenianym
kierunku zwigzane byly rowniez ciaglym unowocze$nianiem infrastruktury dydaktycznej,
zwlaszcza w zakresie sprzgtowych stanowisk laboratoryjnych. Zmiany w programach
ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” odbywaty si¢ bez zasadniczych zmian
koncepcji programu ksztatcenia. Zmiany w obsadzie kadrowej dotyczyty jedynie wprowadzania
mtodej kadry dydaktycznej. Nie dokonywano rowniez znaczacych modyfikacji zasad oraz miejsc
odbywania praktyk. W zakresie efektow ksztatcenia dla kierunku dokonano jedynie niewielkiej
korekty, tj. usunigty zostat efekt wiedzy dotyczacy zarzadzania, w tym zarzadzania jako$cig oraz
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej poniewaz pokrywat si¢ on czeSciowo z czterema innymi
efektami, jak roéwniez wprowadzono korekte sformutowania trzech efektow ksztatcenia
dotyczacych znajomosci jezyka obcego oraz nauk humanistycznych i spotecznych.

Zmieniony od naboru 2017/2018 program ksztalcenia i plan studidow dla pierwszego roku
studiow dla trzech kierunkéw prowadzonych na Wydziale: ,,mechatroniki”, ,1lotnictwa i
kosmonautyki” oraz ,,inzynierii bezpieczenstwa”, jest taki sam. Utatwia to pozioma mobilnos¢
studentow, ktorych wiedza na temat studiowanego kierunku czesto krystalizuje si¢ dopiero na
pierwszym roku studiow.

Z0O PKA w czasie wizytacji zwrocit uwagg, iz zasadne jest zwigkszenie dziatan zwigzanych z
monitorowaniem programow ksztalcenia w zakresie =zastrzezen zwigzanych, m.in. z
szacowaniem indywidualnej pracy studenta, oraz liczby punktow ECTS przypisanych do
modulow powigzanych z prowadzonymi badaniami. Zastosowanie przyjetego w Uczelni
algorytmu szacowania naktadu pracy studenta skutkuje przeszacowaniem naktadu pracy wtasnej
i zawyzeniem punktacji ECTS przy zatozeniu ze 1 ECTS to 25-30 h; naklad pracy studenta
powinien by¢ ustalony indywidualnie do przedmiotu.
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70 PKA wskazat takze, iz nalezy zweryfikowac i1 skorygowac¢ karty informacyjne modutow w
zakresie okreslenia efektow przedmiotowych, ktére nie powinny by¢ kopig tresci ksztalcenia,
gdyz utrudnia to weryfikacje¢ wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studenta
nabywanych w ramach poszczegdlnych modutow.

Przy projektowaniu efektow ksztalcenia i ich zmiany uwzglednia si¢ opinie zaré6wno
interesariuszy wewnetrznych, jak i1 zewnetrznych. Interesariuszami wewnetrznymi biorgcymi
udzial w procesie projektowania efektow ksztalcenia sg studenci oraz pracownicy dydaktyczni
i naukowo-dydaktyczni Wydziatu, a interesariuszami zewnetrznymi dla studiow cywilnych —
przedstawiciele z firm wspolpracujacych z Wydziatem, natomiast dla studiéw wojskowych —
gestorzy korpusow (grup osobowych), a takze absolwenci.

Bezposredni wplyw na ksztaltowanie nowych programéw ksztalcenia i1 dokonywanie
W nich zmian maja pracownicy Wydziatu, bedacy jednoczesnie koordynatorami procesu
dydaktycznego okreslonych modutow przedmiotowych. Prowadzac wyklady, réwnorzgdnie
sprawuja oni nadzor nad realizacja pozostalych form ksztalcenia zaje¢ praktycznych,
seminaryjnych oraz projektow przejSciowych. Przyjeto model, ze opracowywane programy
ksztatcenia i ich okresowe przeglady sa dyskutowane podczas wydzialowych seminariow
dydaktycznych Szeroki udziat w dydaktycznych panelach dyskusyjnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, dydaktycznych, doktorantow i personelu technicznego zaangazowanego w
realizacje procesu dydaktycznego, pozwala na wypracowanie tresci programowych i sposobu ich
realizacji. Do opracowania koncepcji, w tym efektow ksztalcenia dla kierunku zaangazowano
rowniez zespot dydaktyczny (Uchwata Nr 27/2010 Rady Wydziatu Mechatroniki i Lotnictwa z
dnia 24 lutego 2010 r.).

W trakcie wizytacji ustalono, iz przedstawiciele Samorzadu Studentdéw uczestniczg
w posiedzeniach gremidow jakosciowych oraz Rady Wydziatu, na ktérych omawiane sg sprawy
zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztalcenia oraz wlaczajg si¢ w prace na rzecz jakosci
ksztatcenia. Czlonkowie Samorzadu Studentéw informowani sa przez Wiladze Wydziatu
0 wynikach ankietyzacji oraz wynikach ocen dokonywanych w ramach realizacji procedur
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Na Wydziale uwzglednia si¢ takze opinie
przedstawicieli studenckich, gtdéwnie zaangazowanych w dziatalno$¢ kot naukowych. Podczas
spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym osoby delegowane do
reprezentowania studentow w wymienionych gremiach wyrazili swoja pozytywna opini¢
wzgledem mozliwosci uczestniczenia studentow w projektowaniu efektow ksztalcenia.
Z punktu widzenia oceny studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA Uczelnia stwarza
odpowiednie warunki do uczestnictwa studentow w decyzjach dotyczacych omawianych
aspektow. Zaréwno studenci, jak 1 pracownicy maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii
w procesie ankietyzacji, dostarczajagc tym samym informacji Wtadzom Wydzialu na temat
realizowanego ksztalcenia. Programy byty wielokrotnie konsultowane oraz omawiane na
spotkaniach roboczych z udzialem studentéw, ponadto zgodnie z wewnetrzng procedurg
wymagaja pozytywnej opinii Wydzialowego Samorzadu Studenckiego. Efektem spotkan
I konsultacji byto m.in.:

e zwigkszenie liczby godzin zaje¢ z: matematyki, fizyki (zaje¢ wyréwnawczych z zakresu
szkoty ponadgimnazjalnej), jezyka obcego oraz wychowania fizycznego (tu w pelni
wykorzystano potencjal oraz infrastrukture¢ uczelnianego Studium Wychowania
Fizycznego oraz Studium Jezykoéw Obcych - to ostatnie stanowi zaplecze dydaktyczne dla
MON),

e umozliwienie studentom, ktorzy posiadaja potwierdzona znajomos¢ jezyka angielskiego
na poziomie B2, uczestnictwa w tzw. lektoratach tematycznych jezyka angielskiego lub
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uczeszczanie na inny jezyk obcy (francuski, niemiecki, rosyjski). Lektorat z drugiego
jezyka obcego umozliwia poznanie go na poziomie, co najmniej B1 (czyli $rednim),

e zwigkszenie liczby punktow ECTS z 15 na 20 dla modutu ,,Projekt dyplomowy” dzieki
czemu studenci zyskali wigkszg ilo§¢ czasu na realizacj¢ projektu dyplomowego
1 zmniejszenie obcigzenia zajeciami w ostatnim semestrze studiow,

e rozdzielenie modutow zajec ,,Nauka o materiatach” i ,,Grafika inzynierska” na dwa moduty
»Nauka o materiatach I” 1 ,,Nauka o materiatach II” oraz Grafika inzynierska I” oraz
»Qrafika inzynierska II”, umozliwito to lepsze rozlozenie w czasie przyswajania oraz
zaliczania wiedzy i umiejetnosci w ramach ww. modutow,

e wydzielenie dodatkowego modutu ,,J¢zyk obcy B2 egzamin” bez wskazanej liczby godzin
1 punktow ECTS z modutu ,,Jezyk obcy II”, umozliwiajace latwiejsze uwzglednienie
dotychczas zdobytych kwalifikacji w tym zakresie,

e utworzeniec modutow zaje¢: ,Nauka o materiatach”, ,Inzynieria wytwarzania”,
»Informatyka”, ,Mechanika”, ,Metrologia”, ,Elektrotechnika i elektronika I”
zawierajacych wyktady 1 ¢wiczenia audytoryjne z jednoczesnym wydzieleniem
laboratoriow 1 utworzeniem na poézniejszych semestrach nauczania modutéw:
,Laboratorium informatyki 1 mechaniki”, ,Laboratorium inzynierii wytwarzania
1 pomiardw warsztatowych”, ,,Laboratorium elektrotechniki i elektroniki”, ,,Laboratorium
wytrzymalo$ci i nauki o materialach”. Dzigki tej zmianie studenci mogg zaliczy¢
oddzielnie czgs$ci ,,teoretyczne” modutéw na pierwszych dwoch semestrach studidw,
natomiast czgsci ,,praktyczne” — laboratoria na semestrze trzecim.

Rozwoj programow ksztatcenia Kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” opiera si¢ na wspOlpracy
Wydzialu  z  przedstawicielami  otoczenia  spoteczno-gospodarczego, w  tym
z firmami z sektora obronnego oraz instytucjami wojskowymi bedacymi interesariuszami
zewngtrznymi. Udzial zewngtrznych interesariuszy w tym procesie odbywa si¢ poprzez biezace
kontakty pracownikow z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Pracownicy
Wydzialu wraz 7z interesariuszami zewngtrznymi w ramach wspolpracy dotyczacej
projektowania efektow ksztatcenia m.in.: realizujg wspolne prace badawczo-rozwojowe majace
na celu rowniez udoskonalanie istniejagcych oraz opracowywanie nowych programéw
ksztatcenia, opracowuja oferty tematéw prac dyplomowych, opracowuja programy studiow,
specjalnosci. Ich wptyw na ksztattowanie kierunku przejawia si¢ w nastepujacych dziataniach:
e uruchomienie specjalnosci ,Inzynieria Bezpieczenstwa Publicznego”, w miejsce
zlikwidowanej specjalnosci ,,Inzynieria Bezpieczenstwa Cywilnego”. Dla nowej
specjalnosci zdefiniowano od podstaw moduty specjalistyczne, uwzgledniajac wymagane
kwalifikacje, okreslone dla kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”. Byto to podyktowane
potrzebami rynku pracy jak rowniez mozliwoscig wykorzystania istniejacej w Instytucie
Optoelektroniki WAT bardzo dobrze wyposazonej bazy dydaktycznej i badawczej oraz
wysoko wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej,
e wprowadzenie nowego modulu ,,Niezawodno$¢ obiektow technicznych” podyktowane
potrzebami interesariuszy zewnetrznych (lotnicze organizacje obstugowe, Urzad Dozoru
Technicznego, dzialy analiz niezawodnosciowych firm).

Wydzial wspotpracuje Scisle z Biurem Karier, ktore prowadzi monitoring losow zawodowych
absolwentow 1 opracowuje raporty uwzgledniajace sytuacj¢ zawodowa absolwentow Wydziatu.
Absolwenci oceniaja: jako$¢ programu, poziom ukonczonych studidw, przygotowanie
merytoryczne i poziom przekazywanej wiedzy przez kadre dydaktyczng oraz zasadnos¢ wyboru
uczelni 1 kierunku studiéw, jak tez stopien przygotowania do pracy zawodowe] — okreslajac
jednoczesnie zasadno$¢ proponowanych zmian we wszystkich opiniowanych kategoriach oceny
efektow procesu ksztalcenia. Istotnym sktadnikiem tych ankiet jest rowniez stworzona tam
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mozliwos¢ przedktadania przez absolwentéw propozycji zmian w programach ksztatcenia. Do
najwazniejszych wnioskdw z przeprowadzonej ankietyzacji absolwentdw nalezy zaliczy¢
koniecznos¢ zintensyfikowanie nauczania jezyka angielskiego
w zastosowaniach technicznych, co wymaga zwigkszenia udziatu w planie studiow przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim.

70 PKA pozytywnie ocenit zakres 1 zrédta danych  wykorzystywanych
w monitorowaniu, okresowym przegladzie programéw ksztatcenia oraz w ocenie osiggnigcia
przez studentow efektow ksztatcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszarow sg wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne. Zapewniaja
takze udzial interesariuszom wewnetrznym 1 zewnetrznym W procesie projektowania
1 monitorowania programu ksztatcenia

3.2. Komisja ds. funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia sprawuje nadzér i monitoruje
wydzialowg strone internetowa zwlaszcza w zakresie aktualno$ci zamieszczanych informacji
dotyczacych dydaktyki, informatoréw dla studentdéw, kart informacyjnych w systemie USOS itp.
Zgodnie z Procesem 9.2 Ocena jakosci informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku
studiow w Akademii Prodziekan ds. ksztalcenia sprawdza jasno$¢ i1 aktualnos¢ oferty
dydaktycznej 1 toku studidéw na Wydziale i sporzadza notatk¢ z oceny poziomu informacji na
temat oferty dydaktycznej. Notatke i wnioski z oceny przekazuje do Prorektora ds. ksztatcenia,
ktory informuje Wydziaty 0 ocenie jakosci informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku
studiow w Akademii. Na tej podstawie dokonuje si¢ uaktualnienia informacji o studiach na
stronie internetowej Wydziatu.

Studenci ocenianego kierunku majg zapewniony dostep do rozktadu zajeé, programéw studidw,
harmonogramu realizacji pracy dyplomowych, opiséw zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz
informacji o organizacji i procedurach toku studiow. Karty informacyjne przedmiotéw dostepne
sa w dziekanacie, sekretariatach poszczegdlnych instytutéw 1 katedry oraz
u nauczycieli prowadzacych poszczegdlne moduty/przedmioty. Wydziat posiada system
informatyczny do obstlugi procesu ksztalcenia (USOS), ktory jest wykorzystany do ewidencji
uzyskanych wynikow, kontaktow ze studentami, a takze do oceny nauczycieli akademickich.
Zagadnienia na temat organizacji i procedur toku studiow s3a zamieszczone na stronie
internetowej. Studenci sg takze informowani przez nauczycieli na pierwszych zajeciach
z kazdego przedmiotu o efektach ksztatcenia, tresciach, formach i metodach, kryteriach
weryfikacji efektow, literaturze podstawowej 1 dodatkowej oraz innych wymaganiach, jakie
musza spetnié¢, aby uzyskaé zaliczenie. Gléwnym forum udostgpniania informacji jest strona
internetowa Wydziatu. Zamieszczono na niej wszystkie potrzebne informacje, w tym zwigzane
z zarzadzaniem jako$cia.

Studenci w ramach procesu ankietyzacji oceniaja prowadzacych zajecia w zakresie wypelniania
obowigzkow dydaktycznych, w tym zapoznania studentow z Kartg przedmiotu wraz z efektami
ksztalcenia, sposobami metod ich realizacji oraz form weryfikacji, co jak wskazuje raport
z ankietyzacji wypada pozytywnie.

Na stronie internetowej znajduja si¢ informacje przeznaczone dla kandydatow na studia,
zwigzane z procesem rekrutacji, spis kierunkow prowadzonych na studiach pierwszego
I drugiego stopnia oraz studiach doktoranckich i podyplomowych, opisy oferowanych
kierunkéw, szczegotowe zasady przyjec na studia, terminarze rekrutacji.

Strona internetowa Wydzialu dostarcza tez informacji o biezacych aktualnosciach,
prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych oraz podaje dane kontaktowe z Wtadzami
Wydziatu, pracownikami i Dziekanatem. Strona internetowa Wydziatu jest przejrzysta, podane
informacje sa aktualne 1 spelniajace potrzeby studentow oraz zrozumiale dla nich, co
potwierdzajg opinie uzyskane w trakcie spotkania z ZO PKA. W budynku Wydziatu znajduja si¢
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tablice informacyjne, na ktorych umieszczane sg biezgce ogloszenia, m.in. Dziekanatu,
Samorzadu Studentow, Biura Karier, koordynatorow programu Erasmus+. Czg$¢ informacji
przekazywana jest tez przy pomocy portali spotecznosciowych, ze szczegdlnym wsparciem ze
strony Samorzadu Studentow.

Inng ptaszczyzng pozyskiwania informacji 0 przebiegu i organizacji procesu dydaktycznego sa
takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zaj¢cia organizacyjne, konsultacje,
gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane jest na Wydziale przy udziale calej
spotecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwo$¢ zgloszenia swojego pomystu, uwagi, opinii lub
swoje rekomendacje dotyczace jakosci ksztalcenia na Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli
akademickich do informowania studentéw o efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na
zajeciach organizacyjnych, co zwiekszylo zainteresowanie studentow nie tylko samymi
przedmiotami, ale takze innymi obszarami funkcjonowania Wydzialu. Sporzadzane analizy
wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg dane, ktore usprawniajg funkcjonowanie procesu
ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny i szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wdrozone dokumenty normatywne umozliwiaja systematyczne monitorowanie, oceng
i doskonalenie procesu ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow, w tym kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa” z uwzglednieniem oceny stopnia realizacji zakladanych efektéw
ksztatcenia. W powyzszych obszarach wdrozono odpowiednie narzedzia i mechanizmy systemu,
ktore umozliwiaja identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan
doskonalgcych. Na Wydziale prowadzony jest okresowy przeglad programow ksztatcenia i kart
informacyjnych modutow przedmiotowych oraz analiza
z przebiegu i realizacji procesu dydaktycznego i praktyk zawodowych.

Wizytowana Jednostka posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania
1 doskonalenia programow ksztatcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych. Realizowany program ksztalcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie
poszczegblnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewnetrzni
1 zewnetrzni uczestnicza w ocenie programu ksztatcenia i jego doskonaleniu. W ocenie Zespotu
PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami
akademickimi oraz witadzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego
kierunku studidéw w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania
informacji o programie i procesie ksztatcenia.

WSZIJK zawiera takze zasady dostgpno$ci i aktualno$ci informacji o programach studiow,
zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji 1 procedurach toku studidow. W ocenie Zespotu
Oceniajacego PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do
ocenianego kierunku studiow w wizytowanej Jednostce prawidlowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie 1 procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano.
Zalecenia

Brak.
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Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Oceniajac zgodno$¢ minimum kadrowego z wymaganiami okre§lonymi w rozporzadzeniu

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkow

prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz.

1596), Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego

nauczyciele akademiccy, ktorych liczba znacznie przewyzsza wymagang, okreslong w §12.1.1

oraz §12.1.2 ww. rozporzadzenia:

- sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spelnienie wymagania okre§lonego w
§10.1 ww. rozporzadzenia,

- prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
rozporzadzenia liczbe godzin zaj¢é dydaktycznych,

- zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),

- posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze i
dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn, do ktorej
przypisano efekty ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”.

Do minimum kadrowego kierunku na pierwszym stopniu ksztatcenia Jednostka zglosita 13
nauczycieli akademickich, w tym 7 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych - 3
posiadajacych tytul profesora i 4 posiadajacych stopien dr hab., oraz 6 pracownikow ze stopniem
naukowym doktora.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego
wykazata, ze wszystkie zgloszone do minimum kadrowego osoby posiadaja dorobek naukowy
w obszarze nauk technicznych, ktéry zostat wskazany jako obszar ksztatcenia dla tego kierunku
studiow.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,,inZynieria bezpieczenstwa” na pierwszym
stopniu ksztalcenia (sposrdd nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli o§wiadczenie o wyrazeniu
zgody na zaliczenie do minimum kadrowego) Zespol Oceniajacy zaliczyl wszystkich 13
nauczycieli akademickich, w tym 7 samodzielnych oraz 6 doktoréw, ktorych dorobek naukowy
miesci si¢ w obszarze nauk technicznych, w dziedzinie nauk technicznych, w tym w
dyscyplinach: mechanika (10 osdb), budowa i eksploatacja maszyn (1 osoba), automatyka i
robotyka (1 osoba), elektrotechnika (1 osoba). Jednostka spetnia wiec wymagania zawarte w §
12 ust.l punkt 1 i 2 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. W_sprawie
warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z dn. 30 wrzes$nia 2016 r., poz. 1596), ktore mowi,
ze minimum kadrowe na okreslonym kierunku studiéw w przypadku studiéw pierwszego stopnia
0 profilu ogdélnoakademickim stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, a w przypadku studiow drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim
minimum kadrowe stanowi co najmniej szeSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.
Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentéw na ocenianym kierunku wynosi 1:11, co w pelni spetnia wymagania zawarte w § 14

33



Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzes$nia 2016 r., ktore stwierdza, ze proporcja ta nie
moze by¢ mniejsza niz 1:60.

Analiza stanu osobowego minimum kadrowego za ostatnie trzy lata wykazata jego duza
stabilnos¢.

70 PKA przedstawiono planowane obcigzenie dydaktyczne nauczycieli zgloszonych do
minimum kadrowego kierunku w roku akademickim 2017/2018 z ktérego wynika, ze zawsze
przekracza ono wymagania stawiane w § 10.3 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrze$nia
2016 r., ktére mowi, ze nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajgcia w wymiarze co
najmniej 60 godzin dydaktycznych, a samodzielny nauczyciel akademicki — 30 godzin
dydaktycznych.

Kadra prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku liczy ponad 60 pracownikéw naukowych
1 dydaktycznych posiadajacych w wigkszosci tytul inzyniera (oprdcz stopni i tytutu naukowego).
Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
cechuje si¢ réznorodnoscia co do uprawianych dyscyplin naukowych, a przez to zapewnia
mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku ,,inzynieria
bezpieczenstwa”. Oprocz nauczycieli Wydziatu Mechatroniki i Lotnictwa przypisanych do
minimum kadrowego zajecia na ocenianym kierunku prowadzg takze wyktadowcy z dorobkiem
w takich dyscyplinach jak budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria materialowa,
elektronika, elektrotechnika, automatyka i robotyka, fizyka, matematyka, chemia, filozofia oraz
nauki o obronno$ci. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym
kierunku, wyrazaja si¢, m. in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych
zorientowanych na zaangazowanie studentow w proces uczenia si¢, w wykorzystywaniu
innowacyjnych metod ksztatcenia oraz nowych technologii.

Struktura kwalifikacji i dziatalno$¢ naukowo-badawcza nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe wychodzi naprzeciw potrzebom ksztalcenia na kierunku ,,inZynieria
bezpieczenstwa” 1 zapewnia skuteczng realizacj¢ programu studidw pierwszego stopnia na tym
kierunku. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, sg autorami
skryptow, podrecznikéw 1 monografii.

Wiyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w trakcie wizytacji potwierdzity wysoka oceng
kompetencji dydaktycznych prowadzacych zajecia.

4.2. Roéznorodnos¢ struktury kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zakladanych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane
przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami
technicznymi.

ZO PKA na podstawie analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz przeprowadzonych
hospitacji zaje¢ nie stwierdzil nieprawidtowos$ci w obsadzie zaje¢. Z deklaracji wladz Jednostki
oraz z przedstawionych materialdéw wynika, ze na poczatku kazdego semestru przeprowadza si¢
badania ankietowe (za semestr poprzedni) dotyczace oceny wypelnienia obowigzkow
dydaktycznych przez prowadzacego =zaj¢cia (ankietyzacje przeprowadza si¢ w formie
elektronicznej w kazdej grupie studenckiej). W przypadku stabych ocen ze strony studentdw,
kierownik Jednostki przeprowadza rozmowe w celu opracowania dziatan naprawczych. Wyniki
ankiet i innych dziatan dydaktycznych sa w sposob syntetyczny przedstawiane na Radzie
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Wydziatu w postaci raportow rocznych. ZO stwierdzit, ze w obsadzie zaj¢¢ zachowana jest
zasada zgodno$ci dorobku naukowego 1 kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
oraz innych 0sob prowadzacych zaj¢cia ze studentami w ramach poszczeg6Inych modutow zajeé
z efektami ksztatcenia oraz tre§ciami tych modutéw oraz z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi
sg powigzane.

Obsada zaje¢ dydaktycznych w Wydziale jest zgodna z posiadanymi przez nauczycieli
akademickich kwalifikacjami. Czg¢$¢ modutow podstawowych oraz wigkszos¢ modulow
kierunkowych 1 specjalistycznych dla specjalnosci InZynieria bezpieczenstwa technicznego
prowadzonych jest przez nauczycieli zatrudnionych w Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa. Na
podstawie porozumienia WML z Instytutem Optoelektroniki WAT z 2013r. moduty
specjalistyczne InzZynieria bezpieczenstwa publicznego sa prowadzone przez nauczycieli
akademickich Instytutu Optoelektroniki. Obecnie, nauczyciele akademiccy Wydziatu prowadza
okoto 60 % ogolnej liczby godzin na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa ”.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia posiadaja przygotowanie naukowe 1 zawodowe umozliwiajace
prowadzenie zaje¢ na najwyzszym poziomie. Tresci programowe moduldw zawarte sg w
obszarze ich zainteresowan naukowych. Kilkunastu nauczycieli posiada uprawnienia zawodowe
oraz odbylo staze naukowe w instytucjach krajowych i zagranicznych. Zasady realizacji zaje¢
okreslono w normach 1 normatywach jakos$ci ksztatcenia.

Koordynatorzy modutéw kierunkowych i specjalistycznych prowadza badania naukowe, ktorych
tematyka obejmuje treSci programowe na ocenianym kierunku. Wyniki badan sa publikowane w
czasopismach o zasiegu migdzynarodowym, a to gwarantuje aktualno$¢ przekazywanej
studentom wiedzy.

Oceniana Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegto$¢.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa jest zgodna z zasadami
Wojskowej Akademii Technicznej zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej celem jest zapewnienie
pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych prowadzone
ksztatcenie. Zasady 1 metody doboru kadry naukowo-dydaktyczne; Wydziatu okresla Statut
WAT, w ktorym zawarto szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz
zwalniania pracownikéw. Ponadto, polityka kadrowa jest ksztaltowana regulacjami
uczelnianymi, w tym Zarzadzeniem Rektora WAT nr 24/RKR/2015 w sprawie dokonania
okresowej oceny nauczycieli akademickich, w ktorym zalgcznik nr 3 zawiera zasady oceny
nauczycieli akademickich oraz Zarzadzeniem Rektora nr 21/RKR/2016 w sprawie okreslenia
procesOw realizowanych w ramach systemu zarzadzania jakoscia w WAT. Zgodnie z ww.
dokumentami podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci
dydaktyki na Wydziale dotycza: prawidtowos$ci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych i1 zgodnos$ci tematyki tych zadan z ich specjalnoscig naukowa, okresowej oceny
dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez
system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych
i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Niezaleznie od powyzszych dziatan na Wydziale
Mechatroniki i Lotnictwa dokonuje si¢ analizy kadry pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki
na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego uzyskaty tytuty i stopnie naukowe w dziedzinie
nauk technicznych, w dyscyplinach: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, automatyka i
robotyka lub elektrotechnika. W tych tez dyscyplinach publikuja swoje prace naukowe oraz
realizujg projekty badawcze. W sktad minimum kadrowego przypisanego do ocenianego
kierunku wchodzg przedstawiciele niemalze wszystkich jednostek Wydziatu.
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Pensum dydaktyczne ustalone jest na podstawie uchwaly Senatu nr 14/WAT/2016 z dnia 25
lutego 2016 r. W opinii kadry uczestniczacej w spotkaniu z ZO PKA obcigzenie obowigzkami
dydaktycznymi, zwlaszcza na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa jest znaczne i czgsto
przekracza limit godzin ponadwymiarowych, co nie sprzyja rozwojowi naukowemu nauczycieli
akademickich oraz negatywnie wptywa na jako$¢ ksztalcenia. Ponadto, w przypadku
wojskowych nauczycieli akademickich godziny zrealizowane ponad pensum nie sg dodatkowo
ptatne, niezaleznie od ich liczby. Wiadze Wydziatu sa $wiadome znacznych przekroczen pensum
dydaktycznego przez niektorych pracownikéw i1 dazg do ich eliminacji zaro6wno poprzez
szkolenie kolejnych nauczycieli do prowadzenia wybranych form zaje¢ jak i zwigkszanie liczby
etatow.

Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa ma wiasciwe mechanizmy wykorzystywania wnioskow z
oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow. Ankietyzacja nauczyciela
akademickiego przez studentow prowadzona jest co semestr w Systemie USOS. Formularz
badania pozwala na oceng¢ liczbowa, a takze opisowa w zakresie poziomu merytorycznego zajec,
wsparcia udzielanego studentowi, a takze zachg¢ca do proponowania rozwigzan projakosciowych
przez studentow. Ankiety sg analizowane przez Wydzialowa Komisje ds. Funkcjonowania
Systemu Jako$ci Ksztalcenia, a wnioski przekazywane do prodziekana ds. ksztalcenia, ktory
przedstawia wyniki Radzie Wydziatu. Wyniki ankietyzacji sa takze analizowane bezposrednio
w zespotach dydaktycznych i w ramach zebran metodycznych w instytutach i katedrach.
Z nauczycielami, ktorzy uzyskali niskie oceny, przeprowadzane sa rozmowy wyjasniajace, z
ktorych sporzadzane sg pisemne notatki. Wyniki oceny nauczyciela brane sa pod uwage przy
awansach i wyrdznieniach oraz powierzaniu funkcji i stanowisk kierowniczych. Ponadto, gorzej
oceniani nauczyciele poddawani sg czgstszym hospitacjom przez przetozonych.

Wtadze Wydziatu Mechatroniki i Lotnictwa dbaja o zdynamizowanie procesu uzyskiwania przez
pracownikow tytulu profesora i stopnia doktora habilitowanego oraz utrzymanie dobrego tempa
doktoryzowania w dyscyplinach: budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika. Promowany
jest szybki rozw¢) wilasnej kadry, jak tez mozliwo$¢ zatrudniania profesoréw i doktoréw
habilitowanych z zewnatrz, pod warunkiem, ze Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa bedzie dla
nich podstawowym miejscem pracy. Waznym celem polityki kadrowej jest wzmocnienie
identyfikacji pracownikow z Wydziatem i budowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za los
Wydzialu na kazdym stanowisku.

Polityka kadrowa jest ksztaltowana zgodnie z prawem (ustawy, rozporzadzenia, statut,
regulamin) w celu zapewnienia prawidlowej realizacji procesu ksztalcenia na kierunkach
studiow 1 utrzymania posiadanych uprawnien do nadawania stopnia dr. i dr. hab. oraz
wnioskowania o tytut profesora. Zostaly opracowane prognozy rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich, na podstawie ktorych mozliwe jest prowadzenie aktywnej polityki kadrowej, tj.
wspieranie 0sOb z inicjatywa i1 checig powiekszania dorobku naukowego, jak rowniez
mobilizowanie 0s6b wymagajacych inspiracji i nadzoru dydaktyczno-naukowego.
Kierownictwo Wydziatu Mechatroniki i Lotnictwa szczegolng uwagg przywiazuje do ksztatcenia
wlasnej kadry profesorow, doktorow habilitowanych i doktoréw. Prace habilitacyjne i doktorskie
realizowane s3 w ramach prac badawczych wlasnych. W celu wzmocnienia procesu uzyskiwania
stopni naukowych, na poczatku kazdego roku akademickiego sktadane sg wnioski o zmniejszenie
pensum dydaktycznego dla osob zaawansowanych w przygotowanie rozpraw doktorskich lub
habilitacyjnych. Udziela si¢ rowniez urlopéw naukowych.

Zatrudnianie nowych pracownikow odbywa si¢ zgodnie ze Statutem WAT, w trybie konkursu.
Awans na kolejne stanowiska nauczyciela akademickiego zwigzany jest z procesem
podwyzszania kwalifikacji, jest monitorowany i oceniany na podstawie: seminariéw, ankiet,
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publikacji oraz sprawozdan z przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy
wspolpracujg ze studentami i doktorantami, przygotowujac ich rowniez do pracy naukowo-
dydaktycznej. W latach 2013-2017 przeprowadzono post¢powania i nadano 12 pracownikom
stopien doktora. oraz 9 stopien doktora habilitowanego.

Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa w 2017 r. zatrudnia 83 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Dla wszystkich nauczycieli akademickich, WAT stanowi podstawowe miejsce
pracy, dla znacznej cze$ci to jedyne miejsce pracy.

Studenci podczas spotkania z ZO przyznali, ze maja regularng mozliwo$¢ wypelniania ankiet,
jednak nie robig tego czgsto, pomimo prowadzonych przez Wtladze Wydzialu akcji
promocyjnych. Studenci poinformowali rdwniez, iz nie sg informowani o wynikach ankietyzacji,
przez co wyrazaja obawy, czy wypetniane przez nich ankiety sg analizowane oraz nie majg
pewnosci co do anonimowosci ankiet w systemie internetowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do minimum kadrowego Kierunku ocenianego kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” naleza
osoby majace dorobek naukowy w dyscyplinach, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, a
przede wszystkim w dyscyplinach mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. Umozliwia to
realizacj¢ programoéw ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia oraz zapewnia osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w opracowywaniu i
doskonaleniu programow ksztalcenia, aktualizacji tresci ksztatcenia, znajduja odzwierciedlenie
w ofercie przedmiotéw fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych oraz sprzyjaja rozwijaniu
zainteresowan naukowych studentow.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

W obsadzie zaje¢ dydaktycznych Wydziat kieruje si¢ zasadg zbieznosci wymaganych efektow
ksztatcenia nie tylko z dyscypling ale 1 z dorobkiem naukowym nauczyciela akademickiego, czyli
jego specjalnoscig. Mocng strong Wydziatu jest kadra naukowo-dydaktyczna systematycznie
podnoszaca swoje kwalifikacje. Jest to wynikiem przyjetych zasad polityki kadrowe;j
prowadzonej na Wydziale. Obejmuja one r6zne formy (takze finansowe) wspierania rozwoju
naukowego pracownikow, a takze konsekwentne stosowanie procedury oceny dorobku
pracownikow.

W Jednostce jest prowadzona ocena nauczycieli akademickich i1 sa z niej wyciagane wnioski. Nie
sg one jednak prezentowane studentom, co znieche¢ca ich do udzialu w kolejnych badaniach.

Dobre praktyki
1. Wspomaganie kadry w rozwoju naukowym oraz dazenie do uzyskania kategorii naukowej A.
Zalecenia

1.Doprowadzi¢ do bardziej rownomiernego obciazenia pracownikow naukowo-dydaktycznych
Wydziatlu zajgciami dydaktycznymi i pracami dyplomowymi.

2. W sposob bardziej kompleksowy przeprowadza¢ badania ankietowe dotyczace nauczycieli
akademickich.

3. Publikowaé opracowane wyniki ankiet oraz przedstawia¢ studentom korzysci ptynace z
przeprowadzanego badania ankietowego.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa (WML) WAT na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”
prowadzi sformalizowang i niesformalizowana wspoélprac¢ z podmiotami zewnetrznymi na
realizacje ksztalcenia praktycznego studentow, zarowno zajeé praktycznych z wykorzystaniem
bazy zewngtrznej, jak tez praktyk zawodowych. Pracownicy Wydzialu czynnie wspodtpracuja z
instytucjami MON, komitetami naukowymi PAN, towarzystwami naukowymi krajowymi i
europejskimi, stowarzyszeniami, i wieloma innymi instytucjami.

Wydzial uznaje wspotprace z pracodawcami za jeden z najwazniejszych elementow
ksztattowania programu ksztatlcenia. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym (obejmujaca
kilkadziesigt firm) ma réwniez charakter niesformalizowany, np. poprzez dyskusje z
przedstawicielami przemystu, podczas roznego typu targéw, wystaw, konferencji i uroczystosci
wydziatowych.

WML korzysta réwniez ze sformalizowanej pomocy eksperckiej pracodawcow, np. organizujac
spotkania interesariuszy zewngtrznych w celu udzialu przedstawicieli przemystu w tworzeniu
lub tez modyfikacji programéw ksztatcenia. W ramach wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym opiniowane byty efekty ksztalcenia, weryfikowany i oceniany jest takze stopien
ich realizacji. Poszczegdlne formy wspolpracy, czesto z wiodacymi krajowymi firmami, m.in.
Przemystowym Instytutem Motoryzacji, LOT Aircraft Maintenance Services, Polskimi Liniami
Lotniczymi LOT, polegaja na opracowywaniu przez ich przedstawicieli tematow przysztych prac
dyplomowych oraz wspotuczestniczeniu przy ich realizacji. Reprezentanci podmiotow
zewngetrznych uczestnicza w wyborze najlepszych prac na ocenianym kierunku i umozliwiaja
przyjmowanie studentéw na praktyki i staze. Przedstawiciele pracodawcéw biorg takze udziat
w seminariach 1 konferencjach K&t Naukowych studentdéw ocenianego kierunku,
wspotorganizuja wyjazdowe zajecia warsztatowe do szeregu podmiotow gospodarczych.

WML w ramach wspotpracy z niektérymi firmami prowadzi dedykowane kursy uwzgledniajace
tematyke zaje¢ powigzang z kierunkiem ,,inzynieria bezpieczenstwa”. Aktualnie, nauczyciele
akademiccy WML prowadzacy zajgcia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” wspolnie
Z podmiotami zewnetrznymi (np. PLL LOT) wspoluczestnicza w realizacji  kursow
doskonalacych ,,Zarzgdzanie procesem cigglej zdatnosci do lotu statkow powietrznych”.
Realizowane sg tez, wraz z Wyzszg Szkotg Sit Powietrznych w Deblinie, studia podyplomowe,
pt. ,,Zarzqdzanie w lotnictwie oraz zabezpieczenie dziatan lotniczych”.

WML prowadzi takze szerokg wspolprace z zagranicznymi osrodkami naukowo-dydaktycznymi
oraz naukowymi w obszarze obronnosci, techniki lotniczej oraz inzynierii bezpieczenstwa i
zwigzanych z nimi technologiami 1 projektami.

Zgodnie z posiadang wiedzg 1 umiejgtnosciami, uzyskanymi podczas studiow, absolwenci sg
przygotowani do pracy w: $rednich i duzych firmach przemystowych, w zespotach zajmujacych
si¢ bezpieczenstwem technicznym, zespotach projektowo - konstrukcyjnych (np. w zakresie
niezawodnosci obiektéw technicznych).

Zespdt Oceniajacy pozytywnie ocenia formy wspolpracy Jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowana Jednostka dobrze wspdlpracuje =z najblizszym otoczeniem spoleczno-
gospodarczym. Przejawia si¢ to w realizowanych praktykach studenckich, wycieczkach
dydaktycznych oraz w konsultacjach dotyczacych programu ksztalcenia i efektow ksztalcenia
przypisanych do poszczegdlnych moduldw. Pozytywnie nalezy oceni¢ udzial otoczenia
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spoteczno-gospodarczego w organizowaniu konferencji naukowych Studenckich Kot
Naukowych.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniajac program studiow na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” Zespot Oceniajacy
stwierdza, ze sprzyja on umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Wiladze Wydziatu
Mechatroniki i Lotnictwa wykazuja zrozumienie istotnos$ci aspektu umigdzynarodowienia
programu studiéw ocenianego kierunku, ktore stopniowo ro$nie w ostatnich latach.

Waznym zadaniem Wydzialu jest umozliwianie studentom kierunku ,inZynieria
bezpieczenstwa” zdobywania wiedzy w uczelniach zagranicznych oraz otwarcie na edukacje
studentow z innych krajow. W tym celu na Wydziale systematycznie poszerzana jest oferta
dydaktyczna w jezyku angielskim, z docelowym dazeniem do umig¢dzynarodowienia wybranych
specjalnosci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia.

Wydziat stworzyt warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci. W ramach programu miedzynarodowego ERASMUS+ studenci kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa” moga studiowaé w wymienionych ponizej uczelniach
zagranicznych, z ktorymi WAT podpisat stosowne porozumienia:

- Universiteit Gent, Onderbergen 4a-c, 9000 Gent,

- Vasil Levski National Military University, 76 Bulgaria Blvd BG-5006 Veliko Tarnovo,

- University of Defence, Kounicova 65, 662 10 Brno,

- University of Southern Denmark Campusvej 55 DK-5230 Odense M,

- Lappeenranta University of Technology, Box 20 Skinnkarilankatu 34 FIN-53851
Lappeenranta,

- JAMK University of Applied Sciences, Rajakatu 35, FI-40200 Jyvaskyla;

- University of Oulu, Box 8000 FI-90014,

- Ecole Nationale Superieure d"Ingenieurs en Informatique, Automatique, Mecanique,
Energetique, Electronique (ENSIAME) Pole International Le Mont Houy F-59313
Valenciennes, France,

- National Institute of Advanced Technology ENSTA, 2 Rue Francois Verny, 29200 Brest,

- Universidad Politecnica de Madrid, Jose Gutierrez Abascal 2, 28006 Madrid,

- Universitat Politecnica de Valencia (Alcoi), Camino de Vera, s/n 46022 Valencia,

- Vilnius Gediminas Technical University, Saulétekio al. 11, 523 kab., LT-10223 Vilnius,

- Kaunas University of Technology, K. Donelai¢io gatveé 73, Kaunas,

- University of Maribor, Slomskov trg 15, 2000 Maribor,

- National University of Public Service, 1101, Budapeszt, Hungaria krt 9-11,

- Theresan Military Academy, Burgplatz 1, 2700 Wiener Neustadt,

- University of Ljubljana, Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana, Stowenia,
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- National University of Political and administration studies , 30A Expozitiei Bvd, District
1, Bucharest, Romania.

W ostatnich 4 latach, w ramach programu Erasmust+ w wymianie mig¢dzynarodowe;j
uczestniczyto 14 studentéw Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa, realizujacych 1 lub 2 semestry
studiow w europejskich uczelniach oraz 5 studentéw odbyto praktyki. W wymienionym wyzej
okresie w wymianie mi¢dzynarodowej kadry uczestniczyto 3 nauczycieli akademickich
Wydziatu. Na Wydziale goszczono 2 zagranicznych stazystow.

Z perspektywy studentow, Jednostka zapewnila odpowiadajace ich potrzebom warunki do
udzialu w programie wymian migdzynarodowych Erasmus+, ktory jednak nie cieszy si¢ ich
zainteresowaniem z przyczyn subiektywnych. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie
byli obecni studenci, ktorzy uczestniczyli lub przygotowuja si¢ do uczestnictwa w Programie.
Jak poinformowali obecni na spotkaniu studenci, ich zdaniem Jednostka zapewnia kompleksowe
wsparcie 1 dostep do wszelkich informacji zwigzanych z Programem, co potwierdzita rozmowa
z przedstawicielami Uczelni odpowiedzialnymi za koordynacj¢ wymian. Jak poinformowali,
informacje o Programie Erasmus+ sg przekazywane studentom za pomocg strony internetowe;j,
spotkan informacyjnych oraz studenckiej organizacji Erasmus Student Network. Ponadto,
informacje od studentoéw wracajacych z wymiany sa przekazywane przez ich autorskie artykuty
w uczelnianym wydawnictwie ,,Glos Akademicki”, ktoére sa zobligowani przygotowac. Jak
poinformowali przedstawiciele Jednostki, doktadaja oni wszelkich staran do tego, aby studenci
mogli zaliczy¢ caty semestr studiow w jednostce przyjmujacej, przez co dotychczas nie
napotykano na problemy z zaliczeniem semestru po powrocie. W przypadku woli wyjazdu do
Uczelni, z ktora nie podpisano dotychczas umowy, Jednostka oferuje tego rodzaju mozliwos¢.
Catos$¢ organizacji wymian migdzynarodowych w Jednostce, uwzgledniajac tozsamy glos
studentow obecnych podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, nalezy ocenié
pozytywnie, jako adekwatny do ich potrzeb. Jednostka nie prowadzi zaje¢ w jezykach obcych,
co nie budzi zastrzezen studentow. W opinii ZO PKA zajgcia takie umozliwilyby wprowadzenie
stownictwa specjalistycznego. Z perspektywy studentdéw, istotnym mankamentem obszaru
umigdzynarodowienia wizytowanego kierunku jest niska jakos¢ lektoratow. Jak poinformowali
studenci, grupy jezykowe sg tworzone bez badania predyspozycji ich cztonkow, co przektada si¢
na silne zr6znicowanie umiejetnosci jezykowych w grupie. Zdaniem studentow, tego rodzaju
zréznicowanie uniemozliwia efektywne, systematyczne poglebianie umiejetnosci jezykowych.
Co istotne, studenci zwracali uwage na fakt, iz w ramach lektoratow nie zostaje wprowadzane
stownictwo specjalistyczne, ktore zich perspektywy jest niezbedne w przyszlej pracy
zawodowej. Catos¢ lektoratow studenci ocenili w sposob nieprzychylny wyjasniajac, iz w
praktyce nie pozwalaja one na rozwijanie umiejetnosci jezykowych, a jedynie zachowanie ich na
pewnym, podstawowym poziomie.

W planie studiow pierwszego stopnia, w ramach lektoratu, prowadzone s3a zajgcia w jezyku
obcym (angielski, niemiecki, francuski, rosyjski). Ponadto, w ramach prowadzonych w jezyku
polskim zaj¢¢, wyktadowcy staraja si¢ wprowadza¢ nazewnictwo anglojezyczne w zakresie
tematycznym poszczegdlnych modulow, co pozwala na wzbogacenie slownictwa
specjalistycznego u studentow ocenianego kierunku. Na prowadzonych w latach 2011-2013
studiach drugiego stopnia ,,inzZynieria bezpieczenstwa” prowadzony byt jeden angielskoj¢zyczny
przedmiot obowigzkowy (,,Specialized english terminology for safety engineering”) natomiast
dwa przedmioty do wyboru miaty swoje odpowiedniki w jezyku angielskim (,,Modeling of heat
and mass transfer” i ,,Modeling of processes and systems”). Ze wzgledu na brak naboru na studia
magisterskie planowane jest wiaczenie do programu studiow I stopnia, od naboru 2018,
przedmiotu w jezyku angielskim ,,Specialized english terminology for safety engineering 17,
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pozostawiajac w planie studiow II stopnia mozliwo$¢ kontynuacji w rozszerzonej postaci
przedmiotu ,,Specialized english terminology for safety engineering I1”.

Przyktadem dodatkowych mozliwosci doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego
1 poszerzenia wiedzy jest cykl wyktadow prowadzonych w semestrze letnim 2016/2017
w WAT przez profesora z University of Illinois, USA, w ramach programu ,,Katedra ad hoc”,
finansowanego przez MON. Ponadto, studenci kierunku studiow ,,inzynieria bezpieczenstwa”
mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w wyktadach prowadzonych w Akademii przez swiatowej stawy
naukowcow w ramach programu MON , NOBLISCI”. W ramach tego programu w maju 2017 r.
wyktad wyglosit §wiatowej stawy naukowiec z Japonii, natomiast w czerwcu 2017 r. wyktad
wygtlosil profesor z Niemiec. W biezacym roku akademickim 2017/18 w ramach projektu pn.
»~KATEDRA AD HOC”, studenci bedg mieli mozliwos¢ wystuchania wyktadow profesora z
Freie Universitit w Berlinie oraz profesora z Boston College w USA.

Studenci studiow cywilnych maja w planie studiow 120 godz. zaj¢¢ z jezyka angielskiego. Po
szostym semestrze, studenci zdaja egzamin panstwowy na poziomie B2, uprawniajacy ich do
udziatu w programie Erasmus+.

Sposoby weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny zawarte s3 w kartach informacyjnych modulow. Studenci sa zobowiazani do uzyskania
kompetencji jezykowych na poziomie B2. Oceny osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia
ustala nauczyciel na podstawie AT (achivement tests) i ocen czgstkowych. Minimum zaliczenia dla
studiow cywilnych wynosi 60%.

Umiejetnosci jezykowe kandydatow na studia ulegaja ciaglej poprawie. To sprawia, ze
zainteresowanie studiowaniem w jezyku angielskim wzrasta. W chwili obecnej Zzaden student
kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” nie wyjechat w ramach programu Erasmus+, natomiast w
przesztosci troje studentéw korzystato z tej formy studiowania, tj. dwie osoby studiowaty jeden
semestr na Lotwie 1 jedna osoba w Norwegii. Z analizy trzech dotychczasowych wyjazdow
wynika, iz studenci ocenianego kierunku nie maja probleméw z zaliczaniem rygoréw w
uczelniach partnerskich.

W celu zwigkszenia mobilnosci miedzynarodowej kadry Wydziatu Mechatroniki
i Lotnictwa oraz rozszerzenia oferty zajg¢ prowadzonych w jezyku angielskim prowadzone sg
obecnie zajecia z jezyka angielskiego dla nauczycieli akademickich w wymiarze czterech godzin
tygodniowo. Dodatkowo, nauczyciele akademiccy bedacy Zotnierzami sa sukcesywnie
delegowani na kursy jezyka angielskiego (5 miesigcy zaje¢, 5 dni w tygodniu po 6 godzin zaj¢c),
ktore umozliwiajg zdobywanie umiejetnosci jezykowych na czterech poziomach znajomosci wg
STANAG 6001. Preferowany obecnie dla Zolnierzy zawodowych poziom trzeci znajomosci
jezyka wg STANAG 6001 odpowiada poziomowi C1 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajgcia na kierunku ,,inZynieria
bezpieczenstwa” prowadza obecnie zajecia w jezyku angielskim w ramach studiéow
doktoranckich dla studentéw zagranicznych (np. ,,Fatigue control of structures and materials”).

Pomimo podejmowanych dzialan zmierzajacych do rozszerzenia oferty ksztalcenia w jezyku
angielskim, poziom umi¢dzynarodowienia ksztalcenia na Wydziale jest wcigz zbyt niski.
Dotyczy to zwlaszcza malego zainteresowania studentéw zagranicznych studiami i praktykami
na Wyadziale.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Polityka zmierzajaca do poprawy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, prowadzona na
Kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest realizowana w sposob prawidtowy. Wiadze Wydziatu
motywuja studentdw i1 nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji 1 rozwijania
kompetencji poprzez udziat w programach wymiany migdzynarodowe;.

Jednostka nie prowadzi obecnie zaje¢ w jezykach obcych. Dazy jednak do umigdzynarodowienia
kierunku przez realizacj¢ zaje¢ z jezyka angielskiego. Planowane jest od naboru 2018/2019
wlaczenie do programu studiéw I stopnia przedmiotu w jezyku angielskim ,,Specialized english
terminology for safety engineering I, a w przysztosci rozszerzenie tej oferty.

W opinii wladz Wydzialu, co potwierdzaja spostrzezenia Zespolu Oceniajacego PKA
poczynione podczas wizytacji na Kkierunku ,inzynieria bezpieczenstwa”, poziom
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia jest jednak niewystarczajacy.

Dobre praktyki

1. Dziatania zmierzajace do poprawy umiedzynarodowienia, m.in. poprzez przygotowanie oferty
studiowania na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” w jezyku angielskim w pelnym cyklu
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia.

Zalecenia

1. Konstruowanie grup jezykowych na podstawie testu poziomujacego — biegtosci jezykowej,
ktora powinna by¢ wyréwnana wsrod wszystkich cztonkow grupy,

2. Uelastycznienie przepisow ogolnouczelnianych dotyczacych kwalifikacji do udziatu
studentoéw w programie Erasmus+.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Wydziat Mechatroniki 1 Lotnictwa WAT zlokalizowany jest na terenie kampusu Uczelni
usytuowanym w Warszawie przy ul. Witolda Urbanowicza 2. Wydziat dysponuje 22
nowoczesnie wyposazonymi salami wyktadowymi o sumarycznej liczbie 1133 miejsc dla
studentéw, w tym 3 duzymi salami (od 80 do 120 miejsc) oraz aulg wyktadowa na 288 miejsc.
Sale te s3 wyposazone w sprzg¢t audiowizualny 1 multimedialny (komputery, projektory
komputerowe, naglos$nienie), w czgsci sal zainstalowano sie¢ WiFi natomiast w pozostatych
gniazda udostegpniajace sie¢ komputerowa. Ponadto, Wydziat dysponuje 44 salami
laboratoryjnymi oraz 48 pracowniami specjalistycznymi, w tym 8 pracowniami komputerowymi
ze 220 stanowiskami a takze unikatowym ws$rdd uczelni wyzszych hangarem lotniczym, w
ktorym znajdujg sie rozne typy statkow powietrznych oraz sprzet do obstugi lotniskowe;j. Efekty
umiejetnosci w procesie ksztatcenia studenci zdobywaja w salach audytoryjnych (do ¢wiczen
komputerowych i rachunkowych), nowoczesnych laboratoriach dydaktycznych (audytoryjnych
I technicznych) oraz na nowoczesnych stanowiskach badawczo-naukowych wyposazonych w
unikatowgq aparature 1 urzadzenia badawcze.

Studenci kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” korzystajg z zasobow laboratoryjnych Wydziatu:
tj. Instytutu Techniki Lotniczej, Instytutu Techniki Uzbrojenia oraz Katedry Mechatroniki, a
takze Uczelni: Wydziatu Nowych Technologii i Chemii. Nalezy réwniez podkresli¢, iz realizacja
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zaje¢ dydaktycznych w zakresie przedmiotow specjalistycznych InZynieria bezpieczenstwa
publicznego opiera si¢ na nowoczesnych laboratoriach Instytutu Optoelektroniki WAT. Instytut
dysponuje szescioma laboratoriami, w tym Laboratorium Systeméw Bezpieczenstwa z trzema
specjalistycznymi pracowniami (tj.: Pracownia badan spektralnych w pasmie THz, Pracownia
multispektralnego zobrazowania obiektow w 3D, Pracownia techniki czujnikéw
swiattowodowych).

Zespot Oceniajacy wizytowal pomieszczenia Pracowni Aerodynamiki, w sktad ktorej wchodza
3 sale bloku 67, w tym sala nr 3 (345m?) z wejsciami dostosowanymi dla o0sob
niepetnosprawnych obejmujaca 9 stanowisk laboratoryjnych oraz 3 tunele aecrodynamiczne. W
sktad pracowni wchodzi komputerowy system obliczeniowy z licencjami pakietu ANSYS i
przyktadami badan symulacyjnych. Pracownia realizuje zadania modutow ,,przeptywowych” w
zakresie nabywania umiejetnos$ci zapisanych w karcie informacyjnej modutu ,,Mechanika
Ptynow”. Tematyka i liczba ¢wiczen odpowiada kluczowym elementom efektow ksztalcenia,
aktywizuje ,,grupy badawcze” do interpretacji fizycznych zjawisk przeptywowych, uczy
umiejetnosci formutowania opinii w zakresie zjawisk przeptywowych. Wigkszo$¢ stanowisk
wykorzystuje wspotczesne urzadzenia pomiarowe (skanery cisnien, elektroniczne wagi
pomiarowe oraz zintegrowany system sterowania i akwizycji danych pomiarowych). Do
wszystkich tematow ¢wiczen udostepnia si¢ studentom aktualne instrukcje w formie plikow PDF
1 gotowych arkuszy kalkulacyjnych. Dostgp do plikdéw jest mozliwy z komputerow znajdujacych
si¢ przy stanowiskach. Pelne opisy ¢wiczen sg dostgpne w skrypcie ,,Poradnik do ¢wiczen
laboratoryjnych z mechaniki ptynow” w wypozyczalni Biblioteki WAT.

Kolejng odwiedzong pracownig byta Pracownia Termodynamiki, ktéra zajmuje 6 pomieszczen
budynku 72. Pracownia realizuje zadania modutéw z dziedziny termodynamiki i wymiany ciepta
w zakresie nabywania umiej¢tnosci zapisanych w kartach informacyjnych modutow. Tematyka
1 liczba ¢wiczen odpowiada zatozonym w kartach efektom ksztatcenia modutu ,, Termodynamika
1 transport ciepla” oraz ,,Maszynoznawstwo”. W sklad pracowni wchodza zestawy aparatury do
realizacji ¢wiczen podstawowych, dotyczacych metod pomiaru podstawowych wielkosci
termodynamicznych, metod badania wlasciwosci termofizycznych materiatow, badania
urzagdzen uzyskiwania energii odnawialnej. W ¢wiczeniach sg wykorzystane opracowane
komputerowe przyrzady wirtualne do pomiaru i wizualizacji mierzonych wielkosci (licencja
pakietu LabView). W realizacji tematéw z dziedziny wymiany ciepla wykorzystuje si¢ elementy
modelowania numerycznego za pomoca pakietow obliczeniowych MATLAB i COSMOSM dla
prostych 1 ztozonych zagadnien. Wszystkie komputery sg dolaczone do sieci akademickiej z
dostepem do Internetu. W laboratorium istnieje mozliwos¢ dostgpu do bazy MPDB (USA) (baza
charakterystyk danych materiatowych) duzej liczby materiatlow (pierwiastkow, metali 1
niemetali, tworzyw). Opisy ¢wiczenia i czynno$ci do wykonania znajduja si¢ na serwerze
wydzialowym na stronie internetowej Zakladu Aerodynamiki i Termodynamiki w cze$ci
Materiaty dydaktyczne oraz w skrypcie do ¢wiczen laboratoryjnych. Tematyka ¢wiczen
laboratoryjnych jest rozszerzana w kierunku tematyki konwersji energii 1 odnawialnych zrodet
energii — s3 budowane nowe stanowiska laboratoryjne.

Pracowni¢ systemow pomiarowych i automatyki stanowia z kolei 2 pomieszczenia. Stanowiska
dydaktyczne pracowni pozwalaja na nauke postugiwania si¢ podstawowymi przyrzadami
pomiarowymi wykorzystywanymi w pracy inzyniera oraz umozliwiaja przedstawienie fizycznej
implementacji regut 1 praw automatyki 1 teorii sterowania do ,,zarzadzania” pracg obiektow
rzeczywistych. Wyposazenie pracowni stanowig: mierniki analogowe i cyfrowe, oscyloskopy,
stanowiska laboratoryjne oparte m.in. na pomocach dydaktycznych firmy Festo oraz stanowiska
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bedgce wytworem mysli pracownikow naukowo-dydaktycznych. W pracowni zapewniony jest
dostep do internetu oraz tzw. ,,napi¢¢ lotniczych” (3x36V 400Hz, 115V 400Hz i 27V).

Pracowni¢ systeméw sterowania i ukladow wykonawczych stanowig 3 pomieszczenia.
Wyposazenie pracowni stanowig uklady wykonawcze zasilane energig -elektryczna,
pneumatyczng i hydrauliczna, sterowanie ktorych oparte jest na sterownikach programowalnych.
Studenci w trakcie zaj¢¢ zapoznaja si¢ z prawami sterowania oraz wlasciwosciami
poszczegdlnych uktadow w aspekcie implikacji okreslonych regut sterowania. Wyposazenie
pracowni stanowig elementy wykonawcze stosowane na poktadzie SP, tj. napedy sterow,
elektryczne mechanizmy wychylania klap, itp. oraz urzadzenia do sterowania, rejestracji i
archiwizacji oparte na systemach sterownikow programowalnych firmy National Instruments. W
pracowni zainstalowane sg tablice doprowadzajace do stanowisk laboratoryjnych czynnik
roboczy w postaci sprezonego powietrza oraz ciecz hydrauliczng pod odpowiednim ci§nieniem.
W pracowni znajduja si¢ réwniez tablice dostarczajace tzw. napigcia lotnicze.

Pracowni¢ uktadow elektroenergetycznych stanowi 1 pomieszczenie. Pracownia lotniczych
systemow elektroenergetycznych umozliwia realizacje badan elementoéw stanowigcych
wyposazenie lotniczych systemoéw elektroenergetycznych. Baze pracowni stanowig uklady
elektroenergetyczne bedace wyposazeniem SP oraz specjalizowane stanowiska laboratoryjne
pozwalajace na odtworzenie proceséw funkcjonalnych zachodzacych w uktadach
elektroenergetycznych, takich jak przetwornice lotnicze, uktady sterowania praca zrodetl energii
elektrycznej, itp. W pracowni zapewniony jest dostep do Internetu oraz, tzw. napi¢¢ lotniczych.
Pracownia wyposazona jest w podstawowe przyrzady pomiarowe (mierniki, oscyloskopy, itp.).

Z0O PKA mial mozliwo$¢ obejrzenia Laboratorium Wytrzymato$ci Konstrukeji Lotniczych
(LWK) Zaktadu Budowy 1 Eksploatacji Statkow Powietrznych Instytutu Techniki Lotniczej
WML WAT. LWK jest wyposazone w specjalistyczne stanowiska laboratoryjne niezbedne do
realizacji zaje¢ dydaktycznych z zakresu wytrzymatosci konstrukcji lotniczych, systemow
pomiarowych dla potrzeb inzynierii odwrotnej, projektowania procesow technologicznych
wytwarzania zespotow i elementow statkdw powietrznych, projektowania ptatowcow i zespotow
napgdowych.

Pracownia projektowania, obliczen 1 wytwarzania zespotow statkow powietrznych jest wyposazona
w aparatur¢ do badania uktadow konstrukcyjno-wytrzymato$ciowych statkow powietrznych.
Glowny nurt badan jest zwigzany z probami stoiskowymi w zakresie statyki oparty, m. in. o
system wielokanatlowy MTS. Badania czestoSci 1 postaci drgan wlasnych konstrukcji
dydaktycznych i1 nowoprojektowanych wykonywane sa na bazie pomiaréw wibrometrem
laserowym. Laboratorium jest wyposazone w wspoétrzednosciowa technike pomiarowg firmy
ZAISS oraz urzadzenie do szybkiego prototypowania EDEN 350V oraz obrabiarke CNC firmy
HAAS, urzadzenia niezbedne do prac bazujacych na metodach inzynierii odwrotnej. Prace
projektowe oraz zajecia dydaktyczne sa prowadzone w oparciu o Systemy zintegrowane
CAD/CAM/CAE Unigraphics oraz systemy do analiz numerycznych Nastran oraz system
VSAERO wspomagajacy wyznaczenie obcigzen zewngtrznych samolotow na potrzeby badan w
zakresie zjawisk z dziedziny mechaniki. Laboratorium jest wyposazone w urzadzenia i
stanowiska dydaktyczne badania konstrukcji cienko$ciennych oraz przekroje konstrukcji
lotniczych a takze uktady kinematyczne systemu sterowania stosowane w lotnictwie.
Pracownia napedow lotniczych wyposazona jest z kolei w silniki lotnicze réznych typoéw oraz
urzadzenia diagnostyczne m.in. wideo endoskop, stanowisko do wywazania zespotow
wirujacych wykorzystywane na potrzeby dydaktyczne eksploatacji silnikow lotniczych.
Pracownia jest wyposazona w przekroje silnikow lotniczych oraz rysunki konstrukcyjne w skali
1:1 1 pogladowe reprezentujace typowe rozwigzania eksploatowanych silnikow lotniczych, w
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tym m.in. turbinowe - odrzutowe WK-1A, SO-3, K-15, R-11F-300, R-13F-300, R-25F-300, AL.-
21F, Al-25, smigltowe AI-20, PW-127G, PZL-10B, $migtowcowe GTD-350, TW2-117, TW3-
117, ttokowe — PZL 4F, W54. W pracowni studenci zapoznajg si¢ z réznymi rozwigzaniami
konstrukcyjnymi stosowanymi w budowie silnikdw. Zgromadzone przekroje sa wykorzystywane
w procesie projektowania oraz poszukiwania nowych rozwigzan dla potrzeb dydaktycznych
teorii 1 konstrukc;ji silnikéw lotniczych.

Pracownia Specjalistycznego Oprogramowania Inzynierskiego wyposazona jest w 25 stanowisk
komputerowych z oprogramowaniem ANSYS, ITEM, STER, MATLAB, ktore pozwala na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz badan w zakresie: analizy wytrzymatos$ci doraznej
konstrukcji, analizy trwatosci oraz wytrzymalosci zmgczeniowej konstrukcji, modelowania
zjawisk dynamicznych niszczenia konstrukcji, np. przebicia konstrukcji, predykcji
niezawodnos$ci systemu technicznego oraz jego elementéw skladowych: mechanicznych,

elektronicznych i elektromechanicznych  (MIL-HDBK-217, NSWC), praktycznego
wykorzystania konkretnych (typowych) metod jakosciowe;j i ilo§ciowej analizy zagrozen i oceny
ryzyka (FMECA, RBD, FTA, ETA, Markov Analysis), oceny i planowania procesu

eksploatacji systemow technicznych (Maintain), kompleksowego wsparcia wszelkich dziatan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsigbiorstwie jak np.: ocena
ryzyka zawodowego, dobdr odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej, prowadzenia w
szerokim zakresie obliczen inzynierskich i naukowych.

Pracownia Bezpieczenstwa Technicznego wyposazona jest w przyrzady do wykonywania badan
nieniszczacych z wykorzystaniem techniki ultradzwickowej w postaci: defektoskopu
ultradzwickowego EPOCH 650 (do wykrywania peknie¢ w elementach konstrukcji);
grubosciomierza ultradzwickowego 38 DLP (do badania wuszkodzen korozyjnych);
grubosciomierza ultradzwigkowego 35 RDC (do badania delaminacji kompozytow weglowych).
Ponadto, pracownia dysponuje gietno-obrotowa maszyng zmeczeniowa ~GUNT
WP-140, w ktérej obcigzenie probki realizowane jest za pomoca sity skupionej F
(w zakresie 0-300N) przytozonej do skrajnego (niezamocowanego) kranica probki.

Ostatnim ogladanym laboratorium byta Pracownia Automatyki i Robotyki Katedry Mechatroniki
WML. W pracowni tej znajduja si¢ zintegrowane stanowiska automatyki wyposazone m.in.: w
trzy szescioosiowe roboty przemystowe firmy ABB i FANUC oraz trzyosiowy robot portalowy
firmy Berger Lahr/Schneider Electric i podajnik tancuchowy firmy Flexlink z falownikiem oraz
sterownikiem PLC. Komputery do obstugi stanowisk zostaly wyposazone w nowoczesne
oprogramowanie do programowania robotow w trybie offline i online, sterownikéw PLC,
falownikoéw oraz tworzenia aplikacji w jezyku C/C++. Ponadto, w pracowni istnieje mozliwos¢
projektowania i modelowania proceséw technologicznych i uktadow elektrycznych. W pracowni
studenci zapoznaja si¢ z budowa 1 zasada dzialania urzadzen automatyki i robotyki oraz
tworzenia oprogramowania sterujgcego procesami technologicznymi.

Przedstawione laboratoria 1 pracownie wraz ze specjalistycznym wyposazeniem w pehni
zabezpieczaja proces ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” oraz umozliwiaja
praktycznie realizacje przez studentow programu studiéw i badan naukowych w ramach
dziatalnosci pozaprogramowej w studenckich kotach naukowych. Ponadto, Wydziat korzysta z
sal wyktadowych ogoélnie dostgpnych w WAT. Baza dydaktyczna i naukowa jest dostosowana
do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz daje
mozliwos$¢ osiagnigcia przez studentow efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku, w tym przygotowania do prowadzenia badan w oparciu 0 infrastrukture
dydaktyczng i naukowa, ktorg dysponuje jednostka, infrastrukture i wyposazenie instytucji, w
ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe, a takze wykorzystanie dostepnej technologii
informacyjno-komunikacyjne;.
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Wedlug studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA, co potwierdza sam
Zespot, Jednostka dostosowuje liczebno$¢ grup zajeciowych do potencjatu dydaktycznego sal
laboratoryjnych, przez co majg oni mozliwo$¢ aktywnego, $wiadomego udzialu w procesie
ksztatcenia, zar6wno w ramach czynnosci indywidualnych, jak i grupowych.

Zardéwno spotkanie Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami, jak i wizytacja bazy dydaktycznej
potwierdzity, iz Jednostka dysponuje imponujgcg infrastrukturg sprzyjajaca przekazywaniu
umieje¢tnosci praktycznych oraz prowadzeniu badan naukowych. Na infrastrukturg tego rodzaju
sktadaja si¢ przede wszystkim roznorodne laboratoria powigzane z dziedzing lotnictwa, w
zakresie silnikéw lotniczych oraz ptatowcow.

Podczas wizytacji bazy dydaktycznej, szczegolng uwage Zespotu Oceniajacego PKA zwrocity
laboratoria powigzane bezposrednio z dziedzing bezpieczenstwa, w tym hala badan
wytrzymatosciowych, w ktorych dokonuje si¢ testow zmeczeniowych platowcow oraz
laboratorium silnikow lotniczych, w ktérym przedstawiono przyktady eksponatéw
pochodzacych z incydentow 1 wypadkoéw lotniczych.

Powazne zastrzezenia studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA budzit
brak dostepu do Internetu w budynkach Jednostki, ktory jest dla nich szczegdlnie ucigzliwy ze
wzgledu na ograniczony zasigg sieci GSM. Studenci nie s w stanie samodzielnie zapewni¢ sobie
dostepu do Internetu.

Jak poinformowata uczelniana Koordynator ds. 0s6b niepetnosprawnych, w budynkach
Jednostki wystepuja ograniczenia dost¢pu dla osob niepetnosprawnych ruchowo — brak wind, co
jednak Jednostka jest w stanie rekompensowac¢ uktadaniem harmonogramu zajec tak, aby zajecia
z osobami niepelnosprawnymi byly realizowane wytacznie w miejscach dostepnych.
Przedstawicielka Jednostki poinformowata ponadto, iz wszelkie bariery infrastrukturalne mogg
zosta¢ usuwane lub pokonywane z wykorzystaniem publicznych funduszy dostgpnych na
wsparcie 0sob niepetnosprawnych, jednak dotad nie zachodzita tego rodzaju potrzeba.

Jak poinformowali obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci, moga oni
wykorzystywac¢ bedaca w posiadaniu Jednostki infrastrukturg¢ rowniez poza godzinami zajec
dydaktycznych po indywidualnych ustaleniach z prowadzacymi.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili zadowolenie z dostgpnej infrastruktury
dydaktycznej.

7.2. W Wojskowej Akademii Technicznej dziata jednolity system biblioteczno-informacyjny,
ktorego podstawowym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow,
prowadzenie prac bibliograficznych, dydaktycznych i badawczych oraz organizowanie i
prowadzenie informacji naukowo-technicznej. System ten umozliwia studentom kierunku
»inzynieria bezpieczenstwa” wtasciwe warunki do studiowania dzigki zgromadzeniu niezbedne;j
liczby zasobow bibliotecznych i ich udostepnianiu. Zasoby biblioteczne sg co roku uzupetniane
I aktualizowane o pozycje bibliograficzne zwigzane z kierunkiem ksztalcenia. Potrzeby
zglaszane sg przez zespoty dydaktyczne 1 WML.

System zapewnienia studentom szeroki dostep do wszelkiego rodzaju zrdédet informacji
naukowo-technicznej oraz szkolenie studentow w zakresie przysposobienia bibliotecznego,
informacji naukowej i systeméw informacyjnych. Obecnie, Biblioteka Gtéwna WAT posiada ok.
350 tysigcy woluminow - ksigzek (ztego ok. 70% skatalogowanych jest komputerowo),
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czasopism (caty zbior jest dostepny w katalogu komputerowym) oraz zbioréw specjalnych, prac
doktorskich i naukowo-badawczych. Biblioteka pracuje w informatycznym systemie obstugi
bibliotecznej ALEPH, ze zdalnym dostepem do katalogu on-line i multiwyszukiwarka zasobow
bibliotecznych PRIMO, zapewniajac dostep lokalny i zdalny do 35 elektronicznych baz danych,
zawierajacych migdzy innymi pelne tresci kilkunastu tysigcy elektronicznych czasopism
I ksigzek fachowych z réznych dziedzin oraz szeroki zasob informacji abstraktowych.

W Bibliotece funkcjonuje takze katalog kartkowy ksiazek, zawierajacy opisy ksigzek wydanych
do konca 2003 roku, znajdujacych si¢ w Bibliotece. Ksiazki pozyskane do Biblioteki po roku
2003 wprowadzane sg wytgcznie do katalogu komputerowego. Biblioteka oferuje studentom do
wypozyczenia na zewnatrz i do wykorzystywania na miejscu w czytelniach nastepujace zbiory:
wydawnictwa zwarte (ksigzki), wydawnictwa ciagle (czasopisma, serie, zeszyty itp.), w tym:
tytuly czasopism, biezace tytuly czasopism polskich, biezace tytuly czasopism zagranicznych
(wersja drukowana), dokumenty elektroniczne (CD, DVD).

Zbiory te s3 adekwatne do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku. Spos$rdd czasopism
istotnych dla kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” wymieni¢ nalezy: Bezpieczenstwo Ruchu
Drogowego, Problemy Jako$ci, Problemy Mechatroniki : uzbrojenie, lotnictwo, inzynieria
bezpieczenstwa, Security and Defence, Zeszyty Naukowe SGSP.

Ocena przez Zespdt Oceniajagcy wybranych prac dyplomowych, a takze przeprowadzone
hospitacje zaje¢ potwierdzity korzystanie studentow z literatury w stopniu wystarczajacym.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat
funkcjonowania Biblioteki, okreslajac jej zasoby jako aktualne oraz odpowiadajace
wymaganiom literatury wskazanej w poszczegdlnych modutach, jako obowigzkowa i zalecana.
Studenci wskazali jednak na pojedyncze przypadki, gdy ilo$¢ poszczegdlnych pozycji
literaturowych bywatla niewystarczajaca. Ponadto, jak poinformowali studenci, w Bibliotece
moga oni znalez¢ rowniez pozycje o zasiggu miedzynarodowym, a takze inne zwigzane z
tematyka wizytowanego kierunku. Biblioteka pozostaje dostgpna dla studentow w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach 8:00 — 19:00 oraz w soboty, w ktorych na WAT odbywaja si¢
zajecia dydaktyczne, w godzinach 9:00 — 16:00.

Wobec powyzszego, Biblioteke nalezy oceni¢ jako w peini dostepng dla studentow
wizytowanego kierunku. Biblioteka oferuje zdalny dostep do ksiggozbioru za posrednictwem
witryny internetowej. Uczelniana Koordynator ds. 0sob niepetnosprawnych poinformowata, iz
Biblioteka jest wyposazona w powigkszalniki, klawiatury dla osob niedowidzacych oraz
oprogramowanie dla osob niedostyszacych, natomiast w przypadku pojawienia si¢ dodatkowych
potrzeb, Jednostka jest gotowa zaspokajac je przy uzyciu publicznych funduszy przeznaczonych
na wsparcie osob niepelnosprawnych.

7.3. Zintegrowana infrastruktura badawczo-naukowa i dydaktyczna, obejmujaca budynki
naukowo-badawcze i dydaktyczne z salami wyktadowymi i laboratoryjnymi, biblioteke¢ oraz
obiekty sportowo-rekreacyjne i kulturalne, zlokalizowana jest na terenie Kampusu WAT. Zaleta
jest jej polozenie, gdyz znajduje si¢ w odlegtosci zaledwie kilkuset metrow od akademikow.

Realizujac procedury systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, prodziekan ds. ksztatcenia wraz
z zespolem dokonuje oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej Wydziatu
Mechatroniki i Lotnictwa, przed rozpocz¢ciem kazdego roku akademickiego. Notatka z oceny
przedstawiana jest Dziekanowi i Radzie Wydziatu i jest wykorzystywana przez jednostki
organizacyjne Wydzialu Mechatroniki i Lotnictwa do rozwoju i doskonalenia tej infrastruktury.
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Studenci kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” dostrzegaja prowadzone w ostatnich latach
remonty 1 udoskonalenia infrastruktury, przejawiajagce si¢, np. w wymianie sprz¢tu
audiowizualnego, wyposazeniu sal dydaktycznych oraz doposazenia laboratoriow. Zmiany sg na
0got pozytywnie oceniane przez studentow.

Nie stworzono dotychczas usystematyzowanej mozliwosci zglaszania przez studentow
ewentualnych problemoéw, opinii oraz sugestii zwigzanych z infrastrukturg. Moga oni jednak
wyrazi¢ swoje zdanie w czgsci otwartej ankiet prowadzonych cyklicznie na Uczelni lub zgtosi¢
problemy bezposrednio do Wtadz Wydziatu.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci zwrocili takze uwage, iz infrastruktura dydaktyczna, naukowa
oraz zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne przystosowane sa do potrzeb osob z
niepelnosprawnosciami, przez co umozliwiajg ich pelne uczestnictwo w procesie ksztatcenia.
Jednostka zapewnia udziat studentéw w procesie monitorowania i doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strong kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest baza sprzgtowo-laboratoryjna dajaca
bardzo dobre podstawy do osiggania przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym
prowadzenia badan naukowych, a takze pomieszczenia bez barier architektonicznych dla oséb
niepelnosprawnych.

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogo6lnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria
bezpieczenstwa” oraz do prowadzonych badan naukowych. Wydzial Mechatroniki i Lotnictwa
zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z
programu studiéw oraz udziatu w badaniach.

Z0O PKA pozytywnie ocenia infrastrukture dydaktyczng i naukowsg Jednostki, w szczego6lnosci
wyposazenie laboratoriow specjalistycznych w sprzet oraz oprogramowanie.

Wyposazenie laboratoriow naukowych Wydzialu umozliwia nauczycielom akademickim
prowadzenie prac badawczych na wysokim poziomie. Z bazy laboratoryjnej korzystaja takze
studenci ocenianego kierunku, w szczegdlnosci dziatajacy w kotach naukowych oraz realizujacy
prace dyplomowe o charakterze eksperymentalnym.

WAT w pelni wywiazuje si¢ z obowigzku zapewnienia swoim studentom dostepu do literatury
naukowej zalecanej w kartach przedmiotow. Biblioteka Glowna WAT spetnia wysokie standardy
1 niewatpliwie jest miejscem przyjaznym studentom, co umozliwia im zdobywanie wiedzy i
wypelnianie zréznicowanych obowigzkéw dydaktycznych. Ponadto, Biblioteka aktywnie
wspiera procesy naukowo-dydaktyczne oraz edukacyjne, roéwniez wsrdod —studentow
niepetnosprawnych.

Studenci majg zapewnione warunki do pracy w ramach kot naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocnag strong kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa” jest baza sprz¢towo-laboratoryjna dajaca
bardzo dobre podstawy do osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia, w tym
prowadzenia badan naukowych, a takze pomieszczenia bez barier architektonicznych dla oséb
niepetnosprawnych.

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
1 specjalistycznych s3 dostosowane do potrzeb ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria
bezpieczenstwa” oraz do prowadzonych badan naukowych. Wydzial Mechatroniki i Lotnictwa
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zapewnia studentom dostgp do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z
programu studiéw oraz udziatu w badaniach.

Z0O PKA pozytywnie ocenia infrastrukture dydaktyczng i naukowsg Jednostki, w szczeg6lno$ci
wyposazenie laboratoriow specjalistycznych w sprzet oraz oprogramowanie.

Wyposazenie laboratoriow naukowych Wydzialu umozliwia nauczycielom akademickim
prowadzenie prac badawczych na wysokim poziomie. Z bazy laboratoryjnej korzystaja takze
studenci ocenianego kierunku, w szczegolnosci dziatajacy w kotach naukowych oraz realizujacy
prace dyplomowe o charakterze eksperymentalnym.

WAT w pelni wywiazuje si¢ z obowigzku zapewnienia swoim studentom dostepu do literatury
naukowej zalecanej w kartach przedmiotow. Biblioteka Gtlowna WAT spetnia wysokie standardy
1 niewatpliwie jest miejscem przyjaznym studentom, co umozliwia im zdobywanie wiedzy i
wypelnianie zréznicowanych obowigzkow dydaktycznych. Ponadto, Biblioteka aktywnie
wspiera procesy naukowo-dydaktyczne oraz edukacyjne, rowniez wsrod —studentow
niepelnosprawnych.

Studenci majg zapewnione warunki do pracy w ramach kot naukowych.

Dobre praktyki

1. Udostepnienie studentom rozbudowanej bazy laboratoryjnej i warsztatowej do realizacji prac
dyplomowych i projektow badawczych w ramach dziatalnosci kot naukowych.

2.System monitorowania dostgpnosci w bibliotece lektur zalecanych w sylabusach, ktore sa
wykazywane jako literatura obowigzkowa i uzupetniajaca.

Zalecenia
1. Brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci ocenili catoksztatt systemu
opieki i wsparcia w ramach wizytowanego kierunku w sposob wysoce pozytywny —w podobnym
tonie wypowiadali si¢ rowniez przedstawiciele Samorzadu Studenckiego oraz kot naukowych.
Jako podstawowy element opieki, studenci wskazywali dostgpno$¢ prowadzacych podczas
konsultacji oraz poza nimi, rowniez poprzez kontakt mailowy 1 telefoniczny. Zdaniem
studentow, prowadzacy chetnie rozwigzujg ich problemy oraz charakteryzuja si¢ aktywnym
zaangazowaniem we wspieranie studentow. Do dyspozycji os6éb niepelnosprawnych
W wizytowane]j Jednostce pozostaje Uczelniana Koordynator ds. oséb niepetnosprawnych, za
posrednictwem ktorej mogg oni uzyska¢ wsparcie w zakresie uzyskania dofinansowania na
Sprzet wspierajacy w procesie ksztatcenia, przezwycigzania barier infrastrukturalnych oraz
posredniczenia przy ustalaniu indywidualnych metod ksztalcenia oraz oceny stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Jak poinformowata Koordynator, informacje¢ o przebywaniu
0s0b niepetnosprawnych na Uczelni otrzymuje ona za posrednictwem systemu USOS, w ktorym
tego rodzaju informacja moze zosta¢ wprowadzona przy podejmowaniu studiow. Rozwigzanie
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to pozwala dotrze¢ do wszystkich 0sob niepetnosprawnych z kompleksowymi informacjami
dotyczacymi systemu ich wsparcia, za posrednictwem korespondencji mailowej. Studenci jako
podstawowy element motywacji do osiggania wysokich wynikéw w nauce wskazywali
Stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktorego beneficjenci byli obecni podczas
spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA. Do kryteriow rankingowych Stypendium naleza
wysoka $§rednia oraz okre$lone precyzyjnie w Regulaminie przyznawania §wiadczen pomocy
materialnej punkty za osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne. Nalezy przy tym zwrocic¢
uwage, iz najwyzej punktowane sg osiggniecia sportowe, w drugiej kolejnosci, naukowe, a
najnizsza punktacj¢ mozna otrzymac za osiggnigcia artystyczne. Rozwigzanie tego rodzaju nie
budzi jednak zastrzezen studentéw wizytowanego kierunku, cho¢ budzi watpliwo$¢ Zespotu
Oceniajgcego PKA w kontekscie motywacji do rozwoju naukowego w dziedzinach zwigzanych
z wizytowanym kierunkiem studidw. Zaréwno przedstawiciele Biura Karier, jak i studenci
obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili spojng opinie, iz Jednostka nie
prowadzi dzialan integrujgcych studentdéw  z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym,
skierowanych w sposob szczeg6lny do studentdw wizytowanego kierunku. Jak poinformowali
przedstawiciele Biura Karier odpowiedzialni za wspieranie studentow w kontaktach z rynkiem
pracy, potencjalni pracodawcy nie wykazuja zainteresowania absolwentami wizytowanego
kierunku, prawdopodobnie nie bedac swiadomymi rzeczywistego profilu absolwenta. Tezg ta
potwierdzito spotkanie ze studentami wizytowanego kierunku, ktérzy podobnie, jak
przedstawiciele Biura Karier wyrazili opini¢, iz kierunek ,,inzynieria bezpieczenstwa”, ze
wzgledu na nieprzystepnie okreslony profil absolwenta, pozostaje niepozadany przez
pracodawcow nieswiadomych, kim w praktyce sg jego absolwenci. Podczas wizytacji, w wyniku
rozmOw z powyzszymi gremiami oraz Wtadzami Jednostki, Zespdt Oceniajacy PKA doszedt do
whniosku, iz elementem koniecznym do aktywnego wsparcia studentow w kontaktach z rynkiem
pracy jest przystepne, obrazowe okreslenie profilu absolwenta wizytowanego kierunku oraz
uswiadomienie potencjalnym pracodawcom, iz studenci wizytowanego kierunku mogag by¢ dla
nich potrzebnymi pracownikami. Mimo braku dziatan skierowanych szczegdlnie do studentow
wizytowanego kierunku, Biuro Karier zapewnia dziatania skierowane do ogoétu studentow
Uczelni takie, jak: doradztwo zawodowe, organizacja targéw pracy, organizacja konferencji
naukowe] wWiWAT (podczas ktorej studenci mogg zaprezentowal swoja dzialalno$¢ przed
szerokim gremium zaproszonych gosci), wsparcie w zaktadaniu start-up’6w oraz umieszczanie
trafiajgcych do Biura ofert pracy na jego witrynie internetowej, a takze za posrednictwem portalu
Facebook. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA nie byli obecni studenci, ktorzy
korzystali z ustug Biura Karier. Co szczeg6lnie istotne wobec powyzszych spostrzezen, podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci zaznaczali, iz ich zamiarem po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia w ramach wizytowanego kierunku jest kontynuacja ksztalcenia, a
wigc, Z ich perspektywy, nie zachodzi konieczno$¢ silnej integracji z rynkiem pracy na tym etapie
ksztatcenia.

Zdaniem studentoéw, prowadzacy w sposob wysoce pozytywny 1 odpowiadajacy ich potrzebom
wspieraja ich w procesach zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem badan naukowych, tj.
w ramach projektu przejSciowego 1 pracy dyplomowej. Jak poinformowali studenci, otrzymuja
oni od swoich promotoréw pelne potrzebne wsparcie oraz szczegdtowe uwagi zarowno
dotyczace aspektow merytorycznych, jak i redakcyjnych przy realizacji prac. W Wojskowej
Akademii Technicznej funkcjonujg zaré6wno ogdlnouczelniane, jak i1 wydzialowe organy
Samorzadu Studenckiego. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA, przedstawiciele
Samorzadu w sposdb wysoce przychylny odnosili si¢ do atmosfery wspotpracy w Wiadzami
Wydzialu informujac, iz wykazuja one otwartg postawe wobec wszelkich spraw studenckich i
zglaszanych przez Samorzad potrzeb. Jak poinformowali, Jednostka zapewnia im finansowanie
adekwatne do potrzeb wynikajacych z inicjatyw, ktore prowadzg. Obecni podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA przedstawiciele Samorzadu Studenckiego byli przedstawicielami
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kadencji funkcjonujacej od stosunkowo niedlugiego czasu, przy czym podkreslali, iz Wiadze
Jednostki w sposob aktywny zapewniajg im wsparcie merytoryczne niezbedne do aktywnego
wlaczenia si¢ prace na rzecz spotecznosci akademickiej wizytowanej Jednostki. Jak
poinformowali samorzadowcy, przedstawiciele studentow zasiadaja w gremiach takich, jak:
Senat, Rada Wydzialu, Kolegium Elektorow oraz senacka Komisja ds. jakosci ksztatcenia.
Zdaniem studentéw, we wszystkich tych gremiach maja oni swobod¢ wypowiedzi, jednak ze
wzgledu na stosunkowo krotki czas funkcjonowania nie potrafili oni poda¢ przyktadow spraw,
ktére poruszali na ich posiedzeniach. Jak poinformowali samorzadowcy, maja oni zapewniong
siedzibe, ktora jest adekwatna do ich potrzeb. W Jednostce dziata pig¢ kot naukowych: Lotnictwa
i kosmonautyki, Projektowania Wytwarzania i Rekonstrukcji, Systeméw Mechatronicznych,
Techniki Uzbrojenia oraz Studencki Klub Modelarski. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego
PKA ze studentami wizytowanego kierunku byli obecni studenci aktywni w wyzej
wymienionych kotach naukowych. Jak poinformowali, z ich perspektywy Jednostka zapewnia
pelne niezbedne wsparcie w dziatalno$ci naukowej, w tym rowniez finansowe: kotom naukowym
przystuguje budzet roczny, ktory moze zosta¢ dodatkowo poszerzony o dotacje dorazne
wnioskowane U Prorektora ds. studenckich. Poza dziatalno$cia badawcza, cztonkowie kot
naukowych w ramach przyznanych budzetow moga finansowac rowniez wyjazdy na konferencje
zewnetrzne, na ktore czgsto przejazd zapewniany jest przez Jednostke, jako wspolny
Z opiekunami, czy tez innymi prowadzacymi. Z perspektywy studentow, istotng rolg¢ w dziataniu
kot naukowych petnig ich opiekunowie, ktorzy wspierajg ich w pozyskiwaniu dofinansowan,
umozliwiaja dostep do infrastruktury badawczej (w szczegodlnosci dla Kota Techniki Uzbrojenia)
oraz zapewniajg merytoryczne wsparcie w sprawach organizacyjnych. Co szczegdlnie istotne,
Jednostka przewiduje mozliwos$¢ udzialu studentéw w projektach badawczych wspolnie z
pracownikami, za ktére studenci mogg otrzymywaé wynagrodzenie. Mozliwos$¢ tego rodzaju jest
popularyzowana, co znalazlo odzwierciedlenie w §wiadomosci tego faktu wsérdd studentow
wizytowanego kierunku podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA. Jak poinformowali
studenci, poza aktywno$cia w ramach kot naukowych, istnieje rowniez mozliwos¢ uzyskania
indywidualnych dofinansowan na badania naukowe bezposrednio u Wtadz Uczelni. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA byla przy tym obecna znaczna grupa studentow, ktora
wyrazita potrzeb¢ zbudowania dialogu prowadzacego do utworzenia kota naukowego
dedykowanego dla wizytowanego kierunku. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA
studenci w sposOb szczegolnie pozytywny wypowiadali si¢ o jakosci obstugi administracyjne;j
oraz przyjaznym nastawieniu Wtadz Wydziatu. Jak poinformowali studenci, rozwigzanie spraw
studenckich znajduja oni w sposob sprawny i kompleksowy, w przyjaznej atmosferze, za
posrednictwem Dziekanatu. Jako osobg szczegdlnie wspierajaca studentow w ich
indywidualnych sprawach organizacyjno-administracyjnych, studenci wskazywali pracownika
odpowiedzialnego za uktadanie harmonogramu zaje¢, ktory mimo swojej niesformalizowanej w
tym zakresie roli, jest swoistym orgdownikiem spraw studenckich w Jednostce, co zwrocilo
niejednokrotnie uwage Zespotu Oceniajacego PKA podczas wizytacji kierunku. W podobnie
pozytywnym tonie studenci wypowiadali si¢ o Gronie Dziekanskim, cho¢, jak poinformowali,
dotad nie zdarzaty si¢ przypadki, w ktorych przedstawiciele Wtadz Wydzialu musieliby
interweniowaé w sposob szczeg6lny. Zdaniem studentéw, wszelkie ich sprawy sg rozstrzygane
sprawnie, a przejrzystos¢ i skuteczno$¢ sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow
nie budzi ich zastrzezen.

8.2. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci ocenili dostgpnos$¢ do informacji
o systemie opieki 1 wsparcia jako powszechng 1 zrozumialg, co wynika bezposrednio z faktu, iz
system ten jest oparty bezposrednio o partnerskie relacje z prowadzacymi oraz minimalistyczne
rozwigzania systemowe takie, jak przyznawanie Stypendium Rektora dla najlepszych studentow.
Informacje dotyczace aktywnosci Samorzadu Studenckiego i k6t naukowych studenci moga
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znalez¢ za posrednictwem witryny internetowej WAT, podobnie jak informacje o udzielanych
swiadczeniach stypendialnych. Na stronie internetowej Biura Karier mozna znalez¢ aktualne
ogloszenia pracy oraz aktualnosci dotyczace biezacej dziatalnosci Biura. Dodatkowym kanalem
informacyjnym Biura Karier jest fanpage na portalu Facebook, przy czym jego odwiedziny przez
Zespot Oceniajacy PKA pozwolily uznaé, iz pozostaje on nieaktywny od maja 2017 roku.
Jednostka realizuje badanie studenckiej oceny pracy dziekanatu, w ktorej zawarto pytania
dotyczace: zadowolenia z obstugi, godzin otwarcia, uprzejmosci pracownikow, wiedzy i
umiej¢tnosci pracownikow, kompleksowos$ci udzielanych informacji. Pozostawiono rowniez
miejsce do opisowego zamieszczenia problemow i innych uwag. Ankieta realizowana jest raz do
roku w systemie USOS.

Do wiadomosci Zespotu Oceniajgcego PKA nie przedstawiono opracowania wynikow ankiety
oraz wyciagnigtych z niej wnioskow, co jednak, z perspektywy studenckiej, nie budzi zastrzezen,
ze wzgledu na powszechng pozytywna ocen¢ jakos$ci obslugi administracyjnej. Wobec
niniejszego kryterium istotnym faktem jest, iz pracownicy Biura Karier pozostawali §wiadomi
niskiego zainteresowania pracodawcow wizytowanym kierunkiem oraz jego przyczyn, to jest
niskiej §wiadomosci rzeczywistego znaczenia profilu absolwenta wizytowanego Kierunku —
Jednostka nie podje¢ta jednak dziatan w kierunku rozwigzania tego problemu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka 1 wsparcie dla studentdéw maja charakter aktywny, sa w pelni adekwatne do ich potrzeb
oraz uwzgledniajg konieczno$¢ wsparcia 0sob niepelnosprawnych.

Z perspektywy studentow, Jednostka zapewnia niezbedne wsparcie w osigganiu zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz przygotowaniu do prowadzenia dziatalno$ci badawcze;j.

System opieki i wsparcia motywuje do aktywnego rozwoju poprzez dziatania w ramach
przyznawania Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz efektywne wsparcie
dziatalnosci kot naukowych i Samorzadu Studenckiego. Kryteria Stypendium Rektora w sposob
nieréwny traktujg osiggnigcia sportowe, naukowe 1 artystyczne.

Jednostka w sposdb minimalistyczny wspiera studentoéw w kontaktach z rynkiem pracy oraz nie
rozwigzuje probleméw w tym zakresie pomimo swiadomosci ich wystgpowania.

Jednostka zapewnia kompetentng pomoc kadry oraz pracownikow administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Jednostka zapewnia dostgp do informacji o formach ich wspierania i motywowania.

Jednostka nie prowadzi lub nie dokonuje analizy oceny studenckiej obstugi administracyjne;.
Jednostka nie prowadzi badan oceny studenckiej systemu opieki i wsparcia.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

1. Jednostka powinna opracowaé opis profilu absolwenta w sposdb gwarantujacy
zainteresowanie ewentualnych pracodawcow. Profil absolwenta skierowany do pracodawcow
powinien by¢ obrazowy, przejrzysty oraz uswiadamia¢, iz absolwenci wizytowanego kierunku
moga by¢ niezbednymi pracownikami w zainteresowanych firmach. Po opracowaniu tego
rodzaju profilu, Jednostka powinna popularyzowaé¢ $wiadomos$¢ istnienia oraz istoty
wizytowanego kierunku wsrod ewentualnych pracodawcow, w szczegdlnosci uwzgledniajge ich
indywidualne potrzeby i oczekiwania.
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2. Jednostka powinna przeprowadzi¢ badanie dotyczace potrzeb studentéw w zakresie
utworzenia nowych kot naukowych dedykowanych dla wizytowanego kierunku oraz w ramach
dyskusji srodowiskowej wytoni¢ koncepcje¢ Kota, ktére w sposob odpowiedni zaspokoi potrzeby

studentow.

3. Stypendium Rektora powinno w sposob réwny traktowac osiggnigcia sportowe, naukowe oraz
artystyczne — w szczeg6lnosci, w celu motywowania do zdobywania osiggni¢¢ w obszarze

zwigzanym z wizytowanym kierunkiem.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny jakos$ci ksztatcenia na

kierunku ,,inzynieria bezpieczenstwa”.
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