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Ocena jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” prowadzonym
na Wydziale Mechanicznym Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego
w Warszawie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jakos¢ ksztalcenia na ww. kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2010/2011 przyznajac ocen¢ pozytywna
(uchwata Prezydium PKA Nr 290/2011 z dnia 5 maja 2011 r.). Zastrzezenia dotyczyly:
zwigkszenia aktywnosci studentow w programach wymiany mig¢dzynarodowej, zwigkszenia
liczby prac dyplomowych prowadzonych przez samodzielnych pracownikow naukowych,
koniecznosci zroznicowania sylwetek na prowadzonych specjalno$ciach oraz migdzy
sylwetkami absolwentow pierwszego i drugiego stopnia.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Wydziatu.
Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢
spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyk, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz Biura
Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych 1 etapowych,



przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i1 zalecenia, o ktérych Przewodniczacy
Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ
DLA KIERUNKOW STUDIOW O PROFILU
OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe' zapewniaja
realizacje¢ programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagnigcie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowq umozliwiajaca
realizacje¢ programu ksztalcenia

o profilu ogolnoakademickim i osiagniecie
przez studentéw zakladanych efektéw
ksztalcenia, oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie
W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia zorientowany na ocene¢
realizacji efektéw ksztalcenia i
doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub  wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeklniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteridéw, w obrebie ktérego ocena
zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Wydzial Mechaniczny Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego
w Warszawie po otrzymaniu raportu z wizytacji przedstawil odpowiedz, w ktorej
ustosunkowat si¢ do uwag zawartych w raporcie oraz przedstawit dodatkowe informacje.
Przedstawione argumenty pozwolity dokona¢ zmiany oceny spelnienia Kryterium
4 ,, Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajgcg realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, oraz prowadzenie badan naukowych” z oceny ,,w petni”
na oceng ,,wyrdzniajaco”.

W Raporcie z wizytacji ZO PKA przyznat Jednostce, za ww. kryterium ocen¢ ,,w pelni”.
W swojej odpowiedzi Jednostka wskazala na aspekty odnoszace si¢ do tego kryterium,
mogace by¢ podstawa do podniesienia oceny z ,,w peini” na ,,wyr6zniajaco”. Po ponowne;j
analizie raportu samooceny, informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz wyjasnien
zawartych w odpowiedzi stwierdzono, zZe istniejg podstawy do podwyzszenia oceny kryterium
4 na ,,wyr6zniajaco”.

W przypadku pozostatych kryteriow, argumenty Uczelni przedstawione w odpowiedzi nie
uzasadniaja podniesienia oceny.

Tabelanrl

) Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrozniajaco pelni znaczaco | cze§ciowo | niedostatecznie

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowq umozliwiajaca
realizacje¢ programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie X
przez studentéw zakladanych efektéw
ksztalcenia, oraz prowadzenie badan
naukowych

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagni¢cie zakladanych efektow
ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe




wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz s3 zorientowane na
potrzeby otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczego6lnosci
rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzine¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spdjne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszaréw  ksztalcenia, poziomu 1  profilu
ogblnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane
w sposOb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztatcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykulow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w przypadku studentow studidw pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor
metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie 1 prezentacja wynikéw badan, za$ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu
badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogoblnej liczby punktow




ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczeg6dlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajg studentom osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczego6lno$ci
w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglgednione
praktyki zawodowe, jednostka okre§la efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji 0 zakresie
dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbg¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.
1.5.9. Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6.Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im rdwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz
ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku
studiow.*

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebione; wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ stosowane s3 metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec.*

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.




1.1

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku uj¢ta jest w preambule programu ksztalcenia.
Kierunek studiow ,,mechanika i budowa maszyn” nawigzuje do tradycji i dziedzictwa
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego, ksztatcac i wychowujac
studentow dla potrzeb stuzby wojskowej 1 gospodarki narodowej - wszedzie tam, gdzie moga
znalez¢ zastosowanie osiggni¢cia nauki uprawianej w Uczelni lub gdzie potrzebni sg Jej
absolwenci. Istotg postannictwa Akademii jest przygotowanie absolwentow gotowych stuzy¢
swa wiedzg Polsce - w obszarach zar6wno wojskowych, jak i cywilnych.

Wypehiajac swojg misje - Akademia w mys$l nadrzednej dewizy "OMNIA PRO PATRIA"
- przekazuje swojej spolecznosci poczucie patriotyzmu, honoru oraz odpowiedzialnosci za
losy Spoteczenstwa i Ojczyzny, a takze wartosci zdyscyplinowania, stuzebnosci dydaktyczne;j
i rzetelnosci naukowe;.

W strategii rozwoju Wydziatu, przyjetej przez Rad¢ Wydziatu 15 marca 2012r.
uszczegodtowia si¢ — w stosunku do misji 1 strategii WAT — cele w obszarze ksztalcenia,
wskazujac na ugruntowanie wiodacej roli wydziatu w zakresie ksztatcenia na potrzeby Sit
Zbrojnych, uwzgledniajac kierunki rozwoju kadr specjalistycznych oraz wymagania
operacyjne w odniesieniu do uzbrojenia i sprzetu wojskowego. Rozszerzono oferte
edukacyjng dla oficerow i pracownikow cywilnych struktur sojuszniczych i panstw NATO,
a takze ksztalcenia ustawicznego. Zwigkszono mozliwosci wykorzystania systemu
bolonskiego w zakresie wymiany studentow i1 nauczycieli akademickich. Utrzymywana jest
Scista wspotpraca i wymiana doswiadczen z absolwentami wydziatu w zakresie popularyzacji
kierunkow i specjalno$ci ksztatcenia, realizacji prac badawczych i praktyk studenckich oraz
rozszerzenia kontaktoéw ze szkotami $rednimi, stanowigcymi przyszte zaplecze rekrutacyjne.
Kierunek studiow ,,mechanika i budowa maszyn” wpisuje si¢ w misje¢ i strategi¢ rozwoju
WAT, odpowiada celom okreslonym w strategii Wydziatu oraz w polityce zapewnienia
jakosci w zakresie: zapewnienia stabilnej pozycji w zasadniczych obszarach dziatalnosci,
glownie w zakresie edukacyjnym i naukowo - badawczym, na forum politechnicznych uczelni
krajowych, koncentrujac wysitek na ksztalceniu wojskowym 1 cywilnym, stosownie do
potrzeb wojska, gospodarki i rynku pracy; ugruntowania wiodacej roli w edukacji studentow
o profilu technicznym i logistycznym, szczegélnie w zakresie projektowania, budowy
i eksploatacji maszyn.

Koncepcja ksztalcenia Wydziatu zaktada ksztalcenie kadr inzynierskich na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, na potrzeby gospodarki narodowej oraz Sit Zbrojnych RP.
Zasadniczym jej celem jest uzyskanie przez absolwenta wysokich kwalifikacji (wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) niezbednych w procesie konstruowania
(projektowania), wytwarzania oraz eksploatacji maszyn 1 pojazdow.

Zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”,
pierwsze cztery semestry studiow pierwszego stopnia poswigcone sg na pozyskanie przez
studentow wiedzy ogolnej 1 umiejetnosci z zakresu matematyki, fizyki, technologii
informacyjnej oraz kierunkowej wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu dyscyplin naukowych:
mechanika, budowa i eksploatacja maszyn. Nalezy podkresli¢, ze program ksztalcenia i plan
studiow dla pierwszych dwodch lat studiow, dla tego kierunku jest uniwersalny dla nauk
technicznych, co ulatwia poziomg mobilno$¢ studentow, ktérych wiedza na temat
studiowanego kierunku czgsto krystalizuje si¢ dopiero na drugim roku studiow. Ksztatcenie
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ogélne 1 kierunkowe stwarza podstawy do studiowania wybranej specjalnosci
w semestrach V-VII studiow pierwszego stopnia.

Koncepcja i model studiéw dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych zostal opracowany we
wspolpracy z przedstawicielami Rodzajow Sit Zbrojnych RP i zaakceptowany przez Ministra
Obrony Narodowej. Zaktada on realizacj¢ czgsci ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia,
a po ich zakonczeniu kontynuowanie ksztatcenia na studiach drugiego stopnia. Szkolenie
specjalistyczne przewidziane jest do realizacji w centrach szkolenia rodzajéow wojsk lub
w wybranych jednostkach wojskowych.

Pierwszy semestr studidow drugiego stopnia stuzy poszerzeniu wiedzy i umiejetnosci
kierunkowych nabytych na pierwszym stopniu studiow, oraz wyréwnaniu poziomu wiedzy
studentow, ktorzy ukonczyli kierunki pokrewne. Semestry drugi i trzeci to glownie
studiowanie przedmiotéw specjalistycznych i realizacja pracy dyplomowej. Studia drugiego
stopnia dla studentow wojskowych sg kontynuacja ksztatcenia w tych samych specjalnosciach
CO Nna pierwszym stopniu studiow.

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, realizuje cele strategiczne
polityki jakosci 1 uwzglednia wzorce krajowe oraz mig¢dzynarodowe.

1.2

Plany rozwoju kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sa powigzane z prowadzonymi
badaniami oraz ze zmianami wiedzy w dyscyplinie mechanika oraz budowa i eksploatacja
maszyn, a takze z potrzebami rynku pracy. Zgodnie z zasadami jakos$ci ksztalcenia, programy
ksztatcenia podlegaja przegladowi 1 moga by¢ ustawicznie modernizowane wedtug potrzeb
zglaszanych przez interesariuszy wewnetrznych (ciata kolegialne, wyktadowcy, studenci)
oraz zewngtrznych (pracodawcy). Zmiany rozwoju kierunku zwigzane sg takze z posiadaniem
kadry naukowo-dydaktycznej o wysokich kwalifikacjach i o duzym do$wiadczeniu
badawczo-przemystowo-eksperckim oraz z dobrag wspotpraca Wydziatu z instytucjami
wojskowymi 1 przemystem, ktéra owocuje mozliwoscig organizacji stazow 1 praktyk dla
wyktadowcow 1 studentow oraz mozliwoscia udzialu wyktadowcow w  targach,
specjalistycznych szkoleniach i prezentacjach nowoczesnych konstrukcji i technologii.
Wydziat posiada prawa do nadawania stopni: doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie
mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. Na studiach drugiego stopnia tematy prac
dyplomowych dostosowywane sg do badan aktualnie prowadzonych w katedrze i instytutach.
Plany rozwoju kierunku zakladaja systematyczne zwigkszanie udziatu studentow w pracach
badawczych, poprzez pozyskiwane projekty rozwojowe i badawcze oraz powigzanie
doswiadczen naukowych z ksztalceniem. Wydziat ktadzie duzy nacisk na opanowanie przez
studentow nowych systemow komputerowych CAX, takich jak: AutoCAD, AutoDesk
Industrial, Catia, SolidWorks, Esprit CAM, Working Model, Solid Edge, MSC Patran,
Nastran, Marc, Adams i inne. Studenci majg takze dostep do klastra linuksowego
wyposazonego w programy do obliczen inzynierskich MSC oraz LS-Dyna.

Absolwent kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest przygotowany do obstugi aparatury
specjalistycznej wykorzystywanej w badaniach konstrukcji 1 wlasciwos$ci materiatoéw
inzynierskich. Plany rozwoju ocenianego kierunku obejmuja takze jego modyfikacje
wynikajacg z Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz z planow dotyczacych umiedzynarodowienia.




1.3

Kierunek ,mechanika i budowa maszyn” zostat uchwatag Senatu WAT nr 33/WAT/2015
z dnia 30 kwietnia 2015 r przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych w dziedzinie
nauk technicznych, a wiodacymi dyscyplinami dla tego kierunku sa mechanika oraz budowa
i eksploatacja maszyn. Efekty ksztalcenia w ograniczonym zakresie przypisano takze do
dyscypliny informatyka, jako wsparcie kierunku dotyczace wykorzystania narzedzi
informatycznych oraz do dyscypliny transport, wspierajacej kierunek ,,mechanika i budowa
maszyn” w zakresie budowy $rodkéw transportowych i organizacji transportu drogowego.
Wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia programu studiow pierwszego i drugiego stopnia
zostaty przypisane do obszarowych efektow ksztalcenia w zakresie nauk technicznych,
a takze powigzane zostaly z efektami ksztalcenia, ktore prowadza do uzyskania kompetencji
inzynierskich. ZO PKA zwrocit uwage, ze nalezy uporzadkowac przypisanie kierunku do
dyscyplin poprzez wycofanie dyscypliny informatyka, do ktorej odniesienie w efektach
ksztatcenia budzi watpliwosci. Wiadze Wydziatu maja §wiadomos$¢ tego problemu i deklaruja
podjecie odpowiednich dziatah w ramach dostosowania do PRK.

14

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw ,,mechanika i budowa
maszyn” okreslone zostaly w uchwatach Senatu WAT nr 212/111/2012 i 33/WAT/2015.
Kierunkowe efekty ksztalcenia pokrywaja wszystkie efekty ksztalcenia przewidziane dla
obszaru nauk technicznych oraz uszczegoélawiaja efekty obszarowe, ktoére odnosza si¢ do
dyscypliny mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. W opisie efektow zostaly
uwzglednione wszystkie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Dla
studiow pierwszego stopnia okreslono 29 efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, 23 efekty
w zakresie umiejetnosci i 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Dla studiow
drugiego stopnia odpowiednio: 13, 25 i 2 efekty. Stopien pokrycia efektow obszarowych
przez efekty kierunkowe zawiera program ksztatcenia. Efekty ksztalcenia zostaly
sformutowane w sposob przejrzysty i zrozumialy dla studentow wizytowanego kierunku,
a ich opis umozliwia stworzenie systemu weryfikacji. Opis efektow ksztatcenia, przydatny dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia, znajduje si¢ na stronie Internetowej Wydziatu.
Wyktadowcy szczegdtowo omawiajg charakterystyke kursow, w tym przedstawiaja tresci
zawarte w sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotow. Wskazane rozwigzania potwierdzaja
transparentno$¢ 1 powszechnos$¢ przyjetych postepowan.

Reasumujac uznaé nalezy, ze efekty ksztalcenia zaktadane dla studiow pierwszego stopnia
ocenianego kierunku uwzgledniajg zdobywanie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji
spolecznych przez studentéw, gltownie w zakresie podstawowym, natomiast dla studiow
drugiego stopnia — w zakresie szczegdlowym, rozszerzonym i poglebionym, ktore sa
niezbedne w dzialalno$ci badawczej, w pracy zawodowej 1 kontynuacji ksztatcenia przez cale
zycie. Efekty ksztalcenia sg takze skorelowane z informacjami uzyskanymi w kontaktach
dwustronnych z partnerami gospodarczymi, z ktérymi Wydzial ma podpisane umowy
0 wspotpracy.

Srodowisko studenckie podczas spotkania z ZO PKA wskazato rowniez, ze na poczatku zajeé
dydaktycznych wyktadowcy szczegélowo omawiajg charakterystyke kursow, w tym
przedstawiajg tre$ci zawarte w sylabusach dla poszczegoélnych przedmiotow. Wskazane
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rozwigzania potwierdzaja transparentnos¢ i powszechno$¢ przyjetych postepowan.

1.5

W programie studiow ocenianego kierunku poprawnie okreslono moduly/przedmioty
niezbedne do realizacji efektow ksztatcenia. Tresci ksztalcenia wszystkich przedmiotow
zostaly ustalone przez prowadzacych w taki sposéb, aby mozliwe bylo osiggnigcie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. RoOwniez sekwencja przedmiotow w planach
studidow zostata zaplanowana wlasciwie 1 w taki sposob, ze zapewnia studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie pogiebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci badawcze;j.

15.1
Nie dotyczy

152

Tre$ci programowe zawarte w programach studiow sa spojne z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku i zapewniaja mozliwos$¢ osiagniecia przez studentow
wszystkich efektow ksztatcenia. Mozliwo$¢ uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia
przedstawiaja matryce powigzan przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami
kierunkowymi. Analiza zawarto$ci kart modutu/przedmiotu oraz zalecanej literatury pozwala
stwierdzié, ze przekazywane treSci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego
kierunku. Warto zwréci¢ uwage, ze treSci programowe konsultowane s3 takze
Z interesariuszami zewnetrznymi - wspotpracujacymi z Wydzialem instytucjami wojskowymi
oraz przedsigbiorstwami. W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian, sag one wprowadzane do
programu. Zgodnie z zasadami jakosci ksztalcenia, zarowno wyktadowcy poszczegdlnych
przedmiotow jak 1 inni interesariusze wewnetrzni moga wystgpowaé z wnioskami do
Dziekana o zmiang tresci programowych, ktore w przypadku ich zasadnos$ci sg uwzgledniane
I wprowadzane do programow od nastepnego roku akademickiego.

Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na ocenianym Kkierunku stanowi
odzwierciedlenie prac badawczych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu i jest zgodna
z profilem oraz obszarem ksztalcenia. Obejmuje ona szerokie spektrum zagadnien
zwigzanych z mechanika oraz budowa 1 eksploatacja maszyn. Celem zapewnienia
odpowiedniego poziomu prowadzonych prac dyplomowych oraz zagwarantowania zgodnosci
z koncepcja 1 efektami ksztalcenia Wydzial monitoruje ich tematyke oraz reguluje
maksymalng liczb¢ prac dyplomowych prowadzonych przez jednego nauczyciela
akademickiego.

153

Proces ksztalcenia na ocenianym kierunku realizowany w ramach réznych form zaj¢é, na
ktore sktadajg sig: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria przy czym sa
wykorzystywane réznorodne metody dydaktyczne. Metody ksztalcenia wykorzystywane
w ramach poszczegdlnych modutow/przedmiotow dobrane sa w sposob adekwatny
i zapewniaja osigganie zamierzonych efektow ksztalcenia. Przygotowanie do prowadzenia
badan jest realizowane poprzez projekty i ¢wiczenia laboratoryjne, w ramach ktorych studenci
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wykonuja zadania badawcze, zar6wno indywidualne, jak i zespolowe oraz w ramach prac
dyplomowych inzynierskich 1 magisterskich, z ktorych znaczna czg$¢ jest wilaczona
w realizowane na Wydziale projekty badawcze i ma charakter eksperymentalny. Studenci
maja takze dostep do bazy aparaturowej, dziatajac w kole naukowym i moga realizowaé
wilasne pomysty badawcze. Czesto sg wspotautorami opracowan naukowych, prezentowanych
na seminariach kot naukowych, publikowanych w materialach seminaryjnych Ilub
czasopismach. W latach 2013-2015 studenci byli autorami lub wspétautorami 30 publikacji
(z listy A MNISW) oraz 59 publikacji (z listy B MNISW), 17 publikacji w recenzowanych
materiatach z konferencji migdzynarodowych indeksowanych w WEB OF SCIENCE, 25
publikacji w czasopismach krajowych i zagranicznych oraz 146 publikacji w materialach
pokonferencyjnych.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze stosowane metody ksztalcenia sg
adekwatne i odpowiednio dobrane do zaktadanych efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych
przedmiotach. Uwzgledniaja one réwniez rozwigzywanie problemow badawczych, poprzez
wykonywanie przez studentow zadan praktycznych (indywidualnych oraz w grupach), co jest
przydatne w przysztej pracy dyplomowej oraz naukowe;.

154

Czas trwania ksztatcenia na ocenianym kierunku dla studiow pierwszego stopnia wynosi
7 semestrow i umozliwia zgromadzenie 210 punktow ECTS, dla studiow drugiego stopnia
odpowiednio: 3 semestry i 90 punktéw ECTS. W ocenie Wydziatu oraz ZO PKA, czas ten
jest dostosowany do zakladanych efektow ksztalcenia i umozliwia ich osiagniecie, a takze
realizacje zwigzanych z nimi tre$ci programowych. Naktad pracy studenta i przypisane mu
punkty ECTS byty konsultowane z samorzadem studenckim i sa przypisane wedtug zasad
ustalonych na szczeblu uczelni. Szczegdétowo wyliczenie punktow ECTS wraz z naktadem
czasu pracy studenta zawiera karta informacyjna przedmiotu. Liczbe punktoéw przypisang
poszczegdlnym przedmiotom, pracy dyplomowej 1 praktykom podano w planie studiéw.
Programy studiow oraz karty przedmiotow zawierajg informacje dotyczace przypisanych
punktow ECTS oraz szacowanego nakladu pracy studenta z podziatem na czas zwigzany
z bezposrednim kontaktem z nauczycielem i czas pracy witasnej. Jednak, jak wynika z analizy
kart przedmiotéw, wycena nakladu pracy studenta, mierzona liczbg punktéw ECTS, nie jest
skorelowana z deklarowanym godzinowym nakladem pracy, obejmujacym zajecia
dydaktyczne realizowane zgodnie z planem studidow oraz indywidualng nauke zwigzang
z przygotowaniem si¢ do zaje¢, kolokwidow, egzamindw, itp. Powszechnie przyjetym
standardem jest, ze naktadowi 25-30 godzin pracy studenta odpowiada 1 punkt ECTS. Zespot
Oceniajacy, po analizie sylabuséw oraz dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji,
stwierdza, Zze na ocenianym kierunku powyzsze nie znajduje odzwierciedlenia w znacznej
liczbie kart modutow/przedmiotow 1 w wielu przypadkach przypisane punkty ECTS sag
zawyzone w stosunku do ilo$ci godzin kontaktowych. ZO PKA zalecil dzialania naprawcze
w tym zakresie.

155
Program ksztalcenia na ocenianym kierunku posiada zdefiniowang liczbe punktow ECTS
konieczng do wuzyskania kwalifikacji odpowiadajagcych poziomowi ksztatcenia. Do
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poszczegolnych modutow/przedmiotéw ksztalcenia przypisano odpowiednia, stanowiaca
miar¢ nakladu pracy studenta liczbe punktéw ECTS.

Zdefiniowano taczng liczbg punktow ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach zajec:

e wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

e 7z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiow,

e 0 charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych,
e 7z obszarow nauk humanistycznych i nauk spotecznych.

Wydziat w trakcie wizytacji przedstawit dokumentacj¢ potwierdzajacg spetnienie powyzszych
kryteriow, z ktorej wynika ze cykl ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia
uwzglednia przedmioty/moduly zaje¢ powigzane z prowadzonymi na wydziale badaniami
naukowymi w zakresie ,,mechaniki i budowy maszyn”. Modutom tym przypisano wigcej niz
50% ogolnej liczby punktow ECTS. W przypadku studiow pierwszego stopnia jest to 116, 5
pkt. ECTS, co stanowi 55,5%, a w przypadku studiow drugiego stopnia — 57 pkt. ECTS, co
stanowi 63,3%.

1.5.6

Pozytywnie nalezy oceni¢ ofert¢ przedmiotoéw obieralnych dla studentow wizytowanego
kierunku (powyzej 30% liczby punktow ECTS). Studenci ocenianego kierunku maja
mozliwo$¢ wyboru zaje¢ w wymiarze przewyzszajacym 30% liczby punktow ECTS. Na
studiach pierwszego i drugiego stopnia student wybiera przedmioty specjalistyczne poprzez
wybor specjalnosci oraz wybor przedmiotow z bloku przedmiotéw wybieralnych w obszarze
przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych. Ponadto ma mozliwo$¢ wyboru tematu pracy
dyplomowej. Zasady wyboru specjalnosci zawiera zatacznik nr 4 do Decyzji Dzieckana WME
nr 591 z dnial8.12.2006r. oraz jego aktualizacja z 2016r. Studenci kandydaci na zotierzy
zawodowych nie majg w programie ksztatcenia przedmiotéw wybieralnych. Wynika to ze
specyfiki studiow 1 wymagan ustalonych z gestorem, ktérym jest Ministerstwem Obrony
Narodowe;j.

Takze studenci wskazali podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, Ze doboér
przedmiotow oraz ich liczba warunkuje posiadanie realnych mozliwosci indywidualizacji
procesu ksztalcenia w tym zakresie. Istotne jest, Ze wskazane postgpowania sa powszechne
i dotyczg wszystkich grup studenckich pierwszego i drugiego stopnia ksztatcenia. Wedtug
opinii $rodowiska studenckiego przeptyw informacji we wskazanym obszarze jest
odpowiedni.

157

Zajgcia na ocenianym kierunku sg realizowane w formie wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych
i laboratoryjnych, projektow oraz seminariow. Czes$¢ ¢wiczen audytoryjnych realizowana jest
w formie pracy grupowej. Cwiczenia laboratoryjne wykonywane sa w laboratoriach
wyposazonych w aparatur¢ pozwalajaca na nabycie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych, niezbednych w dziatalno$ci badawczej oraz stwarzajg mozliwosci nabycia
umiejetnosci inzynierskich. Szczegdtowo formy zaje¢ dydaktycznych podano w wykazie
norm i normatywow procesu dydaktycznego, przyjetym uchwala Rady Wydziatu Nr
03/WME/2014 z dnia 28 maja 2014r. Udzial wyktadow w programie ksztalcenia wynosi
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ponizej 50% liczby punktow ECTS, pozostate zajecia realizowane sa metodami
aktywizujacymi, ktore umozliwiaja dobre przygotowanie studentow do prowadzenia badan
oraz nabycie kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej 1 przysziej
pracy zawodowej. Liczebno$¢ grup dla poszczegdlnych form zaje¢ jest okreslona
w zalgczniku do uchwaly Rady Wydziatu Nr 03/WME/2014 z dnia 28 maja 2014r.
1 jest dostosowana do mozliwosci infrastruktury wydziatu i zapewnienia bezpieczenstwa
realizacji zaj¢¢. Zdaniem ZO PKA liczebno$¢ grup jest adekwatna do prowadzonych form
zaje¢. Wydziat nie wdrozyt jeszcze formy ksztalcenia na odleglo$¢. Bedzie to przedmiotem
prac biezacej kadencji wtadz wydziatu.

Stwierdzi¢ nalezy, ze infrastruktura Wydzialu oraz Uczelni, w tym wielko$¢ 1 liczba sal
dydaktycznych oraz liczebno$¢ grup umozliwia osigganie zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Zdaniem ZO nie budzi zastrzezen organizacja zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych. Organizacja
procesu ksztalcenia daje sposobnos¢ efektywnego uczestnictwa w zajeciach wyktadowych
1 seminaryjnych, jak rdwniez laboratoryjnych, ktére prowadzone sa w matych podgrupach.
Studenci maja mozliwos¢ studiowania wedlug indywidualnego programu studiow i planu
studiow oraz indywidualnej organizacji studiéw zgodnie z §17 1 §18 Regulaminu Studiow.
Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat oferowanych mozliwosci w tym zakresie oraz
potwierdzili duze zainteresowanie wskazang formg ksztatcenia. Istotne jest, ze niezbedne
informacje oraz odpowiednie kwestionariusze znajduja si¢ na stronie Internetowej Wydzialu
w zaktadce ,,studia indywidualne”.

15.8

Studenci wizytowanego kierunku realizujg program ksztatcenia w ramach studiow pierwszego
i drugiego stopnia, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej o profilu ogélnoakademickim.
Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sa zobowiazani do odbycia praktyki
dyplomowej realizowanej na studiach pierwszego stopnia w wymiarze 4 tygodni. Praktyki sa
organizowane 1 prowadzone zgodnie z obowigzujagcymi programami ksztalcenia 1 planami
studiow, zapisami Regulaminu Studidow Wyzszych w WAT oraz zgodnie z przyjetymi na
Wydziale zasadami zawartymi w procedurze ,.Zasady odbywania praktyk studenckich
w Wydziale Mechanicznym WAT”. Dla praktyk zostaly okres$lone efekty ksztalcenia
1 metody ich weryfikacji. Opiek¢ nad praktykami sprawuje opiekun powotywany przez
Dziekana. Na studiach drugiego stopnia praktyki nie zostaly uwzglednione w programie
studiow. Pozytywnie nalezy oceni¢ t0, iz w Uczelni funkcjonujg Opiekunowie studenckich
praktyk zawodowych, ktorzy udzielaja wsparcia studentom w sprawach organizacyjnych.
Wazne jest, ze srodowisko studenckie ma mozliwos¢ odbywania praktyk w wybranych przez
siebie instytucjach lub w firmach 1 zaktadach wspolpracujacych z Uczelnig. Zaliczenie
praktyk dokonywane jest przez bezposredniego opiekuna praktyk i odbywa si¢ na podstawie:
dzienniczka praktyk, studenckiego sprawozdania z przebiegu praktyk, zaswiadczenia
0 odbyciu praktyki oraz rozmowy z opiekunem. Istotna jest weryfikacja miejsc odbywania
praktyk z wykorzystaniem opinii studentow uzyskiwanych podczas ich zaliczania. Zaliczenie
praktyki mozna uzyska¢ rowniez na podstawie udziatu studenta w obozie naukowo-
badawczym lub pracy zawodowej, pod warunkiem, ze jej charakter odpowiada programowi
praktyki. Zastrzezenia budzi jednak fakt, ze wskazane dokumenty nie okreslajg szczegdtowo
warunkow, ktore student powinien spelni¢ aby otrzymac¢ ich zaliczenie na podstawie
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wykonywanej pracy zawodowej. Potwierdza to konieczno$¢ uzupetnienia tresci omawianych
dokumentow.

159

W ramach internacjonalizacji procesu ksztalcenia studenci wizytowanego kierunku majg
mozliwos¢ uczestnictwa w praktykach zagranicznych oraz programie Erasmus+, ktory
umozliwia realizacj¢ czesci studiow w zagranicznych Jednostkach. Dodatkowo na studiach
drugiego stopnia studenci majg obowigzek wyboru jednego przedmiotu prowadzonego
w jezyku angielskim. Spotecznos$¢ studencka podczas spotkania z ZO PKA negatywnie
ocenita lektoraty, z uwagi na wprowadzanie niewielkiej ilosci stownictwa specjalistycznego.
70 PKA poleca zatem Wtadzom Wydziatu zwrdcenie szczegdlnej uwagi na proces nauczania
jezykow obcych na studiach pierwszego stopnia ze szczegdlnym uwzglednieniem nauki
specjalistycznego stownictwa z zakresu ,,mechaniki i budowy maszyn”. Szkoda, ze program
studiéw nie przewiduje prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem visiting profesor. Zauwazy¢
jednak nalezy, ze zdaniem ZO Uczelnia stwarza mozliwosci internacjonalizacji procesu
ksztatcenia i znajduje to potwierdzenie w ocenie studentow.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

16.1

Uchwata Senatu WAT nr 25/WAT/2016 z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie ustalenia
warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegolnych
kierunkow  studiow wyzszych na rok akademicki 2017/2018 okresla postepowanie
rekrutacyjne. Rekrutacja na oceniany kierunek, na studia pierwszego stopnia, odbywa si¢ na
podstawie punktow rankingowych ustalanych z wynikéw (ocen) uzyskanych przez kandydata
na egzaminie maturalnym z matematyki, fizyki, jezyka obcego i jezyka polskiego. System
naliczania punktéw rankingowych jest opisany w zataczniku do uchwaty Senatu. Na studia
drugiego stopnia absolwenci kierunkow ,,mechanika i budowa maszyn” i kierunkoéw
pokrewnych m.in. mechatronika, automatyka i robotyka, edukacja techniczno-informatyczna,
energetyka, inzZynieria materiatowa, zarzadzanie i inzynieria produkcji, studenci przyjmowani
sg na podstawie ztozonych dokumentow i liczby punktéw przyznanych przez Wydziatowa
Komisj¢ Rekrutacyjng na podstawie $redniej ze studidow pierwszego stopnia. Lista
rankingowa ustalana jest na podstawie uzyskanych przez kandydatéw na studia wynikow.
Kazdy kandydat przechodzi identyczng procedure rekrutacyjng, na podstawie okreslonych
zasad; sprawia to, iz proces przyjmowania studentow na studia jest oparty na zasadzie
rownosci. W wyniku interpelacji zgtoszonej na Kolegium Rektorskim, wygenerowane zostang
wyciagi z uczelnianych list rankingowych dotyczace poszczegolnych studentow 1 wlozone do
teczek osobowych studentow. Warunki 1 tryb przyjecia na studia wyzsze kandydatow na
zolierzy zawodowych ustala Minister Obrony Narodowej. System funkcjonuje poprawnie
1 pozytywnie nalezy oceni¢, iz zasady rekrutacji sa przejrzyste i dostgpne na stronie
internetowej Uczelni, co potwierdza transparentno$¢ przyjetych postgpowan. Pozytywnie
oceni¢ nalezy procedury rekrutacyjne i fakt, ze zachowuja one zasad¢ rownych szans
1 warunkuja odpowiedni dobdr kandydatow. Takze pozytywnie nalezy oceni¢ uczestnictwo
studentdw w organizacji 1 promocji Wydziatu podczas ,,Drzwi otwartych WAT”.
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1.6.2

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na studiach pierwszego i1 drugiego
stopnia zostaly okre$§lone w uchwale Senatu WAT nr 53/WAT/2015 z dnia 25 czerwca 2015
r. w sprawie ustalenia ,,Organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w WAT”. Organizacja
potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia si¢, sposob powotywania i tryb dzialania komisji weryfikujacej efekty uczenia sie,
zasady przyjmowania kandydatéw na studia wyzsze w wyniku potwierdzania efektow uczenia
sie.

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ dokonywane jest w odniesieniu do efektow ksztalcenia
okreslonych w programie ksztatcenia dla danego kierunku studidw, poziomu i profilu
ksztatlcenia. Dla potwierdzenia efektow Dziekan powotuje komisje weryfikujaca, ktorej
zadaniem jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych przez
kandydata poza systemem studiow. W przypadku pozytywnej decyzji komisji weryfikujacej
oraz uzyskania przez kandydata — w wyniku procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ —
co najmniej 10% punktéw ECTS realizowanych w danym programie ksztalcenia, wniosek
kandydata wraz z protokotem komisji weryfikujacej jest kierowany przez dziekana do
wydzialowej komisji rekrutacyjnej, powotanej przez rektora na dany rok akademicki.

1.7.

1.7.1

Osiaganie przez studentow zdefiniowanych dla danego modutu/przedmiotu efektow
ksztalcenia jest weryfikowane przez prowadzacego zajecia poprzez przeprowadzanie
w trakcie semestru w zaleznosci od formy zaje¢ kolokwiow, sprawdziandow, oceny
sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, projektow, prezentacji czy tez rozmdéw ustnych oraz
w formie egzamindéw jezeli dla danego modutu/przedmiotu takowy zostal przewidziany.
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia, jak tez formutowania oceny koncowej zawarte sg
w kartach modutu/przedmiotu. Weryfikacji podlegaja efekty ksztalcenia osiggane przez
studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
1 studentow, w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, zaje¢ z jezykdéw obceych, zajec
0 charakterze praktycznym (w tym ¢wiczen, zajgé laboratoryjnych i projektowych), a takze
zadan indywidualnych i1 prac wykonywanych przez studenta bez udzialu nauczyciela
akademickiego. Weryfikacja efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych
odbywa si¢ podczas ¢wiczen, zaje¢ laboratoryjnych (realizowanych w kilkuosobowych
grupach) i projektowych, a takze poprzez oceng dziatan i postawy studenta w trakcie
odbywanej praktyki zawodowej oraz realizacji i obrony pracy dyplomowej. Na wydziale nie
przewidziano jednolitego  systemu oceny prac zaliczeniowych, projektowych,
egzaminacyjnych, pozostawiajagc w tym zakresie swobode nauczycielom.

Analiza wynikdw oceny wybranych prac etapowych studentow pokazuje, iz stosowane
metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow
ksztatcenia 1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie oraz ocene stopnia osiggniecia kazdego
z zakladanych efektow ksztalcenia. Sprawdzone prace zawieraly adnotacje nauczyciela
wskazujace na btedy popelnione przez studentow.

Postep realizacji pracy dyplomowej jest na biezaco kontrolowany przez opiekuna pracy
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dyplomowej. Jednostka monitoruje oryginalno§¢ prac dyplomowych dokonujac ich
sprawdzenia systemem antyplagiatowym. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych
pokazuje, ze s3 one na dobrym poziomie i odnoszg si¢ do kierunku studiow.

1.7.2

Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu zobowigzani sg do bezstronnego i1 rownego
traktowania studentow w trakcie sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia. Proces
sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach moduléw/przedmiotdw.
Podane sg kryteria jakosciowe 1 ilosciowe uzyskania oceny w kategorii wiedzy, umiej¢tnosci
oraz kompetencji z realizowanej formy zaje¢. Informacje na temat systemu oceniania na
poszczeg6lnych modutach studenci uzyskuja réwniez od nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze. System ten jest jednakowy dla wszystkich studentow
1 obowigzuje w catym Wydziale Mechanicznym. Studenci maja prawo do poprawiania ocen,
majac do dyspozycji terminy wynikajace z regulaminu studidow. System oceny efektow
uczenia si¢ jest obiektywny, a zaproponowany sposob sprawdzania wiedzy uwzglednia
przygotowania teoretyczne jak rdwniez praktyczne. Istotne jest, iz wskazane postgpowania
uwzgledniaja mozliwosci poprawy prac zaliczeniowych przez studentéow. Pewnym
mankamentem, ktorego Wiladze Wydzialu majg $wiadomo$¢ wskazujac go w raporcie
samooceny jest fakt, ze zbyt wolno postepuje proces weryfikacji potwierdzania
przedmiotowych efektow ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie sprecyzowania $cistych
(ilosciowych) kryteriow. Dotychczas, nie prowadzi si¢ w Wydziale ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn wskazali, iz stopieh opanowania tresci
programowych  przedstawionych na zajeciach  dydaktycznych jest sprawdzany
z wykorzystaniem kartkowek, kolokwiow, prac projektowych itp., z ktorych uzyskuja oceny
czastkowe oraz zaliczen 1 egzaminow, ktore warunkujg oceng koncowa. Wazne jest, ze zakres
materialu nie wykracza poza zakladany i omawiany na poczatku zaje¢ dydaktycznych
program ksztatcenia. Weryfikacja zasad oceniania studentow przez Srodowisko studenckie
jest mozliwa z wykorzystaniem badania ,,ankieta studentdéw o nauczycielu” (proces 6.3), co
nalezy oceni¢ pozytywnie. Pozytywna jest opinia studencka dotyczaca przestrzegania zasad
1 kryteriow oceniania. Nie budza zastrzezen stosowane sposoby i terminy dostarczania
studentom informacji zwrotnej o wynikach oraz zasady dokumentowania wynikow
sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia. Na Wydziale stosowany jest system
antyplagiatowy, a w Uczelni dziataja komisje dyscyplinarne i odwotawcze, co pozwala
reagowa¢ w razie ewentualnych sytuacji konfliktowych badZz =zaistnienia zachowan
nieetycznych

3. Uzasadnienie:

Jednostka sformulowata na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” poprawna koncepcje
ksztalcenia. Koncepcja ta wynika zaréwno z misji 1 strategii Wojskowej Akademii
Technicznej jak 1 Wydziatu Mechanicznego. Przedstawiona koncepcja ksztatcenia pozwala
osiggnaé zatozone cele i efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zostaty sformulowane
w sposoOb zrozumialy 1 dajacy podstawe do stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji.
Wszystkie efekty ksztatcenia dla kierunku przyporzadkowano do obszaru i dziedziny nauk
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technicznych z uwzglgdnieniem wszystkich efektow inzynierskich. Redefinicji jednak
wymaga ulokowanie koncepcji ksztalcenia w dyscyplinach naukowych. Programy ksztalcenia
na wizytowanym kierunku umozliwiajg prowadzenia procesu dydaktycznego przy pomocy
réznych metod ksztalcenia. Stosowane metody ksztalcenia, uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢, aktywizujgce formy pracy oraz umozliwiajg osiggni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Proces rekrutacji jest przejrzysty 1 zrozumialy. Obowigzujgce procedury rekrutacji
uwzgledniajg zasade zapewnienia réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”.

Z perspektywy studentow system sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia jest
przejrzysty, rzetelny i sprawiedliwy.

Istotna jest powszechna publikacja sylabusow i efektow ksztalcenia oraz zasad rekrutacji za
posrednictwem strony internetowej Uczelni, co potwierdza transparentno$¢ przyjetych
postgpowan. Z punktu widzenia oceny studenckiej wazne jest, ze koncepcja ksztatcenia jest
zrozumiata dla srodowiska studenckiego. Pozytywnie nalezy oceni¢, ze studenci posiadajg
realne mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia.

W opinii Zespotu Oceniajacego PKA sformulowane ponizej zalecenia pozwolg udoskonali¢
ksztalcenie na wizytowanym kierunku.

4. Zalecenia

e przyporzadkowaé, w dokumentach zatwierdzajacych zbidr efektow ksztalcenia, oceniany
kierunek studiow do dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia,
a w szczeg6lnosci uporzadkowaé przypisanie kierunku do dyscyplin poprzez wycofanie
dyscypliny informatyka;

e przeprowadzi¢ korekte kart opisu moduldw/przedmiotow polegajaca na urealnieniu
godzinowego naktadu pracy wlasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktéw
ECTS do rzeczywistego czasu naktadu pracy studenta;

e zintensyfikowa¢ dziatania prowadzace do internacjonalizacji procesu ksztalcenia np.
poprzez wprowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem ,,visiting profesor”.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.™
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2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajagcych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych
zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane

w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Ocena — wyroézniajaca
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

2.1.

Do minimum kadrowego kierunku ,,mechanika i1 budowa maszyn”, prowadzonego na
poziomie studidw pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogodlnoakademickim, Uczelnia
podczas wizytacji przedstawita 32 nauczycieli akademickich, w tym 14 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 18 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Zespdt wizytujacy PKA przeprowadzit oceng¢ spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji i rozmow przeprowadzonych z wiadzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe 1 specjalizacj¢ naukowa
oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne
w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum
kadrowego.

Oceniajac zgodno$¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.

1370), Zespol Oceniajacy PKA stwierdzil, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego

nauczyciele akademiccy:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w §13 ust. 1 ww. rozporzadzenia,;

e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagana w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

o zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Uczelnia, w sktad ktorej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany
kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
przedstawionych do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d wyzej
wskazanego rozporzadzenia).

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studiow
pierwszego i drugiego stopnia posiadaja dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych:
budowa i eksploatacja maszyn i/albo mechanika, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, co oznacza speinienie warunku
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okreslonego w §12 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu
ogo6lnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacj¢ programu studiow dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.

Zesp6t Oceniajagcy PKA do minimum kadrowego na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
zaliczyt wszystkie 32 osoby zgloszone przez Uczelnie. Jest to 32 nauczycieli akademickich
reprezentujagcych obszar nauk technicznych, z tego 21 to osoby w dyscyplinie budowa
I eksploatacja maszyn oraz 11 w dyscyplinie mechanika.

Dla studiow pierwszego stopnia do minimum kadrowego zaliczono 32 osoby
(11 samodzielnych nauczycieli akademickich, 21 doktorow), a dla studiow drugiego stopnia
29 0s6b (11 samodzielnych nauczycieli akademickich, 18 doktorow).

Stosunek liczebnosci minimum kadrowego do liczby studentéw wynosi odpowiednio 1:23
1 1:7 dla studiow pierwszego 1 drugiego stopnia, a zatem spelnia wymagania okre§lone
w przepisach rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie warunkow prowadzenia
studiow. Z powyzszego wynika, ze proporcje okreslajace relacje pomiedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentéw na ocenianym kierunku sg
duzo korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do ksztaltowania
wlasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie
ksztatcenia.

Nalezy tez podkresli¢, ze sktad minimum kadrowego jest stabilny. Gwarantuje to realizacje
spojnej koncepcji ksztatcenia na obu poziomach studiéw i prowadzenie badan naukowych
wspierajagcych proces ksztatcenia.

2.2

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na studiach na ocenianym kierunku
zajecia dydaktyczne prowadzi 183 nauczycieli akademickich, wtym 32 zaliczonych do
minimum kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w grupie
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne jest 9 (4,9 %) profesorow, 16 (8,7 %)
doktoréw habilitowanych, 84 (45,9 %) doktorow oraz 74 (40,5 %) magistrow. Kadra
dydaktyczna spoza minimum to w zdecydowanej wigkszosci nauczyciele akademiccy
reprezentujacy dziedzing nauk technicznych i dyscypliny naukowe: budowa i eksploatacja
maszyn, mechanika, inzynieria materialowa 1 elektronika. Ponadto reprezentowane sa
dziedziny: nauk $cistych i dyscyplin matematyka i fizyka, nauk spotecznych i dyscyplin nauki
o obronnosci 1 nauki o polityce oraz nauk humanistycznych 1 dyscypliny filozofia.

Wigkszo$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia kierunkowe 1 specjalistyczne, w tym wszyscy
wchodzagcy w sklad minimum kadrowego, to pracownicy trzech jednostek Wydziatu,
a mianowicie Instytutu Budowy Maszyn, Instytutu Pojazdow Mechanicznych i Transportu
oraz Katedry Mechaniki i Informatyki Stosowanej. W latach 2013-2016 w tych jednostkach
zrealizowano blisko 50 projektow naukowych oraz 80 prac badawczych i rozwojowych oraz
wiele ekspertyz dla resortu obrony i gospodarki narodowej. Pracownicy naukowi byli
autorami lub wspotautorami blisko 800 publikacji, w tym: 26 monografii, 3 podrecznikoéw
akademickich, 430 artykutéw (z tego 88 w czasopismach z listy filadelfijskiej), 200 referatow
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na konferencjach krajowych i zagranicznych, a takze uzyskano 33 patenty i 3 wzory
uzytkowe.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢ ze nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe posiadajag dorobek naukowy, do$§wiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu
1 zaktadanych efektow ksztatcenia. Rowniez pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zajgc,
ktore prowadza.

Kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” posiada do roku 2020 akredytacje: Komisji
Akredytacyjnej Uczelni Technicznych; European Network for Accreditation of Engineering
Education; European Accredited Engineering Bachelor Degreed Programme, Master Degreed
Programme. Zajecia na ocenianym kierunku realizowane s3 zgodnie z normami
1 normatywami jako$ci ksztalcenia przyjetymi stosownymi uchwatami Rady Wydziatu,
w ktorych uwzgledniono wymogi zwigzane z ww. akredytacjami. Uchwaly te nakazuja, aby
na studiach pierwszego stopnia co najmniej 30 % wyktadow bylo prowadzonych przez
samodzielnych nauczycieli akademickich, a pozostate przez adiunktow, starszych
wyktadowcow lub ekspertéw zewnetrznych. Na studiach drugiego stopnia odsetek wyktadow
winien wynosi¢ co najmniej 40 %.

Pensum dydaktyczne ustalone jest na podstawie uchwaty Senatu nr 14/WAT/2016 z dnia 25
lutego 2016 r. W opinii kadry uczestniczacej w spotkaniu z ZO PKA  obciagzenie
obowigzkami  dydaktycznymi jest znaczne 1 czgsto przekracza limit godzin
ponadwymiarowych, co nie sprzyja rozwojowi naukowemu nauczycieli akademickich.
Ponadto, w przypadku wojskowych nauczycieli akademickich godziny zrealizowane ponad
pensum nie sg dodatkowo platne, niezaleznie od ich liczby. Wtadze Wydzialu sg $wiadome
znacznych przekroczen pensum dydaktycznego przez niektorych pracownikow 1 dazg do ich
eliminacji zardbwno poprzez szkolenie kolejnych nauczycieli do prowadzenia wybranych form
zaje¢ jak 1 zwigkszanie liczby etatow.

Oceniania Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢.

2.3

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Mechanicznym jest zgodna z zasadami
Wojskowej Akademii Technicznej zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej celem jest
zapewnienie pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych
prowadzone ksztatcenie. Zasady 1 metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu
okresla Statut WAT, w ktorym zawarto szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne, tryb
zatrudniania oraz zwalniania pracownikow. Ponadto polityka kadrowa jest ksztattowana
regulacjami uczelnianymi, w tym Zarzadzeniem Rektora WAT nr 24/RKR/2015 w sprawie
dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich, w ktérym zalacznik nr 3 zawiera
zasady oceny nauczycieli akademickich oraz Zarzadzeniem Rektora nr 21/RKR/2016
w sprawie okreslenia procesOw realizowanych w ramach systemu zarzadzania jakoS$ciag
w WAT. Zgodnie z ww. dokumentami podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie
ksztaltowania jako$ci dydaktyki na Wydziale dotycza: prawidlowosci powierzania
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan z ich
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specjalnoscig naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania
jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, Stwarzania
mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.
Niezaleznie od powyzszych dziatan na Wydziale Mechanicznym dokonuje si¢ analizy kadry
pod katem jakos$ci prowadzonej dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Zaréwno dorobek naukowy jak i kompetencje dydaktyczne kadry dydaktycznej podlegaja
ocenie podczas okresowej oceny nauczycieli akademickich, ktoéra przyczynia si¢ do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji naukowych ktadgc nacisk na publikowanie
wynikow badan w ,,wysoko punktowanych” czasopismach. Odbywane zajecia dydaktyczne,
szczegolnie mlodych nauczycieli, sg hospitowane i podlegaja ocenie. Poziom ksztalcenia
oceniany jest rowniez poprzez  ankiety studenckie. Ankieta przeprowadzana jest
elektronicznie i dotyczy kazdego przedmiotu zawartego w programie studiéw. Formularz
badania umozliwia ocen¢ punktowg i opisowa w zakresie poziomu merytorycznego zajec,
wsparcia udzielanego studentowi, a takze =zacheca do proponowania rozwigzan
projakosciowych przez studentdw. Ankiety sa analizowane przez Wydzialowa Komisje ds.
funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia, a wnioski przekazywane do Prodziekana ds.
Ksztalcenia, ktory przedstawia wyniki Radzie Wydziatu. Z nauczycielami, ktorzy uzyskali
niskie oceny, przeprowadzane sg rozmowy wyjasniajace przez przelozonych oraz dodatkowe
hospitacje zaj¢c.

Wyniki ocen okresowych i ankiet maja wpltyw na wysoko$¢ wynagrodzenia nauczyciela,
brane sa pod uwage przy awansach i wyrdznieniach oraz powierzaniu funkcji kierowniczych.

W opinii kadry uczestniczacej w spotkaniu z ZO PKA nowowprowadzona w Uczelni karta
oceny okresowej nauczyciela akademickiego jest wadliwie skonstruowana. Wysoko
punktowane s3 osiggniecia naukowoO-badawcze nauczyciela, natomiast dziatalno$¢
dydaktyczna jest zmarginalizowana. Powoduje to, ze ostateczna ocena jest nieobiektywna
1 nierzetelna, co szczeglOlnie dotyka nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych. ZO PKA przedstawit powyzsze Witadzom Jednostki, ktorym problem byt
znany, 1 uzyskal informacje, ze podjeto juz dzialania zmierzajace do korekty karty oceny
okresowej.

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na koniec 2016 r. wynosita 88 i wzrosta
w stosunku do roku 2013 o 11 osob. Dla wszystkich nauczycieli WAT stanowi podstawowe
miejsce pracy, a dla znacznej czgsci jest to miejsce jedyne. Wltadze Wydzialu przywiazuja
szczegdlng uwage do ksztalcenia wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej. Opracowane
prognozy rozwoju naukowego nauczycieli akademickich umozliwiajg prowadzenie aktywnej
polityki kadrowej, w tym wspieranie 0sob z inicjatywa 1 checig powiekszania dorobku
naukowego, jak rowniez mobilizowanie o0sOb wymagajacych inspiracji 1 nadzoru
dydaktyczno-naukowego. Prace habilitacyjne i doktorskie realizowane sg w ramach prac
badawczych wtasnych. Osoby zaawansowane w przygotowaniu rozpraw kwalifikacyjnych
moga ubiegac si¢ o zmniejszenie normy dydaktycznej albo udzielenie urlopu naukowego.
W latach 2013-2016 przeprowadzono postepowania i nadano 4 pracownikom stopien doktora
habilitowanego, a 8 stopien doktora. Wyrdzniajacy si¢ pracownicy sg cyklicznie zglaszani do
nagrody JM Rektora WAT za dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowa i organizacyjng, a takze
nagradzani przez Dziekana nagrodami finansowymi oraz listami gratulacyjnymi wreczanymi
na posiedzeniu Rady Wydziatu.
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Z danych zawartych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych podczas wizytacji, wynika
ze Wydziat Mechaniczny utrzymuje liczne kontakty z zagranicznymi osrodkami
akademickimi, a jedng z form wspolpracy jest wymiana kadry naukowo-dydaktycznej.
W latach 2013-2016 w wymianie migdzynarodowej brato udziat 23 pracownikow z Wydziatu,
w tym 7 w ramach programu LPP Erasmus i LPP Erasmus+, a 16 odbylo zagraniczne staze
naukowe. Ponadto nauczyciele akademiccy czynnie dziatajg w mi¢dzynarodowych zespotach
eksperckich, w tym w European Defence Agency, NATO Research and Technology
Organization czy Leveraged Green Energy. W w/w okresie, 1 osoba z zagranicy prowadzita
zaje¢cia ze studentami na ocenianym Kierunku (Ukraina), a 4 osoby odbylo staze naukowe
(2 z Biatorusi — staz 3 miesigczny oraz 2 z Ukrainy — staz 5 miesi¢czny).

Z wypowiedzi nauczycieli akademickich uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA wynika, ze
sq zainteresowani kontaktami z partnerami zagranicznymi i uwazaja iz odgrywaja one
pozytywna rol¢ w podnoszeniu kwalifikacji zarowno dydaktycznych jak i naukowych.

2.4.

Wydzial ma przyznang kategori¢ naukowa A w ocenie parametrycznej jednostek i posiada
pelne prawa akademickie w zakresie dyscyplin naukowych mechanika oraz budowa
i eksploatacja maszyn. Pracownicy naukowi Wydziatlu Mechanicznego prowadza badania
naukowe w zakresie obszaru wiedzy oraz dziedziny i dyscyplin naukowych, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” i do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia.

Zarowno w Raporcie samooceny, jak rowniez w trakcie wizytacji ZO PKA przedstawiono
liczne przyktady prowadzonych na Wydziale prac naukowych, finansowanych przez MNiSW,
NCBiR, NATO i MON, obejmujacych badania podstawowe, przemystowe i rozwojowe.
Prace te prowadzone s3a glownie dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika
1 dotycza m.in.:;, modelowania numerycznego 1 badan eksperymentalnych konstrukcji
ochronnych przed pociskami kinetycznymi i kumulacyjnymi; badan, modernizacji
1 doskonalenia konstrukcji wozéw bojowych 1 $rodkow transportu; projektowania oraz
badania maszyn inzynieryjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem hydrostatycznych
i hydrokinetycznych uktadow napedowych; systemow zdalnego sterowania platformami
bezzatogowymi; badan tribologicznych wytrzymatosci zmegczeniowej nowych materiatow
konstrukcyjnych; laserowych metod obrobki warstwy wierzchniej; nowych technologii
energetycznych (w tym: wydobycia gazu tupkowego, odmetanowania zt6z weglowych,
pozyskiwanie energii geoplutonicznej); inzynierii biomedycznej czy systemOow sterowania
ogniwami paliwowymi.

W prowadzonych badaniach biorg takze udziat doktoranci oraz studenci. Ponadto
w dyscyplinach mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn prowadzone sg prace
dyplomowe.

Z analizy dorobku naukowego pracownikdw ocenianej Jednostki wynika, ze wigkszo$¢
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ma istotny dorobek naukowy
wynikajacy z prowadzonych na Wydziale badan.

2.5.
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Zwiazki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem ksztatcenia sa
wyrazne. Efekty prac badawczych znajduja odzwierciedlenie w biezacej aktualizacji tresci
merytorycznych przedmiotow, a takze w ofercie przedmiotow obieralnych. Przyktadowe
przedmioty obieralne, ktore wyniknety z tematyki prowadzonych badan to: Ksztattowanie
konstrukcji w programie Catia, Projektowanie osprzetdow maszyn inzynieryjnych, Wybrane
problemy konstrukcji pojazdow mechanicznych, Techniczna eksploatacja samochodow,
Budowa silnikow spalinowych i napedéw hybrydowych, Bezpieczenstwo eksploatacji
techniki wojskowej, Silniki pojazdow mechanicznych, Wspomaganie eksperymentalne
modelowania numerycznego, Podstawy walidacji modeli numerycznych, Numerical
modelling of materials, Symulacja zlozonych nieliniowych zagadnien mechaniki, Budowa
i eksploatacja urzadzen do transportu i dystrybucji, Transport rurociaggowy paliw,
Wspolczesne problemy tribologii.

Na tematyke 1 zakres projektéw inzynierskich wplyw maja opinie i uwagi bedace wynikiem
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi takimi jak Wojskowe Zaktady Motoryzacyjne S.A.,
Wojskowy Instytut Techniki Pancernej i Samochodowej, Osrodek Badawczo — Rozwojowy
Urzadzen Mechanicznych ,,OBRUM” Sp. z o. o., Centrum Rozwojowo-Wdrozeniowe-
Telesystem-Mesko Sp. z 0.0., CEBA Poland Sp. z 0.0., HELLA Polska Sp. z 0.0. czy Polska
Izba Stacji Kontroli Pojazdow. Stanowisko interesariuszy zewngetrznych brane jest takze pod
uwage przy modyfikowaniu programéw nauczania. Przykladem ich wptywu na koncepcje
ksztatcenia na ocenianym kierunku byto uruchomienie w roku akademickim 2013/2014 nowej
specjalnosci pod nazwa ,,Pojazdy samochodowe i specjalne”.

Tematyka prowadzonych przez jednostke badan znajduje takze swoje odbicie w tematyce
prac dyplomowych, szczegdlnie magisterskich, ale takze i inzynierskich, ktore czgsto sa
zwigzane z realizowanymi projektami badawczymi.

Znaczna ich czg§¢ dotyczy zagadnien zwigzanych z projektowaniem, konstrukcja
i eksploatacjg uktadow i systemoéw pojazdow inzynieryjnych i specjalnych, co zwigzane jest
z realizacjg prac badawczych na rzecz obronnosci kraju. Wynikiem zrealizowanych badan
w latach 2013-2015 jest imponujaca, bo liczaca ponad 300, liczba publikacji w czasopismach
naukowych i materiatach konferencyjnych, ktoérych wspotautorami sg studenci ocenianego
kierunku, w tym 30 artykutow w czasopismach z tzw. listy filadelfijskie;j.

W latach 2015-2016 w ramach réznych projektow stazowych realizowanych na Uczelni
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym Kierunku odbyli 4 staze krajowe
w roznych przedsigbiorstwach zdobywajac doswiadczenia praktyczne. Ponadto pracownicy
Wydzialu Mechanicznego sa czlonkami wielu organizacji 1 stowarzyszen naukowych,
eksperckich oraz gospodarczych. Czlonkostwo w tych organizacjach umozliwia miedzy
innymi konsultowanie z przedstawicielami resortu obrony oraz przemystu programow
studiow celem osiggania lepszych efektow ksztalcenia 1 przygotowania absolwentow do
przysziej pracy.

Widoczne jest ciagle doskonalenie programéw nauczania poprzez wykorzystanie rezultatow
prowadzonych badan naukowych.

3. Uzasadnienie:
Minimum kadrowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku ,,mechanika
1 budowa maszyn” jest spetnione. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
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naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia.

Prowadzone badania naukowe =zawieraja si¢ W dyscyplinach naukowych budowa
i eksploatacja maszyn, mechanika oraz transport do ktorych zostal przyporzadkowany
kierunek ,,mechanika i budowa maszyn”, co umozliwia realizacj¢ programéw ksztalcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, w tym na prowadzonych specjalnosciach. Zapewniajg
one takze osigganie przez studentéw zalozonych efektow ksztalcenia. Rezultaty badan
naukowych prowadzonych przez zespoty naukowo-badawcze Wydzialu sg wykorzystywane
w opracowywaniu i doskonaleniu programoéw ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w ich
realizacji.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre$lonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydzial Mechaniczny jest realizowana w sposob
prawidtowy, motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych
i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

4. Zalecenia
Brak.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na
ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow
zewngetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okres§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Wydzial prowadzi wspoélprace z przedstawicielami otoczenia spoleczno — gospodarczego,
w tym z potencjalnymi pracodawcami i uznaje to za jeden z najwazniejszych elementow
ksztaltowania programu ksztatcenia. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym dotyczy 33
firm 1 ma czegsto charakter niesformalizowany. Prowadzone sg na przyklad dyskusje
z przedstawicielami przemystu podczas rdéznego typu targéw, wystaw, konferencji
1 uroczystoSci wydziatlowych, z bardzo licznym udzialem przedstawicieli przemystu,
z dyskusji tych potencjalnie wyptywaja wnioski mogace skutkowaé ulepszeniem procesu
ksztalcenia z punktu widzenia interesariuszy zewnetrznych. Zauwazy¢ nalezy, ze wiladze
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wydzialu podejmuja przy tym dzialania zmierzajace do pewnej formalizacji oraz
zintensyfikowania wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym. W ramach
wspotpracy, w niektorych firmach prowadzone sa zajgcia. Wydzial korzysta réwniez
z bardziej sformalizowanej pomocy eksperckiej pracodawcow. Inne formy wspotpracy, czesto
z wiodacymi krajowymi firmami, takimi jak Bosch, Rexroth, Bumar Labedy 1 in., polegaja na
wspotuczestniczeniu w wyborze najlepszych prac dyplomowych( a wigc w konsekwencji
w weryfikacji efektow ksztatcenia) na ocenianym kierunku, najbardziej aktywnego naukowo
i organizacyjnie studenta — Cztonka Studenckich K6t Naukowych, przyjmowania studentow
na praktyki. Wydzial zbiera réwniez informacje z innych zrddet, wskazujace na potencjat
wiasnych absolwentow. Analiza danych z ,,Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkoét Wyzszych”, dostepnych pod adresem
http://absolwenci.nauka.gov.pl, wskazuje, ze absolwenci Wydzialu naleza do chgtnie
zatrudnianych w wojewodztwie.

W Wydziale podjeto kroki do powotania ,Forum wspotpracy z przemystem” w celu
zacie$nienia kontaktow z przedstawicielami firm, jako ciata pelnigcego role organu
opiniotworczego 1 doradczego w procesie ksztalcenia przyszlych inzynierdw i magistrow
inzynierow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Istnieje dobra wspodtpraca z otoczeniem
gospodarczym w zakresie organizacji i realizacji praktyk zawodowych, a opiekunowie
praktyk z ramienia przedsigbiorstwa uczestniczag w weryfikacji efektow ksztalcenia.

3.2.
Nie dotyczy

3. Uzasadnienie

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji
koncepcji ksztalcenia. Profil dziatalnosci podmiotow z ktorymi Wydziat wspotpracuje jest
spojny z profilem kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Wspdlpraca ta ma pozytywny
wplyw na ksztalcenie na ocenianym kierunku oraz speilnia oczekiwania pracodawcow
w zakresie ksztaltowanych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia

Prowadzi¢ dalsze aktywne dzialania w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym celem pehiejszego wlaczenia interesariuszy zewnetrznych w realizacje
koncepcji i weryfikacje efektow ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiagni¢cie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogolnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udziatu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostgp do lektury obowigzkowej
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i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej
o funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udostepnianie materiatéw edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkow 1 narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Wydziat Mechaniczny WAT zlokalizowany jest na terenie kampusu Uczelni usytuowanym
w Warszawie przy ul. Gen. Sylwestra Kaliskiego 2. Baza dydaktyczna Wydzialu to 28 sal
wyktadowych o ogoélnej powierzchni ponad 1800 m? i tacznej pojemnosci 1200 miejsc.
Wsréd nich sa 4 duze sale o powierzchni od 100 do 150 m? i pojemnosci od 90 do 120
miejsc. Wszystkie sale sa wyposazone w sprz¢t audiowizualny, multimedialny i nagto$nienie,
aw czesci z nich zainstalowano gniazda udostepniajace sie¢ komputerowa.

Na Wydziale znajduje si¢ takze 11 pracowni komputerowych ze 160 stanowiskami
komputerowymi z dostgpem do Internetu. Studenci maja w nich mozliwos¢ pracy
indywidualnej oraz w grupach pod kierunkiem wyktadowcéw. W pracowniach tych
zainstalowane jest specjalistyczne oprogramowanie typu: Matlab, V-SIM, PC-Crash, ANSYSS,
EsiTronic, SolidWork, LabSoft, Catia, AutoDesk Industrial, Esprit CAM, SkyLogic, Experis.
Zaplecze dydaktyczne uzupetniajg pomieszczenia laboratoryjne, w sktad ktorych wchodzi 17
pracowni laboratoryjnych o facznej powierzchni ponad 4100 m® i 10 laboratoriow
specjalistycznych o powierzchni ponad 1000m?. Studenci ocenianego kierunku korzystaja
z nich zaro6wno w ramach planowanych zaje¢ jak 1 wykonywanych prac przejsciowych oraz
dyplomowych. Zespot Oceniajacy PKA wizytowal m.in. pracownie: Badan Plynow
Eksploatacyjnych, Maszyn Tarciowych, Badan Znormalizowanych, Magistral Danych
1 Napedoéw Hybrydowych, Mechatroniki Samochodowej, Obstugi Samochodéw, Technologii
Laserowych, Mikro i Nanobrobki Laserowej, Badan Metalograficznych, Inzynierii Spajania,
Mikroskopii Skaningowej oraz Laboratorium Wirtualnego Pola Walki Wojsk Inzynieryjnych
1 Stacj¢ Badan Laboratorium Akredytowanego LPM. Wszystkie one s3 wyposazone
w nowoczesng aparatur¢ badawcza, wsrdd ktorej znajduja sie systemy i urzadzenia takie jak:
stanowisko do precyzyjnego cigcia, spawania oraz teksturowania laserowego w wymiarze 2D
oraz 3D, stanowisko laserowe do ablacyjnego oczyszczania warstwy powierzchniowej
materiatdéw konstrukcyjnych, mobilne stanowisko laserowe typu C02 do znakowania oraz
teksturowania powierzchni materiatdw i1 elementdéw maszyn, wielofunkcyjny mobilny
manipulator do precyzyjnego spawania i napawania wielkogabarytowych elementow maszyn
oraz obiektow technicznych, stanowisko mikroskopowe firmy Keyence do obserwacji,
analizy i rejestracji obrazéw mikroskopowych oraz topografii powierzchni w 2D i 3D,
stanowisko optyczne do rejestracji szybkozmiennych proceséw na powierzchni o szybkosci
akwizycji 20 000 klatek/sekundg, mikroskop skaningowy typu Philips XL 30 z przystawka
EDAX do analizy sktadu chemicznego, stanowiska do wytwarzania przyrostowego
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elementow maszyn w technice laserowego stapiania proszkéw metali SLM oraz spiekania
proszkow tworzyw sztucznych SLS, stanowisko do potautomatycznego napawania
plazmowego PTA, stanowisko hydrotroniki mobilnej i przemystowej napgdow robotdw,
stanowisko obstugi samochodéw osobowych (zrealizowane przy wspolpracy z firma
Mercedes-Benz), oscyloskop samochodowy PICOSCOPE z wyposazeniem, urzgdzenie
Jettester do hydraulicznego sprawdzania stanu wtryskiwaczy paliwa, zestaw CPP-972 do
badania wlasciwosci niskotemperaturowych ptynow eksploatacyjnych, stanowisko do analiz
zjawiska kawitacji, zmodyfikowany pret Hopkinsona z kamera do zdje¢¢ szybkich Phantom
V12.

Ponadto Jednostka na potrzeby ksztalcenia kandydatéw na zotierzy zawodowych (studentow
wojskowych), ale rowniez i studentow cywilnych, wykorzystuje techniczny sprzet wojskowy
znajdujacy sie w Parku Techniki Wojskowej WAT, (czotg PT-91, czotg T-72, bojowy woz
piechoty BWP-1, w6z pomocy technicznej WPT-MTLB, kotowy transporter opancerzony
Rosomak), oraz specjalistycznych pracowniach wydziatowych jednostek organizacyjnych.
W pracowniach tych znajduja si¢ m.in.: przekroje pojazdow BRDM-2 oraz Star 266,
stanowisko do nauki budowy czotgu T-72, szybkobiezny woz inzynieryjny BAT-M, mate
maszyny robocze, przekroje silnikow oraz zespotéw uktadow podwozia i nadwozia, przekroje
samochodéw osobowych oraz specjalistyczne stanowiska do badania wlasciwosci
dynamicznych i trakcyjnych pojazdow mechanicznych.

Posiadana przez Wydziat infrastruktura badawcza w petni zabezpiecza potrzeby prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Studenci maja mozliwos$¢ korzystania z niej réwniez
poza planowanymi zajeciami, z czego w sposob szczegdlny korzystaja osoby dziatajace
w kotach naukowych.

Baza dydaktyczna Wydzialu Mechanicznego jest tylko czgsciowo przystosowana do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami. Jednostka dysponuje 3 budynkami dwukondygnacyjnymi
1 kilkoma mniejszymi jednokondygnacyjnymi. Budynki jednokondygnacyjne nie wymagaja
dostosowania do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Natomiast budynki dwukondygnacyjne nie
sa przystosowane do korzystania z nich przez osoby niepelnosprawne, (za wyjatkiem parteru
w budynku 54). Ta sytuacja jest konsekwencjg faktu, ze byly one budowane dla potrzeb
ksztatcenia studentow wojskowych (a takimi mogg zosta¢ tylko osoby w pelni sprawne).
Dostosowanie budynkéw Jednostki do potrzeb osob niepelnosprawnych jest sukcesywnie
realizowane 1 stanowi jeden z priorytetow Wtadz Wydzialu obecnej kadencji.

W opinii studentow, wyrazonej na spotkaniu z ZO PKA, zaj¢cia dydaktyczne odbywaja si¢
w odpowiednio przystosowanych miejscach, (dotyczy to zaréwno sal wyktadowych oraz
¢wiczeniowych jak 1 laboratoryjnych), a znajdujaca si¢ w nich infrastruktura dydaktyczna jest
wystarczajaca do zapewniania odpowiedniego ksztatcenia.

Rowniez w opinii ZO PKA baza dydaktyczna i naukowo-badawcza Jednostki jest
niewatpliwie jedng z najmocniejszych stron wizytowanego kierunku. Wizytacja infrastruktury
dydaktycznej oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity, ze ksztalcenie na kierunku
,mechanika i budowa maszyn” prowadzone jest w salach i laboratoriach odpowiednio
przystosowanych i wyposazonych do potrzeb kierunku. Wtasciwy jest ich zarowno uktad jak
I wyposazenie. W wiekszosci laboratoriow studenci wykonuja zadania indywidualnie lub
w kilkuosobowych grupach.
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4.2.

W Wojskowej Akademii Technicznej dziata jednolity system biblioteczno-informacyjny,
ktérego podstawowym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow,
prowadzenie prac bibliograficznych, dydaktycznych i badawczych oraz organizowanie
i prowadzenie informacji naukowo-technicznej. W sklad systemu biblioteczno-
informacyjnego wchodza: Biblioteka Gtowna oraz biblioteki wydziatow, instytutow i innych
jednostek organizacyjnych, powotywane jako biblioteki specjalistyczne.

Studenci Wydziatu Mechanicznego moga korzysta¢ zarowno z zasoboéw Biblioteki Gtownej,
zlokalizowanej na terenie kampusu WAT jak i biblioteki wydzialowe;.

W Bibliotece Gltownej mozna korzysta¢ z dwoch czytelni, oddziatu zbioréw specjalnych
(patenty, normy PKN, STANAGI, rozprawy habilitacyjne i doktorskie, sprawozdania z prac
naukowo-badawczych). Zasoby Biblioteki to okoto 400 tys. woluminow ksigzek
i podrecznikéw akademickich oraz ponad 240 tytuléw czasopism naukowych. Zbiory
gromadzone sg pod katem potrzeb dydaktycznych i naukowo-badawczych Uczelni. Zasoby
biblioteczne gromadzone w formie tradycyjnej uzupeilnia ponad 20 elektronicznych baz
danych (m.in.: EBSCO, Emerald, IBUK, IOPscience, JCR, ProQuest, Science Direct, Scopus,
Springer, Taylor&Francis, WoS, Wiley, Wirtualna Biblioteka Nauki) umozliwiajacych
dostep do kilkunastu tysiecy petnotekstowych ksigzek i czasopism naukowych. Ponadto
zapewniony jest dostep do 32 krajowych bibliotek cyfrowych, w tym uczelni technicznych
takich jak PW, PWr, PK, PL czy PSI.

W Bibliotece Gtownej tworzone sg wlasne bazy i kartoteki zagadnieniowe oraz przeprowadza
si¢ dokumentowanie dorobku naukowego pracownikow WAT. Wszystkie bazy i1 kartoteki
tworzone W bibliotece Y] dostepne poprzez strone internetowg
http://www.bg.wat.edu.pl/zasoby-i-zrodla.

Biblioteka pracuje w informatycznym systemie obstugi bibliotecznej ALEPH — ze zdalnym
dostgpem do katalogu on-line 1 multiwyszukiwarkg zasobow bibliotecznych PRIMO.
Multiwyszukiwarka zapewnia uzytkownikom tatwy i skuteczny dostep poprzez jedno okienko
wyszukiwawcze do zrodet elektronicznych wewnetrznych 1 zewnetrznych. Ksigzki mozna
zamawia¢ ze stanowisk komputerowych w wypozyczalni Biblioteki Gtownej oraz poprzez
Internet pod adresem http://primo-48wat.hosted.exlibrisgroup.com/primo_library/.
Uzytkownicy chcacy zamawiaé ksigzki przez Internet musza by¢ zalogowani do biblioteki
1 posiada¢ hasto dostepu do konta.

Na stronie internetowej Biblioteki Glownej dostgpne sa aplikacie ZAPYTAJ
BIBLIOTEKARZA i LIBSMART COPY. Pierwsza z nich umozliwia za posrednictwem
4 kanaléow lacznosci (Czat, Skype, E-mail 1 telefon) skontaktowanie si¢ z dyzurnym
bibliotekarzem uzyskanie informacji o tym jak korzysta¢ z katalogéw Biblioteki 1 dostepnych
zrodet elektronicznych. Druga natomiast pozwala na zamawianie kopii z tradycyjnych
materialow bibliotecznych.

Biblioteka Gléwna WAT stwarza dogodne warunki do korzystania przez osoby
niepelnosprawne. Istniejace rozwigzania (windy, podjazdy) zapewniaja dogodne
skomunikowanie z pomieszczeniami bibliotecznymi.

W budynku Wydzialu Mechanicznego znajduje si¢ biblioteka wydziatowa, ktora posiada
ksiegozbidr zawierajacy literature specjalistyczng zwigzang z prowadzonymi w Jednostce
kierunkami studiéw oraz czasopisma techniczne (zawodowe).
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Funkcjonujacy w WAT jednolity system biblioteczno-informacyjny zapewnia studentom
wizytowanego kierunku wtasciwe warunki do studiowania. Literatura zalecana w sylabusach
znajduje swoje odzwierciedlenie w zasobach Biblioteki, a liczba egzemplarzy poszczegdlnych
ksigzek jest wystarczajaca dla obecnej liczby studentow ocenianego kierunku. Zasoby
biblioteczne s3 na biezgco uzupelniane 1 aktualizowane o zglaszane przez Wydziat
Mechaniczny pozycje bibliograficzne zwigzane z ksztalceniem na kierunku ,,mechanika
1 budowa maszyn”.

W opinii studentéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA godziny otwarcia bibliotek
1 czytelni sg dostosowane do potrzeb 0sob studiujacych, udostepniane pozycje sg zgodne
z obowigzkowa i zalecang literaturg, a ich liczba jest wystarczajaca.

4.3.
Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odleglos¢.

3. Uzasadnienie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow og6lnych
1 specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” oraz do prowadzonych badan naukowych. Wydziat zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastrukture
dydaktyczng 1 naukowa Jednostki, w szczeg6lnoSci wyposazenie laboratoriow
specjalistycznych w sprzet oraz oprogramowanie.

Wyposazenie laboratoriow naukowych Wydzialu umozliwia nauczycielom akademickim
prowadzenie prac badawczych na wysokim poziomie. Z bazy laboratoryjnej korzystaja takze
studenci ocenianego kierunku, w szczegolnosci dzialajacy w kotach naukowych oraz
realizujagcy prace dyplomowe o charakterze eksperymentalnym.

Wydzial Mechaniczny w pelni wywigzuje si¢ z obowigzku zapewnienia swoim studentom
dostgpu do literatury naukowej zalecanej w kartach przedmiotow. Biblioteka Gtowna WAT
spetnia wysokie standardy 1 niewatpliwie jest miejscem przyjaznym studentom, co umozliwia
im zdobywanie wiedzy 1 wypehianie zr6znicowanych obowiazkéw dydaktycznych. Ponadto
Biblioteka aktywnie wspiera procesy naukowo-dydaktyczne oraz edukacyjne, rowniez wsrod
studentow niepelnosprawnych, a budynek Wydziatu jest przystosowany do potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami.

4. Zalecenia
Brak.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
zdobywaniu  umiej¢tnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi = zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*
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5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa i1 migdzynarodowag oraz nawigzywanie kontaktéw ze $rodowiskiem
naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze S$rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na
tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
I materialne, umozliwiajagce im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1

Wydzial zapewnia studentom wyrdzniajaco funkcjonujacy system opieki naukowej.
W Jednostce zarejestrowanych jest 6 Studenckich Kot Naukowych (SKN), w ktorych studenci
majg mozliwos$¢ udziatu w projektach badawczych oraz pogtebiania swoich zainteresowan.
W ramach dziatalno$ci badawczej studencie uczestnicza w wielu konferencjach, kongresach,
seminariach oraz konkursach naukowych, ktore odbywaja si¢ w kraju i za granicg. Istotne jest
zdobywanie czotowych nagréod przez studentow w konkursach migdzynarodowych.
Imponujacy jest rowniez dorobek publikacyjny $rodowiska studenckiego WM. W latach
2013-2015 studenci byli autorami lub wspotautorami 30 publikacji (z listy A MNISW) oraz
59 publikacji (z listy B MNISW), 17 publikacji w recenzowanych materiatach z konferencji
mi¢dzynarodowych indeksowanych w WEB OF SCIENCE, 25 publikacji w czasopismach
krajowych i zagranicznych oraz 146 publikacji w materiatach pokonferencyjnych.

Srodowisko studenckie ma zapewniony dostep do literatury i czasopism naukowych, dzieki
funkcjonowaniu Biblioteki Gtéwnej wraz z czytelng oraz Punktem bibliotecznym dostepnym
na Wydziale.

System opieki dydaktycznej skierowany do srodowiska studenckiego funkcjonuje poprawnie.
Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sg informowani na temat zakresu
tresci ksztalcenia omawianych na zajgciach, charakterystyki przedmiotu, materiatow
dydaktycznych, obowigzujacej literatury oraz sposobu zaliczenia przedmiotu. Nalezy zwrocic
uwage, ze wszystkie niezbgdne informacje znajduja si¢ na stronie Internetowej Wydziatu
1 Uczelni. Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia zgodnie z §17 1 §18
Regulaminu Studiéw. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat oferowanych
mozliwosci w tym zakresie. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ konsultacji studentéw
z nauczycielami akademickimi. Majg one charakter powszechny, a ich terminy dostosowane
sg do potrzeb srodowiska studenckiego.

Uczelnia posiada wdrozony 1 przejrzy$cie funkcjonujacy system opieki materialnej
i socjalnej skierowanej dla §rodowiska studenckiego. Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢
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o wszystkie $wiadczenia wskazane w art. 173 ust. 1 Ustawy. Uczelnia w mysl art. 173. ust 2
Ustawy zapewnia pomoc materialng dla studentow niepetnosprawnych. Pozytywnie nalezy
oceni¢, ze o wysokosci §wiadczenia decyduje stopien niepelnosprawnosci. Organ Samorzadu
Studenckiego WAT nie wnioskowal do Dziekana o przekazanie uprawnien do przyznawania
stypendidow pomocy materialnej. Swiadczenia przyznawane sa przez Dziekana Wydziatu
i Rektora WAT, a wydawane decyzje w sprawie sktadanych wnioskéw sg przekazywane
w formie pisemnej i przystuguje od nich odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy. Istotne
jest, ze wskazane postepowania majg charakter powszechny, sa zgodne z obowigzujacymi
regulaminami oraz w pelni zrozumiale dla studentow. W ocenie $rodowiska studenckiego
system pomocy materialnej funkcjonuje prawidiowo.

5.2

Uczelnia prowadzi wymiany mi¢dzynarodowe skierowane do studentow w ramach programu
Erasmus+. Jednostka podpisala umowy partnerskie skierowane do studentéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia ksztatcenia wizytowanego kierunku. W ostatnich 3 latach 21
studentow Wydzialu Mechanicznego uczestniczylo w programie podejmujac studia
w zagranicznych jednostkach, co $wiadczy o niewielkim zainteresowaniu $rodowiska
studenckiego omawiang wymiang. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
wskazali, iz Uczelnia umozliwia realizacje wyjazdow, lecz z uwagi na niskie stypendia,
aktywng prac¢ zawodowg oraz brak aktualnych informacji na temat programu Erasmus+, ich
udzial w wymianach byt niewielki.

W ramach dziatalno$ci SKN studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ uczestnictwa
w sympozjach i konferencjach naukowych o zasiegu krajowym i mi¢dzynarodowym, co
sprzyja nawigzywaniu kontaktow 1 podejmowaniu wspotpracy o charakterze badawczo-
naukowym. Nalezy zwroci¢ uwage, ze Uczelnia umozliwia udzial w krajowych wymianach
studenckich z programu MOSTECH, co warunkuje mozliwo$¢ zdobycia przez studentow
dodatkowego doswiadczenia na arenie krajowej. Jednostka stwarza mozliwosci do
przyjmowania studentow zagranicznych na studia w ramach programu Erasmus+. Istotne
w tym aspekcie jest przygotowanie oferty ksztalcenia w jezyku angielskim. W ostatnich
3 latach 11 studentdow z zagranicznych osrodkow podjeto ksztalceni na Wydziale
Mechanicznym.

5.3

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore aktywnie wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na rzecz studentoéw. Wazna jest organizacja spotkan zwigzanych z doradztwem
zawodowym (m.in. ,,Spotkania z karierg”) oraz baza ofert pracy i bezplatnych szkolen,
z ktorych studenci chetnie korzystaja. Niezbedne informacje dostepne sg na stronie
Internetowej Uczelni oraz na portalach spotecznosciowych. Studenci pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat funkcjonowania Biura Karier.

54

WAT czgéciowo zapewnia rozw0j dydaktyczno-naukowy studentéw niepetnosprawnych oraz
wspomaga ich w osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia. W chwili obecnej w Uczelni
studiuja 64 osoby z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci, w tym 6 o0sob na Wydziale
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Mechanicznym. Pozytywnie nalezy ocenié¢, ze Uczelnia zapewnia pomoc materialng dla
studentoéw w mysl art. 173. ust 2 Ustawy. Istotne jest, ze o wysokosci stypendium decyduje
stopien niepetnosprawnos$ci. Negatywnie nalezy ocenié¢, ze w Uczelni nie funkcjonuja szeroko
rozumiane udogodnienia, w tym wypozyczalnia sprzetu elektronicznego i specjalistycznego
(m.in. powigkszalniki tekstu, petle indukcyjne, wzmacniacze dzwigku) niezbedne w procesie
dydaktycznym studentéw z réznymi formami niepetnosprawnosci (m.in. stuchu czy wzroku).
Nalezy zwroci¢ uwage, ze infrastruktura WAT nie jest w pelni dostosowana do potrzeb
studentow niepetnosprawnych ruchowo. Dostosowanie budynkoéw wymaga ich przebudowy,
co jest planowane na najblizsze lata.

5.5

Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie Dziekanatu. Wedtug ich opinii pracownicy
administracyjni posiadaja odpowiednie kompetencje i wysoka kulture osobistg. Dodatkowo
godziny pracy Dziekanatu dostosowane sa do ich potrzeb. Istotne jest, ze studenci
wizytowanego kierunku majg swobodny dost¢gp do planéw i1 programéw studiow oraz
dokumentow zwigzanych z procesem ksztalcenia. Wszystkie niezbedne formularze,
dokumenty oraz regulaminy dostgpne sa na stronie Internetowej Wydziatu 1 Uczelni.
W ocenie studentéw Uczelnia zapewnia odpowiednig obstuge administracyjng.

3. Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi wymiany mi¢dzynarodowe skierowane do studentow w ramach programu
Erasmus+. Jednostka podpisala umowy partnerskie skierowane do studentow studiow
pierwszego i drugiego stopnia ksztalcenia wizytowanego kierunku. Uczelnia posiada
przejrzysty system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, skierowany do srodowiska
studenckiego. Na wyrdznienie zasluguje funkcjonowanie Studenckich K6t Naukowych oraz
oferowane mozliwo$ci rozwoju zainteresowan naukowych . Problemem jest jednak czesciowe
uwzglednienie potrzeb studentéw z réznymi formami niepelnosprawnosci w uzyskiwaniu
zaktadanych efektow ksztatcenia. W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore aktywnie
wspoélpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na rzecz studentow. Studenci
pozytywnie ocenili funkcjonowanie Dziekanatu. Podkreslili, ze godziny pracy Dziekanatu
dostosowane sg do ich potrzeb.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ poprawe dostepnosci s$rodkow wsparcia oraz upowszechnienie informacji
0 pomocy dla studentéw z r6znymi formami niepelnosprawnosci.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
Jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczego6lnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
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interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach,

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.

Poczatek dziatan projako$ciowych w Uczelni wyznacza Uchwata Senatu Nr 137/11/2008
z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie uchwalenia ,,Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w  Wojskowej Akademii Technicznej”. W zwigzku z nowelizacja ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym Uczelniany System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia zostat
dostosowany do zmienionych uwarunkowan prawnych. Obecnie System dziata na podstawie
uchwaty Senatu WAT Nr 74/WAT/2015 z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dgbrowskiego w Warszawie.

System zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym funkcjonuje w oparciu
o uchwal¢ Rady Wydziatu nr 01/12/WME/2016 z dnia 14 grudnia 2016 r. Wskazana wyzej
uchwala Senatu, jak i uchwata Rady Wydziatu okre$laja polityke jakosci. Dodatkowo polityka
jakosci zostala wyrazona w misji 1 strategii Uczelni, a takze w misji 1 strategii Wydziatu.
Zapewnienie statego podnoszenia jakos$ci ksztatcenia 1 realizacji procesu ksztatcenia uznane
zostalo za jeden z gléwnych priorytetow. Cele strategiczne w odniesieniu do jakosci zostaly
okreslone w ww. dokumentach na odpowiednim poziomie szczegdtowosci, co utatwia ich
realizacjg¢, a takZze monitorowanie stopnia ich osiagnigcia.

Integralng cze$¢ wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale
Mechanicznym stanowig normy i normatywy procesu dydaktycznego przyjete uchwata Rady
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Wydziatu Nr 02/02/WME/2017 z dnia 15 lutego 2017 r. Zalacznik do ww. uchwaly zawiera
regulacje dotyczace: form zaje¢ dydaktycznych, form sprawdzania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych, liczby studentow na zajeciach dydaktycznych, obsady zajeé
dydaktycznych, liczby egzaminéw w semestrze, zasad rejestrowania na kolejny semestr,
dopuszczalnego deficytu punktow ECTS, liczby prac dyplomowych prowadzonych przez
promotora pracy, liczby doktorantéw pod opieka jednego opiekuna naukowego, liczby
doktorantow pod opieka jednego opiekuna dodatkowego, recenzji prac dyplomowych, opieki
nad studentem indywidualnym, wymiaru wybieralnych tresci ksztalcenia, proporcji form
zaje¢ w programie ksztatcenia, organizacji ksztalcenia, oceny jakosci prac dyplomowych,
czasu przechowywania dokumentéw przez nauczycieli akademickich, liczy godzin zajeé
planowanych do przeprowadzenia przez nauczyciela akademickiego.

W trakcie spotkan z przedstawicielami Uczelni i Wydzialu, a takze poszczegdlnymi grupami
interesariuszy dyskutowano o celach polityki jakosci i WSZJK. Uzyskane opinie pozwalaja
na stwierdzenie, ze przyjete cele strategiczne Wydziatu sg powigzane z jakos$cia ksztatcenia.
Uczelniana Komisja ds. funkcjonowania systemu jakoS$ci ksztalcenia, a takze Wydzialowa
komisja ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia buduje w tym obszarze §wiadomos¢
celow 1 dziatan projakosciowych poprzez m.in. promowanie i1 upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie doskonalenia jakoSci ksztalcenia w Uczelni, dokonywanie analiz
systemowych, inicjowanie dyskusji na temat doskonalenia jakosci.

W uchwale Senatu WAT Nr 74/WAT/2015 z dnia 17 grudnia 2015 r. zostaly okreslone
aktualne cele i zakres dziatania Systemu. Sg one nastgpujace: 1) podnoszenie swiadomosci
spoteczno$ci akademickiej na temat roli jakos$ci ksztalcenia w procesie dydaktycznym
w Akademii, 2) doskonalenie programéw ksztatcenia oraz metod dydaktycznych w celu coraz
lepszego przygotowania absolwentéw do wymagan zmieniajacego si¢ rynku pracy i stuzby
zolierzy zawodowych, 3) spelnienie wymagan okreSlonych przez Polska Komisje
Akredytacyjng (PKA) oraz inne krajowe 1 mig¢dzynarodowe organizacje, ktorych
przedmiotem dzialania jest ocena jakosSci ksztatcenia i akredytacja, 4) stymulowanie rozwoju
nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej, zaplecza procesu dydaktycznego, 5) promowanie
innowacyjnosci w procesie ksztalcenia, 6) podnoszenie rangi dziatalnos$ci dydaktycznej oraz
budowa etosu nauczyciela akademickiego, 7) stwarzanie motywacji do podnoszenia
kwalifikacji dydaktycznych, 8) zwigkszanie wpltywu studentow, doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych na doskonalenie Systemu jako$ci ksztalcenia w Akademii,
9) stymulowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym m.in.
z przedstawicielami pracodawcow, w celu opiniowania programow ksztatcenia, w zakresie
ich aktualnos$ci 1 zgodnos$ci z wymogami rynku pracy; 10) doskonalenie jakosci informacji
dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku studiow w Akademii, 11) promowanie dziatan na
rzecz umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia, w tym zwigkszenia mobilnosci studentow
1 pracownikéw Akademii oraz realizacji programéw ksztalcenia w jezykach obcych;
12) podejmowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych w procesie dydaktycznym,
13) ciagle doskonalenie Systemu jakosci ksztalcenia w celu poprawy dziatania procesu
dydaktycznego.

Zakres Systemu jest kompleksowy i bardzo szczegdlowy. Obejmuje on w szczego6lnosci:

1) monitorowanie i analize formalno-prawnej strony procesu dydaktycznego:

a) poprawnos¢ budowy programéw ksztalcenia,

33




b) oceng spetnienia wymagan minimum kadrowego,

¢) zgodno$¢ dokumentacji procesu dydaktycznego z obowigzujacymi przepisami,

d) potrzebg aktualizacji wewnetrznych aktéw prawnych normujacych tok studiow oraz
sprawy socjalne studentéw i1 doktorantow

e) ocen¢ polityki rekrutacyjnej pod katem wiasciwego doboru kandydatow na studia,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia rownosci szans dostepu do studiow

f) ocene dziatania systemu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow;

2) okresowy przeglad i aktualizacj¢ programéw ksztalcenia i programéw studidéw na
wszystkich poziomach, formach i kierunkach studiéw w zakresie:

a) zgodnosci kierunku i profilu studiéw z misja i strategig rozwoju Akademii,

b) zgodnosci kierunkowych efektéw ksztatcenia z efektami obszarowymi,

c) sposobow weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez studentow, doktorantéw oraz
stuchaczy studiow podyplomowych i kursow doksztatcajacych, w tym zapobiegania
plagiatom i ich wykrywania,

d) poprawnosci dziatania systemu akumulacji i transferu punktow ECTS,

e) sposobdw wykorzystania monitoringu loséw zawodowych absolwentéw, w tym oceny
przydatnosci osiggnigtych efektéw ksztatcenia w pracy zawodowe;j,

f) doskonalenia programow ksztalcenia;

3) ustalania i monitorowanie przestrzegania normatywow procesu dydaktycznego:

a) analizy normatywow procesu dydaktycznego,

b) przygotowania i zatwierdzanie nowelizacji normatywow,

c) oceny i porownanie normatywow w Akademii;

4) analize warunkow realizacji procesu dydaktycznego:

a) coroczny przeglad stanu infrastruktury dydaktyczne;,

b) sprawdzenie 1 opracowanie metod doskonalenia jakos$ci obstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego,

¢) oceng warunkow socjalnych studentow 1 doktorantow,

d) porownanie warunkow realizacji procesu dydaktycznego w Akademii 1 w wiodacych
uczelniach krajowych;

5) monitorowanie pozostalych czynnikéw wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia dotyczacych:
a) podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich,

b) systemu premiowania wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich i pracownikow
obstugujacych proces dydaktyczny oraz studentow i doktorantow,

¢) poziomu informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku studiow w Akademii,

d) wnioskéw z monitorowania karier zawodowych absolwentow Akademii, w szczegolnosci
po trzech 1 pigciu latach od dnia ukonczenia studiow,

e) oceny poziomu mobilnosci studentéw, doktorantow, nauczycieli akademickich
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

f) promowania dzialan na rzecz internacjonalizacji procesu ksztalcenia,

g) oceny dziatan wspierajacych dziatalno$¢ studencka i doktorancka, w tym: kot naukowych
studentow 1 innych organizacji oraz stowarzyszen studenckich i doktorantow,

h) oceny dziatan ukierunkowanych na wspotprace ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym,
majacg na celu wspieranie procesu dydaktycznego 1 zapewnienie wysokiej jakosci
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ksztaltcenia,

6) analizg, funkcjonowanie i opracowanie metod doskonalenia Systemu jako$ci ksztatcenia
w zakresie:

a) opracowania, monitorowania dziatania wydzialowych systemow zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia,

b) przygotowania wydzialéw 1 kierunkéw studidow do zewnetrznych akredytacji 1 oceny
dziatania Systemu jakosci ksztatcenia,

C) przygotowania, realizacji i okresowego przegladu planow poprawy dziatania Systemu
jakosci ksztalcenia, w tym oceny skutecznosci tych dziatan;

7) realizacje zadan wynikajacych z rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.
Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, dziatania na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia sg
podejmowane w stosunku do wszystkich pozioméw ksztatcenia 1 rodzajow studiow
prowadzonych w jednostce. Zakres i cele Systemu kompleksowo obejmuja wszystkie obszary
istotne dla jakosci ksztalcenia 1 wszystkie rodzaje studiow.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia okresla
Regulamin systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia wprowadzony Zarzadzeniem Nr
21/RKR/2016 Rektora WAT z dnia 15 lipca 2016 r.

Zawiera on procesy obejmujace zasady, metody i narzgdzia stuzace do zapewniania jakosSci
ksztatcenia. Wskazuje jednostki organizacyjne i osoby odpowiedzialne za realizacje
przedsigwzig¢ wykonywanych w ramach poszczegdlnych proceséw, termin i sposob
realizacji, zapis jako$ci i1 sposob wykorzystania wynikéw. Ustala takze wzory dokumentow
sporzadzanych w trakcie realizacji procesdw. Regulamin obejmuje nastepujace procesy:
Proces 1.1. Ocena skutecznos$ci dzialania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WAT
Proces 2.1 Ocena efektywno$ci dzialania wydzialu na rzecz zapewnienia i1 doskonalenia
jakosci ksztalcenia

Proces 2.2 Ocena efektywnosci dziatania SJO, SWF i SSW na rzecz zapewnienia
1 doskonalenia jakosci ksztatcenia

Proces 3.1 Ocena zgodnos$ci danych zawartych w systemie USOS z programem ksztatcenia
Proces 3.2. Ocena spetnienia wymagan minimum kadrowego do prowadzenia studidow na
danym kierunku i poziomie ksztalcenia

Proces 3.3 Ocena zgodnosci dokumentacji procesu dydaktycznego z obowigzujacymi
przepisami

Proces 3.4  Ocena potrzeby aktualizacji wewngtrznych aktéw prawnych normujacych
proces dydaktyczny w Akademii

Proces 3.5 Aktualizacja warunkow 1 trybu rekrutacji kandydatow na pierwszy rok studiow
Proces 4.1 Opracowanie efektow ksztalcenia dla kierunku studiow i1 poziomu ksztatcenia
Proces 4.2 Opracowanie programu ksztatcenia

Proces 5.1 Ustalanie norm 1 normatywow procesu dydaktycznego

Proces 6.1 Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Proces 6.2 Posiedzenia metodyczne zespolu dydaktycznego w celu oceny jako$ci procesu
dydaktycznego

Proces 6.3 Opiniowanie nauczycieli przez uczestnikow procesu dydaktycznego

Proces 6.4 Opiniowanie jakos$ci studiow przez absolwentow

Proces 6.5 Okresowa ocena nauczycieli akademickich
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Proces 6.6 Ocena poziomu merytorycznego i metodycznego praktyki zawodowej

Proces 6.7 Opiniowanie pracy dziekanatu

Proces 7.1 Ocena efektywnosci zaliczania kolejnych etapow studiow

Proces 7.2 Ocena przebiegu procesu dydaktycznego

Proces 7.3 Analiza i ocena procesu walidacji efektow ksztatcenia

Proces 7.4 Okresowa ocena merytorycznej jakosci programu ksztalcenia

Proces 8.1 Coroczny przeglad stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej

Proces 8.2 Analiza procesu dydaktycznego realizowanego w Akademii w porownaniu do
innych uczelni o podobnym profilu

Proces 8.3 Przygotowanie kierunku studiow do zewnetrznej akredytacji przez srodowiskowsq
komisje akredytacyjna

Proces 8.4 Ocena warunkéw socjalnych studentow i doktorantow

Proces 9.1 Ocena podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

Proces 9.2 Ocena jakosci informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku studiow
w Akademii

Proces 9.3 Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Akademii

Proces 9.4 Ocena poziomu mobilnosci studentéw, doktorantéw, nauczycieli akademickich
1 pracownikow

Proces 9.5 Ocena dziatan wspierajacych dziatalno$¢ studencka i doktorancka

Proces 9.6 Analiza i ocena jakoS$ci ksztatcenia na studiach doktoranckich

Proces 9.7 Analiza i ocena jakoS$ci ksztatcenia na studiach podyplomowych.

Na okreslenie 1 opis kazdego procesu sktada si¢ wskazanie: nazwy procesu, realizatora,
odpowiedzialnego za realizacj¢, termin realizacji, sposob realizacji, w tym opis dziatan
zespolow lub osdb uczestniczacych w realizacji procesu, tzw. zapis jako$ci, okreslajacy
posta¢ i forme¢ wynikow realizacji procesu, miejsce przechowywania wytworzonych
dokumentow, przeznaczenie i sposob wykorzystania wynikow. Dla zapewnienia wlasciwego
przebiegu poszczegodlnych procesow w zakresie dokumentowania ich realizacji Regulamin
okresla wzory dokumentow.

Struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewnienia i1 doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uczelni jest przejrzysta 1 przebiega w dwoch plaszczyznach, tj. na poziomie Uczelni oraz
na poziomie Wydzialu. W sktad struktury wchodza na poziomie Uczelni: uczelniana komisja
ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia powotywana przez Rektora na okres kadencji
organdw Akademii i pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia oraz na poziomie Wydziatu:
pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia powolywany przez dziekana na okres kadencji
organéw Akademii i powolywane przez dziekanow wydzialowe komisje ds. funkcjonowania
systemu jako$ci ksztalcenia. Ponadto w strukturze WSZJK funkcjonuja organy Uczelni:
Rektor, Senat, Dziekani, Prodziekani, badz komorki organizacyjne, zespoly lub komisje,
ktérym przypisana zostala statutowa lub regulaminowa odpowiedzialnos¢ za nadzor badz
realizacje jakosci ksztalcenia. Zgodnie ze Statutem Uczelni nadzér nad wdrozeniem
i doskonaleniem Systemu jakosci ksztalcenia sprawuje Rektor, natomiast nadzér nad
Systemem w Wydziale sprawuje Dziekan.

W sklad uczelnianej komisji ds. funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia wchodza:
prorektor ds. ksztatcenia, pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, przewodniczacy
senackiej komisji ds. ksztatcenia, kierownik Dziatu Organizacji Ksztatcenia, pelnomocnicy
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dziekanéw ds. jakosci ksztalcenia, przedstawiciele ogolnouczelnianych jednostek
dydaktycznych, przedstawiciel Biura Karier, przedstawiciel studentow, przedstawiciel
doktorantéw, pracownik dziatu Organizacji Ksztatcenia. Do jej zadan nalezy: merytoryczne
wsparcie i monitoring funkcjonowania wydziatlowych komisji ds. jakosci ksztalcenia,
przygotowanie zasad realizacji i doskonalenia systemu jakosci ksztalcenia w postaci procedur,
przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie jako$ci procesu
ksztalcenia w Akademii, przedstawianie Senatowi corocznych sprawozdan z efektow
funkcjonowania Systemu jakos$ci ksztalcenia oraz wdrazania dzialan podnoszacych jakos¢
ksztalcenia. Komisja od momentu powotania odbywata regularne posiedzenia.

W skiad wydziatowe] komisji ds. funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia wchodza:
prodziekan wiasciwy ds. ksztalcenia, pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia,
pracownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni za kierunki studiéw prowadzone na
Wydziale, przedstawiciele jednostek organizacyjnych Wydziatu, przedstawiciele studentow
1 doktorantow. Komisja powotywana jest na okres kadencji organéw Akademii. Do zadan
Komisji nalezy: wdrazanie na Wydziale procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu
jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studidéw, opiniowanie projektow
programow ksztatcenia, w szczego6lnosci z misja Uczelni 1 obszarowymi efektami ksztatcenia,
zgodnosci efektow ksztalcenia w modutach z efektami kierunkowymi, prawidtowosci doboru
metod ksztalcenia i metod oceniania w odniesieniu do zatozonych efektéw ksztalcenia,
prawidlowosci przypisania punktow ECTS modutom ksztalcenia, itp., analizowanie
i opracowanie wynikéw oceny jakosci ksztalcenia zgodnie z przyjetymi procedurami,
przygotowywanie propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia na
Wydziale 1 monitorowanie realizacji tych dziatan, przedstawianie Radzie Wydzialu
corocznych sprawozdan z efektow funkcjonowania Systemu jako$ci ksztatcenia na Wydziale.
Przedmiotem posiedzen byta analiza i dyskusja nad kluczowymi problemami wdrazania
1 rozwoju Systemu w Wydziale. Za okres swego funkcjonowania Komisja sporzadza
sprawozdanie z wykonanych prac.

Dziatanie wydzialowej komisji ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia jest
wspomagane przez: zespoty nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
kierunku studiéw prowadzonego na Wydziale, metodyczne zespoty dydaktyczne powotane
w celu omawiania problemow metodyki prowadzenia zaje¢ (posiedzenia odbywaja sie¢
regularnie jeden raz w miesigcu).

Pelnomocnik Rektora ds. jakos$ci ksztalcenia, jak rowniez Pelnomocnik Dziekana ds. jakos$ci
ksztatcenia prowadza analizg potrzeb doskonalenia Systemu.

Analiza i ocena struktury WSZJK w Uczelni i na Wydziale, podziat kompetencji
1 odpowiedzialnosci, ktory przypisano jednostkom tworzacym System odzwierciedla potrzeby
Uczelni 1 Wydziatu. Wszystkie jednostki Systemu tworzg wewnetrznie spojng strukture, ktéra
umozliwia realizacj¢ przyjetych procedur. Osoby pracujace na rzecz zapewniania jakosci sg
Swiadome zadan im przypisanych Potwierdzong dziataniami projako$ciowymi strukturg
decyzyjna Systemu oraz skuteczno$¢ podejmowanych decyzji ocenia si¢ pozytywnie.
Odnoszac si¢ do zakresu Systemu Zapewniania Jako$ci zgodnie z zalozeniami podejmowane
sg dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jako$ci ksztatcenia w odniesieniu do
wszystkich poziomoéw ksztalcenia i rodzajow studiow prowadzonych w jednostce. Stopien
intensywnosci tych dziatan oraz zasieg procedur jest omowiony ponizej.
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6.1.1*

Tryb opracowania efektéw ksztalcenia dla kierunkow studiow i poziomdéw ksztatcenia
zawarty jest w procesie 4.1. zatgcznika do zarzadzenia Nr 21/RKR/2016 Rektora WAT z dnia
15 lipca 2016 r. Przy projektowaniu efektéw ksztatcenia i ich zmiany uwzglednia si¢ zarowno
interesariuszy wewnetrznych, jak i zewngtrznych.

Interesariuszami wewnetrznymi  biorgcymi udzial w procesie projektowania efektow
ksztalcenia sg studenci oraz pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni Wydziatu,
a interesariuszami zewnetrznymi dla studiow cywilnych — przedstawiciele z firm
wspotpracujacych z Wydzialem, natomiast dla studiow wojskowych — gestorzy korpusow
(grup osobowych), a takze absolwenci. Zgodnie z procesem, Dziekan inicjuje proces
przygotowania efektow ksztalcenia. Projekt efektow opracowuje zespo6t odpowiedzialny za
przygotowanie programu ksztalcenia. Zespdt, przy opracowaniu efektow ksztalcenia,
wykorzystuje wytyczne wynikajace z obowigzujacego prawa oraz informacje zebrane od
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Do opiniowania efektow ksztatcenia dla
kierunku angazuje si¢ takze komisje wydzialowe (komisje RW ds. ksztalcenia, Komisj¢ ds.
funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia), efekty przedstawia si¢ takze studentom na
spotkaniach roboczych. Zbierane sa takze informacje o efektach ksztalcenia przez opiekundéw
specjalnosci (grup, rocznikdéw), ktore brane sa pod uwage przy ich modyfikacji. Efekty
ksztatcenia dla studentow cywilnych, sa konsultowane w trybie roboczym, najcze¢sciej
w kontaktach dwustronnych, z firmami wspotpracujacymi z Wydziatem.

Przy opracowaniu efektow ksztatcenia dla kandydatéw na zZolnierzy zawodowych, brane sa
pod uwage ,,Wytyczne do opracowania programow ksztalcenia dla kandydatow na Zotnierzy
zawodowych”. Efekty ksztalcenia dla studentéw wojskowych sa konsultowane w trybie
roboczym z gestorami korpusow (grup osobowych). Przed przyjeciem przez Rad¢ Wydziatu
do dalszego procedowania, efekty ksztalcenia, opracowane plany 1 programy ksztalcenia
podlegaja procesowi opiniowania i uzgodnien z przedstawicielami Ministerstwa Obrony
Narodowej, w zakresie studidw pierwszego 1 drugiego stopnia.

Nauczyciele akademiccy uczestniczag w okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia poprzez ich
udzial w pracach organow kolegialnych Uczelni i Wydzialu (Senat, komisje Senatu, Rada
Wydziatu, komisje stale i dorazne Rady Wydziatu) a takze Uczelnianej 1 Wydzialowe;j
Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jakos$ci Ksztalcenia. Pracownicy Wydzialu w duze;j
mierze sa praktykami i wspotpracuja z przemystem, przez co projektowanie efektow
ksztatcenia dostosowane jest do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Przepisy normujgce dziatanie Systemu przewidujagc udzial studentow w skladzie
Wydziatlowe] Komisji ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia (Decyzja Dziekana
Wydziatlu Mechanicznego nr 1286/WME/2016 z dnia 28 wrze$nia 2016 r.).

W trakcie wizytacji ZO PKA stwierdzil, iz udzial przedstawicieli studentow w posiedzeniach
ww. Komisji byl ograniczony z uwagi na ukonczenie studidow powotanych do Komisji
studentéw oraz braku mozliwosci zorganizowania wyboréw 1 wylonienia sposrod
spoteczno$ci studenckiej nowych przedstawicieli. Wskazana sytuacja spowodowana byta
wewngetrznymi  problemami Samorzadu Studentow, ktére jak poinformowaty wladze
Wydziatu, byty na etapie rozwigzywania przez prawnikéw oraz Wtadze Uczelni.

Po wizytacji w dniu 4 kwietnia 2017 r. wtadze Wydzialu przekazaty dokumentacje, z ktorej
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wynika, iz Decyzja Rektora WAT Nr 46/RKR/2017 z dnia 20 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia wyboréw Studenckiego Komisarza Wyborczego Samorzadu Studenckiego
WAT, na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, w zwigzku
z wnioskiem studentow WAT z dnia 17 marca 2017 r. o udzielenie pomocy w wyborach
organéw Samorzadu Studenckiego WAT, majac na uwadze trwalg niezdolno$¢ istniejagcych
organéw Samorzadu Studenckiego WAT do przeprowadzenia wyborow w sposob ustalony
w Ordynacji Wyborczej Samorzadu Studenckiego WAT, kierujac si¢ obowigzkiem
zapewnienia warunkéw do sprawnego funkcjonowania Akademii i dbaloscig o przestrzegania
prawa, zarzadzono przeprowadzenie wyborow Studenckiego Komisarza Wyborczego
Samorzadu Studenckiego WAT. Wladze Uczelni wskazaly, iz bezposrednig przyczyna
podjecia tej decyzji stata si¢ prosba grupy ponad tysigca studentow WAT ztozona na rece
Rektora w dniu 17 marca 2017 r. Podstawowym argumentem przedstawianym przez
studentow byla niezdolno$¢ organéw Samorzadu do samodzielnego przeprowadzenia
wybordw, czego wyrazem bylo niezakonczenie procedury wyborczej organdéw samorzadu
kadencji 2016, a takze dwukrotna nieudana proba wyboru Studenckiego Komisarza
Wyborczego przez dzialajacy w bardzo ograniczonym skladzie Parlament Samorzadu.
Wiladze Uczelni zastrzegly, iz zakres zaangazowania wladz WAT, z uwagi na autonomiczny
charakter dziatania Samorzadu, ograniczy si¢ do niezbg¢dnego minimum. Wybory nowego
Studenckiego Komisarza Wyborczego dokonaja sami studenci i tylko studenci WAT beda
kandydatami w wyborach i wyborcami. Podobnie glosowania w wydziatach przeprowadza
komisje ztozone wylacznie ze studentéw tych Wydziatlow. Rola Komisji Wyborczej WAT
sprowadzita si¢ do funkcji organizatorsko-koordynacyjnej. Wybory Studenckiego Komisarza
Wyborczego zostaty przeprowadzone 31 marca i 1 kwietnia 2017 r. (obwieszczenie Komisji
Wyborczej WAT z dnia 1 kwietnia 2017 r. w sprawie ogloszenia wynikdw wyborow na
funkcje Studenckiego Komisarza Wyborczego Samorzadu Studenckiego WAT).

W Jednostce funkcjonuje rowniez Zespdt ds. opracowania planu i programu ksztatcenia
(powotany Decyzja Dziekana WME 1880 z dnia 23 grudnia 2016), w ktorym w chwili
obecnej sa dwa wolne wakaty dla przedstawicieli studentéw. Wazne jest, ze Uczelnia
przekazuje projekty programow studiow przedstawicielom studentow, ktore dotychczas byly
opiniowane w formie pisemnej uchwaty, zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy. Z punktu
widzenia oceny studentdéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA Uczelnia stwarza odpowiednie
warunki do uczestnictwa studentéw w decyzjach dotyczacych omawianych aspektow.

W S$wietle przedstawionych wyzej informacji dotyczacych préby rozwiazania problemow
w kwestii wyboru nowych cztonkéw do Samorzadu Studenckiego, udzial studentow w pracy
ww. Komisji ma zosta¢ zapewniony.

Przedstawiciele studentéw podczas spotkania z ZO PKA wykazali duze zainteresowanie
tematyka dotyczaca jakosci ksztalcenia, a ich wiedza dotyczgca struktury Systemu jest
odpowiednia. Zarowno studenci, jak 1 pracownicy maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii
w procesie ankietyzacji, dostarczajac tym samym informacji Wladzom Wydziatu na temat
realizowanego ksztatcenia.

W odniesieniu do wspoélpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w strategii
Wydzialu wyrazona zostala szczegdlna dbalo$¢ o systematyczne prowadzenie dziatan
stuzagcych spehlieniu oczekiwan studentow zwigzanych z prowadzonym na Wydziale
procesem ksztatcenia poprzez zwigkszenie wpltywu studentow na programy studiow.
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Majac na uwadze, iz absolwenci, pracodawcy oraz pozostali interesariusze zewnetrzni

stanowig zbior istotnych opiniodawcdéw na temat jakosci oferowanego ksztalcenia Wydziat

Mechaniczny wspolpracujac $ciS§le z Biurem Karier, ktére prowadzi monitoring losow

zawodowych absolwentow 1 opracowuje dedykowane raporty uwzgledniajace sytuacje

zawodowg absolwentow Wydziatu.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Udziat

Zzewngtrznych interesariuszy w tym procesie odbywa si¢ w drodze nieformalnej poprzez

biezace kontakty pracownikéw z przedsiebiorstwami. Trwajg prace nad nadaniem tej

wspotpracy formalnego charakteru i powotaniem Rady Pracodawcow. W trakcie wizytacji
przekazano zalozenia dotyczace utworzenia Forum Wspotpracy z Przemystem. Pracownicy

Wydzialu wraz z interesariuszami zewng¢trznymi w ramach wspotpracy dotyczacej

projektowania efektow ksztalcenia m.in.: realizuja wspdlne prace badawczo-rozwojowe

majace na celu rowniez udoskonalanie istniejagcych oraz opracowywanie nowych programow
ksztatcenia; opracowujg oferty tematéw prac dyplomowych, opracowuja programy studidéw,
specjalnosci, specjalizacji.

Przyktady = wykorzystania  opinii interesariuszy = wewngtrznych i zewngtrznych

w projektowanie efektow ksztalcenia sg nastepujace:

1. Na wniosek MON od naborow 2014 wprowadzono przedmiot ,,Historia Polski — wybrane
aspekty” dla studentdw specjalnosci wojskowych, a od naboru 2016 dla studentow
specjalnosci cywilnych.

2. Na wniosek MON, dla studentow specjalnosci wojskowych, od naboru 2016,
wprowadzono do programu studiéw na kierunku mechanika i budowa maszyn przedmiot
»Bezpieczenstwo cybernetyczne”.

3. Na wniosek przewodniczacego zespotu do opracowania plandéw i programéw studiow,
dla studentéw specjalnosci wojskowych, od naboru 2014, wprowadzono do programu
studiow na kierunku mechanika 1 budowa maszyn na studiach pierwszego stopnia
ksztatcenia przedmiot ,,Dziatalno$§¢ gospodarcza 1 zarzadzanie jakoScia w branzy
mechaniczne]” oraz na studiach drugiego stopnia ksztalcenia przedmiot
»Przedsiebiorczo$¢ gospodarcza w branzy mechanicznej”.

4. Biorac pod uwage opini¢ absolwentéw, na wniosek Komisji ds. funkcjonowania systemu
jakosci ksztalcenia wprowadzono na studiach drugiego stopnia ksztatcenie od naboru
2016, w module przedmiotdow specjalistycznych kazdej specjalnosci, przedmiot
realizowany w jezyku angielskim.

5. Na wniosek Kierownika Studium Jgzykow Obcych, zwigkszono liczbe godzin nauki
J. angielskiego na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia, zréwnujac ja z liczba
godzin na studiach stacjonarnych.

6. Na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych zmieniono formy realizowanych
zajec
w nastgpujacych przedmiotach: dla naboru 2016 - pierwszy stopien: grafika inzynierska,
techniki wytwarzania, podstawy konstrukcji maszyn 2, badania maszyn inzynieryjno-
budowlanych i drogowych; II stopien: modelowanie maszyn.

7. Na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych, na podstawie opinii zebranej od
studentow, od naboru 2013, wprowadzono zmian¢ przedmiotdéw wybieralnych,
likwidujac przedmioty, ktore nie cieszyly si¢ uznaniem studentow.
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8. Na wniosek Dyrektora Instytutu Pojazdow Mechanicznych i Transportu od naboru 2013
wprowadzono zmian¢ specjalnosci ksztalcenia na studiach cywilnych, specjalnosé
,»pojazdy mechaniczne” zmieniono na specjalnos¢ ,,pojazdy samochodowe i specjalne”,
od naboru 2016 nastgpita zmiana specjalnosci wojskowej dla kandydatow na zolierzy
zawodowych, specjalno$¢ ,,logistyka wojskowa” zmieniono na specjalnos¢ ,,czotgowo-
samochodowa”.

9. W roku akademickim 2016/2017 z inicjatywy studentow wiadze Wydziatu podjety
dzialania
w kierunku poprawy skuteczno$ci nauczania i weryfikacji efektow ksztatcenia w tzw.
przedmiotach krytycznych (sprawiajacych trudnosci).

10. Na wniosek studentow — kandydatow na zotnierzy zawodowych wprowadzono,
w uzgodnieniu z gestorem z MON, w ramach szkolenia specjalistycznego, obowiazkowy
kurs na prawo jazdy kategorii ,,C” umozliwiajacy podniesienie kwalifikacji zawodowych
absolwentow studidéw wojskowych.

11. Na  wniosek studentow  zaplanowano wprowadzenie kursow  zwigzanych
z programowaniem i obstugg maszyn CNC z wykorzystaniem programow z grupy CAM.

12. Na wniosek studentéw kota naukowego ZKiKWP udostgpniono im specjalistyczne
maszyny 1 urzadzenia niezbedne do realizacji projektow z obszaru projektowania
I wytwarzania z wykorzystaniem technologii przyrostowych.

Nauczyciele akademiccy oraz interesariusze zewnetrzni sg aktywnie wlaczani w budowanie

kultury jakos$ci ksztalcenia oraz ksztattowanie oferty edukacyjnej Wydziatu, o czym $wiadcza

podane wyzej liczne przyktady.

6.1.2

Monitorowaniu stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia stuza, m.in.
ankietyzacja, hospitacje zaj¢¢, ocena przebiegu procesu dydaktycznego prowadzona przez
Wydzialowag Komisj¢ ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia lub inne osoby
zaangazowane w proces ksztatcenia. Na Wydziale dokonuje si¢ analizy osigganych efektow
ksztalcenia, przegladu kart przedmiotow pod katem aktualno$ci zawartych w nich informacji,
analizy zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, oceny wtasciwej organizacji praktyk na
podstawie sporzadzanych corocznie sprawozdan z realizacji praktyk, podsumowanie
wynikoOw nauczania w roku akademickim obejmujace m.in. analiz¢ wynikow sesji, analize
odsiewu studentow, itp.

Osoby prowadzace =zajecia dokonuja oceny stopnia osiggnigcia przez studentow
przedmiotowych efektow ksztalcenia i po zakonczeniu semestru podejmuja decyzje
w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Opinie prowadzgcych
zajecia dotyczace realizacji osiggania przez studentéow efektéw ksztalcenia, istniejacych
problemow oraz proponowanych dziatan, zbierane sg takze w ramach nieformalnych rozmoéw.
Proponowane zmiany przedstawiaja do zaopiniowania kierownikowi wewnetrznej jednostki
organizacyjnej.

Stopien osiagnigcia efektow ksztalcenia 1 spelnienie wymagah stawianych pracom
dyplomowym oceniaja opiekun pracy i recenzent W Swoich opiniach, na podstawie tresci
1 formy dokumentacji. Szczegdlng wage przypisuje si¢ do procesu przygotowania pracy
dyplomowej, podczas ktorego opiekun pracy monitoruje: umiejetnosci formutowania celow,
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stawianie hipotez, samodzielno$¢ w doborze literatury, obstuge aparatury, wykonanie notatki
pracy i prezentacji, opracowanie wnioskow.

Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiggnigcie efektow ksztalcenia
z catego przebiegu studiéw na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania.
Monitorowanie efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze z wykorzystaniem procedury ,,Ocena
jakosci prac dyplomowych na Wydziale Mechanicznym”. Ocen¢ prowadzi Wydziatlowa
Komisja ds. oceny jakosci prac dyplomowych. W sktad Komisji wchodza: przewodniczacy
komisji — przewodniczacy komisji ds. funkcjonowania systemu jakosSci ksztalcenia, zastepcy
1 cztonkowie komisji. W skiad komisji mogg by¢ powotani nauczyciele akademiccy
posiadajacy tytut lub stopien naukowy.

Raport przedstawiany jest przez Dziekana na posiedzeniu Rady Wydziatu. Przewodniczacy
komisji zapoznaje kierownika ocenianej pracy dyplomowej z protokotem oceny. W trakcie
wizytacji ZO PKA zapoznal si¢ z wnioskami z przeprowadzonej oceny. Wykazata ona, iz
w ocenianych pracach istnieje zwigzek tematu pracy z ukonczong specjalnoscia,
w odniesieniu do struktury pracy i wynikajacej stad zawarto$ci nalezy zwrdci¢ na $cislejszy
jej zwiazek z trescig zadania dyplomowego, ogoélna struktura prac zostata oceniona wysoko,
w przypadku przestrzegania praw autorskich nalezy doktadnej podawa¢ materialy Zrédtowe,
w kazdej pracy daje si¢ zauwazy¢ elementy oryginalnosci - obliczenia analityczne,
numeryczne, zestawienia, poroOwnania i ich analiza, wnioskowanie, studencki poprawnie
dobierali materiaty, umiej¢tnie korzystali z norm i specyfikacji technicznych, wigkszy nacisk
nalezy polozy¢ na elementy skladajace si¢ na ocen¢ redakcyjng pracy, szczegdlnie na
wizytowanym Kierunku.

Monitorowanie efektow ksztatcenia osigganych w ramach praktyk zawodowych odbywa si¢
z wykorzystaniem procedury ,,Ocena praktyki zawodowej przez pracodawce lub
przelozonego”. Raport przedstawiany jest przez prodziekana ds. ksztalcenia na posiedzeniu
Rady Wydziatu. Analiza raportu wykazata, iz nie stwierdzono zastrzezen w tym obszarze.
Jednokrotnie w ciggu cyklu studiow Wydzialowa komisja ds. funkcjonowania systemu
jakosci ksztatcenia dokonuje kompleksowej oceny jakosci realizacji programu ksztatcenia. Na
podstawie wywiadow ze studentami oraz na podstawie analiz 1 wnioskow dokonanych
w trakcie realizacji pozostatych proceséw Komisja kompleksowo ocenia jako$¢ merytoryczng
programu ksztalcenia, jego aktualno$¢, trafnos¢ pod wzgledem potwierdzania uzyskanych
kwalifikacji, zgodno$¢ z wizja rozwoju kierunku i1 zapotrzebowania absolwentéw na rynku
pracy. Pelnomocnik Dziekana ds. jako$ci ksztalcenia przekazuje uwagi 1 wnioski do
Dziekana. W wyniku realizacji tego procesu uzupetiono efekty inzynierskie na kierunkach
prowadzonych na Wydziale.

Do wgladu Zespotu oceniajacego PKA przediozono sprawozdanie z oceny dziatania wydziatu
na rzecz zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia za rok akademicki 2015/2016, ktore
zawiera uwagi oraz propozycje doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w tym odniesienie do
skutecznos$ci dziatan podjetych na podstawie oceny systemu w poprzednim roku
akademickim w zakresie monitorowania stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia. Co najmnie;j
raz w semestrze kierownik jednostki organizacyjnej zwoluje posiedzenie zespolu
dydaktycznego w sprawie oceny jakos$ci procesu dydaktycznego na danym kierunku studiow.
Z przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji wynika, iz zaliczanie semestru, praktyki
studenckie oraz proces dyplomowania sa zgodne z obowigzujagcymi normami i normatywami
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procesu dydaktycznego.

Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia przez studentow.
Ocena realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ za posrednictwem badania
ankietowego dotyczacego oceny nauczyciela akademickiego (proces 6.3). Studenci we
wskazanej ankiecie maja mozliwos¢ oceny zgodno$ci prezentowanych tresci z sylabusem.
Badanie przeprowadzane jest powszechnie i1 cyklicznie. Zasadne byloby rozwazenie
zamieszczenia we wskazanym kwestionariuszu ankiety pytan dotyczacych samooceny stopnia
osiggniecia przez studentéw zakladanych efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych
przedmiotach. Pozyskiwanie takich informacji moze stanowi¢ cenne uzupelnienie procesu
monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci wizytowanego
kierunku uzyskuja informacj¢ zwrotng na temat stopnia realizacji efektéw ksztalcenia przy
danej ocenie podczas omawiania wynikow egzamindéw z prowadzacymi. Dodatkowo studenci
maja mozliwo$¢ udziatu w omawianych dziataniach poprzez uczestnictwo swoich
przedstawicieli w pracach Rady Wydzialu Mechanicznego oraz Komisji ds. funkcjonowania
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.

6.1.3*

Analiza 1 ocena walidacji efektow ksztalcenia zawarta jest w procesie 7.3. zatgcznika do
zarzadzenia Nr 21/RKR/2016 Rektora WAT z dnia 15 lipca 2016 r. w sprawie okre$lenia
procesow realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w WAT. Ocena
stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia na kierunku obejmuje analiz¢ ocen z egzaminow
1 zaliczen, ocen z wykonanych projektow czy opracowan prezentowanych na seminariach
oraz weryfikacj¢ efektow na podstawie sprawozdan z praktyk (w trakcie wizytacji
przedstawiono Zestawienie statystyczne — ocena efektywnosci zaliczania kolejnych etapow
studiow).

W ramach wewng¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nauczyciele akademiccy
oraz Dziekan 1 Prodziekani poddaja systematycznej ocenie przyjete sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia. Bezposrednia ocena osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
przeprowadzana jest przez prowadzacego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia,
opisanej w Regulaminie przedmiotu i Karcie Przedmiotu, natomiast posrednia oceng
prowadzi Dziekan i Prodziekani. Ocena Dziekana i Prodziekana opiera si¢ na sprawdzeniu,
czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu
oraz czy pozwolila na zweryfikowanie okreslonych w niej efektow ksztatcenia.

Dokumenty dotyczace form sprawdzania wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych
oraz inne weryfikujgce uzyskanie przez studenta okreslonych efektow ksztalcenia kazdy
nauczyciel akademicki jest zobowigzany przechowywac przez rok od zakonczenia semestru,
w ktoérym byty prowadzone zajecia.

W ocenie tej uwzglednieniu podlegaja takze wyniki z hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
z ankietyzacji studentow. W toku wizytacji do wgladu Zespotu oceniajagcego PKA
przedtozono stosowng dokumentacje¢ potwierdzajaca dokonywanie powyzszych ocen,
natomiast sformutowane wnioski wskazuja, iz przyjete formy realizacji 1 metody weryfikacji
efektow ksztatcenia uznaje si¢ za prawidlowo dobrane.

Weryfikacja efektow zwigzanych z praktykami oceniana jest na podstawie sprawozdania,
przez Pelnomocnika ds. Praktyk Studenckich. Zespdt oceniajagcy PKA zapoznat si¢ z ww.
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sprawozdaniem. Wnioski z analizy informacji nie wykazaly zastrzezen w tym obszarze. Na
Wydziale prowadzona jest ocena miejsca odbywania praktyki poprzez formularz oceny, jak
rowniez ocena kwalifikacji studentow przez pracodawcow. Ze sprawozdania z oceny
dzialania wydziatu na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia za rok akademicki
2015/2016 wynika, iz uaktualniono Zasady odbywania praktyk studenckich dotaczajac do
nich efekty ksztatcenia oraz ich weryfikacjg.

W przypadku pracy dyplomowej ocena przeprowadzana jest przez opiekuna pracy
i recenzenta. W pracach dyplomowych realizowanych w Wydziale umieszcza si¢
oswiadczenie o samodzielno$ci wykonanej pracy. Do dzialan zapobiegajacych plagiatom
nalezy biezace monitorowanie postepoéw prac 1 czgste konsultowanie efektow pracy
studentow. Prace dyplomowe studentow sg sprawdzane przed dopuszczeniem do egzaminu
dyplomowego przez system antyplagiatowy. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
oceniajacym PKA poinformowali, ze maja wiedz¢ na temat procedur antyplagiatowych
obowigzujacych w Uczelni. Informacj¢ taka uzyskuja od opiekunow prac w ramach
seminariéw dyplomowych.

W trakcie wizytacji przedstawiono Sprawozdanie z oceny dzialania wydzialu na rzecz
zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia za rok akademicki 2015/2016. Ze
sprawozdania wynika, iz prowadzone sg prace nad udoskonaleniem procesu walidacji
efektow ksztatcenia, zwlaszcza ustalenie kryteriow oceny efektow pod wzgledem
potwierdzania uzyskanych kwalifikacji, szerszym wiaczeniem do procesu oceny jakosci
ksztalcenia interesariuszy wewngtrznych a szczegélnie zewnetrznych oraz wykorzystania
wnioskow z opiniowania jako$ci studidow wyzszych przez absolwentow do nowelizacji ram
kwalifikacji 1 budowy programow studiow. W Planie przysztych dziatan komisji w celu
doskonalenia dotychczasowych lub przyjecia nowych rozwigzan zapewniajacych jakosé
ksztalcenia na Wydziale pojawita si¢ konieczno$¢ opracowania spojnych zasad i kryteriow
walidacji efektow ksztatcenia.

Weryfikacja zasad oceniania studentow przez S$rodowisko studenckie jest mozliwa
za posrednictwem badania ankietowego dotyczacego oceny nauczycieli akademickich.
Kwestionariusz ankiety w pytaniach zamknietych uwzglednia kwestie dotyczace
przestrzegania zasad 1 kryteriow oceniania, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Wazna jest
mozliwos$¢ oceny organizacji praktyk, w tym proponowanej oferty, przez studentow w trakcie
rozmow z opiekunami praktyk, co pozwala na dokonywanie weryfikacji omawianego aspektu
przez srodowisko studenckie.

Studenci wizytowanego kierunku maja takze mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej na
temat zasad oceniania poprzez rozmowe z nhauczycielem akademickim. W ramach dziatan
doskonalgcych wprowadzono kontrole katalogobw ocen czastkowych, dokonano takze
przegladu Kart przedmiotow pod katem aktualno$ci od nowego roku akademickiego.

6.1.4

Wydzial jest uprawniony do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,,mechanika
I budowa maszyn”, zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym. Zasady, warunki i1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na
ocenianym kierunku, na studiach pierwszego i drugiego stopnia, zostaty okreslone w uchwale
Senatu WAT nr 53/WAT/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia ,,Organizacji
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potwierdzania efektow uczenia sie w WAT”.

Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych.
Swiadomo$¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelni¢ rozwiazan oraz
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty
uczenia si¢ nie budzi zastrzezen. Obecnie trwaja prace nad wdrazaniem procedur okreslonych
W WWw. przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6.1.5*

Na Woydziale istnieje system monitoringu loséw zawodowych absolwentow. Badanie
obejmuje kazdy rocznik absolwentéw konczacych studia. Sytuacja zawodowa absolwentow
badana jest tuz po obronie pracy dyplomowej, po trzech oraz pigciu latach od momentu
ukonczenia studiéw. Ankiety zgodne z procedura jako$ci ksztalcenia (tuz po obronie pracy
dyplomowej) wypetniane sg i skladane w dziekanacie wydzialu w formie papierowej,
natomiast badania pozostate realizowane sa droga elektroniczng i zbierane przez Biuro Karier
WAT, ktére opracowuje stosowny raport z badan. Badanie przewiduje szereg pytan o losy
absolwentéw po studiach, wyniki opracowywane s3 w formie rozbudowywanych raportow
przedstawianych Komisji ds. jakosci ksztalcenia, ktora opracowuje wnioski z badania
i przestawia je Prodziekanowi ds. ksztalcenia. Prodziekan prezentuje wyniki z badan na
Radzie Wydzialu. Uzyskane wyniki bierze si¢ pod uwage przy budowie i modyfikacji
programu ksztalcenia. Analiza wynikoéw pozwala na biezace korygowanie programow
ksztalcenia. W trakcie wizytacji ustalono, iz w wyniku monitorowania losow zawodowych
absolwentéow 1 uwzgledniania ich opinii zwigkszono liczbe godzin zajg¢ praktycznych,
rozwini¢to ksztatcenie zawodowe (zajecia laboratoryjne) we wspdlpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, systematycznie doskonalone sa programy studiow, zwiekszono liczbe
propozycji tematow prac dyplomowych pochodzacych od interesariuszy zewngtrznych
(gestorow 1 pracodawcow), zwiekszono dofinansowanie naukowej dziatalnosci studenckiej
(dofinansowanie studenckich projektow badawczych w ramach dziatalnosci w kotach
naukowych, uproszczono dost¢p do laboratoriow dydaktycznych i badawczych studentom,
zwigkszono ilo$¢ materiatu przekazywanego studentom w trakcie zaje¢ w formie
audiowizualnej, w konsekwencji ograniczajac tradycyjne metody nauczania -- kreda-tablica.
Dotyczy to réwniez ¢wiczen audytoryjnych. Materiaty sa pdzniej udostgpniane studentom,
przygotowano ofert¢ bezplatnych szkoleh ze specjalistycznego oprogramowania dla
studentéw-cztonkéw Kota Naukowego ,,Mechaniki 1 informatyki stosowane;j”.

W trakcie wizytacji Zespot oceniajacy zapoznal si¢ z wnioskami z opiniowania jakoS$ci
studiow wyzszych przez absolwentdow Wydziatu Mechanicznego WAT w roku 2016 r.
Wynika z nich, Ze zmiany zaproponowane przez absolwentow to m.in. wigce] zajec
praktycznych, rozwoj aparatury badawczej oraz wigksza liczba godzin z jezyka angielskiego.

6.1.6*

W polityce kadrowej stosowane sa rozwigzania ustawowe, przepisy Statutu WAT,
Zarzadzenia Rektora (tryb zatrudniania i zwalniania nauczycieli akademickich, zasady
okresowej oceny nauczycieli akademickich, doksztatcanie si¢ nauczycieli), a takze procedury
systemowe okre$lone w zataczniku do zarzadzenia Nr 21/RKR/2016 Rektora WAT z dnia
15 lipca 2016 r. w sprawie okreslenia proceséw realizowanych w ramach systemu
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zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w WAT

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na
Wydziale dotycza prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalno$ciag naukowa, okresowej
oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakos$ci procesu dydaktycznego
poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
naukowych 1 dydaktycznych poprzez system wyjazdow stuzbowych.

Kadra akademicka jest zatrudniania w drodze konkursu przeprowadzanego w trybie
ustalonym odpowiednimi Zarzgdzeniami Rektora. Powierzenie pisemne obowigzkow
prowadzenia zaje¢ nauczycielowi akademickiemu nastgpuje po przeprowadzeniu przez niego
oceny: adekwatnosci kompetencji nauczyciela wobec tresci programowych przedmiotu,
adekwatno$ci kompetencji nauczyciela wobec formy prowadzenia =zaje¢ (wyktad,
laboratorium, seminarium, d¢wiczenia itd.), przygotowania dydaktycznego nauczyciela
akademickiego do prowadzenia zaje¢, spelniania przez obsade¢ kadrowa kierunku studiow
wymagan dotyczacych godzin prowadzenia zaj¢é, ewentualnie - informacji zwrotnych
otrzymanych od osob studiujacych iuczestniczacych w zajeciach o sposobie prowadzenia
zaje¢, wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowiazkéw formalnych prowadzenia
zaje¢. W procesie monitorowania zasobow kadry nauczycieli akademickich przeprowadza si¢
coroczng ocen¢ obsady dydaktycznej, stanowigcej minimum kadrowe poszczegdlnych
kierunkéow studiéw. Podczas podejmowania przez Dziekana Wydziatu decyzji dotyczacej
wyboru nauczyciela akademickiego na stanowienie obsady kadrowej kierunku studiow brane
sa pod uwage: dotychczasowy dorobek naukowy i dydaktyczny nauczyciela, w tym
adekwatno$¢ dorobku w obszarze wiedzy wobec obszaru ksztatcenia, warunki umowy (okres
zatrudnienia, o$wiadczenie nauczyciela o stanowieniu przez Wydzial podstawowego miejsca
pracy), planowane do powierzenia zaj¢cia z przedmiotu.

W procesie doboru 1 doskonalenia kadry dydaktyczne; wykorzystuje si¢ okresowg ocene
nauczycieli akademickich z uwzglednieniem wynikéw hospitacji oraz opinii wyrazonych
przez studentdow w procesie ankietyzacji, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji
dokumentacja. Analiza wynikéw oceny okresowej, w tym protokoléw z ewaluacji i hospitacji
wykazala, iz uwagi i1 zalecenia w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia sg formutowane
incydentalnie, wyniki sg zasadniczo pozytywne, upowszechniane o0sobom ocenianym
w formie rozmowy przeprowadzanej przez Kierownika Zaktadu lub Dziekana Wydziatu.
W przypadku oséb, wzgledem ktorych sformutowano uwagi rozmowa ma charakter
dyscyplinujacy.

Waznym aspektem w zakresie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia s hospitacje, prowadzone
przez kierownikow zakladow lub doswiadczonych nauczycieli akademickich, uznanych
dydaktykéw upowaznionych przez kierownikéw zakladow. Hospitacjami sg objeci wszyscy
nauczyciele akademiccy. Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany nie
rzadziej niz raz na trzy lata. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
kierownikoéw zaktadow przeprowadzaja nauczyciele posiadajacy tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego wyznaczeni przez dyrektoréw instytutow w oparciu
o harmonogram hospitacji zatwierdzony przez dyrektorow instytutow. W protokole
z hospitacji ocenie podlega wykorzystanie m.in. wilasciwych metod i1 materiatow
dydaktycznych, zgodno$¢ metod weryfikacji efektow ksztalcenia z zatozonymi dla
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przedmiotu oraz zgodno$ci tematyki zaje¢ z karta przedmiotu i zatozonymi efektami
ksztatcenia. Wyniki hospitacji zapisywane sg w karcie hospitacyjnej oraz omawiane
z ocenianym nauczycielem akademickim. Arkusze pohospitacyjne wskazuja, iz proces
hospitacji mozna uzna¢ za stuzacy zapewnianiu i1 doskonaleniu jakosci ksztalcenia,
umozliwiajg identyfikacje przez hospitujacego stabszych elementdéw procesu dydaktycznego.

Wiadze Wydzialu dokonujg systematycznie analizy stanu i rozwoju kadry naukowej
i zapewniajg pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Zgodnie
z procesem 9.1. Ocena podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich
kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje analizy podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w tym podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych, pracy naukowej, zdobytych stopni
naukowych nauczycieli akademickich w swoich jednostkach. Kierownik przygotowuje
notatke okreslajaca podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich.
Dziekan na posiedzeniu Rady Wydziatu (raz w ciggu roku) omawia wnioski wynikajace
z oceny. W trakcie wizytacji ZO PKA zapoznal si¢ z wynikami oceny podnoszenia
kwalifikacji zawodowych za 2016 rok: nalezy w wigkszym stopniu zwraca¢ uwage na
szkolenia metodyczne mtodej kadry ukierunkowane przede wszystkim na poprawne
prowadzenie zajeé, nalezy utrzymac opieke doswiadczonego nauczyciela akademickiego nad
mlodym stazem nauczycielem akademickim w celu przekazania wiedzy, metodyki
prowadzenia zaj¢¢, poczatkujacy nauczyciele powinni uczeszczaé na  wyklady
doswiadczonych wyktadowcow, szczegélnie z przedmiotdow przewidywanych do
prowadzenia przez nich, w jednostkach organizacyjnych nalezy podtrzyma¢ prowadzenie
seminaridow metodycznych i rozszerzy¢ hospitacje doradczo-doskonalace.

Zgodnie z wewngetrznymi uregulowaniami Uczelni prowadzona jest takze ocena pozostatych
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym Dziekanatu, ktérej wyniki
stuza premiowaniu, nagradzaniu, awansom, okre§leniu poziomu kompetencji oraz
kwalifikacji w celu ich podnoszenia poprzez odpowiednie szkolenia, istnieje pilna potrzeba
zwiekszenia pracownikOw samodzielnych,

Na Wydziale i w Uczelni dokonuje si¢ analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio
na posiedzeniu Rady Wydziatu i Senatu wg rocznego kalendarza dziatan projakosciowych
pod katem jako$ci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Analiza ta wykazata, iz
prowadzona polityka kadrowa spelnia wymagania wynikajace z wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, jak rowniez ze wskazanych wyzej przepisow.

6.1.7

Jednostka stworzyla odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskow z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry
dydaktycznej. Ocena nauczycieli akademickich zawarta jest w procesach: 6.3 Opiniowanie
nauczycieli przez uczestnikow procesu dydaktycznego oraz 6.5. Okresowa ocena nauczycieli
akademickich zalgcznika do zarzgdzenia Nr 21/RKR/2016 Rektora WAT z dnia 15 lipca 2016
r. w sprawie okreSlenia proceséw realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia w WAT. Ankietyzacja nauczyciela akademickiego przez studentéw prowadzona
jest co semestr, z uwzglednieniem powszechnosci. Formularz badania umozliwia oceng
punktowa, a takze opisowa w zakresie poziomu merytorycznego zaje¢, wsparcia udzielanego
studentowi, a takze zachgca do proponowania rozwigzan projakosciowych przez studentow.
Ankiety sg analizowane przez Wydzialowa Komisje ds. funkcjonowania systemu jakos$ci
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ksztalcenia, a wnioski przekazywane do prodziekana ds. ksztalcenia, ktéry przedstawia
wyniki Radzie Wydzialu. Wyniki oceny nauczyciela maja wpltyw na wysokosé
wynagrodzenia, brane sg pod uwage przy awansach 1 wyr6znieniach oraz powierzaniu funkcji
1 stanowisk kierowniczych. Z prowadzacymi zaj¢cia nauczycielami, ktorzy uzyskali niskie
oceny, przeprowadzane s3 rozmowy wyjasniajagce przez przelozonych. Najczegstszym
przyktadem wykorzystywania wynikow z oceny zaje¢ sa dodatkowo prowadzone hospitacje
przez przetozonego nauczyciela.

Zestawienie zbiorcze wynikéw przechowuja Dziekani. Prawo wgladu do wynikow ankiety
majg wytgcznie opiniowany nauczyciel akademicki i1 jego przelozeni. Dziekan dokonuje
podsumowania wynikOw opiniowania na posiedzeniu Rady Wydzialu. Informacje
o podsumowaniu wynikéw opiniowania Dziekan przekazuje przedstawicielom studentéw na
spotkaniu z wydzialowymi organami samorzadu studentow.

Do wgladu Zespotu oceniajacego PKA podczas wizytacji przedtozono sprawozdanie
z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Mechanicznym w roku akademickim
2015/2016, z ktorego wynika, ze wickszo$¢ badanych uzyskato oceng pozytywna.

Wiadze Wydzialu podejmuja na biezaco odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wyrazone
w ankietach opinie pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja
zajec). Z pracownikami o najnizszych ocenach wladze Wydziatu przeprowadzity rozmowy
wyjasniajace.

Studenci na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, iz zalozenia badania ankietowego sa
zrozumiate 1 ogdlnodostepne dla studentow. Studenckie oceny dokonywane sg powszechnie
i cyklicznie, z poszanowaniem zasad anonimowosci..Zakres pytan zawarty w ankietach
umozliwiajg syntetyczng ocen¢ wskazanych obszaréw. Nalezy podkresli¢, ze wyniki oceny
studenckiej sa wykorzystywane w okresowej ocenie nauczycieli akademickich (zgodnie
z Zarzadzeniami nr 24/RKR/2013 oraz nr 24/RKR/2015 z dnia 31 sierpnia 2015r. Rektora).
Zastrzezenia budzi fakt braku publikacji wynikéw badan ankietowych dla calej spotecznosci
studenckiej.

W chwili obecnej dostep do wynikoOw posiadaja wyltacznie przedstawiciele studentow, co
negatywnie wptywa na zrozumienie celowosci wskazanego procesu wsrod catej spotecznosci
studenckiej. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie badan ankictowych, w tym tresci
zawarte w kwestionariuszu. Pozytywnie nalezy oceni¢, ze procedury dotyczace WSZJK
uwzgledniaja podejmowanie dziatan doskonalacych, majacych istotny wpltyw na jako$¢
ksztalcenia z punktu widzenia $rodowiska studenckiego oraz skuteczno$¢ przyjetych
rozwiazan.

6.1.8

Oceny zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej Wydzialu, dokonuje
Prodziekan ds. ksztalcenia wraz z zespolem, w ramach procedury wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoscia, przed rozpoczeciem kazdego semestru. Notatka z oceny przedstawiana
jest Radzie Wydziatu 1 wykorzystywana przez jednostki wydziatu do rozwoju i doskonalenia
bazy. Regulacje w tym zakresie zawiera Proces 8.1. Coroczny przeglqd infrastruktury
dydaktycznej i naukowej.

Z rozméw przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, ze zmiany zaproponowaé¢ moze
kazdy ze spotecznosci akademickiej Uczelni. Istnieje mozliwos$¢ zglaszania przez nauczycieli

48




akademickich, studentow uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni.

Studenci uznajg tego typu formg¢ wpltywu na oceng infrastruktury jako wystarczajaca.

W trakcie wizytacji przedstawiono przyktady wplywu interesariuszy wewnetrznych na

doskonalenie infrastruktury Uczelni:

e Odnowienie licencji na specjalistyczne oprogramowania przeznaczone do dydaktyki,
z mozliwoscig korzystania z oprogramowania przez studentow.

e Na wniosek cztonkéw kota naukowego ,,Konstrukcji pojazdow kotowych” dokonano
zakupu czujnikow i modernizacji dwoch stanowisk badawczych.

e (dnoszac si¢ do opinii pracownikoOw oraz studentow Akademia bezptatnie udostepnita
pelng wersji oprogramowania pracownikom, doktorantom i studentom WAT: pakietu
biurowego Office, oprogramowania MATLAB i Simulink, LABoratory Virtual
Instrument Engineering Workbench oraz Statistica.

e Uruchomiono stron¢ internetowa specjalnosci ,,Techniki komputerowe w inzynierii
mechanicznej”, gdzie studenci i nauczyciele akademiccy moga znalez¢ aktualne
dokumenty, terminarze i inne informacje zwigzane ze specjalnoscia, jak réwniez
z calymi studiami, a takze zmodernizowano stron¢ internetowa dotyczaca obszaru
zwigzanego z dziatalnoscig kot naukowych Wydziahu.

e Praca dyplomowa studenta ,Projekt stanowiska laboratoryjnego do badania
hydrostatycznych uktadow napedowych” oraz dziatalno$¢ w ramach kola naukowego
przyczynity si¢ do zbudowania stanowiska dydaktycznego wykorzystywanego do zajeé¢
laboratoryjnych.

System wsparcia okreslony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studiow, Regulamin

pomocy materialnej), a takze w procedurach systemowych. Wydziat (Uczelnia) dysponuje
narzedziami zapobiegania dziataniom nieetycznym, rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Wprowadzono system antyplagiatowy, dziataja komisje dyscyplinarne 1 odwotawcze
w Uczelni. W ramach nowych inwestycji, zabezpiecza si¢ potrzeby studentéw
niepetnosprawnych (wczesniej ze wzgledu na ksztatcenie studentéw wojskowych nie byto
takiej potrzeby). Studenci moga takze korzysta¢ z pomocy Biura Karier. Poza rejestracja ofert
pracy, oferuje ono miedzy innymi rozmaitego rodzaju szkolenia, targi pracy, spotkania
z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. Nauczyciele akademiccy zapewniajg
studentom wsparcie poprzez opiecke nad kotami naukowymi, wspieraja ich udziat
w konferencjach naukowych i badaniach. Kota promuja Wydzial podczas akcji Drzwi
otwartych i innych akcjach informacyjnych dla kandydatow na studia. Proces 8.4 Ocena
warunkow socjalnych studentow i doktorantow zawiera regulacje dotyczace monitorowania
pomocy materialnej dla studentow 1 doktorantow. Kierownik Dziatu Spraw studenckich
1 Kierownik Dzialu Zakwaterowania Studentéw sporzadzaja notatke przedstawiajaca ocene
warunkow socjalnych studentéw. Prorektor ds. studenckich przedstawia informacje na temat
warunkow socjalnych studentéw na posiedzeniu Senatu.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny pracy Dziekanatu raz w roku akademickim na podstawie

ankiety dostepnej w formie elektronicznej przez system USOS. Ankieta zawiera pytania

pozwalajace oceni¢ organizacj¢ pracy dziekanatu i jako$¢ obstugi studentow. Ponadto
studenci majacy uwagi w tym zakresie moga je na biezaco zglasza¢ do Wiadz Uczelni, a takze
wspolpracujagcych z nimi podmiotow, w tym dzialu administracji. Z punktu widzenia
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studentow dzialania te s3 wystarczajace. Ze sprawozdania z oceny dziatania wydzialu na rzecz
zapewnienia 1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia za rok akademicki 2015/2016 wynika, iz
Proces ,,Opiniowanie pracy dziekanatu” , uzyskal ogdlng ocen¢ 4,4. Najwyzej oceniono
mozliwos¢ uzyskania informacji o stypendiach i zapomogach — ocena 4,91, najnizej godziny
otwarcia dziekanatu — ocena 3,66. Zmieniono godziny otwarcia dziekanatu.

W ramach procesu 6.4 funkcjonuje badanie ankietowe ,,Opiniowanie jakosci studiow przez
absolwentow”, ktére umozliwia ocen¢ zasobow materialnych, w tym infrastrukture
dydaktyczng 1 naukowa oraz S$rodki wsparcia dla studentoéw. Proces ankietyzacji
przeprowadzany jest cyklicznie i powszechnie, raz w roku, po zakonczonym egzaminie
dyplomowym. Kwestionariusz oceny sklada si¢ z pytan zamknigtych 1 otwartych
obejmujacych w r6znym stopniu aspekty funkcjonowania Jednostki oraz Uczelni.

6.1.9

Za realizacj¢ dzialan wynikajacych z odpowiednich plandw poprawy jakosci ksztalcenia
odpowiadaja wtadze Wydziatu.

Gromadzenie 1 archiwizowanie dokumentéw dotyczacych zarzadzania jakoscia ksztatcenia
jest realizowane w Dziekanacie Wydziatu. Obejmuje ono dokumentacj¢ z przegladu
programow ksztalcenia, sprawozdan i notatek ze spotkan z interesariuszami wewngtrznymi
1 zewngtrznymi, oceny przebiegu i realizacji procesu dydaktycznego, analizy wynikow
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i ewaluacji pracy studentéw i nauczycieli akademickich,
analizy stanu infrastruktury dydaktycznej, analizy jakosci i1 dostepnosci materiatow
informacyjnych. Materiaty potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia,
egzaminy, prace pisemne) gromadza iarchiwizuja osoby odpowiedzialne za weryfikacje
efektow ksztatcenia.

W  Dziekanacie Wydzialu gromadzi si¢ informacje z zakresu jakosci ksztalcenia.
Dokumentacja ta zawiera notatki z posiedzen prac Wydziatlowej Komisji ds. funkcjonowania
systemu jako$ci ksztalcenia, Wydziatowej Komisji Oceny Jakosci Prac Dyplomowych,
Komisji Rady Wydziatu ds. ksztalcenia oraz sprawozdania z funkcjonowania systemu jakosci
ksztalcenia. Rowniez protokoly posiedzen Rady Wydzialu zawieraja zapisy jakosci,
dotyczace zagadnien omawianych na posiedzeniach Rady Wydzialu. Pelnomocnik dziekana
ds. jakosci ksztalcenia przesyta roczne sprawozdanie z dzialania wewngtrznego systemu
zarzadzania jako$cig w Wydziale do Pelnomocnika rektora ds. jakos$ci ksztalcenia.
Gromadzenie danych dotyczacych jakosci ksztalcenia odbywa si¢ systematycznie
w odniesieniu do poszczegdlnych procesoOw ksztalcenia. Zbierane materialty sa
uporzadkowane 1 uwzgledniaja rekomendacje zwigzane z zapewnieniem 1 doskonaleniem
procesu dydaktycznego. Analizy zbiorcze sg przekazywane przez poszczegdlne podmioty
realizujgce poszczegodlne procesy 1 procedury WSZJK do oceny wtadz dziekanskich i wtadz
Uczelni, zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Ze sprawozdania z oceny dziatania wydzialu na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia za rok akademicki 2015/2016 wynika, iz wyniki i wnioski z analizowanych
procesow, jezeli takie wymagania wynikaty z zapisoOw, byly przedstawiane na posiedzeniach
Rady Wydzialu a notatki zdawane do Dziatu organizacji ksztalcenia WAT. Dokumentacja
potwierdzajaca realizacje proceséw sg przechowywane na Wydziale. W sprawozdaniu znalazt
si¢ wniosek, aby centralnie ustali¢ czas przechowywania dowoddéw potwierdzajacych
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realizacje procesow.

6.1.10

Komisja ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia sprawuje nadzor i monitoruje
wydzialowg strong¢ internetowg zwlaszcza w zakresie aktualnosci zamieszczanych informacji
dotyczacych dydaktyki, informatoréw dla studentow, kart informacyjnych w systemie USOS
itp.

Zgodnie z Procesem 9.2. Ocena jakosci informacji dotyczqcej oferty dydaktycznej oraz toku
studiow w Akademii prodziekan ds. ksztalcenia sprawdza jasno$¢ i aktualno$¢ oferty
dydaktycznej 1 toku studiow na Wydziale i sporzadza notatke z oceny poziomu informacji na
temat oferty dydaktycznej. Notatke i wnioski z oceny przekazuje do prorektora ds.
ksztatcenia, ktory informuje Wydzialy 0 ocenie jakosci informacji dotyczacej oferty
dydaktycznej oraz toku studiow w Akademii. Na tej podstawie dokonuje si¢ uaktualnienia
informacji o studiach na stronie internetowej Wydziatu.

Studenci ocenianego kierunku maja zapewniony dostep do rozkladu zajeé, programow
studiow, opisow zakladanych efektéw ksztatcenia oraz informacji o organizacji i procedurach
toku studiow. Karty informacyjne przedmiotow dostgpne s3 w dziekanacie, sekretariatach
instytutow 1 katedr oraz u nauczycieli prowadzacych poszczegdlne moduty/przedmioty.
Wydzial posiada system informatyczny do obslugi procesu ksztatcenia (USOS), ktoéry jest
wykorzystany do ewidencji uzyskanych wynikow, kontaktéw ze studentami, a takze do oceny
nauczycieli akademickich. Zagadnienia na temat organizacji i procedur toku studidow sg
zamieszczone na stronie internetowej. Studenci sg takze informowani przez nauczycieli na
pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu o efektach ksztalcenia, tresciach, formach
i metodach, kryteriach weryfikacji efektow, literaturze podstawowej i dodatkowej oraz innych
wymaganiach, jakie musza spehni¢, aby uzyskac zaliczenie. Gtéwnym forum udostgpniania
informacji jest strona internetowa Wydzialu. Zamieszczono na niej wszystkie potrzebne
informacje, w tym zwigzane z zarzadzaniem jako$cig. Studenci ocenianego kierunku mogag
takze ze strony internetowej Wydzialu pobra¢ informator, ktéry stanowi dla nich kompletng
baze wiedzy dotyczacg kierunku i studiéw, ktore wybrali.

Studenci w ramach procesu ankietyzacji oceniajg System informacyjny, a takze zapoznanie
studentow z Kartg Przedmiotu wraz z efektami ksztalcenia, sposobami metod ich realizacji
oraz form weryfikacji, co jak wskazuje raport z ankietyzacji wypada pozytywnie.

6.2.

Wydzial ocenia skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci 1 jego wptywu na
podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw poprzez analiz¢ procesow
dokonywang na posiedzeniach wydziatlowej Komisji ds. funkcjonowania systemu jakos$ci
ksztatcenia. Prowadzone sa okresowe rozmowy z nauczycielami akademickimi przez komisje
Rady Wydziatu ds. naukowych, ktore maja na celu mobilizacj¢ kadry do bardziej intensywne;j
pracy naukowej; przypomina si¢ takze o wsparciu Wydziatu dla oséb przygotowujacych sig¢
do habilitowania. W celu zwigkszenia aktywnosci naukowej nauczycieli, na posiedzeniach
Rady Wydzialu kierownicy jednostek prezentuja plany rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich. Realizowane sg takze w poszczegélnych jednostkach Wydzialu seminaria
habilitacyjne i doktorskie, na ktorych przedstawia si¢ stan zaawansowania prac.
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Dokonano w Woydziale oceny zasad gromadzenia informacji i ich wykorzystywania
w zakresie oceny jakosci ksztalcenia. Spowodowato to podje¢cie dziatan doskonalacych
w zakresie przebudowy struktury strony wydziatowej WWW.

Przykladami wykorzystania wynikdw oceny skuteczno$ci Wydzialowego Systemu

funkcjonowania jakosci ksztatcenia i jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na

ocenianym kierunku sg dziatania naprawcze, ktore spowodowaty m.in.:

e wprowadzenie Procedury oceny jakos$ci prac dyplomowych;

e monitorowanie wlasciwego wyposazenia laboratoriow oraz infrastruktury statej
Wydziatu;

e poprawa komunikacji ze studentami za pomocg strony internetowej Wydziatu,

e doprecyzowanie przepisoOw i zasad dotyczacych jakosci ksztatcenia (normy 1 normatywy
procesu ksztatcenia), umieszczanych na stronie Wydziatu,

e zwigkszenie roli w procesie ksztalcenia materiatow wspomagajacych dydaktyke,
umieszczanych na stronie Wydziatu,

e poprawa obsady zaje¢ dydaktycznych;

e zapewnienie wsparcia studentom z modutdéw: matematyka, fizyka i jezyk obcy poprzez
wprowadzenie do planéw studidow nieobowigzkowych kursow wyrownawczych
realizowanych w semestrze pierwszym w wymiarze 30 godzin (matematyka i fizyka)
oraz pierwszym i drugim w wymiarze 30 godzin w semestrze (jezyk angielski).

e zwickszenie aktywnosci publikacyjnej pracownikdw oraz studentow (w tym
w czasopismach z listy A MNiSW););

e zwickszenie aktywnosci studentoéw w realizacji prac badawczych;

e zmnigjszenie liczebnos$¢ grup studenckich na zajeciach seminaryjnych i praktycznych;

e zmniejszenie liczby prac dyplomowych przypadajacych na jednego nauczyciela
akademickiego, ktore zostaty rozpoczete w jednym roku akademickim;

e wprowadzenie oceny i monitorowania pracy dziekanatu przez studentoéw;

e dostosowanie pracy dziekanatu do oczekiwan studentow;

e wprowadzono do ,,Norm i normatywow...” ograniczenie dla nauczycieli akademickich
dziennej liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych do 8.

Dzigki systematycznej ocenie skutecznosci Wydzialowego Systemu funkcjonowania jakos$ci

ksztalcenia, Wydzial ma $wiadomos$¢ wystepowania niedoskonalo$ci 1 prowadzenia dalszych

prac doskonalacych w procesie ksztatcenia, ktorych jeszcze nie udalo si¢ w pelni zastosowac.
np.:

e opracowac jednolity system walidacji efektow ksztatcenia;

e powota¢ na Wydziale ,,Rad¢ pracodawcow”,

e wlaczy¢ w wiekszym stopniu studentow do prac ro6znych komisji wydzialowych

e poprawy wymagaja dziatania zmierzajace do szerszego umig¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia,

e wlaczenie do procesu ksztatcenia nowych form realizacji zaje¢ w jezyku angielskim.

3. Uzasadnienie
Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci na Wydziale Mechanicznym jest wdrozony
i udoskonalany. System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztatcenia i obszary
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wazne dla jako$ci ksztalcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej 1 studentéw
w procesie okreslania efektow ksztalcenia; prowadzona wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zapewnita udzial w powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych.
Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztalcenia i program studiow. Studenci aktywnie
uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im wptyw na decyzje w zakresie
jakosci ksztalcenia.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Systematycznie podejmowane s3a dzialania umozliwiajace ocen¢ przyjetych sposobow
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentdw do oceny przydatno$ci na rynku pracy osiagnietych przez nich
efektow ksztalcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac,
iz spetnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb
wynikajacych z obsady zaj¢¢. Stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich
poziomach i formach studidéw oraz prowadzone sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. WyniKki
tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK
prowadzona jest ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobow
bibliotecznych oraz $rodkéw wsparcia studentow. Wyniki tejze oceny umozliwiajg
formutowanie uwag i zalecen, na podstawie ktérych podejmowane sg dziatania doskonalace.
WSZJK zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztalcenia, a takze dostepno$ci i aktualnosci informacji
o programach studiéow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow. Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajagce monitorowanie I Okresowe oceny
dziatania Systemu.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ podjecie dziatah w celu upowszechnienia wynikdw ankietyzacji dla catlej
spotecznos$ci studenckiej wizytowanego Wydziatu.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Do pozytywnych stron programu ksztalcenia Wydzial zaliczyl:

1.Dlugoletnig tradycje prowadzenia badan naukowych 1 ksztatcenia.

2.Uznany, wysoki potencjat i jako$¢ kadry naukowej i dydaktyczne;.

3.Zmodernizowanie bazy laboratoryjne;j.

4.Zapewnienie studentom mozliwosci dodatkowego rozwijania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji poprzez udziat w pracach kot naukowych.
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5.Wysoki poziom absolwentéw w ocenie rynku pracy.

Do negatywnych stron programu ksztalcenia Wydzial zaliczyl:

1. Ograniczony udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie opracowania nowych
programo6w ksztalcenia oraz koncepcji ksztalcenia.

Podejmowanie przez studentow pracy zarobkowej w trakcie studiow.

Zbyt stabe wigzi Wydziatu z absolwentami.

Niewielka mobilnos$¢ studentow 1 wyktadowcow.

5. Ograniczona oferte jezykowa w programie studiow.

W opinii Zespotu Oceniajgcego zostaly one okreslone trafnie. Biorgc pod uwage
podejmowane przez Wladze Wydziatu dziatania, ktére zostaly zasygnalizowane w trakcie
wizytacji, niektdre stabe strony majg szanse by¢ wkrotce usunigte.

o

Dobre praktyki:

1. Skuteczne zapewnianie stabilnosci kadry naukowo-dydaktycznej. Wydziat prowadzi
studia Il stopnia.

2. Interaktywne zaj¢cia dydaktyczne.

Najwazniejsze kierunki rozwoju:

1. Rozwijajaca si¢ wspoOtpraca z podmiotami gospodarczymi i instytucjami wojskowymi, na
poziomie regionalnym i krajowym.

2. Zatrudnianie mtodych nauczycieli akademickich z potwierdzong znajomoscig j. obcego.
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