RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 15-16 kwietnia 2015 r. na kierunku ,,geodezja i kartografia”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanym w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych na Wydziale Inzynierii Ladowej i Geodezji w Wojskowej Akademii

Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy:
— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
cztonkowie:
— prof. dr hab. inz. Stanistaw Oszczak — ekspert PKA,
— prof. dr hab. inz. Jerzy Rogowski — ekspert PKA,
— Agnieszka Zagorska — ekspert PKA,
— Tomasz Rakoczy — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Kroétka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia” prowadzonym na Wydziale

Inzynierii Ladowej 1 Geodezji Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbytla si¢ po raz drugi.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkatl si¢
z wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mi¢dzy innymi podobiefstwa
do zrodet internetowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do
pracy zespotu PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkgl.

1) Wydzial posiada ponad sze$¢dziesiecioletnie do$wiadczanie w prowadzeniu ksztalcenia.
Wydzial ksztatci studentow wojskowych i cywilnych. Koncepcja ksztalcenia obejmuje
obydwie te grupy, przy czym w przypadku kierunku ,,geodezja i kartografia nie wyrdznia
odimiennych efektow ksztatcenia miedzy nimi. Opracowana koncepcja ksztalcenia spetnia
odpowiednie wymagania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Obrony
Narodowej oraz Ministra Administracji i Cyfryzacji. Misja Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego zostata ujeta w Statucie Uczelni. Wydziat przyjal wlasng
strategi¢ rozwoju na lata 2013-2020 uchwatg Rady Wydziatu Nr 5/03/2012 z 8 marca 2012 r.
Strategia Wydziatu wpisuje si¢ w misje Uczelni poprzez wskazanie stuzebnej roli gospodarce
i spoteczenstwu poprzez ksztalcenie studentow, rozwijanie kadry naukowo-dydaktycznej oraz
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w obszarze nauk technicznych.

W przyjetej koncepcji ksztatcenia okreslono cel, ktorym jest przygotowanie absolwentow do:
kreatywnej pracy inzynierskiej w obszarze szeroko pojetej geodezji, rozwigzywania
probleméw technicznych z zakresu geodezji wystepujacych w przedsigbiorstwach, pracy
w interdyscyplinarnych zespotach rozwiazujacych zagadnienia dotyczace geodezji, kartografii
i geoinformaciji.

Koncepcja ksztalcenia spelnia wymagania i oczekiwania interesariuszy zewngtrznych,
odpowiada potrzebom rynku pracy. Koncepcj¢ dostosowano do wymagan Krajowych Ram
Kwalifikacji. Zdefiniowano kierunkowe efekty ksztalcenia, ktére w catosci ulokowano
w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinie geodezja
| kartografia. Wydzial realizuje koncepcj¢ ksztalcenia poprzez stacjonarng i niestacjonarng
forme¢ ksztalcenia o profilu ogoélnoakademickim. Studenci pierwszego stopnia
przygotowywani sg do prowadzenia badan. Studenci drugiego stopnia wspotuczestnicza
w realizacji badan naukowych. Absolwenci pierwszego stopnia nabywaja kompetencje
spoteczne pozwalajace §wiadomie prowadzi¢ ustawiczne doskonalenie wiasnych
umiejetnosci, kontynuowanie nauki na studiach drugiego stopnia. Umozliwia si¢ rozwoj
osobowos$ci studenta z uwzglednieniem jego zainteresowan indywidualnych w ramach
rozszerzonego programu ksztalcenia.

Oferowana koncepcja ksztalcenia jest innowacyjna. W ramach niej oferowana jest od roku
akademickiego 2014/2015 unikatowa specjalnos¢ w kraju — techniki kosmiczne i satelitarne
w geodezji. W koncepcji ksztatcenia wykorzystuje si¢ nowe formy ksztatcenia np. e-learning.
Studenci wybitnie uzdolnieni moga realizowa¢ koncepcj¢ ksztalcenia w formie studiow
indywidualnych. Studentom umozliwia si¢ uczestnictwo w prowadzonych badaniach.
W ramach koncepcji ksztatcenia studenci majg dostgp w Uczelni i poza nig do
specjalistycznego oprogramowania umozliwiajgcego prace z danymi przestrzennymi.

Studia pierwszego stopnia umozliwiajg zdobycie kwalifikacji na poziomie 6 KRK i stopienia
inzyniera, a studia II stopnia kwalifikacje na poziomie 7 KRK 1 tytul magistra inZyniera.
Koncepcja ksztatcenia przygotowuje do prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarcze;j
w zakresie geodezji i kartografii.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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2) W opracowaniu koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze wewnetrzni: studenci,
doktoranci, nauczyciele akademiccy oraz interesariusze zewnetrzni: gestorzy Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz — przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Studenci wizytowanego kierunku jako interesariusze wewngtrzni bezposrednio uczestnicza
w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia poprzez swych przedstawicieli w Radzie
Wydziatu, w wymiarze spetniajgcym przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy.

Wszelkie rozwigzania dotyczace studentow, przyjmowane przez Wydzial opiniowane sg
przez przedstawicieli studentow zasiadajagcych w organie kolegialnym jednostki oraz przez
samorzad studencki. Ponadto przedstawiciele studentow wizytowanego kierunku zostali
wydelegowani do prac w komisjach zajmujacych si¢ zapewnieniem jakoSci ksztalcenia.
Pierwsza komisjg jest Wydzialowa Komisja ds. Funkcjonowania System Jako$ci Ksztatcenia,
za$ druga komisjg na poziomie Uczelnianym jest Uczelniana Komisja ds. Ksztalcenia. Do
zadan powyzszych cial nalezy rozwigzywanie probleméw wystepujacych w procesie
ksztatcenia oraz jego udoskonalanie.

Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych zostato przeprowadzone formalnie poprzez
powotlanie zespolu interesariuszy, ktory to zespot ustawicznie prowadzi dialog z wladzami
Wydziatu na temat doskonalenia koncepcji ksztatcenia.

W koncepcji uwzglgdniono propozycje i wnioski $rodowiska geodezyjnego np. Forum
Ksztalcenia nt. Nowe wyzwania w ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym geodetéw
| kartografow, organizowanych przy wspotudziale Glownego Geodety Kraju, uczelni
publicznych oraz pracodawcow.

W roku akademickim 2014/2015 koncepcje ksztalcenia dostosowano do wymagan Ministra
Administracji i Cyfryzacji, co umozliwia absolwentom awans zawodowy w geodezji
i kartografii dzigki mozliwos$ci ubiegania si¢ o uprawnienia zawodowe.

Koncepcje ksztalcenia w ten sposdb opracowano aby byla powigzana tematycznie z innymi
kierunkami prowadzonymi w jednostce np. budownictwo, czy tez kierunkami prowadzonymi
w przez jednostki ksztalcace w zakresie geodezji i kartografii lub jednostki organizacyjne
WAT. Sag to nastepujace kierunki:, nawigacja, bezpieczenstwo narodowe, elektronika,
informatyka, prowadzonymi przez inne podstawowe jednostki organizacyjne WAT. Dzigki
takiemu podejsciu koncepcja ksztatcenia kierunku ,,geodezja i kartografia” sprzyja mobilnosci
studentow.



Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w peini
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Wydziat Inzynierii Ladowej i Geodezji opracowal koncepcje¢ ksztalcenia spdjna z misja
Wojskowej Akademii Technicznej. Koncepcja ksztatcenia jest innowacyjna odpowiada
celom okreslonym przez jednostke oraz interesariuszom zewngtrznym i wewngtrznym.

2. Koncepcja ksztalcenia przyjeta dla kierunku ,,geodezja i kartografia” przez Wydziat
Inzynierii Ladowej 1 Geodezji powstata przy wspdtudziale interesariuszy wewnetrznych
I zewnetrznych. Koncepcja ksztalcenia jest systematycznie doskonalona, zapewnia dobre
perspektywy funkcjonowania i rozwoju kierunku. Udziat interesariuszy w doskonalenia
koncepcji ksztatcenia ma charakter sformalizowany.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1) Efekty ksztalcenia dla studiow na kierunku geodezja i kartografia realizowanym
W Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie zostaly opracowane dla profilu
ogolnoakademickiego na pierwszym i drugim stopniu ksztalcenia. Biorac pod uwage zakres
merytoryczny przekazywanej wiedzy, ksztalttowanych umiejetnosci, kompetencji spotecznych
oraz biorgc pod uwage tresci programowe realizowane podczas studiow zaliczono je do
obszaru nauk technicznych. Takie ich przyporzadkowanie jest prawidlowe. Koncepcja
ksztalcenia wpisuje si¢ w misj¢ uczelni zawartg w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego (stan prawny na 1 wrze$nia 2014 r.) cyt. , Jako otwarty
uniwersytet techniczny, stuzy Silom Zbrojnym, nauce, gospodarce i spoleczenstwu poprzez
ksztatcenie podchorgzych i studentow, rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzenie
badan naukowych i prac rozwojowych w obszarach nauk Scistych, technicznych
| spolecznych, a w szczegolnosci w zakresie techniki wojskowej i technologii bezpieczenstwa.
Wspolpracuje z uczelniami akademickimi w kraju i za granicq. W mysl nadrzednej dewizy
"Omnia pro patria" Akademia kontynuuje chlubne tradycje technicznych szkot wojskowych:
Szkoly Rycerskiej, Szkoly Gilownej Artylerii i Inzynierii oraz Wyzszej Szkoly Inzynierii
Wojskowej. Przygotowuje przyszte kadry inzZynierskie, przekazuje wiedze, ksztaltuje
umiejetnosci i doskonali kompetencje na najwyiszym poziomie, uczqgc jednoczesnie
patriotyzmu i odpowiedzialnosci za Ojczyzne”. Wpisuje si¢ ona takze w Strategi¢ rozwoju
Wydzialu Inzynierii Ladowej 1 Geodezji na lata 2013-2020 zatwierdzong uchwata rady
wydzialu Nr 5/03/2012 z 8 marca 2012 r. Zgodnie z powyzszymi dokumentami ksztalcenie
studentow w duzej mierze bazuje na wynikach prac naukowo-badawczych, bazie
laboratoryjnej powigzane] z baza naukowo-badawcza oraz udziale zaje¢ praktycznych
w modutach przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych.

Zasadniczym celem ksztalcenia na kierunku geodezja 1 kartografia jest przygotowanie
absolwentow do: kreatywnej pracy inzynierskiej w obszarze szeroko pojetej geodezji;
rozwigzywania  problemow  technicznych z  zakresu  geodezji  wystgpujacych



W przedsigbiorstwach; pracy w interdyscyplinarnych zespotach rozwigzujacych zagadnienia
dotyczace geodezji, kartografii i geoinformacji. Oferta przedmiotéw pozatechnicznych ma na
celu poszerzenie horyzontdw intelektualnych studentéw, opanowanie przez nich umiejetnosci
niezbednych dla kazdego dobrze wyksztatconego cztowieka, umiejetnosci postugiwania sig¢
jezykiem obcym (na poziomie biegltosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy), utrwalenie znajomosci problemow bezpieczenstwa pracy, etyki,
marketingu oraz ochrony srodowiska.

Ze wzgledu na specyfike uczelni na wydziale prowadzone sg studia wojskowe (kandydaci na
zohierzy zawodowych dla potrzeb MON) oraz — od 1999 roku — studia cywilne (na rzecz
gospodarki narodowej). Plany i programy studiow uwzgledniaja zapisy ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, aktow wykonawczych do ustawy, a w przypadku studiow
wojskowych zalecenia gestorow MON.

Kadra nauczajaca, posiadane wyposazenie oraz program studidow pierwszego stopnia
pozwalaja na przygotowanie do wszechstronnej dziatalno$ci we wszystkich obszarach
zastosowan geodezji 1 kartografii. Absolwent posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace na
wykorzystanie najnowoczesniejszych technologii pomiarowych oraz technologii gromadzenia
1 przetwarzania wynikdw pomiaréw geodezyjnych. Absolwent konczacy studia dysponuje
wiedz¢ 1 umieje¢tnosciami niezb¢dnymi do efektywnego wykorzystania nowoczesnych technik
pomiarowych i przetwarzania danych. Analizujac uzyskane kompetencje spoteczne nalezy
podkresli¢, ze z uwagi na charakter zawodu studia na kierunku geodezja i kartografia
w Wojskowej Akademii Technicznej rozwijaja umiejetnos¢é wspdlpracy w wieloosobowych
zespolach pomiarowych. Program studiow I stopnia na kierunku geodezja i kartografia
obejmuje opanowanie narzedzi informatycznych niezbednych w realizacji tradycyjnych
i nowoczesnych zadan z zakresu geodezji ikartografii. Wpisuje si¢ to w potrzeby
wspotczesnego rynku pracy wymagajacego wszechstronnych kompetencji w dziedzinie
gromadzenia, przetwarzanych i analizy danych. Réwnoczesnie, z uwagi na ushugowy w wielu
aspektach charakter zawodu, studenci uzyskuja wiedz¢ o dyscyplinach, w obrgbie ktorych
wykonywane s3g zadania: budownictwie, gornictwie, geologii, geofizyce, hydrogeologii,
przemysle 1 ochronie srodowiska, administracji geodezyjnej réznych szczebli, a takze potrzeb
sit zbrojnych w przypadku studiow zlecanych przez MON. Po IV semestrze student cywilny
w zalezno$ci od swoich zainteresowan dokonuje wyboru jednej z dwoéch specjalnosci
ksztalcenia: fotogrametria, teledetekcja i systemy informacji geograficznej oraz pomiary
geodezyjne i systemy informacji terenowej. Studenci — kandydaci na zotnierzy zawodowych —
dokonuja wyboru specjalnosci w momencie rekrutacji na studia wojskowe (specjalnosci
I limity naborow wskazuje MON).

Studia drugiego stopnia na kierunku "geodezja i kartografia" przygotowuja do: poglebienia
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie jednej z nastepujacych czterech specjalnosci: Pomiary
Geodezyjne i System Informacji Terenowej; Fotogrametria, Teledetekcja i Systemy
Informacji Terenowej; Meteorologia; Techniki Kosmiczne i Satelitarne w Geodezji.
Absolwent studiéow drugiego stopnia uzyskuje umiejetnosci i kompetencje niezbgdne do
samodzielnego podejmowania dziatalno$ci naukowej w obrebie dyscypliny naukowej
geodezji i kartografii w tym kontynuowania nauki na studiach doktoranckich w uczelniach
krajowych i zagranicznych.



Specjalistyczna wiedza oraz ksztalcone na studiach II stopnia umiejetnosci samodzielnego
formulowania zadan badawczych, wyboru metod analizy wynikow badan, planowania
| przeprowadzania kolejnych etapéw procesu pomiarowego i analitycznego, obrony
samodzielnie stawianych tez w dyskusji naukowej prowadzonej np. w ramach seminarium
dyplomowego, wreszcie przygotowania obszernego tekstu naukowego (pracy dyplomowej
magisterskiej) umozliwiajg absolwentom kierunku geodezja i kartografia podejmowanie
studiow doktoranckich oraz wypetnianie obowigzkéw zawodowych wymagajacych
samodzielnos$ci, kreatywnosci 1 odpowiedzialnosci. Zdobyte umiejetnosci 1 wiedza zwigkszaja
kompetencje absolwentow oraz samodzielno$¢ zawodowg rozszerzaja mozliwosci
zatrudnienia w zakladach specjalistycznych, administracji rzadowej i samorzadowej,
wydzielonych komorkach geodezyjnych i informatycznych podmiotow gospodarczych, jak
rowniez uruchomienia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Uzupetniajagc powyzsze informacje, nalezy stwierdzié, ze studia wojskowe (za-mawiane przez
MON), sa realizowane jako studia stacjonarne I 1 II stopnia, zgodnie z Programem ksztatcenia
dla kandydatow na Zolnierzy zawodowych. Program ten zostat uzgodniony z Departamentem
Nauki i Szkolnictwa Wojskowego MON oraz uchwalony przez Rad¢ Wydziatu 25 wrzesnia
2014 r. Model studiow wojskowych, opracowany we wspotpracy z dowddcami rodzajoéw Sit
Zbrojnych RP i zaakceptowany przez Ministra Obrony Narodowej, zaktada, m.in. realizacje¢
czescei ksztalcenia (gldwnie specjalistycznego) w centrach szkolenia rodzajow wojsk oraz w
jednostkach wojskowych lub instytucjach podleglych MON. Po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego kandydaci na zotnierzy zawodowych rozpoczecie nauki poprzedzaja Kursem
Podstawowego Szkolenia Wojskowego, zakonczonym uroczysta Przysigga Wojskowa.
W trakcie trwania kursu realizuja program szkolenia zgodny ze Standardem Ksztatcenia
Wojskowego dla kandydatow na oficerow — Minimalne Wymagania Programowe. Po jego
zakonczeniu 1 immatrykulacji podchorazowie przystepuja do nauki na I semestrze studiow.
Tresci ksztatcenia prowadza do osiagnigcia efektow przewidzianych dla kierunku ksztatcenia
oraz sformulowanych przez gestoréw korpusow osobowych. Studenci wojskowi przechodza
praktyki ogolno-wojskowe i specjalistyczne realizowane w centrach szkolenia wojsk.
Promocja na pierwszy stopien oficerski odbywa si¢ po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia,
zdaniu egzaminu oficerskiego i odbyciu praktyki w jednostce wojskowej na stanowisku
dowodcy plutonu.

Zasadniczym celem ksztalcenia na kierunku geodezja 1 kartografia jest przygotowanie
absolwentow do: kreatywnej pracy inzynierskiej w obszarze szeroko pojetej geodezji;
rozwigzywania  problemoéw  technicznych z  zakresu  geodezji  wystepujacych
W przedsigbiorstwach; pracy w interdyscyplinarnych zespotach rozwigzujacych zagadnienia
dotyczace geodezji, kartografii 1 geoinformacji. Oferta przedmiotow pozatechnicznych ma na
celu poszerzenie horyzontow intelektualnych studentow, opanowanie przez niego
umiejetnosci niezbgdnych dla kazdego dobrze wyksztatconego czltowieka, umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym (na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), utrwalenie znajomos$ci problemow bezpieczenstwa
pracy, etyki, marketingu oraz ochrony §rodowiska.

Istotnym celem ksztalcenia jest uswiadomienie znaczenia ustawicznego doskonalenia
wlasnych umiejetnosci, kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia. Dodatkowym



celem jest umozliwienie rozwoju osobowosci studenta z uwzglednieniem jego zainteresowan
indywidualnych w ramach rozszerzonego programu ksztatcenia.

Zasadniczym celem ksztalcenia jest uzyskanie przez absolwenta kwalifikacji (w zakresie:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) niezbednych do wykonywania zawodu
geodety.

Ukonczenie studiéw pierwszego stopnia daje kwalifikacje na poziomie 6 KRK i tytut
inzyniera, a na studiach II stopnia kwalifikacje na poziomie 7 KRK 1 tytul magistra inzyniera.
Przedstawione wyzej opracowane i stosowane w jednostce cele i efekty ksztatcenia dla

ocenianego kierunku sg spdjne a dzialajacy w jednostce system kontroli jakosci ksztatcenia
gwarantuje ich realizacje. Zalozone kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe oraz
modutowe efekty ksztatcenia sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Uzyskanie przedmiotowych i modutowych efektow ksztalcenia wypehia
kierunkowe efekty ksztatcenia.

Opis zalozonych efektow ksztatcenia dla studiéw pierwszego i1 drugiego stopnia na kierunku
geodezja 1 kartografia jest dostgpny w Dziekanacie Wydziatu.

W 2012 roku Wydziat zdefiniowat efekty ksztalcenia 1 dostosowat programy studidw do
wymogow okreslonych w Krajowych Ramach Kwalifikacji. W opracowaniu koncepcji
ksztalcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni (studenci i doktoranci) oraz interesariusze
zewngtrzni (w zakresie studiow wojskowych — gestorzy MON, w zakresie studiow cywilnych
— przedstawiciele pracodawcow). W obszarze specjalnosci wojskowych wydziat wspotpracuje
z Szefostwem Geografii Wojskowej (specjalno$¢ pomiary geodezyjne i systemy informacji
terenowej), z Zarzadem Rozpoznania Obrazowego i baz danych (specjalno$¢ rozpoznanie
obrazowe), Shuzba Hydrometeorologiczng SZ RP (specjalno$¢ meteorologia) oraz
Departamentem Nauki 1 Szkolnictwa Wojskowego MON. W przypadku kandydatow na
zohierzy zawodowych, programy ksztalcenia sa opracowane zgodnie z Wytycznymi do
opracowania programOw ksztalcenia dla kandydatow na zotnierzy zawodowych, a przed
podjeciem uchwaty przez rade wydziatlu sg konsultowane i uzgadniane z organami MON.
Cele 1 efekty ksztalcenia zapisane sa w sylabusach, ktore sg udostepniane studentom
w dziekanacie Jednostki oraz przez system USOS. Ponadto studenci sg szczegotowo
zapoznawani z efektami ksztalcenia przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych
zaje¢ w semestrze.

Przeprowadzona przez Zespdt Oceniajacy analiza pozwala stwierdzi¢, ze karty przedmiotow
zawierajg opis zakladanych efektow ksztatcenia, oznaczenia symboli efektow kierunkowych
wraz z odniesieniem do efektow przedmiotowych, jak rodwniez sposoby ich weryfikacji.
Pozwalaja one na sprawdzenie efektow ksztalcenia.

Whniosek:

Opracowany w jednostce opis zakladanych celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéow oraz system potwierdzajacy ich osiaganie i stosowanie jest w pelni
spojny i poprawny.



2) Sposob sformutowania przez Uczelni¢ kierunkowych, modutowych i szczegotowych
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studidw jest prawidlowy pod wzgledem
formalnym. Poshuzono si¢ przy ich okresleniu terminologia odpowiadajaca dyscyplinie
naukowej geodezja i kartografia. Zastosowano przy tym przystepny jezyk opisu efektow,
ktory nie sprawia problemu w zrozumieniu ich tresci. Jednoznacznos$¢ przyjetych dla opisu
efektow ksztatcenia sformutowan pozwala na stworzenie przejrzystego systemu ich
weryfikacji.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA potrafili przedstawi¢ kierunkowe oraz przedmiotowe
efekty ksztalcenia zdobywane podczas toku nauczania (wiedze, umiejetnosci oOraz
kompetencje spoteczne). Przedstawiane przez studentéw efekty ksztalcenia sa zbiezne
z kierunkowymi efektami przedstawionymi w raporcie samooceny.

W celu dostosowania programéw studiow do wymogdéw rynku pracy powolano zespot
interesariuszy zewnetrznych (uchwata rady wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji z 5 lutego
2015 r.). Spotkania beda odbywaé si¢ raz w semestrze, a ich celem jest dostosowanie
programéw 1 efektow ksztatcenia do przewidywanych zmian w branzy geodezyjnej. Decyzja
Dziekana Wydziatu Inzynierii Ladowej 1 Geodezji Wojskowej Akademii Technicznej im.
Jarostawa Dabrowskiego nr 22A/WIG/2015 z dnia 6 lutego 2015 r. zostal powotany zespot
doradczych z udziatem interesariuszy zewngtrznych do analizy i oceny formalnej programow
ksztatcenia.

W programach studiow uwzgledniono propozycje i wnioski Foréw Ksztalcenia nt. Nowe
wyzwania w ksztalceniu 1 doskonaleniu zawodowym geodetéw 1 kartografow,
organizowanych przy wspotudziale Gléwnego Geodety Kraju, uczelni publicznych oraz
pracodawcow. Na poczatku 2014 roku plany i programy studiéow zostalty dostosowane do
wchodzacego rozporzadzenia Ministra Administracji 1 Cyfryzacji omawiajacego awans
zawodowy absolwentow geodezji i1 kartografii (uprawnienia zawodowe).

Whiosek:

Sposob sformulowania przez Uczelni¢ kierunkowych, modulowych i szczegélowych
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow jest prawidlowy pod wzgledem
formalnym. Posluzono si¢ przy ich okresleniu terminologia odpowiadajaca dyscyplinie
naukowej geodezja i kartografia. Zastosowano przy tym przystepny jezyk opisu
efektow, ktory nie sprawia problemu w zrozumieniu ich tresci. Opracowany i stosowany
w jednostce opis zakladanych celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz
system potwierdzajacy ich osiaganie jest w pelni spdjny.



3) Podczas pierwszych zaje¢ w semestrze studenci sg szczegdlowo zapoznawani przez
prowadzacego zaj¢cia z zasadami i formg zaliczenia oraz z przedmiotowymi efektami
ksztatcenia. Studenci nieobecni na pierwszych zajgciach moga zapoznaé si¢ z formg oraz
sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia za posrednictwem szczegdétowych informacji
zawartych w sylabusie. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze zasady,
ktore zostaly im przedstawione sg konsekwentnie realizowane. Ewentualne zmiany w
metodach weryfikacji efektow ksztalcenia sg dokonywane w porozumieniu ze studentami.
Weryfikacja stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku
odbywa si¢ w formie: prac kontrolnych, kolokwidéw, projektow, ¢Ewiczen terenowych,
prezentacji, egzaminéw w formie pisemnej oraz w formie odpowiedzi ustne;j.

Umiejetnosci studentow nabywane podczas praktyk studenckich sg oceniane przez opiekuna
praktyk. Ocena ich uzyskania opiera si¢ o dzienniczek praktyk zawodowych i zawartag w nim
ocen¢ wystawiong przez zakladowego opickuna praktyk, napisane sprawozdanie oraz
0 przeprowadzang rozmowe kontrolng, podczas ktorej student referuje przebieg praktyki.
Program studiéw zdaniem studentow dostosowany jest do mozliwosci oferowanych przez
Wydziat, a osiagnigcie zaktadanych umiejetnosci 1 wiedzy w trakcie realizacji programu
ksztatcenia jest realne. Formy weryfikacji wiedzy, w tym réwniez ocena stopnia nabycia
deklarowanych dla kierunku umiejetnosci i kompetencji w opinii studentow sg wilasciwie
dobrane i pozwalaja na ich weryfikacje w kazdym z obszaréw ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia dla calego programu zostalty sformutowane w sposéb zrozumiaty
I pozwalaja stworzy¢ system ich weryfikacji. Analiza przeprowadzona przez Zespot
Oceniajacego pozwala stwierdzi¢, ze karty przedmiotéw zawieraja jasny opis zaktadanych
efektow ksztalcenia, oznaczenia symboli efektow kierunkowych wraz z odniesieniem do
efektow przedmiotowych, jak réwniez sposoby weryfikacji, ktore pozwalajg na sprawdzenie
okreslonych efektow.

Na system oceny efektow ksztalcenia maja wplyw procedury dotyczace informowania
studentow w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spojnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studiéw, warunki zaliczen 1 terminarz zaliczen s3 podawane do
wiadomos$ci studentom. Materiaty 1 protokoty zaliczen sg archiwizowane i1 poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dot. oceniania studentow sa okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotéw oraz zaj¢¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajgé
pracownikow jednostek. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie wszystkich wymagan
okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaj¢¢, zdanie egzamindéw. Celem
przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie postgpow studenta,
sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje jego
osiggnie¢, informowanie studenta o poziomie jego osiggnie¢ dydaktycznych i postepach
w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie
studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikow osiagniec¢ studentow do
planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku okresla Regulamin Studiow oraz Decyzja
Nr 61/WI1G/2014 Dziekana Wydziatu Inzynierii Ladowej 1 Geodezji z dnia 30 wrzesnia 2014



r. Ukonczenie studidow nastepuje z dniem zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin
dyplomowy obejmuje obrong przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu
z wiedzy zdobytej w trakcie studiow. Student wykonuje pracg pod kierunkiem uprawnionego
nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora. Podczas
oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia” poddano 10 akt osobowych
absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia
2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188); karty
okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone s3 zgodnie z powyze] przytoczonym

rozporzadzeniem;__dyplomy i suplementy - sporzadzane sa zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
tytuldéw zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow wydawania oraz
niezb¢dnych elementéw dyploméw ukonczenia studiow i $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Ponadto
w suplementach znajduja si¢ szczegély dotyczace programu takie jak: sktadowe programy
studiow oraz indywidualne osiagnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

System weryfikacji efektow ksztatcenia funkcjonujacy w Uczelni prowadzacej oceniany
kierunek studidow umozliwia zmierzenie i ocen¢ efektow ksztatcenia na wszystkich etapach
procesu ksztalcenia. W opisie modutéw ksztalcenia okreslono sposoby weryfikacji
zakladanych efektow ksztatcenia dla catych modutéw. Okreslono w nich, w jaki sposob
weryfikowana jest wiedza, umiejetnosci i oceniane sa kompetencje spoleczne w ramach
aktywnych form prowadzenia zaje¢ (éwiczen) oraz jaki jest sposdb weryfikacji efektow
ksztalcenia dla catych przedmiotow w ramach egzamindéw. Szczegdélowe informacje
odnoszace si¢ do formy zaliczenia kazdego przedmiotu oraz stosowane w tym celu metody
weryfikacji osiggania przez studenta efektow ksztalcenia zostaty sformutowane w sylabusie
opracowanym dla kazdego przedmiotu. Podane w nim formy i metody zaliczenia sg
zroznicowane. Stosowane s3: egzaminy pisemne, egzaminy ustne, ocena aktywno$ci na
zajeciach, kolokwia pisemne, referaty, prezentacje. Formy 1 metody weryfikacji sa
odpowiednio dostosowane do charakteru zaje¢. W szczegolnosci ocena efektow ksztatcenia
odbywa si¢ poprzez wizytacje zaje¢, prowadzone nie rzadziej niz co dwa lata oceny
pracownikow oraz ankiety. W raporcie samooceny jednostki brak jednak szczegétowych
informacji na temat wykorzystywania tych informacji w procesie doskonalenia ksztatcenia.

W trakcie wizytacji skontrolowano projekty przejsciowe, zaliczenia 1 egzaminy
z przedmiotow: fotogrametria i teledetekcja, geodezja inzynieryjna, geodezja fizyczna
i grawimetria geodezyjna, geodezyjne pomiary szczegotowe. Jako$¢ skontrolowanych
¢wiczen odpowiada poziomowi studidw. Skontrolowane oceny: ¢wiczen, kolokwiow
I egzaminow z tych przedmiotéw sg prawidtowe.

Zdaniem studentdw stosowanie przez jednostke metod weryfikacji w postaci prac
kontrolnych, kolokwiow, projektéw, ¢wiczen terenowych, prezentacji i egzaminéw w formie
pisemnej oraz w formie odpowiedzi, pozwala na doktadng weryfikacj¢ postepow w nauce
oraz zalozonych efektow ksztalcenia. Poza tym efekty ksztalcenia z zakresu umiejetnosci
I kompetencji spotecznych sg stale weryfikowane w formie oceny aktywnosci na zajeciach
lub prac zaliczeniowych
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W opinii studentow sposob sformutowania efektow ksztatcenia jest przejrzysty i zrozumiaty,
a metody oceny stopnia osiggnigcia efektow zostaly odpowiednio dobrane.

Przedstawione w kartach przedmiotow efekty ksztatcenia sg sformulowane w sposob
zrozumiaty, oceniamy je jako mozliwe do osiagnig¢cia oraz zweryfikowania. Przedstawiane
treSci ksztalcenia oraz warunki zaliczania przedmiotéw sa zrozumiate 1 nie budza
watpliwosci. System obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (to jest wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne 1 przewiduje dla nich wiasciwe sposoby ich
weryfikacji.

Whiosek:

Efekty ksztalcenia dla calego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy
| pozwalaja stworzy¢ system ich weryfikacji. W pelni odpowiadaja wymaganiom
przedstawionym w opisie efektow ksztalcenia dla studiow technicznych.

4) Jednostka stara si¢ prowadzi¢ badanie losow zawodowych absolwentow Wojskowej
Akademii Technicznej. Badanie to przeprowadzane jest przez Biuro Karier od pazdziernika
2011. Projekt ankietyzacji zostal rozpoczety od ankietyzacji rocznika 2011/12. Proces
ankietyzacji zostat podzielony na 2 etapy. Etap I przeprowadzany jest zaraz po ukonczeniu
studiow. Absolwenci proszeni sa o wypetnienie kwestionariusza, w ktérym wyrazaja lub nie
wyrazaja zgody na ich udziat badaniu. Natomiast etap drugi zaklada wystanie do
absolwentow ankiet po roku, po trzech i po pigciu latach od ukonczenia studiow. Stosowane
kwestionariusze ankiety kierowane s3 do absolwentdow Uczelni droga elektroniczna.
Zawieraja one pytania na temat zrealizowanego procesu ksztalcenia oraz obecnej sytuacji
zawodowej. Po przeprowadzonym badaniu zostanie sporzadzony raport podsumowujacy
przekazywany Wtadzom Uczelni.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie posiadaja wiedzy na temat przeprowadzanego
badania oraz jego celu. Zaleca si¢ podjecie dziatan zmierzajacych do upowszechnienia wsrod
studentéw informacji na temat monitorowania loséw zawodowych absolwentow. Moze to
znaczgco wptynac¢ na wzrost liczby absolwentow chcacych przystapi¢ do badania oraz liczby
odpowiedzi zwrotnych w poszczegdlnych etapach badania.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier, jednak w niewielkim stopniu zajmuje si¢ ono $ledzeniem
karier absolwentdow na rynku pracy i wykorzystywaniem posiadanych informacji do
wskazywania mozliwo$ci poprawy jakosci ksztalcenia. Stworzony system by¢ moze
przyniesie rezultaty po pigciu latach od jego uruchomienia. W tym zakresie trudno znalez¢
informacje w raporcie samooceny jednostki. Biuro te zajmuje si¢ gldéwnie pomocag dla
absolwentow w znalezieniu pracy migdzy innymi poprzez organizacje wspOlnie ze
Stowarzyszenie Studentéw best WAT targdéw pracy. Prawdopodobnie powotane przez
Dziekana cialo doradcze skupiajace interesariuszy zewnetrznych pomoze uruchomi¢ lepsze
sprzgzenie zwrotne pomig¢dzy potrzebami a programem studiow. Powyzsze uwagi dotycza
studiow cywilnych. Studia wojskowe sa bowiem kontraktowane dla okreslonej liczby
studentow przez MON.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
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Zespot oceniajaco poddat weryfikacji losowo wybranych 15 prac dyplomowych. Byty to
prace I, Il stopnia oraz studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Tematy prac byly bardzo dobrze ulokowane w kanonie prowadzonego kierunku ,,geodezja
I kartografia”.

Poziom merytoryczny prac byt zréznicowany jednakze dobrze §wiadczyly o uzyskanych
przez studentéw kierunkowych efektach ksztatcenia. Jedna z prac zostala przez zespot uznana
za pionierskg w Polsce 1 tylko drobne uwagi recenzentow dotyczace strony edycyjnej
spowodowaty, ze praca ta nie zostala wyrozniona.

Oceny wystawione przez promotorOw 1 recenzentOw nie budza watpliwosci. Proces
dyplomowania jest dobrze prowadzony przez Jednostke.

Whiosek:

Istnieje koniecznos$¢ lepszego monitorowania karier absolwentow i wykorzystania
wynikow w procesie doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia istniejacy system jest w trakcie
uruchamiania i trudno go obecnie oceni¢.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdélnego w peli
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1. Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiéw,

stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne w petni z wymogami KRK oraz wymaganiami dla
obszaru nauki oraz koncepcja rozwoju kierunku. Osiaggniecie efektow kierunkowych jest
W pelni mozliwe po osiggnigciu efektéw przedmiotowych. W pelni odpowiadaja one
wymaganiom przedstawionym w opisie efektow ksztalcenia dla studiow technicznych.

2. Efekty ksztalcenia dla calego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty
| pozwalaja stworzy¢ system ich weryfikacji. Opracowany w jednostce opis zaktadanych
celow 1 efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw oraz system potwierdzajacy
ich osigganie i stosowanie jest w pelni spojny i poprawny.

3. Jednoznaczno$¢ przyjetych dla opisu efektow ksztatcenia sformutowan pozwala w pelni na
stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

4. Jednostka uruchomita badanie loséw zawodowych absolwentow Wojskowej Akademii
Technicznej. Istnieje konieczno$¢ lepszego monitorowania karier absolwentow
I wykorzystania wynikow w procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia istniejgcy system
jest w trakcie uruchamiania i trudno go obecnie ocenic.
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3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1) Na Wydziale Inzynierii Ladowej i Geodezji Wojskowej prowadzone sa studia na
kierunku ,,geodezja i kartografia”. Studia te o profilu ogdlnoakademickim odbywaja sie jako
studia pierwszego i drugiego stopnia zarowno w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym.
Roéwnolegle ze studiami cywilnymi, na zlecenia MON odbywaja si¢ studia dla sluchaczy
wojskowych.

Studia I stopnia (stacjonarnie i niestacjonarne) trwaja 7 semestréw i do ich ukonczenia
wymagane jest uzyskanie 210 punktéw ECTS. Sumaryczna liczba godzin dydaktycznych na
studiach stacjonarnych dla kazdej specjalno$ci wynosi 2483, a na studiach niestacjonarnych
1827. Ksztalcenie kierunkowe jest realizowane przez pierwsze cztery semestry studiow, dla
wszystkich specjalnosci, w tym dla kandydatow na zotnierzy zawodowych. Po IV semestrze
student cywilny w zalezno$ci od swoich zainteresowan dokonuje wyboru jednej z dwdch
specjalnosci ksztalcenia: fotogrametria, teledetekcja i systemy informacji geograficznej oraz
pomiary geodezyjne i systemy informacji terenowej. Studenci — kandydaci na Zolnierzy
zawodowych — dokonuja wyboru specjalnosci w momencie rekrutacji na studia wojskowe
(specjalnosci 1 limity naborow wskazuje MON). Studenci wojskowi i cywilni w zakresie
przedmiotow kierunkowych sg ksztatceni w tych samych grupach szkoleniowych (wspdlne
efekty ksztalcenia). Na studiach stacjonarnych specjalno$¢ jest realizowana jako grupa
przedmiotow specjalistycznych/obieralnych w wymiarze 75 punktéw ECTS, co stanowi ok.
35,7% ogodlnej liczby pkt. ECTS. Na studiach niestacjonarnych odpowiednio: grupa
przedmiotdéw specjalistycznych/obieralnych 75 punktow ECTS, co stanowi ok. 35,7% ogolnej
liczby pkt. ECTS. Ponadto, w ramach tej grupy przedmiotow student opcjonalnie moze
wybra¢ przedmioty z grupy przedmiotéw obieralnych: jezyk obcy, przedmiot humanistyczny
(ekonomia, ekologia, geografia fizyczna i gospodarcza, podstawy hydrografii i podstawy
wiedzy o atmosferze). Specjalnos¢ jest uzupetniona szescioma przedmiotami wspolnymi dla
obu specjalnos$ci, praktyka specjalistyczng po 6 semestrze i1 praca dyplomowa, wykonywang
w ostatnim semestrze studiow. W programach i planach studiow 58,3% (na studiach
stacjonarnych) 1 55,7% (na studiach niestacjonarnych) ogodlnej liczby godzin, stanowia
praktyczne formy zaje¢¢, tj. ¢wiczenia, laboratoria, seminaria, projekty itp. Jest to zwigzane
Z technicznym charakterem studiow wymagajacym realizacji efektow ksztatcenia zwigzanych
z praktycznymi umiej¢tnosciami studenta.

Studia uzupetnione sa dwoma dwutygodniowymi praktykami. Praktyka kierunkowa
realizowana jest po IV semestrze studidéw. Student odbywa praktyke we, wlasciwych dla
kierunku, przedsigbiorstwach geodezyjnych 1 kartograficznych. Praktyka specjalistyczna
realizowana jest po VI semestrze w przedsigbiorstwach geodezyjnych, kartograficznych,
urzedach administracji publicznej, ktorych profil zwigzany jest z wybrang przez studenta
specjalnoscig. Praktyka jest realizowana zgodnie z jej programem, na podstawie
dwustronnego porozumienia.

Studia Il stopnia (stacjonarnie i niestacjonarne) trwajg 3 semestry i do ich ukonczenia
wymagane jest uzyskanie 90 punktow ECTS. Sumaryczna liczba godzin dydaktycznych to
931, a na studiach niestacjonarnych 643. W czasie rekrutacji na II stopien studiow student
wybiera specjalno$¢. Pierwszy i drugi semestr studiow II stopnia stuza gléwnie poszerzeniu
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wiedzy 1 umiejetnosci podstawowych, kierunkowych 1 specjalistycznych, natomiast semestr
trzeci w znacznym wymiarze poswiecony jest wykonaniu pracy dyplomowej. Ksztalcenie
podstawowe na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (w wymiarze godzin
dydaktycznych: 198 — stacjonarne i 124 — niestacjonarne; 13 punktow ECTS) oraz
kierunkowe na studiach stacjonarnych (w wymiarze 192 godzin dydaktycznych; 15 punktow
ECTS) i studiach niestacjonarnych (w wymiarze 146 godzin dydaktycznych; 15 punktow
ECTS) jest realizowane przez pierwszy idrugi semestr studiow. Z Kkolei ksztalcenie
specjalistyczne na wszystkich specjalnosciach na studiach stacjonarnych (w wymiarze 466
godzin dydaktycznych; 36 punktow ECTS) i studiach niestacjonarnych (w wymiarze 318
godzin dydaktycznych; 36 punktow ECTS) jest realizowane w pierwszym, drugim i trzecim
semestrze studiow. Specjalnos$¢ uzupetnia praca dyplomowa wykonywana w czasie ostatniego
semestru studidéw. Analogicznie jak dla studidw inzynierskich, polozony jest nacisk na
praktyczne formy zaje¢ (¢wiczenia, laboratoria, seminaria, projekty itp.). Stanowig one 523
godziny dydaktyczne, tj. 56,2% ogolnej liczby godzin (na studiach stacjonarnych) 1 367
godzin dydaktycznych, tj. 57,1% ogolnej liczby godzin (na studiach niestacjonarnych).
Z kolei, efekty ksztalcenia zwigzane z kompetencjami spotecznymi student osigga poprzez
prace w grupie, dyskusje, samoksztalcenie, zdobywanie materialow itp.

W opinii studentéw program ksztatcenia realizowany na kierunku ,,geodezja i kartografia”
umozliwia osiggnigcie kazdego z zakladanych efektéw ksztalcenia. Zdaniem studentow
sekwencja przedmiotdw zostala dobrze dobrana i pozwala na stopniowe rozszerzanie wiedzy
oraz zdobywanie kolejnych efektow ksztalcenia. W opinii studentow nie wystepuje zjawisko
powtarzania si¢ tresci wykladowych. W przypadku ewentualnego wystapienia takiego
powtarzania tresci w opinii studentow wystarczy to zglosi¢ i sa one pomijane. Jako
pozytywna cech¢ programu ksztalcenia studenci wymienili brak konieczno$ci posiadania
wiedzy, ktorej zdobycie nie byto dotychczas mozliwe w trakcie realizacji procesu ksztatcenia.
Ponadto pozytywnie zostala oceniona kadra dydaktyczna doktadnie realizujaca materiat
zapisany w sylabusach, ktora réwniez na prosbe studentow rozszerza zakres poruszanej
tematyki lub w razie potrzeby dokonuje przypomnienia materiatu niezbednego w realizacji
przedmiotu.

Szczegdlowe zasady realizacji praktyki oraz wymagania dotyczace praktyki studenckiej dla
studentow Geodezji i Kartografii okre$lone zostalty w Zasadach odbywania i zaliczania
praktyk w Wydziale Inzynierii Ladowej 1 Geodezji, ktore zostaly zatwierdzone
I wprowadzone Uchwata Rady Wydziatu Nr 3/03/2014 z dnia 13 marca 2014 r.

Rozliczenie studentéw z odbytej praktyki odbywa si¢ w oparciu o dzienniczek praktyKi
zawodowe] zawierajacy ocen¢ zakltadowego opiekuna praktyki, sprawozdanie oraz rozmowe
z wydzialowym opiekunem praktyki studenckiej. Podczas rozmowy studenci referuja
przebieg praktyki studenckiej.

Na kierunku Geodezja i Kartografia studenci pierwszego stopnia odbywaja praktyke
studencka dwukrotnie — praktyka kierunkowa oraz specjalistyczna, za§ studenci drugiego
stopnia jednokrotnie. Kazda praktyka realizowana jest w wymiarze 4 tygodni.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ realizacji praktyk studenckich na podstawie
skierowania do zakladu pracy. Studenci wizytowanego kierunku sg kierowani na praktyke do,
jak to sami okreslili, dobrych instytucji dopasowanych do charakteru studiowanego kierunku.
Ponadto praktyka moze zosta¢ zrealizowana w dowolnym zaktadzie na podstawie
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porozumienia o organizacji 1 prowadzeniu praktyk. Studenci posiadajacy staz zawodowy
moga stara¢ si¢ o zwolnienie z praktyki studenckiej na podstawie umowy o prace lub
odbytego wczesniej stazu.

Organizacj¢ oraz system zaliczania praktyk studenci oceniajg pozytywnie, ich zdaniem czas
realizacji praktyk pozwala na uzyskanie odpowiednich umiejetnosci.

Uczelnia umozliwia studentom skorzystanie z indywidualizacji procesu ksztalcenia, ktéra
skierowana jest do najlepszych studentoéw. Powyzsza indywidualizacja opiera si¢ przede
wszystkim na zastosowaniu indywidualnych tresci, metod 1 form ksztatlcenia przy
uwzglednieniu  szczegdlnych zainteresowan oraz uzdolnien studentow. Warunkiem
otrzymania zgody na realizacj¢ indywidualnego procesu ksztatcenia jest uzyskanie wysokiej
$redniej ocen.

Uczelnia réwniez przewiduje indywidualng organizacj¢ studiow dla oséb posiadajacych
stopien niepelnosprawno$ci orzeczony przez uprawniony organ. Przy indywidualnej
organizacji studiow student ma prawo do indywidualnego ustalania termindéw realizacji
obowigzkow dydaktycznych, wynikajacych z planu 1 programu ksztalcenia (tj. udziat
w zajeciach dydaktycznych, zaliczen, egzamindw, praktyk).

Studenci obecni na spotkaniu ZO PKA posiadaja wiedz¢ na temat mozliwosci
indywidualizacji programéw ksztalcenia, lecz nie sg nig zainteresowani. Jako powdd braku
zainteresowania indywidualizacja wskazano dobrze ulozony program ksztalcenia pozwalajacy
na pozyskanie wiedzy i umiejetnosci wystarczajacych do pracy zawodowe;j.

Analiza organizacji procesu ksztatcenia dokonana na podstawie raportu samooceny jednostki
oraz zweryfikowana podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze jest ona prawidtowa dla
poszczegbdlnych form ksztalcenia przewidzianych dla obu poziomoéw ksztalcenia i stwarza
mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych celow i1 efektow ksztatcenia.

Whiosek:
Realizowany program ksztalcenia w pelni umozliwia studentom osiagniecie kazdego

z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta

2) Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych zaréwno
w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym obejmuja zaréwno zakres wiedzy jak
I umiejetnosci jakie powinien posiada¢ absolwent kierunku geodezja i kartografia dla obu
ocenianych poziomow ksztalcenia. Forma zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza
spojna calos¢. Gwarantuja one rowniez rownowaznos$¢ dyplomoéw na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych.

Whiosek

Tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spojng
calos¢ i gwarantuja w pelni realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ~w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:
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1. Realizowany program ksztatlcenia w pelni umozliwia studentom osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celéw 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakltadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

2. Tresci programowe, formy zaj¢¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spojng catos¢
1 gwarantuja w pelni realizacj¢ zakladanych efektow ksztatcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1) Uczelnia zatrudnia na Wydziale 83 nauczycieli akademickich, w tym 80 dla ktorych
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy oraz 3 dla ktérych Uczelnia stanowi dodatkowe
miejsce pracy. Na kierunku ,,geodezja i kartografia” zajecia prowadzi 42 osoby.

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow stanowi 22 nauczycieli, w tym 4
profesorow reprezentujacych dyscypling geodezja i kartografia, 6 doktorow habilitowanych,
ktorzy reprezentuja dyscypling geodezja i kartografia oraz 12 doktorow reprezentujacych
dyscypling geodezja i kartografia. Zatrudniona kadra profesorow i doktoréw habilitowanych
ma duze kompetencje oraz doswiadczenie naukowe, dydaktyczne i zawodowe. Struktura
kwalifikacji os6b spoza minimum kadrowego jest dobra. Kompetencje catej kadry
prowadzacej ksztalcenie na kierunku ,,geodezja i kartografia” zapewnia dobre osiagnigcie
celow ksztatcenia. Liczba, kwalifikacje i kompetencje nauczycieli akademickich, a takze ich
doswiadczenie umozliwiaja obsad¢ dydaktyczng poszczegdlnych przedmiotéw zawsze przez
nauczycieli akademickich reprezentujacych specjalnosci naukowe adekwatne do tresci
programowych prowadzonych przez nich przedmiotéw. Liczba pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji, ktére posiadaja, umozliwia uksztaltowanie
zatozonych celow ksztatcenia. Osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia wydaje sie by¢
niezagrozone.

Podkreslili to studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacych, ktorzy wskazali na
zaangazowanie i wsparcie merytoryczne nauczycieli prowadzacych zajecia i promujgcych ich
prace w kole naukowym oraz podczas przygotowania prac dyplomowych.

2) Obecnie minimum kadrowe na I stopniu studiéw inzynierskich stanowi: 4 profesorow, 6
doktoréw habilitowanych oraz 12 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora. Minimum
kadrowe na II stopniu studiow magisterskich obecnie stanowi: 3 profesorow, 5 doktorow
habilitowanych oraz 10 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studidw zostato okreslone zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pozn. zm.). Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia co
najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.
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Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 13 pkt.
1, w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru
studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spelniajag warunki okres§lone
w§ 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spelniaja warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe zapewnienia odpowiednig
relacje¢ migdzy nimi, a liczbg studentdw ocenianego kierunku studidow. Stosunek ten wynosi
1:38. W tym konteks$cie zapewniony jest wlasciwy wplyw minimum kadrowego na jako$¢
ksztatcenia i uzyskanie wymaganych efektow ksztalcenia na I i II stopniu studiow.

Analiza kompetencji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia wskazuje na ich
prawidlowe przypisanie do prowadzonych zajeé. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ przez
zespOl oceniajacy potwierdzily dobra obsade zaje¢ oraz bardzo dobre przygotowanie
merytoryczne i praktyczne nauczycieli posiadajacych uprawnienia geodezyjne. Obcigzenie
dydaktyczne nauczycieli jest relatywnie znaczne — oprocz godzin wykonywanych w ramach
wymaganego pensum, wielu nauczycieli realizuje duza liczbe godzin ponadwymiarowych.
Kadra kierunku w tym stanowigca minimum kadrowe jest stabilna. Liczba samodzielnych
nauczycieli akademickich wynosi 10. W roku 2014 Zaden nauczyciel ze stopniem doktora
habilitowanego nie zmienil miejsca pracy.

Nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora wliczani do minimum kadrowego w wiekszos$ci
stanowig kadre posiadajaca udokumentowany dorobek naukowy. Zdobyte przez nich
specjalizacje naukowe i1 geodezyjne w pelni zapewniajg realizacj¢ programu dydaktycznego
| osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Biorgc pod uwagg dorobek naukowy zgtoszonych nauczycieli akademickich do minimum
kadrowego oraz formalne wymagania im stawiane, zespol oceniajacy stwierdza: minimum
kadrowe spelnia wymagania do prowadzenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na kierunku ,,geodezja 1 kartografia”.
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3) Uczelnia wspiera rozwdj mtodej kadry naukowej poprzez studia doktoranckie i granty
dziekanskie. Wsrod zatrudnieniowych cywilnych nauczycieli na stanowisku asystenta - 2
osoby ukonczyty studia III stopnia w ubieglym roku oraz 3 osoby to aktualni uczestnicy
studiow doktoranckich. Uczelnia popiera takze aktywno$¢ pracownikow w przygotowaniach
artykutéw 1 publikacji naukowych. Uczelnia prowadzi studia drugiego stopnia (studia
magisterskie), co jest zwigzane z planowanym rozwojem mtodej kadry naukowej takze
poprzez wymiang z uczelniami i osrodkami naukowymi w kraju i za granicg. W ostatnich 3
latach 9 pracownikow Wydziatu uzyskato stopien doktora nauk technicznych oraz 2
pracownikow — stopien doktora habilitowanego.
Polityka kadrowa Uczelni zorientowana jest na rozwoj badan naukowych i kompetencji
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Prowadzona jest regularnie ocena pracownikéw,
ktora stuzy ocenie postepéw w zakresie tworzenia dorobku naukowego.
Wigkszo$¢ prac badawczych realizowanych na wydziale ma charakter utylitarny i sg
realizowane wspolnie z innymi osrodkami akademickimi dla administracji publicznej
| przemyshu. Obecnie realizowane sg 3 duze projekty w ramach NCBIR, jeden w ramach NCN
oraz jeden ze S$rodkow MON. Wedlug informacji zawartych w raporcie samooceny
pracownicy naukowo-dydaktyczni pracujacy na kierunku ,,geodezja i kartografia” otrzymuja
wynagrodzenie powigzane z rezultatami ich pracy naukowo-dydaktycznej oraz korzystaja
z mozliwosci finansowania publikacji i udziatu w konferencjach naukowych oraz udziatu
w projektach UE prowadzonych przez Uczelnig.
Uczelnia przeznacza znaczne $rodki na stypendia, wyjazdy pracownikow na konferencje
I sympozja naukowe finansujgc dla 15 osdb wyjazdy konferencyjne. System wspierajacy
rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej wdrozony na Uczelni opiera si¢ na:
— organizowaniu i wspieraniu udzialu nauczycieli akademickich w konferencjach
naukowych,
— umozliwieniu publikacji w czasopismach i monografiach afiliowanych przez PW,
— finansowaniu projektéw i grantow wewnetrznych,
— nagradzaniu wybitnych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych,
— procedurach oceniania pracownikéw akademickich zaréwno przez przetozonych, jak
I studentow.
Podczas spotkania zespotu oceniajacego z kadrag wizytowanego kierunku, nauczyciele
potwierdzili, ze doskonalenie pracownikéw jest elementem procesu zarzadzania jakosciag
w Uczelni. Pomimo, ze Uczelnia nie posiada uprawnien do nadawania stopnia doktora
habilitowanego to stwarza nauczycielom warunki do podnoszenia kwalifikacji. Na
wizytowanym kierunku ,,geodezja i kartografia” kilkudziesigciu nauczycieli akademickich
korzysta kazdego roku z mozliwosci wyjazdow na konferencje krajowe 1 miedzynarodowe.
Jednakze pracownicy zwracajg uwage na:
— duze obcigzenie obowigzkami administracyjnymi (biurokratycznymi),
— duze obcigzenie dydaktyczne nauczycieli,
— coraz mniejsze S$rodki uzyskiwane z przygotowanych wniosk6w na granty —
skutecznos¢ wnioskoéw rowna 1/10,
— wyjatkowo malg liczbe czasopism z listy filadelfijskiej z geodezji i teledetekcji
w ktorych mozna zamieszczaé swoje publikacje,
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— dobre wyposazenie laboratoriow w komputery, oprogramowanie, instrumenty
i urzadzenia dla badan i dydaktyki.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1. Liczba i struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz jej do$wiadczenie dydaktyczne

zapewniajg osiagniecie zatozonych programowych efektow ksztatcenia,

2. Dorobek naukowy i specjalizacje praktyczne nauczycieli dydaktycznych sg adekwatne do
realizowanego programu studiow 1 osiggni¢cia zakladanych celow ksztatcenia. Wydziat
posiada wlasciwe minimum kadrowe kierunku ,,geodezja i kartografia”.

3. Polityka kadrowa uczelni sprzyja rozwojowi mtodej kadry dydaktycznej w kontekscie
prowadzenia studiow pierwszego i1 drugiego stopnia na kierunku geodezja i kartografia
oraz wymagan dotyczacych prowadzenia badan naukowych przez nauczycieli
akademickich z udzialem studentow.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Baza dydaktyczna kierunku geodezja i kartografia miesci si¢ gtdéwnie w kilku budynkach na
terenic obszernego kampusu uniwersyteckiego. Wydzial dysponuje: 21-ma salami
wyktadowymi, ktére liczg tacznie 1048 miejsc, w tym 3—ma duzymi salami, w tym jedna na
88 miejsc oraz dwie sale po 104 miejsca, ponadto wyklady realizowane sa salach
udostepnianych z zasobow WAT, np. w duzej auli F (budynek 100) i w salach Klubu WAT.
Wszystkie sale wyktadowe sa wyposazone w projektory komputerowe oraz skalibrowane
znimi ekrany. We wszystkich pracowniach zainstalowano gniazda udostepniajace sieé
komputerowg. Swobodny dostep do stron serwisu uczelnianego: www.wat.edu.pl
I wydzialowego: www.wig.wat.edu.pl jest mozliwy z czterech kioskow informatycznych
znajdujacych si¢ w bud. 57 (2 szt.) 1 w bud. 58 (2 szt.).

Przedmioty kierunkowe realizowane sg glownie w Laboratorium Instytutu Geodezji, ktore
sktada si¢ z 9 pracowni specjalistycznych. Kazda z nich moze pomiesci¢ jednoczesnie 20
studentow. Pracownie specjalistyczne posiadaja: Zakltad Geomatyki Stosowanej, Zaktad
Teledetekcji 1 Fotogrametrii, Zaktad Geodezji 1 Topografii, Zaktad Systeméw Informacji
Geograficznej, w ktorych realizowane sg zajecia dydaktyczne na kierunku geodezja
| kartografia. Ponadto, wspolnie z kierunkiem budownictwo, wykorzystywane sg dwie
pracownie komputerowe, w ktorych prowadzone sg ¢wiczenia laboratoryjne i projektowe z
przedmiotow: systemy informacji przestrzennej, bazy danych topograficznych, zastosowania
SIP, topografia, topografia i kartografia topograficzna, systemy informacji terenowej,
projektowanie baz danych przestrzennych, metodyka projektowania SIP, modelowanie
danych przestrzennych, analizy danych przestrzennych, informatyka geodezyjno -
kartograficzna. Kazda pracownia komputerowa wyposazona jest w: 20 stanowisk
komputerowych, projektor multimedialny z ekranem, oprogramowanie niezb¢dne do
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realizacji laboratoridw z wyzej wymienionych przedmiotow, migdzy innymi: AutoCAD, Civil
3D, ArcGIS 9.3, WinKalk, MikroMapa, Surfer 10, SciLab, CGeo V8, EWMapa, Mapinfoll,
Erdas. Posiadane oprogramowanie umozliwia zakladanie baz danych, wykonywanie analiz
przestrzennych, redakcje¢ map, prowadzenie obliczen.

Studenci kierunku oprécz wymienionych laboratoriow Instytutu Geodezji, korzystaja z
zasobOow laboratoryjnych uczelni: Wydzialu Cybernetyki (Laboratoria Informatyczne).
Pracownie powotane w ramach Laboratorium Geodezji posiadaja wtasne zasoby biblioteczne.
Praktyki uczelniane i ¢wiczenia polowe odbywajg si¢ na terenie kampusu uczelni. PraktyKi
zawodowe odbywaja si¢ w miejscach dobrze wyposazonych do uksztattowania zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Biblioteka Gtéwna Wojskowej Akademii Technicznej w latach 2010-2013 r. zostala
zmodernizowana ze S$rodkéw unijnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz WAT. Ksiggozbior biblioteczny liczy obecnie ok 400 tys. woluminow,
ponad 23 tys. vol. czasopism drukowanych, z czego wigkszo$¢ zasobu bibliotecznego jest
skatalogowana komputerowo. Polityka gromadzenia prowadzona jest zgodnie z potrzebami
Akademii, ze szczegdlnym uwzglednilem kwerend z wydzialow WAT, weryfikacja listy
lektur z sylabusow oraz indywidualnych potrzeb uzytkownikéw poprzez zakladke na stronie
www ,,pole¢ ksiazke do zakupu”. Zbiory elektroniczne Biblioteki Gtéwna WAT licza ponad
60 tys. licencjonowanych zbiorow elektronicznych, do ktérych biblioteka optacita staty
dostep. W tym zasobie jest: 35 elektronicznych baz danych, 7200 czasopism elektronicznych,
ok 54 tys. ksigzek elektronicznych. Biblioteka Glowna WAT oferuje zdalne ustugi: katalog
on-line, mozliwo$¢ zdalnego sktadania zamowien na materiaty biblioteczne, mozliwo$¢
zdalnej rezerwacji materiatéw do wypozyczenia, mozliwos¢ zdalnego przedtuzania terminow
zwrotow, zdalny dostgp do licencjonowanych zasobow elektronicznych, spoza sieci WAT,
kanat RSS. Biblioteka Gtéwna prowadzi takze obstuge informacyjng studentéw wszystkich
wydziatdéw 1 kierunkow studidéw oraz organizuje szkolenia uzytkownikow z zakresu
efektywnego korzystania z elektronicznych baz danych oraz z ushug biblioteczno—
informacyjnych, w tym szkolenie biblioteczne dla studentow. Czytelnicy obstugiwani sg w
wypozyczalniach i czytelniach sze$¢ dni w tygodniu w godz. 900—-1900, w sobotg 900-1600.
Maja mozliwo$¢ zwrotu materialdéw bibliotecznych poprzez wyrzutnig¢/trezor usytuowang w
hallu gtownym, bez koniecznosci wchodzenia do wypozyczalni W czytelniach: Technicznej,
Spoteczno—Ekonomicznej oraz Czasopism i Zbiorow Elektronicznych zgromadzono literature
fachowag z =zakresu nauk S$cistych, wojskowosci, spoteczno—ekonomicznych, normy,
czasopisma fachowe oraz bibliografie ogolne i specjalistyczne liczace blisko 10 tys. pozycji.
Czytelnie prowadza wypozyczenia krotkoterminowe (do 5 dni) specjalnie oznakowanych
pozycji.

Baza dydaktyczna Jednostki zostala przez studentdéw oceniona pozytywnie. Zdaniem
studentow sale, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wyposazone s3 w sprzet
audiowizualny. Takze w ich opinii, laboratoria sg wyposazone w nowoczesny sprzet. Ponadto
Uczelnia stara si¢ zapewni¢ w miar¢ mozliwos$ci zainteresowanym studentom dostgp do sal
dydaktycznych poza godzinami zaje¢ co =zostalo potwierdzone przez samych
zainteresowanych.

Na Wydziale studenci moga korzysta¢ z 4 tak zwanych ,kioskow informatycznych”
umozliwiajagcych dostgp do systemu USOS. Zdaniem studentow niezbedne jest
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zainstalowanie sieci bezprzewodowej, ktora zostanie udostepniona studentom w celu pelnego
wykorzystania portali udostgpnianych studentom przez Uczelni¢ (kioski informatyczne nie
umozliwiajg korzystania z Centrum Pobierania Plikow).

Do dyspozycji studentéw Wojskowej Akademii Technicznej jest Biblioteka Glowna WAT.
Ksiegozbior oraz dostep do literatury i czasopism specjalistycznych zostat przez studentow
oceniony pozytywnie. Studenci zwrdcili uwage na brak wystepujacych problemow
z dostgpnoscia zalecanej przez nauczycieli akademickich literatury.

Zdaniem studentow baza dydaktyczna Wydzialu pozwala na zdobycie zaktadanych efektow
ksztalcenia i jest przez nich pozytywnie oceniana.

Budynki Uczelni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dla studentow Geodezji i Kartografii nie sg
kompleksowo przystosowane do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami. Uczelnia stara si¢
niwelowa¢ bariery architektoniczne i dazy do ich calkowitego wyeliminowania. Wtadze
Wydziatu zadbaty o kompleksowe dostosowanie sanitariatow.

Opieke nad studentami niepetnosprawnymi sprawuje Koordynator ds. Niepelnosprawnych
Studentow / Doktorantow Wojskowej Akademii Technicznej.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Zardéwno baza dydaktyczna, biblioteka, jak i wyposazenie magazynu sprzetu i laboratoriow do
zaje¢ praktycznych zastuguja na uznanie. Posiadana przez Jednostk¢ infrastruktura zapewnia
uksztattowanie przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Wydzial prowadzi badania w zakresie dyscypliny geodezja i1 kartografia. Kadra naukowa
Wydzialu w latach 2009-2014 realizowata kilkanascie prac naukowych finansowanych ze
srodkow przeznaczonych na nauke (KBN, NCN, NCBIiR) oraz kilkanascie matych projektow
badawczych ze $rodkow Wydziatu 1 Rektora. Obecnie wykonywane sa 2 projekty
Narodowego Centrum Nauki oraz Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Na dorobek
pracownikow Wydziatu Inzynierii Ladowej 1 Geodezji sktadaja si¢: publikacje 1 wdrozenia
nowych metod, technologii, patentdéw 1 zgloszen majacych zastosowanie w przemysle
cywilnym i wojsku. Osiggnigcia kadry Wydziatu sg prezentowane na mi¢dzynarodowych i
krajowych konferencjach specjalistycznych. Badania prowadzone s3 w wyspecjalizowanych
zespolach badawczych, ktore zwyczajowo pokrywaja si¢ z jednostkami organizacyjnymi
Instytutu Geodezji. Doraznie sa rozszerzane o pracownikow naukowo—badawczych innych
jednostek organizacyjnych zaré6wno Wydzialu 1 WAT. Dzialalno$¢ naukowa prowadzona
przez nauczycieli akademickich kierunku ,geodezja i kartografia” w znacznej czgsci
poswiecona jest pracom badawczo—rozwojowym oraz projektom wdrozeniowym stuzacym
obronno$ci 1 bezpieczenstwu panstwa. Cze$¢ z nich wykonywana jest przy wspotpracy
Z przedsigbiorcami krajowymi. Realizacji badan na wysokim poziomie sprzyja doskonate
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wyposazenie w nowoczesny sprzet geodezyjny, satelitarny i teledetekcyjny pracowni
usytuowanych w Zaktadzie Geomatyki Stosowanej, w Zaktadzie Teledetekcji i Fotogrametrii,
Zaktadzie Geodezji i Topografii oraz w Zaktadzie Systeméw Informacji Geograficznej. Wiele
z wymienionych badan i know-how maja charakter pionierski i s3 prowadzone w Polsce
wylacznie na Wojskowej Akademii Techniczne;.

W okresie sprawozdawczym na uznanie zastluguje rozwoj kadry naukowej na Wydziale: jeden
pracownik naukowy uzyskal tytul naukowy profesora nauk technicznych, przygotowano
nastepng dokumentacje wnioskowg o nadanie tytulu profesora, 3 pracownikéw Wydziatu
uzyskato stopien doktora habilitowanego oraz 11 pracownikoéw uzyskato stopien doktora w
dyscyplinie geodezja i kartografia.

W badaniach uczestniczg studenci kierunku. Wyniki badan sa wykorzystywane w procesie
dydaktycznym.

Na wizytowanym kierunku udzial studentéw w badaniach naukowych przejawia si¢ przez
dziatalno$¢ w kole naukowym, pisanie publikacji, przy realizacji prac dyplomowych oraz
poprzez udzial w badaniach naukowych prowadzonych w ramach kota naukowego lub
Z kadrg naukow3.

Swoje zainteresowania studenci moga rozwija¢ przez dzialalnos¢ w studenckim kole
naukowym GeoPixel. Glownym celem przy$wiecajacym dziataniu kota naukowego jest
stwarzanie warunkow umozliwiajacych srodowisku studentoéw poszerzanie zakresu wiedzy nt.
ich zainteresowan. Jej poszerzanie nastgpuje przez wspolne prowadzenie obserwacji, badan,
zglebianie tematow wykraczajagcych poza program studidow oraz poprzez udziat
w konferencjach naukowych. Koto naukowe funkcjonujace w jednostce posiada staty budzet,
ktéory ma pokry¢ koszty dzialania statutowego. Zdaniem studentéw uczestniczacych
w pracach kota naukowego wysoko$¢ budzetu nie pozwala na dlugofalowe zaplanowanie
dziatan kota.

Studenckie kota naukowe dzialajace w Uczelni moga stara¢ si¢ o zwigkszenie budzetu przez
uzyskanie grantow Uczelnianych. Odbywa si¢ poprzez konkurs, w ktorym wybierane sg
najlepsze projekty. W poprzedzajacym roku akademickim koto naukowe GeoPixel uzyskato 3
takie granty.

Wydzial stara si¢ promowac¢ dziatalno$¢ kot naukowych dokonujac corocznej publikacji
referatdow studenckich, ktére wczesniej zostaly przedstawione podczas konferencji
naukowych.

W ramach dziatalnosci w kotach naukowych lub indywidualnej dziatalnosci studenci moga
liczy¢ na pomoc ze strony Wtadz i Kadry Naukowej przy wspolrealizacji projektow badan
naukowych 1 opublikowaniu wynikoéw badan.

Ponadto studenci sg zapraszani sg przez kadre dydaktyczng do wspolnego prowadzenia badan
naukowych podczas zaje¢ co zostato potwierdzone podczas spotkania z ZO PKA. W ciggu
ostatnich 3 lat 30 studentow bralo udziat w 10 badaniach prowadzonych przez kadre.

Wydzial wspoélpracuje z innymi jednostkami naukowymi w kraju i1 za granicg oraz
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Szczegdlna wspotpraca wydziatu dotyczy relacji
Z Ministerstwem Obrony Narodowej. Wspotpraca ta ma charakter staty. Wyniki prac
badawczych prowadzony wspolnie z interesariuszami zewng¢trznymi lub na ich zlecenie sa
wykorzystywane w procesie dydaktycznym.
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Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego w peli
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia.
Jednostka stwarza studentom mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa w badaniach naukowych
oraz zdobycia wiedzy i umiejetno$ci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Uzyskiwane wyniki prowadzonych badan umozliwiajg rozwoj kadry.

Jednostka aktywnie wlgcza studentow w proces badan naukowych. Umozliwia wszystkim
studentom udzial w nich, a efekty pracy publikuje. Rezultaty badan sg dla studentow
dodatkowa motywacja do poglebiania wiedzy.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig.

1) Zasady rekrutacji okreslane sa uchwalg Senatu Uczelni z rocznym wyprzedzeniem.
Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 2014/2015 okreslone zostaty w Uchwale nr
42/1V/2013 Senatu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego z dnia 27
marca 2013 r., w sprawie: ,ustalenia warunkow 1 trybu rekrutacji dla poszczegodlnych
kierunkow studidow wyzszych na rok akademicki 2014/2015”. Natomiast w Uchwale nr
41/1V/2013 Senatu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego z dnia 27
marca 2013 r. okres$lone zostalty warunki przyje¢ na studia wyzsze kandydatow na Zolnierzy
zawodowych.

W dokumencie tym zawarte sg m.in.: warunki i tryb rekrutacji na studia pierwszego
I drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) w roku akademickim 2014/2015, zasady
klasyfikacji przy postepowaniu rekrutacyjnym.

Przyjecie na studia odbywa si¢ na zasadzie konkursu dyploméw maturalnych, na podstawie
ktérego tworzony jest ranking sumy punktow procentowych uzyskanych przez kandydata na
pisemnym egzaminie maturalnym z matematyki oraz z jednego przedmiotu do wyboru
sposrdd nastepujacych przedmiotéw: chemia, fizyka, historia, geografia. Do tego naliczane sa
punkty za jezyk polski oraz obcy.

Warunki oraz szczegdlowe zasady przyjmowania laureatow oraz finalistow olimpiad na
studia zostaty okreslone Uchwale nr 196/111/2011 Senatu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego z dnia 22 grudnia 2011 r.

W opinii studentow zasady rekrutacji sg zrozumiale, a stosowane przez jednostke limity
przyjec¢ studentow pozwalaja na utworzenie grup dziekanskich o optymalnej wielkosci, co za
razem pozwala im na dobry, indywidualny kontakt z prowadzacymi.

Zasady 1 procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych szans
| zapewniaja wilasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiéw umozliwiajac dobor
kandydatéw posiadajagcych wiedz¢ 1umiejetnosci niezbedne do uzyskania zaktadanych
efektow ksztatcenia. Zasady te nie zawierajg regulacji dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatow. Ustalana liczba rekrutowanych studentow jest zgodna potencjalem
dydaktycznym jednostki i zapewnia optymalng jakoscig ksztatcenia. Obszerna informacja o
zasadach 1 trybie rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej Akademii.

Whiosek:
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Zasady i procedury rekrutacji studentow sa w pelni przejrzyste, uwzgledniaja w pelni
zasade rownych szans i zapewniajg wlasciwa selekcje kandydatow na dany Kierunek
studiow umozliwiajac dobor kandydatow posiadajacych wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne
do uzyskania zakladanych efektéw ksztalcenia.

2) Szczegblowy program ksztalcenia oraz stosowane formy zaliczania zajeé zostaly
szczegotowo okre§lone w sylabusach, ktore sa udostgpniane studentom (staly dostep
w Dziekanacie oraz za posrednictwem systemu USOS 1 jednorazowo na pierwszych
zajeciach). Zasady zaliczania przedmiotu przedstawiane sg przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego dany przedmiot w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze. Przedstawione zasady
sg $cisle przestrzegane. Ewentualna zmiana formy zaliczenia przedmiotu nastgpuje wylacznie
za zgoda studentow. Studenci moga, jak to stwierdzili, bezproblemowo uzyska¢ szczegdtowe
informacje nt. prac weryfikujacych wiedze oraz popetnionych w nich btedéw podczas zajeé
lub konsultacji z nauczycielami akademickimi. Ponadto studenci zwrécili uwage na
mozliwos¢ przeprowadzenia konsultacji z kadrg dydaktyczng droga elektroniczng (e-mail).
Moga oni réwniez ubiega¢ si¢ o egzamin komisyjny na warunkach okre$lonych
W regulaminie studiow.

Obowigzujacy program studidw zdaniem studentow jest dostosowany do mozliwosci
oferowanych przez Uczelnig, ktéra w ich ocenie stara si¢ zapewni¢ odpowiednia jakos¢
ksztatcenia, a nabycie zalozonych efektow ksztalcenia w trakcie realizacji toku studiow jest
osiggalne na kazdym etapie ksztalcenia. Zdaniem Studentow stosowane formy weryfikacji
wiedzy, w tym ocena stopnia nabycia umiej¢tnosci i kompetencji sa dobrane wilasciwie,
dzigki czemu pozwalaja na sprawdzenie efektow w kazdym z obszarow ksztatcenia.

System oceny osiaggni¢¢ studentdw prezentowany w sylabusach jest zorientowany na proces
uczenia si¢, zapewnia przejrzystos¢ 1 obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim
okreSlone s3 przedstawione w sposob zrozumiaty. System oceny osiagni¢¢ zdaniem
studentow jest zrozumialy, przejrzysty i obiektywny. Skladowa oceny nabytych efektow
ksztalcenia jest rowniez ocena biezacych postepdw w nauce z uwzglednieniem aktywnosci
w trakcie zajgc.

Naktad pracy 1 czas niezbedny do osiggnigcia zakladanych efektéw ksztatcenia dla kierunku
geodezja 1 kartografia, poziomu kwalifikacji 1 pozioméw ksztalcenia jest okreslony
prawidiowo.

Whiosek:

System oceny osiagni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, co
potwierdza stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiow czy znaczny nacisk kladziony na
aktywny udzial studentow w zajeciach i biezaca oceng ich aktywnosci.
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3) Struktura i organizacja programu studiow na kierunku Geodezja i Kartografia sprzyja
miedzynarodowej mobilnosci studentdow m.in. poprzez Stosowanie systemu transferu
I akumulacji punktow ECTS oraz dzigki kursom jezykowym, ktorych celem jest
przygotowanie studentoéw do wyjazdu do Uczelni partnerskich. Zdaniem studentéw Uczelnia
zapewnia Wwysoki poziom nauczania jezyka obcego przez zatrudnienie wysoko
wykwalifikowanej kadry. Studenci moga uczeszcza¢ na lektoraty z jezyka angielskiego,
niemieckiego, francuskiego oraz rosyjskiego. W ich opinii wielko$¢ grup na zajeciach jezyka
obcego pozwala na przeprowadzanie konwersacji, ktore rozwijaja umiejetnos¢ postugiwania
si¢ jezykiem obcym nowozytnym. Jako stabszg strong nauki jezyka obcego studenci wskazali
p6zne rozpoczecie lektoratow — od drugiego roku studiéw, co moze skutkowaé w ich opinii
obnizeniem poziomu wladania jezykiem obcym do czasu rozpoczgcia lektoratow.

W celu ulatwienia wyjazdow na wymiang studencka Uczelnia posiada podpisane umowy
bilateralne z wieloma osrodkami dydaktycznymi w Polsce oraz w Europie.

Studenci moga skorzysta¢ z wyjazdu do jednej z trzydziestu pigciu Uczelni partnerskich
w ramach programu Erasmus Plus oraz do jednej z dwudziestu dwdoch Uczelni w ramach
programu MOST.

Studenci kierunku Geodezja i Kartografia niechetnie uczestnicza w wymianie studenckie;j,
W ciggu ostatnich pieciu lat tylko dwunastu studentow skorzystato z mozliwosci wyjazdu na
uczelni¢ partnerskg w ramach programu Erasmus.

Studenci posiadaja duzg wiedze¢ na temat mobilno$ci, natomiast nie wykazujg zainteresowania
mobilno$cig pozioma. Jako gléwny powdd podali trudnos¢ spetnienia kryteriow
pozwalajacych na uczestnictwo w wymianie studenckiej — studenci musza uzyska¢ dobre
wyniki w nauce oraz mie¢ rejestracje pelng (wszystkie przedmioty zaliczone).

Czas trwania ksztalcenia, dobor tresci ksztalcenia, formy zaje¢ dydaktycznych, metody
ksztatcenia oraz liczba uzyskiwanych punktow ECTS, sa podobne do realizowanych w innych
uczelniach o poziomie uniwersyteckim w kraju i za granica. Tresci ksztalcenia wybiegaja
w pewnych miejscach poza kierunek studiow geodezja i kartografia i moga by¢ wykorzystane
w pracy poza geodezja. Sprzyjaja to wiec krajowej 1 miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Whiosek:

Struktura i organizacja programu studiow na Kkierunku geodezja i kartografia
prowadzonym na Wydziale Inzynierii Ladowej i Geodezji Wojskowej Akademii
Technicznej sprzyja w pelni krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow.
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4) Na Wydziale Inzynierii Ladowej i Geodezji Wojskowej Akademii Technicznej
w Warszawie w pelni spelnione sg warunki osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia,
ktérym sprzyja system pomocy naukowej dla studentow. Wyposazenie w sprzet oraz kadra
nauczajagca majaca wysokie kwalifikacje dydaktyczne oraz posiadajagca wysoka pozycje
naukowa w kraju jak i poza jego granicami sprzyja to rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow ksztalcenia.
Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentow podczas wyznaczonych godzin konsultacji. W trakcie
spotkania studenci zwrocili uwage na dostgpnos¢ kadry naukowe] rowniez poza
wyznaczonymi godzinami zaje¢¢ oraz konsultacji — podczas przerw pomigdzy zajgciami oraz
za posrednictwem poczty elektronicznej. Dziekan peilni dyzury, w trakcie ktorych jest
dostepny dla studentéw. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz petnionych
dyzurow studenci uznali za wystarczajacy. Studenci posiadaja staty dostep do niezbednych
informacji poprzez strong internetowg Jednostki oraz system USOS, gdzie moga znalez¢ m.in.
harmonogramy zaj¢¢, terminy obligatoryjne, regulaminy dotyczacy studiowania oraz wszelkie
wnioski (m.in. o przyznanie $wiadczen pomocy materialnej). Ponadto wszelkie informacje
studenci moga uzyska¢ Dziekanacie lub za posrednictwem gablot informacyjnych
umieszczonych na terenie Uczelni.

Wszelkie informacje nt. przedmiotéw studenci moga uzyska¢ dzieki sylabusom. Zawieraja
one szczegdtowo rozpisane efekty ksztatcenia, treSci ksztalcenia, metody weryfikacji
osiggni¢¢ studenta oraz literature podstawowa i uzupelniajaca. Zdaniem studentow jest to
pomocne narzgdzie, pozwalajace np. na odpowiedni dobor przedmiotow fakultatywnych, przy
uktadaniu indywidualnego programu ksztatcenia. Studenci zgodnie stwierdzili, ze zalecana
literatura pozwala na zdobycie informacji niezbednych w procesie osiggania zakladanych
efektow ksztalcenia.

Obcigzenie semestralne zostato przez studentdw ocenione pozytywnie. W trakcie spotkania
zZ0O PKA studenci zwrdcili uwage na bardzo dobre utozenie zaje¢ dydaktycznych pod
wzgledem stopniowego zwigkszania poziomu trudno$ci bez wystepowania koniecznosci
posiadania wiedzy, ktorej zdobycie nie byto dotychczas mozliwe w trakcie realizacji procesu
ksztalcenia. Rowniez pozytywnie oceniono brak powtarzania si¢ tresci na zajeciach.
Negatywnie za$§ zostal oceniony harmonogram zaje¢ przez duza ilo$¢ tzw. okienek oraz brak
stabilizacji planu. Studenci stwierdzili, ze co tydzien otrzymuja zmieniony plan zajec,
a doktadniej zajecia odbywaja si¢ w zmienionych godzinach / porach dnia. W ich opinii nie
pozwala to na podjgcie pracy zawodowej podczas studidw, czy tez zaplanowanie wizyty
u lekarza. Zaleca si¢ przeprowadzenie konsultacji ze studentami w sprawie planow zajec
w celu ustalenia zatozen co do harmonogramu zajec.

Studenci majg mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow przez wybor specjalnosci,
przedmiotow fakultatywnych lub w drodze indywidualnego programu i planu studiow.
Warunkiem uzyskania indywidualnego programu studiow jest ukonczenie pierwszego roku
studiow, ze szczegblnie dobrymi wynikami w nauce. Studenci moga réwniez staraé si¢
0 uzyskanie indywidualnej organizacji studiow w przypadkach okreslonych w regulaminie
studiow.

Zasady dyplomowania sa znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu z ZO
zwrocili oni uwage na dowolno$¢ wyboru promotora z catej kadry dydaktycznej oraz
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stwierdzili, ze posiadajg mozliwo$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej sposrod tematow
zaproponowanych przez Uczelni¢. Moga oni réwniez samemu zaproponowac temat pracy
dyplomowej. Studenci rdéwniez moga zrealizowal prace dyplomowa w oparciu
0 przeprowadzone badania naukowe.

Godziny otwarcia dzialéw odpowiedzialnych za obstuge studentow, zdaniem studentéw nie sg
dostosowane do ich potrzeb. Ich zdaniem obowigzujace godziny przyje¢ dziekanatu (dwa
bloki od 7 45 do 10 00 oraz od 13 00 do 14 45) sg za krétkie oraz przypadaja w momencie
gdy studenci majg blok zaje¢, ktorych nie mogg opusci¢. Studenci stwierdzili, ze godziny
przyje¢ w dziekanacie powinny obowigzywa¢ w godzinach 9 30 — 14 00, co umozliwitoby
ztozenie dokumentoéw / podan do dziekanatu bez opuszczania zaje¢. Natomiast kompetencje
oraz kultura pracy pracownikéw dziatow odpowiedzialnych za obstuge studentow zostata
oceniona pozytywnie.

Zasady odptatnosci za studia okreslone sa w Uchwale nr 196/111/2011 Senatu Wojskowe;j
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
zasad pobierania optat za §wiadczone ustugi edukacyjne, w tym trybu i warunkow zwalniania
z tych oplat. W uchwale tej zawarto szczegétowe informacje o wszystkich optatach. Uczelnia
prowadzi przejrzysta polityke pobierania oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne. Akty
prawne regulujace polityke optat sa udostepniane studentom w dziekanacie.

Nowo przyjeci studenci moga uczestniczy¢ w szkoleniu (szkolenie nie jest obowigzkowe),
organizowanym przez Dziekana ds. Studenckich, podczas ktorego zapoznawani s3
z regulaminami obowiazujacymi w Uczelni. Zaleca si¢ rozszerzenie tematyki o prawa
I obowigzki studentéw, wymiang¢ mig¢dzynarodowa czy tez badanie loséw zawodowych
absolwentow w celu zwigkszenia §wiadomos$ci studentow nt. przystugujacych im praw
I stwarzanych mozliwosci.

W trakcie spotkania studenci zwrdcili uwage na duza pomocno$s¢ Wiladz Wydziatu oraz
Uczelni w przypadku wystepujacych probleméw oraz nieprawidtowosci. Kazdy zglaszany
problem jest rozpatrywany indywidualnie oraz w ramach mozliwosci na korzy$¢ studentow.
Przyznawanie §wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu ustalania
wysoko$ci, przyznawania 1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow
I doktorantow Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego obejmujacego
wszystkie rodzaje $wiadczenh pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji ze
srodkow funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami
samorzadu, uwzgledniajac proporcje miedzy stypendiami socjalnymi, a stypendiami rektora
dla najlepszych studentéw w sposob zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy.

Sposob przyznawania Swiadczen zdaniem studentow jest przejrzysty oraz zrozumiaty.
Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej pozostaje w kompetencjach Dziekana
Wydziatu, natomiast przyznawanie stypendium rektora, pozostaje w kompetencjach Rektora
Uczelni. Decyzje wydawane studentom w sprawach pomocy materialnej zawierajg wszystkie
niezbedne elementy okre§lone w art. 107 ust. 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

9% najlepszych studentow, ktorzy uzyskali za rok studiow wysoka srednig ocen lub posiadaja
osiggnigcia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspodtzawodnictwie
mig¢dzynarodowym lub krajowym moga uzyska¢ stypendium Rektora.
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Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom dobrze znane, wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga
uzyska¢ na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie.

Studenci w zakresie systemu pomocy materialnej negatywnie ocenili proces wyplaty
swiadczen. W przypadku stypendium socjalnego oraz zapomogi w ich opinii czas
oczekiwania na wyptate $wiadczenia wacha si¢ od dwoch do trzech miesigcy. W opinii
studentow bedacych w cigzkiej sytuacji materialnej funkcjonowanie systemu pomocy
materialnej obniza ich poziom zycia. Zaleca si¢ analiz¢ procesu wyplacania $wiadczen
pomocy materialnej w celu skroécenia powyzszego czasu oczekiwania.

Dla najubozszych oraz dla studentow mieszkajacych daleko od Uczelni przeznaczone sa
Domy Akademickie, w ktorych moga zamieszka¢. Warunki mieszkaniowe zostaly ocenione
pozytywnie.

W Wojskowej Akademii Technicznej dziala Samorzad Studencki charakteryzujacy sie¢
dwupoziomowg strukturg — na szczeblu wydziatlowym oraz uczelnianym. Samorzad aktywnie
uczestniczy w zyciu kulturalno-spotecznym Uczelni, organizujac akcje integrujace studentow
(juwenalia, otrzgsiny, akcje charytatywne) oraz reprezentuje studentéw przed Wiadzami przy
wystepujacych problemach. Studenci stwierdzili, ze w przypadku wystepujacych problemow
zawsze moga zglosi¢ si¢ do samorzadu studenckiego, ktory zawsze stara si¢ im pomoc.
Samorzad Studencki posiada staly budzet oraz dodatkowo moze stara¢ si¢ o dofinansowanie
zadaniowe. Wspoipraca z wiladzami Uczelni zostala oceniona pozytywnie oraz
przedstawiciele samorzadu stwierdzajg, ze wspottworzg relacje oparta na szacunku
I zrozumieniu dla potrzeb studentow.

W uczelni dziata Biuro Karier, w ktorego kompetencjach jest: organizowanie szkolef,
warsztatow oraz kursoOw doszkalajacych, organizacja targéw pracy, oferowanie pracy
tymczasowej lub w niepelnym wymiarze dla studentéw, udziat w procesie oceny jakos$ci
ksztalcenia (prowadzenia badania losow zawodowych absolwentéw), organizacja praktyk
oraz stazy studenckich,

Dziatalno$¢ Biura Karier jest studentom dobrze znana. Na podstawie opinii uzyskanych od
studentow podczas spotkania z ZO PKA, nalezy stwierdzi¢, Zze s3a oni zadowoleni
z funkcjonowania systemu opieki naukowej, dydaktycznej 1 materialnej. Wsrod
najmocniejszych stron procesu ksztatcenia studenci wskazali, w ich opinii, wysoko
wykwalifikowana kadre, ktora jest dla nich pomocna.

Jako stabsza strong¢ procesu ksztatcenia studenci wskazali organizacj¢ procesu ksztalcenia
(ciggle zmieniajacy si¢ plan zaje¢, utrudniony dostep do dziatdow odpowiedzialnych za
obstuge studentéw) oraz nieregularnosci w wyplatach $wiadczen pomocy materialne;j.
Roéwniez negatywnie zostal oceniony brak informacji zwrotnej po przeprowadzonym badaniu
ewaluacyjnym zaj¢¢ dydaktycznych.

Whiosek:

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w pelni sprzyja rozwojowi

naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osiaganiu
zalozonych efektow ksztalcenia.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w pelni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1. Zasady i procedury rekrutacji studentdow sg w pelni przejrzyste, uwzgledniaja w pelni

zasade rownych szans 1 zapewniajg wilasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow umozliwiajac dobor kandydatow posiadajgcych wiedz¢ 1 umiejgtnosci niezbgdne
do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia.

2. System oceny osiggni¢¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, co potwierdza
stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiow czy znaczny nacisk kladziony na aktywny
udzial studentow w zajeciach i biezaca oceng ich aktywnosci.

3. Struktura i organizacja programu studiow na kierunku geodezja i kartografia prowadzonym
na Wydziale Inzynierii Ladowej i Geodezji Wojskowej Akademii Technicznej sprzyja
W peini krajowej 1 migdzynarodowej mobilnosci studentow.

4. System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w pelni sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow.

1) W Wojskowej Akademii Technicznej aktualnie obowigzujagcym dokumentem
dotyczacym zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia jest Uchwata Senatu Nr 235/1112012 z dnia 28
czerwca 2012 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Na
jego podstawie zostal opracowany i wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Nr 25/RkR/2013
Z dnia 18 lipca 2013 r. ,,Regulamin Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wojskowej
Akademii Technicznej”. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia uwzglednia
specyfike Uczelni, stosowane dobre praktyki 1 doswiadczenia w zapewnieniu jakosci
ksztatcenia, a takze opinie interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych. System ten opiera si¢
na dotychczasowych dobrych praktykach i do$wiadczeniach Uczelni, majacych na celu
konieczno$¢ statego monitorowania, analizowania, oceniania i1 doskonalenia procesow
dydaktycznych, stuzacych podnoszeniu jako$ci ksztalcenia. Nadzor nad funkcjonowaniem
i doskonaleniem systemu na Wydziale sprawuje pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia
oraz wydzialowe komisje ds. funkcjonowania systemu jakos$ci ksztatcenia. Decyzja Dziekana
Nr 87/WI1G/2014 z dnia 19 listopada 2014 r. oraz Decyzja Nr 81/WIG/2014 z dnia 7 listopada
2014 r. na Wydziale zostat powotany pelnomocnik Dziekana Wydziatu ds. jako$ci ksztatcenia
oraz cztonkowie Wydzialowe; Komisji ds. oceny funkcjonowania systemu jakosSci
ksztatcenia.
Wspomaganie funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia na
Wydziale wspieraja zespotly do spraw:

— programow ksztatcenia,

— dydaktycznych dla kierunku studiéw ,,geodezja i kartografia”,

— infrastruktury dydaktycznej.
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Analize 1 ocen¢ funkcjonowania Systemu jakos$ci ksztalcenia prowadzi na szczeblu Wydziatu
— prodziekan wlasciwy ds. ksztalcenia. Wyniki analizy przedstawia na posiedzeniu Rady
Wydziatu, co najmniej raz w roku.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jako$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych zrdédtach, co pozwala na
pozytywng ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspolpracuje. Informacje o efektach
ksztatcenia, planach zajeé, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ w Internecie, na stronie
glownej Uczelni.

W ocenianej jednostce przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosci procesu
dydaktycznego, stanowi jeden z elementow proceduralnych systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia.

Wewngtrzny system zapewniania jakosci na Wydziale posiada kilkanascie opracowanych
I wdrozonych procedur. Obejmuja one:

— analize 1 ocen¢ formalnej poprawnosci programu,

— analize¢ i ocen¢ minimum kadrowego,

— oceng zgodnosci dokumentacji formujacej kierunek,

— oceng potrzeby aktualizacji wewnetrznych aktow Wydziatu,

— analiz¢ warunkow, trybu i wynikow rekrutacji,

— analiz¢ opracowanych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia,

— analiz¢ potrzeb zmian w programie ksztalcenia,

— hospitacje zajec,

— opiniowanie nauczycieli przez studentow,

— ankietowanie absolwentow,

— ocen¢ dyplomowania,

— oceng przebiegu procesu dydaktycznego,

— ocen¢ walidacji efektow ksztalcenia,

— przeglad jakosci infrastruktury,

— analiz¢ procesu dydaktycznego realizowanego na Wydziale w poréwnaniu z innymi

uczelniami,

— ocene¢ warunkow socjalnych studentow,

— ocene podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich,

— ocena dziatan wspierajacych dziatalno$¢ studencka,

— ocen¢ efektywnosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich oraz proces ankietyzacji stuzy mobilizowaniu
nauczycieli do poprawy jakosci ksztatcenia.

Ocenie studenckiej, odbywajacej si¢ w ostatnim miesigcu zaje¢ dydaktycznych, podlegaja
wszyscy pracownicy dydaktyczni. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo, wyltacznie
w wersji elektronicznej oraz sg poufne (studenci wojskowi i cywilni odpowiadajg na te same
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pytania). Za wykorzystanie wynikow oceny nauczycieli akademickich odpowiada Dzickan
Wydziatu, jest on zobowigzany do poinformowania prowadzacego zaj¢cia o wynikach ankiety
niezwlocznie po jej opracowaniu. Kwestionariusz ankiety sklada si¢ z pytan dotyczacych
zgodnosci realizacji szczegdtowych programéw przedmiotu oraz zasad zaliczenia
z informacjami podanymi na poczatku semestru, regularnosci i punktualnosci odbywanych
zajec, a takze stosunku prowadzacych do studentow i dostgpnosci dla studentoéw w trakcie
godzin konsultacji. Kwestionariusz przewiduje rowniez miejsce na dodatkowe uwagi
dotyczace ankietowanego nauczyciela, w tym propozycje modyfikacji sposobu prowadzenia
zajec.

System zapewniania jako$ci monitoruje takze miejsca 1 sposob odbywania praktyk
studenckich i ich przebieg. W tym celu komisja ds. jakosci siega losowo do kilku dziennikow
praktyk, ktore niezaleznie weryfikuje.

Opracowane przez czlonkow Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia dane oraz
przeprowadzone analizy dotyczace ankietyzacji przedstawiane sa co semestr Dziekanowi,
prezentowane sg na posiedzeniach metodycznych zespotow dydaktycznych, w jednostce
organizacyjnej odpowiedzialnej za przedmiot i omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu.
Whnioski wynikajace z dziatania systemu najcze¢sciej sa przestawiane na wrzeSniowym
posiedzeniu Rady Wydziatu. W wyniku ostatnich dyskusji i porownan efektow ksztatcenia
z innymi Uczelniami, Wydziat zaplanowal zmiang efektow ksztalcenia kierunku ,,geodezja
| kartografia” w wymiarze przekraczajacym 30%. Wydziat przygotowuje si¢ do tego zadania
I wystapi do PKA o zatwierdzenie ich nowej postaci. Raporty z ankietyzacji, w syntetycznej
postaci, publikowane sa na stronie internetowej Biura Karier, dzigki czemu wyniki
ankietyzacji sg dostgpne dla wszystkich zainteresowanych.

Uzna¢ zatem nalezy, ze jednostka aktywnie prowadzi dziatania w kierunku zapewnienia
wysokiej jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Struktura zarzadzania procesem
dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow jest jasna i przejrzysta. Przeprowadzane s3
kompleksowe analizy osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztalcenia to jest efektow ksztalcenia, programu studiow oraz metod jego
realizacji. System zapewnienia jakosci ksztalcenia pozwala na efektywna analize efektow
ksztatcenia 1 zawiera mechanizmy sluzace doskonaleniu programu ksztalcenia, zawiera
niezb¢dne mechanizmy do badania zgodnosci programu ksztalcenia na danym kierunku
studiow i metod jego realizacji z zalozonymi efektami ksztalcenia, a dla rocznikow
studiujagcych wedlug programu sprzed wprowadzenia KRK ze standardami ksztalcenia.
Uwzglednia on takze oczekiwania rynku pracy. Systemowe rozwigzania uwzgledniaja
odpowiednio potrzebe upowszechniania informacji dotyczacych wynikOw monitorowania
jakosci procesu ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia.
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2) W procesie zapewnienia jakosci uczestnicza aktywnie interesariusze wewnetrzni
I zewnetrzni. Samorzad Studencki wspoluczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje regulamin
studiow, a takze regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom. Studenci
zasiadajagcy w Radzie Wydzialu moga zglasza¢ uwagi do programéw ksztalcenia i w ich
opinii przedstawiane uwagi sa uwzgledniane. Liczba przedstawicieli studentéw w Radzie
Wydziatu spetnia przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy.
Ponadto przedstawiciele Samorzadu Studenckiego zasiadaja w Wydziatlowej Komisji ds.
Funkcjonowania System Jakosci Ksztalcenia oraz w Uczelnianej Komisji ds. Ksztatcenia.
Uczelnia prowadzi ankietyzacje ewaluacyjng zaje¢ dydaktycznych. Ankieta ewaluacyjna
przeprowadzana jest w wersji elektronicznej po kazdym zakonczonym kursie. Ocenie podlega
kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia. Obszarami poruszanymi w ankietach
ewaluacyjnych sa:

- relacja nauczyciela ze studentem,

- punktualno$¢ prowadzenia zajec,

- dostepnos¢ nauczyciela dla studentow,

- styl prowadzenia zaj¢¢ przez nauczyciela,

- komunikatywnos$¢ prowadzenia zajec,

- zgodnosc¢ tresci zajec z zapowiedzig — Sylabusem przedmiotu,

- przestrzeganie zasad 1 kryteridow oceny studentow.
W ankiecie nie umozliwiono studentom wypowiedzenia nt. procesu ksztalcenia badz
przekazania uwag i spostrzezen na jego temat. Zaleca si¢ zatem wprowadzenie pytania
otwartego dotyczacego procesu ksztalcenia do ankietyzacji. Wydaje si¢, ze wprowadzenie
takiego rozwigzania moze by¢ cennym zrodlem dodatkowych uwag/informacji shuzacych
doskonaleniu procesu ksztalcenia.
Podczas spotkania z ZO PKA jednoglo$nie stwierdzili che¢ uzyskania informacji zwrotnej
moéwigce] o podjetych dzialaniach w zwigzku z uzyskanymi wynikami ankietyzacji.
W zwigzku z powyzszym zaleca si¢ wprowadzenie informacji zwrotnej kierowanej do
studentow np. poprzez system USOS. Zdaniem studentéw wystarczajaca formg informacji
zwrotne] bedzie przekazanie krotkiej wiadomosci o podjetych dzialaniach w zwiazku
z uzyskanymi wynikami przeprowadzonej ankietyzacji. Takie dziatanie wptyna¢ na
zwiekszenie frekwencji oraz rzetelnosci wypetniania ankiet ewaluacyjnych przez studentow.
Pomimo braku powyzszej informacji studenci znaja celowos$¢ ankietyzacji oraz zauwazajg jej
wpltyw na poprawe jakosci ksztalcenia np. przez wymiane kadry dydaktycznej lub poprawe
stosunkow pomiedzy studentami a kadra.
Grupg interesariuszy wewnetrznych aktywnie uczestniczaca w budowie kultury jakosci
ksztatlcenia jest kadra Wydzialu. Kadra zarzadzajaca w porozumieniu z pozostatymi
nauczycielami akademickimi wspotluczestniczcy w monitoringu jakosci ksztatcenia
zapewniajac wlasciwy przebieg realizacji toku ksztalcenia. W przypadku zdiagnozowanych
potrzeb przygotowuje zmiany udoskonalajace. Uwagi zglaszane przez studentdow i nauczycieli
akademickich musza by¢ w formie pisemnej, ktore nastepnie dyskutowane sg na Radzie
Wydziatu.
Grupg interesariuszy zewnetrznych, ktorzy uczestniczag w ocenie jakosci ksztalcenia sg
absolwenci kierunku. Do absolwentow (zaraz po jej ukonczeniu) kierowana jest ankieta,
w ktorej absolwenci moga oceni¢ kazdy aspekt studiowania (organizacje¢ studidw, zajgcia
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dydaktyczne, biblioteke gtowng WAT, pracownie komputerowg i inne). Ponadto absolwenci
W pytaniu otwartym moga zawrze¢ dodatkowe spostrzezenia.

W przypadku ocenianego Wydziatu Inzynierii Ladowej i Geodezji bardzo istotnym interesariuszem
zewngtrznym jest Ministerstwo Obrony Narodowej. Ten interesariusz jest bardzo zainteresowany
pozyskiwaniem konkretnie okreslonej liczby wilasciwie wyksztalconych 1 o uksztaltowanych
wlasciwych postawach spotecznych absolwentow.

Na Wydziale powotano ciato interesariuszy zewngtrznych. Z ich udziatem odbywaja si¢ co
najmniej dwa razy w roku spotkania. Dobrym pretekstem do tego celu sga uroczystosci
zwigzane np. z inauguracja roku akademickiego.

Wydziat dysponuje dobrym, wdrozonym wewn¢trznym systemem zapewniania jako$ci
w ktorego funkcjonowanie zaangazowane sg wszystkie grupy interesariuszy wewnetrznych
oraz interesariusze zewnetrzni.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Wydzial Inzynierii Ladowej i1 Geodezji posiada dobry, wiasciwie funkcjonujacy,
nalezycie umiejscowiony wewnetrzny system zapewnianiajacy osiggnigcie oczekiwane
jakosci ksztatcenia. System jest skuteczny, kompleksowy i funkcjonuje w oparciu o
liczne i jasne procedury.

2. W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
I Ministerstwa Obrony Narodowej. Ich wptyw na dziatanie systemu jest dobry. Wydziat
tworzac system zapewniania jakosci ksztalcenia zaangazowata studentow bezposrednio
W dziatania majace na celu zapewnianie jakosci ksztatcenia. Ankietyzacja kadry
dydaktycznej cieszy si¢ zainteresowaniem wsrod studentow i w ich ocenie skutecznie
wplywa na doskonalenie procesu ksztatcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
koncepcja
1 rozwoju +
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz
2 . +
system ich
weryfikacji
3 | program studiow +
+
4 zasoby kadrowe
5 infrastruktura +
dydaktyczna
prowadzenie +
6 badan
naukowych
system wsparcia
7 studentow w +
procesie uczenia
sie
wewnetrzny
8 system +
zapewnienia
jakosci

Wydzial Inzynierii Ladowej i Geodezji Wojskowej Akademii Technicznej spetnia kryteria
oceny programowej kierunku ,,geodezja i kartografia”. Wydzial opracowat i dobrze realizuje
koncepcje ksztalcenia spojng z misja Wojskowej Akademii Technicznej. W realizacje
I doskonalenie koncepcji ksztatcenia angazowani sg interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni.
Wydzial opracowal i1 przyjat dobry opis efektow ksztatcenia. Dostosowat do niego program
ksztalcenia umozliwiajacy osiggni¢cie zakladanych celéow ksztalcenia. Cele ksztalcenia
realizowane sa przez liczng, stabilng i dobrze wykwalifikowang kadr¢. Kadra prowadzi
badania, angazuje w ten proces studentdw, a wyniki badan wykorzystuje w procesie
dydaktycznym. Wydziat Inzynierii Ladowej i Geodezji dysponuje dobra infrastrukturg
zapewniajaca uksztaltowanie zaktadanych efektéw ksztalcenia. Utworzony przez Wydziat
system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej nad studentami sprzyja rozwojowi
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naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

Wydziat Inzynierii Ladowej i Geodezji posiada wdrozony, skuteczny angazujacy
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych System Zapetnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Udoskonaleniu ksztatcenia na kierunku ,,geodezja 1 kartografia” sprzyjac bedzie:

— przeprowadzenie analizy obcigzenia dydaktycznego nauczycieli akademickich w celu
wlasciwego zbilansowania wysitku poswigcanego na dydaktyke oraz badania,

— utrzymanie i udoskonalenie monitorowania karier absolwentow w celu lepszego
wykorzystania otrzymanych wynikow w procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia.
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Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane¢ oceny
(odnies$¢ si¢ do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).
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