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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jerzy Garus, cztlonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Andrzej Demenko — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Wiestaw Tarczynski — ekspert PKA

3. mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
4. Pawel Adamiec — ekspert PKA reprezentujacy studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,energetyka” prowadzonym na Wydziale
Elektroniki Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego w Warszawie
zostala przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. PKA po raz
pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Zespdt Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze
Wydziatu, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 Wydzialu oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie¢ od spotkania
z Wiladzami Uczelni oraz Wydzialu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi
1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

energetyka

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz. U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscypliny: energetyka, elektrotechnika,
budowa i eksploatacja maszyn, elektronika,
telekomunikacja, mechanika.

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

studia pierwszego stopnia, stacjonarne —

7 semestrow, 210 punktow ECTS

studia pierwszego stopnia, niestacjonarne —
7 semestrow, 210 punktow ECTS

studia drugiego stopnia, stacjonarne —

3 semestry, 90 punktow ECTS

studia drugiego stopnia, niestacjonarne—

3 semestry, 90 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia pierwszego i drugiego stopnia (od 3
semestru)

o elektroenergetyka

e maszyny i urzadzenia w energetyce

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Studia pierwszego stopnia - inzynier
Studia drugiego stopnia - magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych do
minimum kadrowego

22

Studia Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku stacjonarne
studia pierwszego studia pierwszego
stopnia — 314 stopnia — 57
studia drugiego studia drugiego

stopnia - 159 stopnia - brak
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Studia pierwszego Studia drugiego
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich stopnia stopnia
i studentéw na studiach stacjonarnych 2490 908




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia
spelnienia kryterium®

Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
/ Negatywna
Kryteriuml.Koncepcjaksztalceniaijejzgodnoséz misjaorazstrategiquczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia ora mozliwos¢ osiaggniecia zakladanych .
, . W pelni
efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pehi
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia W pelni

si¢ i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna

ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena speknienia kryterium!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Glownym dokumentem okreslajacym kierunki rozwoju Wojskowej Akademii Technicznej
(WAT), w tym cele polityki jakosci, jest jej strategia okreslona na lata 2011-2020 przyjeta
uchwatlg Senatu WAT nr 147/II/2011 z dnia 31 marca 2011 r. Cele i priorytety Jednostki
okreslono natomiast w ,,Strategii rozwoju Wydzialu Elektroniki Wojskowej Akademii
Technicznej na lata 2011-2020” przyjetej uchwatg nr 243/1V/12/12 Rady Wydziatu Elektroniki
WAT z dnia 20 czerwca 2012 r. Swoimi zapisami wpisuje si¢ ona nie tylko w ogdlny charakter
deklarowanych celow prorozwojowych Uczelni, ale rowniez usci$la podejmowane zadania
szczegotowe. Zasadniczym celem ksztalcenia, zapisanym w tym dokumencie, jest
przygotowywanie przysztej kadry inzynierskiej, przekazujac wiedze, ksztaltujac umiejetnosci i
kompetencje na najwyzszym poziomie, uczac jednoczesnie patriotyzmu i odpowiedzialnosci za
Ojczyzne.

Nauczanie na kierunku ,,energetyka” wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategi¢ Uczelni 1 Wydzialu
przez profesjonalne ksztatcenie wysokiej klasy specjalistow, ludzi o rozlegtych horyzontach,
swiadomych swych przekonan, z jednoczesnym uwzglednieniem istniejacych potrzeb ze strony
spoteczenstwa oraz gospodarki. Absolwenci tego kierunku studiow dysponuja nie tylko szeroka
wiedza 1 umiej¢tnosciami w obszarze szeroko pojetej elektroenergetyki oraz maszyn i1 urzadzen
stosowanych energetyce, ale sa rowniez specjalistami w zakresie projektowania i eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych, wytwarzania i1 przetwarzania energii elektrycznej ze zrodet
konwencjonalnych oraz niekonwencjonalnych, doboru elementow sktadowych systemu
elektroenergetycznego, metodologii jego wdrazania, sposobow diagnozowania stanu
technicznego oraz szeroko rozumianej metrologii w procesie dostarczania energii w dwoch
postaciach tj. energii elektrycznej oraz energii cieplnej.

Ksztalcenie na ocenianym kierunku jest realizowane przez Wydziat Elektroniki we
wspolpracy z Wydzialem Mechanicznym WAT na podstawie ,,Porozumienia w sprawie
wspolnego prowadzenia kierunku studiow na kierunku energetyka” zawartego w dniu
16.02.2011 r., przy czym Wydziat Elektroniki jest jednostka wiodaca.

Przedstawiona przez Jednostk¢ oferta ksztalcenia odpowiada aktualnym trendom
krajowym 1  miedzynarodowym rozwoju  kierunku ,energetyka”. Realizowany
ogolnoakademicki profil ksztalcenia oparty jest na aktualnych badaniach, ktorych wyniki
uwzgledniono w procesie nauczania, a ksztatcenie wsparte jest nowoczesng bazg laboratoryjna.

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na obowigzujacych do
roku 2012 standardach okre$lonych przez MNiSW, jednakze zarowno przy jej opracowywaniu
jak 1 biezace] realizacji uwzgledniane sa doswiadczenia ze wspolpracy z krajowymi i
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zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi oraz wnioski z
obserwacji miedzynarodowych wzorcow ksztalcenia w zakresie energetyki.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia biorg udzial zaro6wno interesariusze
zewnetrzni jak 1 wewnetrzni. Interesariuszami wewnetrznymi sg: Samorzad Studencki oraz
pracownicy Jednostki, a interesariuszami zewng¢trznymi potencjalni pracodawcy absolwentéw
Wydziatu, a w szczegolnosci przedsiebiorstwa i instytucje wojskowe wchodzace w sktad Rady
Przemystowo-Programowej Wydzialu Elektroniki, powotanej uchwala Rady Wydziatu
Elektroniki nr 242/WEL/2014. Rada jest kolegialnym organem doradczym, wspierajacym
dziatania Jednostki, a jej uchwaly maja charakter opiniotworczy dla Dziekana i Rady
Wydziatu.

Ksztatcenie na kierunku ,energetyka” realizowane jest w Scistej wspdlpracy z
Wydziatem Mechanicznym dlatego tez, dla potrzeb koordynacji wspolnych dziatan w obszarze
dostosowywania planéw i programow studiow do obowigzujacych przepisow w zakresie
procesu dydaktycznego oraz potrzeb rynku pracy, powotana zostata migdzywydziatowa Rada
Programowa Kierunku Energetyka. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele obu Wydziatow.

Programy ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczeg6lnosci w zakresie modutow
specjalistycznych, sa konsultowane w trybie roboczym z firmami wspoipracujacymi z
Wydzialem, w tym z przedstawicielami Rady Przemystowo-Programowej, co pozwala na ich
dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy, w tym konkretnego srodowiska. Informacje o
potrzebach rynku pracy sg rowniez zbierane na biezaco na podstawie ankiet rozsylanych do
licznej grupy potencjalnych pracodawcow dla absolwentoéw Wydziatu oraz pozyskiwane od
uczestnikow konferencji naukowo-technicznych cyklicznie organizowanych przez Wydziat
Elektroniki, (,,Metrologia wspomagana komputerowo”, ,,Diagnostyka urzadzen i1 systemow”,
»Systemy Rozpoznania i Walki Elektronicznej”, ,,Urzadzenia i Systemy Radioelektroniczne”,
,Konferencja Elektroniki, Telekomunikacji 1 Energetyki studentéw i mlodych pracownikoéw
nauki SECON”).

W fazie ostatecznej plany studiow sg zatwierdzane przez Rade Wydziatu Elektroniki 1
Rade Wydzialu Mechanicznego.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” zaktada ksztalcenie kadr inzynierskich na
studiach I i Il stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na potrzeby gospodarki
narodowej oraz Sit Zbrojnych RP. Gléwnym celem jest uzyskanie przez absolwenta wysokich
kwalifikacji (w zakresie wiedzy teoretycznej, praktycznych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych) niezbgednych w procesie konstruowania (projektowania), wytwarzania oraz
eksploatacji systemOw energetycznych, elektroenergetycznych 1 maszyn 1 urzadzen
energetycznych. Cel ten jest osiggany w oparciu o gruntowng wiedze i umiejetnosci pozyskane
przez studenta w trakcie studidéw z obszaréw: matematyki, fizyki, elektrotechniki, metrologii
elektrycznej i nieelektrycznej, maszyn elektrycznych, instalacji elektrycznych, elektroniki,
energoelektroniki, modelowania zagadnien elektrotechniki, modelowania zagadnien
termicznych.

1.2.

Wydziat Elektroniki posiada pelne prawa akademickie w dyscyplinach telekomunikacja oraz
elektronika i ma przyznang kategori¢ naukowa B. W ramach dziatalno$ci naukowej pracownicy
Wydziatu Elektroniki prowadzg prace badawczo-rozwojowe oraz wdrozeniowe na rzecz Sit
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Zbrojnych RP oraz gospodarki cywilnej. Prowadzone sg tez badania naukowe w zakresie badan
podstawowych. Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest w
znacznym stopniu z ocenianym kierunkiem ,energetyka”, gdyz prace te prowadzone sa
dyscyplinach, do ktoérych odnosza sie kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, tj.
elektrotechnika, elektronika, telekomunikacja oraz budowa i eksploatacja maszyn, a wyniki
tych badan sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

Pracownicy Jednostki prowadza badania naukowe w ramach statych,
wyspecjalizowanych zespotow badawczych, ktére organizacyjnie zazwyczaj pokrywaja si¢ z
jednostkami organizacyjnymi Wydzialu. Przy realizacji szczegdlnych tematéw badawczych
moga powstawaé zespoty skladajace si¢ takze z pracownikdw z innych wydzialow WAT.
Moga by¢ rowniez zatrudniani pracownicy spoza Uczelni. Przy realizacji projektow
badawczych angazowani sg réwniez studenci oraz doktoranci. Pozwala to na zdobywaniu przez
nich do$wiadczenia w zakresie prowadzenia prac naukowych. Prace takie realizowane sg w
ramach realizacji rocznych prac badawczych np. Rozwdj Mtodych Naukowcow, w ktorych
moga wystepowac jako kierownicy projektow.

Z analizy wykazu dorobku naukowego pracownikéw Wydziatu Elektroniki wynika, ze
sktada si¢ on z szeregu osiagnig¢ naukowych w postaci wdrozen, zgloszen patentowych i
patentdow majacych zastosowanie w przemysle cywilnym i w resorcie Obrony Narodowe;.
Dziatalno$¢ naukowa pracownikow Wydzialu jest publikowana w formie monografii,
artykutow naukowych, zgloszen patentowych, wzoréw uzytkowych, prezentowana jest na
konferencjach. W czasie wizytacji Zespotowi Oceniajacemu zwrdcono uwagg na fakt, iz szereg
wynikéw prac naukowych zwigzanych z obronnoscia nie moze by¢ publikowana ze wzgledu
ich na specyficzny charakter, (prace posiadaja klauzule tajnosci), a w przypadku prac
wykonywanych na zlecenie firm czestym przypadkiem jest brak zgody zlecajacego na
publikowanie wynikéw prac, co uzasadniane jest interesem ekonomicznym zamawiajacego.

Z Raportu samooceny wynika, ze ksztalcenie na kierunku ,.energetyka” jest S$cisle
powigzane z badaniami naukowymi realizowanymi w Instytucie Systemow Elektronicznych
Wydziatu Elektroniki oraz Instytucie Budowy Maszyn Wydziat Mechanicznego. Zespot
Oceniajacy zapoznal si¢ z wykazem projektow badawczych, krajowych i migdzynarodowych,
realizowanych w ostatnich latach przez pracownikéw obu Wydziatow, ktorych zakres
tematyczny jest zwigzany z dyscypling energetyka. Wykaz ten, za lata 2012-2017, obejmuje
okoto 155 réznych prac badawczych, w tym rowniez ustugowych, opinii, ekspertyz, patentow i
zgloszen patentowych. Prace sa finansowanie ze $rodkow UE, NCBR, MNiSW i MON. Do
badan naukowych i problematyki badawczej zwigzanych z ocenianym kierunkiem mozna
zaliczy¢ m. in. prace badawcze =z obszaru: poszukiwania nowych materiatow
potprzewodnikowych w zastosowaniach dla energetyki, badan wlasciwosci wysokosprawnych
zrodet budowanych na bazie nowych materiatow potprzewodnikowych, badan systeméw do
bezinwazyjnej obserwacji standw anormalnych w sieci elektroenergetycznej, analiz i badan
wysokosprawnych przeksztattnikow energii, alternatywnych Zrddel zasilania oraz technicznych
systemOow ich  ochrony, eksploatacji elementéw elektronicznych 1  systemow
antropotechnicznych, efektywnosci energetycznej sprzgzonych uktadow mechanicznych,
opracowania metodologii projektowania i modeli bezpiecznych elektromagnetycznie obudow
systemow przetwarzania danych.



Realizowane prace badawcze, ze wzgledu na mozliwosci aplikacyjne oraz
innowacyjno$¢, sa réwniez doceniane przez otoczenie gospodarcze oraz stowarzyszenia
techniczne. Potwierdzajg to przyznane zespolom badawczym i pracownikom Wydziatu
nagrody zwigzane z dzialalno$cig naukowa. W latach 2013-2017 pracownicy uzyskali m.in.
nagrod¢ Ministra Obrony Narodowej, nagrode Ministra Infrastruktury, nagrody/dyplomy
MNiSW, medale/nagrody/wyrdznienia na krajowych 1 migdzynarodowych wystawach
wynalazkow.

Zwiazki pomigdzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem ksztalcenia
sa wyrazne. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza jest $cisle powigzana z procesem dydaktycznym
poprzez rozbudowg infrastruktury laboratoryjnej o stanowiska badawcze wytworzone w trakcie
realizacji projektow badawczych. Efekty prac badawczych znajduja takze odzwierciedlenie w
biezacej aktualizacji treSci merytorycznych przedmiotow, a uzyskane doswiadczenia
wykorzystywane sg podczas realizacji zaje¢ projektowych i prac dyplomowych. Przyktadem
wpltywu wynikéw badan naukowych na koncepcje ksztalcenia moga by¢ zmiany tresci
merytorycznych takich przedmiotow jak: Odnawialne Zrédla energii, Bezpieczenstwo
uzytkowania urzadzen elektrycznych czy Kompatybilno$¢ elektromagnetyczna w energetyce.

Jednostka przywigzuje takze duza wage do zapewnienia studentom mozliwosci
poszerzania wiedzy irozwijania swoich umiej¢tnosci badawczych poprzez udziat w
prowadzonych projektach badawczych. Studenci uczestnicza w nich realizujac prace
przejsciowe 1 dyplomowe, publikujac wspdlne z pracownikami artykuly naukowe, a takze
uczestniczac w dziataniach podejmowanych przez Studenckie Kota Naukowe. Na wyzszych
latach studiéw studenci moga uczestniczy¢ w realizacji konkretnych projektoéw badawczych
prowadzonych pod kierunkiem nauczyciela akademickiego. Wyniki takich prac s3 czgsto
prezentowane na konferencjach oraz publikowane w formie artykuldow w czasopismach
naukowych. Udzial studentow w konkretnych pracach badawczych zwigksza skutecznos$¢
nauczania i jest dla nich motywacja do dalszego samoksztatcenia. W zalaczniku do Raportu
samooceny zamieszczono wykaz publikacji z udziatem studentow ocenianego kierunku za lata
2013-2017. Lacznie jest to blisko 20 pozycji obejmujacych publikacje w krajowych i
zagranicznych  czasopismach recenzowanych oraz materiatach konferencyjnych i
pokonferencyjnych. Zespét ZO PKA pozytywnie ocenia tak liczny udziat studentow w
publikowaniu swoich osiggnie¢ naukowych i badawczych, gdyz $wiadczy to o ich dobrym
przygotowaniu do prowadzenia badan naukowych i1 jest réwnocze$nie potwierdzeniem
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Prowadzone w Woydziale prace badawcze oddzialywaja na proces ksztalcenia na
kierunku ,,energetyka”, rowniez poprzez stosowang w Jednostce regute przydziatu nauczycieli
akademickich do prowadzenia poszczegoélnych zajg¢ zgodnie z zainteresowaniami naukowymi
pracownikow. Rezultatem stosowania tej reguly jest to, ze tresci programowe poszczegdlnych
moduléw zaje¢ sa na biezaco uaktualniane w zaleznosci od postgpoéw badan w temacie
reprezentowanym przez nauczyciela akademickiego. Dodatkowo, dzigki takiemu powigzaniu
badan naukowych z procesem ksztalcenia umozliwia si¢ studentom pozyskanie dodatkowych
informacji na temat prowadzonych w Jednostce badan podczas zajg¢ seminaryjnych i
projektowych. ZO PKA podczas rozméw z pracownikami akademickimi Jednostki uzyskat
potwierdzenie takiego oddziatywania badan z procesem ksztatcenia na ocenianym Kierunku.
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1.3.

Kierunek studiow ,,energetyka” jest przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, w
dziedzinie nauki techniczne i dyscyplin energetyka, elektrotechnika, budowa i eksploatacja
maszyn, elektronika, telekomunikacja i mechanika. Kierunkowe efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku studiéow zostaly przyjete uchwatg nr 108/WAT/2017 Senatu WAT z dnia
25 maja 2017 r. oraz uchwatg nr 143/WAT/2017 Senatu WAT z dnia 30 listopada 2017 r.

Celem ksztalcenia na kierunku ,energetyka” w zakresie studiow I stopnia jest
przygotowanie absolwenta do podjgcia pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych, zaktadach
energetycznych, jednostkach projektowych, doradczych oraz administracyjnych, w ktorych
wymagana jest wiedza z zakresu energetyki oraz umiej¢tnosci organizacyjne. Absolwent tych
studiow dysponuje podstawowa wiedzg w obszarze ksztalcenia ogélnego i technicznego oraz
posiada umiej¢tnosci rozwigzywania problemow zwigzanych z energetyka za pomoca metod i
technik inzynierskich w zakresie projektowania i eksploatacji systeméw 1 urzadzen
energetycznych. Z kolei celem ksztatcenia na studiach II stopnia jest przygotowanie absolwenta
do pracy tworczej w zakresie projektowania i zarzadzania poszczegdlnymi elementami
energetyki, w tym takze kosztami, finansami, kapitalem oraz doborem personelu i1 jego
szkoleniem. Absolwent tych studiow jest przygotowany do rozwigzywania zlozonych
interdyscyplinarnych probleméw z zakresu budowy i eksploatacji systeméw energetycznych
oraz organizacji zarzadzania nimi. Posiada réwniez wiedz¢ i umiejetnosci na poziomie
umozliwiajacym prace w jednostkach naukowo-dydaktycznych i badawczo-rozwojowych oraz
na stanowiskach kierowniczych w przedsigbiorstwach produkcyjnych i eksploatacyjnych
zwigzanych elektroenergetyka i przemystem maszyn i urzadzen energetycznych.

Opis zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia na kierunku ,.energetyka” na
studiach pierwszego i drugiego stopnia uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego
stopnia okreslone w zalaczniku do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64, z pdzn. zm.) oraz charakterystyki drugiego
stopnia okreslone w zalgczniku do rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. poz. 1594), w tym wybrane
efekty ksztalcenia wlasciwe dla obszaru nauk technicznych. Dla studidw pierwszego stopnia
zdefiniowano 23 efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, 25 w zakresie umiejetnosci oraz 7 w
zakresie kompetencji spotecznych, a dla drugiego stopnia 16 efektow w zakresie wiedzy, 18 w
zakresie umiejetnosci oraz 5 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia zaktadane
dla studiow 1 stopnia uwzgledniaja zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przez studentow, glownie w zakresie podstawowym, natomiast dla Il stopnia — w
zakresie szczegOlowym, rozszerzonym 1 poglebionym, ktére s3 niezbedne w dziatalnosci
badawczej, w pracy zawodowej 1 kontynuacji ksztalcenia przez cate zycie. Zakladane efekty
ksztatcenia sg zgodne dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j,
uwzgledniaja pelny zakres efektow ksztalcenia dla studiow o profilu akademickim
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz zawieraja efekty ksztalcenia w
zakresie znajomosci jezyka obcego.

Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztatcenia ZO PKA stwierdza, ze sg one
spojne z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego i drugiego stopnia PRK gdyz je
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uszczegotawiaja, okreslajac zakres wiedzy 1 umiejetnosci wihasciwych dla dyscyplin
energetyka, elektrotechnika, budowa i eksploatacja maszyn, elektronika i mechanika.

Szczegotowe efekty ksztalcenia dla poszczegodlnych przedmiotéw (modutdow) zawarte
sa w Kartach informacyjnych modutow, ktére sa dostgpne w systemie elektronicznym
wizytowanej Jednostki. Kazdy modut ksztalcenia ma przyporzadkowang osobe odpowiedzialng
za jego prowadzenie oraz odpowiedzialng za przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz ich
powigzanie z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla kierunku.

Zespot Oceniajacy przeanalizowal przedmiotowe efekty ksztatcenia dla wybranych
modutdow nauczania i zauwaza, ze w przypadku niektorych przedmiotow, (np. Algebra z
geometrig analityczng, Analiza matematyczna I, Analiza matematyczna II), efekty te sa w
nieuzasadnionym zakresie rozbudowane i praktycznie pokrywaja si¢ z trescig wyktadow. Takie
sformutowanie efektéw ogranicza studentowi mozliwo$¢ zrozumienia celu ksztalcenia oraz
zasad weryfikacji efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajacych
zakresowi przedmiotu, a takze dostrzezenia spojnosci migdzy efektami kierunkowymi i
przedmiotowymi. ZO PKA zaleca przeglad 1 korekte kart informacyjnych przedmiotow w
kierunku bardziej szczegdtowego 1 jednoznacznego opisu efektéw przedmiotowych.

W opisie efektow dla pracy dyplomowej, zarowno 1 jak i II stopnia studiéw oraz
seminarium dyplomowego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogodlnej, rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnos$ci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy i trendow
rozwojowych w projektowaniu i eksploatacji systemow elektroenergetycznych oraz maszyn i
urzadzen energetycznych. Uwzgledniono takze umiej¢tno$¢ samodzielnego analizowania i
wnioskowania, a takze identyfikowania i1 rozstrzygania probleméw zwigzanych z realizacja
okreslonego zadania technicznego.

Stwierdza si¢ takze spojnos$¢ szczegdlowych efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla
praktyki zawodowej, realizowanej na studiach | i Il stopnia, z kierunkowymi efektami
ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, iz sa zapoznani z kierunkowymi
oraz przedmiotowymi efektami ksztalcenia, ktore sa dostgpne w formie elektronicznej na
stronie internetowej Wydziatu Elektroniki. W ich opinii efekty te w odpowiednim zakresie
uwzgledniaja zdobywanie poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji
spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, w dziatalnosci badawczej oraz dalszej edukacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ksztalcenie na ocenianym Kierunku jest realizowane przez Wydzial Elektroniki we wspotpracy
z Wydziatlem Mechanicznym, przy czym wizytowany Wydziat jest jednostka wiodacg w tym
przedsiewzieciu.

Absolwent kierunku ,.energetyka” posiada szeroka wiedze inzynierska w zakresie
rozwigzywania zagadnien technicznych zwigzanych z projektowaniem, zarzadzaniem i
organizacja systemow elektroenergetycznych lub urzadzen i maszyn w energetyce, a takze
posiada umieje¢tnos$¢ postugiwania si¢ systemami informatycznego stuzacymi do wspomagania
projektowania i eksploatacji.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku pozwala osiagnaé
zatozone cele 1 efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zostaty, sformulowane zgodnie z Polska
Ramg Kwalifikacji, przyporzadkowane do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK,
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a przy ich opracowaniu uwzgl¢dniony zostal aktualny stan wiedzy w dyscyplinach energetyka,
elektrotechnika, budowa i eksploatacja maszyn, elektronika, telekomunikacja i mechanika.

W opracowaniu oraz aktualizowaniu programu ksztatcenia dla kierunku ,,energetyka”
uczestniczyli pracownicy obu wydziatow, przedstawiciele studentow oraz przedsigbiorcow
skupionych w Radzie Przemystowo-Programowe;j.

Prezentowana tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana na
obszary zwigzane z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej Wydzialu Elektroniki i
Wydziatu Mechanicznego. Prowadzone badania naukowe maja wpltyw na koncepcje
ksztatcenia poprzez profilowanie oferowanych specjalnosci, wprowadzanie efektow
dotyczacych aspektow badawczych do tresci ksztatcenia oraz tematyki prac dyplomowych,

Dobre praktyki

e Powotanie Rady Przemystowo-Programowej pozwala na uaktualnianie programéw i
efektow ksztalcenia stosownie do zapotrzebowania rynku pracy.

e Prowadzenie modutow przez nauczycieli akademickich, ktérych badania naukowe
pokrywaja si¢ z tematyka zajec.

e Prowadzenie kierunku przez dwa wydziaty pozwala na optymalne wykorzystanie kadry
oraz zaplecza dydaktycznego Uczelni.

Zalecenia

e Zweryfikowa¢ i skorygowaé Kkarty informacyjne modutow w zakresie bardziej
syntetycznego okreslenia efektoéw przedmiotowych, ktore nie powinny by¢ kopig tresci
ksztatcenia, gdyz utrudnia to weryfikacje wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
studenta nabywanych w ramach poszczeg6lnych modutow.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.1.  Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.2.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tre$ci 1 metody ksztalcenia realizowane na kierunku ,.energetyka” zostaly opracowane z
uwzglednieniem celow szczegdtowych okreslonych w obszarze ksztalcenia Strategii rozwoju
Wydziatu Elektroniki Wojskowej Akademii Technicznej przyjetej przez Rade Wydziatu w dniu
20 czerwca 2012 r. W opracowaniu planéw 1 programOw nauczania na ocenianym kierunku
uczestniczyly cztery state komisje Wydziatu Elektroniki (Komisja ds. Ksztalcenia i kadr,
Komisja ds. planéw i programow nauczania, Komisja ds. jakosci ksztalcenia, Komisja ds.
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modernizacji programow studiow). Programy ksztatcenia byly i sa konsultowane oraz
omawiane na spotkaniach roboczych z udziatem studentow i pracownikow.

Programy i plany studiow dla wizytowanym kierunku zostaly okreslone na podstawie

wytycznych zawartych w Regulaminie Studiéw Wojskowej Akademii Technicznej oraz
zgodnie z Uchwalg Senatu nr 79/WAT/2017 z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie
projektowania programoéw ksztalcenia dla studiow I i II stopnia. Oceniany Kierunek na obu
poziomach i formach studiow oferowany jest w dwoch specjalnosciach: Elektroenergetyka oraz
Maszyny i urzadzenia w energetyce. W udostgpnionych programach studiow I i II stopnia
poprawnie okreslono moduly (przedmioty) niezbedne do realizacji efektow ksztalcenia. Na
studiach niestacjonarnych program ksztalcenia na obu poziomach w zakresie wszystkich
modutow (przedmiotéw) pokrywa si¢ ze studiami stacjonarnymi.
Studia I stopnia trwajg 7 semestréw, a do uzyskania dyplomu ich ukonczenia wymagane jest
210 punktéw ECTS. Czas trwania studiow II stopnia wynosi 3 semestry, a liczba punktow
ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji to 90. Plan studiow I stopnia dla pierwszych trzech
semestrow dla obu specjalnos$ci jest taki sam, co ulatwia studentom poziomag mobilnosé. Z
planu tego wynika, ze na przedmiotach ogoélnych i kierunkowych student zdobywa wiedze
pozwalajaca na $wiadomy wybor specjalnos$ci 1 kontynuowanie studiowania na kolejnych
czterech semestrach. Natomiast na studiach Il stopnia pierwszy semestr przeznaczony jest na
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci kierunkowych nabytych na 1 stopniu studiéw oraz
wyrownaniu poziomu wiedzy studentow, ktorzy ukonczyli kierunki pokrewne. Przedmioty
specjalistyczne nauczane sg na semestrze drugim i trzecim.

Na studiach | stopnia liczba godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich
ze studentami wynosi na formie stacjonarnej 2490, a na formie niestacjonarnej 1578. Natomiast
na studiach 1l stopnia odpowiedni 908 i 606. Zdaniem ZO PKA czas trwania nauczania na obu
poziomach i formach studiow miesci si¢ w ramach ogolnie przyjetej liczby godzin dla kierunku
studiow o profilu ogdlnoakademickim w obszarze nauk technicznych i umozliwia realizacje
zatozonych tresci programowych 1 osigganie efektow ksztalcenia.

W Regulaminie Studiow WAT zapisano, iz do oceny i poréwnywania osiggni¢é
studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapow ksztatcenia stuzy system punktowy
ECTS. Zgodnie z Uchwatg nr 79/WAT/2017 Senatu WAT z dnia 26 stycznia 2017 r na Uczelni
obowigzuje uregulowanie przyjmujace, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia,
ktérych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, a liczba punktow ECTS,
ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studenta powinna by¢ nie mniejsza niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS
wymagane] do ukonczenia studiow.

Liczbg punktow ECTS przypisang poszczegdélnym modutom, pracy dyplomowej i
praktykom podano w planach studiow 1 kartach informacyjnych modulow ksztatcenia.
Oszacowania nakladu pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie danego
modutu wedtug opracowanego na Uczelni algorytmu. Zamieszczane jest ono w kartach
informacyjnych kazdego modulu zaje¢ w pozycji bilans punktow ECTS, w ktorej szczegdtowo
przedstawiono naktad pracy studenta zwigzany z realizacja przedmiotowych efektow
ksztatcenia. Przyjeto, ze student zdobywa wiedze, umiejgtnosci 1 kompetencje spoteczne przez:
udziat w wykladach, samodzielne studiowanie tematyki wyktadow, udzial w ¢wiczeniach
audytoryjnych, samodzielne przygotowanie si¢ do <¢wiczen audytoryjnych, udzial w
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¢wiczeniach laboratoryjnych, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen laboratoryjnych,
udzial w ¢wiczeniach projektowych, samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen projektowych,
udzial w seminarium, samodzielne przygotowanie si¢ do seminarium, udziat w konsultacjach,
przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do egzaminu i udziat w egzaminie.

Z analizy kart informacyjnych modutéw wynika jednak, ze wycena naktadu pracy
studenta mierzona liczbg punktow ECTS nie odpowiada obowigzujacym na Uczelni
uregulowaniom iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktérych uzyskanie wymaga
od studenta 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia zorganizowane zgodnie z planem
studiow (godziny kontaktowe) oraz indywidualng pracg okre§long w programie ksztalcenia.
Zespot Oceniajacy, po szczegdlowej analizie planow studiow, sylabusow oraz dokumentacji
zwigzanej z planem ksztatcenia przedstawionej podczas wizytacji, stwierdza, ze na ocenianym
kierunku powyzsze nie znajduje odzwierciedlenia w znacznej liczbie kart informacyjnych
moduldow na obu poziomach studiow i specjalnosciach. W kwestionowanych kartach
zauwazalne jest zarowno przeszacowanie jak i niedoszacowanie liczby godzinowego naktadu
pracy wlasnej studenta przypadajacego na 1 punkt ECTS. Przyktadem sa moduty: Maszyny
elektryczne - 74 godziny bezposredniego kontaktu nauczyciela akademickiego ze studentami
oraz 8 punktow ECTS; Miernictwo wielkosci nieelektrycznych - 74 godziny i 4 punkty ECTS;
Automatyka — 60 godzin i 6 punktow ECTS; Mobilne urzadzenia energetyczne - 44 godziny i
2 punkty ECTS; Technika mikroprocesorowa — 60 godzin i 3 punkty ECTS. ZO PKA zalecit
dziatania naprawcze w tym zakresie.

W programach studiow poprawnie okreslono tacznag liczbe punktéw ECTS, ktoéra
student musi uzyska¢ w ramach zaj¢c:

— wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw,
— z obszaréw nauk humanistycznych 1 nauk spolecznych,
— zjezyka obcego.

Studenci kierunku ,.energetyka” maja mozliwos¢ wyboru przedmiotéw obieralnych,
ktoérym przypisano w sumie wiecej niz 30% ogolnej liczby punktow ECTS. Na studiach | i Il
stopnia student obiera je poprzez wybor specjalnosci oraz dwoch przedmiotow z bloku
modutow specjalistycznych wybieralnych. Ponadto ma mozliwos¢ wyboru tematu pracy
dyplomowej lub zaproponowanie tematu wynikajacego z wtasnych zainteresowan.

Programy ksztatcenia na studiach I i II stopnia uwzglgdniaja moduly (przedmioty) zajec
powiazane z prowadzonymi w wydziale badaniami naukowymi w dyscyplinach, do ktorych
przypisano kierunkowe efekty ksztalcenia, tj.. energetyka, elektrotechnika, budowa i
eksploatacja maszyn, elektronika, telekomunikacja, mechanika. Modulom tym
przyporzadkowano wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. Jednak, wartosci te s3
zawyzone, gdyz do zaje¢ powigzanych z dziatalnoscig naukowa (prowadzonymi badaniami
naukowymi) zaliczono moduly wchodzace w sktad blokow przedmiotow ogdlnych i
podstawowych, np. Podstawy metrologii, Technika mikroprocesorowa, Graficzne $rodowiska
programowe, Mechanika 1 i 2, Sieci komputerowe i bazy danych, Podstawy energetyki jagdrowej, CO
w ocenie ZO PKA jest nieuprawnione i winno by¢ w tym zakresie skorygowane.

W ocenie ZO PKA plany i programy studiow na kierunku ,,energetyka” sa dobrze
skonstruowane i dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy zard6wno w sektorze
obronnym jak i cywilnym. Osiagni¢to to migdzy innymi poprzez wprowadzenie do plandéw
studiow podzialu przedmiotow na ogodlne, podstawowe, kierunkowe i specjalistyczne w
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odpowiednich proporcjach, zwracajac szczegdlng uwage na nauczanie przedmiotow
podstawowych, takich jak matematyka, fizyka czy elektrotechnika oraz odpowiedni dobor
przedmiotow specjalnosciowych.

Tresci ksztalcenia wszystkich przedmiotéw zostaty ustalone przez prowadzacych w taki
sposOb, aby mozliwe bylo osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.
Roéwniez sekwencja przedmiotow w planach studiow na obu stopniach zostala
zaprogramowana wlasciwie i w taki sposob, ze zapewnia studentom osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Wiedza nabywana przez studentdéw na przedmiotach realizowanych na
semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajgciach realizowanych pdzniej. Ostatni
semestr zasadniczo poswigcony jest rozwijaniu efektow ksztalcenia zwigzanych z pisaniem
pracy dyplomowej. Poréwnawcza analiza treSci  programowych  przedmiotow
specjalnosciowych oraz tematyki prowadzonych w Jednostce badan naukowych pokazuje $ciste
powiazanie przekazywanych studentom tresci programowych z pracami badawczymi zar6wno
realizowanymi na zamowienie podmiotéw zewnetrznych jak 1 zwigzanymi z rozwojem
naukowym kadry.

Jednakze, przeprowadzona przez ZO PKA analiza planéw i programdéw nauczania
wykazata takze iz, szczeg6lnie na specjalnosci Elektroenergetyka, brakuje przedmiotow lub
tresci wykladow zwigzanych z eksploatacja sieci i1 obiektow elektroenergetycznych.
Stwierdzono takze, ze niektore moduty, prawdopodobnie adoptowane z innych kierunkow
studiow, zawierajg tresci zbyt drobiazgowe, albo takie, ktore nie muszg by¢ wykladane na
ocenianym kierunku. Dotyczy to m.in. takich przedmiotow jak Elektronika, Elektrotechnika
czy Technika mikroprocesorowa. Ponadto, zauwazono powtarzajace si¢ tresci niektorych
przedmiotéw realizowanych zaréwno na | jak i II stopniu studiow. Przyktadem moze by¢
przedmiot Mobilne urzadzenia energetyczne, ktory realizowany jest z tymi samymi treSciami
wyktadow na I stopniu studidéw na specjalnosci Maszyny 1 urzadzenia w energetyce, a na II
stopniu na specjalnosci Elektroenergetyka.

Na powtarzanie si¢ tresci, niektorych przedmiotow miedzy realizowanych na
pierwszym i drugim stopniu studiow zwracali rowniez uwagg studenci w czasie spotkania z ZO
PKA.

Z0 PKA ma roéwniez zastrzezenia co do tego, Czy na podstawie przedstawionego
programu nauczania student ocenianego kierunku osiagnie efekt K W12, ktory mowi, iz
student bedzie miatl podstawowa wiedze z zakresu architektury komputeréw, i1 zaleca
uzupetnienie tematyki wyktadow w przedmiotach elektronicznych o zagadnienia zwigzane z
budowg i eksploatacjg komputerow i systemow komputerowych.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO podkreslali, ze program
studiow jest zgodny z ich oczekiwaniami. W szczegolnosci wysoko ocenili uzyskiwane
kompetencje inzynierskie, ktore potaczone z wiedzg w zakresu energetyki pozwalaja
absolwentom kierunku zdoby¢ interesujaca pracg w zawodzie lub swobodnie przekwalifikowaé
si¢ do pracy zwigzanej w mniejszym stopniu ze studiowanym kierunkiem. Studenci generalnie
pozytywnie ocenili sekwencyjnos¢ przedmiotow w planie studiow, wskazali jednak na aspekt
wymagajacy w ich opinii zmiany, a mianowicie wczesniejszej realizacji zaje¢ z programowania
w $Srodowisku MATLAB, ktore obecnie ma miejsce na 3 semestrze studiow I stopnia. Z
perspektywy studentow osiggane przez nich modutowe efekty ksztalcenia z tego przedmiotu
pozwalaja lepiej przygotowac si¢ do zaje¢ z innych przedmiotow ujetych w planie studiow.
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Jednak czg$¢ z takich przedmiotow realizowana jest juz na 2 semestrze, a oni nie posiadaja
jeszcze umiejetnosci z programowania inzynierskiego, €O sprzyja zdobywaniu wiedzy i
umiej¢tnosci z tych modutéw. Ponadto, studenci zwrécili uwage na potrzebe zwigkszenia
liczby godzin z projektowania w programach typu CAD, a zmniejszenia liczby godzin zaje¢ w
czasie ktorych przygotowanie do projektowania rysunkow jest wykonywane w formie
papierowej. Powyzsze zostalo przedstawione Wiadzom Jednostki podczas spotkania
podsumowujacego.

Proces ksztalcenia na ocenianym kierunku realizowany w ramach réznych form zaje¢,
na ktore sktadajg si¢: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym sg
wykorzystywane réznorodne metody dydaktyczne. Metody ksztatlcenia wykorzystywane
w ramach poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw dobrane sg w sposob adekwatny do rodzaju
przedmiotu. Odpowiednia jest proporcja godzin =zaje¢ dla poszczegolnych form, co
zapewnia osigganie zamierzonych efektow ksztalcenia. Dla studentdow wykazujacych
szczegdlne uzdolnienia kierunkowe lub specjalistyczne Wydziatl organizuje tzw. studia
indywidualne. W przypadku studentéw niepelnosprawnych stosuje si¢ indywidualne formy
zaliczania (dotyczy to takze studentow, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych czasowo sg niezdolni
do nauki).

W jednostce obowigzuja nastgpujace zasady w odniesieniu do liczebnosci grup
studenckich (uchwata nr 13/WEL/2016 Rady Wydzialu Elektroniki z dnia 19 pazdziernika
2016 r.): liczba studentow w grupie wyktadowej jest zalezna od liczby studentow na kierunku
i/lub specjalnosci — maksymalnie 130 oséb, grupy ¢wiczeniowe licza maksymalnie 30 osob a
grupy laboratoryjne maksymalnie 15 osob. Na ocenianym kierunku, z uwagi na matg liczbe
studentow, liczebno$¢ grup laboratoryjnych, zwlaszcza z przedmiotow kierunkowych i
specjalistycznych jest czesto na poziomie ponizej tych wartosci, CO pozwala uzyska¢ wysoka
jakos$¢ i skuteczno$¢ nauczania. Przygotowanie do prowadzenia badan jest realizowane poprzez
projekty 1 ¢wiczenia laboratoryjne, w ramach ktorych studenci wykonujg zadania badawcze,
zarowno indywidualne, jak 1 zespotowe oraz w ramach prac dyplomowych inzynierskich 1
magisterskich. Cze$¢ z tych prac zwigzana jest z realizowanymi na Wydziale projektami
badawczymi 1 ma charakter eksperymentalny. Studenci majg takze dostep do bazy
aparaturowej, a dziatajac w kotach naukowych i1 moga realizowaé wlasne pomysty badawcze.
Czgsto sa wspodtautorami opracowan naukowych publikowanych w czasopismach naukowych i
materiatach konferencyjnych lub prezentowanych na seminariach kot naukowych.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz stosowane formy ksztatcenia
sprzyjaja ich aktywizacji, a realizacja programu ksztalcenia z ich wykorzystaniem pozwala na
uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia, co jest zgodne z opinig ZO.

Na kierunku ,,energetyka”, w semestrach 3 + 6 na studiach I stopnia realizowane sa
zajecia z jezyka obcego, (do wyboru jezyki: angielski, niemiecki, francuski i rosyjski), ktorym
przypisano 8 punktéw ECTS. Celem nauczania jest poszerzenie posiadanej przez studenta
znajomosci jezyka obcego ogoOlnego o umiejetno$¢ postugiwania si¢ stownictwem
specjalistycznym charakterystycznym dla danej dziedziny, zgodnej z kierunkiem studiow,
przygotowanie do korzystania z obcojezycznych zrodet w zakresie studiowanego kierunku oraz
do postugiwania si¢ jezykiem obcym w $rodowisku zawodowym. Na studiach II stopnia w
semestrze 2 realizowany jest jeden modul w jezyku angielskim, ktoremu przypisano 2 pkt.
ECTS. Ponadto elementy rozwijania u studentow warsztatu jezykowego w zakresie
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specjalistycznego stownictwa majg miejsce podczas pisania pracy dyplomowej, w tym analizy
literatury obcoj¢zycznej i sporzadzaniu opisu pracy dyplomowej w jezyku angielskim. Studenci
podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze uczg¢szczaja na lektoraty z jezykdéw obceych i
pozytywnie ocenili ich wptyw na swoja wiedz¢ oraz umiej¢tnosci jezykowe. Uwazajg jednak,
ze w programie studiow brakuje lektoratow z jezyka angielskiego technicznego zwigzanego z
energetyka.

W programach studiow zarowno I jak i II stopnia kierunku ,,energetyka” uwzglednione
sa praktyki zawodowe, ktorych zaliczenie jest obowigzkowe (zasady odbywania praktyk
okresla Uchwata Senatu WAT nr 29/WAT/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r.). Na obu formach
studiow | stopnia sg wyznaczone dwie praktyki: ogolnotechniczna i kierunkowa. Kazda z nich
powinna trwac nie krocej niz 2 tygodnie i kazdej przypisano po 2 pkt. ECTS. W przypadku
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia realizowana jest praktyka specjalistyczna,
ktora powinna by¢ nie krotsza niz 2 tygodnie i przypisano jej 2 pkt. ECTS.

W ramach zawartych porozumien Wydzial umozliwia cze$ci studentow odbycie praktyk
w wybranych zakladach przemystowych, zwigzanych z kierunkiem i specjalnosciag studiow, a
takze we wiasnych laboratoriach. Ponadto studenci mogg uzyska¢ skierowanie do odbycia
praktyki w wybranym przez siebie zakladzie, ktérego profil dziatalno$ci jest zgodny z
kierunkiem studiow. Wymagane jest jednak potwierdzenie przez zaktad mozliwosci realizacji
programu praktyki. Mozliwe jest dostosowania programu praktyki w uzgodnieniu z zaktadem
stosownie do jego mozliwosci lub oczekiwan studenta. Praktyki zawodowe w laboratoriach
Wydziatu realizowane sa pod kierownictwem nauczycieli akademickich.

Opinie 1 oceny, wystawiane studentom przez zaklady pracy traktowane sg jako wazny
element weryfikacji efektow ksztalcenia. Dopuszcza si¢, a nawet zaleca, aby praktyka
kierunkowa na | stopniu oraz praktyka specjalistyczna na Il stopniu studiow byty powigzane z
tematem przyszlej pracy dyplomowe;.

W ocenie ZO PKA system organizowania i przeprowadzania praktyk zawodowych
przez studentdéw na ocenianym kierunku jest poprawny. Rowniez W opinii studentow realizacja
praktyk zawodowych pozwala na osiaggnigcie efektow ksztatlcenia zgodnych z ich
oczekiwaniami oraz zdobycie umiej¢tnosci pozadanych na rynku pracy.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ wedtug semestralnego planu studiow, z
planem zaje¢ roznicowanym na poszczegolne tygodnie zaje¢¢, zgodnym z ustalonym grafikiem
godzin. Plany te sg oglaszane przed rozpoczeciem semestru. ZO PKA, po zapoznaniu si¢ z
harmonogramami zaj¢¢ obowigzujacym w biezacym semestrze, ocenia ze umozliwiaja one
studentom pelne uczestnictwo we wszystkich modutach oraz zapewniajg przestrzeganie higieny
procesu nauczania poprzez rOwnomierny rozktad naktadu pracy studenta zar6wno w ciagu dnia
jak 1 w perspektywie calego semestru. Rowniez studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym nie mieli uwag do harmonogramu zaj¢¢. Natomiast, jako najwiekszy mankament
istniejacego rozwigzania wskazali fakt, ze plan zaje¢ zmienia si¢ w zaleznosci od konkretnego
tygodnia. W ich opinii utrudnia to organizacj¢ zaje¢ wlasnych oraz nie sprzyja regularnosci
uczestnictwa w odbywanych zajeciach. Powyzsze zostalo przedstawione Wiadzom Wydzialu
podczas spotkania podsumowujacego z zaleceniem dokonania szczegotowej analizy tego
problemu i w miar¢ mozliwosci dostosowanie przyjetych rozwigzan do oczekiwan studentow.

Zajecia na studiach niestacjonarnych prowadzone sg w systemie 10 zjazdéw na semestr
1 odbywaja si¢ w: piatki, soboty 1 niedziele. Liczba maksymalna godzin zaje¢ w jednym dniu
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jest okreslona w wymiarze zapewniajagcym ksztalcenie z zachowaniem odpowiedniej higieny
nauczania.

Regulamin Studiow w Uczelni przewiduje mozliwo$¢ stosowania indywidualnego
programu studiéw (IPS). Na kierunku ,,energetyka” sa opracowane procedury umozliwiajace
dostosowanie metod ksztalcenia do indywidualnych potrzeb studentow, zgodnie dokumentem
pt. ,,Zasady i warunki odbywania studiow indywidualnych w WEL” przyjetym przez Rade
Wydziatu uchwata Nr 26/WEL/2017 z dnia 15 marca 2017 r. IPS ukierunkowany jest na
studentow wykazujacych szczegdlne uzdolnienia edukacyjne. Celem tego sposobu nauczania
jest przygotowanie przysztych absolwentéw do pracy na stanowiskach wymagajacych wiedzy i
umiejetnosci zdecydowanie wykraczajacych poza typowe programy i plany ksztalcenia.
Student pod opieka naukowa doswiadczonego nauczyciela akademickiego moze rozszerzyc
program studiow o specjalizacj¢ w postaci dodatkowo wybranej grupy przedmiotow,
sformalizowanej w postaci programu studiow indywidualnych zatwierdzonych przez Rad¢
Wydziatu.

W przypadku studentow niepelnosprawnych Wydzial zapewnia im wsparcie naukowe,
dydaktyczne i materialne, umozliwiajac tym samym petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w
badaniach naukowych. Kazdy student niepelnosprawny moze ubiegaé si¢ o przyznanie
specjalnego stypendia. Ponadto w celu utatwienia studiowania stosuje si¢ indywidualne formy
zaliczania (dotyczy to takze studentow czasowo niezdolnych do nauki ze wzgledoéw
zdrowotnych i zdarzen losowych).

Studenci otrzymuja wsparcie ze strony wigkszosci nauczycieli akademickich oraz oséb
prowadzacych zajecia. Nauczyciele akademiccy przekazuja w czasie zaje¢ dodatkowe
materialy, dzigki ktorym zachecaja studentow do samodzielnego zdobywania wiedzy. Studenci
pozytywnie zaopiniowali takg forme wsparcia w procesie uczenia si¢, poniewaz uwazaja, ze
samoksztatcenie jest szczegélnie istotne w zawodzie inzyniera. Studenci zwrdcili jednak
uwage, ze nie jest to powszechna praktyka wsrod osob prowadzacych zajecia dydaktyczne.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie wykonywania ¢wiczen laboratoryjnych,
na pierwszych zajecia przeprowadzane jest krotkie szkolenie BHP ze szczegdlnych
uwzglednieniem specyfiki danego laboratorium. Po zakonczeniu szkolenia kazdy student
podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa w danym laboratorium.

Na ocenianym Kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtos¢.

2.2.

W Uczelni zasady prowadzenia analizy i oceny procesu realizacji efektow ksztatcenia reguluje
zalacznik do zarzadzenia Rektora WAT nr 21/RKR/2016 z dnia 15 lipca 2016 r. w sprawie
okreslenia procesOw realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
WAT.

Na ocenianym kierunku ocena stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje analiz¢ ocen: z egzaminow, zaliczen, ocen z
wykonanych projektow, opracowan tematdéw prezentowanych na seminariach oraz weryfikacjg
efektow na podstawie sprawozdan z praktyk. Prowadzi si¢ takze analize przyczyn skreslania z
listy studentow na pOszczegdlnych latach studiow. Koncowym etapem weryfikacji efektow
ksztatcenia studenta jest proces dyplomowania.
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Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia zaleza od rodzaju zajec¢ i ich
wymiaru godzinowego. Kazde zajgcia praktyczne, w tym laboratoryjne, poprzedzane sa
sprawdzeniem wiedzy studentéw w zakresie tematycznym zwigzanych z danym ¢éwiczeniem.
Po wykonaniu ¢wiczenia studenci opracowujg wyniki otrzymane w czasie wykonywania
¢wiczenia w formie sprawozdania pisemnego. Sprawozdanie zawiera krotki opis uktadu
(schemat) w oparciu o ktory wykonywane bylo ¢wiczenie, opis przebiegu ¢wiczenia i sposob
pozyskania wynikow pomiarow. Podstawowym elementem sprawozdania jest analiza
otrzymanych wynikéw i sformutowanie wnioskéw. Na tej podstawie weryfikuje si¢ wiedze i
umiejetnos¢ w zakresie analizy otrzymanych wynikow 1 formutowania wnioskow z
zastosowaniem posiadanej wiedzy teoretycznej i praktycznej. Jako$¢ uzyskanych wynikow i
jako$¢ wnioskow jest miarg umiejetnosci praktycznego wykonywania pomiaréw fizycznych i
oraz prowadzenia procesow technologicznych (kompetencje inzynierskie). Cwiczenia
rachunkowe prowadzone sag w formie interaktywnej. Studenci sg zapoznawani ze schematami
rozwigzan, a nastgpnie rozwiazuja zadania i problemy samodzielnie zaréwno w trakcie zajec,
jak 1 w ramach pracy wlasnej. Umiejetnosci studentow ocenianie sg na biezaco podczas zajeé
na podstawie aktywno$ci udzialu w przebiegu ¢wiczenia rachunkowego oraz na podstawie
pisemnych prac kontrolnych (etapowych) obejmujacych poszczegdlne czgséci przedmiotu.

Wiedza teoretyczna sprawdzana jest poprzez formg zaliczenia (zaliczenie na oceng) lub
egzaminu. Sprawdzenie wiedzy realizowane jest w formie ustnej badz pisemnej. Weryfikacja
umiejetnosci  samodzielnego rozwigzywania problemow oraz przedstawiania ich w
usystematyzowanej formie pisemnej jest realizacja projektow przejsciowych i pracy
dyplomowej. Umiejetnos¢ w zakresie prezentowania wynikow swoich prac jest sprawdzana w
trakcie seminariow przedmiotowych i dyplomowego. Rowniez praktyka zawodowa jest forma
sprawdzenia umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce oraz pracy w zespole
ludzkim.

Szczegblowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studenta i
kryteria ich oceny znajdujg si¢ w kartach informacyjnych modutéw. Studenci majg prawo do
poprawienia oceny w sposob okreslony w Regulaminie Studiow.

Sprawdzanie osiagnigtych efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych sg
weryfikowane migdzy innymi podczas obserwacji aktywno$ci studenta w czasie zajgé
¢wiczeniowych, umiejgtnosci wspotpracy w grupie w czasie zaj¢¢ laboratoryjnych, umiejgtnosé
samoksztalcenia w czasie zajg¢ seminaryjnych i w czasie przebiegu procesu dyplomowania.

Z0 PKA nie ma zastrzezen co do sposobu oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci studentow
oraz weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Tg ocene potwierdzito spotkanie
ze studentami, na ktorym uczestniczacy stwierdzili, iz stosowane metody oceniania
umozliwiajg im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow ksztatcenia,
a System oceniania jest zrozumiaty 1 poréwnywalny dla wszystkich studentow. Wyrazili oni
takze swoja pozytywna opini¢, co do przejrzystosci oraz rzetelnosci stosowanych metod i
kryteriow oceniania. Studenci zwrécili jednak uwage na jeden modut nauczania (Grafika
inzynierska), ktorego zdawalnos$¢ jest niska, a rzetelno$¢ sposobu weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia jest w ich ocenie wysoce watpliwa. Wiedza studentéw jest weryfikowana
jest przez dwie osoby, ktore stosujg zdecydowanie rdzne kryteria oceny, przez co wszystkim
studentom nie sg stawiane takie same wymagania odnos$nie zaliczenia przedmiotu. Ponadto
sama forma przeprowadzenia egzaminu, polegajgca na wykonaniu szeSciu skomplikowanych
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rysunkéw w ciggu 90 minut, w opinii studentéw, znaczaco utrudnia mozliwos¢
zaprezentowania wiedzy i1 umiej¢tnosci, 1 W rzeczywistosci sprowadza do tzw. ,,wyscigu z
czasem”. Powyzsze zostato przekazane Wtadzom Jednostki, ktére poinformowaly ZO PKA iz
powyzszy problem jest im znany, a stosowne dziatania naprawcze zostaty wdrozone.

Analiza wynikdéw oceny 6 wybranych prac etapowych studentéw studiéw stacjonarnych
1 niestacjonarnych pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie oraz
ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia. Zdaniem ZO
nauczyciele akademiccy dobierani sg w sposob prawidtowy do przedmiotu i zakresu oceny.

Na obu poziomach studidw istotnym elementem weryfikacji efektow ksztalcenia sa
praktyki studenckie. Poziom osiagniecia efektow ksztalcenia uzyskanych podczas praktyki
potwierdzany jest przez opiekuna praktyk na podstawie wpisow w dzienniku praktyk, ktore
muszg by¢ zgodne z programem praktyki i dodatkowo potwierdzone przez zaklad pracy.
Warunkiem zaliczenia praktyki przez studenta jest ztozenie zaswiadczenia z odbytej praktyki,
sporzadzenie sprawozdania i uzyskanie za nie pozytywnej oceny. Zaliczenia praktyki
zawodowej mozna dokonaé¢ rdwniez na podstawie potwierdzonej wykonywanej wilasnej pracy
zawodowej studenta, pod warunkiem, jezeli jej zakres i charakter odpowiada programowi
praktyki zawodowej dla kierunku ,,energetyka”, na zasadach okre§lonych przez Dziekana i z
uwzglednieniem zasad potwierdzania efektow ksztatcenia. W opinii ZO PKA proces
weryfikacji efektow ksztatcenia poprzez praktyki zawodowe jest prowadzony prawidtowo.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Ogolne
zasady dyplomowania okre§la Regulamin Studiow. Tematy prac dyplomowych na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia musza by¢ zgodne z programem ksztalcenia na kierunku
»energetyka”. W wiekszosci sa to prace typu eksperymentalnego obejmujace rozne aspekty
energetyki (elektroenergetyki, maszyn, urzadzen stosowanych w energetyce, materialow
konstrukcyjnych, diagnostyki, energoelektroniki, zrodet energii, itp.). Kazda praca realizowana
jest pod Kkierunkiem opiekuna posiadajgcego stopien lub tytul naukowy. Wymagane
kwalifikacje dla promotorow prac dyplomowych sg zawarte w Regulaminie Studiow Wyzszych
w WAT. Zgodnie z uchwala Rady Wydziatu Elektroniki nr 13/WEL/2016, a dotyczaca
normatywow procesu dydaktycznego w Jednostce, nauczyciel akademicki moze opiekowac si¢
w roku akademickim nie wigcej niz dziesigcioma studentami wykonujacymi prace dyplomowe,
w tym nie wigcej niz czterema na studiach 11 stopnia, oraz nie wigcej niz siedmioma studentami
w jednym semestrze. Zdaniem ZO PKA ustalenie gornego limitu liczby prowadzonych prac
dyplomowych przez jednego pracownika jest korzystne dla ich jakosci.

Z0 PKA dokonat oceny wybranych losowo 15 prac dyplomowych zrealizowanych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Ocenione prace
dyplomowe w wysokim stopniu spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym w
obszarze nauk technicznych. Ocenione prace dyplomowe glownie maja charakter projektowo-
konstrukcyjny, eksperymentalno-badawczy lub teoretyczno-symulacyjny. Oceny wystawione
przez opiekuna 1 recenzenta s3 zasadne i w wigkszosci dobrze uzasadnione. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktory skladaja si¢ pytania dotyczace realizowanej
pracy dyplomowej oraz programu ksztatcenia. Zaréwno ZO jak i studenci pozytywnie oceniajg
takag forme¢ egzaminu dyplomowego.
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W ocenianej Jednostce istnieje system monitoringu losow zawodowych absolwentow.
Sytuacja zawodowa absolwentéw wszystkich kierunkéw badana jest bezposrednio po obronie
pracy dyplomowej oraz po uptywie trzech i pigciu lat od daty ukonczenia studiow. Wyniki tego
monitoringu wykorzystywane sa do oceny oraz korygowania programéw ksztalcenia, W
szczegbdlnoSci w zakresie jego dostosowania do aktualnych potrzeb rynku pracy, co ZO PKA
ocenia bardzo pozytywnie.

Studenci ocenianego kierunku, zarowno studiow I jak i II stopnia, uczestnicza w
pracach badawczych prowadzonych na Wydziale Elektroniki i Wydziale Mechanicznym. W
wyniku udzialu studentéw w pracach badawczych, realizacji prac dyplomowych, projektéw
realizowanych w studenckich kotach naukowych powstatlo w ostatnich 3 latach, z udziatem
studentow, blisko 20 publikacji prezentowanych w czasopismach i1 na konferencjach
naukowych. Prace badawcze realizowane przez studentdéw ocenianego kierunku sa zgodne z
koncepcja ksztatcenia 1 zakladanymi efektami ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku kazdy rocznik ma przyporzadkowanego Opiekuna.
Podstawowym zadaniem Opiekuna jest pomoc studentom w rozwigzywaniu biezacych
problemow zwigzanych ze studiowaniem. Na Wydziale prowadzi si¢ roéwniez analize
liczebno$¢ studentow na poszczegdlnych latach studidow i ocenia si¢ przyczyny ich zmiany.

Jednostka nie okreslita doktadnych zasad postepowania w przypadku sytuacji
konfliktowych oraz zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem. Student za zachowanie
nieetyczne moze zostaé pociggnicty do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej zgodnie z
Regulaminem studiéow. Kazda taka sytuacja jest rozpatrywana indywidualnie przez wiadze
Wydziatu z nastawieniem, aby pomoéc studentowi, w ramach i w granicach obowiazujacych
przepisow.

2.3.

Zasady rekrutacji, w tym wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria stosowane w
postepowaniu kwalifikacyjnym okresla Uchwata Senatu WAT nr 25/WAT/2016 z dnia 28
kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji
na pierwszy rok studiow pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2017/2018. W
przypadku laureatow i finalistow olimpiad zasady rekrutacji okresla Uchwata Senatu WAT nr
10/WAT/2015 z dnia 26 lutego 2015 r. Szczegdétowe informacje oraz wszystkie dokumenty
zwigzane z procesem rekrutacji sg dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Limit miejsc na
okreslony kierunek i forme studiow ustala Rektor stosowna decyzja.

Rejestracja kandydatow na wszystkie kierunki studiow prowadzona jest centralnie
wylacznie drogg elektroniczng za posrednictwem Internetowej Rejestracji Kandydatow.
Podczas rejestracji kandydat okresla preferowany kierunek studiow. Kandydat ma prawo
okresli¢ tacznie do trzech kierunkow studiow na kazdej z form realizacji studidow. W przypadku
nie przyjecia na pierwszy kierunek studidw stacjonarnych, kandydatura jest rozpatrywana
kolejno na drugim i trzecim wskazanym kierunku. W przypadku nie przyjecia na studia
stacjonarne wniosek kandydata rozpatrywany jest na studiach niestacjonarnych w sposob
analogiczny jak na studiach stacjonarnych. Uczelnia pobiera tylko jedng optate rekrutacyjna.

Ze wzgledu na techniczny charakter kierunku ,.energetyka” ustalono nastepujace
przedmioty, ktérych wyniki lub oceny uwzgledniane sg przy naliczaniu punktow rankingowych
przy przyjeciu na pierwszy stopien: matematyka - maksymalnie 45 pkt.; fizyka - maksymalnie
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30 pkt., jezyk obcy - maksymalnie 20 pkt.; jezyk polski - maksymalnie 5 pkt. Na liczbe
punktow rankingowych ma réwniez wptyw to, czy dany przedmiot na maturze zdawany byt na
poziomie podstawowym czy rozszerzonym.

Rejestracja kandydatow na drugi stopien kierunku ,energetyka” prowadzona jest
rowniez centralnie i wyltacznie za posrednictwem Internetowej Rejestracji Kandydatéw. O
przyjecie moze ubiega¢ kandydat posiadajacy co najmniej kwalifikacje pierwszego stopnia
uzyskane na kierunku ,,energetyka” lub kierunkach pokrewnych, t.j.: automatyka i robotyka,
elektrotechnika, elektronika i telekomunikacja, informatyka, mechatronika i edukacja
techniczno-informatyczna. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie ztozonych dokumentéw i
liczby punktow przyznanych przez Wydzialowa Komisj¢ Rekrutacyjng. Przy podejmowaniu
decyzji 0 przyjeciu bierze si¢ pod uwage: wynik ukonczenia studiow wyzszych pierwszego
stopnia, stopien zgodnosci efektow ksztalcenia uzyskanych przez kandydata z efektami
ksztatcenia wymaganymi do podjecia studiow drugiego stopnia oraz kompetencje niezb¢dne do
kontynuowania ksztalcenia na studiach drugiego stopnia. Lista rankingowa ustalana jest na
podstawie punktow uzyskanych przez kandydatéw na studia. W przypadku kandydatéw nie
posiadajacych tytulu zawodowego inzyniera lub innych watpliwosci co do zakresu
wyksztalcenia, Komisja rozpatruje kazda taka osobe oddzielnie i kandydatowi posiadajacemu
kompetencje niezbedne do kontynuowania ksztalcenia na ocenianym kierunku wyznacza
sposob uzupehienia wiedzy i1 punktow ECTS. W opinii ZO PKA informacje szczegblowe w
tym zakresie powinny by¢ dostepne na stronie internetowej zwiagzanej tematycznie z rekrutacja.

Poniewaz kandydaci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie na kilku uczelniach,
cze$¢ zakwalifikowanych 0sob ostatecznie nie sktada dokumentdéw i tym samym rezygnuje ze
studiowania na WAT. Na podstawie analizy liczby rezygnacji studentow ze studiow na
przestrzeni ostatnich kilku lat, ustala si¢ limit przyje¢ w czasie rekrutacji na poziomie wyzszym
niz docelowy. W Raporcie Samooceny podane sg przykladowe liczby zwigzane z przyj¢ciem
kandydatow na pierwszy rok studidow stacjonarnych ocenianego kierunku podczas ostatniej
rekrutacji. Z danych tych wynika, Ze nie wypetniono limitu miejsc przy naborze, a
spowodowane to byto ustaleniem przez Komisj¢ minimalnej liczby punktow gwarantujacej
przyjecia kandydatow posiadajacych odpowiedni poziom wiedzy. Zdaniem ZO PKA nalezy to
uznac jako decyzje pozytywna, korzystnie wptywajaca na poziom ksztatcenia.

Najblizsza rekrutacja na drugi stopien studiow odbedzie si¢ w lutym 2018 roku, a
zwigzane jest to tym, ze gldéwnymi kandydatami sg absolwenci pierwszego stopnia, ktérzy
koncza studia w tym okresie. Jak wynika z Raportu Samooceny, w ostatnim roku odnotowano
brak wystarczajacej liczby kandydatow do uruchomienia niestacjonarnych studiow drugiego
stopnia na wizytowanym kierunku.

Zdaniem ZO PKA zasady rekrutacji na studia I i I stopnia na ocenianym kierunku sa
wlasciwe. Rowniez w opinii studentoéw wizytowanego kierunku rekrutacja jest prowadzona w
sposob odpowiedni, a wszystkie wymagania, w tym kryteria przyje¢, zostaly przedstawione na
stronie internetowej uczelni.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ takze z zamieszczong na stronie internetowej WAT
informacja skierowang do cudzoziemcoéw kandydatéw do podjecia studiow w Uczelni, ktora
dotyczy rowniez kandydatow do studiowania na kierunku ,.energetyka”. Informacja ta jest
niestety dostepna tylko w jezyku polskim, a jej zapisy wskazujg ze od kandydata wymaga sie,
aby wszystkie jego dane byly podawane w jezyku polskim. Zespot Oceniajacy uwaza, ze
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informacja dla cudzoziemcow o sposobie rekrutacji oraz o przebiegu studidéw powinna by¢
dostepna w jezyku angielskim. Celowym bytoby réwniez umozliwienie sktadania dokumentéw
przez obcokrajowcow nie tylko w jezyku polskim, ale rowniez w jezyku angielskim.

Na wizytowanym Wydziale obowigzuje rejestracja semestralna studentow. Szczegdtowe
warunki studiowania (w tym zasady rejestracji) okre§la Regulamin Studiow. Warunkiem
zaliczenia kolejnego semestru jest zaliczenie wszystkich modutow ksztatcenia umieszczonych
w planie studiéw dla danego semestru. W przypadku nie osiggnigcia przez studenta efektow
ksztatcenia Regulamin przewiduje tzw. ,,dlug punktowy” w wysokosci do 10 pkt ECTS i
mozliwo$¢ rejestracji warunkowej. W opinii studentow obowigzujace zasady rejestracji sa
przejrzyste i umozliwiaja wtasciwg selekcje kandydatow na kolejny etap studiow.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku regulowany jest przez odpowiednie zapisy
w Regulaminie Studiow WAT oraz opracowany na Wydziale Elektroniki dokument pt.
»Zasady procesu dyplomowania w Wydziale Elektroniki WAT”, ktore sa dostgpne na stronie
internetowej Wydziatu. W dokumentach tych opisano proces dyplomowania i zawiera on m.in.
wytyczne dotyczace dyplomowania, okre§la wymagania stawiane osobom pelnigcym funkcje
promotora pracy dyplomowej oraz recenzenta, sposobu powotywania promotora i recenzenta,
sposobu zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady
prowadzenia seminariow dyplomowych, skladania prac dyplomowych i dokonywanie ich
oceny, przebiegu egzaminu dyplomowego. Promotor ocenia, czy praca zostala wykonana
zgodnie z postawionym zadaniem i przedstawia swoja pisemng opini¢, ktdéra wraz z recenzja
stanowi podstawe dopuszczenia dyplomanta do egzaminu dyplomowego. Tematy prac
dyplomowych powinien by¢ tak sformutowany, aby moglby by¢ zrealizowany przez jednego
studenta. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji jednego tematu
przez wigcej niz jednego studenta. Kazdy ze studentow oceniany jest oddzielnie na podstawie
wykonanej przez siebie czeSci tematu pracy. Za prace dyplomowg moze by¢ uznana praca
wykonana w ramach studenckiego kota naukowego pod warunkiem, ze spelnia wymagania
stawiane pracom dyplomowym. Warunkiem upowazniajacym do ztozenia przez studenta pracy
dyplomowej jest uzyskanie zaliczen wszystkich modutéw wystepujacych w planie studiéw oraz
uzyskanie za prac¢ dyplomowa pozytywnych ocen promotora i recenzenta.

W Regulaminie Studidéw WAT podkreslone jest, ze wykonana praca dyplomowa powinna
by¢ wynikiem wlasnej prace studenta. Kazde podejrzenie o nieuczciwo$¢ przy realizacji pracy
musi by¢ gruntownie zbadane. W przypadku udowodnienia plagiatu opiekun pracy wystawia
ocen¢ niedostateczng, a takze moze wystagpi¢ z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego. Z informacji zawartej w Raporcie Samooceny wynika, ze na Wydziale nie
jest wprowadzona procedura antyplagiatowa. Zdaniem ZO PKA wprowadzenie procedury
antyplagiatowej powinno by¢ zrealizowane mozliwie szybko.

Zdaniem ZO PKA sposob dyplomowania prowadzony na kierunku Energetyka jest
procesem przejrzystym, konsekwentnym i tym samym gwarantuje petng realizacj¢ zatoZzonych
efektow ksztalcenia.

Kontynuowanie studiéw na ocenianym kierunku moze nastagpi¢ w trybie wznowienia (po
przerwaniu) lub przeniesienia (z innej uczelni). Warunki studiowania w takich przypadkach
reguluje Regulamin Studiow. Przeniesienie studenta z innej uczelni, w tym takze zagranicznej,
moze nastgpi¢ po wypetnieniu wszystkich obowigzkoéw wynikajacych z przepiséw w Uczelni,
ktora opuszcza. O przeniesienie moze ubiegac si¢ student, ktéry posiada zaliczony co najmnie;j
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pierwszy semestr studidow i pisemng zgod¢ Dziekana wydzialu, ktéry opuszcza. Studenci
kierunkoéw technicznych przenoszacy si¢ z innych uczelni sg kwalifikowani na studia w
Wydziale na podstawie dostarczonej dokumentacji dotychczasowego przebiegu studiow.
Warunkiem koniecznym kwalifikacji na okreslony semestr studiow jest osiggnigcie przez
kandydata wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia dla danego etapu studiow
obowigzujacych w Wydziale. Zaliczenie dotychczasowych osiggnie¢ studenta oraz warunki,
termin 1 sposOb uzupelnienia przez studenta ewentualnych r6znic programowych,
wynikajacych z wymaganych efektow ksztalcenia, ustala Dziekan zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Studiow.

Zgodnie z Normatywami Procesu Dydaktycznego Uchwalonymi przez Rade Wydziatu
Elektroniki deficyt punktow ECTS przy wznawianiu lub przenoszeniu si¢ na studia wynikajacy
z ro6znic programowych nie powinien przekracza¢ 10. ZO uwaza, ze sposob kontynuowania
studiow lub przenoszenia si¢ studenta z innej uczelni na kierunek oceniany jest poprawny i
gwarantuje uzyskanie wymaganych efektow ksztalcenia.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,.energetyka”,
sposob powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty oraz zasady przyjmowania
kandydatéw na studia i zwigzane z tym potwierdzanie efektéw uczenia si¢, reguluje dokument:
,»Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ w WAT”, wprowadzony uchwalg Senatu
WAT nr 53/WAT/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. Zgodnie z obowigzujacym uregulowaniem
do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia jest
uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna WAT, ktora musi posiada¢ co najmniej
pozytywng oceng¢ programowa Polskiej Komisji Akredytacyjnej na danym kierunku, poziomie i
profilu ksztalcenia, a w przypadku nie przeprowadzenia oceny, Wydziat posiadajacy
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie obszaru ksztalcenia i
dziedziny, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek studiow. Z zapisu w Raporcie
Samooceny wynika, ze procedury do potwierdzania efektow ksztalcenia na kierunku
»energetyka” zostang wdrozone po uzyskaniu od PKA pozytywnej oceny programowej na tym
Kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Programy studiow na kierunku ,energetyka” sa zgodne z warunkami okres§lonymi w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Programy te pod wzgledem tresci
ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow
ksztalcenia sg spdjne z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia
zawarte w poszczeg6lnych modutach (przedmiotach) zawarte w programach studiow w petni
pokrywaja zaktadane efekty ksztatcenia.

Czas trwania ksztalcenia 1 szacowany naklad pracy studentow, wyrazony liczbg
punktow ECTS, umozliwia studentom ocenianego kierunku osiagni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu
poziomowi ksztatcenia.

Proces rekrutacji na pierwszy 1 drugi stopien studidow jest przejrzysty. Zasady i
procedury rekrutacji gwarantujag wiasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Kryteria przyjecia na studia II stopnia oraz wymagania stawiane
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kandydatom w postepowaniu kwalifikacyjnym sa powigzane z dziedzing nauki i dyscypling
naukowg do ktérej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku ,.energetyka”. W
ocenie ZO PKA obowigzujace zasady rekrutacji sa wlasciwe 1 uwzgledniajg zasade
zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatcenia.

Stosowane metody ksztatcenia, uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢, aktywizujace
formy pracy i tym samym umozliwiajg osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia. Formy
sprawdzenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci sg obiektywne 1 przejrzyste i pozwalajg sprawdzi¢
efekty na kazdym etapie ksztalcenia. System oceniania osiggni¢¢ studenta skierowany jest na
proces uczenia si¢ poprzez biezaca weryfikacje jego postgpoéw w nauce z uwzglednieniem
aktywnosci studenta na zajeciach.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku w tym realizacja praktyk zawodowych jest
prawidtowa. Tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie jezyka obcego sa spdjne z efektami
ksztatcenia. Na studiach I stopnia studenci moga wybraé jezyk obcy jakiego chca uczy¢ sie, a
na studiach II stopnia jeden z przedmiotoéw obowigzkowych prowadzony jest w jezyku
angielskim. W opinii studentow w programie studiow brakuje lektoratow z jezyka obcego
technicznego lub specjalistycznego zwigzanego z energetyka.

Studenci majg rowniez mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci w jezyku obcym
poprzez uczestnictwo w programach wymiany mig¢dzynarodowej studentéw, w tym w ramach
programu ERASMUS+.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggnig¢cia przez studentow efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow sg okreslone w sposob wlasciwy.

Dobre praktyki

e Ustalanie kryterium przyjecia na studia na poziomie zapewniajagcym zakwalifikowanie na
studia tylko kandydatow posiadajacych odpowiedni poziom wiedzy.

Zalecenia

e Przeprowadzi¢ korekte kart informacyjnych moduléw polegajaca na urealnieniu
godzinowego naktadu pracy wlasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktow ECTS
do rzeczywistego czasu naktadu pracy studenta.

e W kartach informacyjnych modutéw przypisanych do grupy przedmiotéw podstawowych 1
ogolnych skorygowac¢ liczbe punktow ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym z
prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi.

e Dokona¢ przegladu kart informacyjnych modutéw pod katem zarowno dodania jak 1
usunigcia treSci nauczania niezbednych/zbednych dla osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” oraz wyeliminowania powtorzen.

e Wprowadzi¢ procedur¢ sprawdzania prac dyplomowych za pomocg systemu
antyplagiatowego.

e Zamie$ci¢ na stronie internetowej informacje¢ w jezyku angielskim dla kandydatow na
studia z zagranicy.

e Podja¢ dziatania zmierzajace do zmiany sposobu planowania semestralnych planéow zajec,
tak zeby zapewniona zostata regularno$¢ odbywania si¢ zaje¢ w kazdym tygodniu, co
winno wplyna¢ korzystnie na planowanie zaje¢ wilasnych studentow poza systemem
studiow.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Zasady dotyczace zapewnienia jakosci ksztalcenia w Wojskowej Akademii Technicznej im.
Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie, w tym na Wydziale Elektroniki prowadzacym kierunek
»energetyka” reguluje uchwata Senatu WAT Nr 74/WAT/2015 z dnia 17 grudnia 2015 r. w
sprawie wprowadzenia Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie. Dokument ten okres$la aktualne cele i
zakres dziatania Systemu. Jednym z jego kluczowych elementow jest doskonalenie programéw
ksztatcenia oraz metod dydaktycznych w celu coraz lepszego przygotowania absolwentow do
wymagan zmieniajacego si¢ rynku pracy istuzby zolierzy zawodowych. Na Wydziale
Elektroniki wprowadzono ,,System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Elektroniki
WAT”, przyjety Uchwala nr 243/IV/12/12 Rady Wydziatu z dnia 20 czerwca 2012 r., ktory
obejmuje swoim zakresem caly proces ksztalcenia, w tym monitorowanie 1 doskonalenie
programow ksztatcenia. Rowniez strategia Uczelni oraz Wydziatu Elektroniki ktadzie nacisk w
swoich zatozeniach na te kwestie.

Integralng czes$¢ systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale stanowig normy
1 normatywy procesu dydaktycznego przyjete uchwala Rady Wydziatu. Zatgcznik do ww.
uchwaty zawiera regulacje dotyczace: form zaje¢ dydaktycznych, form sprawdzania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, liczby studentéw na zajeciach dydaktycznych, obsady
zaje¢ dydaktycznych, liczby egzamindw w semestrze, zasad rejestrowania na kolejny semestr,
dopuszczalnego deficytu punktéw ECTS, liczby prac dyplomowych prowadzonych przez
promotora pracy, liczby doktorantow pod opieka jednego opiekuna naukowego, liczby
doktorantéw pod opieka jednego opiekuna dodatkowego, recenzji prac dyplomowych, opieki
nad studentem indywidualnym, wymiaru wybieralnych tresci ksztalcenia, proporcji form zajegé
w programie ksztalcenia, organizacji ksztatcenia, oceny jakosci prac dyplomowych, czasu
przechowywania dokumentoéw przez nauczycieli akademickich, liczby godzin zajeé
planowanych do przeprowadzenia przez nauczyciela akademickiego.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu ksztalcenia, a
takze opis przebiegu decyzyjnego prowadzacego do formalnego zatwierdzenia programu
ksztatcenia okreslone s3 w uchwale Senatu Nr 79/WAT/2017 z dnia 26 stycznia 2017 r. w
sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych
opracowania opisu zakladanych efektow ksztalcenia oraz programu studidow wyzszych.
Uchwala ta zawiera ogodlne cele ksztalcenia wynikajace ze strategii uczelni oraz jednostki,
naktad pracy studentdow 1 zapewnienie ich progresji w procesie uczenia si¢, udzial
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w projektowaniu efektow ksztatcenia, a takze
zasady uwzglednienia w programie ksztalcenia doswiadczenia oraz wzorcoOw krajowych i
migdzynarodowych. Decyzja Rektora Wojskowej Akademii Techniczne; im. Jarostawa
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Dabrowskiego w Warszawie Nr 31/RKR/2017 z dnia 23 lutego 2017 r. zostaty ustalone wzory
dokumentéw normujace tok studiéw: Opis zaktadanych efektow ksztalcenia (zalacznik nr 1),
Program studiow (zatacznik nr 2); zalaczniki do Programu studiéw: nr 1 — Plan studidow, nr 2 -
Karta informacyjna modutlu. Szczegétowy tryb opracowania programu ksztalcenia dla
kierunkéw studidw 1 poziomow ksztalcenia zawarty jest w procesach 4.1 i 4.2. zatacznika do
zarzadzenia Nr 21/RKR/2016 Rektora WAT z dnia 15 lipca 2016 r. w sprawie okreslenia
procesoéw realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w WAT. (Proces
4.1. Opracowanie efektow ksztatcenia dla kierunku studiow i poziomu ksztatcenia, Proces 4.2.
Opracowanie programu ksztalcenia). Procesy te zawieraja takze regulacje dotyczace udzialu
interesariuszy zewngtrznych i wewngetrznych w projektowaniu i monitorowaniu efektow
ksztatcenia.

Przed ostatecznym zatwierdzeniem opracowanych i monitorowanych okresowo
programow ksztalcenia 1 kart informacyjnych moduléw programowych przez Rad¢ Wydziatu,
podlegaja one wielostopniowej akceptacji na poziomie Zespotow dydaktycznych, Rady
Programowej, Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia 1 Kadr, Wydzialowej Rady Samorzadu,
Rady Wydziatu Elektroniki, przy jednoczesnej ocenie ze strony Dziatu Spraw Studenckich
i Dziatlu Organizacji Ksztalcenia WAT. Dodatkowo powolana zostata miedzywydzialowa Rada
Programowa Kierunku Energetyka, ktérej celem jest dostosowywanie planéw i programow
studiow do norm dydaktycznych, obowigzujacych przepisdOw oraz potrzeb rynku energetyKi.

Monitorowanie oraz okresowy przeglad programu ksztatcenia, uwzgledniajacy jego
ocen¢ na kierunku ,,energetyka” odbywa si¢ zgodnie z procesami zawartymi w Regulaminie
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (Proces 7.3 Analiza i ocena procesu walidacji efektow
ksztatcenia, Proces 7.4 Okresowa ocena merytorycznej jakosci programu ksztalcenia).
Monitorowaniem 1 oceng efektow ksztalcenia zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja ds.
funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia. Zgodnie z przyjetymi kryteriami ocenie
podlegajg: efekty ksztalcenia, tresci programowe, sekwencja przedmiotow, formy realizacji
efektow ksztatcenia, proces dyplomowania oraz praktyki zawodowe. Cztonkowie Wydziatowe;j
Komisji ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia wyznaczeni do przeprowadzenia
oceny dokonuja weryfikacji sylabusow (kart) wszystkich przedmiotéw (modutow)
wystepujacych w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztatcenia w celu
sprawdzenia poprawnosci w ich wypetnianiu; oceniaja zgodno$¢ sylabusow z programem
ksztafcenia, ze szczegblnym uwzglednieniem zgodnos$ci efektow ksztatcenia uzyskiwanych na
zajeciach z danego przedmiotu, z kierunkowymi efektami ksztalcenia, oceniaja poprawnos¢
zaplanowanej liczby godzin zaje¢ 1 proporcji wyktadow do ¢wiczen dla realizacji zatozonych
tresci 1 efektow ksztalcenia; sprawdzajg traftno§¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztatcenia
przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ze szczegdélnym uwzglednieniem
specyfiki tych metod wzgledem wiedzy 1 umiejetnosci; oceniaja poprawno$¢ wymagan
egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikuja poprawnos¢
przypisania przedmiotowi punktéw ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace wilasng
studenta, zadania pracy wlasnej studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub
zaliczenie przedmiotu; oceniajg dobor i1 kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub
doswiadczenie zawodowe i ich zwigzek z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla
prowadzonego przedmiotu.
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Bezposrednia ocena osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia przeprowadzana jest
przez prowadzacego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w Karcie
przedmiotu. Wnioski z tej oceny przekazywane sa Wydziatowej Komisji ds. funkcjonowania
systemu jakosci ksztatcenia Ocena opiera si¢ na sprawdzeniu, czy zastosowana forma
zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na
zweryfikowanie okreslonych w niej efektow ksztatcenia. Przed rozpoczeciem danego semestru
w zakladach odpowiedzialnych za prowadzenie przedmiotu organizowane sg zebrania
pracownikow, podczas ktorych omawiane sg zagadnienia zwigzane z prowadzeniem danego
przedmiotu, wylonieniem pracownikow, ktorym zostanie powierzone prowadzenie danej formy
zaje¢, wylonienie osdb odpowiedzialnych za przedmiot (koordynatora przedmiotu). Takze
przed rozpoczgciem danego semestru koordynator przedmiotu omawia stosowane metody
dydaktyczne na zebraniu z pracownikami wspotodpowiedzialnymi za prowadzenie danego
przedmiotu. Przeprowadza on takze biezacy nadzor nad prowadzeniem =zajgé. Osoby
prowadzace zajecia dokonuja oceny stopnia osiggni¢cia przez studentow przedmiotowych
efektow ksztalcenia 1 po zakonczeniu semestru podejmujg decyzje w sprawie ewentualnego
doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Opinie prowadzacych zajecia dotyczace realizacji
osiggania przez studentow efektow ksztalcenia, istniejacych probleméw oraz proponowanych
dziatan, zbierane sa takze w ramach nieformalnych rozmoéw. Proponowane zmiany
przedstawiaja do zaopiniowania kierownikowi wewngtrznej jednostki organizacyjnej. Ocena
stosowanych w ramach danego przedmiotu metod dydaktycznych jest przeprowadzana ponadto
podczas procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Szczegdlng wage przypisuje si¢ do procesu
przygotowania pracy dyplomowej, podczas ktérego promotor monitoruje: umiejgtnosci
formulowania celow, stawianie hipotez, samodzielno$¢ w doborze literatury, obstuge aparatury.

W toku wizytacji do wgladu Zespolu oceniajacego PKA przedlozono stosowna
dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie powyzszych ocen, natomiast sformulowane
wnioski wskazuja, 1z przyjete formy realizacji 1 metody weryfikacji efektow ksztatcenia uznaje
si¢ za prawidlowo dobrane.

Do wgladu Zespotu Oceniajacego PKA podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje
dotyczaca oceny programu ksztalcenia 2016/2017. Z powyzszych dokumentow wynika, iz
identyfikowane sg rozbieznosci 1 uchybienia dotyczace zawartosci sylabusoOw, m.in. odniesienia
przedmiotowych efektow ksztatcenia do nieadekwatnych efektow kierunkowych, stosowania
niewlasciwych symboli efektow kierunkowych 1 obszarowych, zweryfikowania tresci
przedmiotow pod katem kolejnosci przekazywanych wiadomosci, ich powtarzalnosci na
poszczegblnych przedmiotach. ZO PKA w czasie wizytacji zwrocil uwage, iz konieczne jest
zwigkszenie monitorowania dziatah w tym zakresie. Zastosowanie przyjetego w Uczelni
algorytmu szacowania nakladu pracy studenta skutkuje przeszacowaniem nakladu pracy
wlasnej i zawyzeniem punktacji ECTS przy zatozeniu ze 1 ECTS to 25-30 h; naktad pracy
studenta powinien by¢ ustalony indywidualnie do przedmiotu. W karcie przedmiotu znajduje
si¢ punkt pt. ,Zajecia powigzane z dzialalno$cia naukowa”, dotyczy to wszystkich
przedmiotow, w tym podstawowych, co powoduje zawyzenie liczby punktéw ECTS
przypisanych do modutéw powigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi. Szczegotowe
uwagi dotyczace tych kwestii sformutowano w kryterium nr 2.

W jednostce dokonuje si¢ takze okresowego przegladu programu ksztalcenia (Proces
7.4 Okresowa ocena merytorycznej jakosci programu ksztatcenia). Jednokrotnie w ciggu cyklu
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studidow, ale nie czgsciej niz co 3 lata dla studidw pierwszego stopnia oraz co 2 lata dla studiow
drugiego stopnia, w ostatnim semestrze cyklu Wydzialowa komisja ds. funkcjonowania
systemu jakosci ksztatcenia dokonuje kompleksowej oceny jako$ci realizacji programu
ksztalcenia. Na podstawie wywiadéw ze studentami oraz na podstawie analiz i wnioskow
dokonanych w trakcie realizacji pozostatych procesow Komisja kompleksowo ocenia jako$¢
merytoryczng programu ksztatcenia, jego aktualno$¢, trafno$¢ pod wzgledem potwierdzania
uzyskanych kwalifikacji, zgodno$¢ z wizja rozwoju kierunku i zapotrzebowania absolwentow
na rynku pracy. Pelnomocnik Dziekana ds. jako$ci ksztatcenia przekazuje uwagi i wnioski do
Dziekana. Doskonalenie metod dydaktycznych realizuje Wydzialowa komisja ds.
funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia we wspotpracy z wladzami Uczelni, poprzez
inspirowanie pracownikéw do doskonalenia metod prowadzenia zaj¢é, dbanie o poszerzanie
warsztatu metodycznego pracownikow naukowo-dydaktycznych poprzez np. wykorzystanie
nowoczesnych technik multimedialnych w procesie dydaktycznym.

Do monitorowania i doskonalenia programéw ksztalcenia wykorzystuje si¢ metody
1 narzgdzia shuzace ich ocenie, m.in. biezacg analiz¢ i podsumowania semestralne wynikéw
uzyskiwanych przez studentéw, prowadzone w ramach zebran metodycznych w Instytucie
i zakladach, hospitacje zajg¢ (czy tre$¢ zaje¢ byla zgodna z karta przedmiotu, czy trafnie
dobrano metode¢ prowadzenia zaje¢, czy treSci programowe przekazane byly w sposob
zrozumialy), ocene¢ przebiegu procesu dydaktycznego prowadzong przez Komisje ds. jakosci
ksztatcenia i inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia (np. analiza osigganych efektow
ksztatcenia, analiza kart informacyjnych przedmiotéw, ponowna ocena wybranych prac
dyplomowych przez do§wiadczonych profesoréw), ankietyzacje studentow, na podstawie ktorej
dokonywana jest analiza realizacji efektow ksztalcenia (zgodno$¢ tresci zaje¢ z kartg
przedmiotu, wzbogacenie tresci zapisanych w karcie przedmiotu praktycznymi przykladam,
efektywne wykorzystanie réznych form prowadzenia zaje¢¢, zgodnos¢ warunkdéw 1 sposobu
zaliczania przedmiotu ze standardami zawartymi w Kkarcie przedmiotu); ankietyzacja
absolwentoOw majaca na celu pozyskanie informacji o osiggnietych efektach ksztatcenia i ich
przydatnosci na rynku pracy, w tym dotyczacych czynnikow majacych wpltyw na stopien ich
osiggania (warunki studiowania).

Wydziat ocenia skuteczno$¢ przyjetych rozwiagzan w zakresie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia na posiedzeniach
Wydziatlowej Komisji ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia. Systematycznie
prezentowane s3g takze informacje na posiedzeniach Rady Wydzialu przez Prodziekana ds.
ksztalcenia, wynikajace z procesOw ujetych w zalgczniku do zarzadzenia Rektora WAT
w sprawie okreSlenia procesow realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia w WAT. Prowadzone sg okresowe rozmowy z nauczycielami akademickimi przez
Komisj¢ Rady Wydzialu ds. naukowych, ktére maja na celu mobilizacj¢ kadry do bardziej
intensywnej pracy naukowej.

Przy projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmiany uwzglednia si¢ opinie zar6wno
interesariuszy wewnetrznych, jak i zewngtrznych. Interesariuszami wewngtrznymi biorgcymi
udziat w procesie projektowania efektow ksztalcenia sg studenci oraz pracownicy dydaktyczni
i naukowo-dydaktyczni Wydziatu, a interesariuszami zewnetrznymi dla studiow cywilnych —
przedstawiciele z firm wspotpracujagcych z Wydziatlem, natomiast dla studiow wojskowych —
gestorzy korpusow (grup osobowych), a takze absolwenci. Zgodnie z procesem 4.1., Dziekan
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inicjuje proces przygotowania efektow ksztatcenia. Projekt efektow opracowuje zespot
odpowiedzialny za przygotowanie programu ksztalcenia. Zespot, przy opracowaniu efektow
ksztatcenia, wykorzystuje wytyczne wynikajace z obowigzujacego prawa oraz informacje
zebrane od interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Do opiniowania efektow ksztalcenia
dla kierunku angazuje si¢ takze komisje wydzialowe (Komisj¢ ds. funkcjonowania systemu
jakosci ksztalcenia). Efekty przedstawia si¢ studentom takze na spotkaniach roboczych.
Informacje o efektach ksztatcenia sg zbierane przez opiekundow specjalnosci (grup, rocznikow)
1 nastgpnie brane s3 pod uwage przy ich modyfikacji. Efekty ksztalcenia dla studentow
cywilnych sa konsultowane w trybie roboczym, najczesciej w kontaktach dwustronnych,
z firmami wspolpracujacymi z Wydziatem. Przy opracowaniu efektow ksztatcenia dla
kandydatéw na zotnierzy zawodowych, brane sa pod uwage ,,Wytyczne do opracowania
programow ksztatcenia dla kandydatéw na zolierzy zawodowych”. Efekty ksztalcenia dla
studentow wojskowych sg konsultowane w trybie roboczym z gestorami korpuséw (grup
osobowych). Przed przyjeciem przez Rad¢ Wydzialu do dalszego procedowania, efekty
ksztatcenia, opracowane plany 1 programy ksztalcenia podlegaja procesowi opiniowania
1 uzgodnien z przedstawicielami Ministerstwa Obrony Narodowe;.

W procesie projektowania, zatwierdzania i monitorowania programow ksztalcenia biorg
udzial studenci. W trakcie wizytacji ustalono, iz przedstawiciele Samorzadu Studentéw czynnie
uczestnicza w posiedzeniach gremiéw jako$ciowych oraz Rady Wydziatu, na ktorych
omawiane s sprawy zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztalcenia oraz aktywnie wiaczaja si¢
w prace na rzecz jakoS$ci ksztalcenia. Cztonkowie Samorzadu Studentéw informowani sg przez
Wiadze Wydzialu o wynikach ankietyzacji oraz wynikach ocen dokonywanych w ramach
realizacji procedur systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Na Wydziale uwzglednia sig
nieformalne opinie przedstawicieli studenckich, gtownie zaangazowanych w dzialalno$¢ kot
naukowych. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym
osoby delegowane do reprezentowania studentow w wymienionych gremiach wyrazili swoja
pozytywna opini¢ wzgledem mozliwosci uczestniczenia studentow w projektowaniu efektow
ksztatcenia. Z punktu widzenia oceny studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA Uczelnia
stwarza odpowiednie warunki do wuczestnictwa studentow w decyzjach dotyczacych
omawianych aspektow. Przedstawiciele studentdéw podczas spotkania z ZO PKA wykazali duze
zainteresowanie tematyka dotyczaca jakosci ksztalcenia, a ich wiedza dotyczaca struktury
Systemu jest odpowiednia. Zaré6wno studenci, jak 1 pracownicy maja mozliwos¢ wyrazania
swoich opinii w procesie ankietyzacji, dostarczajac tym samym informacji Wtadzom Wydziatu
na temat realizowanego ksztatcenia.

W wyniku tych sugestii wprowadzono nast¢pujace zmiany:

— wprowadzenie od naboru 2012/2013 na studiach pierwszego stopnia przedmiotu Podstawy
konstrukcji elektromechanicznych,

— wprowadzenie od naboru 2014/2015 na studiach pierwszego stopnia w przedmiocie
Podstawy konstrukcji elektromechanicznych formy zajeé - projekt (14 godzin),

— wprowadzenie od naboru 2013/2014 na studiach pierwszego stopnia przedmiotu Podstawy
techniki wysokich napig¢,

— zamiana cz¢$ci seminaridow na laboratoria w przedmiocie Podstawy techniki wysokich
napi¢¢ od naboru 2016/2017 (przed zmiang: W 16 h, S 14 h; po zmianie W 16 h, L 12 h,
S2 h). Wprowadzenie zaj¢¢ laboratoryjnych byto mozliwe na mocy porozumienia z
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Politechnikg Warszawska, pozwalajagce na przeprowadzenie zaje¢ w laboratoriach
Politechniki Warszawskiej,

— zamiana cze$ci seminaridéw na laboratoria w przedmiocie Jako$¢ energii elektrycznej od
naboru 2014/2015 (przed zmiang: W 30 h,S 14 h; po zmianie W 30 h, L8 h, S 6 h),

— przeniesienie przedmiotu Podstawy energetyki jadrowej ze studiow pierwszego stopnia
gdzie przedmiot byt wybieralny, na studia drugiego stopnia,

— przeniesienie przedmiotu Inteligentne Instalacje Elektryczne ze studiéw drugiego stopnia
na studia pierwszego stopnia od naboru 2015; wraz ze zwigkszeniem liczby godzin
laboratoriow kosztem liczby godzin wyktadow w przedmiocie (przed zmiang W 18 h,
L 12 h, po zmianie W 14 h, L 16h).

Bezposredni  wplyw  na  ksztaltowanie nowych  programéw  ksztalcenia
i dokonywanie w nich zmian maja pracownicy Wydziatlu, bedacy jednoczesnie koordynatorami
procesu dydaktycznego okreslonych modutéw przedmiotowych. Prowadzac wyktady,
rownorzednie sprawuja oni nadzér nad realizacja pozostatych form ksztalcenia zajgé
praktycznych, seminaryjnych oraz projektow przejsciowych. Przyjeto model, ze
opracowywane nowe programy ksztalcenia i ich okresowe przeglady sa dyskutowane podczas
wydzialowych seminariéw dydaktycznych Szeroki udziat w dydaktycznych panelach
dyskusyjnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych, doktorantow i personelu
technicznego zaangazowanego w realizacje procesu dydaktycznego, pozwala na wypracowanie
tresci programowych i1 sposobu ich realizacji. Nauczyciele akademiccy sa cztonkami Komisji
ds. Ksztalcenia 1 kadr, Komisji ds. plandéw 1 programéw nauczania, Komisji ds.
funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia, ktore uczestnicza w opracowaniu programow
ksztatcenia.

Na Wydziale uwzglednia si¢ rowniez opinie i zastrzezenia interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcow, opiekunow praktyk zawodowych). Programy ksztatcenia dla studentow
cywilnych, w tym zwlaszcza ich moduly specjalistyczne, sa konsultowane w trybie roboczym
z firmami wspolpracujagcymi z Wydzialem. Informacje o potrzebach rynku pracy sa
pozyskiwane od uczestnikow cyklicznie organizowanych przez Wydzial Elektroniki
Konferencji: ,,Metrologia wspomagana komputerowo”, ,,Diagnostyka urzadzen i systemow”,
,»Systemy Rozpoznania i Walki Elektronicznej”, ,,Konferencja Naukowo — Techniczna
Radiolokacji”, Urzadzenia 1 Systemy Radioelektroniczne”, ,Konferencja migdzynarodowa
Elektroniki i telekomunikacji studentéw i mtodych pracownikéw nauki SECON” oraz ankiet
rozestanych do potencjalnych pracodawcow absolwentow Wydziatu Elektroniki. Po licznych,
dhugotrwatych, konsultacjach z przedstawicielami firm zatrudniajacych absolwentow
Wydziatu, zdecydowano o powotaniu Rady Przemystowo-Programowej Wydziatu Elektroniki.
W sktad Rady wchodzg m.in. przedstawiciele wspotpracujacych z Wydziatem przedsigbiorstw,
instytucji wojskowych oraz Samorzadu studenckiego. Rada jest kolegialnym organem
doradczym, wspierajacym dziatania Wydziatu Elektroniki. Uchwaly Rady maja charakter
opiniotwoérczy dla Dziekana i Rady Wydzialu. Szczegdtowe informacje na temat zakresu jej
dziatalnos$ci przedstawiono w kryterium 5 raportu. Pracownicy Wydzialu wraz
z interesariuszami zewng¢trznymi w ramach wspoipracy dotyczacej projektowania efektow
ksztalcenia m.in.: realizujg wspolne prace badawczo-rozwojowe majace na celu rowniez
udoskonalanie istniejacych oraz opracowywanie nowych programoéw ksztalcenia; opracowuja
oferty tematow prac dyplomowych, opracowujg programy studiéw, specjalnosci.
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Majac na uwadze, iz absolwenci, pracodawcy oraz pozostali interesariusze zewngetrzni
stanowig zbidr istotnych opiniodawcdéw na temat jakosci oferowanego ksztatcenia Wydziat
wspotpracuje $cisle z Biurem Karier, ktéore prowadzi monitoring losow zawodowych
absolwentow 1 opracowuje dedykowane raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowa
absolwentow Wydzialu. Odsetek wypelnionych ankiet jest bardzo wysoki — blisko 100 %
absolwentow ocenia anonimowo: jako$¢ programu, poziom ukonczonych studidow,
przygotowanie merytoryczne i poziom przekazywanej wiedzy przez kadre dydaktyczng oraz
zasadno$¢ wyboru uczelni i kierunku studiow, jak tez stopien przygotowania do pracy
zawodowe] — okreslajac jednoczesnie zasadnos$¢ proponowanych zmian we wszystkich
opiniowanych kategoriach oceny efektéw procesu ksztalcenia. Istotnym sktadnikiem tych
ankiet jest rowniez stworzona tam mozliwos¢ przedktadania przez absolwentow propozycji
zmian w programach ksztatcenia. Do najwazniejszych wnioskow z przeprowadzonej
ankietyzacji absolwentoéw nalezy zaliczy¢ braki programowe w zakresie przedmiotéw
zawodowych dajacych wigksze mozliwosci znalezienia pracy oraz zintensyfikowanie
nauczania jezyka angielskiego w zastosowaniach technicznych, co wymaga zwigkszenia
udzialu w planie studiow przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim.

W trakcie wizytacji wltadze Wydziatu poinformowaty, iz na posiedzeniu Rady Wydziatu
w styczniu 2018 r. zostanie podj¢ta uchwata w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego
specjalnosci: Digital Signal Processing prowadzonej w jezyku angielskim. Dotyczy to kierunku
»elektronika i telekomunikacja”, jednakze w nadchodzacym roku akademickim Wydzial
planuje uruchomienie specjalnosci: Power Electrical Engineering prowadzonej na kierunku
»energetyka”.

Do wgladu Zespotu oceniajacego PKA przedtozono sprawozdanie z oceny dziatania
wydzialu na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia za rok akademicki
2015/2016 oraz 2016/2017, ktore zawieraja uwagi oraz propozycje doskonalenia jakosSci
ksztatcenia, w tym odniesienie do skutecznos$ci dziatan podjetych na podstawie oceny systemu
w poprzednim roku akademickim w zakresie monitorowania stopnia osiggnie¢cia efektow
ksztalcenia. Co najmniej raz w semestrze kierownik jednostki organizacyjnej zwotuje
posiedzenie zespotu dydaktycznego w sprawie oceny jakosci procesu dydaktycznego na danym
kierunku studiow. ZO PKA pozytywnie ocenit zakres 1 zrédta danych wykorzystywanych
w monitorowaniu, okresowym przegladzie programoéw ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia
przez studentéw efektow ksztatcenia, a takze metody analizy danych 1 opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszarow sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.
Przedstawiciele Komisji ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia obecni na spotkaniu
z 70 PKA poinformowali, iz trwajg prace nad doskonaleniem przebiegu praktyk studenckich,
poprawiania wskaznika umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

3.2

Komisja ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia sprawuje nadzér i monitoruje
wydziatlowg stron¢ internetowa zwlaszcza w zakresie aktualno$ci zamieszczanych informacji
dotyczacych dydaktyki, informatorow dla studentow, kart informacyjnych w systemie USOS
itp. Zgodnie z Procesem 9.2. Ocena jakosci informacji dotyczqcej oferty dydaktycznej oraz toku
studiow w Akademii Prodziekan ds. ksztalcenia sprawdza jasno$¢ 1 aktualno$¢ oferty
dydaktycznej i toku studiow na Wydziale i sporzadza notatke z oceny poziomu informacji na
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temat oferty dydaktycznej. Notatke i wnioski z oceny przekazuje do Prorektora ds. ksztatcenia,
ktory informuje Wydziaty o ocenie jakosci informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku
studiow w Akademii. Na tej podstawie dokonuje si¢ uaktualnienia informacji o studiach na
stronie internetowej Wydziatu.

Niezaleznie od powyzszego na Wydziale powotano w ramach Wydziatowej Komisji ds.
funkcjonowania systemu jakos$ci ksztatcenia Zespot ds. Sterowania i Informacji, ktory ma za
zadanie organizacj¢ pracy pozostatych zespotow, ich koordynowanie i tworzenie sprawozdan.
Zadaniem czlonkéw Zespotu jest dostarczanie pozostaltym czlonkom zespotom informacji
dotyczacych stopnia realizacji poszczegolnych zadan wspierajacych proces doskonalenia
jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Studenci ocenianego kierunku maja zapewniony dostep do rozktadu zajeé, programow
studiow, harmonogramu realizacji pracy dyplomowych, opiséw zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz informacji o organizacji 1 procedurach toku studiow. Karty informacyjne
przedmiotow dostepne sa w dziekanacie, sekretariatach poszczeg6élnych instytutow 1 katedry
oraz u nauczycieli prowadzacych poszczegdlne moduly/przedmioty. Wydzial posiada system
informatyczny do obstlugi procesu ksztalcenia (USOS), ktory jest wykorzystany do ewidencji
uzyskanych wynikow, kontaktow ze studentami, a takze do oceny nauczycieli akademickich.
Zagadnienia na temat organizacji i procedur toku studiow s3 zamieszczone na stronie
internetowej. Studenci sg takze informowani przez nauczycieli na pierwszych zajeciach
z kazdego przedmiotu o efektach ksztalcenia, tresciach, formach i metodach, kryteriach
weryfikacji efektow, literaturze podstawowej i dodatkowej oraz innych wymaganiach, jakie
musza spetni¢, aby uzyskaé zaliczenie. Gléwnym forum udostgpniania informacji jest strona
internetowa Wydzialu. Zamieszczono na niej wszystkie potrzebne informacje, w tym zwigzane
Z zarzadzaniem jakoscia.

Studenci w ramach procesu ankietyzacji oceniajg prowadzacych zajecia w zakresie
wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, w tym zapoznania studentow z Karta przedmiotu
wraz z efektami ksztalcenia, sposobami metod ich realizacji oraz form weryfikacji, co jak
wskazuje raport z ankietyzacji wypada pozytywnie.

Na stronie internetowej znajduja si¢ informacje przeznaczone dla kandydatow na studia,
zwigzane z procesem rekrutacji, spis kierunkéw prowadzonych na studiach pierwszego
i drugiego stopnia oraz studiach doktoranckich i podyplomowych, opisy oferowanych
kierunkow, szczegotowe zasady przyjec¢ na studia, terminarze rekrutacji.

Strona internetowa Wydzialu dostarcza tez informacji o aktualnosciach, prowadzonych
na Wydziale badaniach naukowych oraz podaje dane kontaktowe z Witadzami Wydziatu,
pracownikami i Dziekanatem. Strona internetowa Wydziatu jest przejrzysta, podane informacje
sg aktualne 1 spetniajgce potrzeby studentow oraz zrozumiate dla nich, co potwierdzajg opinie
uzyskane w trakcie spotkania z ZO PKA. Na stronie internetowej Wydziatu zamieszczono
informacje na temat procedur zwigzanych z WSZJK, dzigki ktérym zainteresowani studenci
moga dowiedzie¢ si¢ o prowadzonych dzialaniach na rzecz poprawy jako$ci ksztalcenia. W
budynku Wydzialu znajdujg si¢ tablice informacyjne, na ktérych umieszczane s3 biezace
ogloszenia m.in. Dziekanatu, Samorzadu Studentéw, Biura Karier, koordynatoréw programu
Erasmus+. Czg$¢ informacji przekazywana jest tez przy pomocy portali spotecznosciowych, ze
szczegllnym wsparciem ze strony Samorzadu Studentow.
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Inng ptaszczyzng pozyskiwania informacji sa o przebiegu i organizacji procesu
dydaktycznego sa takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia
organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane jest na
Wydziale przy udziale catej spotecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwos$¢ zgloszenia
swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania studentéw o
efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co zwigkszylo
zainteresowanie studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami
funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg
dane, ktore usprawniajg funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiajg swobodny i
szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wdrozone dokumenty normatywne umozliwiaja systematyczne monitorowanie, ocene
i doskonalenie procesu ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studidw, w tym kierunku
»~energetyka” z uwzglednieniem oceny stopnia realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia.
W powyzszych obszarach wdrozono odpowiednie narz¢dzia i mechanizmy systemu, ktore
umozliwiaja identyfikowanie stabych stron procesu ksztalcenia oraz podejmowanie dziatan
doskonalacych. Na Wydziale prowadzony jest okresowy przeglad programow ksztatcenia 1 kart
informacyjnych modutéw przedmiotowych oraz analiza z przebiegu i realizacji procesu
dydaktycznego i praktyk zawodowych.

Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania
i doskonalenia programoéw ksztalcenia z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych. Realizowany program ksztalcenia jest stale doskonalony w oparciu o opinie
poszczegodlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy. Interesariusze wewngtrzni
1 zewnetrzni uczestnicza w ocenie programu ksztatcenia i jego doskonaleniu. W ocenie Zespotu
PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami
akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania
informacji o programie 1 procesie ksztatcenia.

WSZJK zawiera takze zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji 1 procedurach toku studiow. W ocenie
Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wtadzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do
ocenianego kierunku studidw w wizytowanej jednostce prawidlowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia.

Dobre praktyki

e Przyjecie procesOw obejmujacych zasady, metody 1 narzedzia, ktore w sposob
kompleksowy stuza projektowaniu oraz monitorowaniu programow ksztalcenia, a takze
wskazujg jednostki organizacyjne i osoby odpowiedzialne za realizacje przedsigwziec.
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Zalecenia

e Zintensyfikowanie dzialan zwigzanych z monitorowaniem, oceng i doskonaleniem
poziomu umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia, a takze programow ksztalcenia i ich
realizacji w zakresie zastrzezen zwigzanych m.in. z szacowaniem indywidualnej pracy
studenta, oraz liczby punktéw ECTS przypisanych do modutéow powigzanych z
prowadzonymi badaniami.

e Podjecie dzialan w celu umozliwienia studentom oceny dostepu do informacji
publicznych, ktére stanowi¢ beda cenne uzupeinienie systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia i pozwolg na zidentyfikowanie potencjalnych probleméw 1 szans na
doskonalenie jako$ci ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zespol Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z wykazem 1 osiggnigciami pracownikow
zgtoszonych do minimum kadrowego i odniesieniu uzyskanych informacji do wymagan
okreslonych w Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrzesnia
2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596) stwierdzil, ze zgloszeni nauczyciele akademiccy,
ktorych liczba przewyzsza wymagang okreslong w §12.1.1 oraz §12.1.2 tego Rozporzadzenia:

- s3 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studidow, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w §10.1 ww. Rozporzadzenia;

- prowadzg osobi$cie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
Rozporzadzenia liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych;

- zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.);

- posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze i
dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscyplin energetyka, elektrotechnika, budowa
1 eksploatacja maszyn, elektronika, telekomunikacja, mechanika, do ktérych, zgodnie z
uchwalg Senatu WAT z 30 listopada 2017 r, przypisano efekty ksztatcenia na kierunku
energetyka.

Ponadto, Wojskowa Akademia Techniczna jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli
akademickich zgloszonych do minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia, co stanowi
spetnienie wymogu okreslonego w §9.1 przedmiotowego Rozporzadzenia.
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Uczelnia do minimum kadrowego dla kierunku ,.energetyka” dla studiow I stopnia

zaproponowata 22 osoby, w tym 6 z tytulem profesora, 6 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego i 10 ze stopniem naukowym doktora, a dla studiéw II stopnia 15 0s6b, w tym 2
z tytutem profesora, 5 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i 8 ze stopniem
naukowym doktora.

Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku naukowego nauczycieli zgloszonych przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego studiow I stopnia ocenianego kierunku mozna stwierdzi¢, ze:

— w zakresie stopni naukowych:

6 nauczycieli (27,3%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych,
dziedzinie nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej elektronika;

6 nauczycieli (27,3%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych,
dziedzinie nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej budowa i eksploatacja maszyn;

5 nauczycieli (22,7%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych,
dziedzinie nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej elektrotechnika;

4 nauczycieli (18,2%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych,
dziedzinie nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej mechanika;

1 nauczyciel (4,5%) posiada stopien naukowy w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej telekomunikacja;

— w zakresie posiadanego dorobku publikacyjnego i wdrozeniowego:

4 nauczycieli (18,2%) posiada dorobek naukowy z zakresu elektrotechniki i energetyki;
3 nauczycieli (13,6%) posiada dorobek naukowy z zakresu budowy i eksploatacji
maszyn oraz energetyki;

2 nauczycieli (9,2%) posiada dorobek naukowy z zakresu elektroniki i energetyki;

4 nauczycieli (18,2%) posiada dorobek naukowy z zakresu elektroniki;

4 nauczycieli (18,2%) posiada dorobek naukowy z zakresu mechaniki;

3 nauczycieli (13,6%) posiada dorobek naukowy z zakresu budowy i eksploatacji
maszyn;

1 nauczyciel (4,5%) posiada dorobek naukowy z zakresu elektrotechniki;

1 nauczyciel (4,5%) posiada dorobek naukowy z zakresu telekomunikacji.

Podobnie jak wyzej, wyniki analizy dorobku naukowego nauczycieli zgloszonych przez
Uczelni¢ do minimum kadrowego studiow II stopnia o profilu ogoélnoakademickim ocenianego
kierunku sg nastgpujace:

— w zakresie stopni naukowych:

5 nauczycieli (33,3%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych,
dziedzinie nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej elektronika;

5 nauczycieli (33,3%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych,
dziedzinie nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej budowa i eksploatacja maszyn;
3 nauczycieli (20,0%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych,
dziedzinie nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej elektrotechnika;

2 nauczycieli (13,4%) posiada stopnie naukowe w obszarze nauk technicznych,
dziedzinie nauk technicznych i w dyscyplinie naukowej mechanika;

— w zakresie posiadanego dorobku publikacyjnego i wdrozeniowego:

2 nauczycieli (13,4%) posiada dorobek naukowy z zakresu elektrotechniki i energetyki;
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e 1 nauczyciel (6,7%) posiada dorobek naukowy z zakresu budowy i eksploatacji maszyn
oraz energetyki;

e 2 nauczycieli (13,4%) posiada dorobek naukowy z zakresu elektroniki i energetyki;

e 3 nauczycieli (20,0%) posiada dorobek naukowy z zakresu elektroniki;

e 2 nauczycieli (13,4%) posiada dorobek naukowy z zakresu mechaniki;

e 4 nauczycieli (26,6%) posiada dorobek naukowy z zakresu budowy i eksploatacji
maszyn,

e 1 nauczyciel (6,7%) posiada dorobek naukowy z zakresu elektrotechniki.

Z powyzszych danych wynika, ze wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni przez
Uczelni¢ do minimum kadrowego dla kierunku ,.energetyka” zarowno studiow I stopnia jak i
studiow 1l stopnia posiadaja dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, co oznacza spetnienie warunku
okreslonego w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow.

W zestawieniu przedlozonym Zespolowi Oceniajacemu brakuje wprawdzie osob,
ktérym Centralna Komisja ds. Stopni 1 Tytulow Naukowych przyporzadkowala dyscypling
energetyka, tj. nadata stopnie w tej dyscyplinie lub w przypadku profesorow dotaczyta do
grona 0soOb oceniajgcych dorobek z tej dyscypliny, ale nie mozna z tego czyni¢ zarzutu, bo jest
to dyscyplina samodzielna od niedawna, do tej pory formowana gltownie przez wydzialy i
instytuty zajmujace si¢ tematykg paliw i termodynamika. Obecnie uprawnienia do nadawania
stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie energetyka maja w kraju tylko 3 jednostki, przy
czym nie sg one zwigzane z wydzialami elektrycznymi i wydzialami elektroniki. Z podanych
wyzej powodow, przy ocenie minimum kadrowego dla kierunku ,.energetyka” ZO PKA
kierowatl si¢ gtownie problematyka dorobku publikacyjnego i wdrozeniowego nauczycieli.
Zespot odnotowal, ze wigkszo$¢ 0s6b z minimum kadrowego, posiadajacych stopnie naukowe i
duze osiggnigcia w dyscyplinach innych niz energetyka, zajmuje si¢ badaniami, ktorych wyniki
maja szerokie zastosowanie w dyscyplinie energetyka i wprowadzaja do niej osiggnigcia z
innych dyscyplin, np. z zakresu zagadnien zwigzanych z elektroenergetyka, zabezpieczeniami i
przesylem energii elektrycznej, ogniwami paliwowymi czy uktadami wytwarzajacymi
mikrodawki energii.

Z0O poswiadcza, ze struktura wyksztalcenia 1 umiejetnos$ci nauczycieli akademickich,
stanowigcych minimum kadrowe, odpowiadaja wymogom okreslonym dla kierunkoéw studiow
o profilu ogdélnoakademickim, a ich liczba jest odpowiednia w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe do liczby studentéw na kierunku ,.energetyka” wynosi obecnie okoto 1:11. Z
powyzszego wynika, ze proporcje okreslajace relacje pomiedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentdw na ocenianym kierunku sg
duzo korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do ksztattowania
wlasciwych relacji pomigedzy nauczycielami akademickimi, astudentami w procesie
ksztatcenia. Nalezy tez podkresli¢, ze sktad minimum kadrowego jest stabilny. Gwarantuje to
realizacje spdjnej koncepcji ksztalcenia na obu poziomach studiow i prowadzenie badan
naukowych wspierajacych proces ksztatcenia.
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Nauczyciele akademiccy nauczajacy na ocenianym kierunku, a niezaliczani do
minimum kadrowego kierunku ,,energetyka”, bedacy pracownikami Wydziatu Elektroniki oraz
Wydziatu Mechanicznego maja znaczace doswiadczenie dydaktyczne. Do§wiadczenie to jest
konsekwencja wieloletniego prowadzenia zaje¢ 1 udziatu w modernizacji programoéw, a zostato
ugruntowane przez wielokrotne pelnienie funkcji opiekuna prac dyplomowych na innych
kierunkach ksztalcenia, zwigzanych z dyscyplinami naukowymi do ktorych przypisano efekty
ksztalcenia na kierunku ,.energetyka, oraz wymian¢ wiedzy na konferencjach z sesjami
poswieconymi dydaktyce. Kadra Wydzialow umiejetnie taczy dziatalno$¢ dydaktyczna z
dziatalnoscia naukowg. W dorobku naukowym jest duzo prac opublikowanych w
renomowanych krajowych i zagranicznych czasopismach odnotowywanych w bazach
swiatowych. Dorobek uzupelniaja opracowania realizowane dla przemystu, sprawozdania z
licznych  projektow badawczych, w tym prowadzonych w ramach wspotpracy
miedzynarodowej oraz liczne patenty.

Na podkreslenie zasluguje takze fakt, iz niektérzy nauczyciele akademiccy, zarowno
Wydziatu Elektroniki jak 1 Wydziatu Mechanicznego, nauczajacy na ocenianym kierunku, a nie
przyporzadkowani do minimum kadrowego, bo wiaczeni do minimoéow kadrowych na
kierunkach pokrewnych, posiadaja bardzo znaczacy i rozpoznawalny w skali kraju dorobek w
dyscyplinie energetyka. Przykladem moga by¢ zespdt kierownika Katedry Mechaniki i
Informatyki Stosowanej z Wydziatu Mechanicznego, posiadajacy kilka patentéw dotyczacych
m.in.. eksploatacji ciepta, czy tez pracownik Wydziatu Elektroniki prowadzacy zajgcia z
przedmiotu Maszyny elektryczne, a bedacy wspdtautorem najnowszego podrgcznika z maszyn
elektrycznych.

Powyzsze jednoznacznie wskazuje, ze kadra dydaktyczna nauczajaca na kierunku
»energetyka” ma bogaty dorobek naukowy, w dyscyplinach, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia, wysokie 1 odpowiednie kompetencje dydaktyczne oraz prowadzi wyrdzniajacg si¢
dziatalnos$¢ badawcza.

4.2.
Zespot Oceniajacy stwierdza, ze przydzial zaje¢ dla kierunku ,,energetyka” jest w gestii
prodziekanéw odpowiedzialnych za ten kierunek. Prodziekani wystawiaja zapotrzebowanie na
prowadzenie okreslonego przedmiotu zgodnie z obowigzujacym planem studiéw i przesyltaja je
do jednostek WAT, z ktorych pochodza autorzy zaakceptowanych kart informacyjnych
przedmiotow. Kierownicy tych jednostek dobieraja do realizacji zaje¢ odpowiednich
nauczycieli akademickich. Kierujg si¢ przy tym ich wiedza, doswiadczeniem i1 dorobkiem
naukowym oraz dydaktycznym. Biorg pod uwage ocen¢ okresowg pracownika i opinie
studentow. Uwzgledniaja konieczno$¢ zapewnienia pensum dydaktycznego i1 daza do
sprawiedliwego podzialu obcigzen. Wyznaczony do prowadzenia zaje¢ pracownik akceptuje
swoja karte obcigzen indywidualnych.

Zajecia, ktorych rezultatem ma by¢ przygotowanie studentéw do prac badawczych
I iInzynierskich sg prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie w tego typu pracach. Z
przeglad prac dyplomowych wynika, Ze ich opiekunami sg nauczyciele posiadajacy co najmnie;j
stopien doktora.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie Samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach
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kierunkowych i specjalistycznych modutéw ksztalcenia/przedmiotdw nie budzi zastrzezen.
Rowniez pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku
posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zaje¢, ktore wykladaja.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Elektroniki, ale takze na Wydziale Mechanicznym,
jest zgodna z zasadami Wojskowej Akademii Technicznej zdefiniowanymi w misji Uczelni, a
jej celem jest zapewnienie pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych
wspierajacych prowadzone ksztatcenie. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej
Wydzialu okresla Statut WAT, w ktorym zawarto szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne,
tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikow. Ponadto polityka kadrowa jest ksztattowana
regulacjami uczelnianymi, w tym Zarzadzeniem Rektora WAT nr 24/RKR/2015 w sprawie
dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich, w ktérym zatgcznik nr 3 zawiera zasady
oceny nauczycieli akademickich.

Wydzialy odpowiedzialne za oceniany kierunek w sposéb ciagly prowadza
samodoskonalenie, zmierzajace do polepszania procesu dydaktycznego i metod badawczych.
Promowany jest szybki rozwoj wiasnej kadry, przy jednoczesnym jej wzmacnianiu poprzez
zatrudnianie wybitnych specjalistow, profesoréow i doktoréw habilitowanych z Politechniki
Warszawskiej, czego przyktadem moze by¢ zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego
znanego w $wiecie przedstawiciela dyscypliny elektrotechnika. Waznym celem polityki
kadrowej jest wzmocnienie identyfikacji pracownikéw z Uczelnia i budowanie poczucia
wspotodpowiedzialnosci za jej losy.

Wiladze Wydziatow prowadzacych kierunek ,.energetyka” uwazaja, Ze najlepszym
sposobem motywowania kadry do rozwoju naukowego i zaangazowania w dzialalno$¢
dydaktyczng sa stosowne zmiany wynagrodzenia i wyrdznienia oraz nagrody. Finansowo
promowani s3g nauczyciele akademiccy, ktorzy uzyskaja najwyzsze oceny dydaktyczne w
opiniach studentow i najwiecej publikujg oraz sa najczgsciej cytowani. Osoby podnoszace
swoje kwalifikacje w koncowym okresie przygotowywania doktoratu, czy wniosku
habilitacyjnego lub profesorskiego uzyskujg urlop od zaje¢ dydaktycznych.

Ponadto wladze Jednostek zachecaja pracownikdow do rozwoju naukowo-
dydaktycznego poprzez kontakty ze zagranicznymi uczelniami i instytutami. Z mys$la o
umig¢dzynarodowieniu ksztalcenia wtadze Wydziatow zachecaja pracownikéw do doskonalenia
znajomosci jezykow obcych, gltownie jezyka angielskiego. Pokrywaja czeSciowo koszty
Zwigzane z poszerzaniem znajomosci tego jezyka w jego warstwie techniczne;.

W rezultacie przedstawionej powyzej polityki wspierania rozwoju kadry w ostatnich
trzech latach osobom prowadzgcym zajecia na kierunku energetyka nadano odpowiednio:
jeden tytul profesora, sze$¢ stopni doktora habilitowanego oraz pi¢¢ stopni doktora.
Osiagnigcia w uzyskiwaniu stopni doktora i doktora habilitowanego nauk technicznych
pozwalaja mie¢ nadzieje¢, ze wkrotce zmniejszy si¢, typowa dla wielu srodowisk uczelnianych,
a widoczna takze na ocenianym kierunku, luka pokolenia pomigdzy nauczycielami z tytutem
profesora, a mtodymi doktorami.

O metodach wsparcia rozwoju kadry pochlebnie wypowiadali si¢ pracownicy Wydziatu
Elektroniki 1 Wydziatu Mechanicznego podczas spotkania z Zespotem Opiniujacym. Zwracali
uwage na pozytywne dziatanie instrumentow motywujacych do podnoszenia kwalifikacji
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dydaktycznych i badawczych oraz istotng role, jaka w tworzeniu silnych zespotow tworczych i
rozwoju miodej kadry odgrywaja naukowe osiggni¢cia zatrudnionej kadry profesorskie;.

Wydziat Elektroniki ma wtasciwe mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow. Ankietyzacja nauczyciela
akademickiego przez studentéw prowadzona jest co semestr. Wyniki oceny nauczyciela maja
wpltyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, brane sg pod uwagg przy awansach i wyrdznieniach oraz
powierzaniu funkcji 1 stanowisk kierowniczych. Gorzej oceniani nauczyciele poddawani sg
czestszym hospitacjom przez przetozonych. Realizowane jest to zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora WAT nr 21/RKR/2016 z dnia 15 lipca 2016 r. w sprawie okreSlenia proceséw
realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Powyzsze zostalo potwierdzone podczas spotkania ZO PKA ze studentami podczas
ktérego przyznali, iz w ocenie nauczyciela akademickiego brane sa pod uwage ich opini¢
formutowane podczas oceny zaje¢ dydaktycznych. Wykazali si¢ takze wiedza, ze ich ocena
zamieszczana w ankietach przektada si¢ zarowno na nagrody finansowe przyznawane przez
wladze dziekanskie najlepszym dydaktykom jak i na wnioski formutowane wobec nauczycieli
akademickich, do ktorych kierowane sg uwagi. W opinii studentow istniejace rozwigzania sg
wystarczajace i skuteczne. Jako przyktad wskazali przedmiot Grafika inzynierska, do ktoérego
w ostatnio przeprowadzonej ankietyzacji, zgloszono uwagi co do metod prowadzenia zajgé
oraz systemu oceniania. W reakcji na powyzsze Wladze Wydzialu zadeklarowaty podjgcie
dziatan naprawczych.

W ocenie ZO PKA polityka kadrowa w wizytowanej Jednostce prowadzona jest
prawidlowo, a jej podstawowe elementy w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na
kierunku ,energetyka” sa konsekwencja prawidlowosci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych i1 zgodno$ci tematyki tych zadan z ich specjalnoscia
naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jako$ci procesu
dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji oraz stwarzania mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach I i II stopnia kierunku ,,energetyka” jest spetnione. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.

Dorobek naukowy, dos§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy Wydzialu Elektroniki i Wydzialu Mechanicznego cieszg si¢ autorytetem w
krajowym $§rodowisku naukowym zwigzanym z dyscyplinami, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla kierunku energetyka. Przez wiele lat Wydziaty uzyskiwal wysokie oceny w
ewaluacji jednostek naukowych. Obecnie Wydzial Mechaniczny uzyskal kategori¢ A, a
Wydziat Elektroniki kategori¢ B.

Pracownicy Wydzialu maja warto$ciowe osiggniecia naukowe, co jest gwarantem
wysokiego poziomu wiedzy przekazywanej studentom. Dzigki wysokim kwalifikacjom kadry
mozliwa jest pelna realizacja programow ksztalcenia 1 osiggnigcie zaktadanych efektow
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ksztatcenia na studiach 1 1 II stopnia, z uwzglgdnieniem wszystkich prowadzonych
specjalnosci. Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane przy aktualizacji
tresci ksztalcenia, formulowaniu tematyki prac dyplomowych i rozwijaniu zainteresowan
naukowych studentow.

Polityka kadrowa Wydziatu Elektrycznego jest realizowana prawidtowo, motywuje
nauczycieli akademickich do prowadzenia badan, podnoszenia kwalifikacji naukowych i
rozwijania kompetencji dydaktycznych. W Jednostce jest prowadzona ocena nauczycieli
akademickich, w tym z uwzglednieniem ankiet studenckich i sg z niej wyciagane wnioski.

Dobre praktyki

e Powigzanie tematyki zaje¢ dydaktycznych z tematyka prowadzonych badan naukowych,
co pozwala na przygotowanie studentow studiow pierwszego stopnia do prowadzenia
badan, a drugiego stopnia do udziatu w badaniach.

e Skuteczna polityka kadrowa sprzyjajaca rozwojowi naukowemu pracownikow Wydziatu
Elektroniki.

Zalecenia

e Zintensyfikowaé prowadzong polityke wspierania rozwoju naukowego kadry Wydzialow z
mys$la o zmniejszeniu luki pokoleniowej pomig¢dzy nauczycielami akademickimi z tytutem
naukowym, a mtodymi pracownikami naukowymi.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Uchwata Senatu WAT Nr 74/WAT/2015 z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego w Warszawie wymienia wsrod jednych z gléwnych celow wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stymulowanie wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, w tym m.in. z przedstawicielami pracodawcow, w celu opiniowania programow
ksztatcenia, w zakresie ich aktualno$ci 1 zgodnosci z wymogami rynku pracy. Takze strategia
rozwoju Uczelni oraz Wydziatu Elektroniki wskazuja, iz wspoldziatanie z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest jednym z kluczowych celow rozwoju.

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi na Wydziale odbywa si¢ poprzez umowy
I porozumienia o wspOlpracy podpisywane z firmami z branzy energetyki, elektroniki
1 telekomunikacji. Przedmiotem umoéw jest wspdlpraca stron w zakresie prowadzenia
wspoélnych prac i badan, wymiany informacji, pomocy technicznej i kadrowej, udost¢pniania
urzadzen produkowanych do celow dydaktycznych, szkolen i praktyk. W niektorych firmach
odbywaja si¢ zajecia pokazowe, np. studenci specjalnosci elektroenergetyka aktywnie
uczestniczag w pokazach organizowanych przez PGNiG Termika. Studenci w ramach
przedmiotu Podstawy energetyki jadrowej wyjezdzaja na zajecia seminaryjne, prowadzone
w formie laboratoryjnej, do Narodowego Centrum Badan Jadrowych w Swierku. Sa rowniez
organizowane w elektrowni Kozienice wyjazdowe zajecia seminaryjne z przedmiotu
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Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych, gdzie studenci zapoznaja si¢ procesami
technologicznymi przy konwersji energii. W ramach wycieczki technicznej powigzanej
z przedmiotem Aparaty elektryczne studenci poznaja stacje elektroenergetyczne w Morach,
Ottarzewie 1 Mosciskach. Inne formy wspotpracy, w tym z jednostkami podleglymi Ministrowi
Obrony Narodowej polegaja na wspotuczestniczeniu przedstawicieli tych instytucji w wyborze
1 wyroznianiu najlepszych prac dyplomowych na ocenianym kierunku oraz najbardziej
aktywnego naukowo i organizacyjnie studenta. W trakcie wizytacji przedstawiono szczegdtowe
informacje na temat zakresu i form wspdlpracy interesariuszy zewnetrznych z Jednostka.
Informacje te zamieszczono na stronie internetowej Wydzialu FElektroniki w zaktadce
»Wspotpraca zewnetrzna”.

Niezaleznie od powyzszego w Jednostce powotano Rad¢ Przemystowo-Programowa
uchwatlg Rady Wydziatu Elektroniki nr 242/WEL/2014 z dnia 17 listopada 2014 r. Rada ta jest
organem doradczym, wspierajacym dzialania Wydziatu Elektroniki w zakresie wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do kompetencji Rady nalezy: inicjowanie 1 opiniowanie
kierunkow rozwoju Wydziatu w zakresie ksztalcenia 1 relacji z otoczeniem, plandéw i
programow ksztalcenia z punktu widzenia ich powigzania z potrzebami gospodarki oraz
oczekiwaniami gestorow wojskowych 1 przedsigbiorstw regionu, wnioskOw w sprawie
tworzenia 1 znoszenia kierunkow studiow 1 specjalnos$ci, wnioskow dotyczacych
merytorycznego zakresu studidow podyplomowych i kurséw specjalistycznych, inicjowanie i
pomoc w rozszerzaniu wspoOtpracy dydaktycznej z przedsigbiorstwami, zwlaszcza w
organizowaniu praktyk zawodowych, stazy, prac dyplomowych, w rozszerzaniu wspotpracy
naukowo-badawczej z przedsigbiorstwami, zwlaszcza w organizowaniu konsorcjow
badawczych, w pozyskiwaniu $rodkow finansowych i rzeczowych majacych na celu rozwoj
Wydzialu. W sktad Rady wchodza: prodziekan ds. studenckich, przewodniczacy Komisji Rady
Wydzialu ds. ksztatcenia i kadr, przewodniczacy Komisji Rady Wydzialu ds. studenckich
i doktoranckich, przewodniczacy Komisji Rady Wydzialu ds. jako$ci ksztalcenia,
przedstawiciele wspotpracujacych z Wydziatem przedsiebiorstw oraz instytucji wojskowych:
AAT Holding S.A., AGIS Fire&Security Sp. z 0.0., ICS Polska, Kubara Lamina S.A., MESKO
S.A., Polska Wytwoérnia Papierow Wartosciowych, Systemics-PAB Sp. z 0.0., Transbit Sp.
z 0.0.; przedstawiciele resortu obrony narodowej: Inspektorat Sit Powietrznych, Zarzad
Rozpoznania i Walki Elektronicznej DG RSZ, Wojskowy Instytut facznosci, Zarzad Analiz
Wywiadowczych i Rozpoznawczych, Zarzad Kierowania i Dowodzenia; przedstawiciele
instytucji naukowych: Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych, Wojskowe Centralne Biuro
Konstrukcyjno-Technologiczne. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej raz w semestrze.
Z0 PKA zapoznal si¢ z notatkami ze spotkan Rady. Wynika z nich, Ze na spotkaniach s3
wymieniane poglady dotyczace ksztaltowania oferty edukacyjnej; Wydziatu oraz budowania
wysokiej jakosci ksztalcenia. Ponadto omawiane sg problemy wystepujace na styku srodowiska
naukowego i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wiadze Wydziatu poinformowaty ZO PKA,
iz kolejne posiedzenie Rady odbedzie si¢ w dniu 14 grudnia 2017 r. W trakcie wizytacji
przedstawiciele Wydzialowej Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztalcenia
poinformowali, iz bardzo czgsto oczekiwania firm dotycza bardzo waskiej specjalizacji,
niekoniecznie wpisujacej si¢ $cisle w specjalizacje oferowane na kierunku ,.energetyka”. Ze
wzgledow organizacji procesu dydaktycznego i1 kosztow ksztalcenia nie jest mozliwe
zaspokojenie $cistych potrzeb pracodawcow.
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Nauczyciele akademiccy Wydzialu czynnie uczestnicza w pracach komitetow
naukowych PAN (np.: Komitet Elektroniki i Telekomunikacji PAN, Komitet Metrologii
I Aparatury Naukowej PAN, itd.), towarzystwach naukowych krajowych (zwtaszcza SEP,
Polskie Towarzystwo Akustyczne itd.) 1 migdzynarodowych (np.: Science and Technology
Organization, IEEE Computational Intelligence Society, IEEE Instrumentation and
Measurement Society, IEEE Institute of Electrical and Electronics Engineers, itd.). Pracownicy
Wydziatu biorg réwniez udzial w pracach organizacji mi¢dzynarodowych zwigzanych
z technologiami obronnymi. Od 1998 r. sa staltymi czlonkami organizacji Science and
Technology Organisation NATO, ktorej zadaniem jest integracja badan w zakresie systemow
obronnych, np. jeden z nauczycieli akademickich jest przewodniczacym polskiej delegacji
w Panelu SET (Sensors and Electronics Technology) od prawie 20 lat. Nabyte tam
doswiadczenia sg przenoszone do ksztalcenia, w postaci aktualizacji jego modelu, programow
1 przedmiotéw czy kierunkdéw badan naukowych.

Wydzial Elektroniki aktywnie wspolpracuje z Wydzialem Elektrycznym Politechniki
Warszawskie] przy organizacji zaj¢¢ laboratoryjnych z przedmiotu Podstawy techniki
wysokich napigc.

Kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowig jeden z elementow
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. System ten zaktada bowiem ciagle
doskonalenie programoéw ksztatcenia w celu ich dostosowania do oczekiwan rynku pracy
I zapotrzebowania Sit Zbrojnych. Zgodnie z wymogami systemu Uczelnia prowadzi rowniez
monitoring loséw absolwentow (Proces 9.3) oraz gromadzi opinie absolwentow (Proces 6.4).
Zbierane s3 rowniez opinie studentow, doktorantéw i sluchaczy studiow podyplomowych
(Proces 6.3). Ponadto jedng z procedur WSZJK jest porownanie procesu dydaktycznego
realizowanego na WAT z innymi uczelniami oraz wzorcami mi¢dzynarodowymi (Proces 8.2).

W kwestii nawigzania, poszerzania oraz inicjowania wspOtpracy z firmami, w tym
reprezentujagcymi branze energetyki, instytucjami oraz administracjg panstwowa aktywnie
dziata Biuro Karier. Przedstawiciele Biura Karier regularnie spotykaja si¢ z przedstawicielami
firm, aby omowi¢ mozliwosci wspotpracy 1 indywidualnie wypracowac strategi¢ obecnosci
danego przedsigbiorstwa na naszej Uczelni. Z uwagi na zainteresowania firm studentami
kierunku ,,energetyka” dziatajacymi w obszarze studenckiego ruchu naukowego Biuro Karier
proponuje spotkania trojstronne, w  ktorych uczestnicza przedstawiciele firmy, studenci
zrzeszeni w kola naukowych oraz przedstawiciele Biura Karier. Celem tych spotkan jest
wzajemne wywarzenie mozliwosci 1 potrzeb. Niektore firmy sa zapraszane przez wiadze
Wydzialu do podpisania porozumienia o odbywaniu praktyk. Kota Naukowe czesto sg
zapraszane do siedziby firm. W WAT lub w siedzibie firmy organizowane sg warsztaty oraz
spotkania seminaryjne. W minionym roku akademickim odbylo si¢ ponad 30 spotkan
z firmami, w tym z branzy energetyki oraz elektroniki 1 telekomunikacji. Biuro Karier
corocznie organizuje Targi Pracy WAT, przy wspoludziale studentdéw (najczesciej
Stowarzyszenia Best WAT). Tegoroczna, dziesiata, edycja odbyla si¢ 25 kwietnia 2017 r. i
uczestniczyto w niej 28 firm oraz okoto 2 tys. studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Wydziat Elektroniki prowadzi szeroka 1 wieloptaszczyznowa wspotprace z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym. Liczne porozumienia o wspotpracy podpisane na czas nieokreslony
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gwarantuja studentom odbywanie zréznicowanych tematycznie praktyk i zdobywanie wiedzy
praktycznej w bardzo szerokim zakresie. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
realizowana jest takze poprzez Rade Przemystowo-Programowa. Interesariusze zewnetrzni
maja takze wplyw na ksztattowanie programu ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy Wydzialu aktywnie uczestnicza w pracach krajowych 1
zagranicznych stowarzyszen naukowych, komitetow redakcyjnych czasopism naukowych
1 radach programowych konferencji naukowych. Wydzialt ma dobrze rozwinigta wspotprace
naukowo-badawcza 1 edukacyjng z regionalnym i krajowym otoczeniem spoleczno-
gospodarczym oraz liczne kontakty migdzynarodowe. Sprzyja to pozyskiwaniu nowych miejsc
odbywania praktyk zawodowych dla studentow oraz stazy dla pracownikdéw. Rezultatem jest
duze =zainteresowanie przemystu absolwentami kierunku ,energetyka”. Odpowiednio
zinstytucjonalizowane dziatania gwarantuja, ze wszystkie zakladane cele wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym sa realizowane.

Dobre praktyki
e Nie zidentyfikowano .
Zalecenia

e Prowadzi¢ dalsze aktywne dziatania w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym celem petniejszego wlaczenia interesariuszy zewngtrznych w realizacje
procesu ksztalcenia i weryfikacje efektow ksztalcenia.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jednym z pigciu celow strategicznych zawartych w Strategii rozwoju Wydziatu Elektroniki
Wojskowej Akademii Technicznej na lata akademickie 2011 — 2020 jest cel strategiczny nr 5,
okreslony jako: ,Ustawiczne poszerzanie mi¢dzynarodowej wspotpracy naukowej i
dydaktycznej WEL (...)”. Temu celowi stuzg zadania, ktore obejmujg m.in.: - prowadzenie
dzialan na rzecz intensyfikacji wspolpracy z zagranicznymi osrodkami dydaktycznymi i1
naukowymi, organizowanie warsztatow, konferencji, seminariow naukowych z udziatem
przedstawicieli przemystu z calego $wiata; - podpisywanie statych uméw o wspotpracy i1
wymianie doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi osrodkami dydaktyczno-naukowymi; -
intensyfikacja wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi towarzystwami naukowymi z obszaru
problematyki naukowej i dydaktycznej Wydziatu.

Oceniajac program studiow na kierunku ,,energetyka” ZO PKA stwierdza, Ze sprzyja on
umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Wiladze Wydziatu Elektroniki wykazuja
zrozumienie istotnosci aspektu umiedzynarodowienia programu studiéw ocenianego kierunku,
ktore rosnie w ostatnich latach. Dziekan powotat Pelnomocnika ds. LLP Erasmus 1 ECTS,
ktory petni role Wydziatowego Koordynatora programu Erasmus+.

Zasady mobilnosci migdzynarodowej studentow Wojskowej Akademii Technicznej
reguluje Zarzadzenie Rektora WAT Nr 27/RKR/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie
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wprowadzenia zasad udziatu studentoéw, doktorantéw, absolwentéw i pracownikow WAT w
ramach programu Erasmus+. Studenci WAT ubiegajacy si¢ o wyjazd w ramach programu
Erasmus+ podlegaja rekrutacji koordynowanej przez Koordynatora Uczelnianego Programu
Erasmus+. Oceny kandydatéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotywana przez prorektora
ds. ksztalcenia. W sktad komisji wchodzg: prorektor ds. ksztatcenia (przewodniczacy Komisji),
Uczelniany i Wydzialowi Koordynatorzy programu Erasmus oraz przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego. Rekrutacja obejmuje wszystkich studentow pierwszego i drugiego stopnia
studiow na obu formach ksztalcenia. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kandydatéw co
roku, w okresie od poczatku semestru letniego do konca marca. Szczegoétowe terminy okresla
Koordynator Uczelniany programu Erasmus. Nalezy odnotowaé, ze studenci zakwalifikowani
do udzialu w programie Erasmus moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wyjazdu z funduszu
stypendialnego WAT zgodnie z zasadami okreSlonymi w ,Regulaminie przyznawania
stypendiow z wilasnego funduszu stypendialnego WAT" (zarzadzenie Rektora WAT nr 17/2007
z dnia 22 maja 2007 r.).

W ramach programu mi¢dzynarodowego Erasmus+ studenci kierunku ,.energetyka”
moga studiowa¢ w uczelniach zagranicznych, z ktorymi Uczelnia podpisala stosowne
porozumienia. Zainteresowanie studentow ocenianego kierunku wyjazdami na studia za granica
W ramach programu Erasmus+ jest duze. W ostatnim roku akademickim wyjechato, zgodnie z
przedstawionymi danymi, 10 oséb co biorac pod uwage taczng liczbe studentow kierunku jest
dobrg statystyka. Studenci studiowali we Wtoszech (Kalabria), Hiszpanii (Walencja), Finlandii
(Lappeenranta) 1 Francji (Paryz). Studia we Wloszech 1 Hiszpanii odbywaly si¢ w jezyku
ojczystym tych krajow. Wczesniej studenci studiowali tez w Portugalii 1 Rumunii. Z
perspektywy studentdw oferowane mozliwos$ci udziatu w programach migdzynarodowych sa
atrakcyjne. Pozytywnie oceniaja oni akcje informacyjne przeprowadzane przez Jednostke w
tym zakresie, ktore pozwalajg im uzyska¢ petng wiedzg o procedurach obowiazujacych przy
rekrutacji do udzialu w wymianie oraz zasadach zaliczenia przedmiotow realizowanych
zagranica do programu studiow. W opinii studentow najwigcksza zaleta uczestnictwa w
programach wymiany jest mozliwo$¢ poznania energetyki z perspektywy odmiennego
otoczenia spoteczno—gospodarczego funkcjonujagcego w innych panstwach.

W planie studiow pierwszego stopnia w ramach lektoratu prowadzone sg zajgcia z
jezyka obcego (angielski, niemiecki, francuski, rosyjski). Studenci studiéw pierwszego stopnia
uczestniczag w trwajacym 120 godzin kursie jezyka obcego, konczacym si¢ egzaminem na
poziomie B2. Podczas spotkania z ZO przyznali, ze sa zadowoleni z efektow ksztalcenia
osigganych w ramach lektoratoéw. Uwazaja jednak, ze w programie studiow brakuje lektoratow
z jezyka obcego technicznego lub specjalistycznego zwigzanego z energetyka. W opinii
studentéw dodatkowy semestr jezyka obcego uwzgledniajacego stownictwo specjalistyczne
znacznie zwigkszyltby ich umiejetnosci pozadane na rynku pracy, a takze ulatwilby studiowanie
literatury obcojezycznej. Studenci wskazywali rowniez na to, iz zaj¢cia z jezyka angielskiego
odbywaja si¢ od 3 semestru zajeé, przez co na I roku studidw tracg oni styczno$¢ z jezykiem
obcym. Jednostka wyszta naprzeciw tym oczekiwaniom proponujac studentom zajecia
wyrownawcze podczas pierwszego i drugiego semestru, jednakze byly one planowane w
terminach niekorzystnych w odniesieniu do harmonogramu zaj¢¢ studentow i ostatecznie, ze
wzgledu na brak chetnych, zajecia nie zostaty uruchomione.
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Istotnym elementem umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia jest opracowanie
anglojezycznej wersji zaje¢. Do tej pory tylko zajecia z jednego przedmiotu prowadzonego na
studiach 1l stopnia, a mianowicie Selected Problems of Dynamic Systems Theory, zostaty
przygotowane i sg prowadzone w wersji anglojezycznej. Studenci, podczas spotkania z ZO
PKA, wyrazili swoja pozytywna opini¢ w zakresie nauczania tego przedmiotu prowadzonego w
jezyku angielskim i podkreslali iz zaproponowanie kolejnych przedmiotéw w jezykach obcych
byloby dobrym rozwigzaniem. Taki kierunek zmian pozwolitby im uzyskiwa¢ dodatkowa
wiedze w zakresie jezyka specjalistycznego, co byloby pomocne biorgc pod uwage brak
profilowania w tym kierunku na zajgciach lektoratowych.

Wiladze obu Wydzialow, odpowiedzialnych za oceniany kierunku, prowadza polityke
zmierzajaca do poprawy kwalifikacji jezykowych pracownikoéw dydaktycznych. Zachegcaja do
przygotowywania programéw i wyktadow oraz ¢wiczen z innych przedmiotow w wersji
anglojezycznej. Z mysla o umigedzynarodowieniu nauczania podejmowane sg dziatania, ktorych
celem bedzie poglebienie znajomos$ci anglojezycznego stownictwa specjalistycznego w
dyscyplinach zwigzanych z energetyka, elektrotechnika 1 elektronikg. Z pewnos$cia w
rezultacie ww. dzialan wzro$nie zainteresowanie studentdw zagranicznych ksztalceniem na
kierunku energetyka w Wojskowej Akademii Technicznej. Z Raportu Samooceny i rozmow z
przedstawicielami Wydziatow wynika, ze do tej pory na kierunku energetyka nie studiowaty
osoby z zagranicy, nawet w ramach programu Erasmus. Przedmioty tego kierunku nie byly
wyktadane przez nauczycieli z zagranicy. Z rozmoéw z Wtadzami Jednostki wynika, ze podjete
zostaty dziatania w kierunku przygotowania si¢ do przyjecia studentow z innych krajow, w tym
m.in. przygotowywane sg angloj¢zyczne wersje sylabusow

Studenci kierunku ,,energetyka” majg tez mozliwo$¢ okazjonalnego uczestniczenia w
wyktadach prowadzonych na Wydzialach Elektroniki i Mechanicznym przez zaproszonych
profesorow zagranicznych z renomowanych osrodkow naukowo-badawczych prezentujacych
najnowsze osiggnigcia techniczne.

Dziataniom w zakresie umiedzynarodowienia studiow sprzyjaja Swiatowe osiggnigcia
naukowo-badawcze nauczycieli akademickich Wydziatu i ich udziat w konferencjach
zagranicznych oraz mig¢dzynarodowych programach badawczych, czego przyktadem jest
inicjujacy i kierowniczy charakter uczestnictwa Jednostki w polsko-norweskich badaniach w
ramach tematu pt. ,,Improvement of load transfer in mechanically fastened joints of composite
panels”, przyporzadkowanych do dyscypliny energetyka. W ocenie ZO PKA mi¢dzynarodowe
sukcesy w dziatalno$ci naukowo-badawczej w najblizszym czasie zaowocuja sukcesami w
miedzynarodowe] wymianie studentow 1 kadry dydaktycznej kierunku ,,energetyka”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Polityka zmierzajaca do poprawy umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia, prowadzona na
kierunku ,,energetyka” jest realizowana w sposob prawidtowy. Wtadze Wydziatu motywujg
studentow 1 nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetenc;ji
poprzez udziat w programach wymiany mig¢dzynarodowej. Jednostka dazy do
umigdzynarodowienia kierunku przez realizacj¢ przedmiotow w jezyku angielskim, a w
przysztosci rozszerzenie tej oferty oraz mozliwos$¢ udzialu w programie wymiany zagraniczne;j
Erasmus+.
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Zastrzezenia moze budzi¢ niezauwazalny udzial w ksztalceniu na ocenianym kierunku
profesorow wizytujacych z zagranicy, a takze niewidoczne, jak na stworzone mozliwosci i
zasoby kadrowe, zainteresowanie studentow zagranicznych kierunkiem ,.energetyka”. Brakuje
tez osiggnie¢ dydaktycznych wynikajacych z wymiany kadry z wspotpracujacymi z WAT
uczelniami zagranicznymi.

Dobre praktyki
e Nie zidentyfikowano .
Zalecenia

e Dalsze dziatania zmierzajace do poprawy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, w tym
zapraszanie z zagranicy profesorow wizytujacych.

e Zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia zainteresowania 0sob z zagranicy
studiami na ocenianym kierunku.

e Rozszerzenie zakresu nauczania jezyka specjalistycznego na zajeciach lektoratowych lub
zaproponowanie studentom dodatkowych przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych.

e Nawigzanie wspOlpracy z Swiatowym przemystem energetycznym, w tym w szczegdlnosci
z jednostkami tego przemystu w Polsce.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zespot Oceniajacy PKA podczas wizytacji stwierdzit, ze Wydziaty Elektroniki i Mechaniczny
posiadaja dobrze zorganizowang baze¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawcza. Wydziaty
dysponuja ponad dwudziestoma salami wyktadowymi, w ktorych jest blisko 1200 miejsc dla
studentéw oraz 66 salami laboratoryjnymi i pracowniami specjalistycznymi. Sale wykladowe
sg wyposazone w nowoczesne projektory komputerowe oraz dostosowane do nich ekrany. We
wszystkich budynkach i salach udostepniany jest studentom sygnat uczelnianej sieci Wi-Fi, a
na korytarzach budynkéw znajduja sie ,,kioski” internetowe.

Na Wydziale Elektroniki do dyspozycji studentow ocenianego kierunku przeznaczono 6
pracowni komputerowych z 90 stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu. W
pracowniach komputerowych zainstalowane jest specjalistyczne oprogramowanie typu:
Microsoft Office; Total Academic Headcount, w tym MATLAB i Simulink; LABoratory
Virtual Instrument Engineering Workbench, w tym LabVIEW Professional Development
System; LabWindows, w tym CVI Full Development System, Measurement Studio Enterprise,
LabVIEW SignalExpress, Multisim i Ultiboard; Statistica; AutoCAD 2017.
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Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych jest dobrze dostosowane do ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Znajduja si¢ w nich zaréwno stanowiska tradycyjne pozwalajace na
obserwacj¢ zjawisk podstawowych i zapoznanie si¢ ze budowa urzadzen klasycznych, (np.
znaczna cz¢$¢ stanowisk w Laboratorium Maszyn Elektrycznych), jak i stanowiska z bardzo
nowoczesng aparaturg 1 nowoczesnymi rozwigzaniami technicznymi (np. stanowisko
pomiarowe do badan specyficznych elektrycznych 1 elektromechanicznych parametrow i
charakterystyk pracy szybkiego lagcznika zwarciowego). W Laboratorium Jako$ci Energii
Elektrycznej, znajduja si¢ stanowiska do kompensacji mocy biernej, uklady z filtrem
aktywnym 1 uklady obrazujagce zaklocenia wystepujace w sieci elektronergetycznej.
Laboratorium Energoelektroniki zostalo wyposazone w stanowiska prezentujace budowg i
zasade dzialanie wigkszosci stosowanych przeksztattnikow energii elektrycznej, np.
prostownikow, falownikow, przetwornic DC/DC oraz tacznikow pradu zmiennego. Stanowiska
pozwalaja na pomiar podstawowych charakterystyk tych wurzadzen. W Laboratorium
Inteligentnych Instalacji Elektrycznych studenci podczas ¢wiczen badaja 1 ucza si¢
programowaé nowoczesne systemy automatyki budynkowej, wykorzystujac do tego celu
sterowniki renomowanej firmy Siemens. Podczas ¢wiczen laboratoryjnych i projektowych
studenci maja mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego oprogramowania komputerowego.
W ramach przedmiotu Przesylanie energii elektrycznej wykorzystujg srodowiska PLANS,
narzedzie pozwalajace na analize pracy krajowego systemu elektroenergetycznego, a podczas
¢wiczen z przedmiotu Modelowanie zagadnien elektrotechniki korzystaja z oprogramowania
MATLAB. Z mysla o stosowaniu tego oprogramowania w badaniach 1 dydaktyce Wojskowa
Akademia Techniczna zakupita w ostatnim czasie licencj¢ Total Academic Headcount (TAH),
dzigki czemu pracownicy i studenci moga bezptatnie korzysta¢ z programéw MATLAB i
Simulink wraz z modutami rozszerzajacymi.

W ocenie ZO PKA laboratoria dydaktyczne sa dobrze dostosowane do prowadzenia
zaje¢ wynikajacych z programu studiow na ocenianym kierunku, ale niektére z nich, z uwagi
na rozw0j nowych stanowisk laboratoryjnych, wydaja si¢ by¢ ,,przetadowane”. Laboratoria te,
w powigzaniu z laboratoriami badawczymi, sg udostgpniane studentom dzialajacym w ramach
kot naukowych, pragnacym poszerza¢ wiedz¢ zdobywang w ramach zaje¢ obowigzkowych
oraz realizujagcym badania i pomiary podczas przygotowywania prac dyplomowych.

Pozytywna opini¢ ZO PKA o infrastrukturze dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia potwierdzili studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym. Z ich
perspektywy istnieje petna mozliwo$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia w oparciu o
infrastrukture dydaktyczng i naukowa, ktorg dysponuja Wydziaty Elektroniki i Mechaniczny.

W celu zapoznania studentow ze stosowanymi w energetyce oryginalnymi
urzadzeniami o duzej mocy 1 unikalnej konstrukcji, np. z turbo 1 hydrogeneratorami,
instalacjami  wysokonapigciowymi, niektore zajecia dydaktyczne prowadzone s3 w
specjalistycznych laboratoriach poza uczelnia i w miejscach, gdzie takie urzadzenia sa
zainstalowane. Wydzial Elektroniki ma podpisane porozumienia z instytucjami dysponujacych
oryginalnymi urzadzeniami, np. z Elektrownig Kozienice, Narodowym Centrum Badan
Jadrowych w Swierku, Elektrocieptownia Siekierki, Laboratorium Wysokich Napigé w
Politechnice Warszawskiej oraz Polskimi Sieciami Elektroenergetycznym, a w szczegdlnosci
ze stacjami elektroenergetycznymi w Morach - 220/110 kV, Mosciskach - 400/110 kV,
Ottarzewie 400kV. Stworzenie mozliwosci odbywania zaje¢ laboratoryjnych przy
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rzeczywistych urzadzeniach na terenie wymienionych instytucji jest duzym osiggnigciem
Witadz Wydziatu. Nalezy odnotowac takze, ze praktyki zawodowe studenci odbywaja gtéwnie
w firmach, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z energetyka, np. w PGE Dystrybucja SA, PSE
S.A., PGNIG Termika, Schneider Electric czy Eaton.

Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w zajeciach dydaktycznych glownie
w pomieszczeniach Wydzialu Elektroniki 1 Wydzialu Mechanicznego. Wszystkie zajecia
odbywaja si¢ na terenie kampusu WAT, przez co studenci nie muszg pokonywaé znacznych
odleglosci pomiedzy budynkami co zostalo wymienione przez studentéw podczas spotkania z
Z0 jako duza zaleta studiow.

Wojskowa Akademia Techniczna stara si¢ dostosowaé swoje mozliwosci edukacyjne do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Z mysla o pomocy studentom niepelnosprawnym sa
powotywani specjalni pelnomocnicy. Zajecia sg planowane tak, aby byt tatwy dostep do sal
dydaktycznych. Obecnie budynki glowne Wydzialow Elektroniki i Mechanicznego, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia studentow kierunku ,energetyka”, sa przystosowane dla o0sob
niepelnosprawnych. Niestety czgs¢ budynkow Wydzialow zostata ujeta w tzw. gminnej
ewidencji zabytkow, w zwiazku z czym Uczelnia nie otrzymala do tej pory zgody na ich
modernizacj¢. Dostosowanie tych budynkow do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych jest jednym
z priorytetow Wtadz Wydziatu obecnej kadencji.

7.2.

Zbiory biblioteczne dla studentow 1 pracownikow Wydziatu Elektroniki i Wydzialu
Mechanicznego, w tym dla studentow kierunku ,.energetyka” s3 zgromadzone w Bibliotece
Glownej] WAT. Zasoby biblioteczne sa co roku uzupetniane i aktualizowane o pozycje
bibliograficzne zwigzane z kierunkiem ksztalcenia. Potrzeby zglaszane sa przez zespoly
dydaktyczne 1 Wydzialy.

W Bibliotece Gloéwnej] mozna korzysta¢ z dwoch czytelni, oddzialu zbiorow
specjalnych (patenty, normy PKN, STANAGI, rozprawy habilitacyjne i doktorskie,
sprawozdania z prac naukowo-badawczych). Obecnie Biblioteka Gtoéwna WAT posiada ok.
350 tysigcy woluminoéw — ksigzek (z tego ok. 70% skatalogowanych jest komputerowo), 19 tys.
wolumindéw czasopism (caty zbior jest dostepny w katalogu komputerowym) oraz 4 tys.
zbiorow specjalnych, prac doktorskich i naukowo-badawczych. W Bibliotece zachowany zostat
katalog kartkowy ksiazek z opisami pozycji wydanych do konca 2003 roku i zachowanych w
zbiorach do tej pory. Ksiazki pozyskane po roku 2003 zapisywane sa tylko do katalogu
komputerowego.

W WAT do obstugi bibliotecznej wykorzystywany jest system ALEPH — ze zdalnym
dostgpem do katalogu on-line 1 multiwyszukiwarka zasobdéw bibliotecznych PRIMO.
Biblioteka zapewnia dostgp lokalny 1 zdalny do 35 elektronicznych baz danych, (m.in.:
EBSCO, Emerald, IBUK, I0Pscience, JCR, ProQuest, Science Direct, Scopus, Springer,
Taylor&Francis, WoS, Wiley, Wirtualna Biblioteka Nauki), zawierajacych miedzy innymi
pelne tresci kilkunastu tysigcy elektronicznych czasopism i fachowych z ré6znych dziedzin oraz
szeroki zasob informacji abstraktowych. Studenci kierunku ,,energetyka” moga korzysta¢ z
najbardziej renomowanych czasopism z dyscyplin, ktorych dotycza efekty ksztatcenia, na
przyklad z zagranicznych publikacji zawartych w bazach wydawnictw IEEE 1 IET, czy tez w
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Archives of Electrical Engineering, najwyzej notowanym czasopi$mie polskim w zakresie
elektrotechniki i elektroenergetyki.

Funkcjonujacy w WAT jednolity system biblioteczno-informacyjny zapewnia
studentom wizytowanego kierunku wtasciwe warunki do studiowania. Literatura zalecana w
sylabusach znajduje swoje odzwierciedlenie w zasobach Biblioteki, a liczba egzemplarzy
poszczegbdlnych ksigzek jest wystarczajaca dla obecnej liczby studentow ocenianego kierunku.
Zasoby biblioteczne sg na biezaco uzupeiniane i aktualizowane o zglaszane przez Wydziat
Elektroniki pozycje bibliograficzne zwigzane z ksztalceniem na kierunku ,,energetyka”.

Na tle bardzo szerokiej bazy i dobrego dostepu do czasopism polsko i anglojezycznych
gorzej wypada dostep do anglojezycznych podrecznikow. Dotyczy to w szczegolnosci czytelni,
w ktorej nie ma wydzielonych regalow z podrecznikami dla kierunku ,,energetyka”, a wérdd
ksiggozbioru z dyscyplin, ktorych dotycza efekty ksztalcenia na tym kierunku bardzo niewiele
jest podrecznikdéw napisanych po angielsku.

W opinii studentow uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA godziny otwarcia
biblioteki i1 czytelni sg dostosowane do potrzeb osob studiujacych, udostgpniane pozycje sa
zgodne z obowigzkowa i zalecang literaturg, a ich liczba jest wystarczajaca. Biblioteka
dysponuje nie tylko materialami w formie papierowej, takimi jak ksigzki i czasopisma, ale
réwniez licznymi pozycjami w formie elektronicznej co jest w ocenie studentdw szczeg6lnie
istotnym udogodnieniem.

Biblioteka Gléwna WAT stwarza dogodne warunki do korzystania przez osoby
niepelnosprawne. Istniejagce rozwigzania (windy, podjazdy) zapewniaja dogodne
skomunikowanie z pomieszczeniami bibliotecznymi. Ta ocena ZO PKA znalazla swoje
potwierdzenie podczas spotkania Zespotu ze studentami.

7.3.

Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa Wydziatow obstugujacych kierunek ,.energetyka”
podlega ciagglej modernizacji. W procesie modernizacji wykorzystywane sg zard6wno
dotychczasowe jak 1 nowo pozyskane zasoby aparaturowe. Tradycyjne stanowiska
laboratoryjne rozbudowywane sg tak, aby nie zatracily swojego dydaktycznego charakteru, a
student 1 pracownik mieli mozliwo$¢ obserwacji 1 zrozumienia zjawisk zachodzacych w
badanych uktadach i urzadzeniach.

Przed rozpoczgciem kazdego roku akademickiego prodziekani wlasciwi ds. ksztalcenia
wraz z zespotem dokonuje oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej do ksztalcenia na ocenianym kierunku. Notatka z oceny przedstawiana jest
dziekanom 1 wykorzystywana przez wydzialowe jednostki organizacyjne do rozwoju
i doskonalenia tej infrastruktury. Zapotrzebowanie na zakup nowych urzadzen lub wymiang
urzadzen uszkodzonych zgtaszane sg bezposrednio do kierownikdéw tych jednostek.

W trakcie wizytacji laboratoriow cztonkowie Zespotu Oceniajacego mieli mozliwo$¢
zapoznania si¢ ze rozbudowywanymi i unowocze$nianymi stanowiskami, np. ze stanowiskiem
z nowoczesnym transformatorem probierczym, czy tez z szybkim lacznikiem zwarciowego. Z
uwagi na wlasny potencjat badawczy i techniczny kadra Wydziatow jest w stanie samodzielnie
wzbogaca¢ infrastrukturg techniczng 1 dydaktyczng kierunku energetyka. Przyktadem mogg by¢
osiggniecia w projektowaniu 1 budowaniu stanowisk przez pracownikOw zajmujacych
sensorami 1 miernictwem elektrycznym. W ocenie ZO dalszy rozwoj infrastruktury
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laboratoryjnej bedzie wymagat zwigkszenia bazy lokalowej Jednostki, gdyz juz obecnie
widoczne sg trudno$ci z pomieszczeniem niektdrych nowych stanowisk badawczych i
dydaktycznych w istniejacych salach laboratoryjnych.

Studenci kierunku ,,energetyka” dostrzegaja prowadzone w ostatnich latach remonty i
udoskonalenia infrastruktury przejawiajace si¢ w doposazeniu sal dydaktycznych oraz
laboratoriow. Studenci majg mozliwo$¢ udzialu w rozwoju infrastruktury dydaktyczne;j,
poprzez proponowanie wlasnych rozwigzan. Informacje sg przekazywane wtadzom Jednostki,
poprzez Samorzad Studencki. Warto podkresli¢, iz uwagi w zakresie infrastruktury studenci
moga rowniez zglasza¢ podczas zaje¢ prowadzacym, ktérzy przekazuja odpowiednie
informacj¢ wladzom dziekanskim.

Z0O PKA pozytywnie ocenit dziatania zwigzane z rozwojem infrastruktury bibliotecznej
podporzadkowanej ksztalceniu na kierunku ,energetyka”. Standardy i sposoby obshugi
studentéw sg dostosowywane do standardéw migdzynarodowych. Rozwijane i1 uzupetiane sg
zasoby przyporzadkowane mig¢dzynarodowym bazom danych, rekomendowanych przez
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Jednak w rozwoju infrastruktury bibliotecznej
Wydziaty powinny potozy¢ wigkszy nacisk na pozyskiwanie nowoczesnych podrecznikow
anglojezycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziaty realizujace ksztalcenie na kierunku ,.energetyka” posiadaja nowoczesng i dobrze
zorganizowang baze dydaktyczng oraz naukowo-badawcza. Sale wykladowe 1 ¢wiczeniowe s3
odpowiedniej wielko$ci i majg dobre wyposazenia. Laboratoria sg dostosowane do
prowadzenia zaje¢ 1 dobrze przysposobione do prac zwigzanych z wlasnymi zainteresowaniami
studentow oraz badan realizowanych w ramach prac dyplomowych. Zestawy stanowisk
laboratoryjne tworzg odpowiednio zsynchronizowany uktad powiazan stanowisk tradycyjnych
z nowoczesnymi. Slabg strona jest niedostosowanie do potrzeb oséb niepelnosprawnych
ogolnej infrastruktury niektorych budynkow, w ktorych odbywaja sie zajecia.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastrukture
dydaktyczng i naukowa, w szczegdlnosci wyposazenie laboratoriow specjalistycznych w sprzet
oraz oprogramowanie.

Uczelnia w petni wywiazuje si¢ z obowigzku zapewnienia swoim studentom dostgpu do
literatury naukowej zalecanej w kartach przedmiotow. W zasobach Biblioteki Glownej sa
odpowiednie zbiory podrecznikéw i1 publikacji poswieconych dyscyplinom, ktérych dotycza
efekty ksztalcenia na kierunku ,.energetyka”. Studenci maja dostep do najwazniejszych baz z
tych dyscyplin. Korzystajac z nowoczesnych systemow dostgpu do interesujacych ich
publikacji moga positkowac si¢ bezprzewodow3 siecig WiFi.

Infrastruktura biblioteczna i utworzona w niej baza §wiatowych artykutow zapisanych w
postaci cyfrowej s3a dobrze dostosowane do umiedzynarodowienia studiow. Jednak
niedogodnoscig dla studentéw zagranicznych i studentéw polskich pragnacych zaczerpnaé
wiedz¢ z najnowszych podrecznikéw Swiatowych jest brak w czytelniach ksigzek
obcojezycznych, w tym przede wszystkim anglojezycznych, zwigzanych z ocenianym
Kierunkiem.
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Osiagnigcia naukowo-techniczne kadry kierunku energetyka sa wykorzystywane przy
unowoczes$nianiu infrastruktury laboratoryjnej. Niestety dalszy rozwdj infrastruktury
laboratoryjnej bedzie wymagal zwickszenia powierzchni lokalowej Wydzialu Elektroniki. Juz
obecnie wida¢ jak duzy wysitek musial zosta¢ wlozony w umieszczenie niektérych nowych
stanowisk badawczych i1 dydaktycznych w istniejacych salach laboratoryjnych.

Dobre praktyki

e Zréwnowazone unowocze$nianie stanowisk dydaktycznych 1 badawczych, bez
odzegnywania si¢ od sprawdzonych, klasycznych i bardzo pogladowych rozwigzan.

e  Wykorzystywanie wlasnych osiggnig¢ w kreowaniu i rozbudowywaniu stanowisk
badawczych i dydaktycznych.

e Wiaczanie studentow do prac zwigzanych z unowocze$nieniem infrastruktury
laboratoriow.

e Udostepnianie studentom anglojezycznych artykuldow w renomowanych czasopismach
krajowych i zagranicznych, ktorych prenumerata jest kosztowna.

Zalecenia

e Dalsza modernizacja laboratoriow i poszerzenie ich powierzchni lokalowe;.
e Zwrocenie uwagi na pozyskiwanie do Biblioteki Gléwnej anglojezycznych podrecznikow
autoréw zagranicznych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.  Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

Wizytowany kierunek studidéw jest realizowany przez Wydziat Elektroniczny wraz z
Wydzialem Mechanicznym WAT na podstawie Porozumienia w sprawie wspolnego
prowadzenia kierunku studidow na kierunku ,,Energetyka” zawartego w dniu 16.02.2011 r.
Wydziat Elektroniki jest jednostka wiodaca w tym przedsiewzigciu, Wydzial Mechaniczny
prowadzi jedng ze specjalnosci. Przyjete rozwigzanie determinuje szereg spraw w zakresie
wsparcia 1 motywowania studentow, ktore wptywaja na ich proces ksztatcenia. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz przyjete rozwigzania nie wptywaja negatywnie na
uzyskiwanie przez nich kierunkowych efektow ksztalcenia, wskazujac przy tym, iz dzigki
takiej wspotpracy mozliwe jest realizowanie przydatnych przedmiotéw prowadzonych przez
Wydzial Mechaniczny.

Nauczyciele akademiccy zawsze sg dostepni podczas konsultacji. Odbywajg si¢ one w
terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentow. Studenci wizytowanego korzystaja z
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mozliwo$ci kontaktu z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej,
otrzymujac odpowiedzi niezwlocznie. Nauczycieli akademickich obowigzuja cotygodniowe
dyzury konsultacyjne, w wymiarze 4 godzin (dwa razy w tygodniu po 2 godziny). Studenci
maja mozliwo$¢ spotka¢ si¢ z nauczycielem akademickim prowadzacym zajgcia, w celu
skonsultowania si¢, zgtebienia wiadomos$ci oraz wyjasnienia niezrozumiatych tresci materiatu
przekazanego przez nauczyciela akademickiego.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentow dziata sprawnie. Studenci
zglaszaja swoje postulaty poprzez starostow oraz pozostajacy z nimi w kontakcie samorzad
studencki. Podczas wizytacji odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami samorzadu, ktorzy
otrzymuja pelne wsparcie organizacyjne ze strony jednostki. Podczas spotkania ZO PKA
rozmawial z przedstawicielami samorzadu studenckiego ustgpujacej, jak 1 przejmujacej
obowigzki kadencji. Do samorzadu zglaszaja si¢ studenci z prosba o zaopiniowanie wnioskow,
badZz przedstawienie sprawy w ich imieniu wladzom dziekanskim. Studenci maja rowniez
mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu w sprawach studenckich z wladzami jednostki, z ktérego
korzystaja. Studenci pozytywnie oceniaja otwarto$¢ wladz dziekanskich na sprawy, wnioski 1
postulaty formulowane przez nich. Osobg kontaktowa w tym zakresie jest prodziekan ds.
ksztatcenia, ktorego praca i zaangazowanie jest oceniane bardzo wysoko zardwno przez
studentoéw, w tym samorzadowcoOw. Ponadto istotng instytucja w tym zakresie jest opiekun
roku. Dziekan powoluje ich sposrod nauczycieli akademickich poszczegélnych grup
studenckich i specjalnosci, okreslajac zakres obowigzkow. Sktad opiekunow jest weryfikowany
na poczatku kazdego semestru. Studenci pozytywnie oceniaja prace opiekundéw roku,
wskazujac, ze wykonuja oni swoje obowiagzki nawet w czasie wolnym od pracy.

Samorzad studencki prowadzi nie tylko dzialalno$¢ zwigzang ze wsparciem
merytorycznym studenta, gdzie moze liczy¢ na pomoc wiladz jednostki oraz pracownikéw
administracyjnych. Jednostka wspiera samorzad w organizowaniu zycia kulturalnego
studentéw, poprzez  dofinansowanie ich projektow. Samorzad organizuje ciekawe z
perspektywy studentow wizytowanego kierunku wydarzenia takie jak ,.kawa z WRSS” gdzie
studenci w oczekiwaniu na obstuge przez Dziekanat dyskutujg przy kawie. Integracyjny
charakter ma inne wydarzenie jakim jest ,,piknik Wydziatu”, podczas ktérego spotykaja si¢
zardbwno wiladze Wydziatu, nauczyciele akademiccy jak i studenci. W opinii tych ostatnich
takie dzialania sprzyjaja budowaniu pozytywnej atmosfery wokot ksztatcenia.

Samorzad studencki $cisle wspotpracuje z funkcjonujacymi w ramach jednostki kotami
naukowymi. Organizacje wspieraja si¢ przy organizacji projektow, wymieniajac si¢ przy tym
cennymi do$wiadczeniami. Podczas wizytacji ZO PKA rozmawial ze zgromadzonymi
przedstawicielami kot naukowych dziatajgcymi w ramach jednostki, a takze ich opiekunami. W
ramach jednostki funkcjonuja dwa kota naukowe studentow — Koto Naukowe Elektronikow
(KNE) 1 Koto Naukowe Energetykow (KNEn). Kota dzialajg aktywnie, bioragc udziat w
konferencjach, a takze uczestniczac w badaniach naukowych. Studenci otrzymuja dobra w ich
opinii opiek¢ merytoryczng, a takze materialne $rodki do rozwijania swoich zainteresowan
naukowych. Kola Naukowe s3 finansowane przez jednostke, stata kwota 1000 zt na jedno Koto
Naukowe, oraz poprzez dotacje celowe na konkretne projekty. Ponadto studenci uczestniczg w
konkursach rektorskich na dofinansowanie najlepszych projektow kot naukowych oraz
pozyskuja wsparcie sponsorow do swoich projektow. WAT stwarza przyjazne warunku do
takiej wspotpracy. To wlasnie wspodlpraca kot naukowych z przedstawicielami otoczenia
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spoteczno—gospodarczego jest duzym atutem kierunku, pozwala juz w trakcie, ale i po
zakonczeniu studiow skutecznie odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Studenci jako mocng strong
dziatalnosci w kotach naukowych wskazali rowniez mozliwos¢ weryfikacji w praktyce swojej
wiedzy. Cztonkowie kot uczestnicza w konferencjach oraz wyjazdach naukowych, a takze
organizujg swoje projekty. Wyrdzni¢ warto w tym kontekscie ,,Dzien Energetyka”, czy projekt
polegajacy na ocenie efektywnosci energetycznej domku jednorodzinnego nad ktérym pracuja
studenci. Innym projektem, ktory warto tu wskazac jest integracja niskonapigciowych instalacji
budynkowych. Z pespektywy studentéw pozytywnie nalezy oceni¢, iz umozliwia si¢ im
prowadzenie, wspolnie z kadra, badan naukowych w ramach prac wlasnych, statutowych oraz
w ramach projektow badawczych realizowanych w Wydziale.

Warto réwniez podkresli¢, iz Studenci biorg aktywny, czgsto wiodacy udzial w
przygotowaniu cyklicznych pokazéw podczas dnia otwartego WAT oraz na Pikniku
Naukowym Polskiego Radia i Centrum Naukowego Kopernik (od kilku lat). Aktywno$é
naukowa i organizacyjna w zakresie popularyzacji nauki lezy u podstaw licznych nagréd i
wyrdznien dla studentow i cztonkow kot naukowych.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa w
opinii studentow przydatne. Jako$¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie.
Nauczyciele akademiccy wysylaja materialty na swoje zajecia za posrednictwem poczty
elektronicznej do wszystkich studentéw uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw
ocenianego kierunku materiaty wysylane droga elektroniczng sa na odpowiednim poziomie,
adekwatne do tre$ci omawianej na zajeciach.

Podczas spotkania z ZO PKA licznie zgromadzeni studenci chetnie wskazywali
mocniejsze 1 nieliczne stabsze strony kierunku. Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie ofertg
praktyk 1 stazy, oferowana przez jednostkg¢. Mozliwos¢ korzystania z kontaktow z
pracodawcami, m.in. z elektrowni sprzyja osigganiu przez studentow efektow ksztalcenia. W
opinii studentdow mozliwosci stwarzane im w kontaktach z otoczeniem spoteczno—
gospodarczym sa duze i majg pozytywny wplyw na program ksztalcenia, a takze pdzniejsze
podejmowanie pracy zawodowej.

Innym aspektem wsparcia studentow jest organizacja ich udziatlu w programach
wymiany migdzynarodowej. Na wyrdznienie zastuguje opieka nad studentami w zakresie
informowania ich o mozliwos$ciach udzialu w programie, dotyczacych spraw administracyjnych
z tym zwigzanych ale tez merytorycznych jak uzyskiwane podczas uczestnictwa w programie
efektow ksztalcenia. Najlepszym dowodem skuteczno$ci dziatan jest udziat 10 studentow w
programie wymiany w poprzednim roku akademickim, co w poréwnaniu do innych jednostek
dzialajacych w ramach Uczelni jest dobrym wynikiem. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wskazali, 1z proponowane mozliwosci dotyczace programow wymiany s3 jedng z
najmocniejszych stron kierunku.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazywali aspekty wymagajace doskonalenia,
niektore z nich byly zwigzane z systemem wsparcia i opieki nad studentami. Szereg spraw
zwigzanych ze studiowaniem utrudnia harmonogram zaje¢, ktory w opinii studentow jest
nieprawidlowo przygotowany. Studenci nie posiadaja stalego planu, jest on zmienny w
zaleznosci od tygodnia, w ktérym odbywaja si¢ zajecia. Taka sytuacja utrudnia, badz nawet
uniemozliwia podejmowanie innych waznych dla studentéw aktywnosci zyciowych, takich jak
praca zawodowa.
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Jednostka zdefiniowata zasady, wedlug ktérych jednostka powinna wspiera¢ proces
ksztatcenia studentdéw z niepelnosprawno$ciami. Z perspektywy studentow dzialania
podejmowane w tym zakresie zasluguja na wyrdznienie. Szczegodlnie pochwali¢ nalezy
dostosowanie wsparcia do potrzeb konkretnego studenta. Dla kierunku studiow
zidentyfikowano potrzeby kazdego z 8 studentow z niepelnosprawnosciami. Dokonano analizy
zapotrzebowania tych osob, a takze przeprowadzono odpowiednie dziatania w tym zakresie.
Katalog mozliwosci wsparcia dla os6b z niepelnosprawno$ciami zawiera m.in. ustugi thumacza
jezyka migowego, dostosowanie pomieszczen do ich potrzeb, aktywizacje zawodowa poprzez
odpowiednie szkolenia, a takze opieke asystenta osoby z niepelnosprawnoscig.

Studenci wizytowanego kierunku podkreslili, iz istotna z ich punktu widzenia jest
mozliwo$¢ zapewnienia im mozliwo$¢ realizacji indywidualnej $ciezki ksztalcenia. Jest to
mozliwe dzigki korzystaniu przez studenta z indywidualnego trybu ksztatcenia, dostosowanego
do jego =zainteresowan naukowych, badZz wynikajacej z sytuacji zyciowej. Studenci
wykorzystuja w praktyce z zaproponowanych rozwigzan, co pozwala im m.in. podejmowac
prace zawodowa w trakcie trwania studiow.

Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwiazanych
z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy s3a przygotowani
merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sa dogodne dla
studentow. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z
pracownikami administracyjnymi Uczelni. Studenci wskazali réwniez na godng wyrdznienia
uprzejmos$¢ 1 wyrozumiatos¢ pracownikdéw administracyjnych.

8.2.

Kluczowym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu
opieki oraz kadry ksztalcagcej studentow jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych, dokonywana po
zakonczeniu semestru w odniesieniu do kazdego prowadzacego. Ankietyzacja jest
przeprowadzona drogag elektroniczng w systemie usosweb. Studenci wypetiajg formularz
ankiety anonimowo i dobrowolnie. Formularz ankiety umozliwia odpowiedZ na pytania
zamknigte w skali punktowej, a takze pozostawia miejsce na swobodng wypowiedz. Studenci
sa przekonani, iz wypelniane przez nich ankiety przyczyniaja si¢ do doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia, wskazano jednak przy przypadek przedmiotu Grafika inzynieryjna gdzie
formulowane oceny oraz negatywne opinie zostaly odnotowane przez Wladze Wydziatu.
Ponadto stwierdzi¢ nalezy, iz studenci, z wyjatkiem ich przedstawicieli dziatajacych w
samorzadzie studenckim nie majg dostepu do opracowanych wynikéw ankietyzacji. Studenci
po zakonczeniu I stopnia studidéw wypetniajg ogolng ankietg, w ktorej oceniajg ksztalcenie na
Kierunku.

Informacje o formach opieki nad studentami mogg oni uzyska¢ za posrednictwem
strony internetowej jednostki, portaléw spotecznosciowych gdzie Wydzial aktywnie informuje
o swoich dziataniach, a takze w tradycyjny sposéb, podczas spotkan z wladzami jednostki,
poprzez akcje informacyjne, oraz w Dziekanatach. Ponadto na poczatku semestru dla
nowoprzyjetych studentéw oraz chetnych z pozostatych lat studidw sg organizowane spotkania,
na ktorych sg omawiane rodzaje $wiadczen pomocy materialnej oraz sposob sktadania i
Wypelniania wnioskéw o $wiadczenie pomocy materialnej w systemie USOS, w tym
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o$wiadczenia o dochodach. Informacje przekazywane studentom sa kompleksowe, dotycza
wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze tatwo dostepne i aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki 1 wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalno$¢ jednostki w tym zakresie uwzglednia
wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, jest rowniez dostgpny dla kazdego ze studentéw. Podczas
wizytacji ZO PKA zdefiniowal mocne strony systemu wsparcia i opieki studentéw, do ktorych
mozna zaliczy¢ m.in. wsparcie dedykowane kotom naukowym czy samorzadowi studenckiemu.

Ponadto pozytywnie nalezy oceni¢ sprawnie funkcjonujacy system skarg, prosb i
zazalen, w ktory zaangazowani sg zardwno studenci, tj. staro$ci i samorzad studentow, ale
rowniez opiekuni roku i prodziekan ds. ksztalcenia. Warto podkresli¢ wsparcie ze strony
wyktadowcow podczas konsultacji, gdzie studenci mogg zar6wno uzupehi¢ swoja wiedzg w
miare potrzeby, ale réwniez liczy¢é na wsparcie w sprawach organizacyjnych. Nie bez
znaczenia pozostaje rowniez pozytywnie ocenione wsparcie pracownikow administracyjnych, a
takze system wsparcia 0sob z niepetnosprawnos$ciami.

Aspektem zdecydowanie wymagajacym doskonalenia jest sprawa harmonogramu zajec.
Jego niedostosowanie do potrzeb studentow powoduje szereg trudnosci, a takze sprawia, ze
cz¢$¢ dobrych pomystow proponowanych przez jednostke okazuje si¢ ostatecznie
nieskutecznymi. Przyktadem, ktory warto tu przytoczyé sa zajecia wyrOwnawcze z jezyka
obcego, na I i II semestrze studiow. Studenci pozytywnie oceniajg takie rozwigzanie, gdyz
pozwalatoby to utrzymac styczno$¢ z jezykiem obcym do trzeciego semestru, gdy rozpoczynaja
si¢ zajecia objete programem studiow, ale rowniez podnie$¢ wlasne umieje¢tnosci. Jednakze w
zwigzku z niekorzystng godzing proponowanych zaje¢ nie zostaty one uruchomione.

Warto podkresli¢, iz studenci z perspektywy czasu pozytywnie oceniajg wybor studiow
jaki dokonali.

Dobre praktyki

e Diagnozowanie 1 indywidualizacja wsparcia dla o0s6b z niepelnosprawnosciami.
Zdefiniowano ich potrzeby, nie narzucajac form pomocy ,,z gory”, a dostosowujac wsparcie
biorac pod uwage perspektywe studenta.

Zalecenia

e Zbadanie opinii studentow dotyczacej ich oczekiwan w zakresie zmian w harmonogramie
zajec.
e Podjecie dziatan umozliwiajacych studentom poznanie ogélnych wynikéw ankietyzacji.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny jakosci ksztalcenia na

kierunku ,,energetyka”.
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