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Nazwa ocenianego kierunku studiów:  energetyka 

1. Poziom/y studiów:  studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, 

2. Forma/y studiów:   stacjonarne, niestacjonarne 

3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek1 
 automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne 

inżynieria mechaniczna 

 

W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny: 

 

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się 

wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej 

w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku. 

Nazwa dyscypliny wiodącej 
Punkty ECTS 

stopień liczba % 

automatyka, elektronika, elektrotechnika  
i technologie kosmiczne 

I 126 60 

II 63 70 

 

b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla 

pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na 

kierunku. 

Nazwa dyscypliny 
Punkty ECTS 

stopień liczba % 

inżynieria mechaniczna 
I 84 40 

II 27 30 

 

Na studiach prowadzone jest kształcenie przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela 

☐ TAK   ☒ NIE 

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, proszę wskazać rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie którego 

prowadzone jest kształcenie (można zaznaczyć więcej niż jedną opcję): 

☐ nauczyciel przedmiotu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 

☐ nauczyciel teoretycznych przedmiotów zawodowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 

☐ nauczyciel praktycznej nauki zawodu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 

☐ nauczyciel prowadzący zajęcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 

☐ nauczyciel psycholog 

☐ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej 

☐ nauczyciel pedagog specjalny 

 

1Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki 
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818). 
2 Należy podać nazwę przedmiotu/zawodu/zajęć 
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☐ nauczyciel logopeda 

☐ nauczyciel prowadzący zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

Kierunek studiów: energetyka  

Poziom studiów: studia pierwszego stopnia  

Profil studiów:  ogólnoakademicki 

symbol i numer 
efektu 

opis zakładanych efektów uczenia się 
kod składnika 

opisu 

WIEDZA                                                Absolwent: 

K_W01 

ma wiedzę w zakresie matematyki, obejmującą algebrę, geometrię 
analityczną, analizę, probabilistykę oraz elementy matematyki dyskretnej 
i stosowanej, w tym metody matematyczne i metody numeryczne, 
niezbędne do: 

1) opisu i analizy działania podstawowych układów, maszyn i urządzeń 
w systemach energetycznych, a także podstawowych zjawisk 
fizycznych w nich występujących, 

2) opisu i analizy działania systemów energetycznych, w tym systemów 
zawierających układy energoelektroniczne 

3) opisu i analizy algorytmów przetwarzania sygnałów, w tym 
zawierające układy programowalne 

4) syntezy elementów, układów i systemów energetycznych, 
elektrycznych i elektronicznych 

 

P6S_WG 

 

K_W02 

ma wiedzę w zakresie fizyki, obejmującą mechanikę, termodynamikę, 
optykę, elektryczność i magnetyzm, fizykę jądrową oraz fizykę ciała 
stałego, w tym wiedzę niezbędną do zrozumienia podstawowych zjawisk 
fizycznych występujących w elementach i układach energetycznych oraz 
w ich otoczeniu 

 

P6S_WG 

 

K_W03 
ma uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę w zakresie 
chemii, w tym wiedzę niezbędną do zrozumienia procesów chemicznych 
w systemach energetycznych 

P6S_WG 

K_W04 

ma uporządkowaną wiedzę w zakresie grafiki inżynierskiej, w tym wiedzę 
niezbędną do zrozumienia zasad graficznego przedstawiania maszyn, 
mechanizmów, urządzeń, konstrukcji w systemach energetycznych i 
elektroenergetycznych 

P6S_WG 

Inż_P6S_WG 

K_W05 

ma uporządkowaną wiedzę w zakresie mechaniki technicznej i 
materiałów konstrukcyjnych niezbędną do: 

1) modelowania układów mechanicznych, 

2) analizy wytrzymałościowej podstawowych konstrukcji mechanicznych 

P6S_WG 

Inż_P6S_WG 

K_W06 
ma uporządkowaną wiedzę w zakresie projektowania, konstrukcji i zasad 
działania podstawowych części maszyn (w tym maszyn elektrycznych) 

P6S_WG 

Inż_P6S_WG 

K_W07 
ma uporządkowaną wiedzę w zakresie materiałów eksploatacyjnych 
stosowanych w przemyśle energetycznym 

P6S_WG 

Inż_P6S_WG 

K_W08 
ma uporządkowaną wiedzę w zakresie elektrotechniki niezbędną do 
doboru i stosowania w praktyce podstawowych elementów i układów 
elektrycznych 

P6S_WG 

Inż_P6S_WG 

K_W09 
ma uporządkowaną wiedzę w zakresie elektroniki i energoelektroniki 
niezbędną do stosowania w praktyce podstawowych elementów i układów 
elektronicznych i energoelektronicznych 

P6S_WG 

Inż_P6S_WG 
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symbol i numer 
efektu 

opis zakładanych efektów uczenia się 
kod składnika 

opisu 

K_W10 
ma uporządkowaną wiedzę w zakresie gospodarki energetycznej oraz 
przesyłania energii 

P6S_WG 

Inż_P6S_WG 

K_W11 
ma uporządkowaną wiedzę w zakresie mechaniki płynów i termodynamiki 
technicznej oraz w zakresie wymiany ciepła 

P6S_WG  

K_W12 ma podstawową wiedzę w zakresie metodyki i technik programowania 
P6S_WG 

Inż_P6S_WG 

K_W13 
ma wiedzę w zakresie ochrony środowiska w energetyce, zwłaszcza w 
zakresie technologii ograniczania emisji szkodliwych czynników, oraz 
korzystania z odnawialnych źródeł energii 

P6S_WG  

K_W14 
ma uporządkowaną wiedzę w zakresie podstaw sterowania i automatyki 
niezbędną do projektowania układów regulacji analogowych i cyfrowych 
stosowanych w urządzeniach energetycznych 

P6S_WG 

Inż_P6S_WG 

K_W15 

ma podstawową wiedzę w zakresie metrologii, zna i rozumie metody 
pomiaru i ekstrakcji podstawowych wielkości charakteryzujących 
elementy i układy elektryczne oraz mechaniczne różnego typu, zna 
metody obliczeniowe i narzędzia informatyczne niezbędne do analizy 
wyników eksperymentu 

P6S_WG 

Inż_P6S_WG 

K_W16 
orientuje się w obecnym stanie oraz najnowszych trendach rozwojowych 
energetyki 

P6S_WK 

Inż_P6S_WK 

K_W17 
ma podstawową wiedzę w zakresie diagnostyki technicznej maszyn i 
urządzeń energetycznych 

P6S_WK 

Inż_P6S_WK 

K_W18 
ma uporządkowaną wiedzę na temat cyklu życia obiektu eksploatacji oraz 
sposobu zbierania i przetwarzania danych charakteryzujących urządzenia 
i systemy energetyczne, umożliwiającą ich poprawną eksploatację 

P6S_WK 

Inż_P6S_WK 

K_W19 

ma podstawową wiedzę niezbędną do rozumienia pozatechnicznych 
uwarunkowań działalności inżynierskiej; zna podstawowe zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące w przemyśle 
energetycznym 

P6S_WG 

P6S_WG 

 

K_W20 
ma elementarną wiedzę w zakresie wybranych zagadnień prawa, 
normalizacji, ochrony własności przemysłowej, prawa autorskiego oraz 
działania systemu patentowego 

P6S_WK 
P6S_WK 

K_W21 
ma elementarną wiedzę w zakresie zarządzania, w tym zarządzania 
jakością, i prowadzenia działalności gospodarczej 

P6S_WK 

Inż_P6S_WK 

K_W22 
zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej 
przedsiębiorczości 

P6S_WK 

Inż_P6S_WK 

K_W23 
ma podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych i 
humanistycznych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI                                    Absolwent: 

K_U01 
potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł; 
potrafi integrować uzyskane informacje, dokonywać ich interpretacji, a 
także wyciągać wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie 

P6S_UW 

P6S_UO 

K_U02 
potrafi pracować indywidualnie i w zespole; umie oszacować czas 
potrzebny na realizację zleconego zadania; potrafi opracować i 
zrealizować harmonogram prac zapewniający dotrzymanie terminów 

P6S_UO 

K_U03 
potrafi opracować dokumentację dotyczącą realizacji zadania 
inżynierskiego i przygotować tekst zawierający omówienie wyników 
realizacji tego zadania 

P6S_UW 

P6S_UK 

K_U04 
potrafi przygotować i przedstawić krótką prezentację poświęconą 
wynikom realizacji zadania inżynierskiego 

P6S_UW  

P6S_UK 
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symbol i numer 
efektu 

opis zakładanych efektów uczenia się 
kod składnika 

opisu 

K_U05 
potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia Językowego, w stopniu wystarczającym do 
porozumiewania się i czytania ze zrozumieniem tekstów technicznych 

P6S_UK 

K_U06 
ma umiejętność samokształcenia się, m.in. w celu podnoszenia 
kompetencji zawodowych 

P6S_UU 

K_U07 
potrafi wykorzystać poznane metody i modele matematyczne, a także 
symulacje komputerowe do analizy i oceny działania elementów 
elektronicznych oraz analogowych i cyfrowych układów elektronicznych 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U08 
rozumie istotę struktur i zachowania związków organicznych i 
nieorganicznych, oraz potrafi dokonać analizy i syntezy prostych połączeń 
chemicznych 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U09 
potrafi określać sprawność przemian termodynamicznych oraz dokonać 
bilansowania instalacji energetycznych i ich elementów 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U10 rozumie zasady działania rynku energii 
P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U11 
potrafi dokonać analizy sygnałów i prostych systemów przetwarzania 
sygnałów, stosując techniki analogowe i cyfrowe oraz odpowiednie 
narzędzia sprzętowe i programowe 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U12 
potrafi porównać rozwiązania projektowe elementów i układów 
energetycznych ze względu na zadane kryteria użytkowe i ekonomiczne 
(pobór mocy, szybkość działania, koszt itp.) 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U13 

potrafi posłużyć się właściwie dobranymi środowiskami 
programistycznymi, symulatorami oraz narzędziami komputerowo 
wspomaganego projektowania do symulacji, projektowania i weryfikacji 
elementów i układów energetycznych oraz prostych systemów 
energetycznych 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U14 
potrafi posłużyć się właściwie dobranymi metodami i urządzeniami 
umożliwiającymi pomiar podstawowych wielkości charakteryzujących 
elementy i układy energetyczne 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U15 

potrafi zaplanować i przeprowadzić symulację oraz pomiary wielkości 
elektrycznych i nieelektrycznych, a także ekstrakcję podstawowych 
parametrów charakteryzujących materiały, elementy oraz analogowe i 
cyfrowe układy elektroniczne; potrafi przedstawić otrzymane wyniki w 
formie liczbowej i graficznej, dokonać ich interpretacji i wyciągnąć 
właściwe wnioski 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U16 
potrafi zaprojektować i zrealizować proces testowania elementów, 
analogowych i cyfrowych układów elektrycznych i elektronicznych i 
prostych systemów energetycznych oraz sformułować ich diagnozę 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U17 
potrafi korzystać z kart katalogowych i not aplikacyjnych w celu dobrania 
odpowiednich komponentów projektowanego urządzenia lub systemu 
energetycznego 

Inż_P6S_UW 

K_U18 
potrafi zaplanować proces realizacji prostego urządzenia stosowanego w 
systemie energetycznym i potrafi wstępnie oszacować jego koszty 

Inż_P6S_UW 

K_U19 
potrafi zbudować, uruchomić oraz przetestować zaprojektowane 
urządzenie 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U20 

potrafi sformułować algorytm, posłużyć się językami programowania 
wysokiego i niskiego poziomu oraz odpowiednimi narzędziami 
informatycznymi do opracowania programów komputerowych do 
sterowania w systemach energetycznych oraz oprogramowania 
mikrokontrolerów lub mikroprocesorów sterujących w systemie 
energetycznym 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 
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symbol i numer 
efektu 

opis zakładanych efektów uczenia się 
kod składnika 

opisu 

K_U21 

potrafi – przy formułowaniu i rozwiązywaniu zadań obejmujących 
projektowanie elementów, układów i systemów energetycznych – 
dostrzegać ich aspekty pozatechniczne, w tym środowiskowe (np. 
ochrona środowiska), ekonomiczne i prawne 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U22 stosuje zasady ergonomii oraz bezpieczeństwa i higieny pracy P6S_UO 

K_U23 
potrafi ocenić przydatność rutynowych metod i narzędzi służących do 
rozwiązywania prostych zadań inżynierskich, typowych dla energetyki 
oraz wybierać i stosować właściwe metody i narzędzia 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U24 
potrafi dokonać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejących 
rozwiązań technicznych, w szczególności urządzeń, obiektów, systemów, 
procesów i usług w obszarach związanych z energetyką 

P6S_UW 

Inż_P6S_UW 

K_U25 
potrafi dokonać obserwacji i interpretacji otaczających go zjawisk 
humanistycznych, prawnych i społecznych 

P6S_UK 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE                           Absolwent: 

K_K01 
rozumie potrzebę i zna możliwości ciągłego dokształcania się (studia II i 
III stopnia, studia podyplomowe, kursy) – podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i społecznych 

P6S_KO 

P6S_KR 

P6S_KK 

K_K02 

ma świadomość ważności i zrozumienie pozatechnicznych aspektów i 
skutków działalności inżyniera-energetyka, w tym jej wpływu na 
środowisko, i związanej z tym odpowiedzialności za podejmowane 
decyzje 

P6S_KO 

P6S_KK 

K_K03 
ma świadomość ważności zachowania w sposób profesjonalny, 
przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania różnorodności 
poglądów i kultur 

P6S_KR 

K_K04 
ma świadomość odpowiedzialności za pracę własną oraz gotowość 
podporządkowania się zasadom pracy w zespole i ponoszenia 
odpowiedzialności za wspólnie realizowane zadania 

P6S_KO 

K_K05 potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy P6S_KO 

K_K06 

ma świadomość roli społecznej absolwenta uczelni technicznej, a 
zwłaszcza rozumie potrzebę formułowania i przekazywania 
społeczeństwu – m.in. poprzez środki masowego przekazu – informacji i 
opinii dotyczących osiągnięć elektroniki i telekomunikacji oraz innych 
aspektów działalności inżynierskiej; podejmuje starania, aby 
przekazywać takie informacje i opinie w sposób powszechnie zrozumiały 

P6S_KO 

P6S_KR 

K_K07 
jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania 
znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemów poznawczych i 
praktycznych. 

P6S_KK 
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Kierunek studiów: energetyka  

Poziom studiów: studia drugiego stopnia  

Profil studiów:  ogólnoakademicki 

symbol i numer 
efektu 

opis zakładanych efektów kształcenia 
kod składnika 

opisu 

WIEDZA                                                Absolwent: 

K_W01 

ma rozszerzoną wiedzę w zakresie matematyki obejmującą probabilistykę 
i statystykę matematyczną oraz elementy matematyki dyskretnej i 
stosowanej, w tym metody matematyczne i metody numeryczne, 
niezbędne do formułowania i rozwiązywania zadań podejmowanych w 
trakcie studiów 

P7S_WG 

K_W02 

ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę z fizyki w zakresie obejmującym 
zagadnienia fizyki jądrowej w tym wiedzę niezbędną do zrozumienia 
występujących w niej zjawisk mających istotny wpływ na właściwości 
nowych materiałów i działanie zaawansowanych elementów i układów 
energetycznych oraz układów funkcjonujących w ich otoczeniu 

 
P7S_WG 
P7S_WK 

K_W03 
posiada wiedzę z zakresu wybranych metod numerycznych i ich 
zastosowania do rozwiązywania zagadnień naukowych i inżynierskich w 
tym z zakresu pola elektromagnetycznego oraz termomechaniki 

P7S_WG 
Inż_P7S_WG 

K_W04 
ma poszerzoną wiedzę w zakresie projektowania konstrukcji, zasad 
działania oraz eksploatacji instalacji energetycznych 

P7S_WG 
Inż_P7S_WG 

K_W05 ma pogłębioną wiedzę z zakresu sieci komputerowych 
P7S_WG 

Inż_P7S_WG 

K_W06 
ma wiedzę w zakresie modelowania, analizy i sterowania systemami 
energetycznymi 

P7S_WG 
Inż_P7S_WG 

K_W07 
ma wiedzę w zakresie metod i technik pomiaru wielkości 
charakteryzujących efektywność i niezawodność systemów 
energetycznych. 

P7S_WG 
Inż_P7S_WG 

K_W08 
zna i rozumie podstawy budowy i eksploatacji maszyn i urządzeń 
wykorzystywanych do przemiany energii, a także jej przejmowania i 
przenoszenia 

P7S_WK 
Inż_P7S_WK 

K_W09 
ma pogłębioną wiedzę w zakresie maszyn, urządzeń i aparatów 
wchodzących w skład systemów energetycznych 

P7S_WG 
Inż_P7S_WG 

K_W10 ma wiedzę w zakresie urządzeń przekształcających energię  Inż_P7S_WG 

K_W11 
ma poszerzoną wiedzę z zakresu nowoczesnych technik pozyskiwania 
energii z konwencjonalnych i niekonwencjonalnych źródeł energii. 

P7S_WK 
Inż_P7S_WG 

K_W12 
zna problemy związane ze współpracą systemu elektroenergetycznego 
ze źródłami rozproszonymi oraz metody składowania energii w systemie 

P7S_WG 
Inż_P7S_WG 

K_W13 
ma wiedzę niezbędną do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowań 
działalności inżynierskiej oraz ich uwzględniania w praktyce inżynierskiej 

P7S_WG 
Inż_P7S_WG 

 

K_W14 ma podstawową wiedzę dotyczącą zarządzania jakością w energetyce  P7S_WK 

K_W15 
zna ogólne zasady kierowania zespołami ludzkimi, zasady komunikacji 
oraz prowadzenia negocjacji 

P7S_WK 

K_W16 
ma wiedzę o charakterze nauk społecznych i humanistycznych, ich 
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk 

P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI                                    Absolwent:  

K_U01 

potrafi ze zrozumieniem pozyskiwać i integrować informacje z literatury i 
internetowych baz danych (w tym ze źródeł w językach obcych), 
dokonywać ich interpretacji i weryfikacji, wyciągać wnioski oraz 
formułować i uzasadniać opinie, potwierdzające wiodącą rolę w zespole 

P7S_UW 
P7S_UO 

K_U02 
potrafi porozumiewać się w zespole przy użyciu różnych technik w 
każdym środowisku, w tym również w języku obcym 

P7S_UO 
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symbol i numer 
efektu 

opis zakładanych efektów kształcenia 
kod składnika 

opisu 

K_U03 
potrafi przygotować opracowanie naukowe i zredagować tekst 
prezentujący rezultaty badań 

P7S_UW 
Inż_P7S_UW 

K_U04 
posługując się poprawnym językiem technicznym i terminologią fachową 
potrafi przedstawić ustnie w sposób zrozumiały szczegółowe zagadnienia 
z zakresu elektrotechniki, również w formie debaty 

P7S_UK 
P7S_UW 

K_U05 
potrafi sam określić kierunek dalszego pogłębiania wiedzy w oparciu o 
różnorodne źródła informacji 

P7S_UU 

K_U06 

potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia Językowego, w stopniu pozwalającym na 
porozumiewanie się w mowie i piśmie w zakresie ogólnym oraz w 
wyższym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii 

P7S_UK 

K_U07 
potrafi posługiwać się różnymi technikami i urządzeniami do pozyskiwania 
i wymiany informacji przy realizacji zadań o charakterze badawczym 

P7S_UW 
Inż_P7S_UW 

K_U08 
potrafi tworzyć modele matematyczne, wykorzystywać poznane modele i 
metody oraz symulacje komputerowe do analizy i oceny działania 
urządzeń, układów i systemów energetycznych 

P7S_UW 
Inż_P7S_UW 

K_U09 
potrafi, wykorzystując wiedzę z różnych dziedzin nauki, dokonać analizy i 
oceny pracy systemów energetycznych stosując poznane techniki oraz 
narzędzia pomiarowe i programowe 

P7S_UW 
Inż_P7S_UW 

K_U10 
potrafi formułować oraz weryfikować hipotezy związane z problemami 
inżynierskimi i prostymi problemami badawczymi 

P7S_UW 
Inż_P7S_UW 

K_U11 
potrafi porównać rozwiązania układów pozyskiwania energii z różnych 
źródeł oraz określić ich opłacalność ekonomiczną na rynku energii 

P7S_UW 
P7S_UW 

Inż_P7S_UW 

K_U12 

potrafi zaplanować i przeprowadzić symulację oraz pomiary 
charakterystyk eksploatacyjnych, a także ekstrakcję podstawowych 
parametrów charakteryzujących urządzenia służące do pozyskiwania, 
transformacji i konwersji energii oraz do jej magazynowania 

P7S_UW 
Inż_P7S_UW 

K_U13 
potrafi integrować wiedzę z zakresu różnych dyscyplin nauki oraz 
stosować podejście systemowe w procesie oceny działania obiektów 
technicznych stosowanych w energetyce 

P7S_UW 
Inż_P7S_UW 

K_U14 
potrafi dokonać krytycznej analizy i oceny efektywności energetycznej 
projektowanych lub istniejących rozwiązań technicznych w dziedzinie 
energetyki oraz zaproponować ich modyfikację lub udoskonalenie 

P7S_UW 
P7S_UW 

Inż_P7S_UW 

K_U15 
potrafi dokonać identyfikacji zagadnień i problemów w złożonym zadaniu 
inżynierskim, wskazać odpowiednie metody i narzędzia ich rozwiązania 

P7S_UW 
P7S_UW 

Inż_P7S_UW 

K_U16 
potrafi określić przydatność metod i narzędzi wykorzystywanych do oceny 
systemów energetycznych w ramach realizowanych zadań inżynierskich 

P7S_UW 
Inż_P7S_UW 

K_U17 
potrafi na podstawie założeń konstrukcyjnych wykonać projekt 
urządzenia, systemu lub procesu energetycznego używając 
współczesnych narzędzi do projektowania lub programowania 

P7S_UW 
Inż_P7S_UW 

K_U18 
potrafi dokonać obserwacji i interpretacji otaczających go zjawisk 
humanistycznych, prawnych i społecznych 

P7S_UW 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE             Absolwent: 

K_K01 

potrafi przekazywać innym, krytycznie ocenioną, posiadaną wiedzę i 
umiejętności oraz informacje i opinie dotyczące osiągnięć techniki i innych 
aspektów działalności inżynierskiej, jest gotów do organizowania 
działalności na rzecz środowiska społecznego 

P7S_KO 

P7S_KR 

P7S_KK  

K_K02 
ma świadomość ważności i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki 
działalności inżynierskiej, w tym jej wpływu na środowisko i 
odpowiedzialności za podejmowane decyzje 

P7S_KO 

P7S_KR 

K_K03 

potrafi kontaktować się z współpracownikami i podporządkować się 
zasadom pracy w zespole, ponosić odpowiedzialność za wspólnie 
realizowane zadania, jest zdolny do pracy twórczej oraz do podejmowania 
decyzji i kierowania zespołami pracowniczymi 

P7S_KO 

P7S_KR 
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symbol i numer 
efektu 

opis zakładanych efektów kształcenia 
kod składnika 

opisu 

K_K04 

potrafi rozstrzygać problemy związane z wykonywaniem zawodu i 
podejmować kreatywne działania techniczne w zakresie projektowania, 
wytwarzania i eksploatacji urządzeń energetycznych, z uwzględnieniem 
zmieniających się potrzeb społecznych 

P7S_KO 

P7S_KR 

K_K05 

rozumie potrzebę krytycznej oceny odbieranych treści uznawania 
znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i 
praktycznych oraz zasięgania opinii w przypadku trudności z 
samodzielnym rozwiązaniem problemu 

P7S_KK 

 

 

Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

 

Imię i nazwisko  
Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja 
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Ewelina Majda  dr inż. / prodziekan ds. studenckich 

Marek Suproniuk  dr hab. inż. / profesor uczelni / dyrektor instytutu 

Zbigniew Watral  dr hab. inż. / profesor uczelni / dyrektor instytutu  

Michał Wiśnios  dr inż. / z-ca dyrektora instytutu 

Tomasz Ślęzak  dr inż. / z-ca dyrektora instytutu 

Bogdan Perka  dr inż. / kierownik zakładu 

Michał Frant  dr inż. / kierownik zakładu 

Stanisław Kulas  
prof. dr hab. inż. / profesor / pełnomocnik dziekana ds. jakości 
kształcenia  

Anna Łasica  mgr / kierownik dziekanatu 

Zdzisław Bogacz  
mgr inż. / koordynator praktyk / kierownik dziekanatu do 
2023 r. 
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Prezentacja uczelni 

Wojskowa Akademia Techniczna (WAT), powołana Ustawą z dnia 22 marca 1951 r. (Dz. U. Nr 17, 
poz. 136) oraz Ustawą z dnia 27 lutego 2003 r. (Dz. U. Nr 60 poz. 534, z późn. zm.) jest publiczną uczelnią 
akademicką wojskowo-cywilną nadzorowaną przez Ministra Obrony Narodowej, która funkcjonuje na 
polskim rynku edukacyjnym od ponad 70 lat. Jako otwarty uniwersytet techniczny, służy Siłom 
Zbrojnym RP, nauce, gospodarce i społeczeństwu poprzez kształcenie podchorążych i studentów, 
rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe 
w obszarach nauk ścisłych, technicznych i społecznych, a w szczególności w zakresie techniki 
wojskowej i technologii bezpieczeństwa. 

W WAT kształci się obecnie około 10000 studentów na 32 kierunkach studiów, w tym na poziomie 
jednolitych studiów magisterskich oraz studiów pierwszego i drugiego stopnia. Kształcenie realizowane 
jest na siedmiu wydziałach i w jednym samodzielnym instytucie. Kierunki kształcenia są ściśle 
powiązane z prowadzonymi w WAT badaniami naukowymi. Szeroka oferta dydaktyczna jest efektem 
zapotrzebowania gospodarki oraz Ministerstwa Obrony Narodowej na wysoko wykwalifikowanych 
specjalistów inżynierów. 

Oceniany kierunek studiów energetyka przyporządkowany jest do dwu dyscyplin naukowych – 
automatyki, elektroniki, elektrotechniki i technologii kosmicznych oraz inżynierii mechanicznej, które 
w wyniku ewaluacji działalności naukowej za lata 2017-2021 otrzymały kategorię naukową kolejno 
A i B+. Dyscypliny te uprawiane są w czterech jednostkach Uczelni, których nauczyciele akademiccy 
prowadzą zajęcia na kierunku. Sprawia to, że kierunek ma charakter międzywydziałowy a uzyskiwana 
jakość kształcenia jest efektem synergii najlepszych kompetencji naukowych i dydaktycznych każdej 
z jednostek. W ramach zajęć studenci zapoznawani są z różnymi technologiami, w wielu wypadkach 
unikalnymi, które zostały pozyskane dzięki realizacji projektów badawczych prowadzonych 
w jednostkach. Jednocześnie silne związku Uczelni z otoczeniem gospodarczym sprawiają, że 
przekazywane w ramach studiów treści odpowiadają kompetencjom absolwenta-inżyniera 
wymaganym przez rynek pracy.  
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Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny programowej na 
kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

1.1 Koncepcja kształcenia a misja i główne cele uczelni 

Koncepcja kształcenia na kierunku energetyka w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława 
Dąbrowskiego w Warszawie (WAT), zakłada przygotowanie jego absolwentów do pełnienia funkcji 
przypisanych inżynierom w sektorze energetyki rozumianym jako dziedzina przemysłu obejmująca 
ogół działalności związanej z procesami wytwarzania, przetwarzania, przesyłania, rozdzielania, 
magazynowania i dostarczania energii elektrycznej i ciepła3. Zgodnie z tą definicją studia na kierunku 
zorientowane są na wykształcenie wiedzy oraz umiejętności w zakresie produkcji energii, zarówno 
metodami konwencjonalnymi, jak i z wykorzystaniem odnawialnych źródeł energii, począwszy od 
urządzenia wytwórczego, przez etapy związane z jej przetwarzaniem, przesyłem, transportem oraz 
magazynowaniem. 

Koncepcja kształcenia oparta jest dalej na założeniu konieczności nadążania za szybkimi zmianami 
w technologiach energetycznych przy jednoczesnym uwzględnieniu stanu krajowej energetyki, która 
ciągle jeszcze bazuje na paliwach kopalnych. W koncepcji zauważa się wzrost udziału energii 
odnawialnej w krajowym mixie energetycznym, rozwój dużych inwestycji infrastrukturalnych 
w energetyce wiatrowej, rozwój technologii magazynów energii, planowane inwestycje w energetykę 
jądrową, nasycenie procesów eksploatacji technologiami informatycznymi i konieczność 
minimalizowania szkodliwego wpływu energetyki na zdrowie i środowisko. Jednocześnie wyrażający 
koncepcję kształcenia program zakłada formowanie sylwetki absolwenta, które: 

− jest powiązane z działalnością naukową Uczelni,  

− jest zgodne z oczekiwaniami rynku pracy,  

− odpowiada preferencjom studentów,  

− wpisuje się w misję i strategię Uczelni.  

Przyjęta koncepcja zakłada wykształcenie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia przez 
absolwenta pracy zawodowej zgodnej ze swoimi kwalifikacjami w firmach szeroko rozumianej branży 
układów i systemów elektroenergetycznych, biurach konstrukcyjnych i projektowych, firmach 
zajmujących się sieciami energetycznymi, u operatorów obrotu i dystrybucji energii, w sektorze 
chłodnictwa i klimatyzacji i innych. Koncepcja zakłada realizację wykształcenia na dwu poziomach: 

1) na studiach I stopnia – cywilnych inżynierów energetyków na potrzeby gospodarki narodowej, 

specjalistów w zakresie elektroenergetyki oraz maszyn i urządzeń stosowanych w energetyce, 

przygotowanych do kreatywnej pracy inżynierskiej w sferze praktycznych zastosowań 

energetyki, automatyki i inżynierii mechanicznej do rozwiązywania występujących w niej 

problemów technicznych, 

2) na studiach II stopnia – młodej cywilnej kadry naukowej charakteryzującej się pogłębionymi 

kompetencjami w zakresie perspektywicznych technologii energetycznych, przygotowanej do 

kreatywnej pracy inżynierskiej i kierowniczej w sferze praktycznych zastosowań energetyki, 

automatyki i inżynierii mechanicznej do rozwiązywania występujących w niej problemów 

technicznych; dzięki wykształceniu na kierunku absolwenci posiadają kompetencje wymagane 

do podjęcia dalszego kształcenia w szkołach doktorskich, pracy naukowej w instytutach 

naukowo-badawczych oraz szkolnictwie wyższym.  

 

3 Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Energetyki, Instytut Badań Edukacyjnych, Warszawa, 2020. 

https://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-energetyki-srke/
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Przyjęte powyżej kompetencje zawodowe absolwenta oraz ogólnoakademicki profil studiów 
zakładają przyporządkowanie kierunku do dziedziny nauk inżynieryjno-technicznych oraz do dwu 
dyscyplin naukowych – automatyki, elektroniki, elektrotechniki i technologii kosmicznych oraz do 
inżynierii mechanicznej, które w WAT uprawiane są w jednostkach o ugruntowanej pozycji naukowej 
oraz o ponad 70-letnim doświadczeniu w kształceniu studentów wojskowych i ponad 25-letnim 
doświadczeniu w kształceniu studentów cywilnych. Kierunek energetyka jest kierunkiem realizowanym 
w języku polskim na studiach stacjonarnych na poziomie I i II stopnia i na studiach niestacjonarnych 
tylko na poziomie I stopnia. Studia na poziomie I stopnia trwają 3 i pół roku (siedem semestrów) 
i kończą się uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera, natomiast studia II stopnia trwają półtora roku 
(trzy semestry) i kończą się uzyskaniem tytułu zawodowego magistra inżyniera. 

Przyjęta w koncepcji dbałość o kształcenie zgodne z potrzebami rynku pracy zakłada pogłębione 
relacje z przedstawicielami otoczenia gospodarczego, które służą pozyskiwaniu informacji o ich 
oczekiwaniach oraz ujęcie praktyk zawodowych w programach studiów na obu poziomach. Relacje te 
kształtowane są przez udział podmiotów zewnętrznych w posiedzeniach społecznych gremiów, które 
funkcjonują przy jednostkach biorących udział w kształceniu na kierunku, spotkania podejmowane 
w celu realizacji wspólnych projektów naukowych i edukacyjnych, wyjazdy edukacyjne studentów do 
przedsiębiorstw, ocenę programów studiów, realizację prac komercyjnych na zlecenie środowiska 
gospodarczego itp. Szczegóły form współpracy, które wspierają ujęte w koncepcji kształcenie na 
potrzeby rynku pracy, przedstawione zostały w części raportu odnoszącej się do Kryterium 6. Należy 
podkreślić, że współpraca dotyczy również organu właściwego w sprawach regulacji gospodarki 
paliwami i energią dla jednostek organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej, jakim jest 
Wojskowa Inspekcja Gospodarki Energetycznej. 

Uwzględnienie w przyjętej w koncepcji kształcenia preferencji studentów, ich zainteresowań 
i oczekiwań co do przyszłego miejsca pracy, oznacza możliwość dokonania przez nich wyboru na obu 
poziomach studiów jednej z dwu specjalności profilowanych przedmiotami wybieralnymi: 

− elektroenergetyka, 

− maszyny i urządzenia w energetyce. 

Jednocześnie koncepcja kształcenia na kierunku, poprzez korelację programu studiów z programami 
innych kierunków w Uczelni, zakłada danie studentowi możliwości zmiany kierunku po pierwszym 
semestrze bez uzupełniania różnic programowych. Profilowanie w zakresie specjalności realizowane 
jest odpowiednio przez Wydział Elektroniki i Wydział Inżynierii Mechanicznej, ale w kształceniu na 
kierunku biorą udział nauczyciele praktycznie ze wszystkich jednostek WAT. Obsługę administracyjną 
kierunku zapewnia Wydział Elektroniki.  

Scharakteryzowana powyżej koncepcja wpisuje się w misję Uczelni zawartą w Statucie Wojskowej 
Akademii Technicznej ([Kryt_01_01]), w myśl której Uczelnia: Jako otwarty uniwersytet techniczny, 
służy Siłom Zbrojnym RP, nauce, gospodarce i społeczeństwu poprzez kształcenie podchorążych 
i studentów, rozwój kadry badawczej i dydaktycznej oraz prowadzenie badań naukowych i prac 
rozwojowych w dziedzinach nauk inżynieryjno-technicznych, ścisłych i przyrodniczych oraz społecznych, 
a w szczególności w zakresie techniki wojskowej i technologii bezpieczeństwa. Współpracuje 
z uczelniami akademickimi w kraju i za granicą. W myśl nadrzędnej dewizy „Omnia pro patria”. 
Akademia dziedziczy i kultywuje tradycje Szkoły Rycerskiej – Akademii Szlacheckiego Korpusu Kadetów 
Jego Królewskiej Mości i Rzeczypospolitej, która zapoczątkowała działalność wyższego szkolnictwa 
wojskowego w Polsce w 1765 roku. Ponadto przygotowuje przyszłe kadry inżynierskie, przekazuje 
wiedzę, kształtuje umiejętności i doskonali kompetencje na najwyższym poziomie, ucząc jednocześnie 
patriotyzmu i odpowiedzialności za Ojczyznę ... 

Jednocześnie koncepcja jest zbieżna ze Strategią Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława 
Dąbrowskiego na lata 2024 – 2028, określoną Uchwałą Senatu WAT nr 120/WAT/2023 z dnia 28 
września 2023 r. – [Kryt_01_02]. Wpisuje się ona w następujące Strategiczne Kierunki Rozwoju: 

SKR.1 – Kształcenie i szkolenie na najwyższym światowym poziomie,  
SKR.2 – Wzmacnianie pozycji WAT jako wsparcia naukowo-eksperckiego MON,  
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SKR.4 – Dynamizacja współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym,  
SKR.6 – Rozwijanie i promowanie wizerunku WAT. 

Działania związane z realizacją przyjętej koncepcji kształcenia przyczyniają się do osiągania 
następujących celów strategicznych zdefiniowanych w Strategii WAT: 

CS.1.1. Podnoszenie jakości kształcenia, rozwój kształcenia elitarnego, w tym doskonalenie 
kompetencji inżynierów-dowódców przyszłości,  

CS.1.2. Dostosowanie oferty studiów, kursów oraz innych form podnoszenia kompetencji do 
potrzeb Sił Zbrojnych RP oraz otoczenia społeczno-gospodarczego wyznaczanych przez 
trendy światowe oraz dynamikę zmian gospodarczych, 

CS.2.1. Umacnianie pozycji WAT jako uczelni stanowiącej wsparcie eksperckie i badawcze MON 
w zakresie rozwoju innowacyjnych technologii obronnych i podwójnego zastosowania 
z wykorzystaniem wiedzy i doświadczeń pozyskanych w trakcie realizacji badań na rzecz 
bezpieczeństwa i obronności RP prowadzonych w ramach współpracy krajowej 
i międzynarodowej, 

CS.4.1. Rozwijanie współpracy społeczno-gospodarczej z przemysłem zbrojeniowym oraz 
szeroko rozumianym sektorem obronnym na rzecz wzmacniania potencjału obronnego 
państwa, w tym wdrożenie innowacyjnych technologii do przemysłu,  

CS.4.2. Opracowanie oferty edukacyjnej z uwzględnieniem potrzeb podmiotów z otoczenia 
społeczno-gospodarczego zapewniającej adekwatne programy praktyk dla 
podchorążych i studentów, 

CS.6.1. Marka rozpoznawalna w kraju i za granicą – wykorzystanie promocji w kreowaniu 
wartości Akademii, 

CS.6.2. Kształtowanie pozytywnego wizerunku WAT jako innowacyjnej organizacji o wysokiej 
renomie i pozytywnie wyróżniającej się w roli partnera gospodarczego oraz społecznego. 

Koncepcja kształcenia zakłada doskonalenie programów studiów z uwzględnieniem rozwoju 
szkolnictwa wyższego w Polsce, Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze energetyki, aktów prawnych 
regulujących sektor energetyki, światowych kierunków rozwoju nauki, potrzeby zmieniającego się 
rynku pracy i Sił Zbrojnych RP ze szczególną dbałością o ścisłe powiązanie kształcenia z działalnością 
naukowo-badawczą i wychowaniem młodzieży w duchu poszanowania prawa oraz wartości 
patriotycznych. Przyjęta koncepcja kształcenia adresowana jest do młodzieży o szerokich 
zainteresowaniach i różnych planach zawodowych, związanych m.in. z przemysłem, wojskiem, nauką, 
szkolnictwem, policją, strażą pożarną, służbami specjalnymi, a także przyczynia się do kształtowania 
przedsiębiorczości wśród studentów, będącej alternatywą pracy w charakterze pracobiorcy. 
Jednocześnie w jej ramach bierze się pod uwagę potrzebę przygotowania kandydatów na studia do 
studiowania – zapoznanie z koniecznością zarządzania swoim czasem, umiejętnościami radzenia sobie 
ze stresem i wymogami samodzielnego uczenia się. 

 

1.2 Związek kształcenia na kierunku z prowadzoną działalnością naukową 

Dyscypliny naukowe, do których, zgodnie z koncepcją, przyporządkowany jest kierunek studiów 

energetyka, uprawiane przez pracowników jednostek Uczelni prowadzących na nim zajęcia  – Wydziału 

Elektroniki (WEL), Wydziału Inżynierii Mechanicznej (WIM), Wydziału Mechatroniki Uzbrojenia 

i Lotnictwa (WML) oraz Instytutu Optoelektroniki (IOE), w wyniku przeprowadzonej parametryzacji 

jednostek naukowych za lata 2017-2021 posiadają kategorie naukowe przedstawione w poniższej 

tabeli. Tym samym rady dyscyplin naukowych w dyscyplinach, do których przyporządkowany jest 

kierunek studiów, posiadają uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora 

habilitowanego.  

 

 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-sektorze-energetyki-21860082
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dyscyplina naukowa 
kategoria 

naukowa 

jednostki biorące udział  

w kształceniu na kierunku 

automatyka, elektronika, elektrotechnika 

i technologie kosmiczne (AEEiTK) 
A 

WEL 

IOE 

inżynieria mechaniczna (IM) B+ 
WIM 

WML 

 

Z uwagi na cywilno-wojskowy charakter Uczelni, wymienione wyżej jednostki w ramach działalności 

naukowej prowadzą prace badawczo-rozwojowe oraz wdrożeniowe zarówno na rzecz Sił Zbrojnych RP, 

jak i gospodarki narodowej. W wielu przypadkach działalność ta polega na prowadzeniu badań 

o charakterze podstawowym. Wykaz najważniejszych prac badawczych krajowych oraz projektów 

międzynarodowych prowadzonych w ostatnich 5-ciu latach, w których uczestniczyli lub uczestniczą 

nauczyciele akademiccy biorący udział w kształceniu na kierunku i są przypisani do ww. dyscyplin, 

został zamieszczony w załączniku [Kryt_01_03], natomiast pełna lista projektów realizowanych 

w ramach ww. dyscyplin przez jednostki biorące udział w kształceniu znajduje się w Bazie Wiedzy WAT 

(https://repo.bg.wat.edu.pl). Oprócz tego, kształcenie, zwłaszcza w obszarze treści ogólnych 

i podstawowych, wspierane jest przez nauczycieli akademickich z innych jednostek Uczelni, w których 

uprawiane są takie dyscypliny naukowe jak inżynieria materiałowa i nauki chemiczne (Wydział Nowych 

Technologii i Chemii), matematyka (Wydział Cybernetyki), nauki o zarządzaniu i jakości i nauki 

o bezpieczeństwie (Wydział Bezpieczeństwa, Logistyka i Zarządzania) oraz językoznawstwo (Studium 

Języków Obcych). 

Główne kierunki działalności naukowej jednostek realizujących kształcenie na kierunku, które 

reprezentują dyscyplinę naukową automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne 

(AEEiTK), wiążą się z wykorzystaniem wiedzy i kompetencji nauczycieli z zakresu elektrotechniki, 

układów elektroniki analogowej i cyfrowej, teleinformatyki, cyfrowego przetwarzania sygnałów, 

nowoczesnej analizy danych oraz optoelektroniki do realizacji prac w wymienionych poniżej obszarach. 

Urządzenia elektroenergetyczne: łączniki elektroenergetyczne, diagnostyka, niezawodność 

i bezpieczeństwo sieci i instalacji elektroenergetycznych, układy dostarczania i konwersji energii 

elektrycznej, technologie Energy Harvesting, specjalizowane układy zasilania, inteligentne instalacje 

elektryczne. 

Systemy ochrony infrastruktury krytycznej: sensory przeciwpożarowe, sensory przeciwwłamaniowe, 

projektowanie elektronicznych systemów bezpieczeństwa, monitoring paliw gazowych, systemy 

ostrzegania przed platformami mobilnymi. 

Technika sensorowa: detektory promieniowania optycznego i podczerwonego, bezkontaktowe 

pomiary temperatury, spektroskopia absorpcyjna, wykrywanie substancji niebezpiecznych 

i promieniotwórczych, oznaczanie pierwiastków na poziomie śladów i mikrośladów w próbkach 

środowiskowych, technologie lidarowe i laserowe, sensory i systemy biomedyczne. 

Propagacja fal elektromagnetycznych: pomiary wysokoenergetycznych impulsów, zaawansowane 

systemy antenowe, systemy teledetekcyjne i radarowe, rozpoznanie i zakłócanie radioelektroniczne, 

kompatybilność elektromagnetyczna, termografia mikrofalowa. 

Specjalizowane układy, systemy i metody przetwarzania danych: precyzyjna metrologia czasu, 

dedykowane systemy pomiarowe, predykcja zapotrzebowania na energię, systemy transmisji danych, 

bezzałogowe systemy powietrzne i systemy nawigacyjne, algorytmy cyfrowego przetwarzania 

sygnałów i metody sztucznej inteligencji. 

https://repo.bg.wat.edu.pl/
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Wyniki badań prowadzonych w powyższych obszarach w ramach dyscypliny naukowej automatyka, 

elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne są upubliczniane w wysoko punktowanych 

czasopismach. Lista przykładowych 10 prac wraz z uzyskaną dla dyscypliny liczbą punktów według 

punktacji MEiN, które zostały opublikowane w ciągu ostatnich 3 lat przy współudziale nauczycieli 

akademickich deklarujących dyscyplinę AEEiTK i prowadzących zajęcia na kierunku energetyka 

przedstawia się następująco: 

1. A. Rosiński, J. Paś, K. Białek, P. Wetoszka, Method for Assessing Reliability of the Power Supply 

System for Electronic Security Systems of Intelligent Buildings Taking Into Account External 

Natural Interference, Maintenance and Reliability, 2024, vol. 26(1) 

http://doi.org/10.17531/ein/176375, liczba punktów MEiN: 140. 

2. P. Kwiatkowski, D. Sondej, R. Szplet, Subpicosecond resolution time interval counter with 

multisampling wave union type B TDCs in 28 nm FPGA device, Measurement, 2023, 209, 112510, 

https://doi.org/10.1016/j.measurement.2023.112510, liczba punktów MEiN: 200. 

3. K. Achtenberg, G. Scandurra, J. Mikołajczyk, C. Ciofi, Z. Bielecki, Transimpedance Amplifier for 

Noise Measurements in Low-Resistance IR Photodetectors, Applied Sciences, 2023, 13(17), 

https://doi.org/10.3390/app13179964, liczba punktów MEiN: 140. 

4. R. Białek, K. Białek, Three Dimensional Membrane Vibration Measurement Using a Two 

Dimensional Position Sensitive Device, SENSORS, 2023,  vol. 23(1), 

https://doi.org/10.3390/s23010174, liczba punktów MEiN: 100. 

5. S. Osowski, R. Szmurlo, K. Siwek, T. Ciechulski, Neural approaches to short-time load forecasting 

in power systems — a comparative study, Energies, 2022, vol. 15(9), 

https://doi.org/10.3390/en15093265, liczba punktów MEiN: 140. 

6. A. Skuza, S. Ziemianek, M. Suproniuk, Power System Division-Certain Issues Associated with 

Shaping Commutation Strategies in Power Substations, Energies, 2022, vol. 15(19), 

https://doi.org/10.3390/en15197293, liczba punktów MEiN: 140. 

7. B. Perka, K. Piwowarski, A method for determining the impact of ambient temperature on an 

electrical cable during a fire, Energies, 2021, 14(21), https://doi.org/10.3390/en14217260, 

liczba punktów MEiN: 140 

8. Z. Watral, A. Michalski, Problems of Powering End Devices in Wireless Networks of the Internet 

of Things, Energies, 2021, vol. 14(9), https://doi.org/10.3390/en14092417, liczba punktów 

MEiN: 140. 

9. D. Sondej, R. Szymanowski, R Szplet, Methods of precise determining the transfer function of 

picosecond time-to-digital converters, Metrology and Measurement Systems, 2021, 28(3), DOI: 

10.24425/mms.2021.137697, liczba punktów MEiN: 100. 

10.  M. Suproniuk, Modelling of changes in the resistivity of semi-insulating materials, Metrology 

and measurement systems, 2021, vol. 28(3), doi: 10.24425/mms.2021.137129, liczba punktów 

MEiN: 100. 

 

W przypadku drugiej dyscypliny naukowej, do której przyporządkowany jest kierunek studiów 

energetyka, czyli inżynierii mechanicznej (IM), główne kierunki działalności naukowej jednostek 

skupiają się na wykorzystaniu wiedzy i kompetencji nauczycieli z zakresu mechaniki i budowy maszyn, 

termodynamiki technicznej, wymiany ciepła i mechaniki płynów do realizacji prac naukowych 

w wymienionych niżej obszarach: 

http://doi.org/10.17531/ein/176375
https://doi.org/10.1016/j.measurement.2023.112510
https://doi.org/10.3390/app13179964
https://doi.org/10.3390/s23010174
https://doi.org/10.3390/en15093265
https://doi.org/10.3390/en15197293
https://doi.org/10.3390/en14217260
https://doi.org/10.3390/en14092417
doi:%2010.24425/mms.2021.137697
doi:%2010.24425/mms.2021.137697
https://journals.pan.pl/dlibra/publication/137129/edition/120625/content
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Robotyka i automatyka przemysłowa: automatyzacja procesów wytwarzania i montażu, teoria 

sterowania, układy śledzące, układy hydrauliki, sterowanie hydrostatycznymi układami napędowymi, 

diagnostyka pomp i silników, roboty mobilne. 

Inżynieria projektowania, budowy i eksploatacji maszyn i urządzeń: prototypowanie i inżyniera 

odwrotna, wytrzymałość konstrukcji, analizy numeryczne, specjalizowane systemy bezzałogowe, 

dynamika ruchu, ocena jakościowa paliw, biopaliw, gazów i płynów eksploatacyjnych, inżynieria 

spajania, badania układów napędowych w warunkach rzeczywistych obciążeń, projektowanie 

i optymalizacja maszyn wirnikowych. 

Przemiany cieplne: modelowanie matematyczne i numeryczne zjawisk wymiany ciepła i masy, 

właściwości termofizyczne materiałów, badania wymiany ciepła w konstrukcjach, badania zmian 

temperatury obiektów w ruchu, maszyny i urządzenia cieplne. 

Wyniki badań prowadzonych w powyższych obszarach w ramach dyscypliny naukowej inżynieria 

mechaniczna są również upubliczniane w wysoko punktowanych czasopismach. Lista przykładowych 

10 prac wraz z uzyskaną dla dyscypliny liczbą punktów według punktacji MEiN, które zostały 

opublikowane w ciągu ostatnich 3 lat przy współudziale nauczycieli akademickich deklarujących 

dyscyplinę IM i prowadzących zajęcia na kierunku energetyka przedstawia się następująco: 

1. K. Jasik, J. Kluczyński, J. Łuszczek, K. Grzelak et al., Comparison of Additively Manufactured 

Polymer-Ceramic Parts Obtained via Different Technologies, Materials, 2024, 17(6), 

https://doi.org/10.3390/ma17010240, liczba punktów MEiN: 140. 

2. Ł. Omen, R. Szczepaniak, A. Panas, Investigation of Carbon Nanotube Particles Addition Effect 

on the Dispersed Composite Structure Thermal Diffusivity, Advances in Science and Technology 

Research Journal, 2023, 17(5), 280-288, DOI: https://doi.org/10.12913/22998624/171593,  

liczba punktów MEiN: 100. 

3. A. Klimek, J. Kluczyński, J. Łuszczek, Performance Analysis of Additively Manufactured Hydraulic 

Check Valves with Different Postprocessing, Materials, 2023, 16(23), 

https://doi.org/10.3390/ma16237302; 140. 

4. M. Zieliński, P. Koniorczyk, Z. Surma, M. Preiskorn, J. Sienkiewicz, Selected Aspects of Heat 

Transfer Study in a Gun Barrel of an Anti-Aircraft Cannon, Problems of Mechatronics 

Armament Aviation Safety Engineering, 2023, 14(2), 

https://doi.org/10.5604/01.3001.0053.6672, liczba punktów MEiN: 140. 

5. J. Zmywaczyk, P. Zbińkowski, P. Koniorczyk, Thermophysical Properties of POLWAX LTP ST 

Paraffin Doped with or without Carbon Nanotubes or Silver Nanowires and Passive Cooling of 

a High-Power LED Panel, Energies, 2023, 16(16), https://doi.org/10.3390/en16166068, liczba 

punktów MEiN: 140. 

6. J. Kluczyński, L. Śnieżek, K. Grzelak, J. Torzewski, I. Szachogłuchowicz, M. Wachowski, The 

influence of Process Parameters on the Low-Cycle Fatigue Properties of 216L Steel Parts 

Producted by Powder Bed Fusion, Metallurgical and Materials Transactions A, 2022 

https://doi.org/10.1007/s11661-022-06858-0, liczba punktów MEiN: 200. 

7. I. Szachogłuchowicz, L. Śnieżek, T. Ślęzak, Mechanical Properties Analysis of Explosive Welded 

Sheet of AA2519-Ti6Al4V with Interlayer of AA1050 Subjected to Heat-Treatment, Materials, 

2022, 15(11), https://doi.org/10.3390/ma15114023, liczba punktów MEiN: 140. 

https://doi.org/10.3390/ma17010240
https://doi.org/10.12913/22998624/171593
https://doi.org/10.3390/ma16237302
https://doi.org/10.5604/01.3001.0053.6672
https://doi.org/10.3390/en16166068
https://doi.org/10.1007/s11661-022-06858-0
https://doi.org/10.3390/ma15114023
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8. K. Kubiak-Wójcicka, F. Polak, L. Szczęch, Water Power Plants Possibilities in Powering Electric 

Cars—Case Study: Poland, Energies, 2022, 15(4), https://doi.org/10.3390/en15041494, liczba 

punktów MEiN: 140. 

9. P. Koniorczyk, J. Sienkiewicz, J. Zmywaczyk, A. Dębski, M. Zieliński, M. Preiskorn, Effect of 

Microstructure  on Thermophysical Properties of Heat-Treated Duplex Steel, Materials, 2021, 

doi: 10.3390/ma14206043, liczba punktów MEiN: 140. 

10. J. Kluczyński, L. Śnieżek, K. Grzelak, A. Oziębło, K. Perkowski, J. Torzewski, I. Szachogłuchowicz, 

K. Gocman, M. Wachowski, B. Kania, Hot isostatic pressing influence on the mechanical 

properties of selectively laser-melted 316L steel, Bulletin of the Polish Academy of Sciences: 

Technical Sciences, 2020, 68(6), DOI: 10.24425/bpasts.2020.135396, liczba punktów MEiN: 

100. 

Wykazy całościowej aktywności publikacyjnej poszczególnych nauczycieli akademickich 

prowadzących zajęcia na kierunku za okres ostatnich 5 lat, które powstały w ramach dyscyplin 

naukowych AEEiTK oraz IM przedstawiają w ujęciu alfabetycznym, wraz z punktacją MEiN, kolejno 

załączniki [Kryt_01_04] i [Kryt_01_05]. Listę patentów zawiera załączniki [Kryt_01_06]. Natomiast 

pełna lista publikacji i patentów powstałych w Uczelni w ramach obu dyscyplin naukowych znajduje się 

w elektronicznej Bazie Wiedzy WAT (https://repo.bg.wat.edu.pl). 

Działalność badawcza nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na kierunku skutkuje 

systematycznym podnoszeniem kwalifikacji naukowych. W ciągu ostatnich pięciu lat 28 z nich uzyskało 

stopień lub tytuł naukowy, w tym 5 profesorów, 8 doktorów habilitowanych i 15 doktorów. 

Szczegółowy wykaz awansów naukowych zawiera załącznik [Kryt_01_07]. Działalność ta jest również 

dostrzegana przez gremia naukowe i jury prestiżowych konkursów. Zespoły badawcze, w których 

nauczyciele prowadzą swoje prace były wielokrotnie wyróżniane. Wykaz nagród i wyróżnień 

uzyskanych w ciągu ostatnich 5 lat zawarto w załączniku [Kryt_01_08]. Podstawowymi komórkami 

realizacji badań są wyspecjalizowane zespoły badawcze (załącznik [Kryt_01_09] zawiera wykaz 

zespołów badawczych wraz z charakterystyką obszarów ich działalności), które zazwyczaj pokrywają 

się z jednostkami organizacyjnymi. Zdarza się jednak, że zespoły takie powstają doraźnie i mogą się 

składać z pracowników różnych jednostek organizacyjnych WAT, a także pracowników zewnętrznych. 

Elementem troski o wysoki poziom kształcenia jest aktywizacja środowiska studenckiego poprzez 

skuteczne włączanie studentów do prac naukowych. Stosunkowo efektywna jest w tym zakresie 

realizacja prac dyplomowych, których tematyka może być elastycznie dostosowywana do badań 

prowadzonych w jednostkach. Przykładem są wyszczególnione poniżej prace dyplomowe powiązane z 

wymienionymi w załączniku [Kryt_01_03] projektami dotyczącymi symulacji wymiany ciepła oraz 

badań właściwości termofizycznych materiałów, powstałe w Zakładzie Aerodynamiki i Termodynamiki 

z wykorzystaniem nowoczesnych stanowisk laboratoryjne zakupionych z w wyniku realizacji projektu 

POIG.02.02.00-14-022/09: Modernizacja i budowa nowej infrastruktury naukowo badawczej 

Wojskowej Akademii Technicznej i Politechniki Warszawskiej na potrzeby wspólnych numeryczno-

doświadczalnych badań lotniczych silników turbinowych. 

1. Praca dyplomowa na studiach II stopnia: Określenie parametrów termofizycznych plexi metodą 

chwilowego źródła ciepła oraz weryfikacja numeryczna wyników badań, 2020 r. 

2. Praca dyplomowa na studiach I stopnia: Pomiary przewodności cieplnej włókna ceramicznego 

stosowanego do izolacji termicznych ciepłociągów pary wodnej, 2018 r. 

3. Praca dyplomowa studiach I stopnia: Badania eksperymentalne przewodności cieplnej maty 

aerożelowej, 2020 r. 

4. Praca dyplomowa na studiach I stopnia: Badania dyfuzyjności cieplnej stali 30HN2MFA, 2021 r. 

https://doi.org/10.3390/en15041494
https://www.mdpi.com/1996-1944/14/20/6043
https://journals.pan.pl/dlibra/publication/135396/edition/118374/content/hot-isostatic-pressing-influence-on-the-mechanical-properties-of-selectively-laser-melted-316l-steel-kluczynski-j-sniezek-l-grzelak-k-ozieblo-a-perkowski-k-torzewski-j-szachogluchowicz-i-gocman-k-wachowski-m-kania-b?language=en
https://repo.bg.wat.edu.pl/
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5. Praca dyplomowa na studiach I stopnia: Wymiana ciepła w stalach lufowych. Pomiary 

dyfuzyjności cieplnej wybranej stali lufowej – praca na potrzeby dydaktyczne, 2023 r. 

W procesie kształtowania wśród studentów kompetencji badawczych istotne jest ich promowanie 

i zachęcanie do udziału w pracach kół naukowych oraz do wystąpień konferencyjnych 

i przygotowywania publikacji. Studenci kierunku mają możliwość uczestnictwa w pracach dwu kół 

naukowych – Koło Naukowe Energetyków przy Wydziale Elektroniki oraz Koło Naukowe Energetyki 

Wodorowej przy Wydziale Nowych Technologii i Chemii (załącznik [Kryt_08_31] zawiera przykładowe 

sprawozdania z działalności kół). Z myślą o zachęcie kierowanej do studentów kierunku energetyka, 

organizowana od lat przez Wydział Elektroniki Konferencja Elektroniki i Telekomunikacji Studentów 

i Młodych Pracowników Nauki SECON została w roku 2013 przemianowana na Konferencję Elektroniki, 

Telekomunikacji i Energetyki Studentów i Młodych Naukowców SECON. W wyniku zrealizowanych prac 

dyplomowych oraz powyższych działań aktywizujących, w czasie od ostatniej akredytacji powstało 

około 30 publikacji naukowych z udziałem studentów, których wykaz przedstawia (załącznik  

[Kryt_08_30]).  

Doświadczenia zdobyte przez kadrę w trakcie realizacji prac badawczych bierze się pod uwagę przy 

okresowym modyfikowaniu programu studiów celem jego unowocześnienia. Dostęp do najwyższej 

klasy aparatury naukowej, rezultaty prowadzonych badań eksperymentalnych i symulacyjnych 

złożonych obiektów technicznych, zespołów i układów w różnorodnych warunkach użytkowania i 

eksploatacji, dają podstawę do weryfikacji i modyfikacji, a w efekcie – doskonalenia programu 

kształcenia, szczególnie w części dotyczącej kształcenia specjalistycznego. Niektóre badania lub ich 

fragmenty są wykorzystywane do wzbogacenia treści wykładów, a inne do unowocześnienia zajęć 

laboratoryjnych. Pozwala to na pogłębianie wiedzy studentów i doskonalenie umiejętności rozumienia 

zjawisk fizycznych, ich interpretacji i wnioskowania. Przykłady powiązań działalności naukowej 

prowadzonej w dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów energetyka, 

z treściami kształcenia zajęć realizowanych w ramach programu zawarto w załączniku [Kryt_01_10].   

 

1.3 Zgodność koncepcji kształcenia z potrzebami otoczenia społeczno-gospodarczego 

Kierunku studiów energetyka posiada zidentyfikowany szeroki krąg kluczowych interesariuszy 

zewnętrznych reprezentowanych przez przedsiębiorstwa zajmujące się projektowaniem i realizacją 

inwestycji, konsultingiem, eksploatacją systemów energetycznych, przesyłem i rozdzielaniem energii 

elektrycznej, ciepła i paliwa gazowego, utrzymaniem trakcji elektrycznej oraz automatyzacją 

i zabezpieczeniem procesów elektroenergetycznych i technologicznych, które są typowe dla 

środowiska Uczelni, na której jest on realizowany, czyli dużej aglomeracji miejskiej i jej okolic. W firmach 

o takim właśnie profilu działalności znajdują zatrudnienie absolwenci kierunku a aktualni studenci są 

przyjmowani na praktyki – STOEN, PGE Polska Grupa Energetyczna, PGE Energetyka Kolejowa, PGE 

Energia Odnawialna, Narodowe Centrum Badań Jądrowych, Enea Wytwarzanie (d. Elektrownia 

Kozienice), Polskie Sieci Elektroenergetyczne, PGNiG Termika, PKN Orlen, Metro Warszawskie, 

Tramwaje Warszawskie, Veolia, firmy branży OZE (fotowoltaika) i inne. 

Działania podjęte przy opracowywaniu koncepcji kształcenia w czasie, kiedy kierunek był 

uruchamiany, bazowały na badaniach TNS OBOP, z których wynikało, że ponad 60 % przedsiębiorstw 

deklarowało spodziewane deficyty w zatrudnieniu kadry inżynierskiej powodowane wzrostem 

gospodarczym w perspektywie nawet 15 kolejnych lat. Pracodawcy zgłaszali wówczas największe 

zapotrzebowanie na inżynierów mechaników, budownictwa i inżynierii środowiska oraz elektryków. 

Załącznik [Kryt_01_11] zawiera analizowany wówczas dokument, który powstał na zlecenie MNiSzW 

w ramach projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Od tego 

czasu sytuacja gospodarcza znacząco się zmieniła – nastąpił wzrost zapotrzebowania na energię, a więc 

i na rozwój infrastruktury do jej wytwarzania i przesyłu, ale jednocześnie pojawiły się też nowe 
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wyzwania, wśród których krytycznego znaczenia nabrała niezależność energetyczna, niskoemisyjność, 

zielona transformacja. 

Przyjęta koncepcja kształcenia na kierunku, wyrażona pakietem zakładanych efektów uczenia się,  

nadąża za wizją gospodarki napędzanej tanią i czystą energią, w tym energią jądrową. Wizja ta już teraz 

wymaga odmłodzenia technologii stosowanych zarówno w przemyśle, budownictwie mieszkaniowym, 

jak i transporcie. Należy się spodziewać wzrostu rynku małych przedsiębiorstw zajmujących się 

projektowaniem i instalacją odnawialnych źródeł energii. Przyjęta koncepcja jest zgodna z tą wizją 

o czym świadczą zarówno zakładane efekty uczenia się, jak i treści przedmiotowe uaktualniane 

o najnowsze rozwiązania z obszaru inteligentnych instalacji elektrycznych, projektowania CAD, 

programowalnych układów sterowania, materiałów termoizolacyjnych, źródeł odnawialnych, 

energoelektroniki, czy projektowania konstrukcji.  

Koncepcja przewiduje, że absolwenci mają wiedzę z zakresu: 

• ochrony środowiska, zwłaszcza w zakresie technologii ograniczania emisji szkodliwych 

czynników oraz korzystania z odnawialnych źródeł energii (K_W16, studia I stopnia), 

• nowoczesnych technik pozyskiwania energii z konwencjonalnych i niekonwencjonalnych źródeł 

energii, w tym wiedzę niezbędną do zrozumienia zjawisk występujących w fizyce jądrowej 

mających istotny wpływ na właściwości nowych materiałów i działanie zaawansowanych 

elementów i układów energetycznych oraz układów funkcjonujących w ich otoczeniu (K_W02, 

K_W11, studia II stopnia), 

• współpracy systemu elektroenergetycznego ze źródłami rozproszonymi oraz metod 

składowania energii w systemie (K_W12, studia II stopnia), 

• komunikacji oraz prowadzenia negocjacji (K_W15, studia II stopnia), 

• zasad tworzenia, prowadzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości (K_W21 

i K_W22, studia I stopnia). 

Koncepcja przewiduje, że absolwenci potrafią: 

• zaplanować proces realizacji prostego urządzenia stosowanego w systemie energetycznym 

(K_U18, studia I stopnia), 

• dokonać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejących rozwiązań technicznych, 

w szczególności urządzeń, obiektów, systemów, procesów i usług w obszarach związanych 

z energetyką (K_U24, studia I stopnia), 

• dokonać krytycznej analizy i oceny efektywności energetycznej projektowanych lub 

istniejących rozwiązań technicznych w dziedzinie energetyki oraz zaproponować ich 

modyfikację lub udoskonalenie (K_U14, studia II stopnia), 

• porównać rozwiązania układów pozyskiwania energii z różnych źródeł oraz określić ich 

opłacalność ekonomiczną na rynku energii (K_U11, studia II stopnia). 

Koncepcja przewiduje, że absolwenci są gotowi do: 

• podejmowania roli absolwenta uczelni technicznej w zakresie odpowiedzialności za decyzje 

mające wpływ na środowisko (K_K02 i K_K06, studia I stopnia), 

• rozstrzygania problemów związane z wykonywaniem zawodu i podejmować kreatywne 

działania techniczne w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji urządzeń 

energetycznych, z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych (K_K04, studia 

II stopnia). 

Koncepcja kształcenia jest otwarta na oddziaływanie interesariuszy zewnętrznych. W ramach  Rady 

Przemysłowo-Programowej przy Wydziale Elektroniki funkcjonuje Sekcja Energetyki, która skupia 13 

firm z rynku energetyki. Partnerzy zewnętrzni włączają się w życie Wydziału. W minionym roku 

https://wel.wat.edu.pl/rada-przemyslowo-programowa/
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akademickim 3 podmioty wyróżniły prace dyplomowe studentów wykonane na kierunku energetyka, 

a w tym roku 9 z nich wzięło udział w ankiecie oceniającej programy studiów, której wyniki zostaną 

poddane analizie pod kątem modyfikacji treści kształcenia ([Kryt_10_20]). 

 

1.4 Sylwetki absolwentów 

Absolwent studiów I stopnia na kierunku Energetyka uzyskuje kwalifikacje zgodne z Polską Ramą 

Kwalifikacji na poziomie 6. Zna i rozumie zjawiska fizyczne leżące u podstaw opisu elektrotechniki, 

mechaniki technicznej, termodynamiki technicznej, maszyn elektrycznych, technologii maszyn 

energetycznych, odnawialnych źródeł energii, techniki wysokich napięć, diagnostyki maszyn i urządzeń 

w energetyce. Potrafi, używając właściwych metod, technik, materiałów i narzędzi zaprojektować, 

wykonać, uruchomić oraz przetestować proste układy i systemy energetyczne przeznaczone do 

różnych zastosowań, z uwzględnieniem zadanych kryteriów użytkowych. Zna procesy zachodzące 

w cyklu życia urządzeń oraz systemów energetycznych i potrafi je ocenić na podstawie analizy sposobu 

ich funkcjonowania. Ma kompetencje w zakresie wykorzystania symulacji komputerowych i techniki 

pomiarowej w planowaniu i przeprowadzaniu eksperymentów. Zna też ogólne zasady tworzenia 

i rozwoju różnych form indywidualnej przedsiębiorczości. Zakładanym efektem prowadzenia studiów 

na kierunku energetyka jest przygotowanie absolwentów do kreatywnej pracy inżynierskiej w sferze 

praktycznych zastosowań energetyki, automatyki i inżynierii mechanicznej do rozwiązywania 

występujących w niej problemów technicznych. Dzięki temu absolwenci uzyskują kompetencje 

niezbędne do podjęcia pracy zawodowej zgodnej ze swoimi kwalifikacjami w firmach szeroko 

rozumianej branży układów i systemów elektroenergetycznych, firmach zajmujących się sieciami 

energetycznymi, u operatorów obrotu i dystrybucji energii oraz innych. 

Absolwent studiów II stopnia na kierunku energetyka uzyskuje kwalifikacje zgodne z Polską Ramą 

Kwalifikacji na poziomie 7. Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zjawiska fizyczne leżące u podstaw 

opisu modelowania zagadnień termomechaniki i elektrotechniki oraz modelowania systemów 

energetycznych. Potrafi, używając właściwych metod, technik, materiałów i narzędzi zaprojektować, 

wykonać, uruchomić oraz przetestować układy i systemy energetyczne przeznaczone do różnych 

zastosowań, z uwzględnieniem zadanych kryteriów użytkowych. Zna procesy zachodzące w cyklu życia 

urządzeń oraz systemów energetycznych i potrafi je ocenić na podstawie analizy sposobu ich 

funkcjonowania. Zna i rozumie kierunki rozwoju w zakresie metod projektowania i prototypowania 

urządzeń, instalacji i sieci energetycznych. Ma kompetencje w zakresie wykorzystania symulacji 

komputerowych i techniki pomiarowej w planowaniu i przeprowadzaniu eksperymentów. Zna też 

ogólne zasady prowadzenia negocjacji i kierowania zespołami ludzkimi. Zakładanym efektem 

prowadzenia studiów na kierunku energetyka jest przygotowanie absolwentów do kreatywnej pracy 

inżynierskiej i kierowniczej w sferze praktycznych zastosowań energetyki, automatyki i inżynierii 

mechanicznej do rozwiązywania występujących w niej problemów technicznych. Dzięki temu 

absolwenci uzyskują kompetencje niezbędne do podjęcia pracy zawodowej zgodnej ze swoimi 

kwalifikacjami w firmach szeroko rozumianej branży układów i systemów elektroenergetycznych, 

firmach zajmujących się sieciami energetycznymi, u operatorów obrotu i dystrybucji energii oraz 

innych. Posiadają również kompetencje wymagane do podjęcia pracy naukowej w instytutach 

naukowo-badawczych oraz szkolnictwie wyższym. 

Wiedza, umiejętności specjalistyczne absolwentów poszczególnych specjalności oraz możliwości ich 

zatrudnienia dostępne są na stronie internetowej w ofercie dydaktycznej. 

Zgodnie z posiadaną wiedzą i umiejętnościami uzyskanymi podczas studiów na specjalności 

elektroenergetyka absolwenci są przygotowani do pracy w: 

• biurach projektujących elektroenergetyczne systemy wytwórcze, przesyłowe, rozdzielcze; 

https://wel.wat.edu.pl/wyniki-konkursu-rady-przemyslowo-programowej-wydzialu-elektroniki-na-najlepsza-prace-dyplomowa-w-roku-akademickim-2022-2023/
https://wel.wat.edu.pl/oferta-dydaktyczna/energetyka/
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• zakładach produkujących sprzęt, urządzenia i systemy elektroenergetyczne; 

• przemyśle w zakresie monitoringu procesów energetycznych i jakości energii elektrycznej; 

• zakładach przemysłowych, samorządzie terytorialnym, służbach komunalnych; 

• firmach zajmujących się instalacją i eksploatacją urządzeń i systemów energetycznych; 

• energetyce zawodowej /elektrownie, sieci, diagnostyka maszyn, bezpieczeństwo 
i niezawodność urządzeń i systemów energetycznych/; 

• komórkach utrzymania ruchu w zakładach przemysłowych, elektrowniach 
i elektrociepłowniach; 

• jednostkach wojskowych na stanowiskach inżynierskich przewidzianych dla pracowników 
cywilnych lub (po odpowiednim przeszkoleniu) dla oficerów kontraktowych. 

Zgodnie z posiadaną wiedzą i umiejętnościami uzyskanymi podczas studiów na specjalności maszyny 

i urządzenia w energetyce absolwenci są przygotowani do pracy w: 

• zakładach związanych z wytwarzaniem, przetwarzaniem, przesyłaniem i dystrybucją energii 
(elektrowniach i elektrociepłowniach, koncernach energetycznych i firmach dystrybucyjnych) 
w zakresie eksploatacji maszyn energetycznych; 

• przedsiębiorstwach zajmujących się eksploatacją w obszarze systemów energetycznych; 

• przedsiębiorstwach remontowych maszyn i urządzeń energetycznych; 

• przedsiębiorstwach usług technicznych maszyn energetycznych; 

• zakładach produkujących urządzenia energetyczne; 

• działach elektrycznych i energetycznych przedsiębiorstw różnych gałęzi przemysłu; 

• jednostkach samorządowych jako specjaliści od problemów energetyki; 

• samodzielnej działalności gospodarczej, szczególnie w zakresie małej energetyki ze źródeł 
odnawialnych. 

 

1.5 Cechy wyróżniające koncepcję kształcenia 

Wyróżniającą cechą koncepcji kształcenia w WAT, w tym również na kierunku energetyka, jest 

ujednolicenie kształcenia na I stopniu studiów w obszarze przedmiotów ogólnych i podstawowych na 

kierunkach, po których ukończeniu nadaje się absolwentowi tytuł zawodowy inżyniera. Wymiar 

ujednoliconych zajęć określony jest Zarządzeniem Rektora w sprawie wytycznych do opracowania 

programów studiów – załącznik [Kryt_07_05]. Zgodnie z nim na studiach I stopnia, dla wszystkich 

kierunków studiów inżynierskich, należy realizować wspólne przedmioty jak matematyka 1, 2 i 3, fizyka 

1 i 2, wprowadzenie do informatyki, wprowadzenie do grafiki inżynierskiej, wprowadzenie do 

metrologii. Wymiar ujednoliconego programu studiowania na pierwszym semestrze studiów zapewnia 

dobre podstawy teoretyczne do pozyskiwania wiedzy kierunkowej i specjalistycznej. Czynione są 

starania, aby od początku studiów studenci zdawali sobie sprawę z wagi tych elementów wiedzy 

inżynierskiej i rozumieli potrzebę zbudowania własnej bazy wiedzy i umiejętności w perspektywie 

dalszych studiów. Pozwala to także na ukształtowanie świadomego studiowania i obniża poziom odejść 

ze studiów, a także pomaga studentom na orientację, czy dokonali wyboru kierunku zgodnie 

z oczekiwaniami. W przeciwnym razie, po pierwszym semestrze mogą bez zaległości i konieczności 

uzupełnień różnic programowych zmienić kierunek studiów. Jednocześnie, na drodze realizacji 

dedykowanych absolwentom szkół średnich zajęć z wprowadzenia do studiowania, dba się o to, aby 
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studenci potrafili organizować sobie czas, pokonywać stres oraz innych trudności wynikających ze 

zmiany stylu zdobywania wiedzy i umejętności. 

Cechą wyróżniającą koncepcję kształcenia na kierunku energetyka jest jego międzywydziałowy 

i interdyscyplinarny charakter. W efekcie, w kształceniu kładzie się szczególny nacisk na wielostronne 

przygotowanie studentów do samodzielnego rozwiązywania złożonych problemów inżynierskich 

i naukowych, uczące innowacyjnego podejścia do zagadnień współczesnej energetyki, adaptacji do 

nowych warunków i modyfikowania swoich kompetencji szczegółowych w zależności od aktualnych 

oczekiwań rynku pracy. Współpraca jednostek prowadzących zajęcia na kierunku umożliwia uzyskanie 

synergii najlepszych kompetencji lokowanych w obszarze ich działalności naukowej i dydaktycznej. 

Istotną cechą wyróżniającą koncepcję kształcenia, wynikająca z umiejscowienia Uczelni 

w środowisku cywilno-wojskowym, jest również możliwość dostosowania jej do potrzeb kształcenia 

wysoko wykwalifikowanych kadr dla resortu obrony narodowej, co jest szansą na rozwój kierunku 

w przyszłości. Aktualnie Siły Zbrojne korzystają z kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia na 

kierunku w celu przygotowania studentów wojskowych do uzyskania podstawowych uprawnień do 

obsługi i eksploatacji sieci, instalacji i urządzeń energetycznych, ale tak ukształtowana koncepcja 

kształcenia staje się realną szansą na utworzenie w ramach kierunku energetyka, w porozumieniu 

z Wojskową Inspekcją Gospodarki Energetycznej (WIGE), dedykowanej specjalności wychodzącej 

naprzeciw potrzebom wojska. Aktualna opinia WIGE na temat bieżącego programu studiów dla 

studentów cywilnych, przedstawiona załączniku [Kryt_10_20], jest pozytywna. Ponadto wojskowy 

charakter uczelni daje studentom unikalną okazję zapoznania się z technologiami podwójnego 

zastosowania oraz nawiązania kontaktów, które zainteresowanym pozwolą w przyszłości podjąć pracę 

w strukturach MON. 

Cechą wyróżniającą koncepcji jest powiązanie jej z działalnością naukową, która w Uczelni 

prowadzona jest przez kadrę nauczycielską o znaczącym dorobku naukowym. Dorobek ten, wyrażony 

dużą liczbą liczących się publikacji naukowych, prac badawczych, patentów i wdrożeń, gwarantuje 

studentom dostęp do wiedzy na poziomie międzynarodowym.   

Zbudowane relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym, wpisane w koncepcję kształcenia, 

dostarczają wymiernych korzyści w postaci bogatej oferty praktyk, wizyt studyjnych studentów poza 

Uczelnią – w rozdzielniach, elektrowniach, elektrociepłowniach i innych. 

 

1.6 Kluczowe kierunkowe efekty uczenia się  

Efekty uczenia się na kierunku studiów energetyka zarówno dla I jak i II stopnia zostały zdefiniowane 

na podstawie Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 

w sprawie studiów oraz Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 

6–8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym również umożliwiających uzyskanie kompetencji inżynierskich. 

Wobec faktu prowadzenia przez jednostki organizacyjne WAT zaangażowane w realizację programu 

studiów energetyka, szerokiej i intensywnej działalności naukowej oraz wynikających z tego możliwości 

w zakresie kształcenia, w opracowanych programach studiów dla kierunku (załącznik Zał2_A), przyjęto 

ogólnoakademicki profil kształcenia. Pełną listę efektów przedstawiono w tabelach na początku 

niniejszego Raportu samooceny.  

Do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się przyjęto zrównoważony charakter studiów, 

zapewniający harmonijny i efektywny rozwój studenta, umożliwiający mu zdobywanie kompetencji 

etapami – od wiedzy i umiejętności ogólnotechnicznych aż po te, które zapewniają rozwiązywanie 

konkretnych zadań inżynierskich. Wymagania artykułowane przez interesariuszy zewnętrznych 

wskazują, że od każdego absolwenta studiów, niezależnie od ukończonego poziomu oczekuje się 

kompetencji zawodowych umożliwiających samodzielne funkcjonowanie w uprawianym zawodzie. 
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Dlatego zakładane efekty uczenia się na I stopniu studiów dobrano tak, aby już po ich ukończeniu 

absolwenci byli kompleksowo przygotowani do podjęcia pracy w zawodzie inżyniera w przemyśle 

i usługach branży energetycznej. Z kolei zakładane efekty uczenia się na II stopniu studiów zapewniają 

osiągnięcie pogłębionego poziomu wiedzy i umiejętności zawodowych, które stwarzają możliwości 

podejmowania pracy w biurach badawczo-rozwojowych przedsiębiorstw, w instytucjach naukowo-

badawczych, pełnienia ról kierowniczych oraz prowadzenia badań naukowych. 

Z tego względu za kluczowe efekty uczenia się na poziomie studiów I stopnia należy uznać te efekty, 

które w kolejnych etapach studiów umożliwiają studentowi osiąganie kompetencji z zakresu wiedzy 

i umiejętności specjalistycznych. Odnoszą się więc one do podstaw dyscyplin naukowych, do których 

kierunek energetyka jest przypisany. Po osiągnięciu efektów kluczowych odpowiadających kierunkowi 

studiów absolwent powinien charakteryzować się kompetencjami w zakresie rozwiązań sprzętowych 

stosowanych w elektrotechnice, elektronice, automatyce i inżynierii mechanicznej oraz przetwarzaniu 

i przesyłaniu energii. Osiąganie efektów kluczowych jest oczywiście podbudowywane osiągnięciem 

efektów wspierających, do których należy zaliczyć efekty wymagane na większości kierunków studiów 

technicznych, czyli odnoszące się do wiedzy i umiejętności w zakresie fizyki technicznej, matematyki 

stosowanej, elektrotechniki oraz mechaniki technicznej i chemii.  

Oprócz tego na studiach I stopnia jako efekt wspierający, ale specyficzny dla kierunku energetyka, 

należy uznać efekt K_W13, którego osiągnięcie zapewnia studentowi wiedzę w zakresie ochrony 

środowiska w energetyce, zwłaszcza w zakresie technologii ograniczania emisji szkodliwych czynników, 

oraz korzystania z odnawialnych źródeł energii. 

Dzięki osiągnieciu kluczowych efektów związanych z rozwiązaniami sprzętowymi w zakresie 

kierunku studiów absolwent studiów I stopnia powinien: 

• mieć uporządkowaną wiedzę w zakresie mechaniki technicznej i materiałów konstrukcyjnych 

niezbędną do modelowania układów mechanicznych, oraz analizy wytrzymałościowej 

podstawowych konstrukcji mechanicznych (efekt K_W05), 

• mieć uporządkowaną wiedzę w zakresie elektrotechniki niezbędną do doboru i stosowania 

w praktyce podstawowych elementów i układów elektrycznych (efekt K_W08), 

• mieć uporządkowaną wiedzę w zakresie elektroniki i energoelektroniki niezbędną do 

stosowania w praktyce podstawowych elementów i układów elektronicznych 

i energoelektronicznych (efekt K_W09), 

• mieć uporządkowaną wiedzę w zakresie mechaniki płynów i termodynamiki technicznej oraz 

w zakresie wymiany ciepła (efekt K_W11), 

• potrafić określić sprawność przemian termodynamicznych oraz dokonać bilansowania 

instalacji energetycznych i ich elementów (efekt K_U09), 

• potrafić posłużyć się właściwie dobranymi środowiskami programistycznymi, symulatorami 

oraz narzędziami komputerowo wspomaganego projektowania do symulacji, projektowania 

i weryfikacji elementów i układów energetycznych oraz prostych systemów energetycznych 

(efekt K_U13). 

Dzięki osiągnieciu kluczowych efektów związanych z przetwarzaniem i przesyłaniem energii 
absolwent studiów I stopnia powinien: 

• mieć uporządkowaną wiedzę w zakresie gospodarki energetycznej oraz przesyłania energii 

(efekt K_W10), 

• mieć podstawową wiedzę w zakresie diagnostyki technicznej maszyn i urządzeń 

energetycznych (efekt K_W17), 

• rozumieć zasady działania rynku energii (efekt K_U10),  
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• potrafić porównać rozwiązania projektowe elementów i układów energetycznych ze względu 

na zadane kryteria użytkowe i ekonomiczne (pobór mocy, szybkość działania, koszt itp.) (efekt 

K_U12). 

Ponadto, ze względu na kształtowanie na studiach I stopnia również kompetencji społecznych, 

absolwent kierunku energetyka będzie miał świadomość: 

• ciągłego dokształcania się i podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i społecznych 

(efekt K_K01), 

• ważności zachowania w sposób profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej 

i poszanowania różnorodności poglądów i kultur (efekt K_K03), 

• odpowiedzialności za pracę własną oraz gotowości podporządkowania się zasadom pracy 

w zespole i ponoszenia odpowiedzialności za wspólnie realizowane zadania (efekt K_K04), 

• gotowości do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania znaczenia wiedzy 

w rozwiazywaniu problemów poznawczych i praktycznych (efekt K_K07). 

 Na poziomie studiów II stopnia zakładane efekty uczenia się poszerzają i pogłębiają kompetencje 

z zakresu wiedzy i umiejętności, które student zdobywa podczas studiów I stopnia, zarówno w wyniku 

studiowania przedmiotów ogólnych jak i podstawowych, np. zarządzanie jakością w energetyce, 

metody numeryczne, modelowanie zagadnień elektrotechniki jak i kierunkowych. Kluczowe efekty 

uczenia się na poziomie studiów II stopnia są powiązane z kluczowymi efektami na studiach I stopnia, 

ale dodatkowo zakładają opanowanie treści związanych z realizacją projektów w obszarze 

elektrotechniki oraz inżynierii mechanicznej, nowoczesnych metod przetwarzania informacji oraz 

znajomość trendów rozwojowych i najnowszych osiągnięć w dyscyplinach, do których kierunek jest 

przypisany. Po ich osiągnieciu absolwent powinien: 

• mieć poszerzoną i pogłębioną wiedzę z fizyki w zakresie obejmującym zagadnienia fizyki 

jądrowej w tym wiedzę niezbędną do zrozumienia występujących w niej zjawisk mających 

istotny wpływ na właściwości nowych materiałów i działanie zaawansowanych elementów 

i układów energetycznych oraz układów funkcjonujących w ich otoczeniu (efekt K_W02), 

• mieć poszerzoną wiedzę w zakresie projektowania konstrukcji, zasad działania oraz 

eksploatacji instalacji energetycznych (efekt K_W04), 

• mieć wiedzę w zakresie modelowania, analizy i sterowania systemami energetycznymi (efekt 

K_W06), 

• ma poszerzoną wiedzę z zakresu nowoczesnych technik pozyskiwania energii 

z konwencjonalnych i niekonwencjonalnych źródeł energii (K_W11). 

Oprócz tego, zgodnie z przyjętą koncepcją kształcenia, kluczowe znaczenie dla absolwentów 

studiów II stopnia mają efekty uczenia się, których osiągnięcie podporządkowane jest przygotowaniu 

do prowadzenia badań naukowych. Dzięki tym efektom absolwent będzie potrafił: 

• ze zrozumieniem pozyskiwać i integrować informacje z literatury i internetowych baz danych 

(w tym ze źródeł w językach obcych), dokonywać ich interpretacji i weryfikacji, wyciągać 

wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie, potwierdzające wiodącą rolę w zespole (efekt 

K_U01), 

• przygotować opracowanie naukowe i zredagować tekst prezentujący rezultaty badań (efekt 

K_U03), 

• zaplanować i przeprowadzić symulację oraz pomiary charakterystyk eksploatacyjnych, a także 

ekstrakcję podstawowych parametrów charakteryzujących urządzenia służącego do 

pozyskiwania, transformacji i konwersji energii oraz do jej magazynowania (efekt K_U12). 
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Studia II stopnia rozwijają kompetencje społeczne z zakresu studiów I stopnia. Dzięki przyjętym 

efektom uczenia się, absolwent będzie miał świadomość ważności i rozumiał pozatechniczne aspekty 

i skutki działalności inżynierskiej, w tym jej wpływu na środowisko i odpowiedzialności za 

podejmowane decyzje (efekt K_K02), będzie potrafił rozstrzygać problemy związane z wykonywaniem 

zawodu i podejmować kreatywne działania techniczne w zakresie projektowania, wytwarzania 

i eksploatacji urządzeń energetycznych, z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych 

(efekt K_K04). 

 

1.7 Efekty uczenia się prowadzące do uzyskania kompetencji inżynierskich 

Kompetencje inżynierskie, określone w sposób formalny Rozporządzeniem Ministra Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego  z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów 

uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, są na kierunku energetyka 

zapewniane osiągnięciem szeregu efektów uczenia się, które dają absolwentowi  wiedzę i umiejętności 

niezbędne do rozwiązywania technicznych problemów z zakresu energetyki  w ramach podejmowanej 

w przemyśle i usługach działalności zawodowej oraz do udziału w projektach rozwojowych lub 

prowadzenia własnych. Efekty te są ściśle skorelowane z Sektorową Ramą Kwalifikacji w sektorze 

energetyki – załącznik [Kryt_02_01]. W programach studiów założono, że na studiach II stopnia 

doskonalone i poszerzane są kompetencje inżynierskie zdobyte na wcześniejszych etapach edukacji. 

Kompetencje inżynierskie rozwijane są przez uczestniczenie w praktycznych zajęciach, które wpisują się 

w obszar tematyczny realizowany w ramach programu studiów. Zajęcia praktyczne wymagają od 

studentów aktywnego zaangażowania się, które polega na przygotowaniu do zajęć, świadomej 

realizacji zadań stawianych przez prowadzącego zajęcia, analizy i oceny otrzymanych wyników oraz 

wyciągania wniosków. W zajęciach tych studenci uczą się metodyki postępowania w zakresie 

projektowania inżynierskiego, która obejmuje m.in. analizę i ocenę problemu, opracowanie koncepcji, 

dobór elementów, wykonanie projektów, wykonanie układu, opracowanie zestawu badań i ich 

realizację oraz sformułowanie wniosków i zaleceń. Szczegółowo efekty te ujęte są w kartach 

informacyjnych przedmiotów.  

Do przykładowych zakładanych efektów uczenia się, które w sposób bezpośredni odwołują się do 

znajomości podstawowych procesów zachodzących w cyklu życia urządzeń, obiektów i systemów 

technicznych należą efekty uczenia się, po których absolwent: 

• ma uporządkowaną wiedzę w zakresie mechaniki technicznej i materiałów konstrukcyjnych 

niezbędną do modelowania układów mechanicznych oraz analizy wytrzymałościowej 

podstawowych konstrukcji mechanicznych (efekt K_W05 na I stopniu), 

• ma uporządkowaną wiedzę w zakresie projektowania, konstrukcji i zasad działania 

podstawowych części maszyn (w tym maszyn elektrycznych) (efekt K_W06 na I stopniu), 

• ma uporządkowaną wiedzę w zakresie elektrotechniki niezbędną do doboru i stosowania 

w praktyce podstawowych elementów i układów elektrycznych (efekt K_W08 na I stopniu), 

• ma uporządkowaną wiedzę w zakresie gospodarki energetycznej oraz przesyłania energii (efekt 

K_W10 na I stopniu), 

• ma uporządkowaną wiedzę w zakresie mechaniki płynów i termodynamiki technicznej oraz 

w zakresie wymiany ciepła (efekt K_W11 na I stopniu), 

• ma wiedzę w zakresie ochrony środowiska w energetyce, zwłaszcza w zakresie technologii 

ograniczania emisji szkodliwych czynników oraz korzystania z odnawialnych źródeł energii (efekt 

K_W13 na I stopniu), 

• ma poszerzoną wiedzę w zakresie projektowania konstrukcji, zasad działania oraz eksploatacji 

instalacji energetycznych (efekt K_W04 na II stopniu), 
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• ma wiedzę z zakresu wybranych metod numerycznych i ich zastosowania do rozwiązywania 

zagadnień naukowych i inżynierskich (efekt K_W03 na II stopniu), 

• modelowania, analizy i sterowania systemami energetycznymi (efekt K_W06 na II stopniu), 

• zna problemy związane ze współpracą systemu elektroenergetycznego ze źródłami 

rozproszonymi oraz metody składowania energii w systemie (efekt K_W12 na II stopniu). 

Do przykładowych zakładanych efektów uczenia się, które w sposób bezpośredni odwołują się do 

znajomości podstawowych zasad tworzenia i rozwoju różnych form indywidualnej przedsiębiorczości 

należą efekty uczenia się, po których absolwent: 

• zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości (efekt K_W22 na 

I stopniu), 

• ma elementarną wiedzę w zakresie zarządzania, w tym zarządzania jakością i prowadzenia 

działalności gospodarczej (efekt K_W21 na I stopniu), 

• ma elementarną wiedzę w zakresie wybranych zagadnień prawa, normalizacji, ochrony 

własności przemysłowej, prawa autorskiego oraz działania systemu patentowego (efekt K_W20 

na I stopniu), 

• ma wiedzę niezbędną do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowań działalności inżynierskiej 

oraz ich uwzględniania w praktyce inżynierskiej (efekt K_W13 na II stopniu), 

• zna ogólne zasady kierowania zespołami ludzkimi, zasady komunikacji oraz prowadzenia 

negocjacji (efekt K_W15 na II stopniu). 

Do przykładowych zakładanych efektów uczenia się, które w sposób bezpośredni odwołują się do 

umiejętności rozwiązywania problemów i wykonywania zadań, w tym m.in. planowania 

i przeprowadzania eksperymentów, formułowania specyfikacji zadań inżynierskich, projektowania 

i wykonywania prostych urządzeń, należą efekty uczenia się, po których absolwent potrafi: 

• opracować dokumentację dotyczącą realizacji zadania inżynierskiego i przygotować tekst 

zawierający omówienie wyników realizacji tego zadania (efekt K_U03 na I stopniu), 

• wykorzystać poznane metody i modele matematyczne, a także symulacje komputerowe do 

analizy i oceny działania elementów elektronicznych oraz analogowych i cyfrowych układów 

elektronicznych (efekt K_U07 na I stopniu), 

• określać sprawność przemian termodynamicznych oraz dokonać bilansowania instalacji 

energetycznych i ich elementów (efekt K_U09 na I stopniu), 

• porównać rozwiązania projektowe elementów i układów energetycznych ze względu na zadane 

kryteria użytkowe i ekonomiczne (pobór mocy, szybkość działania, koszt itp.) (efekt K_U12 na 

I stopniu), 

• posłużyć się właściwie dobranymi środowiskami programistycznymi, symulatorami oraz 

narzędziami komputerowo wspomaganego projektowania do symulacji, projektowania 

i weryfikacji elementów i układów energetycznych oraz prostych systemów energetycznych 

(efekt K_U13 na I stopniu), 

• posłużyć się właściwie dobranymi metodami i urządzeniami umożliwiającymi pomiar 

podstawowych wielkości charakteryzujących elementy i układy energetyczne (efekt K_U14 na 

I stopniu), 

• zaplanować i przeprowadzić symulację oraz pomiary wielkości elektrycznych i nieelektrycznych, 

a także ekstrakcję podstawowych parametrów charakteryzujących materiały, elementy oraz 

analogowe i cyfrowe układy elektroniczne; potrafi przedstawić otrzymane wyniki w formie 

liczbowej i graficznej, dokonać ich interpretacji i wyciągnąć właściwe wnioski (efekt K_U15 na 

I stopniu), 
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• zaplanować proces realizacji prostego urządzenia stosowanego w systemie energetycznym 

i potrafi wstępnie oszacować jego koszty (efekt K_U18 na I stopniu), 

• wykorzystując wiedzę z różnych dziedzin nauki, dokonać analizy i oceny pracy systemów 

energetycznych stosując poznane techniki oraz narzędzia pomiarowe i programowe (efekt 

K_U09 na II stopniu), 

• porównać rozwiązania układów pozyskiwania energii z różnych źródeł oraz określić ich 

opłacalność ekonomiczną na rynku energii (efekt K_U11 na II stopniu), 

• zaplanować i przeprowadzić symulację oraz pomiary charakterystyk eksploatacyjnych, a także 

ekstrakcję podstawowych parametrów charakteryzujących urządzenia służące do pozyskiwania, 

transformacji i konwersji energii oraz do jej magazynowania (efekt K_U12 na II stopniu), 

• integrować wiedzę z zakresu różnych dyscyplin nauki oraz stosować podejście systemowe 

w procesie oceny działania obiektów technicznych stosowanych w energetyce (efekt K_U13 na 

II stopniu), 

• określić przydatność metod i narzędzi wykorzystywanych do oceny systemów energetycznych 

w ramach realizowanych zadań inżynierskich (efekt K_U16 na II stopniu). 

Przedstawiony powyżej katalog efektów uczenia się ma charakter przykładowy i nie obejmuje 

szeregu innych przewidzianych w programach studiów, których osiągniecie również zapewnia 

uzyskanie i pogłębianie kompetencji inżynierskich. Zajęcia, których efekty przedmiotowe służą 

zdobywaniu przez studentów takich kompetencji zostały przedstawione w załączniku 1 części 

III Raportu (Tabela 5). Przykłady rozwinięć na poziomie wybranych zajęć, których efekty przedmiotowe 

służą osiągnięciu efektów kierunkowych umożliwiających zdobycie kompetencji inżynierskich, 

przedstawiono w załączniku [Kryt_01_12].  

Zalecenia dotyczące kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 1 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

nie dotyczy 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 1: 

Cechy wyróżniające i dobre praktyki 

1. Wysoki poziom naukowy kadry nauczycielskiej prowadzącej zajęcia, który przekłada się na poziom 
prowadzonych zajęć, pozyskiwanie projektów i w konsekwencji na wyposażanie pracowni 
w nowoczesną aparaturę i oprogramowanie. Według stanu na koniec lutego 2024 r. obie dyscypliny 
naukowe, do których przyporządkowany jest kierunek studiów – AEEiTK i IM, praktycznie osiągnęły 
wartości referencyjne stosowane w kategoryzacji w latach 2017-2021 umożliwiające osiągnięcie 
progów kategorii kolejno B+ i A (kryterium K1).  

2. Zastosowanie w kształceniu na I roku studiów podejścia STEM (ang. Science, Technology, 
Engineering and Mathematics) – w Uczelni wypracowano ujednoliconą baza zajęć inżynierskich, 
tzw. kanon inżynierski obejmujący matematykę, fizykę, wprowadzenie do informatyki, 
wprowadzenie do grafiki inżynierskiej i wprowadzenie do metrologii. Dzięki temu budowana jest 
wśród studentów świadomość wagi tych elementów wiedzy inżynierskiej oraz potrzeby 
kształtowania własnej wiedzy i umiejętności, niezbędnych do dalszego studiowania. Jednocześnie 
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zakres ujednolicenia pozwala na zmianę kierunku studiów po I semestrze bez konieczności 
uzupełniania różnic programowych. 

3. Ujęcie w programie studiów na I semestrze zajęć z przedmiotu wprowadzenie do studiowania, który 
ułatwia studentom adaptację i pokonywanie trudności pojawiających się na początku studiów 
w związku z koniecznością zmiany szkolnego stylu uczenia się na akademicki styl samodzielnego 
zdobywania wiedzy oraz nabywania umiejętności i kompetencji. 

  

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji 
programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, 
organizacja procesu nauczania i uczenia się 

2.1 Dobór kluczowych treści kształcenia  

Dobór treści kształcenia na kierunku energetyka jest podyktowany zakładaną sylwetką absolwenta, 

jego kompetencjami oraz potencjalnymi miejscami pracy, w których te kompetencje będą pożądane. 

Jednocześnie wiąże się on w sposób ścisły z działalnością naukową prowadzoną w dyscyplinach, do 

których jest przypisany. Układ treści kształcenia zawiera w odpowiednich proporcjach elementy wiedzy 

podstawowej (przekazywanej w ramach zajęć z matematyki, fizyki, wprowadzenia do metrologii, 

elektrotechniki, mechaniki technicznej i chemii) oraz elementy wiedzy kierunkowej i specjalistycznej 

z zakresu dyscypliny wiodącej AEEiTK oraz dyscypliny wspierającej IM a także elementy wiedzy 

składające się na kompetencje inżynierskie i społeczne. Zgodnie z aktualnymi wytycznymi rektora do 

opracowania programów studiów, w programach studiów pierwszego stopnia na kierunkach 

z dziedziny nauk inżynieryjno-technicznych, określa się zajęcia z matematyki (w łącznym wymiarze 182 

godzin na I i II semestrze) i fizyki (w łącznym wymiarze 140 godzin na II i III semestrze) jako zajęcia 

o ujednoliconym zakresie treści programowych i identycznych efektach uczenia się [Kryt_07_05].  

Treści kształcenia kierunkowego oraz przedmioty w grupie treści wybieralnych odpowiadają 

ogólnym wytycznym zawartym w Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 

listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na 

poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zapisom Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 

5 lipca 2023 r. w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze energetyki [Kryt_02_01], 

szczegółowo scharakteryzowanej przez Sektorową Ramę Kwalifikacji dla Energetyki (SRKE) 

[Kryt_02_02]. Można w nich wyróżnić odniesienia do funkcjonujących w obszarze SRKE tzw. 

wyznaczników obejmujących wiedzę i umiejętności w zakresie projektowania i planowania, budowy 

i utrzymania infrastruktury, wytwarzania, dostarczania i magazynowania energii, potrzeb odbiorców, 

rynku energetycznego, nośników energii, środowiska oraz bezpieczeństwa. 

Treści kształcenia w większości przedmiotów znajdujących się w grupie kształcenia kierunkowego 

oraz w grupie treści wybieralnych dotyczą szeroko pojętej inżynierii elektrycznej (specjalność 

elektroenergetyka) oraz inżynierii mechanicznej (specjalność maszyny i urządzenia w energetyce), są 

zgodne z profilem prowadzonych przez wykładowców badań naukowych. Wybierając przedmioty 

realizowane w ramach opiniowanego kierunku uwzględnia się zgodność ich tematyki z obszarem 

badawczym reprezentowanym przez prowadzącego, często także przez osoby związane z praktyka 

przemysłową. Dzięki temu wiedza, umiejętności i doświadczenie zdobyte w ramach działalności 

naukowej mogą być spożytkowane podczas kształcenia, dając gwarancję, że treści kształcenia będą 

aktualne, a także, że będą reprezentować odpowiednio wysoki poziom merytoryczny. Bardziej 

szczegółowe informacje o powiązaniach kształcenia z badaniami naukowymi umieszczono w punktach 

1.2 oraz 4.3 niniejszego raportu. 

W zakresie znajomości języków obcych, każdy student studiów inżynierskich na kierunku 

energetyka zobowiązany jest do uzyskania certyfikatu B2 (semestr IV). Wprowadzono również w grupie 
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treści kształcenia kierunkowego przedmioty prowadzone w języku angielskim tj. renewable energy 

sources (studia I stopnia) oraz selected problems of dynamic systems theory (studia II stopnia). 

W wymienionych dyscyplinach naukowych pracownicy prowadzą działalność naukową, badawczą 

oraz wdrożeniową ([Kryt_01_09]), która wpływa na kluczowe treści kształcenia przekazywane 

w ramach wiedzy kierunkowej i specjalistycznej. W zakresie wiedzy kierunkowej na studiach I stopnia 

do zbioru zajęć zawierających kluczowe treści kształcenia należą te, które stanowią kanon uprawianych 

dyscyplin, czyli np. elektrotechnika, materiały konstrukcyjne, mechanika techniczna 1 i 2, maszyny 

elektryczne, technologie maszyn energetycznych, przesyłanie energii elektrycznej, bezpieczeństwo 

użytkowania urządzeń elektrycznych, podstawy wymiany ciepła. Kompetencje nauczycieli 

akademickich z tego kanonu, na które składają się umiejętności zaplanowania i realizacji 

eksperymentów, zaprojektowania urządzeń i systemów, wnioskowania o własnościach obiektów na 

podstawie przeprowadzonej analizy sygnałów i inne, są często podstawą do podejmowania prac 

badawczo-rozwojowych i warunkują uzyskiwane wyniki. Zawarte w tych zajęciach kluczowe treści służą 

wykształceniu wiedzy i umiejętności związanych z szeroko rozumianym konstruowaniem, symulacją, 

uruchamianiem i diagnostyką podstawowych rozwiązań sprzętowych i programowych z dziedziny 

energetykai. Kluczowe treści kształcenia kierunkowego na studiach II stopnia obejmują bardziej 

zaawansowane merytorycznie zajęcia, w skład których wchodzą np. modelowanie zagadnień 

termomechaniki, modelowanie systemów energetycznych, podstawy energetyki jądrowej, 

urządzenia klimatyzacyjne i chłodnicze. Załącznik [Kryt_02_11] przedstawia powiązanie 

przykładowych kluczowych treści kształcenia z dyscyplinami, do których kierunek jest 

przyporządkowany oraz z dwoma kierunkowymi efektami uczenia się, odpowiednio na studiach I i II 

stopnia: 

• K_U14 (I stopień): potrafi posłużyć się właściwie dobranymi metodami i urządzeniami 

umożliwiającymi pomiar podstawowych wielkości charakteryzujących elementy i układy 

energetyczne, 

• K_W04 (II stopień): student ma poszerzoną wiedzę w zakresie projektowania konstrukcji, zasad 

działania oraz eksploatacji instalacji energetycznych. 

Efekty te zostały wybrane nieprzypadkowo, jako charakterystyczne dla kształcenia na kierunku 

energetyka.  

Prace naukowo-badawcze prowadzone na Wydziale Elektroniki oraz Wydziale Inżynierii 

Mechanicznej WAT mają znaczący wpływ na treści kształcenia realizowanego w ramach zajęć 

specjalistycznych. Doświadczenia kadry akademickiej zdobyte podczas prowadzenia i udziału w takich 

pracach w naturalny sposób wzbogacają tematykę zajęć o najnowsze trendy w energetyce, co pozwala 

zwiększać aktualność i różnorodność kształcenia. 

 

2.2 Dobór metod kształcenia 

Stosowane metody kształcenia na studiach I i II stopnia na kierunku energetyka są zorientowane na 

studenta, aktywizują studentów do podnoszenia swoich kompetencji i umożliwiają im osiągnięcie 

zakładanych efektów uczenia się na realizowanym poziomie studiów. Głównie wykorzystywane są 

metody: podające, poszukujące, ćwiczeniowo-praktyczne czy eksponujące. Metody kształcenia 

stosowane na tym kierunku są ściśle powiązane z formami zajęć. Realizowane zajęcia odbywają się 

w formie wykładów oraz w grupach w formie ćwiczeń audytoryjnych, ćwiczeń laboratoryjnych, 

projektów i seminariów, organizowane są także zajęcia wyjazdowe do przedsiębiorstw, co umożliwia 

aktywizację studentów w procesie kształcenia. Kształcenie na ocenianym kierunku wspiera duża liczba 

zajęć praktycznych (ćwiczenia audytoryjne i laboratoryjne, wykonywanie projektów oraz realizacja 

seminariów przedmiotowych i dyplomowych). Zajęcia z ćwiczeń audytoryjnych realizowane są w formie 
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zajęć grupowych, natomiast zajęcia laboratoryjne realizowane są indywidualnie lub w małych 

podgrupach. Każda z form realizacji zajęć (odpowiedni zapis w karcie informacyjnej przedmiotu) 

wymaga od studentów nakładu samodzielnej pracy.  

Przygotowanie studentów do prowadzenia badań jest realizowane przez projekty i ćwiczenia 

laboratoryjne, w ramach, których studenci wykonują zadania badawcze, zarówno indywidualne, jak 

i zespołowe, w ramach prac dyplomowych. Studenci, działając w kołach naukowych, mają także dostęp 

do bazy aparaturowej i mogą realizować własne pomysły badawcze. Zasadniczą formą przygotowania 

do pracy naukowej jest realizacja zadań związanych z opracowaniem pracy dyplomowej (magisterskiej) 

na drugim stopniu studiów. 

Szczególną formą zajęć realizowanych na obu stopniach studiów są projekty. Udział w ich realizacji 

daje możliwość osiągania efektów uczenia się w zakresie umiejętności pracy w zespole i kierowania 

jego pracą. Jednocześnie ta forma zajęć, pozwala studentom na uzyskanie kompetencji w zakresie 

gotowości do wypełniania zobowiązań społecznych oraz gotowości do odpowiedzialnego pełnienia ról 

zawodowych. Zarówno na studiach I jak II stopnia zajęcia projektowe realizowane są w ramach grupy 

treści kształcenia kierunkowego oraz wybieralnego, m. in. z takich przedmiotów jak: podstawy 

konstrukcji maszyn i urządzeń, przesyłanie energii elektrycznej, instalacje elektryczne, 

elektroenergetyczne sieci rozdzielcze, tory prądowe czy układy stykowe. 

Inną forma kształcenia na którą warto zwrócić uwagę to realizowany na studiach II stopnia projekt 

problemowy w elektroenergetyce lub projekt problemowy w maszynach i urządzeniach 

w energetyce. Zajęcia realizowane są w formie seminariów, natomiast główna ich idea polega na 

samodzielnej, indywidualnej pracy przyszłego dyplomanta w laboratorium na temat ustalony przez 

kierownika pracy dyplomowej. Tematem pracy może być również symulacja komputerowa wybranych 

zagadnień związanych z pracą dyplomową. Laboratorium problemowe wraz z seminarium 

dyplomowym ma za zadanie przyśpieszyć i zwiększyć zaangażowanie studentów w proces 

wykonywania prac dyplomowych magisterskich. 

Zajęcia językowe realizowane są jako obowiązkowy lektorat z języka obcego (do wyboru: język 

angielski, niemiecki, rosyjski) w wymiarze 120 godzin ćwiczeń audytoryjnych realizowany 

w 4 semestrach po 30 godzin w każdym (od I do IV semestru - zarówno studia stacjonarne 

i niestacjonarne). Również na studiach II stopnia od r.a. 2022/2023 wprowadzono obowiązkowo 

lektorat z języka obcego w wymiarze 30 godzin. Ponadto jeden z przedmiotów kierunkowych na 

I stopniu – renewable energy sources, prowadzony jest w języku angielskim w wymiarze 30 godzin. Na 

stopniu II w języku angielskim prowadzony jest w wymiarze 30 godzin przedmiot kierunkowy selected 

problems of dynamic systems theory. Niezależnie od tego studenci uczą się wykorzystywać wydawane 

w języku angielskim katalogi, noty aplikacyjne itp., a w czasie zajęć prowadzonych w języku polskim 

podawane jest anglojęzyczne nazewnictwo.  

Warto również wspomnieć o zajęciach w formie wizyt studyjnych w przedsiębiorstwach sektora 

energetyki zawodowej. 

 

2.3 Kształcenie na odległość 

Obowiązujące w Uczelni wewnętrzne akty prawne, w szczególności § 20 ust. 4 Regulaminu studiów 
([Kryt_02_03]) oraz pkt. 6 Zarządzenia Rektora w sprawie wytycznych  do opracowania programów 
studiów (załącznik [Kryt_07_05]), dopuszczają możliwość, aby część efektów uczenia się objętych 
programem studiów mogła być uzyskiwana w ramach zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod 
i technik kształcenia na odległość przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniających 
synchroniczną i asynchroniczną interakcję między studentami i osobami prowadzącymi zajęcia, o ile 
pozwala na to specyfika kształcenia na studiach na określonym kierunku. Program kształcenia na 
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kierunku energetyka nie przewiduje jednak takiej możliwości i realizowany jest wyłącznie w trybie 
stacjonarnym.  

Dzięki kompetencjom, jakie nauczyciele akademiccy zdobyli w niedawnej przeszłości z tytułu 
czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni w warunkach stanu epidemii (obowiązywało ono 
jeszcze w semestrze zimowym roku 2021/2022), narzędzia właściwe kształceniu zdalnemu są jednak 
dalej wykorzystywane jako wsparcie tradycyjnych metod. Stanowią naturalną podstawę wymiany 
informacji, służą jako repozytorium materiałów do zajęć oraz jako kanał bieżących konsultacji ze 
studentami. 

W Uczelni powszechnie wykorzystywaną do tego celu platformą jest aplikacja współpracy 
hybrydowej Microsoft Teams oraz rozwiązania chmurowe Office 365. Platformą alternatywną, ale 
również chętnie wykorzystywaną przez społeczność akademicką jest uczelniany serwer e-learnigowy 
oparty o oprogramowanie Moodle v 3.8 (https://e-learning.wat.edu.pl).  

Wymienione platformy są połączone z uczelnianym systemem poczty elektronicznej w domenie 
wat.edu.pl, w którym konta posiadają wszyscy studenci, nauczyciele i pracownicy administracyjni. 
Dzięki temu proces organizacji spotkań, powiadomień, komunikacji i wymiany materiałów, 
charakteryzuje się daleko idącymi udogodnieniami bez konieczności fizycznego kontaktu osób w nim 
uczestniczących. 
 

2.4 Dostosowanie procesu uczenia się do zróżnicowanych potrzeb studentów 

Studenci kierunku mają możliwość ponadprogramowego rozwijania swoich zainteresowań 

i kompetencji w ramach działalności kół naukowych. W Uczelni istnieje możliwość dostosowania 

procesu uczenia się do indywidualnych potrzeb poszczególnych studentów. Warunki tego określone są 

w paragrafach 22, 23 i 24 Regulaminu studiów w WAT [Kryt_02_03]. Indywidualna organizacja studiów 

w Akademii obejmuje:  

• indywidualny program studiów,  

• indywidualny tryb i termin zaliczania zajęć,  

• indywidualny tryb studiowania przeznaczony dla studentów będących osobami 

z niepełnosprawnościami lub z chorobą przewlekłą. 

Zgodnie z § 22 uprawnione do indywidualnej organizacji studiów są następujące grupy osób: 

1) studenci wyróżniający się w nauce, 

2) studenci wyróżniający się w działalności sportowej, w której reprezentują Akademię, 

3) studenci wyróżniający się w działalności artystycznej, 

4) studentki w ciąży lub studenci będący rodzicami, w przypadku studiów stacjonarnych 

5) osoby niepełnosprawne lub przewlekle chore, 

6) osoby studiujące na indywidualnych studiach międzydziedzinowych, 

7) osoby studiujące na studiach wspólnych, 

8) osoby studiujące na studiach dualnych, 

9) osoby przyjęte na studia w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się, 

10) studenci po powrocie z wymiany krajowej lub międzynarodowej. 

Zastosowanie Indywidualnej Organizacji Studiów nie powinno prowadzić do przedłużenia terminu 

ukończenia studiów oraz nie zwalnia z obowiązku zaliczenia wszystkich zajęć przewidzianych planem 

studiów. Na potrzeby Indywidualnej Organizacji Studiów Dziekan Wydziału Elektroniki (odpowiedzialny 

za kierunek) wydał stosowną decyzję, która warunkuje ten proces kształcenia [Kryt_02_06]. 

Indywidualna Organizacja Studiów dla studentów wyróżniających się w nauce posiada rozszerzoną 

formułę w stosunku do innych wymienionych wyżej grup. Zgodnie z § 24 Regulaminu Studiów WAT 

https://e-learning.wat.edu.pl/
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studenci wyróżniający się w nauce mogą studiować w trybie indywidualnym. Celem tej formy studiów 

jest rozwijanie osobistych zainteresowań naukowych studentów wykazujących szczególne uzdolnienia 

oraz przygotowanie ich do pracy naukowej lub dydaktycznej. Cele powyższe mogą być osiągane przez 

rozszerzanie programów wybranych zajęć zawartych w obowiązującym programie studiów lub dodanie 

do programu studiów dodatkowych zajęć. Zasady studiowania według indywidualnego programu 

studiów na Wydziale Elektroniki Wojskowej Akademii Technicznej określone zostały Decyzją Dziekana 

[Kryt_02_07]. Zgodnie z § 23 Regulaminu studiów WAT, studenci, za zgodą dziekana, mogą realizować 

część programu studiów, a także dodatkowe zajęcia spoza programu studiów na innym kierunku 

studiów w Akademii, w innej uczelni, w tym również zagranicznej. Studenci mogą realizować zajęcia 

i praktyki w ramach programów mobilności krajowej i zagranicznej.  

Szczególną uwagę zwraca się na potrzeby studentów z niepełnosprawnościami. Zgodnie z § 22 

Regulaminu studiów WAT są oni uprawnieni do indywidualnej organizacji studiów oraz do 

dostosowania wybranych elementów procesu kształcenia do szczególnych potrzeb wynikających ze 

stopnia i charakteru niepełnosprawności. Dodatkowo osoba taka może wnioskować o wyznaczenie 

opiekuna wydziałowego spośród pracowników wydziału. Zadaniem opiekuna jest współpraca 

z koordynatorem ds. osób niepełnosprawnych, który funkcjonuje w akademii od roku 2016 

(https://www.wojsko-polskie.pl/wat/koordynator-ds-niepelnosprawnych/). Usługi w zakresie pomocy 

studentom niepełnosprawnym, obejmują m.in: 

• asystentów osób niepełnosprawnych (dla osób z orzeczonym znacznym stopniem 

niepełnosprawności), 

• tłumaczy języka migowego, 

• digitalizację materiałów dydaktycznych dla osób niewidomych, 

• indywidualne zajęcia dla osób niewidomych (np. orientacja przestrzenna), 

• przyjmowanie wniosków o stypendium dla osób niepełnosprawnych, 

• pomoc w wypełnianiu wniosków do programu PFRON „Aktywny samorząd – Moduł II, 

• możliwość zakupu urządzeń specjalistycznych umożliwiających kształcenie, 

• szkolenia z zakresu szeroko pojętej niepełnosprawności i wiele innych. 

Wszyscy uprawnieni studenci mogą ubiegać się i otrzymywać stypendia specjalne dla osób 

niepełnosprawnych. Szerzy opis tych możliwości zawarto w podrozdziale 5.4 niniejszego raportu.  

Oprócz różnych zindywidualizowanych form zajęć, studenci kierunku energetyka mogą rozwijać 

swoje zainteresowania w ramach działalności studenckich kół naukowych. Szerszy opis możliwości 

w tym zakresie przedstawiono w podrozdziale 8.6 Wsparcie studenckich badań naukowych. 

 

2.5 Harmonogram realizacji studiów 

Na podstawie § 17 ust. 5 Regulaminu Studiów WAT, harmonogram realizacji programu studiów 
dla określonego kierunku, profilu, poziomu i formy studiów określa plan studiów, który stanowi 
załącznik do programu studiów – [Zał1_A1] i [Zał2_A2]. Ponadto, zgodnie z § 15 ust. 6 Regulaminu 
Studiów WAT [Kryt_02_03], harmonogram roku akademickiego określany jest przez Rektora w drodze 
decyzji i podawany do wiadomości najpóźniej na trzy miesiące przed rozpoczęciem roku 
akademickiego. Dla harmonogramu r.a. 2023/2024 jest to Decyzja nr 156/RKR/2023 z dnia 1 czerwca 
2023 r. – [Kryt_02_04], wraz ze zmianami przyjętymi decyzją z dnia 22 czerwca 2023 r. – [Kryt_02_05]. 
Harmonogram zamieszcza się na stronie internetowej Akademii. W harmonogramie określone są m.in. 
początek zajęć dla danego roku akademickiego, terminy sesji egzaminacyjnych (zasadniczych 
i poprawkowych), przerw od zajęć. Uszczegółowienie harmonogramu stanowią decyzje dziekana 
obejmujące min. terminy związane z procesem dyplomowania, wyznaczania dodatkowych terminów 
zaliczeń i egzaminów. 

https://wel.wat.edu.pl/dla-studentow/studia-indywidualne/
https://wel.wat.edu.pl/dla-studentow/studia-indywidualne/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/koordynator-ds-niepelnosprawnych/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/u/a3/cf/a3cfbad5-b416-41a0-9b3e-d90905ada040/decyzja_rektora_180_rkr__zmieniajaca_decyzje_w_sprawie_okreslenia_harmonogramu_roku_akademickiego_20232024-1.pdf
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Wszystkich studentów WAT obowiązuje semestralny rozkład zajęć. Wszystkie formy dla danego 
przedmiotu, zgodnie z programem studiów, realizowane są w ciągu 15 tygodni. Zajęcia dydaktyczne na 
studiach stacjonarnych realizuje się w systemie dziennym od poniedziałku do piątku. Wyjątek stanowić 
mogą zajęcia powtarzane. Zajęcia na studiach niestacjonarnych realizowane są w piątek po południu,  
sobotę i niedzielę. Zajęcia na studiach stacjonarnych są prowadzone odrębnie od zajęć na studiach 
niestacjonarnych, za wyjątkiem zajęć powtarzanych przez studenta.  

W trakcie roku akademickiego studenci mają dwie zasadnicze i dwie poprawkowe sesje 
egzaminacyjne (zimowa i letnia), przerwy w zajęciach: wakacyjna, świąteczna (zimowa i wiosenna), 
międzysemestralna - po semestrze zimowym, praktyki zawodowe, dni i godziny rektorskie, godziny 
dziekańskie. Aktualne (dla semestru letniego roku akademickiego 2023/2024 rozkłady (plany) zajęć 
znajdują się na stronie internetowej wydziału https://plany.wel.wat.edu.pl/lato/index.xml – Zał2_C 
oraz w aplikacji mobilnej WAT Plan Viewer, która została opracowana przez absolwenta Wydziału 
Elektroniki. 
 

2.6 Dobór form zajęć i proporcji liczby godzin przypisanych poszczególnym formom 

Na podstawie Systemu zapewnienia jakości kształcenia w Wojskowej Akademii Technicznej 

[Kryt_10_01] i wynikającej z niego Decyzji Dziekana Wydziału Elektroniki nr 07/WEL/2023 z dnia 19 

stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia norm i normatywów procesu dydaktycznego [Kryt_02_08] oraz 

biorąc pod uwagę możliwość efektywnej realizacji programu studiów i osiągnięcie zakładanych 

efektów uczenia się, ustalono poniższe normy procesu dydaktycznego dla kierunków 

administrowanych przez Wydział Elektroniki, dotyczące liczebności grup studenckich: 

• maksymalna liczba studentów w potoku wynosi 125 („potok” jest określeniem używanym 

w stosunku do kilku grup studenckich uczestniczących razem w zajęciach w formie wykładu), 

• na studiach stacjonarnych cywilnych minimalna liczba studentów w grupie powinna wynosić 15, 

a maksymalna 24 (na studiach niestacjonarnych odpowiednio 10 i 24), 

• w grupie do 15 studentów ćwiczenia laboratoryjne prowadzi jeden nauczyciel akademicki, w grupie 

powyżej 15 studentów prowadzi dwóch nauczycieli lub jeden nauczyciel i doktorant ze Szkoły 

Doktorskiej realizujący praktykę zawodową. 

Należy dodać, że ww. normatywy dają prawo Dziekanowi do podejmowania, w odniesieniu do wy-

branych przedmiotów, decyzji o zwiększeniu liczby osób prowadzących zajęcia laboratoryjne. Decyzje 

takie są podejmowane najczęściej z tytułu zapewnienia bezpieczeństwa w czasie zajęć, na których 

występują wysokie napięcia, urządzenia z elementami ruchomymi (wirującymi), promieniowanie 

elektromagnetyczne, wysokie temperatury, styczność z substancjami chemicznymi itp. Z powyższego 

zapisu korzysta się, zwłaszcza w odniesieniu do zajęć na kierunku energetyka, a przykłady 

procedowania tego procesu zawiera załącznik [Kryt_02_09].  

Realizacja procesu kształcenia na kierunku opiera się na wdrożeniu koncepcji kształcenia 

przedstawionej w rozdziale 1.1. raportu samooceny, jest normowana przez program studiów, karty 

informacyjne przedmiotów i polega na realizacji zajęć wspólnych dla wszystkich studentów oraz zajęć 

wybieralnych (specjalistycznych). Część wspólna obejmuje, co do zasady, wyłącznie zajęcia 

obligatoryjne. Realizowane zajęcia odbywają się w formie wykładów oraz w formie ćwiczeń 

audytoryjnych, zajęć laboratoryjnych, projektów i seminariów. Zajęcia z ćwiczeń audytoryjnych 

realizowane są w formie zajęć grupowych, natomiast zajęcia laboratoryjne realizowane są 

indywidualnie lub w małych podgrupach. Każda z takich form realizacji zajęć wymaga od studentów 

nakładu samodzielnej pracy. Przekazywane w ramach zajęć treści kształcenia bazują na metodach, 

technikach i narzędziach, które przewidują realizację prac projektowych, badań symulacyjnych, 

modelowania, montażu, demontażu i konfigurowania maszyn, urządzeń i systemów oraz badań 

eksperymentalnych.  

https://plany.wel.wat.edu.pl/lato/index.xml
https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.com.elog.watplanviewer
https://wel.wat.edu.pl/dla-studentow/karty-informacyjne-przedmiotow/
https://wel.wat.edu.pl/dla-studentow/karty-informacyjne-przedmiotow/
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Kluczowym momentem studiów I stopnia jest IV semestr, na którym studenci muszą dokonać 

wyboru jednego z dwu pakietów zajęć wybieralnych tak, aby począwszy od V semestru realizować 

zajęcia specjalistyczne, które profilują tzw. specjalności – elektroenergetyka oraz maszyny i urządzenia 

w energetyce. Na studiach II stopnia wybór specjalności dokonywany jest w trakcie I semestru. 

Zajęciom wybieralnym przypisano ponad 30% punktów ECTS wymaganych do ukończenia studiów. 

Kształcenie specjalistyczne przebiega w sposób podobny do kształcenia realizowanego w ramach zajęć 

wspólnych. 

Zestawienia tabelaryczne liczby godzin przewidzianych na poszczególne części treści kształcenia  

i formy realizacji zajęć przedstawione poniżej dla studiów stacjonarnych I i II stopnia wskazują, że 

ponad połowę godzin zajęć prowadzonych w uczelni stanowią godziny realizowane w małych grupach, 

gdzie można skutecznie kształtować kompetencje inżynierskie i naukowo-badawcze. 

 

studia stacjonarne I stopnia 

treści kształcenia 
liczba godzin zajęć 
w formie wykładu 

liczba godzin zajęć grupowych 

ćw. lab. proj. sem. 

wspólne 

ogólne 96 218 22   

podstawowe 310 240 94   

kierunkowe 410 80 182 56 54 

specjalistyczne4 376-3941 34-1181 188-2401 30-501 38-641 

suma: 1192-12101 1320-13341 

 

studia stacjonarne II stopnia 

treści kształcenia 
liczba godzin zajęć 
w formie wykładu 

liczba godzin zajęć grupowych 

ćw. lab. proj. sem. 

wspólne 

ogólne 82 66    

podstawowe 82 84    

kierunkowe 160   324 88 68  24 

specjalistyczne1 84-1041 0-761 44-541 16-561 38-481 

suma: 408-4281 478-5141 

 

W planie stacjonarnych studiów pierwszego stopnia przewidziano od 2512 do 2544 godzin zajęć 

audytoryjnych, w tym zależnie od specjalności od 1192 do 1210 godzin wykładów (średnio ok. 48 %), 

od 602 do 686 godzin ćwiczeń (średnio ok. 24 %), od 486 do 538 godzin zajęć laboratoryjnych (średnio 

ok. 20 %), od 86 do 106 godzin projektów (ok. 4 %) oraz od 92 do 118 godzin seminariów (średnio 

ok. 4 %). Natomiast plany stacjonarnych studiów drugiego stopnia zawierają od 906 do 922 godzin 

zajęć audytoryjnych, w tym (w zależności od wybranych przedmiotów) od 408 do 428 godzin wykładów 

(średnio ok. 46 %), od 238 do 314 godzin ćwiczeń (średnio ok. 30 %), od 112 do 122 godzin zajęć 

laboratoryjnych (średnio ok. 13 %), od 16 do 56 godzin projektów (średnio ok. 4 %) oraz od 62 do 72 

godzin seminariów (średnio ok. 7 %). Obserwowany w stosunku do studiów I stopnia wzrost 

procentowego udziału ćwiczeń rachunkowych i seminariów jest związany z charakterem studiów 

II stopnia, na których od studentów wymaga się pogłębionego udziału w zajęciach przygotowujących 

do prowadzenia badań naukowych. Graficzne zestawienie podziału pomiędzy poszczególne formy 

zajęć na studiach stacjonarnych I i II stopnia przedstawiają poniższe diagramy. W planach studiów 

niestacjonarnych zostały zachowane podobne proporcje. 

 

 

4 Wymiar zależny od specjalności 
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Kształcenie na kierunku energetyka, zarówno na poziomie studiów I, jak i II stopnia, kończy się 

wykonaniem pracy dyplomowej, złożeniem jej z wykorzystaniem elektronicznego systemu USOS APD, 

uzyskaniem pozytywnych ocen promotora i recenzenta pracy oraz zdaniem komisyjnego egzaminu 

dyplomowego. Szczegóły procesu dyplomowania na kierunku określają zasady wydane przez Dziekana 

Wydziału Elektroniki – [Kryt_03_17]. 

 

2.7 Praktyki zawodowe 

Istotny element koncepcji kształcenia stanowią praktyki zawodowe realizowane  

w przedsiębiorstwach sektora energetyki zawodowej oraz przedsiębiorstwach ściśle współpracujących 

z tym sektorem w wymiarze czterech tygodni na studiach I stopnia i dwu tygodni na studiach II stopnia, 

niezależnie od formy studiów. Praktyka stanowi część procesu kształcenia i podlega obowiązkowemu 

zaliczeniu zgodnie z Regulaminem studiów. Szczegółowe zasady organizacji, realizacji praktyk, program 

praktyk i zasady ich zaliczania określone są w decyzji dziekana nr 189/WEL/2023 z dnia 17 listopada 

2023 r. w sprawie wprowadzenia szczegółowych zasad organizacji i realizacji praktyk zawodowych 

przez studentów studiów cywilnych Wydziału Elektroniki WAT [Kryt_02_10]. Cele praktyki zawodowej 

określone są w załączniku nr 1 do ww. decyzji. Ich realizacja zapewnia osiągnięcia efektów uczenia się 

przewidzianych dla praktyk zawodowych oraz poszerzenie i pogłębienie wiedzy zdobywanej przez 

studenta w ramach zajęć dydaktycznych, a w szczególności: 

1) wykorzystanie wiedzy ze studiów w praktyce; 

2) zdobycie doświadczeń zawodowych; 

3) zapoznanie się z zasadami funkcjonowania podmiotu, w którym praktyki się odbywają, 

w szczególności z jego formą organizacyjno-prawną oraz strukturą organizacyjną; 

4) zdobycie doświadczenia w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków 

zawodowych; 

5) przygotowanie do samodzielności i odpowiedzialności za realizację zadań; 

6) kształtowanie właściwych postaw wobec potencjalnych pracodawców 

i współpracowników; 

7) doskonalenie umiejętności planowania czasu pracy, a także skutecznej komunikacji we 

współdziałaniu z zespołem pracowników; 
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8) poznanie środowiska zawodowego i zakresu potencjalnych przyszłych obowiązków; 

9) nabycie umiejętności rozwiązywania realnych problemów zawodowych i radzenia sobie 

w trudnych sytuacjach; 

10) kształtowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych właściwych dla 

poszczególnych stanowisk pracy u organizatora praktyk. 

Studenci mogą realizować praktyki w zakładach, z którymi Wydział współpracuje w ramach Rady 

Przemysłowo - Programowej (np. PSE S.A., GKPGE S.A., EON S.A., VEOLIA S.A.) lub z którymi 

samodzielnie nawiązują współpracę, przy czym jako zasadę stosuje się wymóg odbycia praktyki 

u pracodawcy o działalności bezpośrednio związanej z przemysłem energetycznym. Dopuszczalna jest 

realizacja praktyki w biurach badawczo‐rozwojowych przemysłu energetycznego i instytutach 

pracujących dla potrzeb tego przemysłu, natomiast nie jest możliwe odbycie praktyki w miejscach, 

które nie zapewniają możliwości nabycia umiejętności praktycznych w zakresie realizacji lub 

projektowania procesów przemysłowych zgodnie z przyjętą koncepcją kształcenia. Biorąc pod uwagę 

zakres wiedzy i umiejętności określonych w sylwetce absolwenta studiów I stopnia do pracodawców 

osób kończących studia inżynierskie należą zakłady zajmujące się produkcją, przesyłem oraz 

dystrybucją energii elektrycznej, cieplnej oraz gazu. Ponadto mogą to być również firmy zajmujące się 

serwisem, naprawą oraz projektowaniem urządzeń energetycznych, jak również aparatury 

pomiarowej stosowanej w eksploatacji sieci, instalacji i urządzeń energetycznych. Dopuszczalne są 

również jednostki administracji państwowej i samorządowej związanej z przemysłem energetycznym 

oraz przemysłowe instytuty badawcze.  

Nadzór dydaktyczno-wychowawczy nad praktyką sprawują opiekunowie praktyk, powołani przez 

dziekana spośród nauczycieli akademickich. Opiekunowie praktyk są przedstawicielami uczelni wobec 

studentów odbywających praktyki i zakładu pracy. Kontrolują realizację praktyki zgodnie z jej celami 

i ustalonym programem, zaliczają praktykę i są upoważnieni do rozstrzygania wspólnie z kierownikiem 

zakładu pracy spraw związanych z przebiegiem praktyki. 

 

2.8 Kształcenie prowadzące do uzyskania kompetencji inżynierskich 

Uzyskanie tytułu inżyniera wymaga opanowania efektów uczenia się z zakresu podstawowej wiedzy 

oraz umiejętności bezpośrednio związanych z rozwiązywaniem zadań inżynierskich. Zakładane 

kierunkowe efekty uczenia się mają dać absolwentowi wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne 

umożliwiające podjęcie pracy zawodowej, czyli przygotować go do rozwiązywania różnorodnych 

problemów technicznych z zakresu energetyki. Efekty uczenia się na studiach I i II stopnia, pozwalające 

na uzyskanie kompetencji inżynierskich, skorelowano z doborem treści kształcenia i formami ich 

realizacji oraz metodami, technikami i narzędziami ich prezentacji. Liczebność grup studenckich 

uczestniczących w poszczególnych formach kształcenia określają normatywy przedstawione 

w załączniku [Kryt_02_08]. Dla osiągnięcia efektów uczenia się, prowadzących do uzyskania 

kompetencji inżynierskich, szczególnie istotne są zajęcia laboratoryjne i projektowe oraz kształtowanie 

umiejętności pracy zespołowej.  

Odnosząc się do jednego z efektów uczenia się na studiach I stopnia (K_U14), prowadzącego 

w sposób bezpośredni do nabycia inżynierskich umiejętności z zakresu diagnostyki i eksploatacji 

urządzeń energetycznych, można wskazać przykładową grupę przedmiotów, które są z nim powiązane:  

Elektronika: Model pasmowy ciała stałego, półprzewodnik samoistny, półprzewodniki typu n i p. 
Złącze p-n, polaryzacja złącza, pojemność złączowa, przebicie Zenera i lawinowe, 
charakterystyka prądowo napięciowa. Diody prostownicze, stabilizacyjne, impulsowe, 
pojemnościowe, tunelowe i mikrofalowe. Zasada działania tranzystorów bipolarnych, układy 
pracy, parametry, schematy zastępcze, charakterystyki statyczne w układach WE i WB. Zasada 
działania tranzystorów unipolarnych, parametry i charakterystyki, schematy zastępcze. Dynistor, 
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tyrystor, diak, triak, tranzystor IGBT, fotorezystor, fotodioda, fototranzystor, fototyrystor, dioda 
LED, transoptor. Układy zasilania tranzystorów, schematy ideowe wzmacniaczy RC w układzie 
WE, WB i WC, schematy zastępcze, parametry robocze wzmacniacza. Ograniczenia 
częstotliwościowe, wzmacniacze ze sprzężeniem zwrotnym. Wzmacniacz różnicowy, 
podstawowe właściwości i wybrane zastosowania wzmacniaczy operacyjnych. Analiza widmowa 
przebiegów odkształconych, wzmacniacze klasy A, AB, B i C, prostowniki jedno i dwupołówkowe. 
filtry tętnień. Klasyfikacja i parametry generatorów, warunki generacji. generatory sprzężeniowe 
LC, RC i kwarcowe. Algebra Boole’a, podstawowe funkcje logiczne i sposoby ich przedstawiania, 
metody minimalizacji funkcji, bramki logiczne, zatrzaski, przerzutniki. Sumatory, multiplikatory, 
komparatory, multipleksery i demultipleksery, kodery i dekodery. Rejestry równoległe 
i szeregowe, liczniki asynchroniczne i synchroniczne, pamięci stałe i o dostępie swobodnym. 
Klasyfikacja układów cyfrowych, budowa bramek CMOS, parametry układów cyfrowych. 
Przetworniki analogowo-cyfrowe i cyfrowo-analogowe. 

Materiały eksploatacyjne: Definicja i rodzaje materiałów eksploatacyjnych stosowanych 
w urządzeniach energetycznych. Paliwa stałe. Paliwa stałe stosowane do zasilania silników 
spalinowych, kotłów, turbin i innych urządzeń energetycznych. Podstawowe charakterystyki, 
wymagania normatywne, asortyment i zasady użytkowania. Paliwa gazowe. Paliwa gazowe 
stosowane do zasilania silników spalinowych, kotłów, turbin i innych urządzeń energetycznych. 
Podstawowe charakterystyki, wymagania normatywne, asortyment i zasady użytkowania.  
Paliwa ciekłe. Paliwa ciekłe stosowane do zasilania silników spalinowych, kotłów, turbin i innych 
urządzeń energetycznych. Podstawowe charakterystyki, wymagania normatywne, asortyment 
i zasady użytkowania. Oleje smarne. Rodzaje, podstawowe charakterystyki i zasady użytkowania 
olejów silnikowych, przekładniowych, turbinowych i hydraulicznych. Smary plastyczne. Smary 
plastyczne i stałe. Oleje transformatorowe. Procesy starzenia się i diagnozowanie olejów 
stosowanych w urządzeniach energetycznych. Zasady doboru i zamienności paliw, olejów 
i smarów. Oddziaływanie paliw, olejów i smarów na środowisko naturalne. 

Kompatybilność elektromagnetyczna w energetyce: Wprowadzenie w problematykę 
kompatybilności elektromagnetycznej. Podstawowe aspekty kompatybilności 
elektromagnetycznej, źródła zakłóceń, uregulowania prawne, normy EMC. Podstawowe 
definicje, obowiązująca terminologia. Wymagania na środowisko elektromagnetyczne. 
Wprowadzenie do testów EMC. Główne wyposażenie pomiarowe laboratoriów badawczych 
(analizator widma, odbiornik pomiarowy). Akcesoria pomiarowe (sondy pomiarowe, anteny, 
cęgi absorpcyjne). Środowiska pomiarowe (OATS, komora bezechowa). Testy komór 
bezodbicowych (efektywność ekranowania, NSA). Pomiary zaburzeń promieniowanych 
generowanych przez urządzenia. Pomiary zaburzeń przewodzonych na zasilaniu i interfejsach 
telekomunikacyjnych generowanych przez urządzenia. Badanie odporności urządzeń na 
zaburzenia promieniowane o częstotliwościach radiowych. Badanie odporności urządzeń na 
zaburzenia przewodzone. Pomiar efektywności ekranowania obudów ekranujących. 

Silniki napędowe zespołów spalinowo elektrycznych: Budowa i eksploatacja układu 
tłokowo-korbowego silnika. Zasady działania silników spalinowych. Podział silników 
spalinowych. Budowa układów tłokowo-korbowych. Kinematyka układu korbowego. Siły 
gazowe. Siły bezwładności. Warunki pracy elementów układu. Ocena stanu technicznego układu. 
Budowa i eksploatacja układu rozrządu silnika Rozwiązania konstrukcyjne układów rozrządu 
współczesnych silników spalinowych. Rodzaje krzywek. Kinematyka mechanizmu zaworowego. 
Regulacja luzów zaworowych. Wskaźniki pracy silników. Indykowane i użyteczne wskaźniki 
pracy. Sprawność, moc, moment obrotowy, godzinowe i jednostkowe zużycie paliwa. Wskaźniki 
porównawcze silników. Rodzaje i interpretacja charakterystyk silników. Charakterystyki 
prędkościowe, obciążeniowe, regulacyjne i uniwersalne. Zasady doboru silników do agregatów 
spalinowo-elektrycznych. Budowa i eksploatacja układu zasilania powietrzem i układu 
wylotowego. Parametry procesu wymiany ładunku. Budowa układu dolotowego. Budowa układu 
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wylotowego. Rodzaje doładowania silników. Diagnozowanie i obsługiwanie układów zasilania 
powietrzem i układu wylotowego. Budowa i eksploatacja układu zasilania paliwem silników 
o zapłonie iskrowym. Parametry mieszanki paliwowo-powietrznej. Spalanie w silnikach 
o zapłonie iskrowym. Budowa układu zasilania paliwem silników o ZI. Diagnozowanie 
i obsługiwanie układu zasilania paliwem silników o ZI. Budowa i eksploatacja układu zasilania 
paliwem silników o zapłonie samoczynnym. Tworzenie mieszanki palnej. Spalanie w silnikach 
o zapłonie samoczynnym. Budowa i działanie pomp wtryskowych, wtryskiwaczy, 
pompowtryskiwaczy i układów zasobnikowych. Regulatory prędkości obrotowej. Diagnozowanie 
i obsługiwanie układu zasilania paliwem silników o ZS. Budowa i eksploatacja układu 
smarowania silników. Zadania układu smarowania. Rodzaje układów smarowania. Budowa 
i działanie układów smarowania. Diagnozowanie i obsługiwanie układu smarowania. Budowa 
i eksploatacja układu chłodzenia silników. Zadania układu chłodzenia. Bilans cieplny silnika. 
Rodzaje układów chłodzenia. Budowa i działanie układu chłodzenia. Diagnozowanie 
i obsługiwanie układu chłodzenia. Budowa i eksploatacja układu zapłonowego silników. Budowa 
i działanie układu zapłonowego. Rodzaje układów zapłonowych. Diagnozowanie i obsługiwanie 
układu zapłonowego. Budowa i eksploatacja układu rozruchowego siników. Istota rozruchu 
silnika spalinowego. Elektryczne i pneumatyczne układy rozruchowe. Budowa urządzeń 
wspomagających rozruch silników. Diagnozowanie i obsługiwanie układu rozruchowego. 
Zastosowanie tłokowych silników o ZI i o ZS do napędu prądnic. Prądnice prądu stałego, 
zmiennego, przenośne, przewoźne i stacjonarne. Zespoły awaryjne szybkiej i natychmiastowej 
dostawy energii elektrycznej. Ekologiczne aspekty pracy silników spalinowych. Toksyczne 
składniki spalin. Przyczyny powstawania związków toksycznych. Metody oceny i ograniczenia 
emisji związków toksycznych. Źródła hałasu emitowanego przez silnik. 

Odnosząc się do innego z efektów uczenia się na studiach I i II stopnia, prowadzącego w sposób 

bezpośredni do wykształcenia znajomości podstawowych zasad projektowania, modelowania 

i regulacji maszyn i urządzeń energetycznych, dzięki któremu absolwent: 

• ma uporządkowaną wiedzę w zakresie projektowania, konstrukcji i zasad działania 

podstawowych części maszyn (w tym maszyn elektrycznych) (efekt K_W06 na I stopniu 

studiów) 

•  ma wiedzę w zakresie modelowania, analizy i sterowania systemami energetycznymi (efekt 

K_W06 na II stopniu studiów), 

można również wskazać przykładową grupę przedmiotów, które są z nim powiązane na I stopniu 

studiów:  

Maszyny elektryczne: Podstawowe prawa elektrotechniki stosowane w teorii maszyn 
elektrycznych. Klasyfikacja maszyn, materiały, obwody. Bilans energetyczny, straty i sprawność. 
Maszyny prądu stałego. Silniki prądu stałego. Prądnice prądu stałego. Transformator 
jednofazowy. Transformator trójfazowy. Silniki indukcyjne.3-fazowe: zależność momentu od 
poślizgu, charakterystyka mechaniczna, rozruch i regulacja prędkości obrotowej, praca 
prądnicowa maszyny asynchronicznej, silnik zasilany z falownika, przykładowe układy 
sterowania. Silnik 1-fazowy: budowa i zasada działania, sposoby rozruchu, charakterystyki 
i własności, przykłady zastosowań. Prądnica synchroniczna. Synchronizacja i współpraca 
prądnicy z siecią. Maszyny komutatorowe prądu przemiennego. Silniki bezszczotkowe prądu 
stałego. Silniki skokowe. Selsyny i transformatory położenia kątowego. Prądnice tachometryczne. 

Podstawy konstrukcji maszyn i urządzeń: Proces projektowania elementów maszyn. Zasady 
konstruowania maszyn. Proces projektowo konstrukcyjny elementów maszyn. Klasyfikacja 
elementów maszyn. Pojęcia normalizacji, unifikacji i optymalizacji. Obciążenia stałe i zmienne. 
Połączenia rozłączne i nierozłączne. Klasyfikacja i zasady konstruowania połączeń nierozłącznych 
i rozłącznych. Obliczenia wytrzymałościowe połączeń nitowanych i spawanych. Obliczenia 
wytrzymałościowe połączeń wciskowych, kształtowych i gwintowych. Projekt konstrukcyjny 
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z zastosowaniem połączeń gwintowych. Osie i wały. Zasady projektowanie i konstruowania osi 
i wałów. Obliczenia wytrzymałościowe, zmęczeniowe i dynamiczne wałów maszynowych. 
Łożyskowanie wałów. Klasyfikacja łożysk. Obliczenia łożysk ślizgowych. Zasady doboru łożysk 
tocznych. Zasady konstruowania węzłów łożyskowych. Przekładnie pasowe i zębate. 
Charakterystyka i podział przekładni mechanicznych. Zasady konstruowania i obliczenia 
przekładni pasowych. Zasady konstruowania i obliczenia przekładni zębatych, 

oraz na II stopniu studiów:  

Programowalne układy sterowania: Ogólne informacje dotyczące sterowników PLC. Historia 
i rozwój sterowników PLC. Zasada działania i programowania sterownika, przegląd sterowników 
PLC wybranych producentów. Budowa sterownika PLC. Jednostka centralna i jej parametry. 
Cykliczna realizacja programu. Układ zasilania. Moduły wejść i wyjść cyfrowych. Budowa 
sterownika PLC. Moduły wejść i wyjść analogowych, elementy toru pomiarowego. Moduły 
specjalne. Komunikacja w systemach sterowania ze sterownikami PLC. Systemy o wejściach 
i wyjściach rozproszonych. Topologie sieci. Media transmisyjne. Rodzaje transmisji, metody 
kodowania. Metody dostępu. Protokoły komunikacyjne. Programowanie sterowników PLC. Język 
schematów drabinkowych LD. Język funkcjonalnych schematów blokowych FBD. Bloki funkcyjne. 
Przykłady zastosowań sterowników PLC. Zasady doboru elementów układu sterowania. Zasady 
bezpieczeństwa a układach sterowania. Przykłady instalacji z zastosowaniem sterowników PLC. 

Podstawy energetyki niekonwencjonalnej: Elektroenergetyka w Polsce. Rozwój krajowego 
zapotrzebowania na energię elektryczną. Klasyfikacja elektrociepłowni i podstawowe wielkości 
charakteryzujące moc elektrowni. Stan i kierunki rozwoju w kraju i na świecie. Organizacja 
elektroenergetyki krajowej. Elektrownie parowe i kondensacyjne. Proces technologiczny 
elektrowni parowej kondensacyjnej. Sprawność obiegu cieplnego elektrowni kondensacyjnej. 
Właściwości czynnika roboczego. Sprawności obiegów teoretycznych. Sprawność elektrowni 
i bloków kondensacyjnych. Wskaźniki zużycia paty, ciepła i paliwa w elektrowni kondensacyjnej. 
Zwiększenie sprawności obiegu cieplnego elektrowni kondensacyjnej. Obiegi cieplne 
elektrociepłowni. Elektrownie jądrowe. Energia reakcji jądrowych. Reakcje rozszczepienia jąder 
pierwiastków ciężkich. Zasada działania i budowa reaktorów. Układy cieplne elektrowni 
jądrowych z reaktorami różnych typów. Elektrownie wodne. Zasady przetwarzania energii wody. 
Turbiny wodne. Rodzaje elektrowni wodnych. Automatyka i pomiary. Małe elektrownie wodne. 
Nowe źródła i technologie wytwarzania energii. Energetyka wiatrowa. Energetyka słoneczna. 
Energia geotermalna i geoplutoniczna. Pompy ciepła. Ogniwa paliwowe. Wykorzystanie wodoru. 
Elektrownie z generatorami magnetohydrodynamicznymi. Koszty wytwarzania energii. 
Jednostkowe koszty wytwarzania energii elektrycznej. Nakłady inwestycyjne i koszty paliwa. 
Koszty wytwarzania energii elektrycznej i ciepła w elektrociepłowniach. Koszty energii 
z elektrowni niekonwencjonalnych. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 2 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

nie dotyczy 
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Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 2: 

Cechy wyróżniające i dobre praktyki 

1. Realizacja na II stopniu studiów dużej liczby zajęć z modelowania w tematyce istotnej z punktu 
widzenia rozwoju kompetencji inżynierskich i przygotowania do prowadzenia badań naukowych 
w obszarze energetyki – elektrotechnice,  termomechanice i systemach energetycznych. 

2. Promowanie w kształceniu podejścia problemowego PBL (ang. Problem-Based Learning) w postaci 
dużej liczby zajęć projektowych, które polegają na skonfrontowaniu studentów z problemami 
związanymi z ich przyszłym życiem zawodowym, kształtowaniu umiejętności pracy w zespole, 
umiejętności delegowania zadań, samodzielnego wyszukiwania i syntezy informacji, łączenia 
zdobytej wiedzy z rozwiązywaniem problemów oraz podejmowania decyzji.  

 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia 
się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

3.1 Rekrutacja, kryteria kwalifikacji kandydatów 

Rekrutacja, a następnie kwalifikacja na studia prowadzona jest w WAT centralnie z wykorzystaniem 

systemu Internetowa Rejestracja Kandydatów (https://irk.wat.edu.pl/pl/). Informacje o rekrutacji są 

dostępne na stronie internetowej Uczelni w zakładce REKRUTACJA (https://www.wojsko-

polskie.pl/wat/dla-kandydatow/), gdzie opisane są m.in.: oferta kształcenia (rodzaje, poziomy, formy 

i kierunki studiów), wymagania rekrutacyjne, czynności związane z procesem rekrutacji na studia.  

Zasady i procedury rekrutacji na pierwszy rok studiów I i II stopnia a także jednolite studia 

magisterskie na każdy rok są ustalane przez Senat WAT. Podczas rejestracji kandydat określa 

preferowany kierunek studiów. Kandydat ma prawo określić do trzech kierunków studiów na każdej 

z form realizacji studiów. w przypadku nieprzyjęcia na pierwszy kierunek studiów stacjonarnych, 

kandydat jest rozpatrywany kolejno na drugim i trzecim określonym przez siebie kierunku studiów. 

W przypadku nieprzyjęcia na studia stacjonarne kandydat rozpatrywany jest na studia niestacjonarne 

w sposób analogiczny jak na studiach stacjonarnych. Po zakończeniu rejestracji kandydatów 

sporządzane są listy rankingowe dla poszczególnych kierunków studiów. Uczelniana komisja 

rekrutacyjna może określić minimalną wartość punktów rankingowych z jaką kandydaci zostaną 

zakwalifikowani na poszczególne kierunki – w przypadku niewypełnienia limitu miejsc na kierunku, jest 

ogłaszana rekrutacja uzupełniająca na ten kierunek. 

W załącznikach [Kryt_03_01] oraz [Kryt_03_02] przedstawiono uchwałę Senatu WAT regulującą 

działania związanie z ustaleniem warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na 

studia pierwszego i drugiego stopnia. W załącznikach [Kryt_03_03, Kryt_03_04] zawarto decyzję 

Rektora WAT w sprawie przeprowadzenia rekrutacji na rok akademicki 2023/2024. Zgodnie z uchwałą 

Senatu WAT [Kryt_03_05] odrębne zasady stosuje się do laureatów i finalistów olimpiad stopnia 

centralnego oraz laureatów konkursów międzynarodowych i ogólnopolskich w roku akademickim 

2023/2024. Zgodnie z uchwałą otrzymują oni maksymalną liczbę punktów rankingowych (100 pkt.) za 

świadectwo dojrzałości. 

W przypadku rekrutacja na studia I stopnia podstawą naliczania punktów rankingowych są: 

• dla kandydata ze świadectwem „nowej matury” od roku 2007  –  wszystkie modyfikacje – 

wyłącznie wyniki części pisemnej egzaminu maturalnego z ustalonych poniżej przedmiotów, 

• dla kandydata ze świadectwem „starej matury” (czyli wystawionym przez szkołę) – wyniki części 

pisemnej lub ustnej egzaminu dojrzałości. 

https://irk.wat.edu.pl/pl/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/dla-kandydatow/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/dla-kandydatow/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/proces-rekrutacji-na-studia-cywilne-pierwszego-stopnia/
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Wykaz przedmiotów, których wyniki lub oceny uwzględniane są przy naliczaniu punktów 

rankingowych: 

• matematyka – max. 45 pkt. rankingowych,  

• fizyka z astronomią (fizyka) – max. 30 pkt. rankingowych,  

• język obcy nowożytny – max. 20 pkt. rankingowych, 

• język polski – max. 5 pkt. rankingowych. 

Rekrutacja na studia II stopnia prowadzona jest w Uczelni dwa razy w roku: 

• grudzień – luty, na studia rozpoczynające się od semestru letniego (luty), 

• maj – wrzesień, na studia rozpoczynające się do semestru zimowego (październik). 

W przypadku kierunku energetyka studia II stopnia uruchamiane są od semestru letniego. 

O przyjęcie na określony kierunek studiów II stopnia może ubiegać się kandydat posiadający dyplom 

ukończenia studiów z uzyskanym tytułem zawodowym inżyniera lub magistra inżyniera na tym kierunku 

lub jednym z kierunków pokrewnych [Kryt_03_03, Kryt_03_04]. W przypadku kandydata 

legitymującego się dyplomem ukończenia kierunku studiów innego niż pokrewny lub dyplomem 

ukończenia studiów poza granicami Rzeczypospolitej Polski, komisja rekrutacyjna rozstrzyga czy 

kandydat posiada kompetencje niezbędne do kontynuowania kształcenia na wybranym kierunku 

studiów. Decyzję w sprawie przyjęcia kandydata na studia II stopnia poprzez wpisanie na listę 

studentów określonego kierunku studiów podejmuje komisja rekrutacyjna, biorąc pod uwagę: 

• wynik ukończenia studiów,  

• stopień zgodności efektów uczenia się uzyskanych przez kandydata z efektami uczenia się 

wymaganymi do podjęcia studiów drugiego stopnia na danym kierunku studiów, wyrażony 

w procentach,  

• kompetencje niezbędne do kontynuowania kształcenia na studiach drugiego stopnia na 

określonym kierunku studiów, 

• wyniki uzyskane w czasie trwania uprzednio ukończonych studiów. 

Wysokość opłat za zajęcia dydaktyczne dla osób rozpoczynających w roku akademickim 2023/2024 

studia niestacjonarne – dotyczy również studiów drugiego stopnia rozpoczynających się w lutym 

2024 r. na kierunkach, na które rekrutacja będzie prowadzona udostępniona jest na uczelnianej stronie. 

Wykaz form wsparcia procesu rekrutacji na studia w Wydziale Elektroniki zawarto w [Kryt_03_06]. 

 

3.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się  

W Wojskowej Akademii Technicznej istnieje możliwość uznania dotychczasowych osiągnięć 

studenta wynikających z zakładanych efektów uczenia się i programów studiów. Zasady, warunki i tryb 

uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia określa §27 i §28 i §36 Regulaminu studiów 

[Kryt_02_03].  

Przeniesienie studenta na inny kierunek lub profil studiów odbywa się za zgodą Rektora oraz po 

zasięgnięciu opinii Dziekana oraz decyzji o uznaniu dotychczasowych osiągnięć oraz warunków, terminu 

i sposobu uzupełniania przez studenta różnic wynikających z zakładanych efektów uczenia się. Decyzja 

ta podejmowana jest na podstawie oceny dokumentacji dostarczanej przez studenta. Zgodnie z tymi 

zapisami w przypadku realizacji zajęć, które nie występują w programie studiów przypisane studentowi 

punkty ECTS są traktowane jako indywidualne osiągnięcia studenta i zamieszczane są w suplemencie 

do dyplomu jako przypisane do semestru, w którym się odbyły. Ponadto Rektor, na pisemny wniosek 

studenta, złożony nie później niż dwa tygodnie od rozpoczęcia semestru, po zapoznaniu się 

z przedstawioną przez studenta dokumentacją przebiegu studiów odbytych na tym samym lub innym 

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/u/b4/4f/b44f4e20-672b-4030-a148-ee764a859e10/zal_2_oplaty_niestacjonarne_studia_ii_stopnia_4-.docx
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kierunku studiów w Akademii albo w innej uczelni, w tym również zagranicznej, po zasięgnięciu opinii 

prowadzących dane zajęcia, stwierdza stopień zgodności uzyskanych efektów uczenia się i podejmuje 

decyzję o przeniesieniu zaliczonych zajęć, z liczbą punktów ECTS przypisanych odpowiednim zajęciom 

w programie studiów kierunku, na którym student studiuje lub będzie studiował. W przypadku, gdy 

zajęcia zaliczone w innej uczelni nie mają przyporządkowanej liczby punktów ECTS, określa je rektor. 

Przeliczenia oceny na skalę ocen stosowaną w Akademii dokonuje rektor.  

Uznawanie efektów uczenia się jest również możliwie w związku z realizacją przez studentów 

projektów w kołach naukowych, udziału w pracach naukowo-badawczych, wdrożeniowych i obozach 

naukowych bądź uczestniczenia w krajowych i międzynarodowych programach edukacyjnych. Ponadto 

możliwe jest zwolnienie studenta w całości lub częściowo z udziału w tych zajęciach. 

Sposób potwierdzania efektów uczenia się (zasób wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych) 

uzyskanych przez kandydata na studia w procesie uczenia się poza systemem studiów, w ramach np. 

kursów, szkoleń, wykonywanej pracy, samodoskonalenia itp. został określony w Uchwale Senatu WAT 

nr 47/WAT/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia sposobu potwierdzania efektów uczenia 

się [Kryt_03_07] oraz Decyzji Rektora Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego nr 

113/RKR/2017 z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie powołania konsultanta ds. potwierdzania efektów 

uczenia, ustalenia wysokości opłaty za przeprowadzenie potwierdzania efektów uczenia się oraz 

ustalenia wzorów dokumentów dotyczących potwierdzania efektów uczenia się [Kryt_03_08]. Po 

złożeniu stosownej dokumentacji przez kandydata, pracownik jednostki organizacyjnej WAT właściwej 

ds. rekrutacji, pełniący rolę konsultanta ds. potwierdzenia efektów uczenia się dokonuje wstępnej 

weryfikacji dokumentów. Potwierdzenia efektów uczenia się dokonuje, powoływana przez kierownika 

jednostki organizacyjnej, w której realizowany jest określony kierunek studiów, komisja weryfikująca 

efekty uczenia się dla kierunku studiów. Decyzję o przyjęciu lub odmowie przyjęcia kandydata na studia 

na podstawie przedłożonego protokołu podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjna. Studenci, którzy 

zostali przyjęci na studia w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się, są włączeni do regularnego trybu 

studiów i realizują program studiów, z wyłączeniem uznanych przedmiotów. Nie tworzy się dla nich 

odrębnych grup studenckich, ale mogą oni odbywać studia według indywidualnej organizacji studiów, 

zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie studiów WAT oraz zasadami studiowania według 

indywidualnej organizacji studiów na Wydziale Elektroniki [Kryt_02_07, Kryt_02_8]. 

Warto również dodać, że efekty uczenia po pierwszym semestrze są identyczne na wszystkich 

kierunkach w uczelni, co pozwala na bezproblemową zmianę kierunku studiów po pierwszym 

semestrze studiów I stopnia. W Uczelni powszechnie nazywane jest to „kanonem inżynierskim”. 

 

3.3 Zasady, warunki i tryb dyplomowania na każdym z poziomów studiów 

Na każdym z dwu poziomów studiów na kierunku energetyka obligatoryjne jest wykonanie pracy 

dyplomowej. Proces dyplomowania jest w zarysie ogólnym normowany na poziomie Uczelni przez 

rozdział 7 Regulaminu studiów pt. Praca dyplomowa [Kryt_02_03] oraz Zarządzenie Rektora 

nr 38/RKR/2022 z dnia 10 maja 2022 r. w sprawie ustalenia Zasad postępowania przy przygotowaniu 

i organizacji egzaminu dyplomowego w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego 

[Kryt_03_16]. Realizacja tego procesu jest następnie uszczegóławiana na poziomie Wydziału 

Elektroniki przez wydane za zgodą dziekana Zasady procesu dyplomowania na Wydziale Elektroniki 

WAT, których ostatnia aktualizacja miała miejsce w 2023 r. [Kryt_03_17]. Zgodnie z wymienionymi 

aktami prawnymi, cały proces dyplomowania w Uczelni przebiega z wykorzystaniem internetowego 

serwisu pn. Archiwum Prac Dyplomowych (w skrócie APD), który współpracuje z elektronicznym 

systemem obsługi studiów USOS. 

Wykonana przez studenta praca dyplomowa jest procedowana w trybie zasadniczym, tj. po jej 

złożeniu w terminie ustalonym przez dziekana i uprzedniej akceptacji tego faktu przez promotora. 
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Złożenie pracy przez studenta polega na przesłaniu jej wersji elektronicznej do systemu APD, ale jest 

warunkowane uzyskaniem zaliczeń wszystkich zajęć występujących w programie studiów. 

Jednocześnie student, który w terminie wyznaczonym przez dziekana nie przygotował pracy, ale ma 

zaliczone zajęcia występujące w programie studiów, z wyjątkiem zajęć realizowanych w ostatnim 

semestrze (w tym zajęć powtarzanych), może w trybie dodatkowym wystąpić do dziekana 

z pisemnym, zaopiniowanym przez promotora, wnioskiem o przesunięcie terminu złożenia pracy 

dyplomowej, nie dłuższym jednak niż do czasu zakończenia zorganizowanych zajęć w następnym 

semestrze. Student, który nie złożył pracy dyplomowej w ustalonym przez dziekana terminie oraz nie 

uzyskał zgody na przesunięcie tego terminu, zostaje skreślony z listy studentów. 

Obowiązujące na Wydziale Elektroniki zasady dyplomowania przewidują realizację czynności 

związanych z udostępnianiem i wyborem tematów, przygotowaniem i opracowaniem prac 

dyplomowych oraz ich obroną w czasie trzech ostatnich semestrów studiów I i II stopnia. W ramach 

każdego z tych semestrów program studiów przewiduje realizację kolejno następujących po sobie zajęć 

– seminarium przeddyplomowego, projektu przeddyplomowego na studiach I stopnia lub projektu 

problemowego na studiach II stopnia oraz seminarium dyplomowego. 

Za przygotowanie tematów prac dyplomowych odpowiedzialni są dyrektorzy instytutów, którzy 

przygotowują listy tematów i promotorów prac dyplomowych. Przy ustaleniu tematów prac 

dyplomowych brane są pod uwagę zainteresowania naukowe studentów, obszary działalności 

naukowej nauczycieli akademickich, potrzeby wydziału oraz potrzeby interesariuszy zewnętrznych – 

zakładów pracy przyszłych absolwentów. Załącznik [Kryt_03_18] przedstawia przykłady procedowania 

tematów prac dyplomowych we współpracy z interesariuszami zewnętrznymi. Stosuje się praktykę 

przygotowywania przez nauczycieli akademickich tzw. zgłoszenia do pracy dyplomowej, czyli bardzo 

precyzyjnego opisu przyszłej pracy, zakładanych zadań do wykonania, spodziewanych efektów 

i wymagań wobec przyszłego dyplomanta. Daje to studentowi możliwość głębszego namysłu nad pracą 

zanim jeszcze przystąpi do jej realizacji. Załącznik [Kryt_03_23] przedstawia wzór zgłoszenia. Tematy 

mogą również zostać zaproponowane przez samych studentów. Liczba proponowanych tematów 

umożliwia wybór tematu przez każdego z nich. Zgodnie z § 49 ust. 4 Regulaminu studiów, studentowi, 

który nie wybrał w ustalonym przez dziekana terminie tematu pracy dyplomowej wraz z przypisanym 

do niej promotorem, dziekan przydziela temat pracy dyplomowej ze zbioru wolnych tematów. Zgodnie 

z obowiązującymi na Wydziale Elektroniki normami i normatywami procesu dydaktycznego (załącznik 

[Kryt_02_08]), promotorem pracy dyplomowej na studiach I stopnia może być nauczyciel z tytułem 

zawodowym magistra, stopniem lub tytułem naukowym. Na studiach II stopnia promotorem może być 

nauczyciel akademicki wyłącznie ze stopniem lub tytułem naukowym. Promotorem może być również 

osoba spoza Uczelni, ale posiadająca stopień lub tytuł naukowy. Przygotowany przez instytut wykaz 

proponowanych tematów prac dyplomowych jest przekazywany do dziekanatu najpóźniej na miesiąc 

przed semestrem, w którym realizowane jest ww. seminarium przeddyplomowe, celem zatwierdzenia 

tematów przez dziekana. Po zatwierdzeniu tematów prac dyplomowych wykaz przekazuje się do 

instytutu. Jest to formalną podstawą do dodania przez promotorów w systemie APD nowych wniosków 

– zgłoszeń tematów prac dyplomowych. Eksponowane w systemie APD tematy prac są tym samym 

dostępne dla studentów rocznika przeddyplomowego, którzy mogą poddać je własnej ocenie celem 

dokonania wyboru. 

Proces udostępniania i przydzielania tematów prac dyplomowych jest realizowany w Uczelni 

z wykorzystaniem systemu APD. Jednakże, na Wydziale Elektroniki, celem wcześniejszego zapoznania 

studentów z obszarami działalności instytutu profilującego specjalność i jego wyposażeniem oraz 

głębszego przedstawienia studentom specyfiki zgłaszanych przez instytut tematów prac dyplomowych, 

program studiów przewiduje realizację seminarium przeddyplomowego. Realizacja seminarium ma 

pomóc studentowi w świadomym wyborze tematu pracy dyplomowej. Seminarium rozpoczyna się od 

wykładu prowadzonego wspólnie dla wszystkich studentów specjalności pozostających pod opieką 
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instytutu. Wykład wprowadzający prowadzi wyznaczony przez dyrektora instytutu nauczyciel 

akademicki, np. opiekun merytoryczny specjalności. Seminaria grupowe prowadzone są w grupach 

studenckich. Seminaria grupowe realizują wyznaczeni przez dyrektora instytutu nauczyciele 

akademiccy, np. opiekunowie merytoryczni grup przedmiotowych. Dąży się do tego, aby poszczególne 

spotkania seminaryjne prowadzone były przez samodzielnych pracowników nauki reprezentujących 

różne grupy przedmiotowe lub obszary tematyczne przyszłych prac dyplomowych. W przypadku gdy 

prowadzący seminarium grupowe życzy sobie obecności na zajęciach innych wskazanych przez siebie 

nauczycieli – są oni zobowiązani do takiego uczestnictwa. Wykład wprowadzający poświęcony jest 

głównie sprawom organizacyjnym związanym z wyborem obszaru przyszłej pracy dyplomowej. Zajęcia 

seminaryjne, zależnie od poziomu studiów, są nakierowane na charakterystykę merytoryczną 

poszczególnych obszarów przyszłych prac dyplomowych, technikę pisania prac dyplomowych, 

elementy realizacji badań naukowych oraz sposoby korzystania z literatury naukowej. Na zakończenie 

semestru, w którym jest realizowane seminarium przeddyplomowe studenci powinni dokonać wyboru 

(rezerwacji) tematu pracy dyplomowej w systemie APD. Jest to o tyle ważne, że wybór tematu 

warunkuje zaliczenie seminarium, a ponadto może być podstawą realizacji projektu 

przeddyplomowego lub projektu problemowego w kolejnym semestrze (zależnie od poziomu 

studiów). 

Projekt przeddyplomowy lub problemowy to indywidualny projekt studenta wykonywany 

w ramach tematyki powiązanej z przyszłą pracą dyplomową. Opiekę merytoryczną nad studentem 

sprawuje planowany promotor pracy. Rolą studenta w ramach projektu jest opracowanie wstępnej 

koncepcji rozwiązania problemu projektowego według specyfikacji uzgodnionej z promotorem, 

wykonanie działań przybliżających do rozwiązaniu tego problemu, np. na drodze uruchomienia 

zbudowanego podzespołu lub całego urządzenia, napisania lub adaptacji fragmentu kodu programu, 

zestawienia stanowiska i wykonania pomiarów, wykonania badań symulacyjnych itp. Jest to również 

czas na sformułowanie przez promotora szczegółowych treści zadań dyplomowych. Na zakończenie 

semestru, w którym jest realizowany projekt student powinien opracować kalendarzowy plan realizacji 

pracy i przedstawić promotorowi do akceptacji. Opracowanie planu ma na celu zwiększenie 

samodyscypliny studenta i skoordynowanie realizowanych przedsięwzięć.  

Po zakończeniu procedury wyboru tematów przez dyplomantów, instytuty profilujące specjalności 

przygotowują i przekazują do dziekanatu wykazy przydzielonych tematów prac dyplomowych, które 

zawierają m.in. imiona i nazwiska dyplomantów oraz nazwiska promotorów prac. Po przeprowadzonej 

ocenie formalnej i merytorycznej przez dziekanat i prodziekana ds. kształcenia, wykazy są zatwierdzane 

przez dziekana. Zatwierdzony przez dziekana wykaz tematów prac dyplomowych jest podstawą do 

wykonania przez promotorów indywidualnych zadań dyplomowych dla studentów. Zadanie 

dyplomowe określa zakres realizacji pracy dyplomowej oraz ukierunkowuje dyplomanta na jej aspekty 

wykonawcze. Zadanie dyplomowe jest wprowadzane do systemu APD w formie wniosku-zgłoszenia 

pracy dyplomowej. Wnioski, po opublikowaniu, podlegają zatwierdzeniu w APD przez komisje 

instytutowe, których członkowie otrzymują mailowe powiadomienie o konieczności wykonania tej 

czynności. W każdym z instytutów profilujących specjalności są powołane do tego celu zespoły złożone 

z osób funkcyjnych lub/i nauczycieli akademickich, których zadaniem jest weryfikacja opublikowanych 

wniosków pod względem formalnym i merytorycznym. Weryfikacja formalna polega na sprawdzeniu 

zgodności tematu z zatwierdzonym przez dziekana wykazem tematów, w tym również poprawności 

wprowadzenia tematu w języku angielskim oraz sprawdzeniu faktu umieszczenia we wniosku zadań 

dyplomowych. Weryfikacja merytoryczna polega na sprawdzeniu, czy treść wprowadzonych przez 

promotora zadań dyplomowych jest zgodna ze zgłoszonym tematem, kierunkiem oraz poziomem 

studiów. W przypadku stwierdzonych nieprawidłowości komisja kieruje wniosek do poprawy. Wniosek 

uznany przez komisję za poprawny, jest podpisywany przez jej członków w systemie APD. Na Wydziale 

Elektroniki, celem nadania odpowiedniej rangi kształceniu studentów na tym etapie, zadanie 
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dyplomowe jest również wykonywane w wersji drukowanej opatrzonej podpisami promotora, 

dyrektora instytutu i dziekana. Wersja drukowana jest wręczana studentom na pierwszym seminarium 

dyplomowym i dołączana w formie skanu do dokumentacji pracy dyplomowej w systemie APD.   

Kolejnym, trzecim etapem procesu dyplomowanie jest seminarium dyplomowe realizowane na 

ostatnim semestrze każdego z poziomu studiów. Seminaria dyplomowe prowadzą samodzielni 

pracownicy nauki w grupach o liczebności ok. 10 studentów. W ramach zajęć w formie wykładu 

omawiane są typy prac dyplomowych, organizacja czasu i harmonogram czynności ukierunkowanych 

na efektywną realizację pracy dyplomowej, zasady gromadzenia i opracowywania literatury, pojęcie 

plagiatu, cytowania, prawa autorskie oraz techniki pisania i redagowania tekstu. Studenci w ramach 

seminariów dyplomowych referują postępy w realizacji pracy oraz sporządzaniu pisemnej notatki 

pracy. Podczas seminariów nauczyciele prowadzący seminaria oceniają umiejętności formułowania 

celów i hipotez badawczych, samodzielność w doborze literatury, umiejętności korzystania z norm, 

zdolność do przyswajania nowych zasobów wiedzy, opracowania metodyki badań i ich realizacji, 

umiejętność analizowania i rozwiązywania problemów, opracowania treści notatki z pracy i prezentacji 

jej wyników, a także trafność i umiejętność wnioskowania. W trakcie seminarium studenci prezentują 

publicznie swoje osiągnięcia i wyniki oraz uczestniczą w dyskusjach na temat własnej pracy oraz prac 

innych studentów. Prezentacja i uzasadnienie opinii podlegają ocenie jako efekt uczenia się związany 

z umiejętnościami i kompetencjami społecznymi.  

Po zrealizowaniu wszystkich zadań dyplomowych, zredagowaniu notatki opisowej i uzyskaniu 

akceptacji promotora co do jej formy i zakresu, studenci składają pracę w systemie APD wraz 

załącznikami i wydanym zadaniem dyplomowym. Jeżeli promotor nie ma zastrzeżeń do pracy 

i zawartości załączników, przekazuje z poziomu APD pracę dyplomową do zbadania przez program  

antyplagiatowy JSA – Jednolity System Antyplagiatowy. W przypadku udowodnienia plagiatu, 

promotor wystawia ocenę „niedostateczny”, a także występuje z wnioskiem do rektora o wszczęcie 

postępowania dyscyplinarnego w stosunku do studenta, będącego autorem pracy. W przypadku 

akceptacji raportu z badania, promotor w systemie APD sporządza recenzję pracy, która, jeśli jest 

pozytywna, stanowi podstawę do wystawienia recenzji przez recenzenta. Zgodnie z zapisami 

Regulaminu studiów, recenzentem pracy dyplomowej powinien być nauczyciel akademicki z tytułem 

profesora lub stopniem naukowym. Na Wydziale Elektroniki opracowano szczegółowe wytyczne 

dotyczące treści opisowych recenzji promotora i recenzenta, które zostały zaimplementowane 

w systemie APD (załącznik [Kryt_03_19]). 

Uzyskanie od promotora i recenzenta pracy dyplomowej pozytywnej oceny jest warunkiem 

dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego. Zgodnie z Regulaminem studiów, egzamin 

dyplomowy przeprowadzany jest na jawnym posiedzeniu podkomisji i jest egzaminem ustnym. 

W trakcie egzaminu student przez około 15 minut referuje swoją pracę dyplomową, a następnie 

odpowiada na pytania dotyczące treści pracy dyplomowej oraz na pytania egzaminacyjne. Pytania 

weryfikują osiągnięcie przez studenta zakładanych efektów uczenia się dla kierunku studiów. Pytania 

egzaminacyjne studentowi mogą zadawać: przewodniczący i członkowie podkomisji. Przewodniczący 

podkomisji ma prawo uchylić pytanie, jeżeli uzna, że wykracza ono poza wyżej wymieniony zakres 

zagadnień. Fakt uchylenia pytania jest odnotowywany w protokole egzaminu dyplomowego. Student 

ma prawo do 15 minut czasu w celu przygotowania odpowiedzi na pytania egzaminacyjne. Łączny czas 

trwania egzaminu dyplomowego nie powinien przekraczać 60 minut. Ustalenie oceny egzaminu 

dyplomowego, wyniku studiów oraz nadanie tytułu zawodowego odbywa się na niejawnym 

posiedzeniu podkomisji egzaminu dyplomowego. 
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3.4 Monitorowanie i ocena postępów studentów 

Uczelnia monitoruje kierunek energetyka i poddaje ocenie przebieg studiów osób przyjętych na 

studia na różne sposoby. Określone wewnętrznymi uregulowaniami przedsięwzięcia w tym zakresie na 

poziomie Wydziału prowadzą: powołany przez dziekana opiekun grupy studenckiej, prodziekan ds. 

studenckich, dziekanat, prodziekan ds. kształcenia, nauczyciel prowadzący seminarium dyplomowe 

oraz dyrektor instytutu, w którym student realizuje pracę dyplomową. Działania oceniające na 

poziomie Uczelni prowadzi prorektor ds. kształcenia. 

Rolą opiekuna grupy, zgodnie z zakresem obowiązków ustalonych Decyzją Dziekana ([Kryt_03_21]), 

jest okresowa analiza postępów podległych mu studentów. W sytuacjach kryzysowych związanych 

z zaliczeniami, opiekun grupy pełni funkcję mediatora. Monitorując postępy ma też prawo do 

wnioskowania o wyróżnienie studentów uzyskujących bardzo dobre wyniki oraz do wnioskowania 

w sprawach studentów, którzy nie wypełniają swoich obowiązków. Na mocy § 45 ust. 3 Regulaminu 

studiów, dziekan może włączyć opiekuna grupy do składu komisji powoływanej do przeprowadzenia 

egzaminu lub zaliczenia komisyjnego. Nadzór nad pełnieniem funkcji przez opiekunów grup sprawuje 

prodziekan ds. studenckich. 

Administrowaniem podstawowego narzędzia informatycznego, wspomagającego 

ewidencjonowanie, monitorowanie i ocenę postępów studentów, jakim jest wdrożony na Uczelni 

system USOS, zajmuje się dziekanat. Dostępne funkcjonalności systemu pozwalają pracownikom 

dziekanatu na ocenę postępów studentów w zaliczaniu poszczególnych zajęć, co jest podstawą 

rejestracji na kolejny semestr. Na mocy zapisów procesu 7.1 ze zbioru procedur systemu zapewniania 

jakości kształcenia [Kryt_10_02], kierownik dziekanatu, wykorzystując system USOS, zestawia 

statystyki dotyczące wyników efektywności zaliczania kolejnych etapów studiów do 15 marca za 

semestr zimowy i do 15 grudnia za semestr letni. W ramach zestawienia podawana jest liczba 

studentów skreślonych, zarejestrowanych na kolejny semestr oraz tych, którzy uzyskali rejestrację 

warunkową. Przykładowe zestawienie takich danych, zebranych dla kierunku energetyka po semestrze 

letnim 2022/2023 zawarte jest w załączniku [Kryt_03_22]. 

Analizę tego zestawienia (również w ramach procesu 7.1) przeprowadza prodziekan ds. kształcenia 

i przedstawia jej wyniki na posiedzeniu wydziałowej Rady ds. Kształcenia. Analiza zawiera dodatkowe 

informacje, możliwe do uzyskania z systemu USOS, na temat przyczyn powstałych zaległości 

(informacje na temat zajęć, które sprawiły studentom kłopoty z zaliczeniem). Wyciąg z prezentacji 

przygotowanej na ostatnie posiedzenie Rady, na którym omawiano wyniki  zawiera załącznik 

[Kryt_10_13]. Wyniki z dyskusji na posiedzeniu Rady przekazywane są do instytutów celem 

formułowania kierunków poprawy efektywności zaliczania kolejnych etapów studiów. Zestawienia 

z procesu 7.1 są też wykorzystywane przez prorektora ds. kształcenia, który na posiedzeniu Senatu 

Uczelni dokonuje ich porównania z wynikami uzyskiwanymi na innych kierunkach. 

Monitorowanie postępów w realizacji pracy dyplomowej realizowane jest przez nauczyciela 

prowadzącego obowiązkowe seminaria dyplomowe. W trakcie seminariów studenci referują postępy 

w realizacji pracy oraz sporządzaniu pisemnej notatki. Informacje o braku postępów nauczyciel 

prowadzący konsultuje z promotorami prac. Zgodnie z zasadami dyplomowania obowiązującymi na 

Wydziale Elektroniki ([Kryt_03_17]), dyrektor  instytutu, w którym są realizowane prace, dokonuje 

okresowych kontroli ich postępów i składa z nich dziekanowi meldunek. 

Największe procentowo zmniejszenie stanu studentów obserwowane jest po pierwszym i drugim 

semestrze studiów I stopnia. Część z nich sama rezygnuje, część nie uzyskuje wymaganej liczby 

punktów ECTS do uzyskania rejestracji na kolejny semestr. Na podstawie podejmowanych analiz 

sprawności zaliczania można zauważyć, że przyczyny tego stanu rzeczy leżą głównie w brakach wiedzy 

i umiejętności z zakresu matematyki i fizyki studentów niedostatecznie przygotowanych w trakcie 

edukacji poprzedzającej studia, nieprzygotowaniu ich do samodzielnej pracy oraz pasywnym 
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nastawieniu do nauki. Zważywszy na te spostrzeżenia, Kierownictwo Uczelni podjęło w ostatnim czasie 

szereg konsultacji zmierzających do poprawy tej sytuacji. W wyniku spotkań w ramach kolegiów 

rektorskich zasugerowano jakościową modyfikację sposobu przekazywania wiedzy z zajęć 

podstawowych sprawiających studentom trudności tak, aby mieli oni więcej okazji do samodzielnej 

realizacji zadań i praktycznych przykładów a ich wiedza była częściej weryfikowana w ramach 

sprawdzianów cząstkowych po przekazaniu określonej partii materiału. Ta jakościowa zmiana będzie 

wprowadzona począwszy od semestru letniego bieżącego r.a. Po zakończeniu semestru zimowego r.a. 

2024/2025 zostanie przeprowadzona analiza wpływu wprowadzonych zmian na zdawalność 

przedmiotów, w porównaniu do wyników uzyskiwanych przez studentów w poprzednich latach 

akademickich. W zależności od wyników tej analizy podjęte zostaną ew. dalsze działania. 

 

3.5 Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się   

Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się określa § 32 

Regulaminu studiów [Kryt_02_03]. Zobowiązuje on prowadzącego zajęcia do przedstawienia 

studentom na pierwszych zajęciach informacji zawartych w karcie informacyjnej przedmiotu oraz 

innych ustaleń, w tym: 

• zasad odbywania zajęć, 

• sposobów i terminów usuwania zaległości powstałych wskutek nieobecności na zajęciach, 

• warunków i trybu sprawdzania osiągniętych efektów uczenia się, 

• terminów konsultacji oraz formy kontaktu, 

• szczegółowych warunków i terminów zaliczania zajęć, 

• sposobów informowania o ocenach (w tym o wynikach cząstkowych), 

• zasad ustalenia oceny końcowej zajęć oraz ocen poszczególnych form realizacji. 

Do ogólnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się odnosi się także 

§ 34 Regulaminu Studiów. Minimalna liczba punktów ECTS, wymagana do zaliczenia semestru oraz 

liczba egzaminów, określona jest planach studiów. Liczba egzaminów i zaliczeń w semestrze jest 

ustalona w planie studiów. W przypadku przewidzianego programem studiów zaliczenia zajęć, lub 

zaliczenia poszczególnych form ich realizacji, przeprowadza się je na ostatnich zajęciach, nie 

później niż do dnia zakończenia zorganizowanych zajęć w danym semestrze. W przypadku 

egzaminów terminy zaplanowane są odpowiednio w sesji oaz sesji zasadniczej i widoczne są 

w planie zajęć. Ponadto w Regulaminie studiów, w § 37 określa skalę ocen, a w § 38 zasady 

przeprowadzania egzaminów i zaliczeń. Najważniejsze aspekty obejmują: 

• egzamin lub zaliczenie zajęć mogą być przeprowadzane w formie ustnej lub pisemnej, 

• forma egzaminu lub zaliczenia zajęć określona jest w karcie informacyjnej zajęć, 

• ocena z egzaminu lub zaliczenia zajęć uwzględnia oceny poszczególnych form ich realizacji 

zgodnie z zasadami określonymi w karcie informacyjnej zajęć, 

• oceny z egzaminów, zaliczeń zajęć oraz poszczególnych form ich realizacji, osoba 

przeprowadzająca egzamin lub zaliczenie zajęć oraz poszczególnych form ich realizacji wpisuje 

do USOS nie później niż pięć dni roboczych po terminie egzaminu lub zaliczenia, 

• student ma prawo wglądu do swojej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej zajęć oraz 

poszczególnych form ich realizacji u osoby oceniającej pracę w ciągu 14 dni od ogłoszenia 

wyników egzaminu lub zaliczenia, 

• dla każdego egzaminu lub zaliczenia zajęć oraz zaliczenia poszczególnych form ich 

realizacji, studentowi przysługuje jeden termin zasadniczy i dwa terminy poprawkowe. 
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Student, który zgłasza zastrzeżenia dotyczące sposobu przeprowadzenia lub ocenienia egzaminu, 

zaliczenia zajęć lub zaliczenia poszczególnych form ich realizacji może zgodnie z § 45 Regulaminu 

studiów  w terminie pięciu dni od daty wpisania oceny z tego egzaminu lub zaliczenia do systemu USOS, 

złożyć pisemny wniosek do dziekana o przeprowadzenie egzaminu (zaliczenia) komisyjnego. Wniosek 

o jego zarządzenie wymaga należytego uzasadnienia. Wniosek studenta o przeprowadzenie egzaminu 

(zaliczenia) komisyjnego może dotyczyć ponownego sprawdzenia kwestionowanego wyniku egzaminu 

(zaliczenia), jeśli praca egzaminacyjna (zaliczeniowa) miała formę pisemną. Ocena wystawiona na 

egzaminie (zaliczeniu) komisyjnym jest ostateczna. Szczegółowe procedury organizowania 

i przeprowadzania egzaminu komisyjnego zawarte Decyzji Dziekana Wydziału Elektroniki – 

[Kryt_03_09]. 

 

3.6 Metody sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się   

Ogólne zasady i stosowane formy sprawdzania i oceniania etapowych osiągnieć studentów, w tym 

również dopuszczalne skale ocen, określa rozdział 6 Regulaminu studiów - Zasady i tryb zaliczania 

semestru [Kryt_02_03]. Reguluje on m.in. prawa i obowiązki studenta w zakresie zaliczania 

przedmiotów, zdawania egzaminów, liczby dostępnych terminów zaliczeń zasadniczych 

i poprawkowych, wyznaczania oceny za etap studiów, warunki przeprowadzania egzaminów 

komisyjnych i rejestracji na kolejny semestr.  

Ocena sposobów weryfikacji efektów uczenia się jest realizowana w ramach systemu zapewniania 

jakości kształcenia, który w procesie 7.3 nakłada na pełnomocnika Dziekana ds. jakości kształcenia 

coroczne przeprowadzanie analizy i oceny procesu walidacji efektów uczenia się [Kryt_10_16], 

natomiast sama weryfikacja stopnia osiągania efektów uczenia się w kategoriach wiedzy, umiejętności 

i kompetencji społecznych przez studentów realizowana jest na poszczególnych etapach procesu 

kształcenia. Metody stosowane do tego celu są ściśle zintegrowane z programem studiów a ich 

adekwatny dobór jest uzależniony od rodzaju sprawdzanego i ocenianego efektu, a także od formy 

zajęć, w trakcie których student powinien dany efekt osiągnąć. Podstawą przeprowadzenia skutecznej 

weryfikacji i oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się jest czytelna informacja dla studentów na 

temat sposobu ich weryfikacji zawarta w kartach informacyjnych przedmiotów. Ponadto nauczyciel 

akademicki prowadzący zajęcia ma obowiązek poinformować studentów na pierwszych zajęciach 

o zasadach oceniania oraz warunkach zaliczenia poszczególnych formy ich realizacji.  

Zgodnie z zapisami w kartach informacyjnych przedmiotów, weryfikacja efektów uczenia się jest 

prowadzona na drodze bieżącej oceny pracy studenta w trakcie zajęć laboratoryjnych, ćwiczeń 

rachunkowych, seminariów, projektów i egzaminów. Weryfikacja efektów występuje również na etapie 

odbywania praktyk zawodowych, realizacji pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.  

 W zakresie weryfikacji wiedzy stosuje się najczęściej metody: 

• sprawdziany pisemne w formie otwartych pytań wymagające udzielenia opisowej odpowiedzi 

oraz testów jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, kolokwia wejściowe przed zajęciami 

laboratoryjnymi, zaliczenia pisemne i kolokwia śródsemestralne oraz egzaminy,   

• pytania ustne wymagające sformułowania i udzielenia odpowiedzi opisowej – stosowane 

zwłaszcza w przypadku weryfikacji przygotowania studentów do zajęć laboratoryjnych, 

odpowiedzi na pytania sprawdzające przy tablicy w trakcie realizacji ćwiczeń rachunkowych, 

indywidualne rozmowy, 

• prezentacje multimedialne – przygotowane i zaprezentowane przez studenta opracowania 

wybranych zagadnień, zwykle w formie referatu wraz z prezentacją na forum grupy (typowy 

sposób weryfikacji efektów w trakcie seminariów przedmiotowych). 
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W zakresie weryfikacji umiejętności najczęściej wykorzystywane są metody umożliwiające 

sprawdzenie umiejętności praktycznych poprzez: 

• weryfikację poprawności budowy, konfiguracji i uruchomienia rzeczywistych lub 

symulacyjnych układów zbudowanych przez studentów podczas zajęć laboratoryjnych, 

• sprawdzenie poprawności wykonania zadań w ramach ćwiczeń laboratoryjnych, które mogą 

mieć charakter praktyczny, symulacyjny lub programistyczny, 

• ocenę sprawozdań i raportów z wykonanych badań laboratoryjnych, zadań projektowych, 

analiz porównawczych, 

• sprawdzenie umiejętności zastosowania przez studenta posiadanej wiedzy do wykonania 

zadania problemowego postawionego w ramach ćwiczeń, w tym sprawdziany zaliczeniowe, 

obejmujące zakresem rozwiązywanie zadań obliczeniowych. 

W zakresie weryfikacji kompetencji społecznych stosuje się najczęściej: 

• ocenę aktywności studentów w trakcie zajęć, udział w dyskusji w trakcie wszystkich form ich 

realizacji, 

• ocenę realizacji prac w zespołach laboratoryjnych, w których studenci rozwiązują postawione 

przed nimi zadania praktyczne lub symulacyjne w formie mini-projektu; metody sprawdzania 

kompetencji społecznych obejmują wówczas weryfikację struktury podziału pracy pomiędzy 

poszczególnymi członkami zespołu studenckiego oraz ocenę prezentacji praktycznych, 

symulacyjnych lub projektowych wyników jako sumy cząstkowych prezentacji wszystkich, 

• ocenę zaangażowania w samodzielnym poszukiwaniu wiedzy niezbędnej w przygotowaniu się 

do zajęć, 

• ocenę autoprezentacji w trakcie wystąpienia publicznego na seminariach przedmiotowych 

i dyplomowych oraz w trakcie obrony pracy dyplomowej, 

• ocenę wyboru strategii komunikacyjnej w kontakcie z osobami w trakcie zajęć z języka obcego. 

Również praktyka zawodowa jest formą sprawdzenia umiejętności wykorzystania wiedzy 

teoretycznej w praktyce oraz w pracy zespołowej. Osiągnięcie efektów uczenia się uzyskanych podczas 

praktyki potwierdzane jest przez opiekuna praktyki na podstawie wpisów do dziennika praktyk, 

zgodnych z programem praktyk i potwierdzonych przez zakład pracy. Zaliczenia praktyki zawodowej 

dokonuje opiekun praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyki przez studenta jest jego uczestnictwo 

w praktyce, złożenie zaświadczenia z odbytej praktyki, sporządzenie sprawozdania i uzyskanie 

pozytywnej oceny za sprawozdanie z odbytej praktyki oraz złożenie przez studenta dziennika praktyk. 

W przypadku studiów na kierunku energetyka program studiów przewiduje przygotowanie pracy 

dyplomowej. Temat i zakres pracy dyplomowej jest zgodny z efektami uczenia się określonymi dla 

poziomu studiów. Praca dyplomowa podlega niezależnemu opiniowaniu i ocenie przez promotora 

pracy dyplomowej i recenzenta. Całość zakończona jest egzaminem dyplomowym, który jest 

egzaminem ustnym i przeprowadzany jest na jawnym posiedzeniu podkomisji. W ramach egzaminu 

dyplomowego, student przez około 15 minut referuje swoją pracę dyplomową, a następnie odpowiada 

na pytania dotyczące treści pracy dyplomowej oraz na pytania egzaminacyjne, których celem jest 

sprawdzenie w formie ustnej poziomu wiedzy i umiejętności z zakresu kierunku studiów. 

Karty informacyjne przedmiotów, zawierające kompendium podstawowych informacji 

o przedmiocie, są dostępne na stronie internetowej: Strona główna WEL» Kształcenie » Karty 

informacyjne przedmiotów. Program studiów skonstruowano w taki sposób, aby wszystkie kierunkowe 

efekty uczenia się znajdowały pokrycie w powiązanych z nimi przedmiotowych efektach uczenia się. 

Przykłady powiązań metod weryfikacji z efektami uczenia się z poziomu wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych, osiąganymi przez studentów kierunku, powiązanymi z działalnością naukową 

w zakresie dyscyplin, do których jest on przypisany, zawarto w załączniku [Kryt_03_10]. Przykłady 

https://wel.wat.edu.pl/dla-studentow/karty-informacyjne-przedmiotow/
https://wel.wat.edu.pl/dla-studentow/karty-informacyjne-przedmiotow/
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powiązań metod weryfikacji efektów uczenia się z poziomu wiedzy i umiejętności, prowadzących do 

uzyskania kompetencji inżynierskich, zawarto w załączniku [Kryt_03_11]. 

 

3.7 Dokumentacja efektów uczenia się  

Efekty uczenia się na kierunku są dokumentowane na różnych poziomach procesu organizacji 

kształcenia: na poziomie poszczególnych przedmiotów lub form realizacji zajęć – przez prowadzących 

je nauczycieli akademickich, na poziomie zaliczeń semestralnych w elektronicznym systemie obsługi 

studiów USOS – przez nauczycieli akademickich i dziekanat, na poziomie praktyk – przez opiekuna 

praktyki wyznaczanego spośród nauczycieli akademickich oraz na poziomie procesu dyplomowania – 

przez promotorów, recenzentów oraz sekretarzy obsługujących egzaminy dyplomowe i dziekanat.  

Do dokumentowania efektów z kategorii wiedzy i umiejętności na poziomie zajęć realizowanych 

zarówno w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akademickim (ćwiczeń, zajęć laboratoryjnych, 

seminaryjnych i projektów), jak i zadań wykonywanych przez studenta bez udziału nauczyciela 

akademickiego w ramach nauki własnej, są wykorzystywane wyniki testów, prac okresowych, prac 

egzaminacyjnych, rozwiązania zadań projektowych, analizy przypadków, kolokwiów sprawdzających 

wiedzę przed wykonaniem ćwiczeń laboratoryjnych, sprawozdania z ćwiczeń laboratoryjnych, 

prezentacje przygotowywane na seminaria itp. (załącznik [Kryt_03_14] zawiera przykładowe ocenione 

prace). Efekty uczenia się z zakresu kompetencji społecznych (np. kreatywność, aktywność, inicjatywa, 

twórcza postawa, umiejętność pracy w grupie) weryfikowane są na drodze obserwacji i uwzględniane 

w ocenie przez prowadzących zajęcia. System sprawdzania i oceniania efektów uczenia się na 

podstawie wymienionych sposobów jest typowy dla oceny procesu dydaktycznego i polega na 

zdefiniowaniu możliwie jednoznacznych kryteriów oceny stopnia osiągnięcia przez studenta 

zakładanych efektów uczenia się zawartych w Kartach informacyjnych przedmiotów oraz wystawieniu 

oceny według obowiązującej skali ocen określonej Regulaminem studiów. Zgodnie z nim (§ 34 ust. 5), 

pisemne prace etapowe studentów prowadzący zajęcia przechowuje przez okres jednego roku. Wyniki 

tych prac są udostępniane studentom indywidualnie – ustnie lub w formie elektronicznej. 

Potwierdzeniem osiągnięcia przez studenta wszystkich założonych efektów uczenia się 

przypisanych do przedmiotu, jest uzyskanie pozytywnej oceny z całej formy zajęć podlegającej 

zaliczeniu, co odbywa się na zakończenie semestru lub w trakcie sesji egzaminacyjnej. Wystawione 

wówczas oceny są dokumentowane w postaci protokołu zaliczenia przedmiotu przez nauczycieli 

akademickich w systemie informatycznym USOS. Przykład protokołu zawiera załącznik [Kryt_03_20]. 

Po zakończeniu semestru, pracownik dziekanatu generuje dla każdego studenta Kartę okresowych 

osiągnięć studenta, która przechowywana jest w dziekanacie w jego teczce osobowej. Przykład takiej 

karty przedstawiono w załączniku [Kryt_03_15]. 

Dokumentowanie efektów uczenia się przypisanych do praktyk zawodowych jest obowiązkiem 

nauczyciela pełniącego obowiązki opiekuna praktyki. Na podstawie przedłożonych przez studenta po 

praktyce dokumentów – dziennika praktyk, zawierającego sprawozdanie z praktyk sporządzone przez 

studenta, ocenę wykonania praktyki i ocenę studenta wystawione przez opiekuna praktyki z ramienia 

zakładu pracy oraz podpisanego zaświadczenia o odbyciu praktyki, opiekun praktyki wystawia ocenę 

i wpisuje ją do informatycznego systemu obsługi studiów USOS (na ogólnoakademickim kierunku 

studiów energetyka jest to ocena uogólniona). 

Dyplomowanie w Uczelni jest aktualnie realizowane z wykorzystaniem elektronicznego systemu pn. 

Archiwum Prac Dyplomowych, w skrócie USOSAPD, który w procesie dokumentowania osiągnięcia 

efektów uczenia się na tym etapie umożliwia przechowywanie w postaci cyfrowej pracy dyplomowej 

wraz z załącznikami, sporządzonych i elektronicznie podpisanych w nim recenzji promotora 

i recenzenta, zatwierdzonego przez promotora wyniku sprawdzenia antyplagiatowego oraz 

sporządzonego w nim protokołu z egzaminu dyplomowego podpisanego elektronicznie przez członków 
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komisji egzaminacyjnej. Praca dyplomowa wprowadzana jest też do ogólnopolskiego repozytorium 

prac dyplomowych. Niezależnie od tego, zgodnie z Zarządzeniem rektora [Kryt_03_16], w teczce 

osobowej studenta przechowuje się wydruk protokołu egzaminacyjnego oraz kartę pracy dyplomowej. 

Dodatkowo, na Wydziale Elektroniki, dziekanat umieszcza w teczce osobowej studenta podpisane 

przez studenta oświadczenie o samodzielności wykonania pracy, podpisany przez promotora raport ze 

sprawdzenia pracy dyplomowej oprogramowaniem antyplagiatowym oraz recenzje promotora 

i recenzenta. Teczka osobowa studenta, dokumentująca uzyskane efekty uczenia się, po zakończeniu 

studiów przechowywana jest w archiwum Uczelni przez okres 50 lat. 

 

3.8 Tematyka i rodzaje studenckich prac etapowych i dyplomowych 

Tematyka prac etapowych związana jest ściśle z weryfikowanymi efektami uczenia się.  Rodzaje 
prac etapowych dostosowane są do form realizacji danego przedmiotu określonych w planie studiów 
i Karcie informacyjnej przedmiotu (KIP). W karcie zawarte są metody i sposoby sprawdzania 
zakładanych przedmiotowych efektów uczenia się. W ramach każdej z form realizacji przedmiotu 
sprawdza się wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne.  

Praca dyplomowa inżynierska (na I stopniu studiów) realizowana na kierunku studiów energetyka 
powinna mieć charakter projektu inżynierskiego wykorzystującego metody analityczne, symulacyjne 
lub eksperymentalne i uwypuklać kompetencje inżynierskie dyplomanta zgodne z efektami uczenia. 
Duże znaczenie w utrzymaniu projektowego wątku w realizowanych pracach dyplomowych na 
I stopniu studiów ma projekt przeddyplomowy o tematyce związanej z pracą dyplomową. Tematyka ta 
w ostatnim okresie obejmowała najczęściej zagadnienia bezpośrednio lub pośrednio powiązane 
z energetyką, elementami sieciami energetycznych, maszynami elektrycznymi, elektromobilnością, 
energetyką odnawialną, ogniwami paliwowymi, zarządzaniem energią w budynkach, planowaniem 
i bilansowaniem oraz magazynowaniem energii. Prace te miały najczęściej charakter projektów 
urządzeń lub stanowisk, badań eksploatacyjnych i badań diagnostycznych, badań symulacyjnych oraz 
badań laboratoryjnych.   

Praca dyplomowa magisterska (na II stopniu studiów) realizowana na kierunku powinna mieć 
charakter opracowania inżynierskiego z elementami pogłębionej analizy stosowanych rozwiązań, 
uzyskanych wyników badań eksperymentalnych uwypuklających kompetencje dyplomanta do 
prowadzenia działalności naukowej zgodnie z efektami uczenia. Tematyka prac dyplomowych 
magisterskich zrealizowanych w ostatnim okresie obejmuje najczęściej zagadnienia bezpośrednio lub 
pośrednio powiązane z energetyką, energetyką odnawialną, prosumenckimi instalacjami 
fotowoltaicznymi, układami awaryjnego zasilania, siecią elektroenergetyczną. Prace te miały 
najczęściej charakter opracowań analitycznych lub modelowania numerycznego. 

Wykaz prac dyplomowych wykonanych przez studentów kierunku studiów energetyka dla I i II 
stopnia studiów od roku akademickiego 2021/22 do 2023/24 zamieszczono w wykazie materiałów 
uzupełniających w załączniku Zał2_F. 
 

3.9 Monitoring przebiegu karier zawodowych absolwentów 

Badanie karier zawodowych absolwentów Wydziału Elektroniki Wojskowej Akademii Technicznej 

jest jedną z metod weryfikacji osiągania przez studentów zakładanych efektów uczenia się, 

w szczególności opanowania umiejętności praktycznych i przygotowania do prowadzenia działalności 

zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku. Badania losów 

absolwentów wykonuje się w oparciu o dane z „Ogólnopolskiego Systemu Monitorowania 

Ekonomicznych Losów Absolwentów Szkół Wyższych” dostępnych pod adresem 

https://ela.nauka.gov.pl/pl dla poszczególnych kierunków i poziomów kształcenia. Ostatnie dane 

pochodzące z roku 2021 wskazują, że absolwenci kierunku nie mają problemów z zatrudnieniem. 

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich źródeł w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do 

https://ela.nauka.gov.pl/pl
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średnich zarobków w jego miejscu zamieszkania osiąga wartość powyżej 1. Czas poszukiwania pracy 

zawodowej plasuje się w okolicach średniej w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych. Szczegółowe 

dane zawarto w załączniku [Kryt_03_12]. Jednym z procesów oceny jakości studiów przez absolwentów 

Wydziału Elektroniki jest opiniowanie jakości studiów będące częścią systemu zapewnienia jakości 

kształcenia w WAT (Zarządzenie Rektora WAT nr 51/RKR/2022 z dnia 15 lipca 2022 r. w sprawie 

określenia procesów realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakości kształcenia w WAT 

[Kryt_10_01] oraz [Kryt_10_02]. Oprócz tego, w ramach powyższego systemu realizowany jest proces 

9.3 Monitorowanie karier zawodowych absolwentów Akademii. W załączniku [Kryt_03_13] zawarto 

wyniki dotyczące monitoringu losów ekonomicznych absolwentów Wojskowej Akademii Technicznej, 

w tym absolwentów Wydziału Elektroniki. Prezentacja została sporządzona na podstawie wyników ww. 

Ogólnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów szkół wyższych. 

Niezmiernie ważnym narzędziem w utrzymywaniu kontaktu z absolwentami jest portal LinkedIn, 

Facebook oraz Instagram, gdzie Wydział Elektroniki sukcesywnie zwiększą swoją aktywność. Portal ten 

umożliwia dotarcie do wielu absolwentów, którzy chętnie działają w tego rodzaju sferze komunikacji 

społecznościowej. 

Ponadto Wydział prowadzi wewnętrzny monitoring karier zawodowych wybranych absolwentów 

utrzymując okresowe kontakty z nimi od ok. 2015 roku. Absolwenci ci w ponad 95 % przypadków są 

zatrudnieni w branży szeroko pojętej energetyki w takich firmach jak: Enea Wytwarzanie (Elektrownia 

Kozienice) (11 absolwentów),  PNiG Termika - Elektrociepłownia Siekierki (3 absolwentów), PGE 

Energetyka Kolejowa S.A. (2 absolwentów), Towarowa Giełda Energii (1 absolwent), TRUMPF 

Huettinger (1 absolwent), Narodowe Centrum Badań Jądrowych (1 absolwent), PBE ELBUD Warszawa 

(1 absolwent), Wojskowe Zakłady Łączności (1 absolwent), Intelidom (1 absolwent), VINCI Facilities 

Polska Sp. z o.o.  (1 absolwent), TKT Engineering Warszawa (1 absolwent). Poniżej przedstawiono 

stanowiska, na których są oni zatrudnieni: 

• inżynier ds. testów urządzeń energoelektronicznych, 

• specjalista ds. magazynów energii, 

• inżynier projektant automatyk, 

• inżynier instalacji elektrycznych, 

• inżynier budownictwa - branża elektryczna, 

• inżynier elektryk, 

• inżynier ds. kontrolno-pomiarowych, 

• senior analyst, 

• starszy specjalista ds. notowań, 

• project manager, 

• dyrektor techniczny, 

• główny specjalista ds . wytwarzania, 

• ekspert ds. systemów instalacyjnych, 

• operator nastawni bloku energetycznego, 

• inżynier produkcji rozdzielnic. 

Z uwagi na wrażliwe dane, szczegółowe informacje dotyczące tego wykazu będą udostępnione Komisji 

podczas wizytacji kierunku. 
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Zalecenia dotyczące kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 3 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

nie dotyczy 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 3:  

Cechy wyróżniające i dobre praktyki 

1. Nadanie dużej rangi na kierunku procesowi dyplomowania, który obejmuje ujętą w programie 
praktykę zapoznawania studentów z tematyką ich przyszłych prac dyplomowych już na dwa 
semestry przed semestrem dyplomowym oraz realizację projektu przeddyplomowego (lub 
problemowego na II stopniu studiów) w semestrze poprzedzającym semestr dyplomowy. Daje to 
studentom odpowiedni czas na oswojenie się z podejmowanym tematem (i ew. jego zmianę), 
pozwala na zebranie literatury źródłowej, przemyślenie koncepcji, przygotowanie zamówień na 
niezbędne zakupy materiałowe, realizację wstępnych założeń oraz przygotowanie harmonogramu 
realizacji pracy dyplomowej w semestrze dyplomowym. Dzięki temu prace uzyskują odpowiedni 
poziom i są nagradzane w konkursach uczelnianych i zewnętrznych. 

2. Praktyka przygotowywania przez nauczycieli akademickich tzw. zgłoszenia do pracy dyplomowej, 
czyli bardzo precyzyjnego opisu przyszłej pracy, zakładanych zadań do wykonania, spodziewanych 
efektów i wymagań wobec przyszłego dyplomanta. Daje to studentowi możliwość głębszego 
namysłu nad pracą zanim jeszcze przystąpi do jej realizacji. 

3. Kultywowanie relacji mistrz - uczeń poprzez opiekę nad studentami realizującymi prace dyplomowe 
sprawowaną przez profesorów i samodzielnych pracowników naukowych, którzy prowadzą 
seminaria dyplomowe. 

4. Utrzymywanie osobistych kontaktów z absolwentami pozwalające pozyskać zwrotnie wiedzę na 
temat stopnia ich przygotowania do zawodu i stosowne do tego doskonalenie programu studiów. 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej 
kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry 

4.1 Kwalifikacje i dorobek kadry 

Kształcenie na kierunku studiów energetyka koordynowane jest przez Wydział Elektroniki, ale 

prowadzone jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w 7 różnych Wydziałach WAT oraz kilku 

innych, mniejszych jednostkach organizacyjnych Uczelni, zgodnie z poniższą tabelą: 

 

Lp. jednostka organizacyjna Uczelni 

liczba nauczycieli akademickich 

uczestniczących w prowadzeniu 

zajęć na kierunku energetyka 

1 Wydział Elektroniki 51 

2 Wydział Inżynierii Mechanicznej 38 

3 Wydział Nowych Technologii i Chemii 30 

4 Wydział Bezpieczeństwa Logistyki i Zarządzania 11 

5 Wydział Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa 11 

6 Wydział Cybernetyki 8 
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Lp. jednostka organizacyjna Uczelni 

liczba nauczycieli akademickich 

uczestniczących w prowadzeniu 

zajęć na kierunku energetyka 

7 Instytut Optoelektroniki 8 

8 Studium Języków Obcych 8 

9 Studium Wychowania Fizycznego 4 

10 BHP 1 

11 Chór 1 

Razem 171 

 
Kształcenie w tematyce, w której nie prowadzi się badań naukowych w ramach dyscyplin, do 

których przyporządkowany jest kierunek energetyka, np. w zakresie matematyki, fizyki, nauk 

społecznych itp., prowadzone jest przez nauczycieli akademickich z innych jednostek WAT, które 

specjalizują się w tych obszarach. Dzięki zgodności tematyki zajęć z obszarem badawczym 

prowadzącego, uzyskuje się gwarancję wysokiego poziomu merytorycznego zajęć. Zajęcia na kierunku 

energetyka w zakresie podbudowującym treści kształcenia prowadzone są głównie przez nauczycieli 

akademickich z Wydziału Elektroniki, Wydziału Inżynierii Mechanicznej, Wydziału Nowych Technologii 

i Chemii, Wydziału Bezpieczeństwa Logistyki i Zarządzania, Wydziału Mechatroniki, Uzbrojenia 

i Lotnictwa, Wydział Cybernetyki i Instytutu Optoelektroniki.  

Strukturę kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzącej zajęcia na kierunku energetyka 

przedstawiono w tabeli poniżej oraz graficznie na diagramie.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nauczyciele akademiccy zaangażowani w prowadzenie zajęć posiadają wymagane kompetencje 

naukowe odpowiadające potrzebom procesu kształcenia na studiach wyższych o profilu 

ogólnoakademickim oraz doświadczenie i dorobek dydaktyczny gwarantujący wysoki poziom 

nauczania. Pełną charakterystykę doświadczenia i dorobku dydaktycznego, doświadczenia i dorobku 

naukowego oraz doświadczenia zawodowego nauczycieli prowadzących zajęcia na ocenianym 

kierunku zamieszczono w załączniku Zał_2D. 

 

Lp. 
tytuł i stopień naukowy 

nauczyciela  

liczba nauczycieli 

akademickich  

1.  prof. dr hab. inż. 16 

2.  prof. dr hab. 2 

3.  dr hab. inż. 15 

4.  dr hab. 4 

5.  dr inż. 67 

6.  dr 19 

7.  mgr inż. 36 

8.  mgr  12 

Razem 171 
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Zestawienie najważniejszych osiągnięć, nagród i wyróżnień za działalność naukową pracowników 

prowadzący zajęcia na kierunku energetyka zawarto w załączniku [Kryt_01_08] a za działalność 

dydaktyczną w załączniku [Kryt_04_06]. Rezultatem prac badawczych kadry wspierającej kierunek 

energetyka są wysokiej jakości publikacje naukowe, których lista prezentowana jest w Repozytorium 

Baza Wiedzy WAT (publikacje) oraz w załącznikach [Kryt_01_04] i [Kryt_01_05]. Zestawienie grantów 

i projektów naukowych z udziałem nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na kierunku 

studiów energetyka i uprawiających dyscypliny naukowe, do których ten kierunek jest 

przyporządkowany w ostatnich latach jest przedstawione w załączniku [Kryt_01_03]. Niewątpliwym 

dowodem na skuteczność prowadzonych prac naukowo-badawczych są nie tylko publikacje, ale 

również pojawiające się patenty, których wykaz przedstawiono w załączniku [Kryt_01_06]. 

Warto podkreślić, iż kadra uczestnicząca w procesie kształcenia na kierunku energetyka bierze także 

aktywny udział w działaniach popularyzujących naukę ([Kryt_09_01]) a w szczególności 

w przygotowaniu cyklicznych pokazów podczas dni otwartych WAT, Pikniku Naukowego Polskiego 

Radia i Centrum Naukowego Kopernik, Międzynarodowego Salonu Przemysłu Obronnego. 

Niemal każdy z pracowników uczestniczy lub uczestniczył w pracach związanych z organizacją 

studiów (opiekun roku, opiekun praktyk, opiekun koła naukowego lub sekcji w kole naukowym, 

opiekun studenta stażysty, opiekun studenta na studiach indywidualnych, udział w komisji ds. 

opracowania lub modernizacji programu studiów itd.).  

W czasie ograniczeń funkcjonowania Uczelni w warunkach zagrożenia epidemią zostały 

przeprowadzone przez przedstawicieli firmy Microsoft dwa duże szkolenia (dla całej społeczności WAT) 

z zakresu funkcjonowania platformy do nauki zdalnej MS Teams, które podwyższyły kwalifikacje 

cyfrowe. Ponadto po tym cyklu szkoleń firma Microsoft oddelegowała swoich przedstawicieli do 

pełnienia roli opiekunów służących nauczycielom pomocą w trybie on-line. Na platformie MS Teams 

został utworzony specjalny kanał, na którym odbywały się szkolenia, zamieszczane są materiały 

szkoleniowe i jest prowadzony czat z pytaniami oraz helpdesk.  

W latach 2019-2023 przeprowadzono postępowania i nadano nauczycielom biorącym udział 

w kształceniu na kierunku energetyka w sumie 28 stopni naukowych (w tym 15 doktora, 8 stopni dr. 

hab.) oraz nadano 5 tytułów profesora. Zestawienie dorobku naukowego nauczycieli prowadzących 

zajęcia na kierunku energetyka przedstawiono w załączniku [Kryt_01_07]. 

 

https://repo.bg.wat.edu.pl/index.seam
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4.2 Obsada zajęć dydaktycznych  

Obsada zajęć dydaktycznych na kierunku studiów energetyka jest w pełni zgodna z posiadanymi 

przez nauczycieli akademickich kwalifikacjami i kompetencjami. Zapewnienie korelacji potrzeb tak 

specyficznego kierunku studiów, jakim jest energetyka, z umiejętnościami i kompetencjami nauczycieli 

prowadzących zajęcia wymusiło poniekąd zaangażowanie tak wielu różnych jednostek organizacyjnych 

Akademii. Nauczyciele prowadzący zajęcia posiadają przygotowanie naukowe i zawodowe 

umożliwiające prowadzenie zajęć na odpowiednim poziomie merytorycznym. Treści programowe 

prowadzonych zajęć zawarte są w obszarze ich zainteresowań naukowych. Kilkunastu nauczycieli 

posiada uprawnienia zawodowe oraz odbyło staże naukowe w instytucjach krajowych i zagranicznych. 

Zasady realizacji zajęć określono w normach i normatywach jakości kształcenia, gdzie np. zapisano 

wymagania dotyczące kwalifikacji kadry prowadzącej wykłady: osobami uprawnionymi do prowadzenia 

wykładów są nauczyciele akademiccy posiadający tytuł lub stopień naukowy. Odstępstwo od tej zasady 

wymaga zgody Dziekana Wydziału zgodnie z załącznikiem [Kryt_02_08]. 

Nauczyciele zatrudnieni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzą badania 

naukowe, których tematyka jest zgodna z treściami programowymi na ocenianym kierunku. Wyniki 

badań są często publikowane w czasopismach o zasięgu międzynarodowym, co jest gwarancją 

aktualności przekazywanej studentom wiedzy. Charakterystykę kadry prowadzącej zajęcia na 

ocenianym kierunku dołączono do raportu samooceny w zestawie materiałów uzupełniających 

w załączniku [Zał2_D]. Zawarto tam informację o dorobku naukowo-badawczym i wdrożeniowym 

nauczycieli akademickich. 

Odpowiedzialność za poszczególne zajęcia dydaktyczne przypisana jest jednostkom organizacyjnym 

w programie studiów, zgodnie z prowadzonym w nich profilem działalności naukowo-dydaktycznej, 

natomiast o dalszym rozdziale personalnym zajęć dydaktycznych decydują kierownicy przedmiotowych 

jednostek. Należy podkreślić, iż dobór nauczycieli akademickich jest w pełni skorelowany z ich 

zainteresowaniami naukowymi, zapewniając zgodność dorobku naukowego i kompetencji 

dydaktycznych z prowadzonymi przez nich zajęciami oraz normami i obowiązującymi normatywami. 

Nauka języka obcego prowadzona jest przez lektorów ze Studium Języków Obcych, a przedmiot 

wychowanie fizyczne realizowany jest przez nauczycieli akademickich Studium Wychowania 

Fizycznego. Nauczyciele akademiccy z Wydziału Cybernetyki prowadzą zajęcia z matematyki. Wydział 

Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania prowadzi zajęcia humanistyczno-ekonomiczne. Wykładowcy 

z Wydziału Nowych Technologii i Chemii prowadzą zajęcia z fizyki i chemii. Nauczyciele Instytutu 

Optoelektroniki prowadzą zajęcia z przedmiotów przypisanych do ich obszarów działalności naukowej, 

np. sensory w energetyce.  

Obsadę kadrową na kierunku energetyka zamieszczono w wykazie materiałów uzupełniających 

w załączniku [Zał2_B]. 

 

4.3 Łączenie działalności badawczej i dydaktycznej 

Nauczyciele prowadzący zajęcia kierunkowe i specjalistyczne na kierunku energetyka prowadzą 

badania naukowe, których tematyka pokrywa się z treściami programowymi na ocenianym kierunku. 

W skład zespołów naukowo-badawczych przedstawionych w [Kryt_01_09] wchodzi zdecydowana 

większość nauczycieli akademickich, którzy realizują szereg projektów [Kryt_01_03]. Dorobek 

naukowy nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na ocenianym kierunku w dyscyplinach 

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inżynieria mechaniczna 

z ostatnich pięciu latach obejmuje w sumie ponad 500 publikacji w czasopismach, które w większości 

są indeksowane w bazie Web of Science. W każdym roku ukazuje się średnio ok. 50 artykułów 

w czasopismach mających współczynnik wpływu IF. Pełny wykaz publikacji w dyscyplinach 
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automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inżynieria mechaniczna zawarto 

odpowiednio w załącznikach [Kryt_01_04] i [Kryt_01_05].  

Jak już wspomniano przy omawianiu Kryterium 2, realizowana działalność badawcza w ramach 

dyscyplin powiązanych z kierunkiem studiów energetyka ma znaczący wpływ na realizację procesu 

dydaktycznego. Doświadczenia kadry akademickiej zdobyte podczas prowadzenia prac naukowo-

badawczych są w naturalny sposób przenoszone na płaszczyznę dydaktyczną. Dobrymi przykładami 

mogą być nowopowstające przedmioty wprowadzone do programu studiów, a będące bezpośrednim 

wynikiem realizowanych grantów badawczo-rozwojowych lub wzbogacanie nauczanych przedmiotów 

o przekazywane wnioski i wyniki z tych badań. 

Studentom stwarza się warunki do włączania w działalność naukową proponując aktywność 

w kołach naukowych, w dedykowanych konkursach ministerialnych i innych. Koła pomagają 

studentom w rozwijaniu ich zainteresowań naukowych i umiejętności praktycznych. O ich dużym 

zaangażowaniu świadczy około 30 publikacji w różnych czasopismach oraz udział w konferencjach 

naukowych [Kryt_08_30]. Szczegółowy opis wsparcia studenckich badań naukowych zawiera 

podrozdział 8.6. 

 

4.4 Polityka kadrowa 

Jednostki organizacyjne WAT biorące udział w kształceniu studentów na kierunku energetyka 

prowadzą politykę kadrową służącą zarówno potrzebom naukowym, jak i dydaktycznym poprzez 

zatrudnianie na stanowiskach asystentów i adiunktów badawczo-dydaktycznych kandydatów 

wyłonionych w otwartych konkursach. Władze JO dbają o zdynamizowanie procesu uzyskiwania przez 

pracowników tytułu profesora i stopnia doktora habilitowanego oraz utrzymanie dobrego tempa 

doktoryzowania w dyscyplinach, do których jest przypisany kierunek studiów. Promowany jest szybki 

rozwój własnej kadry, jak też możliwość zatrudniania profesorów i doktorów habilitowanych 

z zewnątrz, pod warunkiem, że WAT będzie dla nich podstawowym miejscem pracy. Ważnym celem 

polityki kadrowej jest wzmocnienie identyfikacji pracowników z WAT i budowanie poczucia 

współodpowiedzialności za los JO na każdym stanowisku.  

Wydziały mają zdefiniowane mechanizmy wykorzystywania wniosków z oceny nauczycieli 

akademickich dokonywanej przez studentów. Ankietyzacja nauczyciela akademickiego przez 

studentów prowadzona jest co semestr w systemie USOS i wynika z systemu zapewnienia jakości 

kształcenia w WAT [Kryt_10_01]. Formularz badania pozwala na ocenę liczbową, a także opisową 

w zakresie poziomu merytorycznego prowadzenia zajęć, wsparcia udzielanego studentowi, a także 

zachęca do proponowania rozwiązań projakościowych przez studentów. Ankiety są analizowane przez 

zespół dziekański.  

Wyniki ankietyzacji są także analizowane bezpośrednio w zespołach dydaktycznych i w ramach 

zebrań metodycznych w Instytutach i Zakładach. Z nauczycielami, którzy uzyskali niskie oceny, 

przeprowadzane są rozmowy wyjaśniające, z których sporządzane są pisemne notatki. Wyniki oceny 

nauczyciela mają wpływ na wysokość wynagrodzenia, brane są pod uwagę przy awansach 

i wyróżnieniach oraz powierzaniu funkcji i stanowisk kierowniczych. Ponadto niezadowalająco oceniani 

nauczyciele poddawani są obowiązkowo częstszym hospitacjom przez przełożonych. Podstawę takiego 

działania stanowi Proces 6.1 (Zarządzenie Rektora Wojskowej Akademii Technicznej w sprawie 

określenia procesów realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakości kształcenia w WAT – 

[Kryt_10_01]), w którym wskazuje się konieczność hospitowania zajęć prowadzonych zwłaszcza przez 

młodych, niedoświadczonych nauczycieli, osoby zatrudnione do prowadzenia zajęć dydaktycznych na 

umowę zlecenie oraz nauczycieli, którzy uzyskali niską ocenę w ankietowaniu przez studentów. 

W historii Wydziałów zdarzały się sytuacje, że powyższe wyniki ankiet były bezpośrednim powodem 
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prowadzącym do zwolnień nauczycieli. Jednocześnie nauczyciele, którzy otrzymali wysokie oceny są 

premiowani finansowo w ramach okresowych nagród rektorskich.  

Polityka kadrowa jest kształtowana zgodnie z prawem (ustawy, rozporządzenia, statut, regulamin) 

w celu zapewnienia prawidłowej realizacji procesu kształcenia na kierunkach studiów i utrzymania 

posiadanych uprawnień przez Uczelnię do nadawania stopni naukowych. W JO prognozuje się rozwój 

naukowy nauczycieli, na podstawie którego możliwe jest prowadzenie aktywnej polityki kadrowej, tj. 

wspieranie osób z inicjatywą i chęcią powiększania dorobku naukowego, jak również mobilizowanie 

osób wymagających inspiracji i nadzoru dydaktyczno-naukowego.  

Kierownictwa jednostek szczególną uwagę przywiązują do promowania kadry profesorów, 

doktorów habilitowanych i doktorów. W celu wzmocnienia procesu uzyskiwania wyższych stopni 

naukowych, na początku każdego roku akademickiego składane są wnioski o zmniejszenie normy 

dydaktycznej dla osób zaawansowanych w przygotowanie rozpraw doktorskich lub habilitacyjnych. 

Udziela się również urlopów naukowych.  

Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich odbywa się zgodnie ze Statutem WAT, w trybie 

konkursu. Awans na kolejne stanowiska związany jest z procesem podwyższania kwalifikacji. Postawa  

nauczyciela akademickiego jest monitorowana i oceniana na podstawie: seminariów, ankiet 

nauczycieli, publikacji oraz sprawozdań z przeprowadzonych zajęć dydaktycznych. Nauczyciele 

akademiccy współpracują ze studentami i doktorantami, przygotowując ich również do pracy 

naukowo-dydaktycznej.  

 

4.5 System wspierania rozwoju i podnoszenia kompetencji kadry 

Dbałość o wszechstronny rozwój kadry jest od lat jednym z głównych priorytetów 

w funkcjonowaniu WAT i stanowi ważny czynnik wpływający na jego obecną pozycję i prestiż. Na 

Uczelni funkcjonują mechanizmy i projekty wsparcia oraz motywacji rozwoju kadry, odpowiednie 

działania są prowadzone na poziomie zarówno ogólnouczelnianym jak i wydziałowym. Są one 

realizowane w wielu obszarach. Podwyższanie kwalifikacji realizowane jest w sposób ciągły. System 

wspierania, motywowania oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych i naukowych na poziomie 

ogólnouczelnianym obejmuje następujące elementy:  

• nagrody rektorskie za wyniki w pracach badawczych, dydaktycznych, organizacyjnych i za 

całokształt działalności (przyznawanie nagród Rektora reguluje Regulamin przyznawania 

nagród Rektora stanowiący załącznik do uchwały Senatu WAT nr 135/WAT/2020 z dnia 30 

kwietnia 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagród Rektora 

[Kryt_04_01]); 

• utworzenie funduszu na stypendia za wyniki w nauce dla studentów oraz stypendia naukowe 

dla pracowników i doktorantów [Kryt_04_02], w ramach którego każdy pracownik Akademii 

otrzymuje jednorazowo stypendium naukowe za opublikowanie publikacji naukowej  

w czasopiśmie odpowiednio za 100 pkt, 140 oraz 200 pkt., a pracownicy, którzy podwyższyli 

swoje kwalifikacje uzyskując stopień doktora, doktora habilitowanego lub tytuł profesora, 

uzyskują stypendium na dalszy rozwój naukowy; 

• konkursy i nagrody Ministra Obrony Narodowej za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, 

wdrożeniowe, organizacyjne i za całokształt działalności; 

• system informacji oraz wsparcia w zakresie pozyskiwania projektów badawczych 

w ogłaszanych konkursach; 

• specjalny strumień wspierania działalności statutowej młodych pracowników nauki;  

• konkursy Rektora na najlepszą publikację - nagroda pieniężna oraz zwiększone stypendia dla 

najlepszych doktorantów; 
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• udział w specjalistycznych kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych [Kryt_04_04]; 

• studia podyplomowe, przeznaczone dla młodych nauczycieli akademickich WAT; 

• kursy języków obcych dla nauczycieli akademickich; 

• krótkoterminowe staże naukowe w innych uczelniach i instytucjach n-b (w tym zagranicznych). 

Na poziomach jednostek organizacyjnych system wspierania i motywowania oraz podnoszenia 

kompetencji dydaktycznych i naukowych obejmuje następujące elementy: 

• przyznawanie funduszy na uczelniane granty badawcze;  

• wyróżnienia nauczycieli którzy, uzyskali najwyższe oceny w opiniowaniu przez uczestników 

procesu dydaktycznego; opiniowanie jest realizowane na podstawie anonimowych ankiet 

studenckich, dostępnych w uniwersyteckim systemie obsługi studenta (USOS) 

i przeprowadzanych zgodnie z procesem 6.3 określonym w Zarządzeniu Rektora Wojskowej 

Akademii Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego nr 51/RKR/2022 z dnia 15 lipca 

[Kryt_10_02]), 

• wyróżnienia za najlepsze oceny okresowe – pracownicy WAT podlegają cyklicznej ocenie 

okresowej w trzech wymiarach: naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym; proces oceny 

nauczycieli wynika z Zarządzenia Rektora [Kryt_10_02], 

• seminaria w innych instytucjach naukowo-badawczych dla nauczycieli akademickich, 

• merytoryczne seminaria instytutowe – przedstawienie węzłowych zagadnień będących 

efektem działalności naukowo-badawczej, 

• instytutowe i zakładowe seminaria metodyczne – na których młodsi pracownicy prezentują 

metodykę prowadzenia zajęć dydaktycznych (ćwiczeń i laboratoriów), zajęcia są omawiane na 

spotkaniach instytutowych i zakładowych, 

• instytutowe seminaria doktoranckie – studenci szkoły doktorskiej przedstawiają kolejne etapy 

realizacji swojej pracy,  

• finansowanie badań i udziału pracowników w konferencjach i szkoleniach oraz wyjazdów do 

zagranicznych uczelni w ramach zawartych umów. 

Władze jednostek uznają, że najlepszym sposobem motywowania kadry do rozwoju naukowego 

i dobrej pracy dydaktycznej są stosowne zmiany wynagrodzenia. W związku z tym promowani są 

finansowo nauczyciele akademiccy, którzy uzyskają najwyższe oceny z opiniowania, najwięcej 

publikujący i najczęściej cytowani. Zestawienie dodatkowych elementów motywowania kadry do 

rozwoju w wiodących jednostkach organizacyjnych biorących udział w kształceniu studentów na 

kierunku energetyka przedstawiono w załączniku [Kryt_04_05]. 

Nauczyciele akademiccy, w tym profesorowie, nie wykazujący się aktywnością w działalności 

naukowej są przenoszeni na etaty dydaktyczne. Jednocześnie, w przypadku poprawy aktywności 

naukowej (np. opublikowania wyników prac w wysoko punktowanym czasopiśmie), istnieje możliwość 

przywrócenia pracownika na etat badawczo-dydaktyczny. 

Zalecenia dotyczące kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 4 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

nie dotyczy 
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Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 4: 

Cechy wyróżniające i dobre praktyki 

1. Wdrożony w Uczelni kompleksowy i skuteczny system doskonalenia jakościowego warsztatu 
naukowego kadry bazujący na znaczących zachętach finansowych do rozwoju naukowego 
i samodzielnego publikowania. Każde podniesienie kwalifikacji (uzyskanie stopnia lub tytułu 
zawodowego) wiąże się z przyznaniem stypendium na dalszy rozwój naukowy a publikacje 
przynoszące dyscyplinom co najmniej 100 punktów są honorowane stypendium dla zespołu 
autorskiego. 

2. Wspieranie przez Uczelnię rozwijania kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich – kursy, 
szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne. Systemowym wsparciem są studia podyplomowe pod nazwą 
„Kompetencje informatyczne nauczyciela akademickiego” będące odpowiedzią na potrzeby 
procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli. Kandydat na studia spośród nauczycieli 
akademickich Uczelni uzyskuje od Rektora dofinansowanie w wysokości 50 % kosztów a drugie 50 % 
pokrywa dziekan Wydziału kierującego. Systemowym wsparciem jest również utworzony na 
platformie e-learningowej wydzielony kanał, na którym odbywają się na bieżąco liczne szkolenia dla 
kadry i zamieszczane są materiały szkoleniowe  

3. Przykładem wykorzystania kompetencji zespołu nauczycieli prowadzących zajęcia na kierunku 
energetyka, które zdobyli w trakcie certyfikowanych szkoleń dotyczących projektów, budowy 
i eksploatacji instalacji elektrycznych ze szczególnym uwzględnieniem pomiarów dopuszczających 
do eksploatacji (pozycje od 11 do 16 w załączniku [Kryt_04_05]), jest wdrożenie do programu 
studiów zajęć z nowego przedmiotu pomiary w elektroenergetyce. 

4. Nauczyciele na etatach badawczo-dydaktycznych, w tym profesorowie, nie wykazujący się 
aktywnością w działalności naukowej są przenoszeni na etaty dydaktyczne. Jednocześnie, 
w przypadku poprawy aktywności naukowej (np. opublikowania wyników prac w wysoko 
punktowanym czasopiśmie), istnieje możliwość przywrócenia nauczyciela na poprzedni etat. 

 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu 
studiów oraz ich doskonalenie 

5.1 Stan, nowoczesność, rozmiary i kompleksowość bazy dydaktycznej i naukowej  

Kierunek energetyka jest kierunkiem interdyscyplinarnym. W prowadzenie zajęć na nim jest 

zaangażowanych aż siedem jednostek organizacyjnych WAT tj. Wydział Elektroniki, Wydział Inżynierii 

Mechanicznej, Wydział Mechatroniki, Uzbrojenia i Lotnictwa, Wydział Nowych Technologii i Chemii, 

Instytut Optoelektroniki, Wydział Cybernetyki oraz Wydział Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania. 

Jednostki te dysponują nowoczesną i kompleksowo przygotowaną bazą dydaktyczną i naukową, 

zapewniającą możliwość realizacji atrakcyjnych zajęć dydaktycznych oraz prowadzenia badań 

naukowych, znajdującą się w kompleksie WAT liczącym ponad 180 ha. Budynki, w których odbywają 

się zajęcia zlokalizowane są w kampusie uczelni w niewielkiej odległości od siebie. 

Zajęcia studentów kierunku energetyka na Wydziale Elektroniki, który jest wiodącym wydziałem 

w kształceniu na tym kierunku oraz odpowiada za profilowanie specjalności elektroenergetyka, 

prowadzone sią w 7 budynkach. W budynkach tych mieści się 19 sal wykładowych (w tym 3 sale duże 

w których może pomieścić się od 60 do 140 studentów), oraz 22 sale laboratoryjne i pracownie 

specjalistyczne. Wszystkie sale wykładowe są wyposażone w projektory komputerowe oraz 

skalibrowane z nimi ekrany. Pracownie i sale laboratoryjne są przygotowane do realizacji zadań 

dydaktycznych dzięki wyposażeniu w sprzęt teleinformatyczny oraz specjalistyczną aparaturę. W części 

sal zainstalowano gniazda udostępniające sieć komputerową. We wszystkich budynkach 
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dydaktycznych studenci mają dostęp do bezprzewodowej sieci komputerowej, w tym internetowej. 

W budynkach (na korytarzach) znajdują się również tzw. „kioski” internetowe. Wykaz sal wykładowych, 

laboratoriów i pracowni specjalistycznych Wydziału Elektroniki, w których realizowane są zajęcia 

dydaktyczne na kierunku energetyka przedstawiono w załączniku [Kryt_05_08]. 

Zajęcia studentów specjalności maszyny i urządzenia w energetyce ocenianego kierunku 

w większości odbywają się na Wydziale Inżynierii Mechanicznej. Zajęcia na tym wydziale dla studentów 

ocenianego kierunku odbywają się w 7 budynkach. W budynkach tych mieści się 11 sal wykładowych 

oraz 21 sal laboratoryjne i pracownie specjalistyczne. Wykaz sal wykładowych, laboratoriów i pracowni 

specjalistycznych Wydziału Inżynierii Mechanicznej, w których realizowane są zajęcia dydaktyczne na 

kierunku energetyka przedstawiono w załączniku [Kryt_05_09]. 

Szczegółowy opis laboratoriów, w których prowadzone są zajęcia na kierunku, wraz z dokumentacją 

fotograficzną przedstawiono w wykazie materiałów uzupełniających w załączniku Zał2_E1. 

Laboratoria są systematycznie rozbudowywane i unowocześniane. I tak na przykład, w ramach 

doposażania pracowni specjalistycznych na specjalności elektroenergetyka w ostatnim czasie 

zrealizowano następujące inwestycje: 

1. Wyposażenie Pracowni Wysokich Napięć (szczegóły wyposażenia znajdują się w załączniku 

Zał2_E1 na stronach 5-6). Dzięki zbudowanemu laboratorium zajęcia studentów są 

prowadzone w WAT. Od początku utworzenia kierunku zajęcia te prowadzone były na 

Wydziale Elektrycznym Politechniki Warszawskiej. Dodatkowo zakupiono dwa stanowiska do 

badania parametrów izolacyjnych butów i rękawic oraz chodników. 

2. Zakup nowoczesnej aparatury (Sonel) do przedmiotu Pomiary w elektroenergetyce (szczegóły 

wyposażenia znajdują się w załączniku Zał2_E1 na stronach 11-13). Studenci pracują w czasie 

laboratorium z aparaturą wykorzystywaną w pomiarach instalacji elektrycznych. 

3. Wyposażenie Pracownia Energoelektroniki i Inteligentnych Instalacji Elektrycznych w 10 

stanowisk do programowania sterowników PLC wraz ze stosownym oprogramowaniem 

(szczegóły wyposażenia znajdują się w załączniku Zał2_E1 na stronach 14-17). 

W ramach inwestycji związanych z doposażaniem bazy laboratoryjnej na potrzeby naukowe 

dokonano zakupu mobilnej stacji meteorologicznej. Dane pomiarowe ze stacji meteorologicznej, 

umieszczanej w bezpośrednim sąsiedztwie instalacji fotowoltaicznych, są wykorzystywane do badań 

nad modelowaniem pracy systemów PV dla rzeczywistych danych meteorologicznych. Pomiary ze 

stacji meteorologicznej zostały wykorzystane w badaniach opublikowanych w: 

1. Olchowik W., Bednarek M., Dąbrowski T., Rosiński A.: Application of the Energy Efficiency 

Mathematical Model to Diagnose Photovoltaic Micro-Systems. Energies, 2023-09-21, 

https://doi.org/10.3390/en16186746 

2. Olchowik W., Gajek J., Michalski A.: The Use of Evolutionary Algorithms in the Modelling of Diffuse 

Radiation in Terms of Simulating the Energy Efficiency of Photovoltaic Systems. Energies, 2023-03-

15, https://doi.org/10.3390/en16062744 

3. Stawowy M., Olchowik W., Rosiński A., Dąbrowski T.: The Analysis and Modelling of the Quality of 

Information Acquired from Weather Station Sensors. Remote Sensing; 02.2021 doi: 

10.3390/rs13040693 

Aktualnie stacja meteorologiczna jest wykorzystywana do badań nad skutecznością 

optymalizatorów mocy oraz udokładnieniem modelu symulacyjnego instalacji PV dla rzeczywistych 

warunków meteorologicznych. 

W ramach rozbudowy bazy laboratoryjnej zakupiono specjalistyczną aparaturę do prowadzenia 

badań wizyjnych w szerokim spektrum akwizycji obrazu. W szczególności można tu wymienić 

nowoczesny optyczny mikroskop pomiarowy, kamery termowizyjne. Kluczowym ze stanowisk jest 

https://doi.org/10.3390/en16186746
https://doi.org/10.3390/en16062744
https://www.mdpi.com/2072-4292/13/4/693
https://www.mdpi.com/2072-4292/13/4/693
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optyczny mikroskop pomiarowy firmy Keyence VHX 7000, umożliwiający bezkontaktowe pomiary 

elementów urządzeń, w szczególności elektroenergetycznych. Badane na nim są m.in. uszkodzenia 

mechaniczne łączników energetycznych, uszkodzenia podzespołów elektronicznych wchodzących 

najczęściej w skład układów zasilania i sterowania urządzeniami elektroenergetycznymi. Dzięki 

zaawansowanym układom optycznym możliwa jest tu m.in. inspekcja wizyjna próbek materiałów 

używanych w badaniach prototypowych łączników fotokonduktancyjnych dedykowanych na potrzeby 

elektroenergetyki. Kamery termowizyjne wykorzystywane są do badań na potrzeby energetyki, m.in. 

w diagnostyce paneli fotowoltaicznych oraz innych urządzeń energetycznych czy detekcji uszkodzeń 

w urządzeniach elektronicznych.  

Na potrzeby badań naukowych powstało laboratorium metrologii pól elektromagnetycznych oraz 

pomiarów klimatycznych. W skład laboratorium wchodzi specjalistyczna aparatura do prowadzenia 

badań, w szczególności pól elektromagnetycznych o dużej energii oraz komora klimatyczna służąca do 

badań w zakresie temperatur od -70 do +180 ℃ oraz zakresie wilgotności od 10 do 95 %. Przedmiotowa 

komora klimatyczna Lab Event L C/100/70/10 umożliwia prowadzenie np. pomiarów układów zasilania 

w warunkach charakteryzujących się dużą dynamiką zmian temperatury, wynoszącą 10 K/min. 

W ramach prowadzonych prac badawczych na bazie ww. aparatury wyszczególnić można m.in. badania 

wpływu temperatury na niezawodność działania elementów obwodów elektrycznych oraz układów 

zasilania opublikowane m.in. na łamach czasopisma Energies: 

 

1. Łukasiak, J.; Rosiński, A.; Wiśnios, M. The Impact of Temperature of the Tripping Thresholds of 

Intrusion Detection System Detection Circuits. Energies 2021, 14 (20), article No. 6851. DOI: 

10.3390/en14206851. 

2. Łukasiak, J.; Rosiński, A.; Wiśnios, M. The Issue of Evaluating the Effectiveness of Miniature Safety 

Fuses as Anti-Damage Systems. Energies 2022, 15, 4013. DOI: 10.3390/en15114013. 

3. Łukasiak, J.; Wiśnios, M.; Rosiński, A. Method for Evaluating the Effectiveness of Electrical Circuit 

Protection with Miniature Fuse-Links. Energies 2023, 16, 960. DOI: 10.3390/en16020960. 

 

5.2 Infrastruktura i wyposażenie instytucji, w których prowadzone są zajęcia poza uczelnią oraz 

praktyki zawodowe  

W ramach podnoszenia jakości kształcenia na kierunku energetyka, część zajęć dydaktycznych 

prowadzona jest z wykorzystaniem rzeczywistej infrastruktury i wyposażenia instytucji zewnętrznych. 

W ramach zajęć poza uczelnią organizowane są terenowe wyjazdy edukacyjne oraz realizowana jest 

praktyka zawodowa. 

Terenowe zajęcia edukacyjne odbywają się w formie zorganizowanych wyjazdów do 

przedsiębiorstw zajmujących się zawodowo wytwarzaniem, przesyłem i dystrybucją energii 

elektrycznej, cieplnej oraz gazu. Tematyka zajęć powiązana jest z treściami przedmiotów 

realizowanych w trakcie studiów. Przykładowo, w ramach przedmiotu podstawy techniki wysokich 

napięć organizowane są wyjazdy do wybranych obiektów energetycznych, w których następuje przesył 

i rozdział energii elektrycznej o wartościach napięć rzędu 110 kV i więcej. Są to obiekty należące do 

EON S.A. (Stacja Towarowa 110/15 kV), Polskie sieci Elektroenergetyczne S.A. (stacje: Mory 220/110 

kV, Mościska 400/110 kV, Ołtarzew 400kV). Zajęcia terenowe są traktowane jako praktyczne 

uzupełnienie treści wykładu. Studenci zapoznają się z realizacjami praktycznymi układów izolacyjnych 

wysokonapięciowych, urządzeniami rozdzielczymi i zabezpieczającymi, w których stosowane są 

nowoczesne technologie zapobiegające występowaniu wyładowań oraz przepięć elektrycznych 

(rozłączniki powietrzne, próżniowe oraz SF6).  

Dodatkowo organizowane były wyjazdy terenowe dla studentów II stopnia studiów kierunku 

energetyka do Narodowego Centrum Badań Jądrowych w Świerku. Podczas zajęć w NCBJ studenci pod 

https://www.mdpi.com/1996-1073/14/20/6851
https://www.mdpi.com/1996-1073/14/20/6851
https://www.mdpi.com/1996-1073/15/11/4013
https://www.mdpi.com/1996-1073/16/2/960
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opieką dydaktyczną doświadczonych pracowników NCBJ wykonywali doświadczenia dotyczące 

penetracji i absorpcji promieniowania, dyfrakcji i interferencji światła i promieni X oraz analizy 

spektralnej promieniowania atomowego i jądrowego. 

Zajęcia terenowe z aparatury elektrycznej zabezpieczającej obwody niskiego napięcia, realizowane 

są w ramach przedmiotu bezpieczeństwo użytkowania urządzeń elektrycznych a wyjazd organizowany 

jest do ETI POLAM w Pułtusku. 

Wytwarzanie energii elektrycznej oraz cieplnej w aspekcie praktycznym studenci poznawali podczas 

wyjazdów do zakładów wytwórczych PGNiG TERMIKA S.A. (EC Żerań, EC Siekierki) oraz ENEA 

Wytwarzanie (dawna Elektrownia Kozienice). 

Kolejną formą zajęć realizowanych poza uczelnią są praktyki zawodowe, podczas których studenci 

zapoznają się z profilem działalności firmy oraz biorą udział w większości prac realizowanych w firmach. 

Studenci realizują praktyki zawodowe w różnych firmach, których działalność związana jest 

z energetyką. Do największych z nich, które w ostatnich 2 latach przyjęły studentów kierunku na 

praktyki, zaliczyć można: GKPGE SA (3 osoby), PSE SA (5 osób), PGNiG Termika (2 osoby), Schneider 

Electric, Eaton, Stoen Operator (5 osób), Veolia Warszawa (2 osoby), FK ELPAR (4 osoby), Merserwis 

(4 osoby), Metro Warszawskie (5 osób), Tramwaje Warszawskie (2 osoby).  Infrastruktura 

i wyposażenie instytucji, w których realizowane są praktyki zawodowe są na odpowiednim poziomie 

technologicznym, stosownym do wymagań  procesu kształcenia na kierunku energetyka. 

 

5.3 Dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnej  

Jednostki biorące udział w kształceniu na kierunku udostępniają pracownikom i studentom kilka 

alternatywnych sposobów dostępu do sieci Internet. Uczelniana infrastruktura informatyczna 

obejmuje: sieć szkieletową, serwery, pocztę studencką, uniwersytecki system obsługi studiów USOS 

wraz z systemem procedowania procesu dyplomowania i archiwizacji prac dyplomowych APD, 

platformę e-learningową oraz platformę MS Teams. Wszyscy studenci (ale również uczestnicy kursów) 

po wpisaniu do systemu USOS (na aktywny program studiów) automatycznie uzyskują personalne 

konto uczelniane. Na podstawie danych w USOS tworzone są konta w Active Directory (AD), które 

następnie podlegają migracji do Office365 z niezbędnymi licencjami. W WAT wykorzystywane są 

produkcyjnie dwa środowiska wirtualizacyjne – VMWare ESX oraz Microsoft Hyper-V. Na platformie 

ESX znajdują się m.in. serwery systemu USOS oraz e-learning. Na platformie Hyper-V znajdują się m.in 

serwery odpowiedzialne za domenę Active Directory, Exchange (poczta pracownicza) oraz 

synchronizację z usługą Microsoft Office 365, a także serwery chmury prywatnej.  

W Uczelni, główną platformą wykorzystywaną w celu nauczania na odległość oraz jako platforma 

wsparcia tradycyjnych metod kształcenia, spotkań organizacyjnych, szkoleń i wymiany informacji 

naukowych, jest aplikacja Microsoft Teams. Niektóre ze statutowych ciał uczelnianych, jak Senat, rady 

dyscyplin naukowych lub wydziałowe rady ds. kształcenia korzystają doraźnie z tej platformy do 

organizacji zdalnych posiedzeń i głosowań, zwłaszcza  w porach roku o zwiększonej zachorowalności. 

Drugą podstawową platformą wykorzystywaną w uczelni jest własny serwer e-learnigowy oparty na 

oprogramowaniu Moodle v. 3.8. Serwer ten jest wykorzystywany bardzo szeroko do różnych szkoleń 

dedykowanych studentom i pracownikom, w tym szkoleń z dostępnych technologii informacyjno-

komunikacyjnych. Zrzut ekranu poniżej przedstawia  aktualnie dostępne na platformie e-learningowej 

szkolenia z zakresu wykorzystania takich technologii. 
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Na Uczelni zapewnieniem dostępu do technologii informacyjno-komunikacyjnych zajmuje się Dział 

Informatyki WAT. W jego gestii jest m.in. dystrybucja oprogramowania, zarówno podstawowego – 

systemów operacyjnych, pakietu Microsoft Office, jak również specjalistycznego. Studenci i pracownicy 

Wydziału mogą korzystać z takich programów jak Microsoft Azure dla Edukacji, Matlab i Simulink, 

LabView i Multisim, Statistica oraz z oprogramowania antywirusowego. Pełna lista dostępnych 

pakietów znajduje się na stronie Uczelni w zakładce Dystrybucja Oprogramowania. Oprócz tego, w 

poszczególnych jednostkach biorących udział w kształceniu na kierunku energetyka,  funkcjonują 

również instytutowe laboratoria komputerowe wykorzystujące w czasie zajęć dydaktycznych 

specjalistyczne licencjonowane oprogramowanie, jak np. Laboratorium Komputerowego 

Wspomagania Projektowania z oprogramowaniem AutoCAD oraz Catia, laboratorium przedmiotu 

przesyłanie energii elektrycznej ze specjalistycznym oprogramowaniem Plans do modelowania sieci 

elektroenergetycznych, laboratorium przedmiotu modelowanie zagadnień elektrotechniki 

z oprogramowaniem Ansys, laboratorium przedmiotu programowanie sterowników PLC 

z oprogramowaniem Tia Portal, laboratorium przedmiotu inteligentne instalacje elektryczne 

z oprogramowaniem Engineering Tool Software do programowania instalacji w systemie KNX, 

oprogramowanie TCad i Simulation Platform for Power Electronic Systems do symulacji złożonych 

układów energoelektronicznych i elektromaszynowych i wiele innych. 

Zaawansowaną technologią udostępnianą przez Wydział Elektroniki studentom i pracownikom jest 

klaster obliczeniowy oparty na platformie sprzętowej, której głównym elementami są dwa 

wysokowydajne ośmio-rdzeniowe procesory Intel® Xeon® Gold 6134 CPU 3,20GHz oraz rozbudowana 

pamięć RAM o pojemności 1TB. Technologia ta zapewnia efektywne wykorzystanie złożonych narzędzi 

symulacyjnych wymagających mocy obliczeniowych oraz zasobów pamięci RAM praktycznie 

nieosiągalnych przez komputery klasy PC. Osoby operujące w domenie WAT lub za pośrednictwem 

łącza VPN, praktycznie z dowolnego miejsca, mogą korzystać z zainstalowanych na tej platformie  

złożonych narzędzi symulacyjnych. 

Wszyscy uczestnicy procesu dyplomowania w Uczelni korzystają z Archiwum Prac Dyplomowych 

(w skrócie: APD) – serwisu internetowego współpracującego z Uniwersyteckim Systemem Obsługi 

Studiów USOS. Aplikacja ta, oferując w pełni elektroniczny obieg dokumentów, pełni rolę platformy 

wybierania, przydzielania i zatwierdzania tematów prac dyplomowych powstających w Uczelni, 

repozytorium ich elektronicznych wersji i przechowuje powiązane z pracami szczegółowe informacje 

takie, jak nazwiska dyplomantów, promotorów i recenzentów, recenzje oraz oceny pracy. Integruje 

również możliwość przeprowadzenia badania prac z wykorzystaniem programu antyplagiatowego JSA. 

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/dystrybucja-oprogramowania/


Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 69 

 

System APD został wprowadzony przez rektora w maju 2022 r. stosownym zarządzeniem [Kryt_03_16] 

i przyczynił się do znacznego ułatwienia procesu dyplomowania, w tym również dokumentowania 

wyników egzaminu dyplomowego. 

Studenci kierunku energetyka realizujący zajęcia w budynkach Wydziału Inżynierii Mechanicznej 

mogą korzystać z dostępu do Internetu realizowanego poprzez Akademicką Sieć Komputerową WAT 

(ASK WAT) oraz Lokalną sieć Komputerową WIM (LSK WIM). Do lokalnej sieci komputerowej WIM, są 

aktualnie podłączone pracownie laboratoryjne Instytutu Mechaniki i Inżynierii Obliczeniowej (budynek 

Nr 62), Instytutu Pojazdów i Transportu (budynek 23, 23A i 68) oraz Instytutu Robotów i Konstrukcji 

Maszyn (budynek Nr 62 i 54). Stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu, znajdują się również 

w wybranych salach wykładowych Wydziału Inżynierii Mechanicznej (budynek Nr 62 s. 8, 9, 42, 34, 51, 

52, 54, 55), Instytut Robotów i Konstrukcji Maszyn (budynek 54 s. 3, 29, 30) oraz Instytutu Pojazdów 

i Transportu (budynek 23A – sale 15, 5, 6, 7, budynek 20 – sale 38, 41, 42, 5, bud. 19 – sale 1, 5, bud. 

21 – s. 1, bud. 23 – sala 12,  bud. 68 – sala 2). Dodatkowo na potrzeby studentów zostały zainstalowane 

w 3 budynkach WIM: w budynku głównym WIM (budynek nr 62), w Instytucie Pojazdów i Transportu 

(budynek 23A) i w Instytucie Robotów i Konstrukcji Maszyn (budynek nr 54) urządzenia typu INFOBOX, 

które udostępniają Internet całodobowo, przez 7 dni w tygodniu. 

Studenci kierunku energetyka realizujący zajęcia na Wydziale Elektroniki mogą korzystać z dostępu  

do Internetu w budynku głównym WAT, w którym ulokowany jest Instytutu Systemów Elektronicznych 

(budynek nr 100). Dostęp realizowany jest poprzez lokalną sieć komputerową, połączoną z Akademicką 

Sieć Komputerową WAT (ASK WAT) do głównego węzła budynkowego łączem światłowodowym 

o przepustowości 20Gb/s. Każda z  pracowni laboratoryjnych (032, 049, 049a, 058, 062, 61, 66, 86), 

w których znajdują się komputery, posiada własną wewnętrzną sieć LAN o przepustowości 1Gb/s oraz, 

jeżeli jest to wymagane, przełącznik sieci LAN. Poza pracowniami laboratoryjnymi stanowiska 

komputerowe z dostępem do Internetu znajdują się również w wybranych salach wykładowych (aula E, 

73b, 315, 315a, 315b). Dodatkowo na potrzeby studentów na korytarzu przed aulą E zostało 

zainstalowane urządzenia typu INFOBOX, które udostępnia Internet przez 7 dni w tygodniu. Na 

obszarze Instytutu Systemów Elektronicznych dostępna jest sieć bezprzewodowa zarówno dla 

studentów jak i pracowników. 

W akademikach studenci korzystają z bezprzewodowego dostępu do sieci realizowanego poprzez 

wydzieloną część sieci komputerowej WAT. Aktualnie zasięgiem Wi-Fi pokryte są wszystkie akademiki. 

Od czerwca 2023 r. w Wojskowej Akademii Technicznej wykorzystuje się system teleinformatyczny 

EZD do elektronicznego zarządzania dokumentacją, jako podstawowe narzędzie dokumentowania 

przebiegu i załatwiania spraw, wykonywania czynności kancelaryjnych, archiwizacji oraz obiegu 

korespondencji i dokumentacji. EZD ma zastosowanie w procesach podejmowania decyzji na 

wszystkich szczeblach zarządzania WAT, a zarazem obsługę korespondencji, dokumentów akt spraw, 

umożliwiającą elektroniczne wykonywanie czynności kancelaryjnych, a po zakończeniu sprawy 

archiwizowanie dokumentacji zgodnie z instrukcją kancelaryjną, jednolitym rzeczowym wykazem akt 

oraz instrukcją archiwalną WAT. 

 

5.4 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposażenia dostosowanych do potrzeb studentów 
z niepełnosprawnością 

W uczelni mogą liczyć także na wsparcie studenci niepełnosprawni. W zakresie infrastruktury zajęcia 

prowadzone na kierunku energetyka realizowane są w wielu budynkach na terenie kampusu Akademii. 

Biblioteka główna i budynek główny (w nim znajduje się Rektorat, sekcja rekrutacji, administracja, biuro 

karier) po modernizacji są przystosowane do obsługi osób niepełnosprawnych (windy i podjazdy). 

W budynku głównym realizowane są zajęcia z matematyki i fizyki oraz szerzej – z przedmiotów 

kierunkowych. Wydział Elektroniki dysponuje 3 dużymi budynkami dydaktycznymi i kilkoma 
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mniejszymi. Są one częściowo przystosowane dla osób niepełnosprawnych. Wydział planuje 

w najbliższych latach dostosowanie kolejnych budynków do ich potrzeb. Przewidziane jest to w trakcie 

planowanych remontów oraz w ramach nowych inwestycji. Główny budynek Wydziału Elektroniki nie 

jest przystosowany do funkcjonowania dla osób z niepełnosprawnością, ponieważ jest wpisany do 

gminnej ewidencji zabytków i jego przebudowa nie jest możliwa. Szczegółowy opis udogodnień 

z zakresu architektury przedstawiono w załączniku.  

W ramach pomocy materialnej student może ubiegać się o stypendium specjalne dla osób 

niepełnosprawnych. 

Na uczelni od 2016 roku funkcjonuje Koordynator ds. Osób Niepełnosprawnych. Koordynator ma za 

zadanie koordynować i wykonywać działania mające na celu stworzenie warunków do pełnego 

uczestnictwa osób niepełnosprawnych we wszystkich obszarach życia akademickiego.  

Usługi w zakresie pomocy studentom niepełnosprawnym, obejmują m.in: 

• asystentów osób niepełnosprawnych (dla osób z orzeczonym znacznym stopniem 

niepełnosprawności), 

• tłumaczy języka migowego, 

• digitalizację materiałów dydaktycznych dla osób niewidomych, 

• indywidualne zajęcia dla osób niewidomych (np. orientacja przestrzenna), 

• przyjmowanie wniosków o stypendium dla osób niepełnosprawnych, 

• pomoc w wypełnianiu wniosków do programu PFRON „Aktywny samorząd – Moduł II, 

• możliwość zakupu urządzeń specjalistycznych umożliwiających kształcenie, 

• szkolenia z zakresu szeroko pojętej niepełnosprawności i wiele innych. 

Ponadto, dla osób niedosłyszących zapewniony został system bezpośredniego przekazu dźwięku. 

System ten obejmuje nadajnik dla prowadzącego zajęcia i indywidualne odbiorniki dla osób 

niedosłyszących.  

W marcu 2017 roku, w Czytelni Technicznej Biblioteki Głównej WAT, zostało oddane do użytku 

stanowisko dla osób słabowidzących. Zakup został zrealizowany w ramach dotacji MNiSW na zadania 

związane z kształceniem studentów niepełnosprawnych. w skład stanowiska wchodzą:  

1. Lunar Plus – oprogramowanie udźwiękawiające i powiększające, dzięki któremu użytkownicy 

słabowidzący mogą, w zależności od swoich potrzeb i wady wzroku, wybrać program, który 

wyłącznie powiększa obraz na komputerze lub, co jest zwykle zalecane, program, który 

powiększa obraz i udźwiękawia komputer.  

2. ReadDesk– powiększalnik, potrafiący odczytać rozpoznany tekst.  

3. Dolphin keyboard– klawiatura z dużymi kontrastowymi napisami, białe litery na czarnym tle, 

dzięki czemu klawisze są dobrze widoczne.  

Dodatkowe ułatwienia dla osób niepełnosprawnych w Bibliotece obejmują: wejście/wjazd z pochylnią 

na wózki inwalidzkie, od strony ul. Kartezjusza, windę na wszystkie poziomy budynku, toaletę 

przystosowaną dla osób niepełnosprawnych. Od 2022 roku w bibliotece jest wyznaczona osoba do 

obsługi osób głuchych i niedosłyszących. 

Wojskowa Akademia Techniczna w okresie 1.10.2020 – 31.12. 2021 r. realizowała projekt 

„Akademia bez barier” koncentrujący się na wprowadzeniu zmian organizacyjnych oraz podnoszeniu 

świadomości i kompetencji kadry uczelni z zakresu niepełnosprawności poprzez realizację działań 

zmierzających do zapewnienia dostępności administrowanych stron internetowych, narzędzi 

informatycznych, procedur kształcenia na poziomie wyższym oraz działań z zakresu dostępności 

architektonicznej. W ramach tego programu:  

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/wat-uczelnia-bez-barier-wyroznienie-w-konkursie-ncbr/
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• Dostosowano strony WWW WAT (serwis główny i 8 wydziałowych) do standardów 

WCAG 2.0. 

• Opracowano i przygotowano indywidulaną stronę www. z danymi kontaktowymi  

Koordynatora ds. Niepełnosprawnych. 

• Opracowano i wdrożono procedury wspierające osoby z niepełnosprawnościami (procedura 

w sprawie wyznaczenia pracowników WAT do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej 

i wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników w tym osób 

z niepełnosprawnościami, procedura dot. wsparcia udzielanego osobom 

z niepełnosprawnościami w WAT oraz PRS/1-1 - Proces przyznawania wsparcia dla osób 

niepełnosprawnych z Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych w WAT. 

• Zorganizowano bezpłatne szkoleń dla osób decyzyjnych oraz pozostałych grup pracowników 

uczestniczących w procesie kształcenia i działalności. 

• Opracowano i wdrożono mobilną aplikację NaviWAT. 

Ponadto w ramach zadania nr 5 pn. Wsparcie edukacyjne, wsparciem zostali objęci studenci oraz 

doktoranci WAT w ramach bezpłatnych konsultacji z psychologiem w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 

31 grudnia 2021 r. w wymiarze 420 godzin. W ramach zadania Dostosowanie infrastruktury WAT pod 

względem architektonicznym do potrzeb osób z niepełnosprawnościam wyremontowano 

i dostosowano dwa pomieszczenia w akademiku nr 6 – pokój koordynatora ds. osób 

niepełnosprawnych oraz pomieszczenie sanitarne (łazienka dla osób z niepełnosprawnościami).  

Kolejnym efektem projektu Akademia bez Barier były szkolenia wybranych osób zarówno 

z dziekanatu Wydziału Elektroniki, jak i nauczycieli i kadry kierowniczej w zakresie kontaktów i obsługi 

osób z niepełnosprawnościami. Poniżej wykaz zrealizowanych szkoleń: 

• Obsługa osób z niepełnosprawnościami (szkolenie 2 dniowe wyjazdowe ). 

• Język migowy - poziom podstawowy A1 - poziom podstawowy (szkolenie 1 dniowe online) 

dla pracowników kadry dydaktycznej. 

• Uczelnia dostępna w praktyce – o codzienności Osób z Niepełnosprawnościami 

z perspektywy Uczelni.  

• Wykorzystanie nowoczesnych technologii informatycznych w pracy z osobami 

z niepełnosprawnościami (szkolenie 1 dniowe online) dla pracowników kadry dydaktycznej. 

Uczestnicy szkoleń nabyli wiedzę na temat metod pracy z zastosowaniem technologii pozwalających 

na nowoczesną rehabilitację społeczną i zawodową osób z niepełnosprawnością. Pełny wykaz osób 

uczestniczących w tych szkoleniach warto w załączniku [Kryt_05_01]. 

W ramach projektu została nawiązana współpraca z organizacją pożytku publicznego działającą na 

rzecz osób słabowidzących i niewidzących. Współpraca ta pozwala pracownikom uczelni lepiej 

zrozumieć potrzeby tych osób oraz zaprojektować skuteczne rozwiązania sprzyjające podjęciu przez 

nich nauki i pracy w murach Akademii. 

Wydział Elektroniki w ramach dostosowania swoich serwisów WWW dla osób niepełnosprawnych 

opracował rozwiązania stron WWW, które pozwolą każdemu znaleźć informacje w szybki i wygodny 

sposób. Cel ten został osiągnięty dzięki:  

• opracowaniu responsywnych szablonów graficznych (różny wygląd stron dla 5 progów 

rozdzielczości),  

• dostosowaniu stron do standardów WCAG 2.0,  

• wprowadzeniu jednolitej nawigacji na każdej ze stron,  

• skompresowaniu i poprawieniu integralności treści na poszczególnych stronach. 
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Ponadto, w Wojskowej Akademii Technicznej działa koordynator ds. dostępności, a w 2021 roku 

Rektor WAT zatwierdził Plan działania na rzecz zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego na lata 2021 - 2025 

(https://bip.watedu.pl/bip/dokumenty/plan dostepnosc.pdf) - załącznik [Kryt_05_02]. Zgodnie z tym 

planem opracowana została wewnętrzna procedura skargowa KAN/1 Postępowanie skargowe na brak 

dostępności i wprowadzona do użytku decyzją Rektora WAT nr 192/RKR/2021 z dnia 2 września 2021 

r. Wraz z procedurą został wprowadzony Wniosek o zapewnienie dostępności architektonicznej lub 

informacyjno-komunikacyjnej i znajduje się on na ogólnodostępnej stronie BIP WAT (https://bip.wat.ed 

u.pl/uczelnia/dostepnosc-uczelni) [Kryt_05_03]. 

Ponadto Rektor WAT decyzją nr 310/RKR/2021 z dnia 10 grudnia 2021 powołał Zespołu "Centrum 

wiedzy o dostępności do transportu i mobilności osób o szczególnych potrzebach” [Kryt_05_04], 

a decyzją nr 20/RKR/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. wyznaczył pracowników WAT do udzielania 

pierwszej pomocy i wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników 

w tym osób z niepełnosprawnościami [Kryt_05_05]. 

Uzupełniający opis działań z tego obszaru opisano dodatkowo w rozdziale 8.2 niniejszego raportu. 

 

5.5 Dostępność infrastruktury w celu wykonywania przez studentów zadań w ramach pracy własnej  

Efektywna sieć komputerowa w budynkach Wydziałów, jak również zmodernizowana sieć 

internetowa w domach studenckich pozwala na szybki, zdalny dostęp do infrastruktury informatycznej 

Wydziałów, Uczelni i biblioteki, co umożliwia efektywną pracę własną studentów. W czasie gdy nie 

odbywają się zajęcia programowe, infrastruktura dydaktyczna, w tym pracownie komputerowe i sale 

laboratoryjne ze specjalistycznym wyposażeniem są w pełni dostępne i mogą być wykorzystywane 

przez studentów ocenianego kierunku energetyka do realizacji zadań wynikających z programu studiów 

w ramach pracy własnej. Bazę dydaktyczno-naukową stanowią także pracownie i laboratoria innych 

jednostek organizacyjnych WAT (głównie Wydziału Inżynierii Mechanicznej), które są zaangażowane 

w proces kształcenia na kierunku energetyka. Bazę tę stanowią budynki i ich wyposażenie, sale 

audytoryjne, pracownie laboratoryjne, infrastruktura sportowo-rekreacyjna i inne. Wydziały 

zapewniają studentom dostęp do pomieszczeń laboratoryjnych podczas wykonywania prac 

dyplomowych i prac poza programowych realizowanych w ramach uczestnictwa w jednym z dwóch 

istniejących kół naukowych studentów. Ponadto w ramach działalności kół naukowych Wydział 

Elektroniki udostępnia 2 odrębne pomieszczenia niebędące pomieszczaniami dedykowanymi do zajęć 

laboratoryjnych, co powoduje ich większą dostępność dla studentów. Jedno pomieszczenie, zwane 

warsztatem koła naukowego wyposażone jest w urządzenia elektroniczne (generator, oscyloskop, 

przyrządy pomiarowe, itp.), drukarki 3D i szereg innych elementów, gdzie studenci mogą w sposób 

fizyczny realizować zadania w ramach pracy własnej. Drugie pomieszczenie otwarte w październiku 

2023 to pomieszczenie dedykowanie członkom kół naukowych, gdzie realizowane są spotkania, 

warsztaty czy seminaria organizowane w ramach działalności tych kół. Pomieszczenie to wyposażone 

jest w komputer, rzutnik, drukarkę oraz wygodne sofy i pufy, gdzie można realizować poza programowe 

wydarzenia i spotkania związane z aktywnością upowszechniającą zagadnienia z zakresu szeroko 

rozumianej energetyki, ale również udzielania wsparcia studentom w zakresie wchodzenia na rynek 

pracy. Pełny wykaz tych aktywności zawarto w podrozdziale 8.6 i 8.8 raportu. Ważnym elementem 

wykonywania przez studentów zadań w ramach pracy własnej, a w szczególności ułatwienia 

prowadzenia prac o charakterze naukowym, jest udostępnianie im oprogramowania. Wszyscy studenci 

oraz pracownicy Wojskowej Akademii Technicznej mają dostęp do poniższego oprogramowania 

(warunkiem jest posiadanie aktywnego adres poczty elektronicznej w domenie wat.edu.pl): 

https://bip.watedu.pl/bip/dokumenty/plan%20dostepnosc.pdf
https://bip.wat.ed/
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1. Program Microsoft Azure Dev Tools for Teaching adresowany jest do poszczególnych wydziałów 
uczelnianych o charakterze technicznym, informatycznym, inżynierskim, matematycznym (tzw. 
jednostka "STEM"). Oprogramowanie zawarte w subskrypcji może być dystrybuowane przez 
Wydziały tylko do własnych pracowników, studentów, laboratoriów. Program dystrybucji 
oprogramowania oferowany przez firmę Microsoft ma na celu wspieranie edukacji, nauczania, 
prowadzenia badań niekomercyjnych oraz wspieranie wysiłków w zakresie projektowania, 
opracowywania, testowania i demonstrowania aplikacji dla powyższych celów. Ma także za 
zadanie popularyzować i przybliżać oprogramowanie oraz technologię firmy Microsoft studentom 
wydziałów technicznych, którzy po opuszczeniu uczelni będą mieli z nim styczność.  

2. Microsoft Office 365 – Uczelnia zakupiła w ramach umowy EES (Enrollment for Education 
Solutions) pakiet oprogramowania biurowego Microsoft Office 365. W ramach pakietu 
oprogramowanie dostępne jest dla każdego pracownika i studentów. W skład pakietu 
oprogramowania wchodzą następujące główne aplikacje: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS 
Access, MS OneNote, Outlook, Skype dla firm, Publisher oraz 1 TB osobistego miejsca na 
wirtualnym dysku OneDrive. Ponadto istnieje możliwość instalacji pakietu Office na 
5 komputerach PC lub Mac, 5 tabletach (w tym na iPad), a także na 5 smartfonach. 

3. Matlab i Simulink – Uczelnia jest właścicielem licencji TAH – Total Academic Headcount. Matlab 
to program komputerowy firmy The MathWorks będący interaktywnym środowiskiem do 
wykonywania obliczeń naukowych i inżynierskich, oraz do tworzenia symulacji komputerowych. 
Simulink to część pakietu numerycznego Matlab firmy The MathWorks. Służy do przeprowadzania 
symulacji komputerowych. Simulink pozwala budować modele symulacyjne przy pomocy 
interfejsu graficznego i tzw. bloków. Przy pomocy Simulinka można przeprowadzać zarówno 
symulacje z czasem dyskretnym jak i ciągłym. Uczelniana licencja pozwala dystrybuować 
oprogramowanie dla wszystkich pracowników i studentów, a także instalować oprogramowanie 
na dowolnej liczbie komputerów w pracowniach laboratoryjnych. Licencja pozwala na 
zastosowania dydaktyczne oraz niekomercyjne projekty badawcze.  

4. LabView i Multisim – Uczelnia jest właścicielem licencji Academic Site License Plus (ASLR+). 
LabView to graficzne środowisko programistyczne stworzone przez firmę National Instruments 
ułatwiające tworzenie oprogramowania dla potrzeb laboratoriów pomiarowych. Środowisko to 
posiada wiele funkcji wbudowanych i przeznaczonych do komunikacji z wieloma urządzeniami za 
pomocą wielu różnych interfejsów (GPIB, RS-232, IrDA, Bluetooth, Ethernet itd.). LabView 
udostępnia również ponad 400 różnych funkcji matematycznych, funkcje do przedstawiania 
danych, itp.. Licencja pozwala dystrybuować oprogramowanie dla wszystkich pracowników 
i studentów, a także instalować oprogramowanie na dowolnej liczbie komputerów w pracowniach 
laboratoryjnych. Licencja pozwala na zastosowania dydaktyczne oraz niekomercyjne projekty 
badawcze. 

5. Statistica to zintegrowany pakiet oprogramowania statystycznego i analitycznego wydany przez 
firmę StatSoft. Statistica daje szeroki wybór procedur analizy i zarządzania danymi, zapewnia także 
wizualizację wyników analizy oraz generowanie raportów. Licencja Statistica obejmuje 
Rozszerzony Pakiet Akademicki (wersja polska i angielska) oraz Zestaw do Analiz Marketingowych 
i Rynkowych (wersja polska), czyli następujące moduły analityczne: 

• Statistica Pakiet Zaawansowany, 

• Statistica QC, 

• Statistica Automatyczne Sieci Neuronowe, 

• Statistica Data Miner, 

• Statistica Text Miner, 

• Statistica Process Optimization (QC Miner), 

• Statistica MSPC (Multivariate Statistical Process Control - wielowymiarowe 

sterowanie jakością procesów), 

https://azureforeducation.microsoft.com/en-us/institutions/STEM
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• Statistica SAL (Sequence, Association and Link Analysis – analiza sekwencji, asocjacji 

i skojarzeń), 

• Statistica VEPAC (Variance Estimation and Precision – szacowanie wariancji i precyzji) 

• Statistica ETL (Extract, Transform and Load, 

• Statistica Reporting Tables (tabele raportujące). 

6. CST Studio – oprogramowanie CST Studio Suite to zintegrowana platforma przeznaczona do 

symulacji zjawisk elektromagnetycznych występujących praktycznie we wszystkich dziedzinach 

nauki i techniki. Produkty wykorzystujące w swoim działaniu energię pola elektromagnetycznego 

odgrywają znaczącą rolę nie tylko w przemyśle elektronicznym oraz telekomunikacji, ale również 

w branży lotniczej, przemyśle obronnym, transporcie oraz w naukach przyrodniczych. Typowe 

zagadnienia wymagające znajomości rozkładu pól elektromagnetycznych mogą uwzględniać 

zarówno pojedyncze komponenty, takie jak anteny, czujniki i układy scalone, ale również kompletne 

urządzenia takie jak samoloty, smartfony i układy do obrazowania metodą rezonansu 

magnetycznego. W wielu przypadkach interakcja urządzenia z jego otoczeniem ma decydujące 

znaczenie dla jego działania – przykładowo analiza zakłóceń, oszacowanie zasięgu radiowego lub 

ocena wpływu pola elektromagnetycznego na człowieka wymaga dokładnego określenia rozkładu 

pola elektromagnetycznego. 

Niezmiernie ważnym elementem w ramach wykonywania pracy własnej studentów jest dostępność 

i udogodnienia, które zapewnia Biblioteka WAT. Szczegółowy opis tego systemu przedstawiono 

w podrozdziale 5.6 raportu oraz w załączniku Zał2_E2. 

Materiały dydaktyczne udostępniane są studentom poprzez dwie podstawowe platformy 

komunikacji: Microsoft Teams oraz własny serwer e-learnigowy oparty na oprogramowaniu Moodle. 

Dostępne są w trybie ciągłym, zapewniając bezpieczną i pewną komunikację oraz składowanie danych.   

 

5.6 System biblioteczno-informacyjny uczelni  

W Wojskowej Akademii Technicznej działa jednolity system biblioteczno-informacyjny dostępny 

pod adresem www.bg.wat.edu.pl. Od 2014 roku Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie 

bibliotecznym ALEPH – ze zdalnym dostępem do katalogu on-line i multiwyszukiwarką zasobów 

bibliotecznych PRIMO. Wdrożony w 2015 roku system HAN (ang. Hidden Automatic Navigator) 

umożliwia korzystanie z zasobów elektronicznych, zarówno w sieci uczelnianej jak i poza nią, poprzez 

jedno wygodne logowanie do konta bibliotecznego. Od 2016 roku w Bibliotece funkcjonuje Pracownia 

Digitalizacji. Również od tego roku tworzone jest repozytorium instytucjonalne Baza Wiedzy WAT, 

rejestrujące informacje o dorobku naukowym pracowników, doktorantów i studentów Akademii, które 

są gromadzone od 2012 r. Baza zawiera dane bibliograficzne o prowadzonych pracach naukowych, 

badawczych i wdrożeniowych, a także o publikacjach, książkach, artykułach w czasopismach, 

rozdziałach w książkach i rozprawach doktorskich. Repozytorium Baza Wiedzy WAT przygotowana jest 

do rejestrowania otwartych danych badawczych [Kryt_05_06]. Od 2017 roku Biblioteka Główna WAT 

oferuje w Czytelni Technicznej stanowisko do czytania pełnego pakietu elektronicznych norm Polskiego 

Komitetu Normalizacyjnego. Od 2018 roku funkcjonuje czytelniane stanowisko dla osób 

słabowidzących. W 2018 roku uruchomiono automatyczny całodobowy zwrot wypożyczonych książek, 

zintegrowany z informatycznym systemem bibliotecznym, działającym w czasie rzeczywistym. 

Urządzenie do zwrotów książek (tzw. „wrzutnia książek”) znajduje się na zewnętrznej fasadzie budynku, 

umożliwiając zwrot wypożyczonych książek poza godzinami pracy biblioteki. W październiku 2020 roku 

oddano do użytku książkomat ze 114 skrytkami. Książkomat samoobsługowy, zintegrowany 

z informatycznym systemem bibliotecznym, działającym w czasie rzeczywistym, umożliwia odbiór 

zamówionych książek 24 godziny na dobę przez 7 dni w tygodniu. Książkomat zapewnia wygodę przy 

http://www.bg.wat.edu.pl/
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odbiorze książek oraz w naturalny sposób uzupełnia dostępną przed biblioteką całodobową wrzutnię 

książek. W 2021 roku zostały uruchomione dwie usługi zdalnego dostępu do polskiej prasy 

elektronicznej (E -prasa) oraz audiobooków i e-booków (Ebookpoint BIBLIO). W 2022 roku zostały 

połączone dwie czytelnie (książek i czasopism). Od tego momentu można korzystać ze zbiorów 

biblioteki w jednym miejscu. Dzięki połączeniu czytelni, w wolnej Sali (213), powstała przestrzeń dla 

studentów, tzw. „Strefa Wolna od Bibliotekarza”, w której mogą się uczyć i odpoczywać. W 2023 roku 

zostały zakupione 2 jednoosobowe kabiny akustyczne, które zainstalowano w czytelni, a sama czytelnia 

zyskała nowocześniejszy wygląd. W 2023 roku powstało Centrum Analiz Bibliometrycznych 

i Komunikacji Naukowej. Także w 2023 roku na platformie e-learningowej WAT udostępniono nowe 

interaktywne szkolenia biblioteczne dla studentów 1 roku. 

Biblioteka Główna, na podstawie Zarządzenia Rektora WAT 28/RKR/2022 z dnia 5 kwietnia 2022 r. 

[Kryt_05_07], wprowadziła Politykę Otwartego Dostępu, mającą na celu wykorzystanie możliwości, 

jakie społeczności naukowej stwarza rozwój technologii cyfrowych, zapewniając dostęp do wiedzy bez 

ograniczeń.  

W Czytelni Technicznej Biblioteki Głównej WAT znajduje się stanowisko dla osób słabowidzących. 

Zakup został zrealizowany w ramach dotacji MNiSW na zadania związane z kształceniem studentów 

niepełnosprawnych. w skład stanowiska wchodzą: Lunar Plus, ReadDesk oraz Dolphin keyboard. Od 

2022 roku w bibliotece jest wyznaczona osoba do obsługi osób głuchych i niedosłyszących. Szczegółowe 

informacje na temat funkcjonowania biblioteki zawarto w załączniku [Kryt_05_08]. 

 

5.7 Rozwój, monitorowanie i doskonalenie infrastruktury 

Jednostki biorące udział w kształceniu na kierunku dążą do modernizacji swej bazy dydaktycznej 

i naukowej poprzez rozbudowę i remontowanie posiadanych zasobów lokalowych ze środków 

własnych, dotacji celowych MON i umów offsetowych oraz pozyskiwanie funduszy na zakup aparatury 

w ramach projektów badawczych. Przykładem dużej, nowoczesnej inwestycji infrastrukturalnej, 

w której zadbano o instalację szeregu modelowych rozwiązań technologicznych sprzyjających 

obniżeniu kosztów zużycia energii (system lokalnych pomp ciepła, system wentylacji mechanicznej 

z odzyskiem ciepła) jest otwarte w lutym 2023 r. na Wydziale Elektroniki centrum dydaktyczne, 

wybudowane właśnie ze środków offsetowych. W zasobach centrum znajduje się aula wykładowa, 

która pozwala na prowadzenie zajęć dla pond 100 studentów, wyposażona w zaawansowany system 

audiowizualny, nagłośnienie oraz odrębny system wentylacji, sterowany za pomocą detektorów 

dwutlenku węgla zapewniający studentom wysoki komfort uczestnictwa w zajęciach.  

Wykaz ostatnio realizowanych projektów w ramach dyscyplin naukowych, do których 

przyporządkowany jest kierunek studiów zawarto w załączniku [Kryt_01_03], natomiast przykłady ich 

wpływu na rozwój wyposażenia laboratoryjnego i aktualny stan tego wyposażenia z podziałem na 

jednostki biorące udział w kształceniu zawierają kolejno załączniki [Kryt_01_10] oraz [Zał2_E]. 

Bezpośredni nadzór nad gospodarką materiałowo-techniczną oraz opracowywanie planów 

remontów i konserwacji budynków oraz innych składników mienia jednostek sprawują ich kierownicy 

administracyjni, wspierani przez kierowników wydziałowych jednostek organizacyjnych zgodnie 

z zakresem obowiązków ujętych w regulaminach organizacyjnych ([Kryt_10_08]). 

Funkcję kontrolną i monitorowanie infrastruktury jednostek biorących udział w kształceniu 

sprawują prodziekani ds. kształcenia w ramach procesu 8.1 zbioru procedur projakościowych, czyli 

zasad, metod i narzędzi służących zapewnieniu jakości kształcenia, wprowadzonych Zarządzeniem 

Rektora przedstawionym w załączniku [Kryt_10_02]. Zgodnie z założeniami i nazwą tego procesu – 

„Przegląd stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej”, prodziekan ds. kształcenia, samodzielnie lub 

w składzie powołanych zespołów, na podstawie bezpośredniego oglądu oraz informacji zebranych od 

kierowników jednostek organizacyjnych realizujących proces dydaktyczny, dokonują analizy warunków 

https://bg.wat.edu.pl/centrum-analiz-bibliometrycznych/
https://bg.wat.edu.pl/centrum-analiz-bibliometrycznych/
https://unibep.pl/dla-mediow/4548-unibep-ukonczyl-budowe-radiowego-centrum-naukowo-dydaktycznego-wat.html
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jego realizacji ze szczególnym uwzględnieniem stanu infrastruktury, w tym dydaktycznego 

wyposażenia sal wykładowych, seminaryjnych, ćwiczeniowych, pracowni laboratoryjnych 

i komputerowych oraz analizy zasobów bibliotecznych i informatycznych (np. punktów dostępowych). 

Z przeprowadzonego przeglądu prodziekani sporządzają notatki określające warunki realizacji procesu 

dydaktycznego oraz informują o nich dziekanów. Notatki z bieżącego roku akademickiego sporządzone 

przez prodziekanów jednostek, które mają największy udział w kształceniu na kierunku energetyka 

przedstawia załącznik [Kryt_05_10]. Wnioski wynikające z oceny dziekani omawiają z kierownikami 

jednostek organizacyjnych w ramach zespołów doradczych zwanych Poszerzonymi Kolegiami 

Dziekańskimi. Formułowane są wtedy uwagi dotyczące tworzenia planów rzeczowo-finansowych oraz 

planów inwestycji i remontów, które pozwolą zapewnić utrzymanie wymaganych warunków. 

Niezaprzeczalnym pozytywnym efektem wizytacji prodziekanów w podległych jednostkach jest 

obserwowana mobilizacja pracowników odpowiedzialnych za sale dydaktyczne, które dzięki temu po 

przerwie wakacyjnej zostają należycie przygotowane do zajęć. Trwałym przykładem wykorzystania 

wyników tegorocznego przeglądu do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej na kierunku energetyka 

jest adaptacja sali 051 w budynku głównym Uczelni na dodatkową pracownię techniki wysokich napięć. 

Sala ta była wykorzystywana na potrzeby dawno zakończonego projektu. Przeprowadzona na miejscu 

merytoryczna dyskusja z dyrektorem instytutu, w którego zasobach ta sala się znajduje oraz nadwyżka 

finansowa pozostała z tytułu remontu innej pracowni, której wykorzystanie należało uruchomić do 

końca roku, zaowocowały szybkim opracowaniem projektu adaptacji i rozpoczęciem prac. Dzięki nim 

pracownia, po dostosowaniu do wymagań bezpieczeństwa użytkowania urządzeń pracujących pod 

wysokim napięciem, będzie gotowa do wykorzystania na wiosnę bieżącego roku. 

Formalnie proces 8.1 systemu zapewniania jakości kształcenia związany z przeglądem stanu 

infrastruktury dydaktycznej i naukowej realizowany jest w okresie wakacyjnym, tj. przed rozpoczęciem 

nowego roku akademickiego. Tym niemniej, studenci mają udział w formułowaniu i uzupełnianiu 

wniosków z tego przeglądu w trakcie posiedzenia wydziałowej rady ds. kształcenia, w której zasiadają 

ich przedstawiciele. Posiedzenie rady odbywa się w trakcie roku akademickiego. Niezależnie od tego, 

wnioski studentów dotyczące infrastruktury dydaktycznej docierają również w ciągu całego roku do 

prodziekana ds. studenckich przez członków Wydziałowej Rady Studentów. Wpływ studentów na 

dostępność do zasobów bibliotecznych i zgromadzonej tam literatury tematycznie związanej ze 

studiami, ocenę wykorzystania stanowisk komputerowych i technologii informatycznych (np. punkty 

dostępowe do Internetu, przestrzeń do samodzielnej lub zespołowej pracy uczestników procesu 

dydaktycznego, Wirtualna Biblioteka Naukowa) w godzinach wolnych od zajęć jest zapewniony 

obecnością ich przedstawiciela w składzie Rady Bibliotecznej, który ma prawo głosu zarówno 

w planowaniu pracy na kolejny rok, jak i prawo do wyrażania opinii w stosunku do rocznego 

sprawozdania przedstawianego Rektorowi. 

Zalecenia dotyczące kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 5 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

nie dotyczy 
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Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 5: 

Cechy wyróżniające i dobre praktyki 

1. Zróżnicowane profile działalności naukowej jednostek uprawiających dyscypliny, do których 
przyporządkowany jest kierunek studiów oraz ich infrastruktura laboratoryjna dające studentom 
możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności pozwalających na rozwiązywanie szerokiego spektrum 
problemów współczesnej energetyki. 

2. Zapewnienie studentom możliwości zapoznawania się z praktycznymi realizacjami energetyki 
przemysłowej, które są omawiane na zajęciach w murach Uczelni. Dzięki bardzo dobrym kontaktom 
z instytucjami pozauczelnianymi organizowane są terenowe zajęcia edukacyjne w firmach 
zajmujących się wytwarzaniem, przesyłem i dystrybucją energii. Dzięki nim studenci mogą się 
zapoznać z realiami izolacyjnych układów wysokonapięciowych, urządzeniami rozdzielczymi 
i zabezpieczającymi, w których stosowane są nowoczesne technologie zapobiegające 
występowaniu wyładowań oraz przepięć elektrycznych (np. rozłączniki powietrzne, próżniowe oraz 
SF6). 

3. Stworzenie warunków do indywidualnego rozwoju studentów na drodze udostępnienia im 
dodatkowego pomieszczenia, zwanego warsztatem koła naukowego, wyposażonego w przyrządy 
warsztatowe (generator, oscyloskop, mierniki, drukarki 3D itp.), gdzie mogą realizować projekty 
sprzętowe w ramach pracy własnej oraz zapewnienie darmowego dostępu do światowych 
standardów oprogramowania pozwalającego na badania symulacyjne, prace projektowe 
i eksperymenty numeryczne (Matlab i Simulink, LabView, Multisim i inne). 

4. Doskonale zorganizowany system biblioteczny na miarę XXI wieku, obejmujący całodobowe, 
nowoczesne, samoobsługowe technologie wypożyczeń i zwrotów, kabiny akustyczne na potrzeby 
spotkań w ramach projektów zespołowych i indywidualnej pracy studentów, zamawianie kopii 
cyfrowych z materiałów tradycyjnych i technologie wspomagające osoby słabowidzące 
i niedosłyszące. 
 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, 
realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

6.1 Formy współpracy z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym jest jednym z priorytetów władz Uczelni, co 

zostało sformalizowane m.in. poprzez uznanie jej w Strategii WAT jako jednego z 6 filarów rozwoju 

a jej dynamizację jako jeden ze Strategicznych Kierunków Rozwoju [Kryt_01_02]. Kierunek ten 

formułuje cele strategiczne CS.4.1 oraz CS.4.2, które zakładają rozwijanie współpracy społeczno-

gospodarczej z przemysłem zbrojeniowym i szeroko rozumianym sektorem obronnym oraz 

opracowanie oferty edukacyjnej z uwzględnieniem potrzeb podmiotów z otoczenia społeczno-

gospodarczego zapewniającej adekwatne programy praktyk dla podchorążych i studentów. 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym jest również jednym priorytetów Wydziału 

administrującego procesem kształcenia na kierunku studiów energetyka. Priorytet ten, jest wyrażony 

w projekcie aktualnie tworzonej strategii na lata 2024-2028 w postaci działania służącego osiąganiu 

celów strategicznych polegającego na rozszerzenia współdziałania Wydziału z otoczeniem 

społeczno‐gospodarczym przy podejmowaniu kluczowych decyzji dotyczących funkcjonowania 

i rozwoju systemu kształcenia, jak również w ramach działalności związanej z tworzeniem bieżącej 

oferty edukacyjnej, mającej na celu jej dostosowywanie do aktualnych potrzeb rynku pracy. 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym mająca realny wpływ na rozwój kierunku, 

i której beneficjentami są interesariusze wewnętrzni, jest realizowana na poziomie Uczelni oraz na 
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poziomie jednostek biorących udział w kształceniu w postaci szeregu zróżnicowanych w formie 

i intensywności przedsięwzięć, które sprzyjają: 

▪ pozyskiwaniu opinii pracodawców o programach studiów, 

▪ budowaniu relacji i eksponowaniu absolwentom portfolio podmiotów współpracujących,  

▪ ściślejszemu związaniu procesu kształcenia z potrzebami i oczekiwaniami rynku pracy, 

▪ zapoznawaniu studentów z realiami, możliwościami i oczekiwaniami rynku pracy, 

▪ stwarzaniu warunków do realizacji praktyk i staży zawodowych, 

▪ podejmowaniu wspólnych przedsięwzięć dydaktycznych, 

▪ realizowaniu prac dyplomowych na rzecz przemysłu, 

▪ udziałowi studentów kierunku w konkursach, 

▪ wyróżnianiu najlepszych studentów kierunku, 

▪ podejmowaniu aktywności naukowych i komercyjnych na zlecenie środowiska gospodarczego, 

▪ wsparciu wyposażenia pracowni przez podmioty zewnętrzne, 

▪ organizowaniu prelekcji i szkoleń kwalifikacyjnych, 

▪ utrzymywaniu kontaktów z absolwentami i zachęcaniu ich do utrzymywania więzi z Uczelnią, 

▪ promocji kierunków wśród uczniów szkół ponadpodstawowych.  

Wymienione przedsięwzięcia są powiązane z realizowanymi w Uczelni procesami (procedurami) 

systemu zapewniania jakości kształcenia: 6.2, 6.6, 7.2, 7.3, 7.4 i 9.3 [Kryt_10_02]. 

Na poziomie Uczelni aktywną działalność w pewnym zakresie wymienionych przedsięwzięć  

prowadzi wyspecjalizowana komórka w postaci Biura Karier, które podejmuje i rozpropagowuje 

w Uczelni kontakty z szeregiem firm, w tym firm z branży szeroko rozumianej energetyki. Efektem tej 

działalności jest serwis Wizytówki Pracodawców oraz wydawany cyklicznie Katalog Pracodawców 

[Kryt_06_01], zawierający sprofilowane pod jednostki Uczelni charakterystyki wielu współpracujących 

podmiotów potencjalnie zainteresowanych przyjęciem studentów na staż lub praktyki. Na przykład 

aktualnie dla studentów kierunku energetyka znajdują się w nim takie firmy, jak ArcelorMittal, Bosch, 

Budimex, Dacpol, Danfoss, Emitel, Hochtief, Jamp Elektroenergetyka, Orlen, Pern, PKP, Polskie Sieci 

Elektroenergetyczne i inne. Biuro Karier buduje również środowisko spotkań interesariuszy 

zewnętrznych i wewnętrznych organizując co roku Targi Pracy WAT. 

Na poziomie jednostek realizujących kształcenie na kierunku studiów energetyka i profilujących 

specjalności, sformalizowana współpraca z otoczeniem gospodarczym odbywa się w środowiskach 

zbudowanych wokół społecznych gremiów zrzeszających wybrane podmioty regionu. I tak przy 

Wydziale Elektroniki funkcjonuje Rada Przemysłowo-Programowa, a przy Wydziale Inżynierii 

Mechanicznej – Forum Współpracy Wydziału Mechanicznego WAT z Przemysłem. 

Rada funkcjonująca przy Wydziale Elektroniki została powołana przez Dziekana w 2014 r. jako 

społeczne, kolegialne ciało doradcze, wspierające działania Wydziału. Do składu Rady Dziekan powołał 

przedstawicieli podmiotów z otoczenia wojskowego i naukowo-gospodarczego regionu – 

interesariuszy zewnętrznych procesu kształcenia i partnerów w prowadzonych badaniach naukowych. 

Jej celem było powiązanie bieżących działań i zamierzeń Wydziału na najbliższe lata ze strategią 

działania struktur Obrony Narodowej oraz innowacyjnych podmiotów gospodarczych i naukowych 

regionu. W roku 2023, z uwagi na wzrost liczby zadań podejmowanych przez Wydział Elektroniki 

w procesie kształcenia, Dziekan rozszerzył skład Rady o nowe podmioty i oparł jej strukturę o trzy 

Sekcje przypisane do prowadzonych na Wydziale kierunków studiów: 

1) Sekcja Wojskowa ds. współpracy z otoczeniem wojskowym w zakresie kształcenia na kierunkach 

wojskowych i powiązanej z nimi działalności naukowej, 

https://kariera.wat.edu.pl/
https://kariera.wat.edu.pl/wizytowki-pracodawcow/
https://kariera.wat.edu.pl/targi-pracy/
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2) Sekcja Elektroniki, Telekomunikacji i Mikroelektroniki ds. współpracy z otoczeniem cywilnym 

w zakresie kształcenia na kierunkach elektronika i telekomunikacja oraz mikroelektronika 

i powiązanej z nimi działalności naukowej, 

3) Sekcja Energetyki ds. współpracy z otoczeniem cywilnym w zakresie kształcenia na kierunku 

energetyka i powiązanej z nim działalności naukowej.  

Przewodniczącymi każdej Sekcji są nauczyciele akademiccy Wydziału Elektroniki. W skład Sekcji 

wchodzą podmioty, które dobrowolnie zadeklarowały chęć uczestnictwa w ich pracach oraz 

interesariusze wewnętrzni – uznani przedstawiciele społeczności akademickiej i studenci. Aktualnie 

Rada zrzesza szefów, prezesów, dyrektorów, kierowników i innych przedstawicieli 37 podmiotów 

zewnętrznych, 22 nauczycieli akademickich oraz 3 studentów. Podmioty, które dobrowolnie zgłosiły 

akces do prac na forum Sekcji Energetyki są następujące: 

1) Instytut Elektrotechniki Sieć Badawcza Łukasiewicz, 

2) Instytutu Energetyki, 

3) Merserwis Sp. z o.o., 

4) Multiconsult Polska Sp. z o.o., 

5) Polska Grupa Energetyczna S.A., 

6) Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A., 

7) Schneider Electric Polska, 

8) STOEN Operator Sp. z o.o., 

9) Stowarzyszenie Elektryków Polskich, Oddział Warszawski, 

10) Tramwaje Warszawskie Sp. z o.o., 

11) Veolia Energia Warszawa S.A., 

12) ZPUE Koronea S.A. 

Szczegółowe informacje na temat aktualnego składu Rady, celów i trybów jej działań określa Decyzja 

Dziekana Wydziału Elektroniki w sprawie rozszerzenia składu Rady i nadania jej regulaminu, zawarta 

w załączniku [Kryt_06_06]. Rada i jej Sekcje są naturalnym forum konsultacji i spotkań roboczych 

służących zebraniu opinii, rekomendacji i uwag, ważnych dla efektów uczenia się związanych z osiąganą 

przez absolwentów kierunków Wydziału wiedzą, umiejętnościami i kompetencjami społecznymi, 

korespondującymi z wymaganiami różnych sektorów gospodarki. Na pierwszym plenarnym 

posiedzeniu Rady w rozszerzonym składzie, które miało miejsce 2 czerwca 2023 r., w wyniku 

przeprowadzonej dyskusji, Członkowie Rady zgłosili szereg cennych deklaracji udziału w nowych 

wspólnych przedsięwzięciach, których realizacja przyczyni się do doskonalenia kształcenia na kierunku. 

Notatka z plenarnego posiedzenia zawarta jest w załączniku [Kryt_06_02].  

Z kolei funkcjonujące przy Wydziale Inżynierii Mechanicznej Forum Współpracy Wydziału 

Mechanicznego WAT z Przemysłem, zostało powołane w 2017 r. Celem Forum jest kontynuacja 

podjętej wcześniej współpracy w obszarze naukowo-badawczym oraz poszerzenie jej o udział 

w konsultacjach w procesie kształcenia studentów oraz w kształtowaniu planów i programów studiów 

zgodnie z oczekiwaniami środowiska technologicznego i biznesowego. Zgodnie z przyjętymi 

założeniami, Forum umożliwia zespołom naukowym Wydziału Inżynierii Mechanicznej wyjście 

naprzeciw potrzebom pracodawców z różnych sektorów przemysłowych, jak również stwarza 

przestrzeń do szybszego transferu wiedzy naukowej i przyspieszy proces wdrażania wyników prac 

projektowo-technologicznych do szeroko rozumianego biznesu i przemysłu. Celem budowania relacji 

Wydziału z otoczeniem społeczno-gospodarczym jest pozyskanie i wykorzystanie informacji 

uzyskanych od interesariuszy zewnętrznych dla dostosowania i powiązania procesu kształcenia 

w prowadzonych kierunku studiów, z potrzebami społecznymi i gospodarczymi kraju. Ostatnie 

spotkanie Forum miało miejsce we wrześniu 2022 r. Pracownicy naukowi Wydziału Inżynierii 

https://www.wim.wat.edu.pl/old/index.php/aktualnosci.html
https://www.wim.wat.edu.pl/old/index.php/aktualnosci.html
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Mechanicznej na zaproszenie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego biorą też udział 

w pracach Rady ds. Innowacyjności Przemysłu Województwa Łódzkiego. 

Niezależnie od funkcjonowania powyższych gremiów, jednostki biorące udział w kształceniu na 

kierunku energetyka mają zawarte swoje porozumienia o współpracy i podpisane listy intencyjne, 

w tym również ze szkołami objętymi patronatem, których wykaz znajduje się w załączniku 

[Kryt_06_03]. Zasadniczą korzyścią płynącą z tych porozumień dla kierunku jest możliwość realizacji 

praktyk zawodowych dla studentów. Nauczyciele akademiccy biorący udział w kształceniu na kierunku 

czynnie uczestniczą również w pracach krajowych stowarzyszeń i organizacji, redakcji czasopism 

i komitetów naukowych PAN. Wykaz tego rodzaju współpracy zawiera załącznik [Kryt_06_04].  

Jednym z najważniejszych przedsięwzięć mających wpływ na doskonalenie kształcenia na studiach 

I i II stopnia na kierunku energetyka, była ocena ich programów przeprowadzona w formie ankiety 

rozesłanej w ostatnim czasie do współpracujących podmiotów, które w większości zatrudniają 

absolwentów kierunku. Podmioty zostały w niej poproszone o wyrażenie opinii na temat jakości 

przygotowania absolwentów kierunku, o opinię na temat programów studiów na obu poziomach oraz 

o określenie zakresu ewentualnych zmian. W kilku przypadkach uzyskano odpowiedź, że programy są 

kompletne i dobrane właściwie, w innych zaproponowano pewne zmiany, które zostaną wzięte po 

uwagę podczas kolejnej, corocznej modyfikacji programów kształcenia. Wyniki ankiet przedstawiono 

w załączniku [Kryt_10_20]. 

Wartościowym i stałym przedsięwzięciem wpisującym się we współpracę ze środowiskiem 

gospodarczym jest organizowane co roku przez Wydział Elektroniki Seminarium Branży 

Elektronicznych Systemów Bezpieczeństwa, adresowane również do studentów i nauczycieli kierunku 

energetyka z uwagi na poruszane zagadnienia dotyczące dostarczania energii do systemów 

zabezpieczeń oraz zabezpieczeń obiektów infrastruktury krytycznej, w tym energetycznej. 

W seminarium uczestniczą nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele firm, z którymi Wydział ma 

podpisane porozumienia. Seminarium, którego kolejna edycja planowana jest w marcu 2024 r. stanowi 

naturalne forum dyskusji na temat potrzeb pracodawców względem treści kształcenia. 

Przykłady innych ostatnich przedsięwzięć realizowanych w ramach współpracy z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym, które wpływają na doskonalenie kształcenia na kierunku energetyka 

i utrzymywanie więzi z partnerami zewnętrznymi zawarto w załączniku [Kryt_06_05]. 

 

6.2 Monitorowanie i doskonalenie współpracy 

Monitorowanie skuteczności współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, która wpływa na 

kształcenie na kierunku energetyka, odbywa się w kilku wymiarach.  Wewnętrzny system zapewniania 

jakości kształcenia (załącznik [Kryt_10_02]), w ramach procesu 9.3 realizowanego przez Dział Spraw 

Studenckich, prowadzi monitoring karier zawodowych absolwentów na kierunku oraz przygotowuje 

dla Wydziału raport z przeprowadzonej analizy ([Kryt_03_13]). Jego wyniki omawiane są na 

posiedzeniu Senatu oraz Rozszerzonych Kolegiach Dziekańskich w jednostkach biorących udział 

w kształceniu. Wyniki te są miarą nadążania treści kształcenia za potrzebami otoczenia gospodarczego. 

Ponadto jedną z procedur ww. systemu (proces 8.2) jest analiza procesu dydaktycznego realizowanego 

w Akademii w porównaniu do innych uczelni o podobnym profilu. Jest ona przeprowadzana przez 

pełnomocnika Rektora ds. jakości kształcenia, a jej wyniki są przedstawiane na posiedzeniu Senatu, 

w którym uczestniczą dziekani i nauczyciele akademiccy jednostek biorących udział w kształceniu na 

kierunku. Do oceny współpracy zobligowani są również opiekunowie praktyk studenckich, którzy na 

podstawie dokumentacji dostarczonej po praktyce przez studentów formułują rekomendacje 

dotyczące dalszej współpracy z firmą w zakresie praktyk. 

Oprócz tego monitorowanie i doskonalenie współpracy ma charakter podsumowań na cyklicznie 

organizowanych (co najmniej raz w miesiącu) Rozszerzonych Kolegiach Dziekańskich. W ramach tych 

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/seminarium-i-konkurs-branzy-elektronicznych-systemow-bezpieczenstwa/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/seminarium-i-konkurs-branzy-elektronicznych-systemow-bezpieczenstwa/
https://aspolska.pl/zapowiedz-ix-edycja-seminarium-branzy-elektronicznych-systemow-bezpieczenstwa/
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spotkań poruszane są zagadnienia zawierania nowych umów, udziału podmiotów zewnętrznych 

w bieżącej działalności jednostek, wpływ współpracy na realizację i doskonalenie programu studiów 

oraz podejmowane są kroki zmierzających do odświeżenia, modyfikacji i zintensyfikowania 

dotychczasowych form kontaktów. W ramach jednego z takich posiedzeń podjęto np. decyzję 

o rozszerzeniu składu Rady Przemysłowo-Programowej przy Wydziale Elektroniki i powołaniu Sekcji 

Energetyki. 

Skuteczną formą monitorowania współpracy z otoczeniem gospodarczym jest również 

podtrzymywanie i wykorzystywanie kontaktów z absolwentami Wydziału, którzy znaleźli zatrudnienie 

w firmach sektora energetyki. Dzięki takim kontaktom możliwe jest wykorzystanie nie tylko oceny 

absolwentów przez pracodawców, ale również samooceny absolwentów. Wydział Elektroniki planuje 

zorganizowanie w nieodległej przyszłości zjazdu dotychczasowych absolwentów kierunku. 

Zalecenia dotyczące kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 6 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

nie dotyczy 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 6: 

Cechy wyróżniające i dobre praktyki 

1. Kompleksowy dostęp do informacji o firmach współpracujących z Uczelnią w zakresie praktyk oraz 
do informacji o pracodawcach zapewniony internetowym serwisem Biura Karier WAT. 

2. Doskonałe relacje łączące Wydział z podmiotami zrzeszonymi w Radzie Przemysłowo-Programowej 
(w tym z Sekcją Energetyki), dzięki którym możliwe było: 

• zorganizowanie serii wykładów prowadzonych przez zapraszanych przedstawicieli 
otoczenia przemysłowego i świata biznesu w ramach dodatkowych spotkań poza 
programowych (wykaz spotkań w załączniku [Kryt_06_05] – pozycje od 4 do 15, 

• zorganizowanie konkursu na najlepszą pracę dyplomową Rady Przemysłowo-Programowej, 
w którym dzięki zdobytym nagrodom promowani byli studenci kierunku, 

• bieżące organizowanie praktyk dla studentów. 
 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu 
kształcenia na kierunku 

7.1 Umiędzynarodowienie procesu kształcenia 

 Ważnym zadaniem Uczelni jest umożliwianie studentom zdobywania wiedzy w ośrodkach 

zagranicznych oraz otwarcie na edukację studentów z innych krajów. Zarówno nauczyciele akademiccy, 

jak i studenci pierwszego i drugiego stopnia studiów na kierunku energetyka uczestniczą 

w międzynarodowych programach wymiany, co przynosi wymierne efekty w zakresie podnoszenia 

stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia. Syntetyczne zestawienie dotyczące wykazu 

pracowników prowadzących kształcenie na kierunku energetyka, będących uczestnikami programów 

wymian międzynarodowych zawiera [Kryt_07_01]. Ponadto w ramach umiędzynarodowienia procesu 
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kształcenia jednostki posiadają w swej ofercie zajęcia realizowane w języku angielskim. Poniżej 

przedstawiono wybrane przedmioty realizowane w ramach umiędzynarodowienia procesu kształcenia: 

• circuits and signals 1, 

• circuits and signals 2, 

• basic of practical metrology, 

• hybrid and electric vehicles maintenance and safety, 

• electrical machines modelling and control, 

• advanced power electronics, 

• embedded energy sources, 

• advanced techniques of control, 

• partial differential equations, 

• selected problems of digital signal processing, 

• finite element method, 

• scientific computing in electrical engineering, 

• digital signal processing, 

• thermal imaging and infrared technology, 

• modern antennas and waves propagation, 

• digital circuits, 

• signal analysis, 

• remote sensing principle, 

• programmable logic devices 1, 

• programmable logic devices 2. 

Szczegóły wykaz przeprowadzonych przez nauczycieli kierunku zajęć dla studentów z zagranicy 

w ramach różnych programów wymiany zawarto w załączniku [Kryt_07_02]. 

Kolejnym wartym podkreślenia działaniem mieszczącym się w opisywanym kryterium są 

prowadzone przez zapraszanych gości zagranicznych – uznanych w środowisku naukowym profesorów 

dla społeczności uczelni – studentów, doktorantów i pracowników, wykłady, w tym zwłaszcza te 

skorelowane z kierunkiem studiów. Na uwagę zasługują następujące wykłady przeprowadzone 

w ramach programu Katedra ad hoc, finansowanego przez MON (https://dna.wat.edu.pl/podziel-sie-

wiedza/prezentacje-popularnonaukowe):  

• wykład z zakresu termodynamiki pt. Continuum Mechanics with Violations of Second Law of 

Thermodynamics, przeprowadzony przez prof. Martina Ostoja-Starzewskiego z University of 

Illinois – Stany Zjednoczone, 

• cykl wykładów z niezawodności konstrukcji pt. Reliability of Structures, prowadzonych przez 

prof. Andrzeja S. Nowaka z Auburn University – Stany Zjednoczone, 

• cykl wykładów z zakresu magazynowania wodoru pt. Advanced nanomaterials for solid state 

hydrogen energy storage prowadzonych przez prof. Roberta A. Varina z University of Waterloo 

– Kanada.  

• cykl wykładów z inżynierii materiałowej pt. Liquid crystals and light emitting materials for 

photonic applications, prowadzonych przez Prof. Kristiaana Neytsa z Ghent University, Belgia. 

W ostatnich latach jednostki budują swe kompetencje międzynarodowe biorąc udział w Europejskiej 

Inicjatywie Wymiany Studentów Wojskowych (European Initiative for the Exchange of Military Young 

Officers), organizowanej na postawie mandatu Unii Europejskiej i wpisującej się w Europejską Politykę 

Bezpieczeństwa i Obronności. W ramach Inicjatywy Wojskowa Akademia Techniczna prowadzi dla 

zagranicznych partnerów specjalistyczne, anglojęzyczne moduły techniczne dotyczące monitorowania 

https://dna.wat.edu.pl/podziel-sie-wiedza/prezentacje-popularnonaukowe
https://dna.wat.edu.pl/podziel-sie-wiedza/prezentacje-popularnonaukowe
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/en/icd-military-erasmus/
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granic i cyberbezpieczeństwa, które gromadzą studentów z europejskich uczelni. Pierwszy tzw. wspólny 

moduł, zorganizowany pod auspicjami European Security and Defence College wystartował w czerwcu 

2018 i dotyczył zaawansowanych technologii monitorowania granic (Advanced Technologies in Borders 

Surveillance). W realizacji zajęć uczestniczyli nauczyciele uczestniczący w procesie kształcenia na 

kierunku energetyka. Kolejna edycja modułu odbyła się w czerwcu 2019 roku. Wzięło w niej udział 

dwunastu studentów z Military Technical Academy z Bukaresztu, National Defence University z Brna, 

Land Forces Academy z Sibiu, Uniwersytetu Turyńskiego oraz z Wojskowej Akademii Technicznej. Tego 

rodzaju inicjatywy pozwalają na zdobywanie cennego doświadczenia przez pracowników Akademii.  

Innym aspektem umiędzynarodowienia procesu kształcenia są wykłady realizowane przez 

profesorów wizytujących w WAT.  Pełny wykaz tych wykładów zestawiono w [Kryt_07_03] 

 Kształcenie studentów w zakresie języka obcego opisano szczegółowo w podrozdziale 7.2 raportu. 

 

7.2 Kształcenie językowe 

W Akademii prowadzony jest dla studentów lektorat z następujących języków obcych: język 

angielski, język niemiecki i język rosyjski. Wymagany zakres kształcenia językowego w programach 

studiów na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Uczelnię reguluje Zarządzenie Rektora WAT 

24/RKR/2023 z dnia 18 kwietnia 2023 r. [Kryt_07_05]. Obowiązkowe zajęcia językowe na I stopniu 

studiów realizowane są w wymiarze 120 godzin ćwiczeń w czterech pierwszych semestrach – po 

30 godzin w każdym (studia stacjonarne i niestacjonarne w tym samym wymiarze godzinowym). 

Również na studiach II stopnia od r.a. 2022/2023 wprowadzono obowiązkowo lektorat z języka 

w wymiarze 30 godzin. Program nauczania językowego na studiach I stopnia umożliwia osiągnięcie 

poziomu B2 przy założeniu, że student rozpoczyna naukę języka od poziomu B1. Zgodnie z kartą 

informacyjną języka obcego student w ramach kształcenia językowego posiada umiejętności językowe, 

odpowiadające wymaganiom określonym dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego (ESOKJ) w stopniu wystarczającym do porozumiewania się i czytania ze zrozumieniem 

tekstów technicznych. Przedmiot zaliczany jest na podstawie: zaliczenia czterech semestrów lektoratu 

i egzaminu końcowego B2 wg ESOKJ. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej. 

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie wszystkich semestrów lektoratu. W ramach zajęć 

językowych realizowanych na studiach II stopnia główny nacisk kładzie się na czytanie ze zrozumieniem 

tekstów specjalistycznych (definicje, abstrakty, publikacje naukowe, artykuły etc.) oraz sztukę ustnej 

prezentacji. W oparciu o ten moduł kształcenia student potrafi pozyskiwać i integrować informacje 

z literatury fachowej, przygotować notatkę, dobrze udokumentowane opracowanie problemów, 

artykuł naukowy wraz z abstraktem, czy prezentację z zakresu swojej dyscypliny. Sposób weryfikacji 

tego efektu realizowany jest poprzez przygotowanie w ramach zajęć prezentacji artykułu w formie 

ustnej z zakresu obejmującego obszar szeroko pojętej energetyki w oparciu o materiały elektroniczne 

udostępnianie przez Bibliotekę WAT.  

Niewątpliwie zwiększaniu umiejętności językowych studentów ocenianego kierunku, w tym 

prawidłowego doboru i wykorzystania anglojęzycznej literatury z zakresu energetyki, utrwalenia wiedzy 

z wykorzystaniem terminologii anglojęzycznej i umiejętności prezentacji wyników badań w języku 

angielskim, służą prowadzone przez nauczycieli zajęcia programowe w języku angielskim, w tym na 

studiach pierwszego stopnia zajęcia z przedmiotu renewable energy sources, a na studiach drugiego 

stopnia zajęcia z przedmiotu selected problems of dynamic systems theory. 

 

7.3 Mobilność i międzynarodowa wymiana studentów i kadry  

Studenci kierunku energetyka formalnie mają możliwości uczestniczenia w programach wymiany 

krajowej MOST i MOSTECH. Niestety ta forma realizacji kształcenia nie cieszy się zainteresowaniem 
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studentów. W ostatnich latach żaden student kierunku nie skorzystał z tych programów mobilności, nie 

było również studentów innych uczelni na studiach na kierunku, mimo tego, że Wydział administrujący 

kierunkiem deklaruje gotowość przyjęcia studentów spoza WAT na oba poziomy studiów. 

W WAT w ramach programu ERASMUS+ możliwa jest wymiana studentów z uczelniami o profilu 

politechnicznym. Aktualnie Uczelnia ma podpisane 73 umowy bilateralne z uczelniami zagranicznymi 

z Austrii, Belgii, Bułgarii, Czech, Danii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Litwy, Łotwy, Niemiec, 

Portugalii, Rumunii, Słowacji, Słowenii, Turcji, Węgier i Włoch. Wykazy umów wraz z procedurami 

wyjazdowymi dostępne są na stronie uczelni (https://www.wojsko-polskie.pl/wat/program-erasmus-

plus-pl/). Studenci ubiegający się o wyjazd w ramach programu, podlegają rekrutacji organizowanej 

przez wydziałowego koordynatora i Uczelnianej Komisji, w skład której wchodzą koordynator 

akademicki i koordynatorzy wydziałowi. Procedura postępowania dostępna jest na stronie uczelni 

(https://www.wojsko-polskie.pl/wat/wymiana-pracownikow-i-studentow/). 

W ostatnich 6-ciu latach, w ramach programu Erasmus+ w wymianie międzynarodowej 

uczestniczyło 15 studentów Wydziału Elektroniki, w tym 5 wyjazdów dotyczyło studentów energetyki 

(studia I stopnia), realizujących jeden semestr na współpracujących uczelniach technicznych. Studenci 

ocenianego kierunku realizowali kształcenie w: Polytechnic Institute of Braganca, Portugalia 

(5 wyjazdów). Szczegółowy wykaz studentów zawarto w załączniku [Kryt_07_04]. W latach 2018-2023 

w ramach programu Erasmus+ odbyło się pięć wyjazdów szkoleniowych STT nauczycieli akademickich. 

 Doskonalenie kompetencji doktorantów oraz kadry akademickiej, poprzez intensyfikację działań 

w obszarze międzynarodowej wymiany stypendialnej, ma istotne znaczenie dla rozwoju dyscyplin 

naukowych reprezentowanych w Uczelni. Nauczyciele mają możliwości uczestniczenia 

w międzynarodowych programach wymiany, co przynosi wymierne efekty w zakresie podnoszenia 

stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia. Syntetyczne zestawienie nauczycieli realizujących 

proces kształcenia na kierunku energetyka, którzy w latach 2018-2024 wyjechali za granicę w ramach 

programu wymiany zawiera załącznik [Kryt_07_01]. 

 

7.4 Międzynarodowa ranga jednostek 

O międzynarodowej randze jednostek biorących udział w kształceniu na kierunku energetyka 

świadczą projekty realizowane w ramach współpracy międzynarodowej. Z uwagi na specyfikę uczelni 

mowa tu w główniej mierze o projektach Europejskiej Agencji Obrony (ang. European Defence Agency). 

Szczegółowy wykaz realizowanych projektów międzynarodowych zawarto w załączniku [Kryt_07_06]. 

Ponadto warto również dodać informację o mobilności międzynarodowej nauczycieli akademickich, 

których szczegóły zrealizowanych wyjazdów zawarto w rozdziale 7.1 oraz 7.3. niniejszego raportu. 

Niewątpliwie o randze jednostek świadczy również aktywność publikacyjna w zagranicznych 

czasopismach istotnych dla dyscyplin, do których przypisany jest oceniany kierunek [Kryt_01_04] 

[Kryt_01_05]. 

Pracownicy biorący udział w kształceniu na kierunku energetyka uczestniczą również w pracach na 

rzecz wielu organizacji międzynarodowych. W tabeli poniżej przedstawiono kilka przykładowych 

obszarów aktywności pracowników na forum międzynarodowym. Szczegółowy wykaz zawarto 

w [Kryt_07_07]. 

 Lp. Komitet Naukowy/Stowarzyszenie/Czasopisma Naukowe 

1 IEEE Membership 

2 SPIE Membership 

3 IEEE Instrumentation and Measurement Society 

4 Redaktor międzynarodowego czasopisma „Metrology and Measurement Systems”  

5 European Structural Integrity Society (ESIS) — sekretarz TC13, 

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/program-erasmus-plus-pl/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/program-erasmus-plus-pl/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/wymiana-pracownikow-i-studentow/


Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 85 

 

 Lp. Komitet Naukowy/Stowarzyszenie/Czasopisma Naukowe 

6 
Journal оf Hydrocarbon Power Engineering, ISSN (print) 2415-3184, ISSN (online) 2522-9508, 
członek rady programowej, 

7 
NATO Research Task Group (RTG) SCI-342 “EOD tele-manipulation robot technology 
roadmap development 

8 European Structural Integrity Society (ESIS) 

9 European Microscopy Society (EMS), 

10 
International “Conference Progress in Applied Electrical Engineering PAEE”, edycje 2023 i 
2024 

11 
Forum on Innovative Technologies and Management for Sustainability, ITMS, 2018, 
Panevezys, Lithuania, członek komitetu naukowego. 

12 
1st International Scientific Conference Challenges to National Defence in Contemporary 
Geopolitical Situation 2018 CNDCGS`2018, April 25-27, 2018 Pabrade, Lithuania, członek 
komitetu naukowego. 

13 4th Forum on Innovative Technologies and Management for Sustainability, 

14 
2nd International Scientific Conference Challenges to National Defence in Contemporary 
Geopolitical Situation 2018 CNDCGS`2020, Konferencja On-line 14-16.10.2020, Pabrade, 
Lithuania, członek Komitetu Naukowego. 

15 

Recenzowanie artykułów naukowych w takich czasopismach jak: Energies, Materials , 
Applied Sciences, Metals, Machines, Coatings, Journal of composites science, Journal of 
manufacturing processing, Journal of Applied Physics; Acta Physica Polonica A; Metrology 
and measurement systems, AIP Advances, Springer Nature Journal of Computational 
Electronics, Materials Today Comunications, Metals, Materials, Micromachines,  Applied 
Sciences, Materials and Design, Bulletin of the  Polish Academy of Science, Acta Mechanica 
et Automatica, Advances in Civil Engineering Materials, Open Physics, Archives of Metalurgy 
and Metals, Journal of Materials Processing Technology. 

Zalecenia dotyczące kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 7 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

nie dotyczy 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 7: 

Cechy wyróżniające i dobre praktyki 

1. Wydział dba o wysoki poziom kształcenia dla wszystkich form studiów – lektoraty z języka obcego 
na studiach niestacjonarnych realizowane są w takim samym wymiarze godzinowym jak na studiach 
stacjonarnych. 

2. Uczelnia bierze udział w finansowanym przez MON programie Katedra ad hoc, w ramach którego 
wybitni naukowcy z zagranicy, również z obszarów powiązanych z energetyką, są zapraszani do 
prowadzenia wykładów. 
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Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub 
zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

8.1 Zakres i formy wspierania studentów  

Uczelnia posiada wypracowany i wdrożony skuteczny system opieki i wspierania studentów 

w procesie uczenia się, którego podstawą są dobre relacje łączące kadrę i władze Wydziałów ze 

studentami. System wsparcia studentów i opieki naukowej, mający charakter regularnych działań 

i zwyczajów, jest widoczny w kilku obszarach i obejmuje następujące elementy:  

• System planowanych konsultacji nauczycieli akademickich oraz dyżurów osób funkcyjnych. 

• Szkolenia z zakresu praw i obowiązków dla nowo przyjętych studentów. 

• Szkolenia z zakresu regulaminu studiów WAT i zasad rejestracji na semestr. 

• Sekcja FAQ (z ang. frequently asked questions) na stronie internetowej Wydziału. 

• Fundusz Aktywizacji Doktorantów i Studentów, którego celem jest motywowanie studentów 

i doktorantów WAT do aktywnej działalności naukowej i społecznej na rzecz wspólnoty Uczelni. 

• Możliwość składania pism do dziekanatu w formie elektronicznej poprzez skrzynkę email. 

• Ogólnodostępne kursy WAT z matematyki i fizyki pozwalające na uporządkowanie materiału 

przed rozpoczęciem studiów w WAT.  

• Nowoczesna infrastruktura dydaktyczna, w tym laboratoryjna.  

• Zasoby Biblioteki Głównej WAT, w tym zasoby elektronicznych baz danych.  

• Dostęp do licencjonowanego oprogramowania wybranych producentów.  

• System wsparcia procesu dydaktycznego USOS (Uniwersytecki System Obsługi Studiów), 

mający charakter centralny.  

• Atrakcyjna oferta studenckich kół naukowych.  

• Seminaria popularnonaukowe z zakresu szeroko pojętej energetyki. 

• Organizowanie szkoleń SEP. 

• Nowoczesna baza sportowo-rekreacyjna.  

• Baza domów studenta.  

• Możliwość wymiany akademickiej. 

• Szeroka oferta pomocy materialnej, w tym klarowne zasady uzyskiwania stypendiów za wyniki 

w nauce.  

• Stypendia dla osób niepełnosprawnych. 

• Stypendia własnego funduszu stypendialnego za wyniki w nauce. 

• Duże możliwości indywidualizacji procesu kształcenia, zarówno programu studiów, jak 

i organizacji studiów wynikające z regulaminu studiów wyższych w WAT.  

• Korzystanie z sieci bezprzewodowej Wi-Fi w ramach międzynarodowej inicjatywy EDUROAM. 

• Funkcjonowanie rzecznika zaufania studentów. 

• Możliwość skorzystania przez studentów z pomocy psychologicznej. 

• Systemy motywujące najlepszych studentów. 

• Wydziałowa studencka Konferencja Elektroniki, Telekomunikacji i Energetyki Studentów 

i Młodych Naukowców – SECON. 

• Przyznawanie grantów szkoleniowych w ramach Programu Szkoleniowego - WAT 4.0 - Praca - 

Praktyka - Potencjał - Przyszłość  

• Wspieranie studenckiej aktywności kulturalnej i sportowej.  

• Wspieranie procesu wchodzenia na rynek pracy, w tym Targi Pracy WAT i spotkania 

z pracodawcami  

• Możliwość uczestnictwa w konkursie MON na bezzałogowe statki powietrzne. 
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• Strefy relaksu w wybranych budynkach wydziału. 

• Aktywne konta społecznościowe wydziału. 

 Poniżej przedstawiono rozwinięcie kilku z powyższych elementów składających się na system 

wsparcia studentów. 

Ogólny nadzór nad systemem wsparcia sprawuje prodziekan ds. studenckich Wydziału, który 

w zasadzie dostępny jest dla studentów przez wszystkie dni tygodnia, w czasie poza prowadzonymi 

zajęciami dydaktycznymi. Dodatkowo, spośród nauczycieli akademickich dziekan powołuje opiekunów 

grup [Kryt_08_01], którzy utrzymują stały kontakt ze studentami i pomagają im w rozwiązywaniu 

bieżących problemów. Opiekunowie, w przypadku nowo przyjętych studentów, organizują stacjonarne 

spotkanie celem zapoznania ich ze strukturą i funkcjonowaniem Akademii oraz oprowadzają studentów 

po kampusie akademii wskazując najbardziej newralgiczne miejsca, w których studenci ci w pierwszych 

tygodniach studiowania odbywać będą zajęcia. W czasach funkcjonowania Uczelni w warunkach 

pandemii COVID-19, opiekun grupy studenckiej miał obowiązek udzielenia pomocy nowo przyjętym na 

studia w zakresie obsługi systemu wspierającego uczenie się na odległość. Przez udzielenie pomocy 

rozumiano kontakt z grupą za pośrednictwem poczty elektronicznej, założenie zespołu na przyjętej 

w Wydziale Elektroniki platformie kształcenia zdalnego Microsoft Teams, dołączenie do niego 

studentów oraz zorganizowanie i przeprowadzenie, w ramach założonego zespołu, zdalnego spotkania 

informacyjnego ze studentami. Na zdalnym spotkaniu informacyjnym opiekun grupy informował 

studentów o sposobach dołączania do zespołów zakładanych przez wykładowców, sposobach 

pobierania udostępnianych materiałów oraz podstawowych zasadach zachowania się w trakcie zajęć 

zdalnych. 

Ważną formą wsparcia studentów, która integruje ich ze starszymi kolegami, jest zapoznanie 

z funkcjonowaniem Uczelni przeprowadzane przez wydziałowy samorząd studencki na spotkaniu 

organizacyjnym dla studentów I roku oraz szkolenie z praw i obowiązków.  

Cenną inicjatywą podejmowaną od r.a. 2023/2024 przez prodziekana ds. studenckich, jest spotkanie 

ze studentami organizowane na kilka tygodni przed pierwszą sesją egzaminacyjną. Spotkanie to ma na 

celu rozwianie wszelkich wątpliwości związane z warunkami uzyskania rejestracji na kolejny semestr. 

Prodziekan przytacza prawa i obowiązki studenta związane z zasadami zaliczania poszczególnych 

rygorów studiów oraz analizuje potencjalne scenariusze rozwiązań, w których studenci mogą się 

znaleźć w zależności od stanu zaliczenia pierwszej sesji. W tym roku takie spotkanie zrealizowano 

10.01.2024 r. 

Najbardziej bezpośrednią formą wsparcia studentów ze strony nauczycieli akademickich są stałe 

konsultacje. Termin konsultacji ustalany jest na początku każdego semestru, a czas przeznaczony na 

konsultacje nie może być krótszy niż 4 godziny tygodniowo. Obowiązek dostępności dla studentów 

w czasie konsultacji dotyczy wszystkich osób prowadzących zajęcia dydaktyczne. Harmonogram 

konsultacji znajduje się w systemie USOS. Każdy pracownik umieszcza tam stosowne informacje, 

aktualizując je w każdym semestrze. 

Ważnym elementem wspierania studentów w procesie uczenia się, a w szczególności ułatwienia im 

prowadzenia prac o charakterze naukowym, jest udostępnianie bazy laboratoryjnej oraz 

oprogramowania. Wszyscy studenci oraz pracownicy Wojskowej Akademii Technicznej mają dostęp do 

dystrybuowanego przez akademię oprogramowania (warunkiem jest posiadanie aktywnego adresu 

poczty elektronicznej w domenie wat.edu.pl). Wszystkie szczegóły dotyczące dystrybucji 

oprogramowania znajdują się na stronie Uczelni (Dystrybucja Oprogramowania) oraz w rozdziale 5.5 

raportu.  

Kolejną ofertą wsparcia studentów w procesie uczenia się jest możliwość skorzystania z toku 

studiów według indywidualnego programu studiów, który realizowany jest pod nadzorem opiekuna 

naukowego oraz indywidualnej organizacji studiów. Zasady i warunki odbywania studiów według 

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/dystrybucja-oprogramowania/
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indywidualnego programu opisane zostały wcześniej w podpunkcie 2.4 i określone są w [Kryt_02_06] 

oraz [Kryt_02_07]. Szczególne znaczenie mają tutaj zasady trybu studiowania według indywidualnej 

organizacji studiów, szerzej opisane w podrozdziale 8.2.  

Studenci pierwszego roku (I stopień oraz II stopień) przechodzą również kurs BHP metodą  

e-learningu, który obejmuje m.in. tematykę bezpieczeństwa i higieny pracy, zagrożeń obecnych na 

uczelni, pierwszej pomocy, problematyki zabezpieczeń przeciwpożarowych oraz gaszenia pożarów, 

bezpieczeństwa w laboratorium. Przed każdymi nowymi zajęciami studenci przechodzą dodatkowe 

krótkie szkolenia BHP. Szkolenia te prowadzone są przez osoby wyznaczone do tego zadania. Studenci 

potwierdzają uczestnictwo w szkoleniu i zapoznanie się z zasadami BHP poprzez złożenie podpisu na 

liście uczestników. Ponadto Biblioteka WAT w 2023 roku na platformie e-learningowej WAT 

udostępniła nowe interaktywne szkolenia biblioteczne dla studentów 1 roku. 

Ogólnodostępne kursy WAT z matematyki i fizyki pozwalają nowo przyjętym studentom na 

uporządkowanie materiału przed rozpoczęciem studiów w WAT. Mogą być też pomocne dla tych osób, 

które, np. przez opóźnienia spowodowane przez pandemię i nauczanie zdalne, nie przyswoiły sobie 

w sposób dostateczny niektórych tematów podczas zajęć w szkołach średnich. Materiał ten stanowi 

szansę i wsparcie w rozpoczęciu studiów politechnicznych w WAT. Wykłady z Matematyki 1 obejmują 

12 tematów, które odpowiadają wykładom kursowym z przedmiotu Matematyka 1 realizowanego na 

pierwszym roku studiów w Wojskowej Akademii Technicznej. Każdy temat składa się z kilku mniejszych 

części. Łącznie są to 54 odcinki po kilkanaście – kilkadziesiąt minut każdy. Wykłady z fizyki prowadzi 

prof. dr hab. inż. Jarosław Rutkowski z Instytutu Fizyki Technicznej Wydziału Nowych Technologii 

i Chemii WAT. Ten kurs podzielony jest na 12 rozdziałów. 

Aby ułatwić studentom poszukiwanie odpowiedzi na nurtujące ich pytania Wydział z początkiem 

lutego udostępnił na wydziałowej stronie nową zakładkę FAQ (ang. Frequently Asked Questions). 

Aktualnie treść pytań podzielono na 4 podstawowe obszary związane z procesem studiowania. Łącznie 

studenci mogą znaleźć odpowiedzi na ponad 40 pytań. Baza pytań będzie się stale powiększała.  

W celu umożliwienia studentom kontaktu z przedstawicielami energetyki przemysłowej 

organizowane są: wykłady/spotkania z przedstawicielami tej branży, wyjazdy technologiczne do 

zakładów przesyłowych, warsztaty prowadzone przez pracowników zaproszonych firm, pomoc 

w zdobywaniu dobrych miejsc do odbycia praktyki zawodowej. Aktywności te szerzej opisano 

w podrozdziale 8.6 oraz 8.8 niniejszego raportu. 

Obecnie dużą formą wsparcia są kanały społecznościowe prowadzone przez Wydział jak i te 

prowadzony przez samorząd. Praktycznie każdy student może zadać pytanie i uzyska odpowiedź. 

Inne metody wsparcia w zakresie wsparcia socjalnego, materialnego, wspierania rozwoju studenta 

popisano szczegółowo w kolejnych podrozdziałach 8 Kryterium. 

 

8.2. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb różnych grup studentów  

W odniesieniu do studentów będących osobami niepełnosprawnymi organy Wojskowej Akademii 

Technicznej podejmują działania zmierzające do zapewnienia warunków umożliwiających im 

studiowanie na zasadzie równych szans w stosunku do pozostałych studentów. Osoby z różnymi typami 

niepełnosprawności mogą ubiegać się o zmianę warunków uczestnictwa w zajęciach i inne 

udogodnienia zapewniające pełny udział w procesie kształcenia. Problemy poszczególnych osób 

rozwiązywane są w trybie indywidualnym, z zapewnieniem dyskrecji. Opiekę nad osobami z różnymi 

typami niepełnosprawności sprawuje powołany w Uczelni Koordynator ds. Osób Niepełnosprawnych. 

Uczelnia zwraca uwagę na potrzeby osób niepełnosprawnych poprzez systematyczne modernizacje 

i wyposażenie sal dydaktycznych oraz biblioteki w sprzęt dostosowany do potrzeb osób 

z niepełnosprawnością, dostosowanie infrastruktury dydaktycznej oraz przyznawanie stypendiów.  

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/letnia-szkola-z-wat/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLm9COVev54bfBH7KEV7PG2G-VmzHT_eiZ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLm9COVev54be_7PJI5g1XfCJNTLXWOlWK
https://wel.wat.edu.pl/frequently-asked-questions/
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Zmiany sposobu uczestnictwa w zajęciach mogą polegać w szczególności na: propozycji 

zastosowania rozwiązań polegających na włączaniu do udziału w zajęciach osób trzecich, 

w szczególności występujących jako: tłumacze języka migowego czy asystenci osoby niepełnosprawnej 

(sporządzanie notatek, skanowanie materiałów dydaktycznych, pomoc w przemieszczaniu się między 

salami i budynkami, w razie konieczności przebywanie ze studentem niepełnosprawnym na zajęciach). 

W ramach zmiany formy zaliczenia lub egzaminu student może ubiegać się m.in. o: przedłużenie czasu 

trwania zaliczenia lub egzaminu, czy zamianę egzaminu pisemnego na ustny lub ustnego na pisemny. 

Na uczelni od 2016 roku funkcjonuje Koordynator ds. Osób Niepełnosprawnych. Koordynator ma za 

zadanie koordynować i wykonywać działania mające na celu stworzenie warunków do pełnego 

uczestnictwa osób niepełnosprawnych we wszystkich obszarach życia akademickiego. Do zakresu jego 

działania należy w szczególności:  

• podejmowanie działań zmierzających do likwidacji barier uniemożliwiających osobom 

niepełnosprawnym udział w życiu społeczności akademickiej, 

• podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia pomocy technicznej lub usług 

specjalistycznych, podnoszących niezależność studentów niepełnosprawnych lub przewlekle 

chorych, 

• podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia dostępu do zajęć dydaktycznych 

studentom niepełnosprawnym i przewlekle chorym, którzy nie są w stanie standardowo 

realizować programu studiów, 

• udzielanie pomocy pracownikom prowadzącym zajęcia dydaktyczne, w których biorą udział 

studenci niepełnosprawni. 

Z usług Koordynatora może skorzystać każda osoba, która ze względu na niepełnosprawność ma 

trudności ze studiowaniem w trybie standardowym. Osobami uprawnionymi do korzystania z usług 

Koordynatora są osoby niepełnosprawne legitymujące się orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności 

lub innym równoważnym orzeczeniem. Wszelkie informacje przekazywane przez studentów są objęte 

zasadą poufności. Do korzystania z wsparcia Koordynatora mają prawo również pracownicy 

dydaktyczni mający w swoich grupach studentów niepełnosprawnych.   

Usługi obejmują m.in: 

• asystentów osób niepełnosprawnych (dla osób z orzeczonym znacznym stopniem 

niepełnosprawności), 

• tłumaczy języka migowego,  

• digitalizację materiałów dydaktycznych dla osób niewidomych, 

• indywidualne zajęcia dla osób niewidomych (np. orientacja przestrzenna), 

• przyjmowanie wniosków o stypendium dla osób niepełnosprawnych, 

• pomoc w wypełnianiu wniosków do programu PFRON „Aktywny samorząd – Moduł II, 

• możliwość zakupu urządzeń specjalistycznych umożliwiających kształcenie, 

• szkolenia z zakresu szeroko pojętej niepełnosprawności i wiele innych.  

Jedną z form wsparcia studentów z niepełnosprawnościami na Uczelni jest Fundusz Osób 

Niepełnosprawnych. O wsparcie ze środków z Funduszu mogą się ubiegać osoby niepełnosprawne oraz 

jednostka organizacyjna WAT podejmująca działania ułatwiające lub umożliwiające udział osobom 

niepełnosprawnym w procesie kształcenia lub w prowadzeniu działalności naukowej. Ze środków 

Funduszu mogą być przykładowo sfinansowane:  

• wynagrodzenie tłumaczy Polskiego Języka Migowego na potrzeby osób głuchych, 

• kursy Polskiego Języka Migowego dla pracowników uczelni, 

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/koordynator-ds-osob-niepelnosprawnych-dla-studentow/
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• wynagrodzenie asystentów studentów, doktorantów i pracowników naukowych ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności, 

• zapewnienie pomocy psychologicznej i edukacyjnej, 

• organizacja alternatywnych zajęć sportowych dostosowanych do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami (np. zajęcia na basenie, siłowni), 

• utrzymanie i udostępnianie urządzeń wielofunkcyjnych (możliwość kserowania notatek 

i materiałów dydaktycznych) na potrzeby osób niedowidzących, słabowidzących, niesłyszących 

oraz mających problem z pisaniem, 

• uczestnictwo studentów, doktorantów i pracowników naukowych w szkoleniach, 

konferencjach, seminariach, 

• specjalistyczne szkolenia, w tym umożliwiające orientację przestrzenną na terenie uczelni 

niepełnosprawnym studentom, doktorantom, pracownikom naukowym, 

• wydatki poniesione na organizację warsztatów oraz szkoleń mających na celu podnoszenie 

kompetencji zawodowych pracowników ze środowiska uczelnianego w zakresie zwiększania 

dostępności uczelni dla osób z niepełnosprawnością, 

• organizacja i współorganizacja wydarzeń mających na celu zwiększenie świadomości z zakresu 

niepełnosprawności i integrację środowiska. 

W semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023 odbył się cykl szkoleń pt. „Uczelnia dostępna 

w praktyce – o codzienności Osób z Niepełnosprawnościami z perspektywy Uczelni”, organizowanych 

przez Koordynatora ds. osób niepełnosprawnych w WAT. Szkolenia miały charakter informacyjny, 

umożliwiający realizację działań mających na celu zapewnienie przez Uczelnię dostępności 

komunikacyjnej, procedur kształcenia na poziomie wyższym, wprowadzenie do programów kształcenia 

modyfikacji zapewniających ich dostępność dla studentów z niepełnosprawnościami oraz działań 

z zakresu dostępności architektonicznej. W szkoleniach brali udział pracownicy Wydziału. Szczegółowy 

wykaz przedstawiono w [Kryt_05_05]. 

Uruchomiona została również usługa umożliwiająca połączenie wideo z tłumaczem języka 

migowego (PJM) z poziomu przeglądarki internetowej, aplikacji mobilnej oraz dowolnego urządzenia 

wyposażonego w kamerę i z dostępem do Internetu. Jest ona dostępna również z poziomu strony WEL.  

Tematykę wsparcia studiowania dla osób z niepełnosprawnościami poruszono szczegółowo również 

w punktach 2.4 i 5.4 niniejszego Raportu samooceny. 

Oprócz grupy wsparcia osób niepełnosprawnych, Uczelnia zapewnia również wsparcie 

cudzoziemców oferując im stypendia [Kryt_08_05]. 

Inną forma wsparcia realizowaną dla poniższej grupy studentów: 

1. studenci wyróżniający się w nauce; 

2. studenci wyróżniający się w działalności sportowej, w której reprezentują Akademię; 

3. studenci wyróżniający się w działalności artystycznej; 

4. studentki w ciąży lub studenci będący rodzicami dziecka nieletniego, w przypadku studiów 

stacjonarnych; 

5. osoby niepełnosprawne; 

6. osoby studiujące na indywidualnych studiach międzydziedzinowych; 

7. osoby studiujące na studiach wspólnych; 

8. osoby studiujące na studiach dualnych; 

9. osoby przyjęte na studia w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się; 

10. studenci po powrocie z programu wymiany krajowej lub międzynarodowej, którzy nie zaliczyli 

zajęć przewidzianych tym programem; 

11. studenci, u których wystąpią inne, uzasadnione względy losowe. 
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jest IOS (indywidualna organizacja studiów). W ramach takiego trybu studiowania student może 

uzyskać zgodę na: 

1. podjęcie studiów indywidualnych według indywidualnego programu studiów w przypadku 
studentów wyróżniających się w nauce i na zasadach określonych odrębnymi wytycznymi 
dziekana [Kryt_02_07], 

2. zmianę formy uczestnictwa w zajęciach po jej uzgodnieniu z osobami prowadzącymi zajęcia, 

3. uczestnictwo w zajęciach z innymi grupami studenckimi po uzgodnieniu tego z osobami 
prowadzącymi te zajęcia, 

4. indywidualny tryb i termin zaliczania zajęć po ich uzgodnieniu z osobami prowadzącymi 
zajęcia, 

5. indywidualizację organizacji sesji egzaminacyjnej po jej uzgodnieniu z osobami 
przeprowadzającymi egzaminy, 

6. wydłużenie czasu egzaminów lub zaliczeń z tytułu wskazań zdrowotnych, 

7. dostosowanie wybranych elementów procesu kształcenia do szczególnych potrzeb 
wynikających ze stopnia i charakteru niepełnosprawności studenta niepełnosprawnego oraz 
o wyznaczenie dla niego opiekuna wydziałowego spośród pracowników, którego zadaniem 
jest współpraca z Koordynatorem ds. Osób Niepełnosprawnych w zakresie wsparcia studenta 
w organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym pomoc w zakresie dostosowania 
warunków odbywania studiów do rodzaju niepełnosprawności, 

8. indywidualny tryb studiowania przeznaczony dla studentów będących osobami 
niepełnosprawnymi lub z chorobą przewlekłą. 

W przypadku, gdy wnioskodawcą jest studentka studiów stacjonarnych będąca w ciąży lub student 

studiów stacjonarnych będący rodzicem dziecka nieletniego, dziekan obligatoryjnie wydaje zgodę na 

odbywanie studiów według indywidualnej organizacji do czasu ich ukończenia [Kryt_02_06].  

Ponadto uczelnia wspiera studentów w zakresie spraw socjalnych. Szczegóły tego wsparcia opisano 

w podrozdziale 8.3. Warto również wspomnieć o wsparciu psychologicznym, które opisano 

w podrozdziale 8.4. 

 

8.3 Wsparcie socjalne i materialne 

W Wojskowej Akademii Technicznej cały proces wsparcia w zakresie świadczeń dla studentów 

i zakwaterowania oraz innych form wsparcia materialnego prowadzony i nadzorowany jest w pionie 

Prorektora ds. Studenckich WAT. Kandydaci na studia oraz studenci mają możliwość zapoznania się z 

informacjami dotyczącymi wsparcia materialnego, na stronie internetowej WAT w zakładce 

kształcenie/sprawy studenckie, gdzie zostały opisane wszystkie najważniejsze zagadnienia. Ponadto na 

pierwszym spotkaniu organizacyjnym z kierownikiem dziekanatu oraz prodziekanem ds. studenckich 

studenci otrzymują uzupełniające informacje w tym zakresie.  

Studenci WAT mają możliwość zakwaterowania się w domach studenckich na terenie kampusu 

WAT, w domach studenckich Politechniki Warszawskiej oraz Akademii Pedagogiki Specjalnej w ramach 

puli miejsc przekazanych dla WAT w umowie rezerwacyjnej. Decyzja o przydziale miejsca w domach 

studenckich podejmowana jest przez Komisję ds. Zakwaterowania WAT złożoną z pracowników 

i studentów, na podstawie sporządzonego rankingu. Ranking tworzony jest w oparciu o punkty 

kwalifikacyjne naliczane na podstawie miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie studenta oraz 

odległości Uczelni od jego miejsca zamieszkania. Szczegóły w tym zakresie są zawarte w „Regulaminie 

świadczeń dla studentów WAT” – Zarządzenia Rektora [Kryt_08_02, Kryt_08_03, Kryt_08_04, 

Kryt_08_05, Kryt_08_06]. Dodatkowo w roku akademickim 2020-2021 z uwagi na fakt, iż większość 

zajęć odbywała się w systemie zdalnym, studenci mieli możliwość korzystania z usług domu 

studenckiego nr 3 na zasadach hotelowych. Wnioski o zakwaterowanie w formie hotelowej składano w 

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/stypendia-studenckie/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/stypendia-studenckie/
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formie elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach, student z orzeczoną niepełnosprawnością może 

zostać zwolniony w całości lub części z opłaty zakwaterowania. Ponadto dla studentów studiów 

niestacjonarnych istnieje możliwość zakwaterowania w Domu Asystenta WAT. 

Studenci mają możliwość otrzymania świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym takich 

jak: stypendium socjalne, stypendium dla osób niepełnosprawnych, zapomogi, stypendium Rektora. 

Podział środków z Funduszu Stypendialnego na ten cel określa Regulamin świadczeń dla studentów 

WAT zawarty w Zarządzeniach Rektora [Kryt_08_05], a terminy składania wniosków i wysokość 

świadczeń ustalane są przez Rektora w porozumieniu z właściwym organem samorządu studenckiego 

tj. Parlamentem Samorządu Studenckiego WAT [Kryt_08_07]. Wysokość świadczeń dla studentów 

WAT w semestrze zimowym r. a. 2023/2024  wynosi: 

1. stypendium socjalne – 1600 zł / miesiąc, 

2. stypendium socjalne w zwiększonej wysokości – 1800 zł / miesiąc, 

3. stypendium dla osób niepełnosprawnych: 

• przy znacznym stopniu niepełnosprawności – 1400 zł / miesiąc, 

• przy umiarkowanym stopniu niepełnosprawności – 1200 zł / miesiąc, 

• przy lekkim stopniu niepełnosprawności – 1000 zł / miesiąc, 

4. stypendium rektora: 

• dla zakwalifikowanych do pierwszej grupy klasyfikacyjnej – 1500 zł / miesiąc, 

• dla zakwalifikowanych do drugiej grupy klasyfikacyjnej – 1300 zł / miesiąc, 

5. jednorazowa zapomoga – do 5000 zł. 

W WAT istnieją też inne formy wsparcia stypendialnego oraz informacje o wsparciu kredytowym dla 

studentów, które motywują studentów do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, działalności 

naukowej, czy do podejmowania działań na rzecz społeczności akademickiej. Stypendium 

motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce dla studentów z Własnego Funduszu Uczelni 

[Kryt_08_08].  W ramach funduszu studenci mogą ubiegać się o stypendia za wyniki w nauce. 

Stypendium może być przyznane: 

• studentowi pierwszego roku studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich,  

jeżeli uzyskał podczas postępowania rekrutacyjnego w danym roku akademickim maksymalną 

liczbę punktów rankingowych możliwych do zdobycia za świadectwo dojrzałości, 

• studentowi pozostałych lat studiów — jeżeli spełnił łącznie następujące warunki: 

− uzyskał rejestrację bezwarunkową na semestr, w którym ubiega się o stypendium, 

− osiągnął średnią ocen za poprzedni rok akademicki nie niższą niż 4,40. 

Stypendium przyznawane jest na wniosek studenta. Kolejnym są stypendia z Funduszu Aktywizacji 

Studenckiej, utworzonego na podstawie Ustawy PSWiN oraz Statutu WAT, za ważne osiągnięcia 

w działalności w organizacjach studenckich oraz w Samorządzie Studenckim WAT [Kryt_08_09].  

Wymienione powyżej stypendia i świadczenia przyznawane są w WAT na poziomie zarządzania 

administracji centralnej, przez pracowników Sekcji w Dziale Spraw Studenckich. Zaletą takiego 

rozwiązania jest uniknięcie błędów w podejmowaniu decyzji podczas rozpatrywania wniosków 

o świadczenia oraz umożliwienie wymiany poglądów wśród pracowników w sytuacjach wątpliwych,  

co niewątpliwie stanowi rodzaj samokontroli w procesie stypendialnym. Proces przyznawania 

stypendiów i świadczeń jest na bieżąco monitorowany przez Zespół Kontroli Wewnętrznej WAT, który 

dokonuje kontroli całej procedury przyznawania świadczeń.  

W związku z epidemią Rektor WAT, wychodząc naprzeciw prośbom studentów, swoją decyzją, 

obniżył studentom studiów niestacjonarnych w roku akademickim 2020/2021 czesne za semestr o 25%. 

Obniżył także o 25% opłaty dla wszystkich studentów powtarzających semestr studiów.  
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Studenci wybitni mogą uzyskać stypendium ministra za wybitne osiągnięcia. Możliwość wystąpienia 

o takie stypendia sygnalizowana jest studentom przez prodziekana ds. studenckich na podstawie 

przeglądów wyników studiów i osiągnięć. Studenci wybitni zwykle już na studiach magisterskich 

rozpoczynają własną pracę naukową z wybranym opiekunem i są zachęcani przez opiekunów 

kierunków do podejmowania studiów w szkołach doktorskich. 

Dla studentów został wydany w formie papierowej INFORMATOR DLA STUDENTÓW DOTYCZĄCY 

POMOCY MATERIALNEJ [Kryt_08_10] i rozdysponowany w Akademii. Jest on również dostępny na 

stronie Wydziału i Akademii. 

 

8.4 Wsparcie psychologiczne i działania wspierające poprawę bezpieczeństwa 

Od listopada 2022 roku WAT udostępnia bezpłatną pomoc psychologiczną dla studentów 

i doktorantów cywilnych w ramach Psychologicznego Punktu Konsultacyjnego, usytuowanego 

w Wojskowym Wydziale Wychowawczym. Pomoc kierowana jest do osób, które: 

• znalazły się w sytuacji, z którą nie potrafią sobie poradzić i potrzebują wsparcia; 

• doświadczają trudności w życiu osobistym; 

• mają trudności w relacjach rodzinnych lub związkach; 

• doświadczają smutku, lęku, złości, wahań nastroju; 

• przeżyły nagłą, niespodziewaną kryzysową sytuację; 

• podejmują destrukcyjne zachowania; 

• są uzależnione od alkoholu, narkotyków, hazardu itp.; 

• mają trudność w realizacji własnych celów życiowych; 

• chciałyby porozmawiać o czymś ważnym dla siebie. 

Konsultacji udziela wykwalifikowany psycholog, psychoterapeuta. Punkt konsultacyjny czynny jest 

codziennie w godz. 7:30 do godziny 15.30 i mieści się w Akademiku Wojskowym nr 6. Wizyty odbywają 

się po uprzednim umówieniu telefonicznym. Konsultacja psychologiczna ma charakter poufny. 

Informacje przekazane psychologowi objęte są tajemnicą zawodową i nie są udostępniane osobom 

trzecim. W zależności od natury i rodzaju zgłaszanych problemów konsultant oferuje rozpoznanie 

problemu i wypracowanie kierunków dalszych działań. Sprawy związane z bezpłatną pomocą 

psychologiczną koordynuje pracownik Działu Spraw Studenckich WAT.  

Ponadto w Wojskowej Akademii Technicznej, zgodnie z Zarządzeniem Rektora WAT nr 27/RKR/2022 

z dnia 22 marca 2022 r. [Kryt_08_11] w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziałania 

nierównemu traktowaniu oraz niepożądanym i niewłaściwym zachowaniom, a także powołania w WAT 

Rzecznika Zaufania, wyznaczono rzecznika zaufania. Pomoc rzecznika zaufania skierowana jest do 

studentów i studentek dotkniętych zarówno zachowaniem o charakterze nierównego traktowania 

(dyskryminacja, molestowanie, molestowanie seksualne), jak i innymi formami niepożądanego lub 

niewłaściwego zachowania w relacjach tych osób z innymi członkami wspólnoty Akademii (studentami, 

doktorantami, nauczycielami akademickimi i pracownikami WAT niebędącymi nauczycielami). 

Do zadań rzecznika zaufania należy między innymi: 

• udzielanie informacji o wewnętrznych i zewnętrznych możliwościach uzyskania pomocy 

i dochodzenia swoich praw, 

• jeżeli sprawcą jest cywilny członek wspólnoty Akademii - przeprowadzenie, za zgodą stron, 

postępowania mediacyjnego, celem którego jest polubowne rozwiązanie konfliktu, 

• w przypadku braku możliwości polubownego rozwiązania konfliktu - wnioskowanie do Rektora 

o wszczęcie postępowania z zakresu odpowiedzialności dyscyplinarnej lub pracowniczej wobec 

członka wspólnoty Akademii, który dopuścił się niepożądanych działań lub zachowań. 

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/u/7f/85/7f85c39c-6f65-41c0-ba8c-a49a86820a2c/informator_wsparcia_studentow.pdf
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/u/7f/85/7f85c39c-6f65-41c0-ba8c-a49a86820a2c/informator_wsparcia_studentow.pdf
https://studentwat.sharepoint.com/sites/wat-student/Shared%20Documents/Rzecznik_zaufania/zarzadzenie_rkr_27_rkr_2022_wprowadzenie_procedury_przeciwdzialania_nierownemu_traktowaniu_oraz_niepozadanym_i_niewlasciwym_zachowaniom.pdf
https://studentwat.sharepoint.com/sites/wat-student/Shared%20Documents/Rzecznik_zaufania/zarzadzenie_rkr_27_rkr_2022_wprowadzenie_procedury_przeciwdzialania_nierownemu_traktowaniu_oraz_niepozadanym_i_niewlasciwym_zachowaniom.pdf
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Rzecznik zaufania kieruje się w swojej działalności zasadami poufności, bezstronności i neutralności. 

Student lub studentka Akademii, będący osobą poszkodowaną lub świadkiem nierównego traktowania 

albo niepożądanego lub niewłaściwego zachowania innego członka wspólnoty Akademii mogą złożyć 

pisemne zgłoszenie w tej sprawie bezpośrednio do Rzecznika. Zgłoszenie składa się: 

• w Biurze Rektora WAT w zaadresowanej i zaklejonej kopercie z dopiskiem „do rąk własnych 

Rzecznika Zaufania”, 

• za pomocą poczty elektronicznej w formie skanu zgłoszenia przesłanego z konta służbowego 

w domenie @wat.edu.pl lub @student.wat.edu.pl na adres rzecznik.zaufania@wat.edu.pl. 

Ponadto w Akademii funkcjonują w ramach wsparcia nierówności: 

• Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich, 

• Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentów i Doktorantów, 

• Koordynator ds. Osób Niepełnosprawnych, 

• Koordynator ds. Dostępności WAT, 

• Koordynator ds. Przeciwdziałania Mobbingowi i Równego Traktowania Pracowników WAT. 

 Inną  formą wsparcia realizowaną w Akademii były zorganizowane w trakcie pandemii COVID 

„Wiosenne spotkania z psychologią”. Organizacja cyklu webinariów miała na celu popularyzowanie 

wiedzy z zakresu psychologii oraz dostarczenie uczestnikom informacji o tym, jak radzić sobie 

z problemami natury psychologicznej. Wartym podkreślenia jest fakt, że była to inicjatywa studentów 

wsparta przez władze Uczelni (opracowana wspólnie ze studentami w ramach działalności Uczelnianej 

Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jakości Kształcenia). Wydarzenie organizowane było od 11 maja 

do 9 czerwca 2021 r. Harmonogram spotkań, które wtedy miały miejsce był następujący: 

• 11 maja,15.05–15.50 Samotność – co z nią zrobić, jeśli nie mamy nikogo bliskiego? – dr Beata 

Czuba, mgr Katarzyna Gurmińska, 

• 19 maja,15.05–15.50 Brak sił i motywacji do nauki. Dlaczego tak się dzieje, skoro jesteśmy 

młodzi i powinniśmy być pełni energii? – dr Sylwia Fijałkowska, 

• 27 maja,15.05–15.50 Jak szybko i skutecznie radzić sobie ze złością? – dr Marta Miszczak, 

dr Jolanta Tarapata, 

• 1 czerwca, 15.05–15.50  Jak radzić sobie z usłyszanym złym słowem na nasz temat? 

Samoakceptacja – dr Marta Miszczak, dr Jolanta Tarapata, 

• 9 czerwca, 15.05–15.50 Dlaczego ludzie odchodzą bez wyjaśnienia, urywając kontakt? 

(Problem nasilił się szczególnie podczas pandemii, gdy mamy ograniczoną możliwość 

przemieszczania się) – mgr Katarzyna Gurmińska, dr Joanna Skulska. 

 

8.5 Wsparcie krajowej i międzynarodowej mobilności studentów 

Wydział Elektroniki Wojskowej Akademii Technicznej stworzył warunki do udziału studentów 

w krajowych i międzynarodowych programach mobilności. W ramach programu międzynarodowego 

ERASMUS+ studenci Wydziału mogą studiować w uczelniach zagranicznych, z którymi WAT podpisał 

stosowne porozumienia.  

W uczelni dla zapewnienia właściwego funkcjonowania procesu wymiany międzynarodowej 

studentów i nauczycieli akademickich została powołana Sekcja ds. Wymiany Akademickiej oraz 

akademicki Koordynator Programu Erasmus+. Dodatkowo  w każdym wydziale w WAT (również na 

Wydziale Elektroniki) zostali powołani pełnomocnicy dziekanów ds. Erasmus+. Do zadań powołanych 

sekcji i stanowisk jest m. in. informowaniu studentów i nauczycieli akademickich o programie 

Erasmus+, zachęcanie ich do udziału w tym programie, oraz pomoc dla uczestników programu w ich 

realizacji. Zarówno akademicki Koordynator Programu Erasmus+, jak również pełnomocnik Dziekana 

mailto:rzecznik.zaufania@wat.edu.pl
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/2021-05-07a-wiosenne-spotkania-z-psychologia-dla-studentow-wat/
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ds. Erasmus+ wspólnie z prodziekanem ds. studenckich organizują cykliczne spotkania ze studentami. 

W latach 2020-2021 z uwagi na stan pandemii spotkania realizowane były w trybie zdalnym. Aktualnie 

powrócono do spotkań stacjonarnych. W trakcie każdego takiego spotkania uczelniany koordynator ds. 

Erasmus+ przedstawia szczegóły programu. Druga część spotkania obejmuje wymianę doświadczeń 

studentów, którzy w ostatnim semestrze przebywali zagranicą w ramach programu ERASMUS+. Taka 

forma spotkania pozwala studentom poznać doświadczenia kolegów, którzy podjęli się uczestnictwa 

w wymianie akademickiej oraz pespektywę takich wyjazdów z ich punktu widzenia. Ponadto wymiana 

doświadczeń jest nieoceniona przy takiej koncepcji spotkań. W ramach wsparcia mobilności studentów 

okresowo publikowane są w mediach społecznościowych informacje uzyskane od studentów 

przebywających aktualnie na wymianie.  

Specyfika profilu kierunku energetyka determinuje wybór potencjalnych uczelni partnerskich oraz 

wybór kursów realizowanych przez studenta za granicą. W ostatnich 3 latach główną uczelnią, którą 

wybierali studenci była partnerska uczelnia - Politechnika w Portugali (Braganca). Pełny wykaz 

studentów uczestniczących w ramach programu ERASMUS + zawarto w [Kryt_07_04] oraz opisano 

szerzej w Kryterium 7. 

 

8.6 Wsparcie studenckich badań naukowych 

Na terenie WAT działa 48 organizacji studenckich, w tym 29 kół naukowych, w których studenci mają 

możliwość rozwijać swoje zainteresowania i pasje, jak również zdobywać wiedzę wykraczającą poza 

program nauczania. Studenckimi kołami naukowymi zazwyczaj opiekują się doświadczeni nauczyciele 

akademiccy, którzy swoją pasją zarażają studentów, niejednokrotnie przyszłych młodych naukowców. 

Studenci biorą także aktywny, często wiodący udział w przygotowaniu cyklicznych pokazów podczas 

dnia otwartego WAT oraz na Pikniku Naukowym Polskiego Radia i Centrum Naukowego Kopernik (od 

kilku lat). Aktywność naukowa i organizacyjna w zakresie popularyzacji nauki leży u podstaw licznych 

nagród i wyróżnień dla studentów i członków kół naukowych. 

Wydział Elektroniki szczyci się tym, że działają w nim dwa koła naukowe studentów – Koło Naukowe 

Elektroników (KNE) i Koło Naukowe Energetyków (KNEn). Ponadto w Wydziale Elektroniki działa 

Studenckie Koło Stowarzyszenia Elektryków Polskich przy WEL WAT (Koło SEP WEL WAT). Studenci 

kierunku angażują się również w prace w Kole Naukowym Energetyki Wodorowej, który działalność 

swoją realizuje głównie w Wydziale Nowych Technologii i Chemii. Koło zapewnia członkom możliwości 

poszerzania wiedzy w zakresie inżynierii materiałowej, technologii wytwarzania, energetyki wodorowej 

i projektowania. Jego celem jest wspólne tworzenie ciekawych projektów, które angażują wiele 

dziedzin nauki wykorzystując przy tym najnowsze technologie.  

Prezentacje i publikacje na forum studenckich kół naukowych są oczywiście tylko wstępem do 

udziału w zgłębianiu realnych problemów badawczych. Jednym z ważniejszych wydarzeń wspierających 

studenckie badania naukowe jest corocznie organizowana studencka Konferencji Elektroniki, 

Telekomunikacji i Energetyki Studentów i Młodych Naukowców. Organizatorem wydarzenia jest 

Wydział Elektroniki, Koło Naukowe Elektroników i Koło Naukowe Energetyków. Honorowy patronat 

nad konferencją obejmuje rokrocznie JM Rektor-Komendant WAT gen. prof. dr hab. inż. Przemysław 

Wachulak. Celem konferencji jest aktywizacja studentów, zarówno Wydziału Elektroniki, jak i całej 

Uczelni. Od wielu lat organizatorom przyświeca idea tworzenia forum do merytorycznej dyskusji 

i zdobywania pierwszych doświadczeń w życiu naukowym przez studentów i młodych naukowców. 

W roku 2022 po 2 latach przerwy spowodowanych pandemią zorganizowano konferencję w postaci 

zdalnej. W roku 2023 konferencje zorganizowano w postaci hybrydowej po raz 37 – SECON 2023. 

Ubiegłoroczna konferencja po dwuletniej przerwie spowodowanej pandemią spotkała się z dużym 

zainteresowaniem uczestników. Tematyka referatów przedstawionych w trakcie konferencji 

obejmowała różnorodne zagadnienia dotyczące szeroko rozumianych elektroniki, telekomunikacji 

https://wel.wat.edu.pl/spotkanie-informacyjne-erasmus/
https://wel.wat.edu.pl/spotkanie-informacyjne-erasmus/
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=633673168422803&set=pb.100053403776083.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/wel.wat/photos/pb.100053403776083.-2207520000/1341496493029450/?type=3
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/organizacje-studenckie-i-doktorantow/
https://www.facebook.com/KNE.WEL.WAT
https://www.facebook.com/KoloNaukoweEnergetykow
https://www.facebook.com/SKSEPWAT
https://wel.wat.edu.pl/secon-2022-podsumowanie/
https://wel.wat.edu.pl/secon-2022-podsumowanie/
https://wel.wat.edu.pl/secon-2023-konferencja-elektroniki-telekomunikacji-i-energetyki-dla-studentow-i-mlodych-naukowcow/
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i elektroenergetyki, co stworzyło uczestnikom możliwości nie tylko poszerzenia i pogłębienia wiedzy 

we wspomnianych obszarach, ale także podzielenia się z otoczeniem nowymi, często nowatorskimi, 

rozwiązaniami, nawiązania nowych znajomości oraz zdobycia pierwszych doświadczeń w zakresie 

prezentowania własnych opracowań. Konferencja SECON to doskonały przykład wspierania studenckiej 

działalności naukowej. Dwa dni sesji tematycznych w murach uczelni były dobrą okazją do wymiany 

doświadczeń pomiędzy studentami. Była to również doskonała okoliczność do pobudzenia 

innowacyjnego, nowego i kreatywnego podejścia do tworzenia nowych projektów naukowych. Kolejną 

edycja konferencji zaplanowano na 11-12 czerwca 2024 r. Wsparcie badań naukowych owocuje 

publikacjami studentów. Pełny wykaz artykułów naukowych oraz wykaz studentów uczestniczących 

w projektach badawczych realizowanych na Wydziale Elektroniki zawarto w [Kryt_08_30]. 

Oprócz wspomnianych wcześniej form wsparcia studenci mają możliwość prezentacji wyników prac 

badawczych w Konkursie Rektora na najlepszą pracę studenta wykonaną w ramach działalności w kole 

naukowym WAT. Celem Konkursu jest inspirowanie studentów WAT do rozwoju zainteresowań 

naukowych, a także popularyzacja kół naukowych jako zorganizowanej i zespołowej formy prowadzenia 

działalności naukowej. Laureaci konkursu, decyzją komisji konkursowej, otrzymują stypendia za wyniki 

w nauce z własnego funduszu na stypendia. Otrzymują również duże wyróżnienie przyjmując gratulacje 

i dyplomy z rąk Rektora podczas obchodów Dnia Podchorążego i Święta Wojskowej Akademii 

Technicznej. W roku akademickim 2018/2019 Nagrodę I stopnia otrzymał student z Koła Naukowego 

Energetyków za pracę pt. „Projekt Choppera", opiekun naukowy: dr inż. Stanisław Konatowski. Nagrodę 

III stopnia przyznano studentom z Koła Naukowego Elektroników za pracę pt. „Demonstrator 

automatycznego zarządzania niskonapięciowymi systemami budynkowymi „Safety&Security WAT-ch" 

— opiekun naukowy: dr inż. Michał Wiśnios. W roku 2020 w tym samym konkursie student kierunku 

energetyka otrzymał stypendium za pracę pt. projekt dwuśladowego, dwukołowego, jednoosobowego 

pojazdu elektrycznego. 

Studenci mogą wziąć również udział w corocznej Konferencji Młodych Naukowców „Wiedza 

i Innowacje – wiWAT”. Głównym celem konferencji jest integracja środowisk uczelnianych i prezentacja 

na szerokim forum działalności naukowej studentów i doktorantów polskich uczelni wyższych. Artykuły 

prezentowane przez uczestników podczas konferencji publikowane są w formie recenzowanej 

monografii wieloautorskiej sygnowanej numerem ISBN. 

Bardzo ciekawą inicjatywą, organizowaną od 2021 r. przez Ministerstwo Obrony Narodowej 

wspólnie z uczelniami wojskowymi – Wojskową Akademią Techniczną, Akademią Marynarki Wojennej, 

Lotniczą Akademią Wojskową i Akademią Wojsk Lądowych – jest konkurs na realizację projektu 

bezzałogowego systemu powietrznego, bezzałogowego systemu lądowego i bezzałogowego systemu 

morskiego do zastosowań związanych z obronnością i bezpieczeństwem państwa. Konkurs skierowany 

jest do studentów i doktorantów. Prace można składać indywidualnie lub zespołowo. Tematyka 

konkursu obejmuje technologie, techniki i inżynierię wykorzystane w projektowaniu i konstruowaniu 

urządzeń, podsystemów i systemów znajdujących zastosowanie w powietrznych, lądowych i/lub 

morskich platformach bezzałogowych oraz powiązanych z nimi stacjach kierowania i kontroli. 

Uczestnicy mogą złożyć więcej niż jedną pracę konkursową. Projekty można zgłaszać w czterech 

kategoriach: 

I. operacyjno-rozpoznawcze – projekt oceniany pod kątem możliwości wykrycia, rozpoznania 

oraz śledzenia obiektu/celu, możliwości monitorowania i kontroli obszaru zainteresowania, np. 

granic lub strefy przybrzeżnej, wsparcia; 

II. bojowe – projekt oceniany pod kątem możliwości przenoszenia i użycia środków 

bojowych/środków rażenia; 

III. amunicja krążąca – projekt oceniany pod kątem możliwości wykrycia, rozpoznania oraz ataku 

na wyznaczony cel poprzez autodestrukcję; 

https://kariera.wat.edu.pl/konferencja-wiwat/
https://kariera.wat.edu.pl/konferencja-wiwat/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/konkurs-mon-na-bezzalogowe-systemy-powietrzne-ladowe-i-morskie/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/konkurs-mon-na-bezzalogowe-systemy-powietrzne-ladowe-i-morskie/
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IV. wsparcia – projekt oceniany pod kątem możliwości ewakuacji, dostawy amunicji, wyposażenia, 

środków medycznych i żywności do wysuniętych stanowisk wojsk własnych. 

W roku 2021 student kierunku energetyka zajął w tym konkursie ex aequo II miejsce w kategorii 

operacyjno-rozpoznawczej za projekt motoszybowca zasilanego z ogniw fotowoltaicznych 

sterowanego za pośrednictwem stacji bazowych. Innowacyjność motoszybowca opracowanego przez 

Szymona Kwietnia (studenta III roku na kierunku energetyka) opiera się na wykorzystaniu w jego 

konstrukcji 96 sztuk paneli fotowoltaicznych. Pozwala to na długi czas lotu, przez co umożliwia 

obserwację obszernych terenów zainteresowania. Możliwości zastosowania tej konstrukcji są 

wielorakie: może ona być zastosowana w siłach powietrznych, siłach obrony terytorialnej, 

poszukiwaniu zaginionych osób,  a nawet w śledzeniu potencjalnych zbiegów, czy w końcu w obserwacji 

terenu, a na podstawie wykonanych z odpowiednią częstotliwością zdjęć obszaru – w tworzeniu 

ortofotomapy. Co roku studenci Wydziału Elektroniki uczestniczą w tym konkursie i odbierają stosowne 

wyróżnienia i nagrody.  To unikatowa możliwość, zarówno dla studentów wojskowych jak i cywilnych, 

uczestniczenia w rozwoju polskiej armii w zakresie konstrukcji nowych systemów dronów. 

W ramach wspierania studenckich badań naukowych, na Wydziale Elektroniki Wojskowej Akademii 

Technicznej praktykowane jest angażowanie studentów w realizację badań naukowych prowadzonych 

na Wydziale oraz badań prowadzonych w ramach studenckiego ruchu naukowego. Uczelniane 

organizacje studenckie działające w WAT, w tym Koła Naukowe Studentów (KNS), mają możliwość 

uzyskania dofinasowanie swojej działalności. Wysokość dofinasowania uzależniona jest od 

przedsięwzięcia. Koła naukowe mogą pozyskać środki finansowe: 

• w kwocie do 10 000 złotych na: (1) projekty naukowe, realizowane w ramach działalności kół, 

(2) dofinasowanie udziału członków kół naukowych w przedsięwzięciach popularyzujących 

naukę, promujących WAT lub realizowanych w ramach współpracy WAT z innymi podmiotami; 

• w kwocie do 5 000 złotych na: (1) przedsięwzięcia służące realizacji regulaminowych celów 

organizacji, w tym m.in. uczestnictwa członka Organizacji w konferencji naukowej lub innych 

przedsięwzięciach, (2) na zakup materiałów i usług niezbędnych do realizacji przedsięwzięć 

organizowanych przez Studencie Koła Naukowe.  

Studenci biorą także aktywny, często wiodący udział w przygotowaniu cyklicznych pokazów podczas 

dnia otwartego WAT oraz na Pikniku Naukowym Polskiego Radia i Centrum Naukowego Kopernik (od 

kilku lat).  

Oprócz działań wspierających studenckie badania naukowe jednym z głównych celów działalności 

Koła Naukowego Energetyków jest popularyzowanie najnowszej wiedzy z zakresu szeroko pojętej 

energetyki. Zarząd Koła organizuje cykliczne seminaria, które zapoznają studentów z wybranymi 

problemami elektroenergetycznymi.  Poniżej wykaz seminariów zorganizowanych w przeciągu 

ostatnich 20 miesięcy: 

1. Seminarium pt. „LNG i jego ukryte problemy rynkowe", data: 17.10.2023 r.  

2. Seminarium pt. „Konflikty wokół gazu na Morzu Śródziemnym i w Zatoce Perskiej”,  

data: 26.10.2023,  

3. Seminarium pt. “Kuchnia finansowania i realizowania procesów inwestycyjnych”,  

data: 20.04.2023, 

4. Seminarium pt. „Polska Elektrownia Jądrowa – potrzeba czy konieczność?”,  

data: 23.03.2023,  

5. Seminarium pt. “Sieci energetyczne wyższych napięć. Kolizje i spory o ich działanie oraz 

prawo do podłączenia”, data: 16.03.2023, 

6. Seminarium pt. “Instalacja elektryczna w domu jednorodzinnym”, data: 19.01.2023, 

7. Seminarium pt. “SF6 – największe zagrożenie dla klimatu czy jedyna szansa dla 

energetyki?” , data: 8.12.2022,  

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/articles/aktualnosci-w/nowe-drony-z-wat-nagrodzone-w-konkursie-mon/
https://wel.wat.edu.pl/laureaci-konkursu-mon-na-projekt-nowego-drona-dla-sil-zbrojnych-rp/
https://wel.wat.edu.pl/laureaci-konkursu-mon-na-projekt-nowego-drona-dla-sil-zbrojnych-rp/
https://wel.wat.edu.pl/laureaci-konkursu-mon-na-projekt-nowego-drona-dla-sil-zbrojnych-rp/
https://wel.wat.edu.pl/wyroznienia-w-konkursie-mon-na-projekt-bezzalogowego-statku-powietrznego/
https://wel.wat.edu.pl/wyroznienia-w-konkursie-mon-na-projekt-bezzalogowego-statku-powietrznego/
https://wel.wat.edu.pl/seminarium-pt-lng-i-jego-ukryte-problemy-rynkowe/
https://wel.wat.edu.pl/seminarium-pt-konflikty-wokol-gazu-na-morzu-srodziemnym-i-w-zatoce-perskiej/
https://wel.wat.edu.pl/seminarium-pt-kuchnia-finansowania-i-realizowania-procesow-inwestycyjnych/
https://wel.wat.edu.pl/zaproszenie-na-webinarium-pt-polska-elektrownia-jadrowa-potrzeba-czy-koniecznosc/
https://wel.wat.edu.pl/seminarium-pt-sieci-energetyczne-wyzszych-napiec-kolizje-i-spory-o-ich-dzialanie-oraz-prawo-do-podlaczenia/
https://wel.wat.edu.pl/seminarium-pt-sieci-energetyczne-wyzszych-napiec-kolizje-i-spory-o-ich-dzialanie-oraz-prawo-do-podlaczenia/
https://wel.wat.edu.pl/seminarium-pt-instalacja-elektryczna-w-domu-jednorodzinnym/
https://wel.wat.edu.pl/seminarium-pt-sf6-najwieksze-zagrozenie-dla-klimatu-czy-jedyna-szansa-dla-energetyki/
https://wel.wat.edu.pl/seminarium-pt-sf6-najwieksze-zagrozenie-dla-klimatu-czy-jedyna-szansa-dla-energetyki/
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8. Seminarium pt. „Promieniowanie z elektrowni jądrowych – wpływ na zdrowie”,  

data: 25.03.2022, 

9. Seminarium pt. „Metale strategiczne dla energetyki – sposoby ich pozyskiwania - cz. I”, 

data: 14.04.2022,  

10. Seminarium pt. „Metale strategiczne dla energetyki – sposoby ich pozyskiwania - cz. II”, 

data: 20.10.2022.  

Szczegółowe dane dotyczące aktywności kół naukowych zawarto w załączniku [Kryt_08_31].  

Również działalność studenckich Samorządów jest w WAT wspierana i dofinansowywana. Środki 

finansowe mogą być przeznaczone na sfinansowanie lub dofinasowanie: (1) materiałów i usług 

niezbędnych do działalności organów Samorządów, (2) reprezentowania Samorządu w konferencjach, 

zjazdach i posiedzeniach instytucji przedstawicielskich studentów i doktorantów, (3) organizacji 

przedsięwzięć o charakterze naukowym, kulturalnym, rozrywkowym lub sportowym dla studentów lub 

doktorantów WAT, (4) udziału studentów lub doktorantów WAT w przedsięwzięciach o charakterze 

naukowym, kulturalnym, rozrywkowym lub sportowym organizowanych przez podmioty zewnętrzne. 

 

8.7 Wsparcie pozaszkolnej aktywności studenckiej 

Wojskowa Akademia Techniczna zapewnia studentom bardzo dobre warunki do aktywnego 

uczestnictwa w kulturalnym życiu studenckim. Studenci mają do dyspozycji szereg różnego rodzaju 

form poza dydaktycznych, które sprzyjają podniesieniu atrakcyjności studiowania. 

Istotną rolę w życiu uczelni i studentów w skwerze kultury odgrywa Klub Wojskowej Akademii 

Technicznej. W Klubie odbywają się inauguracje roku akademickiego, sympozja naukowe oraz 

spotkania Komendanta – Rektora ze studentami, kadrą dydaktyczną i pracownikami wojska. Zasadniczą 

rolą Klubu WAT jest praca kulturalno-oświatowa na rzecz środowiska uczelni i mieszkańców Bemowa. 

W Klubie działają: Koło plastyczne, Sekcja szachowa, Koło Historyczne, Klub Fantastyki Nexus, Chór 

akademicki, Orkiestra WAT, Koło teatralne, Koło Naukowe Historii, Tradycji i Chwały Wojska Polskiego, 

i kawiarnia studencka.  

Od 2005 roku Uczelnia umożliwia studentom cywilnym rozszerzenie wiedzy historycznej z okresu 

powstania listopadowego oraz z historii polskiego munduru wojskowego poprzez uczestnictwo 

w Studenckim Kole Historycznym. Koło wywodzi się z Kompanii Honorowej WAT. Koło tworzą studenci, 

którzy mimo, że nie mają żadnych zobowiązań wobec wojska, noszą mundury. Swoimi wystąpieniami 

w historycznych mundurach uświetniają nie tylko uroczystości uczelniane w WAT (promocje oficerskie, 

Dzień Podchorążego), ale także uczestniczą w inscenizacjach historycznych na terenie Warszawy 

(Inscenizacja Powstania Listopadowego, Obchody 3 Maja), województwa mazowieckiego (Olszynka 

Grochowska, Bitwa pod Raszynem i Pułtuskiem), w kraju (w Częstochowie, Nysie i Poznaniu) oraz poza 

krajem (Reggio di Emila – Włochy, Detling – Anglia i inne). Koło współdziała z zaprzyjaźnionym 

warszawskim stowarzyszeniem historycznym – 1 Pułku Piechoty Legii Nadwiślańskiej. Przynależność do 

SKH to nie tylko musztra, dyscyplina, ale także wspaniała zabawa i możliwość poznania historii od tej 

drugiej strony, oraz wielu ludzi z różnych zakątków świata.  

Studenci mają warunki do uprawiania sportu i rozwoju kultury fizycznej. Korzystają z obiektów 

sportowych Studiów Wychowania Fizycznego będących własnymi obiektami Uczelni. Bazę rekreacyjną 

i sportową Uczelni stanowią: stadion lekkoatletyczny z 400 metrową bieżnią i trybunami dla 1500 

widzów; 4 ziemne korty tenisowe z oświetleniem oraz 2 korty asfaltowe; pełno wymiarowe boiska do: 

koszykówki (2), siatkówki (2), piłki nożnej (2), piłki ręcznej; duża hala sportowa 46x22 m z trybunami 

dla 400 widzów; mała hala sportowa 24x12 m; salę do tenisa stołowego 6 stołami do gry; sale: do judo, 

gimnastyki z kompletnym wyposażeniem; siłownia z kompletnym wyposażeniem; pływalnia 25x12,5 m 

(5 torów). Szczegółowe zestawienie obiektów sportowych jest dostępne na stronie WAT (obiekty 

https://wel.wat.edu.pl/zaproszenia-na-webinaria-kol-naukowych/
https://www.facebook.com/wel.wat/photos/pb.100053403776083.-2207520000/1362287204283712/?type=3
https://wel.wat.edu.pl/seminarium-pt-metale-strategiczne-dla-energetyki-sposoby-ich-pozyskiwania-cz-ii/
https://wel.wat.edu.pl/seminarium-pt-metale-strategiczne-dla-energetyki-sposoby-ich-pozyskiwania-cz-ii/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/organizacje-studenckie-i-doktorantow/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/klub-wat/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/klub-wat/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/klub-wat-kolo-plastyczne/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/klub-wat-sekcja-szachowa/
https://www.facebook.com/skh.wat/about/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/klub-wat-klub-fantastyki-nexus/
https://chor.wat.edu.pl/
https://chor.wat.edu.pl/
https://orkiestra.wat.edu.pl/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/klub-wat-kolo-teatralne/
https://www.facebook.com/Ko%C5%82o-Naukowe-Historii-Tradycji-i-Chwa%C5%82y-Wojska-Polskiego-794764000672629/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/klub-wat-kawiarnia-studencka/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/organizacje-studenckie-i-doktorantow/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/studium-wychowania-fizycznego/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/swf-obiekty-sportowe/
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sportowe WAT) oraz w załączniku [Kryt_08_24]. Wirtualny spacer po obiekcie dostępny jest na stronie.  

Sekcje sportowe obejmują szereg  wielu różnych dziedzin sportowych.  

W uczelni działa od 1979 roku Akademicki Związek Sportowy Wojskowej Akademii Technicznej (AZS 

WAT) zrzeszający studentów, kadrę i pracowników wojska oraz uzdolnioną sportowo młodzież 

Bemowa. Kilkuset zawodników trenuje w sekcjach: piłkę siatkową, nożną, koszykową, pływanie, judo, 

strzelectwo sportowe, bieg na orientację, lekkoatletykę (sprint, skoki, rzuty, biegi średnie), tenis 

stołowy, badminton i żeglarstwo. Treningi na nowoczesnych, będących własnością Akademii, obiektach 

sportowych, prowadzi doświadczona kadra trenerska.   

Przy Studium Wychowania Fizycznego działa: Studencki Klub Pływacki, Studenckie Koło Żeglarskie, 

Sekcja Woda Ląd Powietrze WLP i Sekcja Wspinaczki Wysokogórskiej S5 WAT oraz Sekcja Nurkowa WAT 

"Octopus". Grupy te działają jako oficjalne sekcje WAT. Pod okiem najlepszych i najbardziej 

doświadczonych instruktorów odbywają się tu szkolenia podchorążych. To organizacje elitarne, aby do 

nich trafić, młodzi ludzie muszą wykazać się doskonałą sprawnością fizyczną i bardzo dobrymi wynikami 

w nauce. Dzięki aktywności w tych organizacjach uzyskuje się specjalistyczne uprawnienia z rożnego 

zakresu. 

Uczelnia posiada także Ośrodek szkoleniowy WAT Zegrze. Ośrodek przeznaczony jest do szkolenia 

studentów WAT w zakresie: podstawowego szkolenia żeglarskiego, turystyki kajakowej, turystyki 

pieszej, organizacji imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych. 

W ostatnich latach Wydział Elektroniki wraz z Samorządem Studentów WEL przy wsparciu władz 

wydziałowych zorganizował kilka akcji adresowanych do studentów i pracowników, aby odbudować 

wzajemne relacje sprzed pandemii. Szerszy opis tych aktywności wpisujących się w studencką 

aktywność społeczną zostało przedstawionych w podpunkcie 8.12 raportu. Najbardziej 

reprezentatywnym wydarzeniem integrującym społeczność wydziału i akademii są coroczne 

wydziałowe pikniki. 

 

8.8 Wsparcie wchodzenia na rynek pracy 

Studenci ocenianego kierunku mają możliwość skorzystania z wielu form wsparcia związanych 

z wchodzeniem na rynek pracy, w tym z pomocy Biura Karier WAT, które zostało powołane w celu 

aktywizacji zawodowej studentów i absolwentów WAT oraz wsparcia w zakresie zdobywania 

i kształtowania ich umiejętności pozwalających na konkurowanie na rynku pracy.  

Biuro Karier WAT pomaga w:  

• znalezieniu praktyk, stażu i pracy poprzez publikację na stronie Biura Karier WAT aktualnych 

ofert,  

• organizowaniu targów pracy, warsztatów, szkoleń oraz nawiązywaniu kontaktów 

z potencjalnymi pracodawcami,  

• poradnictwie zawodowym.  

Jedną z form wspierania studentów we wchodzeniu na rynek pracy są Targi Pracy WAT, 

organizowane corocznie w kwietniu przez WAT przy udziale Stowarzyszenia Studentów BESTWAT 

i Biura Karier WAT. W poprzednim roku targi organizowane były 20.04.2023 r. W tym roku planowane 

jest 2-dniowe wydarzenie obejmujące dodatkowo warsztaty przygotowane przez wybranych 

pracodawców. Aby zapewnić źródło aktualnych informacji o rynku pracy oraz umożliwić kontakt 

studentom, już podczas studiowania, z przyszłymi, potencjalnymi pracodawcami, Biuro Karier co roku 

przygotowuje Katalog Pracodawców. Katalog Pracodawców jest doskonałym źródłem informacji 

o firmach dla wszystkich osób rozpoczynających karierę zawodową. Znajdują się w nim najważniejsze 

informacje o podmiotach gospodarczych, instytucjach publicznych oraz firmach z różnych branż 

i sektorów gospodarki. Studenci mają możliwość poznania głównego profilu działalności firmy, 

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/swf-obiekty-sportowe/
https://k2wirtualnespacery.pl/wojskowaakademiatechniczna/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/swf-sekcje-sportowe-wat/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/swf-ku-asz-wat/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/swf-ku-asz-wat/
https://www.instagram.com/watswimteam/?hl=pl
https://www.facebook.com/zagleWAT/
http://www.ssw.wat.edu.pl/?page_id=222
https://www.facebook.com/S5.WAT
https://www.facebook.com/OctopusWAT
https://www.facebook.com/OctopusWAT
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/osrodek-szkoleniowy-w-zegrzu/
https://kariera.wat.edu.pl/targi-pracy/
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wymagań stawianych wobec przyszłych pracowników, kluczowych kompetencji oraz najważniejszych 

informacji na temat rekrutacji. 

• Katalog Pracodawców - edycja 2023/2024 

https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2024/01/Katalog-Pracodawcow-

2023_2024.pdf  

• Katalog Pracodawców 2022 r. – edycja jesienna 

https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2022/12/Edycja-jesienna-Katalogu-

Pracodawcow-2022.pdf  

• Katalog Pracodawców 2022 r. – edycja wiosenna 

 https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2022/05/Katalog-Pracodawcow.pdf  

• Katalog Pracodawców 2021 – edycja jesienna 

 https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2022/02/Katalog-pracodawcow-2021.pdf  

• Katalog Pracodawców 2021 – edycja wiosenna 

https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2021/08/Katalog-pracodawcow-Tydzien-

Kariery-WAT.pdf  

WEL, poprzez swoją stronę internetową oraz profile w mediach społecznościowych, udostępnia 

studentom informacje dotyczące możliwości odbycia praktyki lub stażu w firmach prowadzących 

działalność w obszarach odpowiadających prowadzonym kierunkom studiów. Dodatkowo w ramach 

funkcjonowania Rady Przemysłowo-Programowej Wydziału Elektroniki, współpracujące z nią firmy 

przekazują ofertę staży lub praktyk, która umieszczana jest na stronie Wydziału oraz dodatkowo 

wysyłana mailowo do dedykowanej ogłoszeniu grupie adresatów.  

Kolejną formą wsparcia są zorganizowane spotkania z pracodawcami, podczas seminariów 

organizowanych w jednostkach Wydziału, Uczelni czy w ramach seminarium kół naukowych: 

• Pracownicy PIT-RADWAR S.A. spotkali się ze studentami WEL – Wydział Elektroniki WAT  

• Webinaria – Spotkania z Pracodawcą – Biuro Karier WAT  

Pełny wykaz spotkań zawarto w załączniku [Kryt_08_12]. 

Od r.a. 2022/2023 uruchomiono na wydziałach Mobilny Punkt Doradcy Zawodowego, celem 

zapoznania i upowszechnienia wiedzy studentów o możliwościach jakie oferuje Biuro Karier WAT. 

Ponadto, Wydział wspólnie z Biurem Karier, zorganizował 29.11.2022 dedykowane warsztaty pt. „Daj 

się zrekrutować” dla studentów II i III roku kierunku energetyka prowadzone przez Polską Spółkę 

Gazownictwa. Warsztaty miały na celu przygotowanie studentów do „wejścia” na rynek pracy. 

Pięciogodzinne zajęcia składały się z dwóch części: 

A. I część ogólna (stacjonarna, na uczelni, sala 2/45), godz. 9.00-14.00: 

• przedstawienie procesu rekrutacji na przykładzie PSG, 

• ćwiczenia w grupach,  

• analiza SWOT - dokonanie analizy swoich umiejętności / kompetencji w kontekście 

przykładowego ogłoszenia rekrutacyjnego,  

• autoprezentacji, 

• komunikacja werbalna / niewerbalna, 

• radzenie sobie ze stresem, 

• elementy prawa pracy, 

• ćwiczenia,    

• podsumowanie.  

https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2024/01/Katalog-Pracodawcow-2023_2024.pdf
https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2024/01/Katalog-Pracodawcow-2023_2024.pdf
https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2022/12/Edycja-jesienna-Katalogu-Pracodawcow-2022.pdf
https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2022/12/Edycja-jesienna-Katalogu-Pracodawcow-2022.pdf
https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2022/05/Katalog-Pracodawcow.pdf
https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2022/02/Katalog-pracodawcow-2021.pdf
https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2021/08/Katalog-pracodawcow-Tydzien-Kariery-WAT.pdf
https://kariera.wat.edu.pl/wp-content/uploads/2021/08/Katalog-pracodawcow-Tydzien-Kariery-WAT.pdf
https://wel.wat.edu.pl/pracownicy-pit-radwar-s-a-spotkali-sie-ze-studentami-wel/#:~:text=Pracownicy%20PIT-RADWAR%20S.A.%20spotkali%20si%C4%99%20ze%20studentami%20WEL,Spotkanie%20przeznaczone%20by%C5%82o%20dla%20wszystkich%20student%C3%B3w%20Wydzia%C5%82u%20Elektroniki.
https://kariera.wat.edu.pl/2022/01/14/webinaria-spotkania-z-pracodawca/
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B. II część (online), indywidualne spotkania z rekruterami PSG (terminy spotkań do ustalenia 

bezpośrednio z rekruterem). 

Kolejną ideą wspierająca wejście na rynek pracy jest nowy cykl rozpoczęty od października 2023 

przez Koło Naukowe Energetyków pt. Energetyczne Ścieżki Kariery. Jest to projekt, który ma na celu 

zaznajomienie studentów z możliwościami zawodowymi oferowanymi przez wybrane firmy. Pierwsze 

spotkanie odbyło się 14 listopada z przedstawicielami dwóch firm: 

• Elektro-Automatyka – oferuje usługi w sektorze elektroenergetycznym w zakresie 

modernizacji, remontu układów pomiarowych oraz automatyki przemysłowej. 

• AODC Sp. z o.o. – firma, która powstała z pasji tworzenia najlepszych serwerowni, a jej 

zarząd i pracownicy to osoby z prawie dwudziestoletnim doświadczeniem i wiedzą 

operacyjną w tworzeniu i zarządzaniu implementacją centrów przetwarzania danych od 

etapu koncepcji, projektu, po etapy budowy, wdrożenia, optymalizacji oraz serwisu. 

Wydział wspomaga proces uczenia się studentów także poprzez organizowanie szkoleń 

zawodowych i specjalistycznych. W latach 2018-2023 dla grupy studentów kierunku energetyka 

zorganizowano szkolenia, mające na celu uzyskanie przez studentów uprawnień kwalifikacyjnych do 

przeprowadzania czynności obejmujących zarówno obsługę i serwis, jak i montaż oraz czynności 

pomiarowo – kontrolne instalacji, sieci i urządzeń elektrycznych, niezbędnych w pracy inżyniera.  Każdy 

z kursów odbywał się w wymiarze 16 h lekcyjnych i zakończony był egzaminem przed komisją 

kwalifikacyjną. Szkolenia te mają wspomóc studentów/absolwentów w ich wejściu na rynek pracy 

np. w firmach produkcyjnych, w których wymaganie są państwowe uprawnienia eksploatacyjne.  

Wybrani studenci posiadający wysoką średnią studiów bądź angażujący się w pracę społeczną na 

rzecz wydziału mogą skorzystać z, „Programu Szkoleniowego – WAT 4.0 – Praca – Praktyka – Potencjał 

– Przyszłość”. Celem programu jest umożliwienie uczestnikom zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz 

kompetencji osobistych, ułatwiających odniesienie sukcesu na rynku pracy. Uczestnicy otrzymują 

jednorazowe wsparcie w postaci udziału w wybranym kursie lub szkoleniu. Studenci mają do wyboru 

dwa główne rodzaje szkoleń: 

• szkolenia miękkie - nastawione na rozwijanie indywidualnych cech i umiejętności, czyli tzw. 

kompetencji miękkich; 

• szkolenia twarde – nastawione na rozbudowę wiedzy specjalistycznej i umiejętności 

twardych, zawodowych. 

Warunkiem otrzymania stypendium jest posiadanie średniej powyżej 4,20, bądź angażowanie się 

w działalność społeczną na rzecz wydziału. W latach 2021-2023 10-ciu studentów kierunku energetyka 

otrzymało granty w związku z ich dobrymi wynikam i w nauce, dwóch zaś zostało uhonorowanych 

w ramach działalności na rzecz Wydziału, w tym przewodnicząca Kola Naukowego Energetyków 

uczestnicząca w organizacji szeregu seminariów popularnonaukowych. Studenci wybierają zarówno 

szkolenie z zakresu uprawnienie elektrycznych G1, uprawnień cieplnych G2, jak i szkolenie z zakresu 

programowania (jezyk Python), czy warsztaty efektywnego zarządzania zespołem lub kursy Excela. 

Pełny wykaz uczestników przedstawiono w załączniku [Kryt_08_27]. 

Jednym z cyklicznych wydarzeń jest uczestnictwo pracowników oraz wybranych studentów 

w dwudniowych szkoleniach w ramach Ogólnopolskich Dni Zintegrowanych Systemów Bezpieczeństwa 

Pożarowego organizowanych przez firmę Schrack Seconet i Partnerzy. Jest to spotkanie będące formą 

konferencji i warsztatów które gromadzi ponad 500 osób – ekspertów, niezależnych specjalistów 

i wszystkich tych, których łączy branża szeroko pojętego bezpieczeństwa pożarowego. Podczas dwóch 

dni merytorycznych spotkań z najlepszymi ekspertami w branży studenci, w tym kierunku energetyka 

mają okazję zapoznać się z najnowszymi wytycznymi dotyczącymi projektowania, instalacji oraz 

użytkowania m.in. takich systemów jak: SSP, DSO, SUG, BMS, SMS, CCTV (VSS), SKD, kontroli 

https://wel.wat.edu.pl/nowy-cykl-spotkan-energetyczne-sciezki-kariery/
https://www.schrack-seconet.com/pl/company/osparchive/2019/index.html
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rozprzestrzeniania dymu i ciepła, sterowania oddzieleniami pożarowymi i innymi instalacjami 

technicznymi obiektu. Wykłady są z reguły połączone z dynamicznym pokazem działania systemów 

zintegrowanych transmitowanym przez wewnętrzną telewizję – np. SSP – DSO.  

Jednym z cyklicznych wydarzeń skierowanych również do studentów kierunku energetyka jest 

odbywające się od kilku lat na Wydziale Elektroniki, a w szczególności w Instytucie Systemów 

Elektronicznych, seminarium branży Elektronicznych Systemów Bezpieczeństwa (ESB).  Biorą w nim 

udział firmy z sektora przemysłowego, które prowadzą intensywną działalność wspierającą wejście na 

rynek pracy absolwentów. W seminarium aktywnie uczestniczą czołowe, działające na rynku krajowym 

firmy, z którymi Wydział Elektroniki podpisał porozumienia o współpracy. W ostatniej, VIII edycji 

seminarium w 2020 r. udział wzięło 15 firm: AAT HOLDING, Bosch, ICS Polska, ID Electronics, Janex, MR 

System, POLON-ALFA, Pulsar, Satel, Schrack Seconet oraz reprezentant tej branży w Krajowej Izbie 

Gospodarczej jakim jest Polska Izba Systemów Alarmowych (PISA).  Seminarium jest okazją do spotkań 

ze studentami, w tym również na kierunku energetyka, i zaprezentowania im ofert pracy. Ważnym 

elementem tego wydarzenia jest konkurs dla studentów o tytuł Mistrza Elektronicznych Systemów 

Bezpieczeństwa. Współpraca Instytutu z firmami branżowymi przynosi wymierne korzyści obydwu 

stronom. Firmy od lat wyposażają laboratoria Instytutu w sprzęt służący do edukacji, ale jednocześnie 

chętnie zatrudniają promowanych absolwentów oraz organizują staże i praktyki, a dla najlepszych 

studentów wyłonionych w konkursie sponsorują kursy.  Kolejną edycję tego wydarzenia zaplanowano 

na 12 marca 2024 r. 

Przykładem wsparcia absolwentów kierunku studiów energetyka przy wchodzeniu na rynek pracy 

jest niewątpliwie uzyskane przez Uczelnię potwierdzenie ich możliwości ubiegania się o uprawnienia 

budowlane do projektowania i kierowania robotami budowlanymi w specjalności instalacyjnej 

w zakresie sieci instalacji i urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych (bez ograniczeń). 

Załącznik [Kryt_08_32] przedstawia procedowanie stanowiska Departamentu Architektury, 

Budownictwa i Geodezji w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju w tej sprawie, czyli wniosek Rektora WAT 

z dnia 16.04.2018 oraz pozytywną odpowiedź z Ministerstwa z dnia 10.08.2018 r. Załącznik zawiera też 

decyzję Mazowieckiej Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa o nadaniu ww. uprawnień pierwszemu 

z absolwentów studiów na kierunku energetyka, który skorzystał z odpowiedzi Ministerstwa i uzyskał 

je w grudniu 2018 roku. Wielu absolwentom w kolejnych latach umożliwiło to ubieganie się o ww. 

uprawnienie i po ich uzyskaniu – zatrudnienie w firmach budowlanych funkcjonujących w zakresie sieci 

instalacji i urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych, a nawet założyć własną firmę i zatrudniać 

innych absolwentów po specjalności elektroenergetyka.    

 

8.9 Motywowanie studentów do osiągania lepszych wyników 

 Wsparciem dla najlepszych studentów za wyniki w nauce, działalność naukową, artystyczną 
 lub sportową są stypendia Rektora (https://www.wojsko-polskie.pl/wat/stypendia-studenckie/). 

O stypendium może ubiegać się student, który w poprzednim roku studiów uzyskał wyróżniające 

wyniki w nauce bądź osiągnięcie naukowe, co najmniej na poziomie krajowym. O stypendium Rektora 

może ubiegać się również student przyjęty na pierwszy rok studiów w roku złożenia egzaminu 

maturalnego, który jest laureatem olimpiady międzynarodowej albo laureatem lub finalistą olimpiady 

stopnia centralnego, o których mowa w przepisach o systemie oświaty, jest medalistą co najmniej 

współzawodnictwa sportowego o tytuł Mistrza Polski w danej dyscyplinie sportowej. 
Osiągnięciami naukowymi, za które przydzielane są punkty podczas aplikowania o stypendium są: 

publikacja lub przekład monografii naukowej (lub rozdziału), publikacja artykułu w czasopiśmie 

naukowym, publikacja artykułu, referatu w zeszycie naukowym, specjalistycznym lub fachowym, 

publikacja artykułu, referatu w czasopiśmie uczelnianym studenckiego ruchu naukowego, publikacja 

w materiałach pokonferencyjnych, wygłoszenie referatu/komunikatu na konferencji naukowej 

https://wel.wat.edu.pl/seminarium-i-konkurs-branzy-elektronicznych-systemow-bezpieczenstwa/
https://wel.wat.edu.pl/seminarium-i-konkurs-branzy-elektronicznych-systemow-bezpieczenstwa/
https://wel.wat.edu.pl/?p=11571
https://wel.wat.edu.pl/zaproszenie-na-seminarium-branzy-elektronicznych-systemow-bezpieczenstwa/
https://wel.wat.edu.pl/zaproszenie-na-seminarium-branzy-elektronicznych-systemow-bezpieczenstwa/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/stypendia-studenckie/
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(międzynarodowej, ogólnopolskiej lub uczelnianej), udział w projekcie naukowo-badawczym, uzyskanie 

patentu, uzyskanie wzoru użytkowego lub przemysłowego, zajęcie miejsc od I do III w konkursach, 

festiwalach lub olimpiadach naukowych. Osiągnieciami sportowymi, za które przydzielane są punkty 

rankingowe są: udział w igrzyskach olimpijskich, mistrzostwach/pucharze świata lub Europy, 

akademickich mistrzostwach/pucharze świata lub Europy, Uniwersjadzie, udział 

w mistrzostwach/pucharze Polski, udział w akademickich mistrzostwach/pucharze Polski, uczestnictwo 

w rozgrywkach I, II lub III ligi krajowej. Osiągnięciami artystycznymi, za które przydzielane są punkty 

rankingowe są: zajęcie od I do III miejsca w przeglądach, konkursach, festiwalach o zasięgu 

międzynarodowym lub krajowym, wystawa własna, wydanie książki, albumu. Tryb przyznawania 

stypendiów regulują Zarządzenia Rektora, których treści zamieszczono w załącznikach [Kryt_08_02 - 

Kryt_08_07].  

Kolejną formą motywowania studentów do osiągania jak najlepszych wyników w nauce lub sporcie 

jest stypendium Ministra Obrony Narodowej. Szczegółowe informacje na temat stypendium ministra, 

osiągnięć na podstawie których można ubiegać się o świadczenie oraz sposobów dokumentacji 

osiągnięć, znajdują się w Rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej [Kryt_08_25].  

W WAT funkcjonuje również Fundusz Aktywizacji Doktorantów i Studentów, którego celem jest 

motywowanie studentów i doktorantów WAT do aktywnej działalności naukowej i społecznej na rzecz 

wspólnoty Uczelni, m.in. w: Samorządzie Studenckim, Samorządzie Doktorantów, studenckim 

i doktoranckim ruchu naukowym, organizacjach studenckich i doktorantów o charakterze innym niż 

naukowy. Nagradzanie w ramach tego funduszu realizowane jest poprzez przyznawanie stypendiów 

wyróżniającym się w tej działalności studentom i doktorantom. Dysponentem środków jest Prorektor 

ds. studenckich, a tryb jego przyznawania określony jest w Zarządzeniu Rektora [Kryt_08_09].  

Najnowszą formą nagradzania studentów w WAT, wprowadzoną w 2022 roku Zarządzeniem 

Rektora [Kryt_08_26], są granty szkoleniowe w ramach inicjatywy „Program Szkoleniowy - WAT 4.0 - 

Praca - Praktyka - Potencjał - Przyszłość”. Granty szkoleniowe mają postać jednorazowego wsparcia 

finansowego umożliwiającego opłacenie udziału w szkoleniu/kursie doskonalącym (spośród 

dostępnych w wykazie Biura Karier WAT) podnoszącym kwalifikacje zawodowe. Grant szkoleniowy 

może być przyznany na wniosek studenta, dziekana lub Biura Karier WAT. Projekt przeznaczony jest dla 

studentów studiów cywilnych drugiego roku studiów pierwszego stopnia oraz studentów drugiego 

semestru studiów drugiego stopnia. 

O grant szkoleniowy może ubiegać się student studiów cywilnych: 

• drugiego roku studiów, w przypadku studiów pierwszego stopnia, który posiada średnią 

za poprzedni rok akademicki nie niższą niż 4,20; 

• drugiego semestru, w przypadku studiów drugiego stopnia, który posiada średnią za 

poprzedni semestr nie niższą niż 4,20. 

Ponadto w ramach tego programu dziekan ma prawo do wnioskowanie o grant dla studenta, który 

w opinii dziekana w sposób szczególny przyczynił się do realizacji zadań na rzecz rozwoju/działalności 

wydziału. Dziekan co roku wyróżnia tego rodzaju szkoleniami osoby biorące czynny udział w życiu 

społecznościowym wydziału. Pełna lista nagrodzonych studentów kierunku wraz z odbytymi 

szkoleniami zawarto w załączniku [Kryt_08_27].  

Ponadto studenci wyróżniający się bardzo dobrymi i dobrymi wynikami w nauce mogą ubiegać się 

o studia według indywidualnego programu studiów, który ustalany jest przez studenta, w porozumieniu 

z opiekunem naukowym, a następnie po zaopiniowaniu przez Wydziałową Radę ds. Kształcenia, jest 

zatwierdzany przez Dziekana [Kryt_02_07]. 

W WAT funkcjonuje również system wyróżniania studentów za najlepszą pracę dyplomową. 

Podstawą wyróżnienia przez Rektora jest umieszczana w protokole egzaminu dyplomowego 

rekomendacja komisji. W roku 2021  studentka kierunku energetyka, Aleksandra Skuza, w kategorii 

https://wel.wat.edu.pl/studenci-wel-z-nagroda-rektora-wat-na-najlepsza-prace-dyplomowa/
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prac magisterskich uzyskała II miejsce za pracę pt. „Analiza poprawności działania zabezpieczeń 

odległościowych w zmieniających się warunkach sieciowych”. Wyróżnianie prac dyplomowych przez 

Rektora WAT polega na przeprowadzanym we wrześniu Konkursie o Nagrodę Rektora na najlepszą 

pracę dyplomową roku akademickiego. Zasady konkursu określa Zarządzenie Rektora [Kryt_08_28]. 

Dodatkowo funkcjonuje również odrębny konkurs Dziekana WEL na najlepszą pracę dyplomową roku 

akademickiego. Wyróżnienia wręczane są absolwentom na uroczystej wydziałowej lub akademickiej 

inauguracji roku akademickiego [Kryt_8_29].  

Ponadto nową inicjatywą realizowaną od r.a. 2023/2024 jest Konkurs Rady Przemysłowo-

Programowej Wydziału Elektroniki na najlepszą pracę dyplomową obronioną w poprzednim roku 

akademickim. Gala wręczenia wyróżnień w I edycji Konkursu odbyła się w trakcie uroczystej Inauguracji 

roku akademickiego 2023/2024 na Wydziale Elektroniki. Rada jest powołanym przez Dziekana 

społecznym, kolegialnym ciałem doradczym, którego misją jest powiązanie bieżących zamierzeń 

Wydziału ze strategią działania struktur Obrony Narodowej oraz potrzebami pracodawców – 

interesariuszy zewnętrznych procesu kształcenia. Rada zrzesza wiodące podmioty gospodarcze 

i naukowe naszego regionu oraz gestorów wojskowych, z którymi Wydział Elektroniki współpracuje 

w zakresie kształcenia studentów wojskowych. Więcej  informacji o  Radzie przedstawiono na 

okoliczność opisu kryterium 6. Spośród 17 studentów, których prace zostały nominowane do konkursu 

przez powołaną przez Dziekana Komisję, Członkowie Rady Przemysłowo-Programowej postanowili 

wyróżnić dyplomem uznania oraz upominkami i nagrodami rzeczowymi 7 studentów – absolwentów 

poprzedniego roku akademickiego. Wśród wyróżnionych studentów, którzy ukończyli studia na 

kierunku energetyka znaleźli się: 

• mgr inż. Emil Woźniak, nagrodzony dwukrotnie: przez przedstawicieli PGE Polskiej 

Grupy Energetycznej S.A. oraz przedstawiciela Stoen Operator Sp. z o.o., za pracę pt. 

Analityczne określenie zależności na temperaturę ogniw fotowoltaicznych w oparciu 

o dane eksploatacyjne. 

• inż. Michał Cukras, nagrodzony przez Szefa Wojskowej Inspekcji Gospodarki 

Energetycznej, za pracę pt. Zastosowanie modelu symulacyjnego efektywności 

energetycznej do diagnozowania ogniw fotowoltaicznych. 

 

8.10 Sposoby rozstrzygania sporów i rozpatrywania wniosków zgłaszanych przez studentów oraz ich 
skuteczność  

Adresatem pytań, skarg i wniosków studenckich są najczęściej prodziekan ds. studenckich bądź 

prodziekan ds. kształcenia i rozwoju, kierownik dziekanatu i podlegli mu pracownicy. Wszystkie 

zgłaszane przez studentów sprawy rozpatrywane są bez zbędnej zwłoki i w miarę możliwości po myśli 

studentów, oczywiście w ramach i granicach obowiązujących przepisów. Prodziekan ds. studenckich 

jest dostępny dla studentów poza swoimi programowymi zajęciami. Ponadto wszystkie osoby 

funkcyjne przyjmują skarg i zażalenia przez pracowników i studentów w ramach wyznaczonego planu 

dyżurów. Dyżury kadry kierowniczej Wydziału w sprawie składania przez pracowników skarg i zażaleń 

odbywają się w trybie stacjonarnym. 

Należy zaznaczyć, iż sprawami studentów i nauczycieli dotyczącymi m.in. rozwiązywania konfliktów 

zajmują się także Senacka Komisja do spraw kadr i etyki zawodowej oraz Senacka Komisja do spraw 

doktoranckich i studenckich. Komisje te mają prawo zwracać się o informacje lub wyjaśnienia 

w sprawach wynikających z ich zakresu działalności do organów Akademii i do wszystkich członków 

wspólnoty Akademii, którzy są zobowiązani do udzielania wyczerpujących odpowiedzi. 

Ponadto w WAT są powołane:  

https://wel.wat.edu.pl/rozstrzygnieto-konkurs-na-najlepsze-prace-dyplomowe-w-roku-akademickim-2022-2023/
https://wel.wat.edu.pl/wyniki-konkursu-rady-przemyslowo-programowej-wydzialu-elektroniki-na-najlepsza-prace-dyplomowa-w-roku-akademickim-2022-2023/
https://wel.wat.edu.pl/dyzury-kadry/
https://wel.wat.edu.pl/dyzury-kadry/
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• Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich (Uchwała Senatu 

Wojskowej Akademii Technicznej nr 5/WAT/2021 z dnia 28 stycznia 2021 r.) w skład 

której wchodzi 2 nauczycieli będących przedstawicielami Wydziału Elektroniki, w tym 

jeden profesor [Kryt_08_16],  

• Komisja dyscyplinarna dla studentów i odwoławcza komisji dyscyplinarna dla studentów 

[Kryt_08_17], w skład której wchodzi nauczyciel oraz student będący przedstawicielami 

Wydziału Elektroniki,  

• Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentów i doktorantów [Kryt_08_18], 

• Rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich [Kryt_08_19].  

W celu zapewnienia sprawnej i zgodnej z przepisami prawa realizacji czynności w sprawach 

odpowiedzialności studentów i doktorantów, decyzjami Rektora WAT wprowadzone zostały do użytku 

w Akademii procedury postępowania normujące czynności i wzory dokumentów związane 

z poszczególnymi etapami postępowania w sprawach odpowiedzialności dyscyplinarnej studentów 

i doktorantów. Normuje to Decyzja Rektora WAT nr 160/RKR/2021 w sprawie wprowadzenia procedur 

postępowania w sprawach odpowiedzialności dyscyplinarnej studentów i doktorantów WAT 

[Kryt_08_20] obejmująca: 

• Procedura DSS/1 – Czynności poprzedzające wszczęcie postępowania wyjaśniającego 

w sprawach odpowiedzialności dyscyplinarnej studentów lub doktorantów 

[Kryt_08_21], 

• Procedura DSS/2 – Postępowanie wyjaśniające w sprawach odpowiedzialności 

dyscyplinarnej studentów i doktorantów [Kryt_08_22], 

• Procedura DSS/3 – Postępowanie dyscyplinarne w sprawach odpowiedzialności 

dyscyplinarnej studentów i doktorantów [Kryt_08_23], 

• DSS/4 – Odwoławcze postępowanie dyscyplinarne – załącznik nr 4 w [Kryt_08_20]. 

Dodatkowo w odniesieniu do tego obszaru w WAT wprowadzono procedury przeciwdziałania 

nierównemu traktowaniu oraz niepożądanym i niewłaściwym zachowaniom, a także powołano w WAT 

Rzecznika Zaufania [Kryt_08_11]. Zgodnie z tym dokumentem, każdy członek wspólnoty Uczelni 

obowiązany jest przestrzegać zasad równego traktowania oraz podejmować działania na rzecz 

zapewnienia w Uczelni równego traktowania, w tym reagować na zauważone przypadki dyskryminacji 

bezpośredniej, dyskryminacji pośredniej, molestowania, molestowania seksualnego i innych 

niepożądanych i niewłaściwych zachowań. Celem wprowadzenia procedury jest przeciwdziałanie 

dyskryminacji, molestowaniu oraz innym formom niepożądanego i niewłaściwego zachowania oraz 

ochrona wszystkich członków wspólnoty Uczelni przed tymi zjawiskami. 

Ponadto Rektor WAT decyzją nr 91/RKR/2022 z dnia 17 lutego 2022 r. wyznaczył Pełnomocnika 

Rektora do spraw Równości Płci oraz wydziałowych pełnomocników ds. równości. Ich zadaniem jest 

wdrożenie systemowych działań o charakterze prewencyjnym, edukacyjnym i organizacyjnym 

służących zapewnieniu równego traktowania na terenie Wojskowej Akademii Technicznej. 

Dokumentem normującym ten obszar funkcjonowania Akademii jest  plan równości płci, który stanowi 

Załącznik do decyzji Rektora WAT nr 88/RKR/2022 z dnia 15 lutego 2022 . 

 

8.11 Zakres, poziom i skuteczność systemu obsługi administracyjnej studentów  

Dziekanat jest jednostką organizacyjną zapewniającą wszystkim studentom skuteczną 

i kompleksową obsługę w zakresie: planowania zajęć dydaktycznych, zabezpieczenia i organizowania 

procesu dydaktycznego, ewidencjonowania, analizowania i koordynowania przedsięwzięć dotyczących 

działalności dydaktycznej, studenckiego ruchu naukowego i spraw socjalno-bytowych studentów. 

O jakości obsługi administracyjnej Dziekanatu Wydziału Elektroniki świadczą corocznie otrzymywane 

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/rownouprawnienie-w-wat-wsparcie-pelnomocnik-rektora/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/rownouprawnienie-w-wat-wsparcie-pelnomocnik-rektora/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/rownouprawnienie-w-wat-wsparcie-pelnomocnicy-jednostek-organizacyjnych/
https://www.wojsko-polskie.pl/wat/u/fb/7f/fb7f35df-9819-4cf0-8e77-81a92047699e/plan_rownosci_plci_wat_16_02_2022.pdf
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bardzo wysokie oceny wystawiane przez interesariuszy dziekanatu na podstawie anonimowo 

wypełnianej ankiety. W ostatnich latach Dziekanat WEL jest oceniany dość wysoko spośród wszystkich 

dziekanatów w uczelni. W roku akademicki 2022/23 dziekanat otrzymał ocenę 4,41 w skali od 2,0 do 

5,0. Po analizie uwag studentów zostały rozszerzone godziny dostępności dziekanatu dla studentów 

oraz zlikwidowano środę jako „dzień bez obsługi studentów”.  

Sprawy studenckie są rozpatrywane bezpośrednio w Dziekanacie, drogą internetową lub 

telefonicznie. Obsługa administracyjna studentów odbywa się w Dziekanacie od poniedziałku do piątku 

oraz w soboty, w które odbywają się zjazdy studentów niestacjonarnych. W celu usprawnieniu pracy 

Dziekanatu, zmniejszenia kolejek oraz na wyraźną prośbę studentów, większość spraw można 

zrealizować za pomocą poczty elektronicznej wysyłając skan wniosku z poczty studenckiej na adres 

dziekanatwel@wat.edu.pl 

Aby ułatwić studentom poszukiwanie informacji z zakresu spraw administracyjnych wydział 

z początkiem lutego udostępnił na wydziałowej stronie nową zakładkę FAQ (ang. Frequently Asked 

Questions). Aktualnie treść pytań podzielono na 4 podstawowe obszary związane z procesem 

studiowania. Łącznie studenci mogą znaleźć odpowiedzi na ponad 40 pytań. Baza pytań będzie się stale 

powiększała. Na stronach internetowych Uczelni oraz na stronie Wydziału Elektroniki dostępne są 

wszystkie niezbędne informację dotyczące procesu kształcenia – plany i programy studiów, karty 

informacyjne przedmiotów, rozkłady zajęć oraz wzory dokumentów.  

Obsługa toku studiów oraz ewidencja osiąganych efektów uczenia się są wykonywane za pomocą 

zintegrowanego systemu informatycznego obsługi studentów i nauczycieli akademickich USOS. 

Poszczególne moduły tego systemu pozwalają studentom na dostęp m.in. do: uzyskanych ocen, ankiet 

za pomocą których oceniają nauczycieli akademickich i pracowników dziekanatu, informacji 

o wysokości i sposobach rozliczenia opłat związanych z tokiem studiów, a także do wnioskowania 

o przyznanie pomocy materialnej. Szersze informacje o systemie USOS przedstawiono w załączniku 

[Kryt_08_33].   

W dziekanacie WEL zatrudnionych jest 7 pracowników administracyjnych posiadających wyższe 

wykształcenie oraz 5 z wykształceniem średnim. Liczba pracowników oraz posiadane przez nich 

kwalifikacje, doświadczenie i przeszkolenie są wystarczające dla zapewnienia skutecznej, 

kompleksowej i stojącej na wysokim poziomie obsługi administracyjnej studentów związanej 

z procesem kształcenia. 

 

8.12 Współpraca z samorządem studentów i organizacjami studenckimi 

 Osobą odpowiedzialną za kontakty z Wydziałową Radą Samorządu i organizacjami studenckimi jest 

Prodziekan ds. studenckich. Studenci mogą komunikować się z nim bezpośrednio, jak również 

telefonicznie i przez pocztę elektroniczną oraz przez media społecznościowe. 

Jedną z organizacji reprezentujących interesy studentów w WAT jest Samorząd Studencki, działający 

w oparciu o ustawę Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce, Statut WAT oraz Regulamin Samorządu 

Studenckiego WAT. Samorząd Studencki [Kryt_08_13] reprezentuje interesy społeczności studenckiej 

w kontaktach z władzami Uczelni i Wydziału oraz czuwa nad przestrzeganiem praw studentów. 

Wydziałowe Rady Samorządu współuczestniczą w tworzeniu decyzji związanych z realizacją procesu 

kształcenia i wychowania studentów. Samorząd Studencki wspomaga kształcenie na szczeblu Akademii 

biorąc czynny udział w opiniowaniu dokumentów regulujących kształcenie, a także opracowując własne 

dokumenty, jak np. „Kodeks Etyki Studenta WAT” [Kryt_08_14]. Działalność studenckich Samorządów 

jest w WAT wspierana i dofinansowywana. Środki finansowe mogą być przeznaczone na sfinansowanie 

lub dofinasowanie: (1) materiałów i usług niezbędnych do działalności organów Samorządów, 

(2) reprezentowania Samorządu w konferencjach, zjazdach i posiedzeniach instytucji 

przedstawicielskich studentów i doktorantów, (3) organizacji przedsięwzięć o charakterze naukowym, 

mailto:dziekanatwel@wat.edu.pl
https://wel.wat.edu.pl/frequently-asked-questions/
https://wel.wat.edu.pl/frequently-asked-questions/
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kulturalnym, rozrywkowym lub sportowym dla studentów lub doktorantów WAT, (4) udziału 

studentów lub doktorantów WAT w przedsięwzięciach o charakterze naukowym, kulturalnym, 

rozrywkowym lub sportowym organizowanych przez podmioty zewnętrzne. Całość reguluje 

Zarządzenie Rektora w sprawie zasad podziału i wydatkowania środków finansowych WAT 

przeznaczonych na cele studenckie [Kryt_08_15]. 

Wybrana przez studentów Wydziału Rada Samorządu Wydziału Elektroniki (RS WEL) zajmuje się 

także codziennymi sprawami studentów i współdziała z kierownictwem Wydziału oraz z pracownikami 

Dziekanatu. Jest także organizacją opiniującą sprawy dotyczące toku studiów w tym programy studiów, 

kandydaturę prodziekana ds. studenckich. Jako interesariusze wewnętrzni biorą udział w procesie 

doskonalenia programu studiów. Przedstawiciele RS WEL wchodzą w skład Wydziałowej Rady ds. 

Kształcenia, Rady Przemysłowo-Programowej Wydziału Elektroniki oraz reprezentują studentów 

w komisjach wydziałowych: w Wydziałowej Komisji Wyborczej, Wydziałowej Komisji ds. 

Funkcjonowania Systemu Jakości Kształcenia. Bardzo aktywnie działają również w gremiach Samorządu 

uczelnianego oraz w ich komisjach. Przewodniczący RS WEL, jednocześnie student kierunku energetyka 

do lutego 2024 r. był aktywnym przedstawicielem Wydziałowej Rady ds. Kształcenia.  

Oprócz wydziałowego samorządu studenckiego na wydziale działają 3 organizacje poza studenckie 

– Koło Naukowe Elektroników, Koło Naukowe Energetyków oraz Koło SEP przy WAT. Ich działalność 

szerzej opisano w podrozdziale 8.6. 

Wydział stara się odpowiadać na potrzeby samorządu studenckiego. Jeśli chodzi o potrzeby socjalne, 

Wydział w 2020 r. zakupił kanapy oraz pufy i wyposażył główny budynek wydziału w miejsca 

odpoczynku dla studentów. Nowo powstały w roku 2023 budynek Centrum Dydaktycznego również 

zawiera szereg udogodnień w tym zakresie, łącznie z pomieszczeniem socjalnym przygotowanym na 

potrzeby studentów. Jednym z wymiernych efektów oddziaływania Samorządu studenckiego na władze 

Wydziału jest udostępnienie w październiku 2023 r. Strefy Relaksu stworzonej na ich potrzeby. 

W ramach pomieszczenia zapewniono pufy, kanapę, stoliki, rzutnik, komputery, drukarkę. Strefa mieści 

się w budynku głównym Wydziału. Całość zdobi piękny neon. Odrębną strefę zorganizowano na 

potrzeby Kół naukowych, która mieści się w pomieszczeniu obok. Salę wyposażono w rzutnik, 

wielkoformatowy monitor, komputer, kanapy. Pomieszczenia dostępne są w czasie pracy Wydziału. 

W dniu 14 listopada 2023 r. Koło Naukowe Energetyków rozpoczęło cykl nowych spotkań 

z pracodawcami, które odbyło się właśnie w Strefie Relaksu WEL. Inicjatywa pod hasłem: Energetyczne 

ścieżki kariery spotkała się z dużym zainteresowaniem studentów. Na pierwsze spotkanie przybyli 

pracownicy dwóch firm z branży elektroenergetycznej. Spotkanie odbyło się w komfortowej atmosferze 

i trwało ponad 2 godziny. Ponadto aktualnie w budowie jest zewnętrzna strefa relaksu dla studentów, 

usytuowana tuż przy budynku głównym Wydziału, która dodatkowo pozwoli im na odpoczynek na 

świeżym powietrzu.  

Oprócz Strefy Relaksu utworzono również drugie pomieszczenie z myślą o studentach – to strefa kół 

naukowych, która mieści się tuż obok Strefy Relaksu. Pomieszczenie wyposażono w rzutnik, 

wielkoformatowy monitor, komputer, kanapy. Pomieszczenia dostępne są w czasie pracy Wydziału. 

Dobre relacje władz Wydziału z samorządem oraz kołami naukowymi sprzyjają owocnej współpracy 

obejmującej szeroko pojętą działalność organizacyjną i społeczną. W ramach podejmowanych wspólnie 

inicjatyw warto wymienić: 

• Organizację cyklicznej wydziałowej studenckiej konferencji Elektroniki, Telekomunikacji 

i Energetyki Studentów i Młodych Naukowców – SECON 2023.  

• Organizacja cyklicznych corocznych pikników wydziałowych mających na celu integrację 

wydziałowej społeczności zarówno nauczycieli jak i studentów. 

• Organizacja akcji charytatywnych m.in. Szlachetna Paczka na WEL.  

• Zbiórka darów dla pokrzywdzonych w wojnie na Ukrainie, zbiórka darów do schroniska, itp. 

https://wel.wat.edu.pl/dla-studentow/wydzialowa-rada-studentow/
https://unibep.pl/dla-mediow/4548-unibep-ukonczyl-budowe-radiowego-centrum-naukowo-dydaktycznego-wat.html
https://www.facebook.com/wel.wat/posts/pfbid0zx2h1PU9wRCGWzF6TL3CDCy9HVjQ3hKqdyd1XVtCWT9Ub55VjNekya78gVpAsB9Ll
https://www.facebook.com/wel.wat/posts/pfbid0zx2h1PU9wRCGWzF6TL3CDCy9HVjQ3hKqdyd1XVtCWT9Ub55VjNekya78gVpAsB9Ll
https://wel.wat.edu.pl/nowy-cykl-spotkan-energetyczne-sciezki-kariery/
https://wel.wat.edu.pl/nowy-cykl-spotkan-energetyczne-sciezki-kariery/
https://wel.wat.edu.pl/secon-2023-konferencja-elektroniki-telekomunikacji-i-energetyki-dla-studentow-i-mlodych-naukowcow/
https://wel.wat.edu.pl/secon-2023-konferencja-elektroniki-telekomunikacji-i-energetyki-dla-studentow-i-mlodych-naukowcow/
https://wel.wat.edu.pl/piknik-wydzialu-elektroniki/
https://fb.watch/qf4CEL_rl_/
https://wel.wat.edu.pl/szlachetna-paczka-podsumowanie/
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/zbi%C3%B3rka%20dar%C3%B3w%20dla%20pokrzywdzonych%20w%20wojnie%20na%20Ukrainie
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• Wsparcie w promocji rekrutacji Wydziału. 

• Udział w dniach otwartych Wydziału. 

• Udział w dniach otwartych Akademii. 

• Organizacja konkursu Złoty Tranzystor, który ma na celu wyróżnienie najlepszych 

dydaktyków wydziału. 

• Wsparcie w zakresie promocji wydziału – filmy promocyjne. 

• Wsparcie w zakresie zwiększenia zainteresowania udziałem studentów w procesie 

ankietyzowania nauczycieli akademickich. 

• Inicjatywy zrealizowane w ramach 70-lecia istnienia wydziału Elektroniki WAT, w tym bieg 

70 km na 70-lecie wydziału, będący inauguracją obchodów 70-lecia istnienia Wydziału. 

W biegu mogli wziąć udział studenci, absolwenci, pracownicy oraz wszyscy sympatycy 

Wydziału Elektroniki WAT. Wszyscy uczestnicy uhonorowani zostali medalami. 

• Organizacja konkursu fotograficznego przez Koło Naukowe Energetyków wspierana przez 

prodziekana ds. studenckich  „Energetyka w soczewce”: Edycja I, Edycja II i Edycja III. 

Nagrodzone prace zdobią korytarze wydziału. 

Warto wspomnieć również o przeprowadzonym przez wydziałowy samorząd szkoleniu dla nowo 

przyjętych studentów z zakresu praw i obowiązków studentów. Spotkanie takie organizowane jest we 

współpracy z Wydziałem z początkiem nowego roku akademickiego. 

 

8.13 Rozwój i doskonalenie systemu wsparcia  

Ważną rolę w monitorowaniu, kontroli i doskonaleniu systemu wsparcia oraz oceny kadry 

wspierającej proces kształcenia posiadają studenci. Wyróżniającym aspektem jest branie pod uwagę 

głosu studentów na temat kandydatur na prorektorów i prodziekanów ds. studenckich. Zgłaszane 

kandydatury są każdorazowo konsultowane z właściwą radą samorządu studentów. Studenci aktywnie 

uczestniczą w obradach wszelkich gremiów uczelnianych i wydziałowych, posiadając swobodę 

wypowiedzi i prawo głosu. Studenci uczestniczą w przygotowaniu i zatwierdzaniu zmian regulaminów, 

w tym regulaminu studiów i regulaminu świadczeń dla studentów. Ponadto – dzięki szerokiej 

reprezentacji w organach statutowych i komisjach Wydziału – studenci mogą wnioskować o zmiany 

w dydaktyce i infrastrukturze dydaktycznej. Dział Spraw Studenckich wraz z Prorektorem ds. 

Studenckich pozostają w stałej współpracy z Samorządem Studentów. Uwagi zgłaszane są zarówno na 

poziomie uczelnianym przez Radę Samorządu Studentów, jak również na poziomie Wydziału przez 

Wydziałową Radę Samorządu Uwagi przyjmowane są także bezpośrednio od studentów przez 

Prorektora i Prodziekana oraz Dział Spraw Studenckich.  

Ocena kadry wspierającej proces kształcenia prowadzona jest bezpośrednio przez studentów 

w ramach procesu 6.3 Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia [Kryt_10_01, Kryt_10_02]. Wyniki 

ankiet są każdorazowo omawiane z dyrektorami instytutów, w których są zatrudnieni oceniani 

nauczyciele. W wyniku dokonanej analizy, w instytutach Wydziału przeprowadza się rozmowy 

z nauczycielami najniżej ocenionymi przez studentów oraz z nauczycielami, w stosunku do których 

w ankietach pojawiły się uwagi opisowe wymagające ich zasygnalizowania. Dla tych osób planuje się 

dodatkowe kontrole zajęć i, jeśli to możliwe, dokonuje się modyfikacji prowadzonych przez taką osobę 

zajęć. Z rozmów sporządza się notatki służbowe celem oceny postępu zmian negatywnych postaw 

nauczycieli w latach kolejnych. Przeprowadza się również rozmowy z nauczycielami, których wyniki 

ankietyzacji uległy znacznej poprawie w porównaniu z poprzednimi wynikami oraz rozmowy 

wyróżniające z nauczycielami, którzy uzyskali bardzo dobre wyniki. Ponadto na stronie Wydziału oraz 

w mediach społecznościowych umieszcza się informacje zbiorcze dotyczące wyników ankietowania 

https://wel.wat.edu.pl/dzien-z-wat-na-wydziale-elektroniki/
https://wel.wat.edu.pl/dni-otwarte-na-wydziale-elektroniki/
https://wel.wat.edu.pl/relacja-z-dnia-otwartego-wydzialu-elektroniki/
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=619926443130809&set=pb.100053403776083.-2207520000&type=3
https://www.youtube.com/@wydziaelektronikiwat/videos
https://70lat.wel.wat.edu.pl/
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=656917976098322&set=pb.100053403776083.-2207520000&type=3
https://wel.wat.edu.pl/konkurs-fotograficzny-energetyka-w-soczewce-rozstrzygniety/
https://wel.wat.edu.pl/ii-edycja-konkursu-fotograficznego-energetyka-w-soczewce/
https://wel.wat.edu.pl/konkurs-fotograficzny-energetyka-w-soczewce-iii-edycja/
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nauczycieli akademickich. W ostatnim ankietowanym roku łącznie 44 nauczycieli uzyskało oceny 

powyżej 4,85.  

Pytania dotyczące kształcenia i infrastruktury dydaktycznej znajdują się także w ankiecie dotyczącej 

badania losów absolwentów realizowanej w ramach procesu 6.7 Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia. Ankieta ta realizowana jest w formie elektronicznej. Wyniki badania przedstawiane są na 

kolegiach oraz posiedzeniu wydziałowej Rady ds. Kształcenia. W oparciu o wyniki tego procesu oraz 

współpracę z samorządem w 2020 r. kierownictwo Wydziału zagwarantowało na Wydziale miejsca 

odpoczynku dla studentów. Nowo powstały w roku 2023 budynek również zawiera szereg udogodnień 

w tym zakresie łącznie z pomieszczeniem socjalnym przygotowanym na potrzeby studentów. Jednym 

z wymiernych efektów oddziaływania samorządu studenckiego na władze Wydziału jest udostępnienie  

w październiku 2023 r. strefy relaksu stworzonej na ich potrzeby. W ramach pomieszczenia zapewniono 

pufy, kanapę, stoliki, rzutnik, komputery, drukarkę. Strefa mieści się w budynku głównym wydziału. 

Całość zdobi neon. Odrębną strefę zorganizowano na potrzeby Kół naukowych. Ponadto kolejna 

zewnętrzna strefa odpoczynku aktualnie powstaje przy wydziale. 

Ważnym aspektem oceny systemu jest ocena pracy Dziekanatu przez studentów. Tutaj następuje 

analiza wyników ankiet na szczeblu centralnym uczelni, a kierownictwo Wydziału bezzwłocznie 

wykorzystuje je do doskonalenia wydziałowego Dziekanatu. Przykładowo, po analizie uwag studentów 

zostały rozszerzone godziny dostępności dziekanatu dla studentów oraz zlikwidowano środę jako 

„dzień bez obsługi studentów”. Kolejnym udogodnieniem wynikającym z ankietyzacji studentów jest 

umożliwienie studentom realizacji wielu spraw z wykorzystaniem własnej poczty studenckiej oraz 

przesyłania na dedykowany adres dziekanatu skanów wniosków.  

 Ważnym elementem są organizowane przez studentów konkursy na najlepszego dydaktyka. Na 

przykład na Wydziale Elektroniki jest to inicjatywa pn. „Złoty Tranzystor”. Studenci oceniając pracę 

nauczycieli akademickich wręczają nagrody w 3 kategoriach: 

• najlepszy wykładowca, 

• najlepszy praktyk, 

• przyjaciel studenta. 

Powołuje się też rutynowo opiekunów roku, którzy utrzymują stały kontakt ze studentami, zbierają 

informacje i przekazują je władzom Wydziału. 

Zalecenia dotyczące kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 8 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

nie dotyczy 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 8: 

Cechy wyróżniające i dobre praktyki 

1. Ogólnodostępne kursy WAT z matematyki i fizyki pozwalają nowo przyjętym studentom na 
uporządkowanie materiału przed rozpoczęciem studiów w WAT. Mogą być też pomocne dla tych 
osób, które, np. przez opóźnienia spowodowane przez pandemię i nauczanie zdalne, nie przyswoiły 
sobie w sposób dostateczny niektórych tematów podczas zajęć w szkołach średnich. 

2. Wsparcie w adaptacji nowo przyjętych studentów poprzez: 

https://wel.wat.edu.pl/ranking-najlepiej-ocenionych-nauczycieli-wel-w-roku-akademickim-2021-2022/
https://www.facebook.com/wel.wat/posts/pfbid0zx2h1PU9wRCGWzF6TL3CDCy9HVjQ3hKqdyd1XVtCWT9Ub55VjNekya78gVpAsB9Ll
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• szkolenia z zakresu praw i obowiązków dla nowo przyjętych studentów realizowane przez 
wydziałowy samorząd,  

• szkolenie z zakresu regulaminu studiów WAT i zasad rejestracji na semestr prowadzone przez 
prodziekana ds. studenckich pod koniec pierwszego semestru studiów. 

3. Organizacja dla studentów wydziałowego serwisu FAQ, w którym mogą znaleźć odpowiedzi na  
nurtujące ich pytania. Zbiór pytań podzielony jest na 4 podstawowe obszary związane z procesem 
studiowania. Łącznie studenci mogą znaleźć odpowiedzi na ponad 40 pytań. 

4. Organizowana od ponad 40 lat na Wydziale Elektroniki ogólnopolska Konferencja Elektroniki, 
Telekomunikacji i Energetyki Studentów i Młodych Naukowców – SECON, która jest środowiskiem 
zdobywania pierwszych doświadczeń w życiu naukowym przez studentów. 

5. Rozpisany przez MON konkurs dla studentów uczelni wojskowych na realizację projektu 
bezzałogowego systemu powietrznego, bezzałogowego systemu lądowego i bezzałogowego 
systemu morskiego do zastosowań związanych z obronnością i bezpieczeństwem państwa. 

6. Organizacja przez Wydział szkoleń zawodowych i specjalistycznych mających na celu uzyskanie 
przez studentów uprawnień kwalifikacyjnych do przeprowadzania czynności obejmujących 
zarówno obsługę i serwis, jak i montaż oraz czynności pomiarowo – kontrolne instalacji, sieci 
i urządzeń, niezbędnych w pracy inżyniera energetyka.  Każdy z kursów odbywa się w wymiarze 16 h 
lekcyjnych i zakończony jest egzaminem przed komisją kwalifikacyjną. Szkolenia te mają wspomóc 
studentów/absolwentów w ich wejściu na rynek pracy np. w firmach produkcyjnych, w których 
wymaganie są państwowe uprawnienia eksploatacyjne. 

7. Pomoc Uczelni w potwierdzeniu możliwości ubiegania się studentów kierunku o uprawnienia 
budowlane do projektowania i kierowania robotami budowlanymi w specjalności instalacyjnej 
w zakresie sieci instalacji i urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych. 

8. Oferowana studentom bezpłatna pomoc psychologiczna wykwalifikowanych psychologów 
w oparciu o zasoby własne Uczelni w ramach Psychologicznego Punktu Konsultacyjnego. 

9. Stypendia motywacyjne dla studentów za wyniki w nauce oraz dla studentów wyróżniających się 
w działalności społecznej. 

10. Program szkoleniowy „WAT 4.0 – Praca – Praktyka – Potencjał – Przyszłość”. W ramach programu 
studenci wyróżniający się wysokimi wynikami w nauce mogą uzyskać grant na udział w wybranym, 
certyfikowanym szkoleniu. Oferta kursów pozwala na zdobywanie cennych kompetencji z zakresu 
różnych dziedzin. Ponadto z programu tego mogą i korzystają studenci, którzy w istotny sposób 
zasłużyłli się dla społeczności Wydziału.  

11. Funkcjonowanie instytucji Rzecznika Zaufania. Student będący osobą poszkodowaną lub świadkiem 
nierównego traktowania albo niepożądanego lub niewłaściwego zachowania innego członka 
wspólnoty Akademii może złożyć pisemne zgłoszenie w tej sprawie bezpośrednio do Rzecznika. 

12. Możliwość składania wniosków do Dziekanatu w formie elektronicznej poprzez skrzynkę email. 
 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

9.1 Dostęp do informacji – zakres, aktualność i zgodność z potrzebami odbiorców 

Publiczny dostęp do informacji dotyczących procesu kształcenia, w tym informacji dotyczących 

realizowanych programów studiów, warunków ich realizacji i osiąganych rezultatach zapewniony jest 

w uczelni z wykorzystaniem systemów informatycznych, ogólnie dostępnych i dedykowanych stron 

internetowych, kanałów społecznościowych oraz serwisów medialnych. Wszystkie te źródła są również 
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dostosowane do używania na urządzeniach przenośnych. Ponadto, zgodnie z wymaganiami ustawy 

o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych, wszystkie 

źródła informacji są sukcesywnie modyfikowane, m.in. w zakresie: responsywnych szablonów 

graficznych (pięć progów rozdzielczości), dostosowania do standardów WCAG 2.0, wprowadzenia 

jednolitej nawigacji, integralności treści i mechanizmu tagowania treści. Prace w zakresie ułatwionego 

dostępu do informacji dla osób z ułomnościami koordynuje w Uczelni Koordynator ds. Osób 

Niepełnosprawnych (https://www.wojsko-polskie.pl/wat/koordynator-ds-niepelnosprawnych/).  

WAT realizuje obowiązek udostępniania informacji poprzez serwis Biuletynu Informacji Publicznej 

Wojskowej Akademii Technicznej (https://bip.wat.edu.pl), w którym prezentowane treści podlegają 

stałej weryfikacji i aktualizacji pod względem kompletności, czytelności i zgodności z wymaganiami 

formalnymi. Informacje podzielone są na kategorie tematyczne, tworząc następujące podstrony 

serwisu: Uczelnia (statut, strategia, struktura, dostępność i inne publiczne informacje wolnozmienne), 

Kształcenie (m.in. regulamin studiów, programy studiów, zasady rekrutacji, jakość kształcenia, 

regulaminy, sprawy studenckie, samorząd studentów i samorząd doktorantów), Badania i nauka 

(szkoła doktorska, postępowania awansowe, dobra intelektualne, infrastruktura badawcza), 

Ogłoszenia, Zamówienia publiczne i Kontakt. W części dotyczącej kształcenia zapewniono publiczny 

dostęp do elektronicznych wersji programów studiów z podziałem na kierunki kształcenia oraz wydziały 

i lata akademickie, np. dla studiów pierwszego stopnia na ocenianym kierunku energetyka dla naboru 

2023/2024 dostęp do programu zapewnia link. 

Na stronie głównej Uczelni znajdują się również informacje związane ze studiowaniem, m.in. 

dotyczące procesu rekrutacji, wszystkich form studiów realizowanych w WAT oraz kursów 

dokształcających i wojskowych, Legii Akademickiej, spraw studenckich. Na stronie są też linki do 

zdalnego dostępu do: Systemu USOS, Poczty elektronicznej WAT, Platformy e-learningowej, Biblioteki 

Głównej WAT, wybranych aktów prawnych oraz do poszczególnych Wydziałów i innych jednostek 

organizacyjnych Uczelni. Strona zawiera również informacje dotyczące pozostałych zakresów działania 

WAT, tj. Nauki, Rozwoju, Aktualności (informacje o bieżących wydarzeniach). Szczegółowe informacje 

dotyczące warunków przyjęcia na studia zarówno wojskowe jak i cywilne znajdują się na stronach 

Uczelni w zakładce Rekrutacja.  

Najważniejszym miejscem pozyskiwania informacji publicznych o studiach na Wydziale i samym 

Wydziale jest strona internetowa (https://wel.wat.edu.pl). W zakładce KSZTAŁCENIE znaleźć można 

pogrupowane informacje Dla Kandydatów (np. informacje o rekrutacji, kierunkach studiów, studiach 

podyplomowych) i Dla Studentów (np. informacje Dziekanatu, informacje o planach zajęć, wzory 

dokumentów, plany zajęć, plany studiów, karty informacyjne przedmiotów). Dodatkowo dostępne są 

zakładki WYDZIAŁ, BADANIA oraz ROZWÓJ i KONTAKT, zawierające odpowiadające im informacje 

publiczne. Dół strony zawiera informacje dotyczące programów wymiany akademickiej, kół 

naukowych, linki dostępu do usług elektronicznych, informacje o konferencjach i czasopismach 

redagowanych przez nauczycieli Wydziału. Za pośrednictwem strony www możliwa jest wirtualna 

wycieczka po trzech instytutach Wydziału (https://wel.wat.edu.pl/wirtualny-spacer/). Informacje 

dotyczące procesu kształcenia, m.in. materiały do zajęć, znajdują się również na podstronach jednostek 

wydziałowych.  

Poza informacjami w formie elektronicznej, wybrane informacje dotyczące toku studiów 

upowszechniane są w formie papierowej na tablicach informacyjnych jednostek (m.in. godziny 

konsultacji, plany zajęć, informacje o zmianach w planie, harmonogram sesji egzaminacyjnych). 

Wyczerpujące informacje o każdych zajęciach realizowanych w ramach programu studiów, zarówno 

w zakresie merytorycznym, jak i formalnym, student może uzyskać u nauczycieli akademickich 

prowadzących zajęcia, natomiast w przypadku zakresu formalnego również w dziekanacie. 

W przypadku zmian w planach zajęć, system planowania generuje automatyczne powiadomienia o tym 

fakcie do uczestników zajęć, których zmiany dotyczą. Istotne znaczenie, zarówno dla kandydatów na 

https://www.wojsko-polskie.pl/wat/koordynator-ds-niepelnosprawnych/
https://bip.wat.edu.pl/
https://bip.wat.edu.pl/bip/dokumenty/edukacja/programy-studiow/2023-2024/wel/wel_energetyka__i_st_stacjon_i_niestac_uchwala_nr_80-wat-2023.pdf
https://wel.wat.edu.pl/
https://wel.wat.edu.pl/wirtualny-spacer/
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studia jak i studentów, mają udostępnione informacje dotyczące, oprócz oferty kształcenia, także bazy 

laboratoryjnej i zaplecza badawczego.  

W Akademii prowadzony jest ciągły proces rozbudowy uczelnianego systemu informatycznego 

USOS, który docelowo powinien zastąpić obecne formy przekazu i wymiany informacji przez 

kompleksowy system zarządzania procesem kształcenia. Obecnie USOS to system, który stanowi 

autoryzowane i podstawowe źródło informacji o osiąganych wynikach kształcenia, a także służy jako 

platforma ankietowania dydaktyki, a poprzez moduł APD (Archiwum Prac Dyplomowych) wspomaga 

w sposób kompleksowy czynności procesu dyplomowania i archiwizowania dokumentacji dyplomowej.  

Władze Wydziału uwzględniają także fakt sygnalizowany przez studentów, że obecnie kanałem 

komunikacyjnym powszechnie wykorzystywanym przez młodzież są media społecznościowe. Wydział 

prowadzi własne profile na portalach:  

• Facebook 

• Instagram 

• LinkedIn 

• YouTube 

gdzie zamieszczane są najważniejsze informacje dotyczące życia społeczności wydziałowej. Za politykę 

mediów społecznościowych odpowiedzialny jest Prodziekan ds. studenckich. Najbardziej popularnym 

serwisem jest portal Instagram (największa liczba interakcji i obserwujących wśród wszystkich 

wydziałowych portali Uczelni). Portale społecznościowe prowadzą także studenci oraz koła naukowe 

Wydziału. Podobnie do polityki informacyjnej wykorzystywane są media społecznościowe, za które 

odpowiadają władze Uczelni. Poprzez strony internetowe Uczelni i Wydziału oraz kanały 

społecznościowe propagowane są również informacje dotyczące praktyk, oferty pracy, zaproszenia na 

szkolenia i konferencje. 

Ważną rolę w procesie publicznego dostępu do informacji o praktykach, stażach i miejscach pracy 

odgrywa Biuro Karier WAT dostarczając informacji bezpośrednio z rynku pracy, pozyskując od 

pracodawców oferty (pracy i praktyk), a także organizując spotkania studentów z potencjalnymi 

pracodawcami. Szczegółowe informacje zawarto w podrozdziale 8.7 niniejszego raportu. 

W prowadzeniu właściwej polityki informacyjnej biorą także udział studenci Wydziału. Od wielu lat 

realizowane są wykłady popularnonaukowe przez nauczycieli akademickich zarówno wydziału jak i całej 

akademii w ramach efektywnej współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi, z którymi Uczelnia na 

podpisane porozumienia o współpracy. Pełny wykaz przeprowadzonych w ramach tej inicjatywy zajęć 

przedstawiono w załączniku [Kryt_09_01]. W celu podwyższenia skuteczności rekrutacji oraz 

upowszechnienia wiedzy na temat studiów politechnicznych oraz możliwości jakie daje ich ukończenie, 

Wydział od października 2023 r. przeprowadził serię spotkań informacyjnych z klasami maturalnymi 

ponadpodstawowych szkół technicznych o profilu technik: elektronik, energetyk, mechatronik, 

informatyk. Główną ideą takich spotkań była wizyta wybranego studenta Wydziału w jego macierzystej 

szkole, celem pokazania drogi, jaką wybrał po maturze. W ramach tej inicjatywy odbyło się 10 spotkań 

stacjonarnych w murach techników w całej Polsce (m.in. ZST Radom, ZST Puławy, ZSE Bydgoszcz, ZSE 

Połaniec, ZSEE Bytom, ZSP Piotrków Tryb, ZST Grudziądz, ZSE Warszawa). Całość spotkania obejmowała 

45-minutowy wykład popularnonaukowy prowadzony przez nauczyciela akademickiego oraz  

45-minutową prezentację szczegółowej oferty kształcenia na Wydziale uwzględniającą perspektywy 

zatrudnienia absolwentów, specyfikę studiów, możliwości zagranicznej wymiany studenckiej, koła 

rozwoju zainteresowań technicznych i pozatechnicznych funkcjonujących w kampusie uczelni, 

specyfikę badań naukowych i prowadzonych zajęć praktycznych. W trakcie spotkania z młodzieżą 

wybrany student – absolwent szkoły, przybliżał uczniom specyfikę życia studenckiego. Pełny wykaz tej 

formy wsparcia wydziałowej rekrutacji przedstawiono w załączniku – [Kryt_03_06]. Ponadto 

w najbliższym czasie planowane są kolejne inicjatywy promujące Wydział i prowadzone przez niego 

https://www.instagram.com/wel.wat/
https://www.linkedin.com/company/73929080/
https://www.youtube.com/channel/UCaNYzBceL4DRqHfzp73rAmg
https://kariera.wat.edu.pl/
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kierunki studiów celem wsparcia procesu rekrutacji. W dniu 29 lutego br. planowany jest udział 

pracowników Wydziału z promocja oferty dydaktycznej oraz popularyzacja wiedzy technicznej 

w ramach Dnia Technika w Zespole Szkół Licealnych i Elektronicznych  w Warszawie, oraz w dniu 

5 marca w Targach Praktyk Zawodowych w Zespole Szkół w Warszawie „Kolejówka”. 

 

9.2 Dostęp do informacji – ocena i doskonalenie 

Działania doskonalące są prowadzone systemowo i interwencyjnie w reakcji na otrzymywane na 

bieżąco uwagi. Wszystkie działania systemowe oparte są głównie o uczelniany system zapewnienia 

jakości kształcenia [Kryt_10_01, Kryt_10_02]. Zgodnie z nim, m.in. kierownik Dziekanatu dokonuje 

aktualizacji informacji o procesie kształcenia we wszystkich stosowanych formach przekazu i wymiany 

informacji, a Prodziekan ds. kształcenia i rozwoju kontroluje jeden raz w roku akademickim zgodność 

danych zawartych w systemie USOS z programem studiów (proces 3.1). Za jakość i aktualizację 

informacji związanych z warunkami rekrutacji, oferty dydaktycznej i toku studiów na szczeblu Akademii 

odpowiada kierownik Działu Organizacji Kształcenia WAT. Po zakończeniu roku akademickiego na 

Wydziale, w ramach zapewnienia jakości kształcenia, przeprowadzana jest ewaluacja dostępu do 

informacji publicznej poprzez ankietyzację studentów w procesie 6.7 „Opiniowanie pracy dziekanatu” 

- pytanie 5 i 6. Natomiast ocena jakości i aktualności informacji dotyczącej oferty dydaktycznej oraz 

toku studiów jest dokonywana w procesie 9.2. Wyniki prowadzonych analiz i ocen są wykorzystywane 

w szeregu działań doskonalących, czego przykładem może być uruchomienie w uczelni webinariów 

rekrutacyjnych, a na Wydziale przeprowadzenie serii ogólnopolskich promocji dla kandydatów ze szkół 

średnich. Ponadto, dla podwyższenia transparentności ankiet oraz poszerzenia świadomości skutków 

ankiet na szczeblu Uczelni, prowadzone są prace nad wdrożeniem kolejnych narzędzi badawczych oraz 

pogłębionych raportów.  

Ułatwieniem pracy w tym zakresie jest organizacja pracy wokół promocji na Wydziale, która 

realizowana jest przez Prodziekana ds. studenckich, który zarządza mediami społecznościowymi 

Wydziału oraz dba o aktualności strony internetowej, zwłaszcza w zakresie promocji ofert kształcenia. 

Nadzoruje również procesy związane z wystąpieniami publicznymi w porozumieniu z rzecznikiem 

prasowym WAT oraz Działem Promocji WAT. Monitoruje również proces powstawania wszelkiego 

rodzaju filmów promocyjnych, w których udział w jakimkolwiek stopniu dotyczy wydziałowych 

jednostek. Dodatkowo na szczeblu każdego z instytutów WEL osoby funkcyjne na bieżąco monitorują 

aktualność informacji zamieszczonych stronach wydziałowych i instytutowych. Na poziomie uczelni 

(poprzez Dział Organizacji Kształcenia) również jest prowadzony stały nadzór nad aktualnością stron 

poszczególnych Wydziałów i są przesyłane okresowe raporty w tej sprawie. W ramach doskonalenia 

w tym zakresie w 2023 prodziekan ds. studenckich odbył 8 godzinne szkolenie pt. Jak tworzyć treści 

w materiałach prasowych, aby zwiększyć ich pozycjonowanie na stronie? Zasady copywritingu oraz 

Chat GPT i zasady SEO.  

Ponadto okresowo wszystkie instytucje wojskowe, w tym WAT i Wydział otrzymują od Narodowego 

Centrum Bezpieczeństwa Cyberprzestrzeni raporty o stanie zabezpieczeń ich domen i ewentualnych 

kroków jakie należy wykonać, aby stan bezpieczeństwa stron poprawić. Również uczelniany Dział 

Informatyki posiada i stosuje narzędzia programowe do badania podatności na ataki sieciowe 

i weryfikacji zachowania zasady anonimowości danych, czego efektem były wytyczne do konfiguracji 

bezpiecznego użytkowania systemów informatycznych wspierających obsługę spraw studentów. 
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 Zalecenia dotyczące kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 9 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

nie dotyczy 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 9: 

Cechy wyróżniające i dobre praktyki 

1. Wzbogacanie polityki informacyjnej Wydziału o studiach wyjazdowymi wykładami 

popularnonaukowymi do szkół ponadpodstawowych (z udziałem nauczycieli i studentów, którzy są 

absolwentami tych szkół). 

2. Spójna, szybka i kompleksowa obsługa komunikacji z otoczeniem publicznym i studenckim na 

wszystkich portalach społecznościowych poprzez jedną osobę – prodziekana ds. studenckich. 

 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów 

10.1 Sprawowanie nadzoru nad kierunkiem studiów 

Polityka zapewniania jakości procesu kształcenia na kierunku energetyka, bazująca na ciągłym 

doskonaleniu i monitorowaniu organizacji jego przebiegu, doskonaleniu programów studiów i metod 

dydaktycznych, rozwijaniu zasobów ludzkich i infrastruktury, budowie warunków do współdziałania 

pracowników i studentów z otoczeniem gospodarczym, zapewnianiu absolwentom wiedzy 

i umiejętności cenionych na rynku pracy, rozwijaniu nauczania opartego na badaniach naukowych oraz 

realizacji zadań nadzoru i ewaluacji to dążenie do pewnej kultury świadczenia usług edukacyjnych, 

która wpisuje się w misję Wojskowej Akademii Technicznej jako nowoczesnej uczelni technicznej, 

oferującej wysoki poziom wykształcenia. Formalną podstawę działań w zakresie wypełnienia tej misji 

stanowią wprowadzony (zaktualizowany) Uchwałą Senatu WAT nr 83/WAT/2021 z dnia 28 

października 2021 r. „System zapewnienia jakości kształcenia w Wojskowej Akademii Technicznej im. 

Jarosława Dąbrowskiego” (załącznik [Kryt_10_01]) oraz zbiór procedur projakościowych – zasad, 

metod i narzędzi służących zapewnieniu jakości kształcenia wprowadzony (zaktualizowany) 

Zarządzeniem Rektora WAT nr 51/RKR/2022 z dnia 15 lipca 2022 r.  w sprawie określenia procesów 

realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakości kształcenia (załącznik [Kryt_10_02]), które są 

obligatoryjne dla wszystkich jednostek biorących udział w kształceniu. Dodatkowo, jako podsystem 

systemu uczelnianego, na Wydziale Elektroniki, który jest wydziałem wiodącym w prowadzeniu 

kierunku energetyka, funkcjonuje również Wydziałowy System Jakości Kształcenia (załącznik 

[Kryt_10_03]), mający na celu wdrożenie systemu uczelnianego z uwzględnieniem misji wydziału i jego 

specyfiki. 

Struktura organizacyjno-koordynacyjna służąca zapewnieniu odpowiedniej jakości kształcenia 

w Akademii ma dwustopniowy charakter hierarchiczny. Na poziomie uczelni nadzorem nad wszystkimi 

sprawami związanymi z jakością kształcenia zajmuje się Pełnomocnik Rektora WAT ds. Jakości 

Kształcenia (załącznik [Kryt_10_04]) oraz Uczelniana Komisja ds. Funkcjonowania Systemu Jakości 

Kształcenia powołana Decyzją Rektora (załącznik [Kryt_10_05]). Na Wydziale Elektroniki bezpośredni 

nadzór merytoryczny nad kierunkiem studiów energetyka sprawuje ciało kolegialne pn. Komisja ds. 
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Funkcjonowania Systemu Jakości Kształcenia w składzie określonym (uaktualnionym) Decyzją Dziekana 

Wydziału Elektroniki nr 23/WEL/2024 (załącznik [Kryt_10_06]), której przewodniczy pełnomocnik 

dziekana ds. jakości kształcenia powołany Decyzją Dziekana WEL nr 106/WEL/2020 (załącznik 

[Kryt_10_07]). Komisja i jej przewodniczący są powoływani na okres kadencji organów Akademii. 

W skład komisji wchodzą nauczyciele akademiccy, przedstawiciele administracji wydziałowej (w tym 

kierownik dziekanatu), przedstawiciele studentów i doktorantów oraz prodziekan ds. studenckich 

i prodziekan ds. kształcenia i rozwoju. Funkcję przewodniczącego pełni osoba o uznanym w środowisku 

uczelni autorytecie. Aktualnie jest nim prof. dr hab. inż. Stanisław Kulas, specjalista z zakresu urządzeń 

elektroenergetycznych. W zakresie bezpośredniej odpowiedzialności Komisji leży: 

• ocena efektywności działania Wydziału na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości 

kształcenia w minionym roku akademickim, 

• ocena przebiegu procesu dydaktycznego, 

• analiza i ocena procesu walidacji efektów uczenia się, 

• ocena jakości programu studiów.  

Nadzór organizacyjny nad kierunkiem, w ramach swojego zakresu obowiązków, sprawuje 

prodziekan ds. kształcenia i rozwoju. Do jego kompetencji określonych w Regulaminie organizacyjnym 

Wydziału Elektroniki (załącznik [Kryt_10_08]), stanowiącym załącznik do Zarządzenia Rektora 

Wojskowej Akademii Technicznej nr 51/RKR/2019 z dnia 2 grudnia 2019 r. oraz w zbiorze procesów 

realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakości kształcenia, należy m.in.: 

• współpraca z prodziekanami właściwymi ds. kształcenia z pozostałych jednostek biorących 

udział w kształceniu na kierunku, 

• ocena zgodności danych w informatycznym systemie obsługi studiów z programem 

studiów, 

• ocena zgodności programu studiów z obowiązującymi przepisami,  

• kierowanie procedurą ustalania programu studiów,  

• przygotowywanie projektu zmian w normach i normatywach procesu dydaktycznego,  

• nadzorowanie procesu hospitacji zajęć dydaktycznych, 

• nadzorowanie przebiegu procesu dyplomowania, 

• analiza wyników opiniowania nauczycieli przez studentów oraz jakości studiów przez 

absolwentów, 

• ocena efektywności zaliczania kolejnych etapów studiów,  

• dokonywanie corocznych przeglądów infrastruktury dydaktycznej,  

• przygotowywanie kierunku do zewnętrznej akredytacji,  

• ocena podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli,  

• ocena jakości informacji oferty dydaktycznej.   

Natomiast nadzór administracyjny nad kierunkiem, zgodnie z zakresem swoich obowiązków 

zawartych w Regulaminie organizacyjnym Wydziału Elektroniki, sprawuje kierownik dziekanatu. 

W obszarze jego odpowiedzialności leży m.in.: 

• śledzenie zmian w aktach prawnych dotyczących szkolnictwa wyższego, uchwał Senatu, 

zarządzeń i decyzji rektora w zakresie kształcenia, 

• organizowanie i nadzorowanie rozpatrywania spraw studentów, 

• bieżące współdziałanie z kierownikami dziekanatów pozostałych Wydziałów, których 

nauczyciele prowadzą zajęcia na kierunku oraz zastępcami dyrektorów instytutów 

wydziałowych w zakresie realizacji planów studiów i przestrzegania realizacji rozkładów 

zajęć, 
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• organizowanie przygotowania danych do oceny działalności dydaktycznej Wydziału, 

obciążenia dydaktycznego nauczycieli itp. 

Działania podejmowane przez wymienione wyżej osoby odpowiedzialne za sprawowanie nadzoru 

nad kierunkiem studiów i doskonalenie jakości kształcenia polegają na okresowym przeglądzie, analizie 

i ocenie planów oraz programów studiów, kart informacyjnych przedmiotów, ocenie realizacji zajęć 

dydaktycznych i praktyk studenckich, analizie wyników hospitacji, sprawozdań, opinii i ankiet itp.. 

Dodatkowo, jako ciała opiniodawczo-doradcze dziekana w sprawach kształcenia, we wszystkich 

jednostkach, w których odbywa się kształcenie na kierunku, na podstawie zapisów Statutu WAT, 

powołane są Wydziałowe Rady ds. Kształcenia. Skład Rady ustala decyzją dziekan i nadaje jej regulamin, 

które w przypadku Wydziału Elektroniki przedstawione są w załącznikach [Kryt_10_09] oraz 

[Kryt_10_10]. Członkami Rady na Wydziale Elektroniki są doświadczeni nauczyciele akademiccy, 

przedstawiciele administracji wydziałowej, przedstawiciele studentów i doktorantów oraz osoby 

funkcyjne – prodziekani i zastępcy dyrektorów instytutów wydziałowych. Do statutowych kompetencji 

Rad należy m.in.: opiniowanie projektów programów studiów, opiniowanie prawidłowości realizacji 

i utrzymania właściwego poziomu procesu dydaktycznego i wnioskowanie do dziekana w sprawach 

związanych z doskonaleniem wydziałowego systemu zapewniania jakości kształcenia. Na mocy 

wymienionych wyżej wewnętrznych aktów prawnych, na forum Rad ds. Kształcenia przedstawiane są 

okresowe sprawozdania z efektów jego funkcjonowania. 

10.2 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiów 

Przesłanką do projektowania nowych, dokonywania zmian lub modernizacji istniejącego programu 

studiów na kierunku energetyka prowadzonym przez Wojskowej Akademię Techniczną są zarówno 

potrzeby zgłaszane przez interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych, jak i konieczność nadążania za 

rozwojem dyscyplin naukowych, do których ten kierunek jest przyporządkowany. Uwzględnianie 

w programie studiów na kierunku najnowszych osiągnięć naukowych oraz realnych potrzeb rynku 

pracy jest możliwe dzięki obecności i zaangażowaniu kadry nauczycielskiej o wysokich kwalifikacjach 

naukowych i wieloletniemu doświadczeniu dydaktycznemu, współdziałaniu z innymi ośrodkami 

akademickimi i jednostkami naukowymi oraz doskonałej współpracy z przedstawicielami otoczenia 

gospodarczego i podstawowego podmiotu resortu  Obrony Narodowej zajmującego się gospodarką 

paliwowo-energetyczną, jakim jest Wojskowa Inspekcja Gospodarki Energetycznej. Niezależnie od 

funkcjonowania Rady Przemysłowo-Programowej, współpraca ta ujęta jest w formalne ramy 

podpisanych porozumień oraz listów intencyjnych i odbywa się na drodze spotkań poświęconych 

podejmowaniu wspólnych przedsięwzięć, organizacji wizyt studyjnych, kontaktów w trakcie paneli 

prezentacji nowoczesnych technologii w czasie organizowanych przez Wydział konferencji naukowo-

technicznych, oraz udziału w targach pracy i seminariach dla studentów. 

Podstawy formalne procesu projektowania programu studiów określają zapisy: Statutu Wojskowej 

Akademii Technicznej (załącznik [Kryt_01_01]), Regulamin Studiów w Wojskowej Akademii Technicznej 

(załącznik [Kryt_02_03]), Zarządzenie Rektora WAT w sprawie określenia procesów realizowanych 

w ramach systemu zapewnienia jakości kształcenia (załącznik [Kryt_10_02]), w tym zwłaszcza zapisy 

procesu 4.1 – opracowanie programu studiów dla kierunku, poziomu i profilu studiów,  oraz wytyczne 

do opracowania programów studiów, których aktualną wersję stanowi załącznik do Zarządzenia 

Rektora Wojskowej Akademii Technicznej nr 24/RKR/2023 z dnia 18 kwietnia 2023 r. w sprawie 

wytycznych  do opracowania programów studiów rozpoczynających się od roku akademickiego 

2023/2024 (załącznik [Kryt_07_05]). Wytyczne zawierają zapisy normatywne formułujące wymagania 

względem programu, których spełnienie jest niezbędne do uzyskania jego ustalenia przez Senat 

uczelni, w tym m.in. czas trwania studiów na określonym poziomie i profilu, liczbę punktów ECTS 

wymaganą do uzyskania efektów uczenia się, wymiar praktyk, obowiązkowe grupy zajęć i ich wymiary 
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przypisane do pierwszego semestru studiów, opis procesu prowadzącego do uzyskania efektów 

uczenia się itp. 

Zgodnie z wymienionymi aktami prawnymi, postanowienie o zainicjowaniu procesu przygotowania 

programu nowego kierunku studiów lub modyfikacji programu studiów dla kierunku już istniejącego 

podejmuje dziekan, przy czym uzasadnione wnioski dotyczące podjęcia takich działań mogą zgłaszać 

do prodziekana właściwego do spraw kształcenia wszyscy interesariusze – nauczyciele akademiccy, 

studenci i absolwenci, przełożeni, pracodawcy i inne podmioty zewnętrzne. Po podjęciu 

postanowienia, dziekan, na mocy § 46 Statutu WAT, powołuje zespół dydaktyczny z zadaniem 

przygotowania projektu programu studiów przed upływem terminu określonego w stosownej decyzji. 

W przypadku kierunku energetyka, zespół powoływany jest w uzgodnieniu z Dziekanem Wydziału 

Inżynierii Mechanicznej i w większości składa się z członków byłej Rady Programowej, która w latach 

2010-2020 koordynowała prowadzenie kierunku i sprawowała nad nim nadzór merytoryczny. 

Przykładowe decyzje dziekana Wydziału Elektroniki z ostatnich lat o powołaniu zespołów 

dydaktycznych zawiera załącznik [Kryt_10_12]. Po opracowaniu projektu przez zespół dydaktyczny, 

prodziekan właściwy ds. kształcenia dokonuje jego analizy pod kątem zgodności z charakterystykami 

drugiego stopnia dla kwalifikacji uzyskanych w ramach szkolnictwa wyższego na danym poziomie 

Polskiej Ramy Kwalifikacji, pokrycia kierunkowych efektów uczenia się efektami przypisanymi zajęciom 

i spełnienia wytycznych rektora dotyczących programu studiów. W przypadku braku błędów 

w projekcie, prodziekan przedkłada go do zaopiniowania wydziałowej Radzie Studentów oraz Radom 

ds. Kształcenia Wydziału Elektroniki i Wydziału Inżynierii Mechanicznej. Po uzyskaniu pozytywnych 

opinii Rad, projekt programu jest przedstawiany do akceptacji prorektorowi ds. kształcenia wraz 

z projektem stosownej uchwały Senatu a następnie kierowany do Sekcji Obsługi Prawnej. Po uzyskaniu 

pozytywnej opinii prawnej, dziekan, na mocy § 48 ust. 8 pkt. 34 Statutu WAT, przedstawia projekt 

rektorowi celem umieszczenia w porządku obrad Senatu, który ustala program stosowną uchwałą. 

Przed uchwaleniem jest on poddawany ostatecznej ocenie formalnej przez Senacką Komisję ds. 

Kształcenia. Wszystkie ww. działania należy zrealizować z takim wyprzedzeniem, aby zgodnie z § 17 

ust. 2 Regulaminu Studiów w WAT, program został uchwalony nie później niż na cztery miesiące przed 

rozpoczęciem zajęć na pierwszym semestrze. 

 

10.3 Monitorowanie programu studiów 

Monitorowanie programu studiów na kierunku energetyka wynika z przyjętego w Wojskowej 

Akademii Technicznej Systemu Zapewniania Jakości kształcenia (załącznik [Kryt_10_01]) i ma charakter 

wielopłaszczyznowy. Zasadniczym działaniem o charakterze okresowym, wynikającym z Zarządzenia 

Rektora WAT w sprawie określenia procesów realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakości 

kształcenia (załącznik [Kryt_10_02]), jest okresowa ocena merytorycznej jakości programu studiów 

realizowana przez wydziałową Komisję ds. Funkcjonowania Systemu Jakości Kształcenia. Komisja 

jednokrotnie w ciągu cyklu studiów (ale nie częściej niż co 3 lata dla studiów I stopnia i jednolitych 

studiów magisterskich oraz co 2 lata dla studiów magisterskich) dokonuje kompleksowej oceny jakości 

realizacji programu studiów, aktualności i spójności zdobywanej wiedzy, poziomu trudności 

studiowania, umiejętności i kompetencji społecznych, osiągania zakładanych efektów uczenia się oraz 

przydatności absolwentów na rynku pracy. Źródłem informacji do przeprowadzenia powyższej oceny 

są wywiady z przedstawicielami studentów oraz wyniki analiz dokonywanych na podstawie 

pozostałych procedur ww. Zarządzenia. Umocowanym statutowo ciałem, na forum którego te wyniki 

są prezentowane i analizowane jest wydziałowa Rada ds. Kształcenia. W trakcie jej posiedzeń 

omawiane są co semestr w ramach procesu 7.1 informacje prodziekana ds. kształcenia dotyczące 

efektywności zaliczania kolejnych etapów studiów i przyczyn powstających zaległości (przykład – 

załącznik [Kryt_10_13]), anonimowe ankiety absolwentów agregowane w ramach procesu 6.4 
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w elektronicznym systemie https://ankieter.wat.edu.pl wyrażające ich satysfakcję z ukończenia 

studiów na programie (przykład – załącznik [Kryt_10_14]), wyniki hospitacji zajęć w ramach procesu 

6.1 (przykład – załącznik [Kryt_10_15]) oraz wyniki przeprowadzanej przez pełnomocnika dziekana ds. 

jakości kształcenia analizy i oceny procesu walidacji zakładanych efektów uczenia się, w tym oceny 

poziomu prac dyplomowych w ramach procesu 7.3 (przykłady – załącznik [Kryt_10_16]). Jest to czas 

na reakcję osób funkcyjnych na wykryte nieprawidłowości w procesie realizacji programu oraz 

formułowanie ew. wniosku dotyczącego jego modyfikacji. W przypadku pozytywnej opinii Rady o takim 

wniosku, uruchamiania jest wspomniana wyżej procedura opisana w procesie 4.1 systemu 

zapewniania jakości kształcenia. Informacji o przydatności absolwentów na rynku pracy dostarcza 

Biuro Karier WAT, które w ramach swych działań wynikających z procesu 9.3 ww. Zarządzenia 

przygotowuje raport dotyczący ekonomicznych losów absolwentów studiów. Przykładowy raport jest 

przedstawiony w załączniku [Kryt_03_13] i omówiony w rozdziale 3.9. Na podstawie oceny 

przeprowadzonej z wykorzystaniem ww. informacji przewodniczący Komisji sporządza notatkę, która 

jest przekazywana dziekanowi Wydziału. 

Niezależnie od powyższych działań wynikających z Zarządzenia w sprawie określenia procesów 

realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakości kształcenia, w procesie monitorowania 

programu Wydział podejmuje również działania projakościowe omówione w podrozdziale 10.5. 

 

10.4 Ocena osiągania efektów uczenia się 

Zbiór zakładanych efektów uczenia się na kierunku zawarty jest w programach studiów dla 

wszystkich poziomów i form kształcenia udostępnionych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 

Wojskowej Akademii Technicznej. Osiągnięcie efektów uczenia się oceniane jest wieloetapowo – na 

poziomie realizowanych przedmiotów (zajęć), na poziomie projektu przeddyplomowego 

(realizowanego na I stopniu studiów), na poziomie projektu problemowego (realizowanego na 

II stopniu studiów), praktyk oraz pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. 

Internetowa strona wydziałowa oferuje karty informacyjne przedmiotów (sylabusy) zawierające 

przypisane do nich przedmiotowe efekty uczenia się oraz szczegółowy opis metod i kryteriów oceniania 

(czyli sposobów sprawdzania osiągnięcia przez studenta zakładanych efektów uczenia się). Zgodnie 

z § 32 ust. 2 Regulaminu studiów w Wojskowej Akademii Technicznej (załącznik [Kryt_02_03]), 

warunki i tryby sprawdzania efektów uczenia się w kategoriach wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych na poziomie przedmiotów są przedstawiane studentom na pierwszych zajęciach 

z uwzględnieniem rodzaju i liczby prac etapowych jak kolokwia, projekty, sprawozdania, egzaminy itp. 

Sposoby weryfikacji zakładanych efektów kształcenia zależą od rodzaju zajęć i ich wymiaru 

godzinowego. Zajęcia laboratoryjne kształtujące umiejętności oraz kompetencje społeczne 

poprzedzane są sprawdzeniem wiedzy studentów w zakresie zagadnień związanych z danym tematem. 

Po praktycznym wykonaniu ćwiczenia studenci piszą sprawozdania, w których muszą się wykazać 

umiejętnością analizy otrzymanych wyników i formułowania wniosków w oparciu o posiadaną wiedzę 

teoretyczną i wyniki eksperymentalne. Jakość uzyskanych wyników jest miarą umiejętności 

praktycznego wykonywania badań oraz prowadzenia procesów technologicznych, które wpływają na 

kształcenie kompetencji inżynierskich. Sprawozdanie z zajęć laboratoryjnych wykonane na ocenę 

niedostateczną jest zwracane do poprawy. Ćwiczenia rachunkowe prowadzone są z wykorzystaniem 

metod aktywizujących. Studenci, w zależności od tematyki zajęć są zapoznawani z wykreowaną przez 

nauczyciela rzeczywistością pewnego rozwiązania sprzętowego, programistycznego lub 

algorytmicznego a następnie biorą udział w rozwiązywaniu zadań lub problemów projektowych pod 

jego kierunkiem oraz pracują samodzielnie w ramach pracy własnej. Dzięki temu zdobywają wiedzę 

poprzez własne doświadczenie i w drodze poszukiwań. Umiejętności studentów ocenianie są na 

bieżąco podczas rozwiązywania zadań oraz na sprawdzianach pisemnych obejmujących poszczególne 

https://ankieter.wat.edu.pl/
https://bip.wat.edu.pl/ksztalcenie/studia/programy-studiow/rok-akademicki-2023-2024-pl
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działy przedmiotu. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu lub zaliczenia przedmiotu, które 

weryfikują wiedzę teoretyczną, jest uzyskanie w pierwszej kolejności zaliczenia wszystkich form jego 

realizacji. Jednocześnie oceny tych form są uwzględniane w ocenie z egzaminu lub zaliczenia (§ 38 

Regulaminu studiów)  

Pierwsza weryfikacja umiejętności samodzielnego rozwiązywania problemów inżynierskich 

i przedstawiania ich w usystematyzowanej formie pisemnej oraz ustnej dokonywana jest na poziomie 

studiów I stopnia na okoliczność realizacji projektów przeddyplomowych, czyli zadań o charakterze 

praktycznym powiązanych tematycznie z przyszłą pracą dyplomową i wykonywanych indywidualnie 

przez studentów. Do ich obowiązków należy opracowanie koncepcji rozwiązania problemu 

projektowego według specyfikacji uzgodnionej z przyszłym promotorem oraz rozwiązanie tego 

problemu, np. na drodze wykonania podzespołu lub całego urządzenia, napisania lub adaptacji 

fragmentu kodu programu, zestawienia stanowiska i wykonania pomiarów, wykonania badań 

symulacyjnych itp.  

Na studiach II stopnia, celem wykształcenia i sprawdzenia stopnia osiągnięcia przypisanych do niego 

kompetencji inżynierskich, jest dodatkowo realizowany projekt problemowy. Są to zajęcia polegające 

na samodzielnej, indywidualnej pracy przyszłego dyplomanta w laboratorium na temat ustalony przez 

kierownika pracy dyplomowej. Weryfikacji podlegają umiejętności pozyskiwania i integracji informacji 

ze źródeł tradycyjnych i cyfrowych (w tym w językach obcych), planowania i przeprowadzania 

eksperymentów, krytycznej oceny i analizy sposobu funkcjonowania rozwiązań standardowych, 

umiejętności dobrania odpowiednich metod, technik, narzędzi i materiałów do rozwiązania 

postawionego zadania oraz umiejętności przygotowania opracowania o charakterze naukowym 

prezentującego uzyskane wyniki.  

Powiązaną z tym etapami oceny osiągnięcia efektów uczenia się jest ocena zrealizowanej pracy 

dyplomowej, którą studenci zgodnie z programem wykonują w przypadku studiów I i II stopnia. Praca 

stanowi samodzielne opracowanie zagadnienia naukowego albo dokonanie techniczne, prezentujące 

ogólną wiedzę i umiejętności studenta związane z kierunkiem studiów energetyka oraz umiejętności 

samodzielnego analizowania i wnioskowania. Tematy prac dyplomowych oraz przypisane do nich 

zadania dyplomowe, które uszczegóławiają zakres realizacji tematu są zgodne z efektami uczenia się 

i podlegają zatwierdzeniu przez dziekana oraz komisje instytutowe, które w uczelnianym systemie 

archiwizacji i procedowania procesu dyplomowania USOS APD dopuszczają prace do realizacji. Praca 

dyplomowa jest oceniana niezależnie przez promotora oraz recenzenta, przy czym tym ostatnim, 

zgodnie z Regulaminem Studiów może być nauczyciel akademicki z tytułem profesora lub stopniem 

naukowym. Formularze recenzji promotora i recenzenta dostępne w systemie USOS APD są 

ujednolicone w skali Wydziału. Recenzje odnoszą się zarówno do oceny postawy dyplomanta w trakcie 

realizacji pracy i jego zaangażowania, do zawartości formalnej (np. realizacja narzuconych przez 

promotora zadań dyplomowych), jak i merytorycznej i muszą mieć charakter opisowy. Szczegółowe 

procedury procesu dyplomowania i oceny prac dyplomowych, w tym wzory recenzji wykonywanych 

przez promotora i recenzenta zawarte są w dokumencie pt. Zasady dyplomowania na Wydziale 

Elektroniki (załącznik [Kryt_03_17]). Warunkiem złożenia pracy dyplomowej jest uzyskanie zaliczeń 

wszystkich zajęć występujących w planie studiów oraz uzyskanie za pracę dyplomową pozytywnych 

ocen promotora i recenzenta. 

Sprawdzenie umiejętności wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce oraz kompetencji 

społecznych związanych z pracą w zespole ma miejsce w trakcie praktyk zawodowych po VI semestrze 

studiów I stopnia (4-tygodniowa praktyka zwana „kierunkową”) oraz po I semestrze studiów drugiego 

stopnia (2-tygodniowa praktyka zwana „specjalistyczną”). Osiągnięcie efektów uczenia się uzyskanych 

podczas praktyki weryfikowane jest przez opiekuna wyznaczonego z ramienia zakładu pracy na mocy 

porozumienia, którego podpisanie warunkowane jest dostarczeniem przez Wydział oraz uzgodnieniem 

programu praktyki wraz z wykazem efektów uczenia się. Zaliczenia praktyki zawodowej po jej odbyciu 
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dokonuje uczelniany opiekun praktyki wyznaczony spośród nauczycieli akademickich. Warunkiem 

zaliczenia praktyki przez studenta jest jego uczestnictwo w praktyce, złożenie zaświadczenia z zakładu 

pracy o odbyciu praktyki, sporządzenie sprawozdania z jej przebiegu oraz złożenie wypełnionego 

dziennika praktyk zawierającego pozytywną ocenę praktyki wystawioną przez opiekuna z ramienia 

zakładu. Szczegółowe zasady organizacji oraz realizacji praktyk zawodowych zawiera Załącznik nr 1 do  

Zasad odbywania praktyki zawodowej przez studentów studiów cywilnych Wydziału Elektroniki WAT 

określonych decyzją dziekana Wydziału Elektroniki (załącznik [Kryt_02_10]). 

Ostatnim etapem oceny osiągnięcia efektów uczenia się na zakończenie kształcenia jest egzamin 

dyplomowy, do którego student przystępuje po złożeniu pracy dyplomowej. Do przeprowadzenia 

egzaminu dyplomowego dziekan powołuje komisje, których członkami, zgodnie z § 55 Regulaminu 

Studiów, są wyłącznie nauczyciele z tytułem lub stopniem naukowym. Egzamin dyplomowy jest 

egzaminem ustnym, w czasie którego student referuje swoją pracę dyplomową wspierając się 

przygotowaną samodzielnie prezentacją komputerową oraz odpowiada na pytania egzaminacyjne 

weryfikujące osiągnięcie przez niego zakładanych efektów uczenia się. Zadaniem komisji jest 

potwierdzenie uzyskania przez studenta wszystkich efektów uczenia się obowiązujących na kierunku, 

ustalenie wyniku ukończenia studiów oraz nadanie tytułu zawodowego. 

Do monitorowania stopnia osiągania zakładanych efektów uczenia się wykorzystuje się też inne 

metody i narzędzia służące ich ocenie, np. bieżącą analizę i podsumowania semestralne wyników 

uzyskiwanych przez studentów, prowadzone w sposób planowy w ramach zebrań metodycznych 

w instytutach wydziałowych i zakładach (przykład wydziałowych semestralnych planów pracy 

metodycznej zawiera  załącznik [Kryt_10_17]). Systemowym działaniem zmierzającym do oceny 

procesu weryfikacji przyjętych w programie efektów uczenia się na kierunku jest coroczna analiza 

osiągniętych przez dyplomantów wyników kształcenia oraz poziomu prac dyplomowych w ramach 

wspomnianego w rozdziale 10.3 procesu 7.3 systemu zapewnienia jakości kształcenia w Wojskowej 

Akademii Technicznej (przykład w załączniku [Kryt_10_16]). W tym celu odpowiedzialna za ten proces 

Wydziałowa Komisja ds. Funkcjonowania Systemu Jakości Kształcenia analizuje losowo wybrane prace 

dyplomowe i ocenia na ich podstawie osiągnięcie efektów uczenia się. Ocena skuteczności efektów 

uczenia się realizowana jest też na drodze analizy sytuacji zawodowej absolwentów z wykorzystaniem 

raportu przygotowywanego przez Biuro Karier WAT w ramach wspomnianego w rozdziale 10.3 procesu 

9.3 (załącznik [Kryt_03_13]) na podstawie ministerialnego Ogólnopolskiego Systemu Monitorowania 

Ekonomicznych Losów Absolwentów, tzw. ELA oraz na drodze bezpośrednich kontaktów nauczycieli 

akademickich  z wychowankami kierunku, które zostały scharakteryzowane w rozdziale 3.9. 

 

10.5 Wpływ interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych na realizację i doskonalenie programu 

Przy opracowywaniu programów studiów na kierunku energetyka uwzględnia się zarówno 

interesariuszy zewnętrznych, jak i wewnętrznych. Interesariuszami wewnętrznymi są studenci oraz 

pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni jednostek uczelni, które biorą udział w procesie 

kształcenia na kierunku. Najważniejszy, merytoryczny wpływ na proces projektowania, modyfikację 

i doskonalenie programu studiów mają interesariusze wewnętrzni w osobach nauczycieli akademickich 

o największym dorobku naukowym, doświadczeniu badawczym i dydaktycznym, którym od lat 

powierza się zadania koordynowania przedmiotów. Z ich grona, na mocy zapisów Statutu WAT 

i zgodnie z procedurą opisaną w procesie 4.1 systemu zapewnienia jakości kształcenia (p. rozdział 

10.2), dziekan powołuje zespół dydaktyczny, który bazując na wymienionych wyżej aktach prawnych, 

wymaganiach ustawowych, informacjach od interesariuszy zewnętrznych, analizie ankiet studenckich, 

wnioskach z analizy procesu dydaktycznego realizowanego zgodnie z dotychczasowym programem 

studiów itp., opracowuje projekt modyfikacji programu. Wypracowana w ten sposób koncepcja 

programu stanowi następnie podstawę do opracowania kart informacyjnych przedmiotów przez 

https://ela.nauka.gov.pl/pl
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kolejnych interesariuszy wewnętrznych – zespoły dydaktyczne odpowiedzialne za realizację zajęć. 

Karty, sporządzane według uczelnianego wzoru określonego Zarządzeniem Rektora WAT w sprawie 

wytycznych do opracowania programów studiów (załącznik [Kryt_07_05]) zawierają szczegółowe 

rozwinięcie treści programowych z odwołaniem do wymaganej wiedzy wstępnej, zakładanych efektów 

uczenia się, określają sposoby ich weryfikacji oraz ramy zaangażowania studenta w zakresie 

uczestnictwa w zajęciach i pracy własnej. Przed ostatecznym zatwierdzeniem karty informacyjne 

przedmiotów podlegają weryfikacji na poziomie zakładów pod kątem zawartości merytorycznej oraz 

na poziomie instytutów pod kątem korelacji treści. 

Opracowany program, zgodnie z zapisami Regulaminu Studiów, przed uchwaleniem go przez Senat 

wymaga zaopiniowania przez przedstawicieli kolejnego z interesariuszy wewnętrznych, czyli 

Wydziałową Radę Studentów. Przedstawiciele Rady są też członkami Wydziałowej Rady ds. Kształcenia 

oraz Wydziałowej Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jakości Kształcenia i mogą na bieżąco wpływać 

na proces tworzenia lub modyfikacji programu. Niezależnie od tego wszyscy studenci – interesariusze 

wewnętrzni kończący studia, w ramach realizacji procesu 6.4 Systemu zapewniania jakości kształcenia, 

wypełniają tuż po obronie pracy dyplomowej ankietę, w której odnoszą się do całego przebiegu 

studiów. Mogą w niej ocenić poziom ukończonych studiów, wskazać mocne i słabe strony kształcenia, 

wyrażają swój stosunek do trafności wyboru uczelni i kierunku studiów oraz ocenić przydatność 

zdobytej wiedzy, umiejętności i kompetencji. Jednym z najważniejszych elementów ankiety jest 

możliwość wyrażenia przez studentów propozycji zmian, które powinny być dokonane, aby zwiększyć 

zadowolenie absolwentów ze studiów. Wyniki ankiet są opracowywane przez prodziekana ds. 

kształcenia w formie rozbudowanych raportów przedstawianych Radzie ds. Kształcenia, która poddaje 

je analizie i wypracowuje wnioski z badania (przykład w załączniku [Kryt_10_14]). 

W związku ze specyfiką kształcenia w warunkach stanu epidemii SARS-CoV-2, Wydział Elektroniki 

WAT przygotował ankietę dotyczącą zdalnego nauczania. Była ona dostępna dla szerokiego grona 

interesariuszy wewnętrznych – studentów wszystkich kierunków Wydziału Elektroniki, od 12 grudnia 

do 24 grudnia 2020 roku, przez jednorazowy link dostępny tylko dla studentów posiadających 

uczelniane konto pocztowe. Ankieta była w pełni anonimowa. Dzięki ankiecie na temat zajęć zdalnych 

studenci mieli okazję podzielić się swoimi doświadczeniami i uwagami dotyczącymi nowej formy 

kształcenia. W załączniku [Kryt_10_18] przedstawiono raport z ankietyzacji zajęć zdalnych wraz 

z formularzem ankiety. 

Interesariuszami zewnętrznymi są potencjalni pracodawcy absolwentów kierunku. Programy 

kształcenia dla studentów cywilnych, w tym zwłaszcza ich przedmioty specjalistyczne, są konsultowane 

w trybie roboczym z firmami współpracującymi z Wydziałem. W związku z tym, że firmy te są 

potencjalnymi „odbiorcami” absolwentów kierunku, ich propozycje i uwagi są bardzo cenne, gdyż 

uwzględniają aktualne potrzeby rynku pracy i konkretnego środowiska. Informacje o potrzebach rynku 

pracy są też pozyskiwane od zapraszanych branżowych uczestników cyklicznie organizowanych przez 

Wydział Elektroniki konferencji o tematyce powiązane z kształceniem na kierunku („Krajowa 

Konferencja Metrologii”, „Diagnostyka urządzeń i systemów” oraz „Konferencja Elektroniki, 

Telekomunikacji i Energetyki Studentów i Młodych Pracowników Nauki SECON”). 

Przed kolejną, zwyczajowo wiosenną, edycją modyfikacji programów studiów (dla naboru w roku 

akademickim 2024/2025), w trakcie spotkania roboczego przedstawicieli Wydziału Elektroniki 

z przedstawicielami jednostki naukowej – Instytutu Energetyki w Warszawie i jednocześnie Członka – 

Podmiotu Rady Przemysłowo-Programowej, które odbyło się w dniu 7 listopada 2023 r. (notatka ze 

spotkania w załączniku [Kryt_10_19]), powstała inicjatywa poddania kierunku ocenie przez 

interesariuszy zewnętrznych. W jej wyniku została opracowana i przesłana do ww. Instytutu Energetyki 

oraz współpracujących podmiotów przedstawiona w załączniku [Kryt_10_20] ankieta zawierająca 

pytania dotyczące dotychczasowych doświadczeń pracodawców z absolwentami kierunku energetyka 



Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 122 

 

oraz pytania dotyczące dołączonych do ankiety programów studiów. W ankiecie wzięły udział 

następujące podmioty z lokalnego otoczenia Uczelni: 

• Instytut Energetyki w Warszawie, 

• ENEA Wytwarzanie sp. z o.o., Kozienice, 

• PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., Warszawa, 

• Schneider Electric Polska sp. z o.o., Warszawa, 

• Stoen Operator, Warszawa, 

• Towarowa Giełda Energii S.A. w Warszawie, 

• TKT Engineering, Warszawa, 

• WOLTE Karolina Kaczmarska, Warszawa, 

• Wojskowa Inspekcja Gospodarki Energetycznej w Warszawie. 

W kilku przypadkach uzyskano odpowiedź, że program studiów jest kompletny i dobrany właściwie, 

cechuje się zrównoważonym charakterem, dzięki czemu zapewnia harmonijny i efektywny rozwój 

wiedzy i umiejętności przyszłego inżyniera a w pozostałych zaproponowano pewne korekty. 

Propozycje zmian będą przedstawione do uwzględnienia zespołowi dydaktycznemu, który zostanie 

powołany na okoliczność kolejnej modyfikacji programów studiów. Cenną wartością dodaną ankiety 

jest fakt, że kilka podmiotów odniosło się pozytywnie do zapytania o deklarację udziału swoich 

ekspertów w charakterze osób prowadzących zajęcia specjalistyczne na kierunku. Pozwoli to 

uatrakcyjnić program o treści możliwe do przekazywania studentom w ramach zajęć wybieralnych 

prowadzonych przez ekspertów zewnętrznych – np. treści dotyczące certyfikacji urządzeń 

elektroenergetycznych czy zarządzanie projektami w energetyce.  

 

10.6 Wykorzystanie wyników zewnętrznych ocen jakości kształcenia w doskonaleniu programu 

W ostatnich latach zewnętrzna formalna ocena kształcenia na kierunku energetyka realizowana 
była przez Polską Komisję Akredytacyjną, która Uchwałą nr 175/2018 Prezydium Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie oceny programowej wydała ocenę pozytywną 
([Kryt_10_11]). Spośród ocenianych wówczas ośmiu kryteriów jakościowych, jedno z nich – „kadra” 
uzyskało ocenę wyróżniającą, a pozostałe ocenę w pełni.  

Tym niemniej, Zespół Oceniający w piśmie nr BPKA-ZR/410/34/17 z dnia 13 marca 2018 r. 
przedstawił swe uwagi w raporcie z wizytacji. Najważniejsza z nich dotyczyła przeglądu oferowanych 
treści kształcenia pod kątem usunięcia zbędnych i dodania nowych celem osiągnięcia zakładanych 
efektów uczenia się. W ramach podjętych działań, powołany zespół dydaktyczny ([Kryt_10_12]) 
przeanalizował programy i zaproponował usunięcie z programu studiów II stopnia zajęć z przedmiotu 
wybrane zagadnienia fizyki kwantowej jako zbyt mało powiązane z kierunkiem studiów oraz zajęć 
z przedmiotu mobilne urządzenia energetyczne, które w zbliżonym zakresie występowały na studiach 
I stopnia. Wprowadzono nowe zajęcia specjalistyczne z przedmiotu pomiary w elektroenergetyce. 
Jednocześnie, wychodząc naprzeciw wykształceniu kompetencji społecznych wymaganych przez 
Sektorową Ramę Kwalifikacji w obszarze energetyki, która w ramach wyznacznika Komunikacja 
wskazuje na kompetencje związane z gotowością do komunikowania się z otoczeniem, tj. odbiorcami 
energii oraz dostawcami, firmami badawczo-konsultingowymi, administracją, służbami ratowniczymi 
i innymi podmiotami, w tym gotowość do formułowania i przekazywania informacji, ujęto w programie 
nowe zajęcia z przedmiotu komunikacja i podstawy negocjacji, prowadzone przez eksperta –  
nauczyciela akademickiego z Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki i Zarządzania WAT. Dokonano 
również przeglądu i korekty kart informacyjnych przedmiotów. 

Komisja zwróciła też uwagę na potrzebę wypracowania procedury sprawdzania prac dyplomowych 
za pomocą oprogramowania antyplagiatowego. Oprogramowanie takie – ministerialny system JSA – 
wprowadzono w Uczelni, a jego aktualne wykorzystanie odbywa się za pośrednictwem systemu 
USOSAPD. Zgodnie z sugestiami Komisji podjęto też działania zmierzające do zmiany sposobu 
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planowania semestralnych planów zajęć, tak żeby zapewniona została regularność ich realizacji 
w każdym tygodniu. Uzyskany efekt można ocenić w załączniku Zał2_C do niniejszego raportu. 
W kwestiach związanych z dostępem do informacji – aktualna strona wydziałowa zapewnia dostęp do 
planów studiów oraz kart informacyjnych przedmiotów oraz, podobnie do stron pozostałych jednostek 
Uczelni, zawiera również informacje w języku angielskim. Jednostki realizujące zajęcia na kierunku 
podjęły starania nad odmłodzeniem kadry zatrudniając absolwentów, część z nich, zgodnie 
z informacjami zawartymi w załączniku [Kryt_01_07], podniosła swoje kwalifikacje naukowe. Wydział 
zintensyfikował działania w zakresie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym 
również z przedstawicielami podmiotów zagranicznych – w ramach Rady Przemysłowo-Programowej 
powstała Sekcja Energetyki, dzięki utrzymywanym kontaktom z firmami studenci są kierowani na 
praktyki zawodowe w energetyce przemysłowej, trwają prace nad zwiększeniem zakresu włączenia 
ekspertów z przemysłu do prowadzenia zajęć i oceny programów, odbywają się seminaria z udziałem 
przedstawicieli firm, realizowany jest proces dyplomowania we współpracy z firmami i konkurs na 
najlepszą pracę dyplomową. W zakresie umiędzynarodowienia procesu kształcenia Uczelnia bierze 
udział w programie Katedra ad hoc, w ramach którego wybitni naukowcy z zagranicy, również 
z obszarów powiązanych z energetyką, prowadzili na zaproszenie wykłady, w programie studiów 
pojawił się nowy przedmiot w języku angielskim – renewable energy sources, a studenci kierunku 
korzystają z programu Erasmus+. 

Niezależnie od tego, na drugim kierunku studiów prowadzonym przez Wydział Elektroniki, 
elektronice i telekomunikacji, w 2021 roku została przeprowadzona kolejna, planowa zewnętrzna 
ocena programowa Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zwrócono wówczas uwagę na niekorzystny 
wymiar praktyk na studiach I stopnia (w programie były przewidziane dwie praktyki, zbyt krótkie 
zdaniem Zespołu, bo trwające po 2 tygodnie i nie dające tym samym pełniej możliwości osiągnięcia 
efektów uczenia się) oraz na brak kształcenia językowego na II stopniu. Wychodząc naprzeciw 
zaleceniom zawartym w raporcie Zespołu, dokonano wymaganych zmian zarówno na ocenianym 
wówczas kierunku elektronika i telekomunikacja, jak i na kierunku energetyka, na którym występowała 
taka sama sytuacja. Aktualnie wymiar praktyk na studiach I stopnia wynosi 4 tygodnie, a programy 
studiów II stopnia przewidują lektorat z języka obcego w wymiarze 30 godzin na pierwszym semestrze.  

Zalecenia dotyczące kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 10 wymienione 

we wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

nie dotyczy 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 10: 

Cechy wyróżniające i dobre praktyki 

1. Wydział monitoruje i wykorzystuje wyniki zewnętrznych ocen na innych kierunkach studiów do 
poprawy jakości kształcenia na ocenianym kierunku energetyka (dzięki temu zmieniono wymiar 
praktyk zawodowych i wprowadzono lektorat z języka obcego na II stopniu studiów). 

2. Wydział przywiązuje dużą wagę do wyników semestralnego ankietowania nauczycieli przez 
studentów. W wyniku dokonanej analizy, w podległych jednostkach przeprowadza się rozmowy 
z nauczycielami najniżej ocenionymi przez studentów oraz z nauczycielami, w stosunku do których 
w ankietach pojawiają się negatywne uwagi opisowe wymagające reakcji. Z rozmów sporządza się 
notatki służbowe celem oceny postępu zmian negatywnych postaw nauczycieli w latach kolejnych. 
Przeprowadza się również rozmowy z nauczycielami, których wyniki ankietyzacji uległy znacznej 
poprawie w porównaniu z poprzednimi wynikami oraz rozmowy wyróżniające z nauczycielami, 
którzy uzyskali bardzo dobre wyniki. 
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Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 
szczegółowych kryteriów oceny programowej 

 POZYTYWNE NEGATYWNE 
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Mocne strony 
1. wysoki poziom kształcenia monitorowany 

uczelnianym i wydziałowym systemem 
zapewniania jakości oraz dostępnością dobrze 
przygotowanej kadry 

2. informatyzacja pozwalająca na sprawną 
organizację procesu kształcenia oraz jego 
wsparcie technologiami zdalnej komunikacji 

3. zapewniony darmowy dostęp dla pracowników i 
studentów do repozytoriów obejmujących e-
źródła (m.in. IEEE, Springer, SPIE, Knovel) oraz 
oprogramowanie pozwalające na kształtowanie 
umiejętności naukowych i inżynierskich (Matlab, 
Simulink, Statistica, LabView i Multisim) 

4. nadzór gestorów MON zapewniający stabilną 
pozycję finansową uczelni oraz bogate i 
nowoczesne wyposażanie laboratoriów w ramach 
dotacji na zakupy inwestycyjne 

5. wysoka dbałość o pozycję zawodową 
absolwentów dzięki organizacji szkoleń 
zapewniających uzyskiwanie uprawnień 
zawodowych 

Słabe strony 
1. brak odpowiedniego zrównoważenia 

systemów motywacyjnych dla 
pracowników dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych 

2. zbyt liczne grupy studenckie na zajęciach 
laboratoryjnych i ćwiczeniach 

3. zbyt małe nasycenie treści programowych 
zajęciami projektowymi, które 
umożliwiłyby kształcenie przez działanie, 

4. przeciążenie kadry nadgodzinami i 
działaniami organizacyjnymi, co utrudnia 
jej rozwój naukowy oraz unowocześnianie 
treści programowych 

5. zbyt mała mobilność międzynarodowa 
studentów i nauczycieli akademickich w 
ramach dostępnych programów wymiany 
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Szanse 
1. dynamiczny rozwój sektora polskiej energetyki, 

który przekłada się na duży popyt na kadrę 
inżynierską 

2. wsparcie oraz zainteresowanie firm z branży 
energetycznej współpracą w realizacji procesu 
dydaktycznego 

3. zainteresowanie struktur MON otwarciem 
kształcenia na kierunku dla studentów 
wojskowych  

4. lokalizacja w dużym mieście uniwersyteckim 
dająca możliwość otwarcia na nowe trendy w 
nauce i optymalizację potencjału dydaktycznego 
dzięki współpracy z innymi uczelniami 

5. pozyskiwanie do pracy wykształconych 
absolwentów mundurowych w ramach 
obejmowanych stanowisk służbowych, które 
zapewnią kierunkowi ich pracę na jednym etacie 

Zagrożenia 
1. słabe przygotowanie kandydatów na studia 

wymuszające obniżanie poziomu 
kształcenia 

2. silna konkurencja na rynku uczelni 
wyższych w regionie 

3. odpływ młodej kadry do sektora 
przedsiębiorstw oraz problemy z naborem 
nowych nauczycieli powodowane brakiem 
dostatecznej motywacji finansowej do 
pozostania na uczelni – konsekwencją jest 
pogarszająca się struktura wiekowa kadry 

4. aktywność zawodowa studentów, 
utrudniająca dokończenie studiów 
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Część III. Załączniki 

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 

Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku5 

Poziom studiów 
Rok 

studiów 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Dane sprzed 

3 lat 

Bieżący rok 
akademicki 

Dane sprzed 
3 lat 

Bieżący rok 
akademicki 

I stopnia 

I 53  39 22 20 

II 32  21  6 12 

III 25  14  8 6 

IV 40 24  6 14 

II stopnia 
I  31  16   n/d n/d 

II  16  8   n/d n/d 

jednolite studia 
magisterskie 

n/d 

Razem: 197 122 42 52 

 

Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok 
przeprowadzenia oceny 

Poziom studiów 
Rok 

ukończenia 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba 
studentów, 

którzy 
rozpoczęli cykl 

kształcenia 
kończący się  

w danym roku 

Liczba 
absolwentów  
w danym roku 

Liczba 
studentów, 

którzy 
rozpoczęli 

cykl 
kształcenia 

kończący się 
w danym 

roku 

Liczba 
absolwentów 
w danym roku 

I stopnia 

2022/2023 59 25 24 5 

2021/2022 46 21 22 4 

2020/2021 68 35 11 4 

II stopnia 

2022/2023 19 11 n/d n/d 

2021/2022 29 8 n/d n/d 

2020/2021 37 12 n/d n/d 

jednolite studia 
magisterskie 

n/d 

Razem: 258 112 57 13 

 

 

5 Należy podać liczbę studentów ocenianego kierunku, z podziałem na poziomy, lata i formy studiów (z uwzględnieniem tylko 

tych poziomów i form studiów, które są prowadzone na ocenianym kierunku). 
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Tabela 3. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu 
określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.)6 

Tabela 3.1. Studia I stopnia stacjonarne 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 

ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

7 / 210 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów7 

2512 – 2544 

(zależnie od profilowania) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

121 – 125 

(zależnie od profilowania) 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

147 – 149 

(zależnie od profilowania) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

9,5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 71 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

4 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 
praktyki)8 

1 miesiąc / 200 godz. 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

60 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1./ nie dotyczy 

 

 

2./ nie dotyczy 

 

 

 

6 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
7 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
8 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Tabela 3.2. Studia I stopnia niestacjonarne 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

7 / 210 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów9 

1584 – 1592 

(zależnie od profilowania) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

79,5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

147 – 149 

(zależnie od profilowania) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

9,5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 71 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

4 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 
praktyki)10 

1 miesiąc / 200 godz. 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

nie dotyczy 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1./ nie dotyczy 

 

 

2./ nie dotyczy 

 

  

 

9 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
10 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Tabela 3.3. Studia II stopnia stacjonarne 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

3 / 90 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów11 

906 – 922 

(zależnie od profilowania) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

48,0 – 48,5 

(zależnie od profilowania) 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

50,5 – 51,5 

(zależnie od profilowania) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

5,5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 35,5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

2 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 
praktyki)12 

2 tyg. / 100 godz. 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

nie dotyczy 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1./ nie dotyczy 

 

 

2./ nie dotyczy 

 

  

 

11 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
12 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć związane z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie 
lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów13 

 

Tabela 4.1. Studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne 

Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Grupa treści kształcenia ogólnego i podstawowego 

Wprowadzenie do informatyki W. Lab. 36 / 24 3,0 

Wprowadzenie do metrologii W. Ćw.  24 / 16 2,0 

Podstawy grafiki inżynierskiej W. Ćw.  30 / 20 3,0 

Elektrotechnika W. Ćw. Lab. 74 / 44 6,0 

Materiały konstrukcyjne W. Lab. 60 / 34 5,0 

Mechanika techniczna 1 W. Ćw.  44 / 28 4,0 

Mechanika techniczna 2 W. Ćw.  30 / 18 3,0 

Razem grupa treści  
kształcenia ogólnego i podstawowego: 

298 / 184 26,0 

Grupa treści kształcenia kierunkowego 

Automatyka W. Ćw. Lab. 60 / 36 5,0 

Elektronika W. Lab. 60 / 36 4,5 

Materiały eksploatacyjne W. Lab. Sem. 30 / 18 3,0 

Mechanika płynów  1 W. Ćw. 44 / 28 3,5 

Termodynamika techniczna 1 W. Ćw. Lab. 44 / 28 4,0 

Mechanika płynów 2 W. Lab. 30 / 18 2,0 

Termodynamika techniczna 2 W. Ćw. Lab. 30 / 18 2,0 

Maszyny elektryczne W. Ćw. Lab. 74 / 44 6,0 

Podstawy konstrukcji maszyn i urządzeń W. Projekt 46 / 28 4,0 

Technologie maszyn energetycznych W. Ćw. Lab. 60 / 36 5,0 

Renewable energy sources (w jęz. angielskim) W. Ćw. Lab. 30 / 18 3,0 

Przesyłanie energii elektrycznej W. Projekt 60 / 32 4,0 

Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych W. Sem. 30 / 18 2,0 

Gospodarka  energetyczna  W. Sem. 46 / 24 4,0 

Ochrona środowiska w energetyce  W. Lab. 30 / 18 2,0 

Bezpieczeństwo użytkowania urządzeń 
elektrycznych 

W. Sem. 16 / 12 1,0 

Podstawy techniki wysokich napięć W. Lab. 32 / 18 3,0 

Podstawy wymiany ciepła W. Lab. Sem. 30 / 18 2,0 

Prowadzenie działalności przedsiębiorstwa 
energetycznego na rynku 

W 30 / 18 2,0 

Razem grupa treści  
kształcenia kierunkowego: 

782 / 466 62,0 

 

13 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
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Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Grupa treści wybieralnych 

Aparaty elektryczne W. Sem. 44 / 26 3,0 

Energoelektronika W. Lab. 44 / 28 3,0 

Kompatybilność elektromagnetyczna w 
energetyce 

W. Lab. Sem. 30 / 20 2,0 

Miernictwo wielkości elektrycznych i 
nieelektrycznych  

W. Lab. 74 / 44 5,0 

Instalacje elektryczne W. Projekt 44 / 28 3,0 

Technika cyfrowa W. Lab. 44 / 24 3,0 

Technika obliczeniowa i symulacyjna W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Inteligentne instalacje elektryczne W. Lab. 30 / 18 2,0 

Jakość energii elektrycznej W. Lab. Sem. 44 / 26 3,0 

Cyfrowe przetwarzanie sygnałów W. Lab. 44 / 28 2,0 

Podstawy konstrukcji elektromechanicznych W. Projekt 44 / 28 3,0 

Technika mikroprocesorowa W. Lab. Sem. 60 / 34 3,0 

Metodyka i techniki programowania  W. Ćw. Lab. 60 / 36 3,0 

Przemiany elektrotermiczne w energetyce W. Ćw. 44 / 28 3,0 

Graficzne środowiska programowe W. Lab. 44 / 28 2,0 

Diagnostyka termowizyjna w energetyce W. Lab. 44 / 28 2,0 

Technologie fotowoltaiczne w energetyce W. Ćw. 44 / 28 2,0 

Systemy ochrony infrastruktury energetycznej W. Ćw. Lab. 44 / 28 2,0 

Silniki napędowe zespołów spalinowo-
elektrycznych 

W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Diagnostyka maszyn i urządzeń w  energetyce W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Komputerowe wspomaganie obliczeń 
inżynierskich maszyn i urządzeń w energetyce 

W. Lab. 44 / 28 2,0 

Maszyny i urządzenia transportu 
wewnątrzzakładowego 

W. Ćw. Projekt 44 / 28 3,0 

Mobilne urządzenia energetyczne W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Napędy hydrauliczne W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Ogniwa paliwowe w systemach energetycznych  W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Podstawy dynamiki maszyn w energetyce W. Ćw. 30 / 18 2,0 

Podstawy projektowania, budowy i eksploatacji 
infrastruktury rurociągowej w energetyce 

W. Lab. 44 / 28 3,0 

Transport drogowy i jego organizacja  
w energetyce 

W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Tribologia i tribotechnika W. Lab. Sem. 30 / 18 2,0 

Logistyka w energetyce W. Ćw. 30 / 18 2,0 

Biopaliwa W. Lab. Sem. 30 / 18 2,0 

Turbiny wodne, parowe, gazowe i siłownie 
skojarzone 

W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 
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Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Eksploatacja urządzeń energetycznych    W. Ćw. 30 / 18 2,0 

Mechatronika w energetyce W. Ćw. Lab. 30 / 18 2,0 

Rozwój spalinowych układów napędowych 
maszyn energetycznych 

W. Ćw. 30 / 18 2,0 

Matlab dla energetyków W. Lab. 44 / 28 2,0 

Programowanie sterowników PLC W. Ćw. Lab. 44 / 28 2,0 

Hydrotroniczne układy sterowania W. Lab. 44 / 28 2,0 

Projektowanie konstrukcji w systemie Catia    W. Lab. 44 / 28 2,0 

Praca dyplomowa   20 

Razem grupa treści wybieralnych: 1652 / 1026 120,0 

Grupa treści związanych z przygotowaniem pracy dyplomowej  

Seminaria przeddyplomowe Sem.  8 / 8 1,0 

Projekt  przeddyplomowy P. 16 / 16 1,0 

Seminaria dyplomowe Sem.  20 / 20 2,0 

Razem grupa treści  
związanych z przygotowaniem pracy dyplomowej: 

44 / 44 4,0 

Razem: 2776 / 1720 212 

 

Tabela 4.2. Studia II stopnia stacjonarne 

Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Grupa treści kształcenia ogólnego i podstawowego 

Metody podejmowania decyzji W. 30 / - 3,0 

Zarządzanie jakością w energetyce W. Ćw. 24 / - 2,0 

Metody numeryczne W. Ćw. 46 / - 3,5 

Modelowanie zagadnień elektrotechniki W. Ćw. 30 / - 2,0 

Razem grupa treści  
kształcenia ogólnego i podstawowego: 

130 / - 10,5 

Grupa treści kształcenia kierunkowego 

Modelowanie zagadnień termomechaniki  W. Ćw. 30 / - 3,0 

Komputerowe wspomaganie projektowania w 
energetyce z CAD 

W. Ćw. Lab. 
46 / - 3,5 

Sieci komputerowe i bazy danych W. Lab. 46 / - 3,5 

Modelowanie systemów energetycznych W. Ćw. 46 / - 3,5 

Podstawy energetyki jądrowej W. Ćw. Sem. 44 / - 2,5 

Sensory w energetyce W. Ćw. Lab. 44 / - 2,0 
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Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Selected problems of dynamic systems theory 
(w jęz. angielskim) 

W. Ćw. Lab. 
30 / - 2,0 

Zaawansowane metody i techniki pozyskiwania 
paliw i energii 

W. Sem. 
24 / - 2,0 

Urządzenia klimatyzacyjne i chłodnicze W. Ćw. Lab. 30 / - 2,0 

Razem grupa treści  
kształcenia kierunkowego: 

340 / - 24,0 

Grupa treści wybieralnych 

Projekt problemowy w maszynach i urządzeniach 
w energetyce 

Projekt. Sem. 20 / - 2,0 

Prototypowanie maszyn i urządzeń W. Lab. 44 / - 3,0 

Transport mediów energetycznych W. Ćw. Lab. 44 / - 3,5 

Inżynieria eksploatacji maszyn w energetyce W. Ćw. 44 / - 2,0 

Hydrotroniczne układy napędowe W. Ćw. Lab. 44 / - 3,0 

Podstawy energetyki niekonwencjonalnej W. Ćw. 44 / - 2,0 

Sterowanie systemami elektroenergetycznymi W. Sem. 44 / - 3,0 

Elektroenergetyczne sieci rozdzielcze W. Projekt 40 / - 3,0 

Programowane układy sterowania W. Lab. 46 / - 3,5 

Tory prądowe i układy stykowe W. Projekt 44 / - 2,5 

Pomiary w elektroenergetyce W. Lab. 30 / - 2,0 

Projekt problemowy w elektroenergetyce Projekt. Sem. 20 / - 1,5 

Praca dyplomowa   20 

Razem grupa treści wybieralnych: 464 / - 51 

Grupa treści związanych z przygotowaniem pracy dyplomowej  

Seminaria przeddyplomowe Sem.  8 / - 1,0 

Seminaria dyplomowe Sem.  20 / - 2,0 

Razem grupa treści  
związanych z przygotowaniem pracy dyplomowej: 

28 / - 3,0 

Razem: 962 / - 88,5 
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Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich/ 
Zajęcia lub grupy zajęć przygotowujące studentów do wykonywania zawodu nauczyciela14 

Tabela 5.1. Studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne 

Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Grupa treści kształcenia ogólnego i podstawowego 

Podstawy zarządzania i przedsiębiorczości W. Ćw.  30 / 20 3,0 

Wybrane zagadnienia prawa W. Ćw.  18 / 10 1,5 

Ochrona własności intelektualnych W. Ćw. 14 / 10 1,5 

Matematyka 1 W. Ćw.  68 / 42 6,0 

Matematyka 2 W. Ćw.  68 / 42 6,0 

Matematyka 3 W. Ćw. Lab. 46 / 28 4,0 

Fizyka 1 W. Ćw. Lab. 80 / 56 6,0 

Fizyka 2 W. Ćw. Lab. 60 / 42 4,0 

Chemia W. Ćw. Lab. 60 / 36 5,0 

Wprowadzenie do informatyki W. Lab. 36 / 24 3,0 

Wprowadzenie do metrologii W. Ćw.  24 / 16 2,0 

Podstawy grafiki inżynierskiej W. Ćw.  30 / 20 3,0 

Elektrotechnika W. Ćw. Lab. 74 / 44 6,0 

Materiały konstrukcyjne W. Lab. 60 / 34 5,0 

Mechanika techniczna 1 W. Ćw.  44 / 28 4,0 

Mechanika techniczna 2 W. Ćw.  30 / 18 3,0 

Razem grupa treści  
kształcenia ogólnego i podstawowego: 

743 / 370 63 

Grupa treści kształcenia kierunkowego 

Automatyka W. Ćw. Lab. 60 / 36 5,0 

Elektronika W. Lab. 60 / 36 4,5 

Materiały eksploatacyjne W. Lab. Sem. 30 / 18 3,0 

Mechanika płynów  1 W. Ćw. 44 / 28 3,5 

Termodynamika techniczna 1 W. Ćw. Lab. 44 / 28 4,0 

Mechanika płynów 2 W. Lab. 30 / 18 2,0 

Termodynamika techniczna 2 W. Ćw. Lab. 30 / 18 2,0 

Maszyny elektryczne W. Ćw. Lab. 74 / 44 6,0 

Podstawy konstrukcji maszyn i urządzeń W. Projekt 46 / 28 4,0 

Technologie maszyn energetycznych W. Ćw. Lab. 60 / 36 5,0 

Renewable energy sources (w jęz. angielskim) W. Ćw. Lab. 30 / 18 3,0 

Przesyłanie energii elektrycznej W. Projekt 60 / 32 4,0 

Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych W. Sem. 30 / 18 2,0 

 

14 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie, 
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskują tytuł zawodowy inżyniera/magistra inżyniera lub w przypadku 
studiów uwzględniających przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela. 
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Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Gospodarka  energetyczna  W. Sem. 46 / 24 4,0 

Ochrona środowiska w energetyce  W. Lab. 30 / 18 2,0 

Bezpieczeństwo użytkowania urządzeń 
elektrycznych 

W. Sem. 16 / 12 1,0 

Podstawy techniki wysokich napięć W. Lab. 32 / 18 3,0 

Podstawy wymiany ciepła W. Lab. Sem. 30 / 18 2,0 

Prowadzenie działalności przedsiębiorstwa 
energetycznego na rynku 

W 30 / 18 2,0 

Razem grupa treści  
kształcenia kierunkowego: 

782 / 466 62,0 

Grupa treści wybieralnych 

Aparaty elektryczne W. Sem. 44 / 26 3,0 

Energoelektronika W. Lab. 44 / 28 3,0 

Kompatybilność elektromagnetyczna w 
energetyce 

W. Lab. Sem. 30 / 20 2,0 

Miernictwo wielkości elektrycznych i 
nieelektrycznych  

W. Lab. 74 / 44 5,0 

Instalacje elektryczne W. Projekt 44 / 28 3,0 

Technika cyfrowa W. Lab. 44 / 24 3,0 

Technika obliczeniowa i symulacyjna W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Inteligentne instalacje elektryczne W. Lab. 30 / 18 2,0 

Jakość energii elektrycznej W. Lab. Sem. 44 / 26 3,0 

Cyfrowe przetwarzanie sygnałów W. Lab. 44 / 28 2,0 

Podstawy konstrukcji elektromechanicznych W. Projekt 44 / 28 3,0 

Technika mikroprocesorowa W. Lab. Sem. 60 / 34 3,0 

Metodyka i techniki programowania  W. Ćw. Lab. 60 / 36 3,0 

Przemiany elektrotermiczne w energetyce W. Ćw. 44 / 28 3,0 

Graficzne środowiska programowe W. Lab. 44 / 28 2,0 

Diagnostyka termowizyjna w energetyce W. Lab. 44 / 28 2,0 

Technologie fotowoltaiczne w energetyce W. Ćw. 44 / 28 2,0 

Systemy ochrony infrastruktury energetycznej W. Ćw. Lab. 44 / 28 2,0 

Silniki napędowe zespołów spalinowo-
elektrycznych 

W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Diagnostyka maszyn i urządzeń w  energetyce W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Komputerowe wspomaganie obliczeń 
inżynierskich maszyn i urządzeń w energetyce 

W. Lab. 44 / 28 2,0 

Maszyny i urządzenia transportu 
wewnątrzzakładowego 

W. Ćw. Projekt 44 / 28 3,0 

Mobilne urządzenia energetyczne W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Napędy hydrauliczne W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Ogniwa paliwowe w systemach energetycznych  W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 
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Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Podstawy dynamiki maszyn w energetyce W. Ćw. 30 / 18 2,0 

Podstawy projektowania, budowy i eksploatacji 
infrastruktury rurociągowej w energetyce 

W. Lab. 44 / 28 3,0 

Transport drogowy i jego organizacja  
w energetyce 

W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Tribologia i tribotechnika W. Lab. Sem. 30 / 18 2,0 

Logistyka w energetyce W. Ćw. 30 / 18 2,0 

Biopaliwa W. Lab. Sem. 30 / 18 2,0 

Turbiny wodne, parowe, gazowe i siłownie 
skojarzone 

W. Ćw. Lab. 44 / 28 3,0 

Eksploatacja urządzeń energetycznych    W. Ćw. 30 / 18 2,0 

Mechatronika w energetyce W. Ćw. Lab. 30 / 18 2,0 

Rozwój spalinowych układów napędowych 
maszyn energetycznych 

W. Ćw. 30 / 18 2,0 

Matlab dla energetyków W. Lab. 44 / 28 2,0 

Programowanie sterowników PLC W. Ćw. Lab. 44 / 28 2,0 

Hydrotroniczne układy sterowania W. Lab. 44 / 28 2,0 

Projektowanie konstrukcji w systemie Catia    W. Lab. 44 / 28 2,0 

Praca dyplomowa   20 

Razem grupa treści wybieralnych: 1652 / 1026 120,0 

Grupa treści związanych z przygotowaniem pracy dyplomowej  

Seminaria przeddyplomowe Sem.  8 / 8 1,0 

Projekt  przeddyplomowy P. 16 / 16 1,0 

Seminaria dyplomowe Sem.  20 / 20 2,0 

Razem grupa treści  
związanych z przygotowaniem pracy dyplomowej: 

44 / 44 4,0 

Razem: 3221 / 1906 249 

 

Tabela 5.2. Studia II stopnia stacjonarne  

Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Grupa treści kształcenia ogólnego i podstawowego 

Kierowanie zespołami ludzkimi W. Ćw.  30 / - 3,0 

Komunikacja i podstawy negocjacji  W. Ćw. 30 / - 2,5 

Rachunek prawdopodobieństwa i statystyka 
matematyczna 

W. Ćw. 46 / - 4,0 

Wybrane zagadnienia z analizy matematycznej W. Ćw. 44 / - 3,5 
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Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Metody podejmowania decyzji W. 30 / - 3,0 

Zarządzanie jakością w energetyce W. Ćw. 24 / - 2,0 

Metody numeryczne W. Ćw. 46 / - 3,5 

Modelowanie zagadnień elektrotechniki W. Ćw. 30 / - 2,0 

Razem grupa treści  
kształcenia ogólnego i podstawowego: 

280 / - 23,5 

Grupa treści kształcenia kierunkowego 

Modelowanie zagadnień termomechaniki  W. Ćw. 30 / - 3,0 

Komputerowe wspomaganie projektowania w 
energetyce z CAD 

W. Ćw. Lab. 
46 / - 3,5 

Sieci komputerowe i bazy danych W. Lab. 46 / - 3,5 

Modelowanie systemów energetycznych W. Ćw. 46 / - 3,5 

Podstawy energetyki jądrowej W. Ćw. Sem. 44 / - 2,5 

Sensory w energetyce W. Ćw. Lab. 44 / - 2,0 

Selected problems of dynamic systems theory 
(w jęz. angielskim) 

W. Ćw. Lab. 
30 / - 2,0 

Zaawansowane metody i techniki pozyskiwania 
paliw i energii 

W. Sem. 
24 / - 2,0 

Urządzenia klimatyzacyjne i chłodnicze W. Ćw. Lab. 30 / - 2,0 

Razem grupa treści  
kształcenia kierunkowego: 

340 / - 24,0 

Grupa treści wybieralnych 

Projekt problemowy w maszynach i urządzeniach 
w energetyce 

Projekt. Sem. 20 / - 2,0 

Prototypowanie maszyn i urządzeń W. Lab. 44 / - 3,0 

Transport mediów energetycznych W. Ćw. Lab. 44 / - 3,5 

Inżynieria eksploatacji maszyn w energetyce W. Ćw. 44 / - 2,0 

Hydrotroniczne układy napędowe W. Ćw. Lab. 44 / - 3,0 

Podstawy energetyki niekonwencjonalnej W. Ćw. 44 / - 2,0 

Sterowanie systemami elektroenergetycznymi W. Sem. 44 / - 3,0 

Elektroenergetyczne sieci rozdzielcze W. Projekt 40 / - 3,0 

Programowane układy sterowania W. Lab. 46 / - 3,5 

Tory prądowe i układy stykowe W. Projekt 44 / - 2,5 

Pomiary w elektroenergetyce W. Lab. 30 / - 2,0 

Projekt problemowy w elektroenergetyce Projekt. Sem. 20 / - 1,5 

Praca dyplomowa   20 

Razem grupa treści wybieralnych: 464 / - 51 

Grupa treści związanych z przygotowaniem pracy dyplomowej  

Seminaria przeddyplomowe Sem.  8 / - 1,0 

Seminaria dyplomowe Sem.  20 / - 2,0 
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Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Razem grupa treści  
związanych z przygotowaniem pracy dyplomowej: 

28 / - 3,0 

Razem: 1112 / - 101,5 

 

Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach 
obcych15 

Tabela 6.1. Studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma 
realizacji 

Semestr 
Forma 
studiów 

Język 
wykładowy 

Liczba studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 
polskimi) 

Renewable energy 
sources 

W. Ćw. Lab. V stacjonarne angielski 
-  

(będą z naboru 
2022/23) 

Renewable energy 
sources 

W. Ćw. Lab. V niestacjonarne angielski 
-  

(będą z naboru 
2022/23) 

 

Tabela 6.2. Studia II stopnia stacjonarne  

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma 
realizacji 

Semestr 
Forma 
studiów 

Język 
wykładowy 

Liczba studentów 
(w tym 
niebędących 
obywatelami 
polskimi) 

Selected problems of 
dynamic systems 
theory 

W. Ćw. Lab. II stacjonarne angielski 
39  

(od naboru 
2019/2020) 

 

  

 

15 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. Jeżeli 
wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli zamieścić jedynie taką informację. 
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Tabela 6.3. Inne, w tym studia doktoranckie, Erasmus + (I stopień), liczba studentów od r.a. 2016/17 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma 
realizacji 

Semestr 
Forma 
studiów 

Język 
wykładowy 

Liczba studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 
polskimi) 

Erasmus +: Circuits and 
signals 1 

W. Lab.  stacjonarne angielski 13 

Erasmus +: Circuits and 
signals 2 

W. Lab.  stacjonarne angielski 13 

Erasmus +: Basic of 
practical metrology 

W. Lab.  stacjonarne angielski 14 

Erasmus +: Hybrid and 
electric vehicles 
maintenance and safety 

W. Lab.  stacjonarne angielski 14 

Erasmus +: Hybrid and 
electric propulsion 
systems 

W. Lab.  stacjonarne angielski 14 

Studia doktoranckie 
(doktorant z Algierii):  

Electrical machines 
modelling and control 

Advanced power 
electronics 

Embedded energy 
sources 

Advanced techniques of 
control 

Partial differential 
equations 

Selected problems of 
digital signal processing 

Finite element method 

Scientific computing in 
electrical engineering 

W. Lab.  stacjonarne angielski 1 

Studia doktoranckie 
(doktorant z Wietnamu):  

Thermal imaging and 
infrared technology 

W. Lab.  stacjonarne angielski 1 
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Załącznik nr 2. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 

Cz. I. Wykaz wymaganych dokumentów dołączonych do raportu samooceny w formie elektronicznej 

Lp. Nazwa pliku Nazwa katalogu Pełna nazwa dokumentu 

1 
Zał2_A1 

Zał2_A2  
Zał2_A 

Programy studiów I i II stopnia dla ocenianego kierunku 
opisane zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 
r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z 
późn. zm.) oraz § 3-4 rozporządzenia Ministra Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie 
studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.) 

2 Zał2_B Zał2_B 
Obsada zajęć na kierunku energetyka, w roku akademickim 
2023/24 

3 Zał2_C Zał2_C 
Harmonogram zajęć na kierunku energetyka obowiązujący 
w semestrze letnim roku akademickiego 2023/24 

4 Zał2_D Zał2_D 
Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych osób 
prowadzących zajęcia na kierunku energetyka 

5 
Zał2_E1 

Zał2_E2 
Zał2_E 

Charakterystyka wyposażenia sal wykładowych, pracowni, 
laboratoriów i innych obiektów, w których odbywają się 
zajęcia związane z kształceniem na kierunku energetyka 
(Zał2_E1) a także informacja o bibliotece i dostępnych 
zasobach bibliotecznych i informacyjnych (Zał2_E2). 

7 Zał2_F Zał2_F 
Wykaz tematów prac dyplomowych uporządkowany 
według lat, z podziałem na poziomy oraz formy studiów 

 

Cz. II. Wykaz dodatkowych dokumentów dołączonych do raportu samooceny w formie 
elektronicznej 

Lp. Nazwa pliku Nazwa katalogu Pełna nazwa dokumentu 

KRYTERIUM 1 

1.  Kryt_01_01 Kryterium 1 

„Statut Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława 
Dąbrowskiego”, stanowiący załącznik do Uchwały Senatu 
WAT nr 16/WAT/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r., tj. 
Obwieszczenie Rektora WAT Nr 1/WAT/2021 z dnia 21 
października 2021 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego 
tekstu uchwały w sprawie uchwalenia Statutu WAT 

2.  Kryt_01_02 Kryterium 1 

„Strategia Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława 
Dąbrowskiego na lata 2024–2028” (Uchwała Senatu WAT 
nr 120/WAT/2023 z dnia 28 września 2023 r. w sprawie 
uchwalenia Strategii WAT) 

3.  Kryt_01_03 Kryterium 1 

Wykaz prac naukowo-badawczych z udziałem nauczycieli 
akademickich prowadzących zajęcia na kierunku studiów 
energetyka i uprawiających dyscypliny naukowe, do 
których ten kierunek jest przyporządkowany 
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Lp. Nazwa pliku Nazwa katalogu Pełna nazwa dokumentu 

4.  Kryt_01_04 Kryterium 1 

Wykaz punktowanej aktywności publikacyjnej w 
dyscyplinie AEEiTK poszczególnych nauczycieli 
akademickich prowadzących zajęcia na kierunku z 
ostatnich 5 lat 

5.  Kryt_01_05 Kryterium 1 
Wykaz punktowanej aktywności publikacyjnej w 
dyscyplinie IM poszczególnych nauczycieli akademickich 
prowadzących zajęcia na kierunku z ostatnich 5 lat 

6.  Kryt_01_06 Kryterium 1 
Wykaz patentów, których współtwórcami są nauczyciele 
akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku 

7.  Kryt_01_07 Kryterium 1 

Wykaz awansów naukowych z ostatnich 5 lat nauczycieli 
akademickich prowadzących zajęcia na kierunku studiów 
energetyka i uprawiających dyscypliny naukowe, do 
których ten kierunek jest przyporządkowany 

8.  Kryt_01_08 Kryterium 1 

Wykaz nagród i wyróżnień za działalność naukową 
nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na 
kierunku studiów energetyka i uprawiających dyscypliny 
naukowe, do których ten kierunek jest przyporządkowany 

9.  Kryt_01_09 Kryterium 1 

Wykaz zespołów badawczych których uczestnikami są 
nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku 
studiów energetyka i uprawiający dyscypliny naukowe, do 
których ten kierunek jest przyporządkowany 

10.  Kryt_01_10 Kryterium 1 

Przykłady powiązań wyników działalności naukowej z 
treściami kształcenia realizowanymi w ramach zajęć przez 
jednostki uprawiające dyscypliny naukowe, do których 
przyporządkowany jest kierunek studiów energetyka 

11.  Kryt_01_11 Kryterium 1 

Badanie ewaluacyjne ex-ante dotyczące oceny 
zapotrzebowania gospodarki na absolwentów szkół 
wyższych kierunków matematycznych, przyrodniczych i 
technicznych 

12.  Kryt_01_12 Kryterium 1 
Przykłady zajęć umożliwiających osiągnięcie 
przykładowych efektów uczenia się prowadzących do 
uzyskania kompetencji inżynierskich 

13.     

KRYTERIUM 2 

1.  Kryt_02_01 Kryterium 2 
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 5 lipca 
2023 r. w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze 
energetyki. 

2.  Kryt_02_02 Kryterium 2 

Publikacja opracowana na podstawie Raportu końcowego 
z opracowania projektu SRK dla Energetyki 
przygotowanego w 2020 r. przez Fundację Klaster Czyste 
Powietrze oraz EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i 
Rozwoju Regionalnego SP. z o.o. 
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3.  Kryt_02_03 Kryterium 2 

Obwieszczenie Rektora WAT nr 3/WAT/2023 w sprawie 
ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały w sprawie 
uchwalenia „Regulaminu studiów w Wojskowej Akademii 
Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego”. 

4.  Kryt_02_04 Kryterium 2 
Decyzja Rektora WAT w sprawie określenia 
harmonogramu akademickiego 2023/2024 w WAT. 

5.  Kryt_02_05 Kryterium 2 
Decyzja Rektora WAT zmieniająca decyzję w sprawie 
określenia harmonogramu roku akademickiego 
2023/2024 w WAT. 

6.  Kryt_02_06 Kryterium 2 

Wytyczne Dziekana WEL WAT nr 4/WEL/2023 z dnia 10 
października 2023 r. określające zasady indywidualnej 
organizacji studiów na Wydziale Elektroniki Wojskowej 
Akademii Technicznej. 

7.  Kryt_02_07 Kryterium 2 

Decyzja Dziekana Wydziału Elektroniki nr 28/WEL/204 z 
dnia 16 lutego 2024 r. W sprawie Zasad i warunków 
odbywania studiów według indywidualnego programu 
studiów w Wydziale Elektroniki WAT 

8.  Kryt_02_08 Kryterium 2 
Decyzja Dziekana Wydziału Elektroniki nr 07/WEL/2023 z 
dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia norm i 
normatywów procesu dydaktycznego 

9.  Kryt_02_09 Kryterium 2 
Przykład procedowania zwiększenia liczby nauczycieli 
prowadzących zajęcia z tytułu poprawy bezpieczeństwa 
realizacji zajęć 

10.  Kryt_02_10 Kryterium 2 

Decyzja dziekana nr 189/WEL/2023 z dnia 17 listopada 
2023 r. w sprawie wprowadzenia szczegółowych zasad 
organizacji i realizacji praktyk zawodowych przez 
studentów studiów cywilnych Wydziału Elektroniki WAT 

11.  Kryt_02_11 Kryterium 2 
Przykładowe powiązanie treści kształcenia z efektami 
kierunkowymi oraz dyscyplinami 

KRYTERIUM 3 

1.  Kryt_03_01 Kryterium 3 

Uchwała Senatu WAT w sprawie ustalenia warunków, 
trybu oraz terminu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na 
studia na rok akademicki 2023/2024 oraz sposobu jej 
przeprowadzenia. 

2.  Kryt_03_02 Kryterium 3 

Uchwała Senatu WAT zmieniająca uchwałę w sprawie 
ustalenia warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i 
zakończenia rekrutacji na studia na rok akademicki 
2023/2024 oraz sposobu jej przeprowadzenia. 

3.  Kryt_03_03 Kryterium 3 
Decyzja Rektora WAT w sprawie przeprowadzenia 
rekrutacji na studia do WAT na rok akademicki 2023/2024. 

4.  Kryt_03_04 Kryterium 3 
Decyzja Rektora WAT zmieniająca decyzję w sprawie 
przeprowadzenia rekrutacji na studia do WAT na rok 
akademicki 2023/2024. 



Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 143 

 

Lp. Nazwa pliku Nazwa katalogu Pełna nazwa dokumentu 

5.  Kryt_03_05 Kryterium 3 

Uchwała Senatu WAT w sprawie zasad przyjmowania na 
studia laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego 
oraz laureatów konkursów międzynarodowych i 
ogólnopolskich w roku akademickim 2023/2024 

6.  Kryt_03_06 Kryterium 3 
Wykaz form wsparcia procesu rekrutacji na studia w 
Wydziale Elektroniki 

7.  Kryt_03_07 
Kryterium 3 

 

Uchwała Senatu WAT nr 47/WAT/2019 z dnia 27 czerwca 
2019 r. w sprawie ustalenia sposobu potwierdzania 
efektów uczenia się 

8.  
Kryt_03_08 

 

Kryterium 3 

 

Decyzja Rektora WAT w sprawie powołania konsultanta 
ds. potwierdzania efektów uczenia, ustalenia wysokości 
opłaty za przeprowadzenie potwierdzania efektów 
uczenia się oraz ustalenia wzorów dokumentów 
dotyczących potwierdzania efektów uczenia się 

9.  
Kryt_03_09 

 

Kryterium 3 

 

Decyzja Dziekana WEL nr 167/WEL/2023 z 120 
października2023 r. w sprawie Zasad przeprowadzania 
egzaminu luz zaliczenia komisyjnego na Wydziale 
Elektroniki 

10.  
Kryt_03_10 

 
Kryterium 3 

Przykłady powiązań metod weryfikacji z efektami uczenia 
się z poziomu wiedzy, umiejętności i kompetencji 
społecznych, osiąganymi przez studentów kierunku 
energetyka powiązanymi z działalnością naukową w 
zakresie dyscyplin, do których jest on przypisany 

11.  
Kryt_03_11 

 
Kryterium 3 

Przykłady powiązań metod weryfikacji z efektami uczenia 
się z poziomu wiedzy i umiejętności, prowadzących do 
uzyskania kompetencji inżynierskich 

12.  Kryt_03_12 Kryterium 3 
Szczegółowy raport badania kariery zawodowej 
absolwentów Wydziału Elektroniki 

13.  Kryt_03_13 Kryterium 3 
Wyniki procesu 9.3. Monitorowanie karier zawodowych 
absolwentów kierunku energetyka 

14.  Kryt_03_14 Kryterium 3 
Przykłady dokumentowania efektów uczenia się na 
poziomie zajęć 

15.  Kryt_03_15 Kryterium 3 
Przykład dokumentowania efektów uczenia się na 
poziomie semestru 

16.  Kryt_03_16 Kryterium 3 

Zarządzenie Rektora nr 38/RKR/2022 z dnia 10 maja 2022 
r. w sprawie ustalenia „Zasad postępowania przy 
przygotowaniu i organizacji egzaminu dyplomowego w 
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława 
Dąbrowskiego” 

17.  Kryt_03_17 Kryterium 3 
Zasady procesu dyplomowania na Wydziale Elektroniki 
WAT, stanowiąca załącznik do Decyzji Dziekana WEL nr 
190/WEL/2023 z dnia 17 listopada 2023 r. 
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18.  Kryt_03_18 Kryterium 3 
Przykłady procedowania tematów prac dyplomowych we 
współpracy z interesariuszami zewnętrznymi 

19.  Kryt_03_19 Kryterium 3 
Wytyczne dotyczące treści opisowych recenzji promotora 
i recenzenta obowiązujące na Wydziale Elektroniki 

20.  Kryt_03_20 Kryterium 3  Przykład protokołu zaliczenia przedmiotu 

21.  Kryt_03_21 Kryterium 3  

Decyzja Dziekana Wydziału Elektroniki nr 144/WEL/2021 z 
dnia 23 września 2021 r. w sprawie obowiązków 
opiekunów roczników studiów, kierunków oraz grup 
studenckich na Wydziale Elektroniki 

22.  Kryt_03_22 Kryterium 3  
Zestawienie statystyk dotyczących efektywności zaliczania 
kolejnych etapów studiów 

23.  Kryt_03_23 Kryterium 3 
Wzór zgłoszenia zadania dyplomowego przez nauczyciela 
akademickiego na seminarium przeddyplomowe  

KRYTERIUM 4 

1.  Kryt_04_01 Kryterium 4 

Uchwała Senatu Wojskowej Akademii Technicznej im. 
Jarosława Dąbrowskiego nr 135/WAT/2020 z dnia 30 
kwietnia 2020r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 
przyznawania nagród Rektora 

2.  Kryt_04_02 Kryterium 4 

Zarządzenie Rektora Wojskowej Akademii Technicznej im. 
Jarosława Dąbrowskiego nr 73/RKR/2020 z dnia 08 
grudnia 2020r. zmieniające zarządzenie w sprawie 
własnego funduszu na stypendia za wyniki w nauce dla 
studentów oraz stypendia naukowe dla pracowników i 
doktorantów 

3.  Kryt_04_03 Kryterium 4 
Zarządzenie Rektora nr 63_RKR_2021 z dnia 27 grudnia 
2021r. w sprawie dokonania oceny okresowej nauczycieli 
akademickich 

4.  Kryt_04_04 Kryterium 4 Wykaz sposobów wspierania rozwoju kadry 

5.  Kryt_04_05 Kryterium 4 Wykaz sposobów motywowania kadry 

6.  Kryt_04_06 Kryterium 4 

Wykaz nagród i wyróżnień za działalność dydaktyczną 
nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na 
kierunku studiów energetyka i uprawiających dyscypliny 
naukowe, do których ten kierunek jest przyporządkowany 

KRYTERIUM 5 

1.  Kryt_05_01 Kryterium 5 
Pełny wykaz osób uczestniczących w szkoleniach w ramach 
projektu “Akademia bez barier”. 

2.  Kryt_05_02 Kryterium 5 

Plan działania na rzecz zapewniania dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami w Wojskowej Akademii 
Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego na lata 2021 – 
2025 
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3.  Kryt_05_03 Kryterium 5 
Decyzją Rektora WAT nr 192/RKR/2021 z dnia 2 września 
2021 r. wewnętrzna procedura skargowa KAN/1 
Postępowanie skargowe na brak dostępności 

4.  Kryt_05_04 Kryterium 5 

Decyzja Rektora WAT 310/RKR/2021 z dnia 10 grudnia 
2021 r w sprawie powołania Zespołu „Centrum wiedzy o 
dostępności do transportu i mobilności osób o 
szczególnych potrzebach” 

5.  Kryt_05_05 Kryterium 5 

Decyzja Rektora WAT nr 89/RKR/2023 z dnia 24 marca 
2023 r. w sprawie udzielania pierwszej pomocy i 
wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i 
ewakuacji pracowników w tym osób z 
niepełnosprawnościami 

6.  Kryt_05_06 Kryterium 5 

Zarządzenie Rektora WAT nr 9/RKR/2023 z dnia 31 
stycznia 2023 r. w sprawie centralnej ewidencji 
archiwizacji i upowszechniania dorobku naukowego 
Wojskowej Akademii Technicznej oraz zasad 
funkcjonowania Bazy Wiedzy Wojskowej Akademii 
Technicznej 

7.  
Kryt_05_07 

 

Kryterium 5 

 

Zarządzenie Rektora WAT 28/RKR/2022 z dnia 5 kwietnia 
2022 r. w sprawie Polityki Otwartego Dostępu w 
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława 
Dąbrowskiego. 

8.  Kryt_05_08 Kryterium 5 

Wykaz sal wykładowych, laboratoriów i pracowni 
specjalistycznych Wydziału Elektroniki, w których 
realizowane są zajęcia dydaktyczne na kierunku 
energetyka 

9.  Kryt_05_09 Kryterium 5 

Wykaz sal wykładowych, laboratoriów i pracowni 
specjalistycznych Wydziału Inżynierii Mechanicznej, w 
których realizowane są zajęcia dydaktyczne na kierunku 
energetyka 

10.  Kryt_05_10 Kryterium 5 
Notatki prodziekanów ds. kształcenia z realizacji 
corocznego “Przeglądu stanu infrastruktury dydaktycznej i 
naukowej” 

KRYTERIUM 6 

1.  Kryt_06_01 Kryterium 6 Katalog Pracodawców 

2.  Kryt_06_02 Kryterium 6 
Notatka z plenarnego posiedzenia Rady Przemysłowo-
Programowej Wydziału Elektroniki 

3.  Kryt_06_03 Kryterium 6 
Wykaz partnerskich podmiotów otoczenia społeczno-
gospodarczego 

4.  Kryt_06_04 Kryterium 6 
Indywidualna współpraca kadry prowadzącej zajęcia na 
kierunku energetyka z krajowym otoczeniem społecznym, 
gospodarczym i naukowym 
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5.  Kryt_06_05 Kryterium 6 
Przykłady wpływu współpracy z otoczeniem 
gospodarczym na proces kształcenia na kierunku 
energetyka 

6.  Kryt_06_06  

Decyzja Dziekana Wydziału Elektroniki WAT nr 
98/WEL/2023 z dnia 22 czerwca 2023 w sprawie 
rozszerzenia składu Rady Przemysłowo- Programowej WEL 
WAT 

KRYTERIUM 7 

1.  Kryt_07_01 Kryterium 7 
Zestawienie pracowników prowadzących kształcenie na 
kierunku energetyka, będących uczestnikami programu 
wymian międzynarodowych 

2.  Kryt_07_02 Kryterium 7 

Zestawienie pracowników prowadzących kształcenie na 
kierunku energetyka, przeprowadzających zajęcia dla 
studentów będących uczestnikami programu wymian 
międzynarodowych 

3.  Kryt_07_03 Kryterium 7 
Zestawienie przeprowadzonych wykładów przez 
nauczycieli akademickich wizytujących w WAT w latach 
2018-2024 

4.  Kryt_07_04 Kryterium 7 
Szczegółowy wykaz studentów kierunku energetyka 
wyjeżdżających za granicę w ramach programu ERASMUS+ 

5.  Kryt_07_05 Kryterium 7 

Zarządzenie Rektora WAT 24/RKR/2023 z dnia 18 kwietnia 
2023 r. w sprawie wytycznych do opracowania programów 
studiów rozpoczynających się od roku akademickiego 
2023/2024 

6. Kryt_07_06 
Kryterium 7 

 

Szczegółowy wykaz realizowanych projektów 
międzynarodowych przez pracowników uczestniczących w 
kształceniu na kierunku energetyka 

6.  Kryt_07_07 Kryterium 7 
Szczegółowy wykaz aktywności pracowników 
realizujących kształcenie na kierunku energetyka w 
ramach prac organizacji międzynarodowych 

KRYTERIUM 8 

1.  Kryt_08_01 Kryterium 8 

Decyzja Dziekana Wydziału Elektroniki WAT nr 
140/WEL/2023 z dnia 20 września 2023 r.  w sprawie 
powołania zespołu opiekunów grup studenckich w 
semestrze zimowym r. a. 2023/2024 

2.  Kryt_08_02 Kryterium 8 

Regulamin świadczeń dla studentów WAT stanowiący 
załącznik nr 2 do zarządzenia Rektora Wojskowej Akademii 
Technicznej nr 42/RKR/2023 z 22 czerwca 2023 r. w 
sprawie zasad gospodarowania funduszem stypendialnym 
oraz „Regulaminu świadczeń dla studentów WAT” 
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3.  Kryt_08_03 Kryterium 8 

Zarządzenie Rektora Wojskowej Akademii Technicznej nr 
47/RKR/2023 z 26 lipca 2023 r. zmieniające zarządzenie w 
sprawie zasad gospodarowania funduszem stypendialnym 
oraz „Regulaminu świadczeń dla studentów WAT” 

4.  Kryt_08_04 Kryterium 8 

Zarządzenie Rektora Wojskowej Akademii Technicznej nr 
53/RKR/2023 z 11 września 2023 r. zmieniające 
zarządzenie w sprawie zasad gospodarowania funduszem 
stypendialnym oraz „Regulaminu świadczeń dla 
studentów WAT” 

5.  Kryt_08_05 Kryterium 8 

Zarządzenie Rektora Wojskowej Akademii Technicznej nr 
57/RKR/2023 z 28 września 2023 r. zmieniające 
zarządzenie w sprawie zasad gospodarowania funduszem 
stypendialnym oraz „Regulaminu świadczeń dla 
studentów WAT” 

6.  Kryt_08_06 Kryterium 8 

Zarządzenie Rektora Wojskowej Akademii Technicznej nr 
66/RKR/2023 z 18 października 2023 r. zmieniające 
zarządzenie w sprawie zasad gospodarowania funduszem 
stypendialnym oraz „Regulaminu świadczeń dla 
studentów WAT” 

7.  
Kryt_08_07 

 

Kryterium 8 

 

Decyzja Rektora WAT nr 276/RKR/2023 w sprawie 
wysokości świadczeń dla studentów i doktorantów WAT 
obowiązującej w semestrze zimowym w roku 
akademickim 2023/2024 

8.  
Kryt_08_08 

 

Kryterium 8 

 

Zasady przyznawania i wypłacania z WFS stypendiów za 
wyniki w nauce dla studentów 

9.  
Kryt_08_09 

 

Kryterium 8 

 

Zarządzenie Rektora WAT w sprawie Funduszu Aktywizacji 
Doktorantów i Studentów WAT 

10.  
Kryt_08_10 

 

Kryterium 8 

 
Informator dla studentów dotyczący pomocy materialnej  

11.  Kryt_08_11 Kryterium 8 

Zarządzenie Rektora WAT nr 27/RKR/2022 z dnia 22 marca 
2022 r. w sprawie wprowadzenia procedury 
przeciwdziałania nierównemu traktowaniu oraz 
niepożądanym i niewłaściwym zachowaniom, a także 
powołania w WAT Rzecznika Zaufania 

12.  Kryt_08_12 Kryterium 8 
Wykaz spotkań z pracodawcami organizowanych przez 
Biuro Karier 

13.  Kryt_08_13 Kryterium 8 

OBWIESZCZENIE Przewodniczącej Samorządu 
Studenckiego Wojskowej Akademii Technicznej im. 
Jarosława Dąbrowskiego nr 3/PSS/2023 z dnia 11 grudnia 
2023 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały 
w sprawie uchwalenia Regulaminu Samorządu 
Studenckiego Wojskowej Akademii Technicznej im. 
Jarosława Dąbrowskiego 
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14.  Kryt_08_14 Kryterium 8 Kodeks Etyki Studenta WAT 

15.  Kryt_08_15 Kryterium 8 

Zarządzenie Rektora Wojskowej Akademii Technicznej im. 
Jarosława Dąbrowskiego nr 2/RKR/2024 z dnia 09 lutego 
2024 r. w sprawie zasad podziału i wydatkowania środków 
finansowych WAT przeznaczonych na cele studenckie 

16.  Kryt_08_16 Kryterium 8 
Uchwałą Senatu WAT w sprawie powołania Uczelnianej 
Komisji Dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich na 
kadencje 2020-2024 

17.  Kryt_08_17 Kryterium 8 

Decyzja Rektora WAT nr 409/RKR/2020 w sprawie 
powołania komisji dyscyplinarnej dla studentów i 
odwoławczej komisji dyscyplinarnej dla studentów wraz ze 
zmianami w Decyzji Rektora: nr 266/RKR/2021, nr 
169/RKR/2022, nr 445/RKR/2022 z datą 2022-12-02 oraz 
nr 179/RKR/2023 

18.  Kryt_08_18 Kryterium 8 
Decyzja Rektora WAT nr 410/RKR/2020 w sprawie 
powołania rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentów 
i doktorantów 

19.  Kryt_08_19 Kryterium 8 
Decyzja Rektora WAT nr 116/RKR/2022 w sprawie 
powołania rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli 
akademickich na kadencję 2020-2024 

20.  Kryt_08_20 Kryterium 8 

Decyzja Rektora WAT nr 160/RKR/2021 w sprawie 
wprowadzenia procedur postępowania w sprawach 
odpowiedzialności dyscyplinarnej studentów i 
doktorantów WAT 

21.  Kryt_08_21 Kryterium 8 

Decyzja Rektora wat nr 404/RKR/2022 z w sprawie 
wprowadzenia procedury DSS/1 -Czynności poprzedzające 
wszczęcie postępowania wyjaśniającego w sprawach 
odpowiedzialności dyscyplinarnej studentów lub 
doktorantów 

22.  Kryt_08_22 Kryterium 8 

Decyzja Rektora WAT nr 24/RKR/2023 w sprawie 
wprowadzenia procedury DSS/2 Postępowanie 
wyjaśniające w sprawach odpowiedzialności 
dyscyplinarnej studentów lub doktorantó 

23.  Kryt_08_23 Kryterium 8 

Decyzja Rektora WAT nr 138/RKR12023 w sprawie 
wprowadzenia procedury DSS/3 Postępowanie 
dyscyplinarne w sprawach odpowiedzialności 
dyscyplinarnej studentów lub doktorantów 

24.  Kryt_08_24 Kryterium 8 Szczegółowe zestawienie obiektów sportowych WAT 

25.  Kryt_08_25 Kryterium 8 
Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 lipca 
2019 r. w sprawie stypendiów ministra przyznawanych 
studentom za znaczące osiągniecia naukowe lub sportowe 



Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 149 

 

Lp. Nazwa pliku Nazwa katalogu Pełna nazwa dokumentu 

26.  Kryt_08_26 Kryterium 8 

Zarządzenie Rektora nr 85/RKR/2023 z dnia 19 grudnia 
2023 r. zmieniające zarządzenie w sprawie Programu 
szkoleniowego – WAT 4.0 – Praca – Potencjał – Przyszłość” 
dla studentów WAT 

27.  Kryt_08_27 Kryterium 8 Wykaz studentów realizujących program WAT 4.0 

28 Kryt_08_28 Kryterium 8 
Zarządzenie Rektora WAT nr 47/RKR/2020 w sprawie 
wprowadzenia zasad przeprowadzania konkursu Rektora 
na najlepszą pracę dyplomową roku akademickiego 

29 Kryt_08_29 Kryterium 8 

Wytyczne Dziekana Wydziału Elektroniki nr 2/WEL/2022 z 
dnia 14 stycznia 2022 r. określające zasady wyłaniana 
pracy dyplomowych do konkursów Rektora i Dziekana oraz 
przeprowadzania konkursu Dziekana na najlepszą pracę 
dyplomową roku akademickiego 

30 
Kryt_08_30 

 

Kryterium 8 

 
Wykaz najważniejszych osiągnięć naukowych studentów 

31 Kryt_08_31 Kryterium 8 Szczegółowy wykaz aktywności kół naukowych 

32 Kryt_08_32 Kryterium 8 

Potwierdzenie możliwości ubiegania się przez 
absolwentów specjalności elektroenergetyka o 
“uprawnienia budowlane do projektowania i kierowania 
robotami budowlanymi w specjalności instalacyjnej w 
zakresie sieci instalacji i urządzeń elektrycznych i 
elektroenergetycznych bez ograniczeń” 

33 Kryt_08_32 Kryterium 8 
Informacja o zintegrowanym systemie informatycznym 
obsługi studentów i nauczycieli akademickich USOS 

KRYTERIUM 9 

1.  Kryt_09_01 Kryterium 9 
Wykaz działalności popularnonaukowej realizowanej 
przez nauczycieli akademickich biorących udział w 
procesie kształcenia na kierunku Energetyka 

KRYTERIUM 10 

1.  Kryt_10_01 Kryterium 10 

Uchwała Senatu WAT nr 83/WAT/2021 z dani 21 
października w sprawie wprowadzenia „Systemu 
zapewnienia jakości kształcenia w Wojskowej Akademii 
Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego” 

2.  Kryt_10_02 Kryterium 10 
Zarządzenie Rektora WAT nr 51/RKR/2022 z dnia 15 lipca 
w sprawie określenia procesów realizowanych w ramach 
systemu zapewnienia jakości kształcenia w WAT 

3.  Kryt_10_03 Kryterium 10 Wydziałowy System Jakości Kształcenia 

4.  Kryt_10_04 Kryterium 10 
Decyzja Rektora nr 286/RKR/2020 z dnia 21 sierpnia 
2020 r. w sprawie powołania pełnomocnika rektora ds. 
jakości kształcenia 
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5.  Kryt_10_05 Kryterium 10 
Decyzja Rektora nr 374/RKR/2020 z dnia 13 listopada 
2020 r. w sprawie powołania uczelnianej komisji ds. 
funkcjonowania systemu jakości kształcenia w WAT 

6.  Kryt_10_06 Kryterium 10 
Decyzja Dziekana Wydziału Elektroniki nr 23/WEL/2024 z 
dnia 8 lutego 2024 r. w sprawie powołania wydziałowej 
Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jakości Kształcenia 

7.  Kryt_10_07 Kryterium 10 
Decyzja Dziekana Wydziału Elektroniki nr 106/WEL/2020 z 
dnia 30 września 2020 r. w sprawie powołania 
pełnomocnika dziekana ds. jakości kształcenia 

8.  Kryt_10_08 Kryterium 10 
Zarządzenie Rektora WAT nr 51/RKR/2019 z dnia 2 grudnia 
w sprawie wprowadzenia „Regulaminu Organizacyjnego 
Wydziału Elektroniki WAT” 

9.  Kryt_10_09 Kryterium 10 

Decyzja Dziekana Wydziału Elektroniki nr 150/WEL/2020 z 
dnia 4 grudnia 2020 r. w sprawie 

powołania wydziałowej Rady ds. Kształcenia 

10.  Kryt_10_10 Kryterium 10 
Decyzja Dziekana Wydziału Elektroniki nr 
158/WEL/2023 r. w sprawie nadania regulaminu 
Wydziałowej Rady ds. Kształcenia 

11.  Kryt_10_11 Kryterium 10 
Uchwała Nr 175/2018 Prezydium PKA z dnia 26 kwietnia 
2018 w sprawie oceny programowej na kierunku 
energetyka prowadzonym na WEL WAT 

12.  Kryt_10_12 Kryterium 10 

Decyzje Dziekana Wydziału Elektroniki nr 56/WEL/2021 r. 
z dnia 23 marca 2021 r. oraz nr 52/WEL/2022 z dnia 5 
kwietnia 2022 r. w sprawie powołania zespołów 
dydaktycznych do opracowania projektów programów 
studiów na kierunku energetyka 

13.  Kryt_10_13 Kryterium 10 
Przedstawienie wyników efektywności zaliczania 
kolejnych etapów studiów w ramach procesu 7.1 (wyciąg 
z posiedzenia Rady ds. Kształcenia Wydziału Elektroniki) 

14.  Kryt_10_14 Kryterium 10 
Przedstawienie wniosków z opiniowania jakości studiów 
przez absolwentów w ramach procesu 6.4 (wyciąg z 
posiedzenia Rady ds. Kształcenia Wydziału Elektroniki) 

15.  Kryt_10_15 Kryterium 10 
Przedstawienie wyników analizy protokołów hospitacji 
zajęć w r.a. 2022/2023 w ramach procesu 6.1 (wyciąg z 
posiedzenia Rady ds. Kształcenia Wydziału Elektroniki) 

16.  Kryt_10_16 Kryterium 10 
Wyniki analizy i oceny procesu walidacji zakładanych 
efektów uczenia się w ramach procesu 7.3 

17.  Kryt_10_17 Kryterium 10 
Semestralne plany pracy organizacyjno-metodycznej na 
Wydziale Elektroniki w semestrze zimowym r.a. 
2023/2024. 

18.  Kryt_10_18 Kryterium 10 Raport z ankietyzacji zajęć zdalnych 
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19.  Kryt_10_19 Kryterium 10 
Notatka służbowa ze spotkania przedstawicieli Wydziału 
Elektroniki z przedstawicielami Instytutu Energetyki w 
dniu 7 listopada 2023 r. 

20.  Kryt_10_20 Kryterium 10 Ankiety interesariuszy zewnętrznych dotyczące kierunku 
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