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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Grabowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Andrzej Ambroziak, ekspert PKA

3. Adrian Duleba, ekspert ds. pracodawcow

4. Natalia Dynderz, ekspert ds. studenckich

5. Ewelina Dylag - Pawtyszyn, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym w Wojskowej
Akademii Technicznej w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2022/2023. Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku. Ocena programowa zostata przeprowadzona w roku 2017 na Wydziale Mechanicznym
Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie, na ktérym prowadzony byt oceniany kierunek
i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata nr 395/2017 z dnia 7 wrzesnia 2017 r.). Biezaca
wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem narzedzi
komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej, ktorej
dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie
z raportem samooceny przedtozonym przez wiadze Uczelni, odbyt takze spotkania organizacyjne
w celu oméwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i Jednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takie podziatu zadan pomiedzy
cztonkdéw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim, przedstawicielami
studenckich két naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz zosobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zajeé oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéow. W toku
wizytacji zespdt oceniajgcy dokonat przegladu losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych,
a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajacy poinformowat wiadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/ niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

inzynieria mechaniczna (100%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

stacjonarne/niestacjonarne:

7 semestrow, 210 pkt

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
studiow przewiduje praktyki)

stacjonarne/niestacjonarne:

4 tygodnie/ 4 punkty
120 godz.

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

mechatronika i diagnostyka samochodowa (M);
pojazdy samochodowe i specjalne (PS);

projektowanie i sterowanie maszyn (P); techniki
komputerowe w inZynierii mechanicznej (TK);

techniki wytwarzania (TW)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

218

98

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow’

2436 - 2446 w
zaleznosci od
specjalnosci

1554 - 1562 w
zaleznosci od
specjalnosci

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

110-111,5 w zaleznosci
od specjalnosci

76 - 78,5 w zaleznosci
od specjalnosci

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow

141,5

140,5

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktoéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé do
wyboru

77,5 77,5

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/ niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

inzynieria mechaniczna (100%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

stacjonarne/niestacjonarne:
3 semestry, 90 pkt

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
studidow przewiduje praktyki)

nie dotyczy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéow

maszyny inzynieryjno-budowlane i drogowe
(MIB); mechatronika i diagnostyka samochodowa
(M); pojazdy samochodowe i specjalne (PS);
techniki komputerowe w inzynierii mechanicznej
(TK);

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

prowadzacych zajecia i studentéow?®

Liczba studentéw kierunku 41 8
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 894 576

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

47,5 - 48 w zaleznosci
od specjalnosci

47,5 - 48 w zaleznosci od
specjalnosci

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzona w uczelni dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow

62,5-63,5 w zaleznosci
od specjalnosci

62,5 - 63,5 w zaleznosci
od specjalnosci

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktoéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé do
wyboru

67,5 67,5

Nazwa kierunku studiéw mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek®°

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych'! /liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym (jezeli program
studiow przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane

w ramach kierunku studiow

jednolite studia magisterskie

ogolnoakademicki
stacjonarne
inzynieria mechaniczna (100%)

10 semestrow, 300 pkt

8 tygodni/ 4 ECTS
240 godzin

czotgowo-samochodowa (CS);

maszyny inzynieryjne (M),

materiaty pedne i smary (MPS);
organizacja transportu i ruchu wojsk (OT)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

183

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw?'?

CS: 4353 /5057*

MI: 4388 / 5092*
MPS: 4359 / 5063*
OT: 4345 / 5049*

* Liczba godzin
powiekszona o liczbe
godzin realizowanych
przez studenta
wojskowego w ramach
zajec z grupy tresci
bloku wojskowego (w
liczbie 704 godzin)

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zajec

154 - 155,5 w zaleznosci
od specjalnosci

%W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

10 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

11 prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

12 |iczbe godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym 187,5-190,5

z prowadzona w uczelni dziatalnoscia w zaleznosci od
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do | specjalnosci
ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajec do 108,5 | e
wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny stopnia spetnienia
kryterium okreslona przez zespét oceniajacy
Szczegotowe kryterium oceny programowe;j PKA®
kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. . kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy iorganizacja zaje¢, metody kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéow kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia kryterium spetnione
na kierunku

kryterium spetnione

kryterium spetnione

13 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidéw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 8. wsparcie studentow w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidow, warunkach jego realizacji kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowe;j i standardéw jakosci ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie posiada uchwalong przez
Senat strategie rozwoju wraz z misjg uczelni zawierajacg cele polityki jakosci. Z dokumentu tego
wynika, ze Uczelnia jest otwartym uniwersytetem technicznym, ktéry stuzy Sitom Zbrojnym RP, nauce,
gospodarce i spoteczeistwu poprzez ksztatcenie podchorgzych i studentdw, rozwdj kadry badawczej
i dydaktycznej oraz prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinach nauk
inzynieryjno-technicznych, scistych i przyrodniczych oraz spotecznych, w szczegdlnosci
w zakresie techniki wojskowej i technologii bezpieczenstwa. Uczelnia, w stuzbie spoteczenstwu,
realizuje swa misje poprzez: inwencje i innowacje, najwyzsze standardy w badaniach naukowych,
przekazywanie wiedzy, wysokg jakos¢ ksztatcenia oraz swobode krytyki z poszanowaniem prawdy.
W zdefiniowanym modelu ksztatcenia silnie akcentuje sie zwigzki z praktyka oraz budowanie wiezi
z krajowa, a takze zagraniczng przestrzenig edukacyjno-naukowa. Wydziat Inzynierii Mechaniczne;j jest
jednostkg Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego, ktdra organizuje ksztatcenie
na ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn realizujgc strategie Uczelni, poprzez model
ksztatcenia ukierunkowany na rozwdj kierunkéw studidow, powigzanych z prowadzeniem badan
naukowych o istotnym znaczeniu dla nauki polskiej, zapewnienie dobrych warunkéw studiowania
w oparciu o baze naukowo-dydaktyczng oraz wspétprace naukowa. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
mechanika i budowa maszyn wpisuje sie w petni w strategie Uczelni poprzez ksztatcenie przysztych
absolwentéw zdolnych do prowadzenia szeroko pojetej dziatalnosci inzynierskiej w zakresie inzynierii
mechanicznej, w tym takze przygotowania i kierowania produkcjg, obejmujace wiedze teoretyczng
w stopniu umozliwiajgcym rozwijanie dziatalnosci naukowej i innowacyjnej oraz wiedze praktyczng
w zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji réznorodnych maszyn i urzadzen gotowych
do podjecia pracy zarowno w jednostkach wojskowych, jak i na cywilnym rynku pracy, w szczegdélnosci
przedsiebiorstwach przemystu maszynowego oraz w innych zajmujacych sie wytwarzaniem
i eksploatacjg maszyn, jednostkach projektowych, konstrukcyjnych i technologicznych oraz zwigzanych
z organizacjag produkcji i automatyzacja procesdw technologicznych, jednostkach odbioru
technicznego produktéw i materiatdw, jednostkach akredytacyjnych i atestacyjnych, jednostkach
naukowo-badawczych i konsultingowych oraz innych jednostkach gospodarczych, administracyjnych
i edukacyjnych wymagajacych wiedzy technicznej i informatycznej. Koncepcja i cele ksztatcenia
zwigzane z kierunkiem mechanika i budowa maszyn mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna,
do ktdrej oceniany kierunek jest przyporzadkowany.
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W Uczelni prowadzone s3 badania podstawowe i stosowane w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej zostat przyporzagdkowany oceniany
kierunek. Tematyka czesci prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest bezposrednio
z ocenianym kierunkiem, a obszar tych badan zapewnia kompleksowa realizacje zadan dydaktycznych
i zapewnia mozliwosci osiggniecia przez studentéw wszystkich celéw ksztatcenia okreslonych dla
kierunku mechanika i budowa maszyn, w tym w szczegélnosci w zakresie pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji spofecznych niezbednych
w dziatalnosci badawczej.

Podejmowane i prowadzone w jednostce najwazniejsze zagadnienia badawcze zwigzane
z ocenianym kierunkiem wynikajg i lezg w zakresie dziatalnosci instytutéw wchodzacych w skfad
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej. Dotycza one rozwoju technologii w zakresie pojazddéw
bezzatogowych; platform bezzatogowych i systemdéw sterowania; technologii addytywnych oraz
zwigzanych z tgczeniem, w szczegdlnosci tarciowym, modelowaniem maszyn; rozwoju technik
obliczeniowych w inzynierii mechanicznej, rozwijania modeli konstytutywnych i modeli
mechanicznych, analizowania zjawisk dynamicznych w tym proceséw zderzen; badan w zakresie
biomechaniki; rozwijania technologii silnikdw, eksploatacji systeméw napedowych, badan pojazdéw
specjalnych stosowanych w technice wojskowej, materiatéw pednych i smaréw w zakresie
zabezpieczenia eksploatacji pojazdow, procesdw tribologicznych; konstrukcji pojazdéw specjalnych,
dynamiki tych pojazdéw, zagadnien trwatosci i niezawodnosci oraz zwigzanych z bezpieczeAstwem
0s6b. Takie spektrum badan tworzy petne mozliwosci osiggniecia przez studentéw wszystkich celéw
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci w zakresie wyspecjalizowanej
wiedzy i umiejetnosci badawczych. Prace te majg charakter interdyscyplinarny i odzwierciedlajacy
cechy ocenianego kierunku, a szczegdlnie cenne sg uzyskiwane przy tym patenty. Zakres
prowadzonych w uczelni badan w dyscyplinie naukowej, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek
odpowiada koncepcji ksztatcenia.

Zwigzki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem studiéw realizowanym na
ocenianym kierunku sg wyrazne. Rezultaty dziatalnosci naukowo-badawczej znajdujg odzwierciedlenie
w biezgcej aktualizacji tresci merytorycznych zaje¢, a uzyskane doswiadczenia wykorzystywane
sg podczas realizacji zaje¢ projektowych, prac przejsciowych i dyplomowych. Czesto wynikiem prac
badawczych jest modernizacja lub tworzenie nowych stanowisk laboratoryjnych wykorzystywanych
dla potrzeb dydaktycznych.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, jak i biezgcej realizacji uwzgledniane sg doswiadczenia
ze wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi jak
i wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcéw ksztatcenia w zakresie zwigzanym z ocenianym
kierunkiem. Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, w tym potrzebom Sit
Zbrojnych RP.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zaréwno interesariusze zewnetrzni, jak
i wewnetrzni. Udziat interesariuszy zewnetrznych, czyli przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia opiera sie na realizowanych
dwutorowo dziataniach, ukierunkowanych na dostosowanie oferty dydaktycznej do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Po pierwsze, w ramach formalnych struktur, a po drugie, w drodze biezgcych
kontaktéw o charakterze nieformalnym z przedstawicielami otoczenia gospodarczego.
Takze interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) uczestnicza w ksztattowaniu
koncepcji ksztatcenia. W tworzeniu programoéw studidow na kierunku Wydziat uwzglednia potrzeby
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potrzeby interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Wydziat wspdtpracuje z szerokim kregiem
kluczowych interesariuszy zewnetrznych - reprezentujgcych krajowe i zagraniczne o$rodki edukacji
oraz podmioty gospodarcze, instytuty przemystowe i badawcze odpowiadajgce swoim profilem
obszarom ksztatcenia i badan charakterystycznym dla Wydziatu. Interesariuszami wewnetrznymi
biorgcymi udziat w procesie tworzenia programoéw studiéw sg studenci, nauczyciele akademiccy i ciata
kolegialne powotane przez Dziekana.

Wspotpraca interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych pozwala na realizacje jednego
z podstawowych celdw strategicznych Uczelni, a mianowicie podniesienie atrakcyjnosci studiowania,
zapewnienie wysokie]j jakosci ksztatcenia i elastycznej organizacji studiow w atmosferze partnerskiej
wspotpracy pracownikéow, doktorantdéw, studentdédw oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Reasumujgc mozna stwierdzi¢, iz koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowano kierunek i sg zgodne z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscia naukowa oraz sg zorientowane na potrzeby zawodowego rynku pracy
i zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich na kierunku mechanika i budowa maszyn sg zgodne z odpowiednimi poziomami Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Dla studidow pierwszego stopnia sformutowano 25 efektéw uczenia w zakresie wiedzy, 23 w zakresie
umiejetnosci i 3 w zakresie kompetencji spotecznych. Dla studidow drugiego stopnia sformutowano
15 efektéow uczenia w zakresie wiedzy, 27 w zakresie umiejetnosci i 3 w zakresie kompetencji
spotecznych. Dla jednolitych studiéw magisterskich sformutowano 26 efektéw uczenia w zakresie
wiedzy, 24 w zakresie umiejetnosci i 3 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty te zawierajg rowniez
petny zakres efektdw uczenia sie umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich.
W zdefiniowanych dla ocenianego kierunku mechanika i budowa maszyn efektach uczenia sie
widoczny jest szczegdlny nacisk potozony na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy
i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnier inzynierskich w przypadku studiéw
pierwszego stopnia oraz zaawansowanych problemoéw inzynierskich i naukowo-badawczych
dla studidow drugiego stopnia i jednolitych magisterskich.

Na podstawie analizy efektéw uczenia sie dla studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich
stwierdza sie, iz okreslajg one zakres wiedzy i umiejetnosci wiasciwych dla dyscypliny, do ktdrej
przyporzadkowany zostat oceniany kierunek. Uwzgledniajg takze efekty zwigzane z umiejetnosciami
w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie odpowiednio B2 i B2+ na studiach | stopnia oraz
studiach Il stopnia i jednolitych magisterskich. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci
kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci naukowe;j.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.
Szczegotowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotéw (sylabusach). Kazde
zajecia majg zdefiniowane unikatowe efekty, ktdre powigzane sg z efektami zdefiniowanymi
dla kierunku. Efekty uczenia sie sg wtasciwie dobrane, mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposéb
zrozumiaty i pozwalajacy na ich odpowiednig weryfikacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 14
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika ze strategii rozwoju
Wojskowej Akademii Technicznej i uwzglednia potrzeby rynku pracy. W opracowywaniu oraz
aktualizowaniu koncepcji programu studiéw dla kierunku mechanika i budowa maszyn uczestniczyli
zardwno przedstawiciele otoczenia gospodarczego, jak i interesariusze wewnetrzni. Absolwent
posiada wiedze z zakresu inzynierii mechanicznej profilowang zgodnie z kierunkiem studiéw oraz
wybrang specjalnoscia i jest gotowy do podjecia pracy zaréwno w jednostkach wojskowych, jak
i cywilnych nowoczesnych firmach projektowych i produkcyjnych. Realizowane w Jednostce badania
naukowe i prace badawczo-rozwojowe zwigzane sg z dyscypling naukowg inzynieria mechaniczna,
do ktérej przyporzadkowano oceniany kierunek i majg wptyw na koncepcje ksztatcenia poprzez
profilowanie oferowanych specjalnosci, wprowadzanie efektéw dotyczgcych aspektéw badawczych do
tresci ksztatcenia, a takze tematyki prac dyplomowych. Efekty uczenia sie na kierunku mechanika
i budowa maszyn sg zgodne z odpowiednimi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty te zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty, a w ich zbiorze uwzgledniono kompetencje badawcze i spoteczne
niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz znajomos¢ jezyka obcego na odpowiednim poziomie.
Uwzglednione zostaly wszystkie efekty prowadzace do nabycia kompetencji inzynierskich.
Przedmiotowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego poziomu oraz na jednolitych
studiach magisterskich sg poprawnie sformutowane i okreslone z odpowiednig szczegdétowoscia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére student powinien naby¢ w trakcie
studidw. Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiow pierwszego stopnia oferowany jest w specjalnosciach: mechatronika i diagnostyka
samochodowa, pojazdy samochodowe i specjalne, techniki komputerowe w inzynierii mechanicznej,
techniki wytwarzania. Program studidow drugiego stopnia oferowany jest w specjalnosciach: maszyny
inzynieryjno-budowlane i drogowe, mechatronika i diagnostyka samochodowa, pojazdy samochodowe
i specjalne, techniki komputerowe w inZynierii mechanicznej. Program jednolitych studiéw

14W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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magisterskich przygotowany jest dla specjalnosci: czofgowo-samochodowa, maszyny inzynieryjne,
materiafy pedne i smary, organizacja transportu i ruchu wojsk, ktére uruchamiane sg zawsze wedtug
wskazan MON.
W udostepnionych programach studidw poprawnie okreslono zajecia (grupy zaje¢) niezbedne
do realizacji efektéw uczenia sie. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym
stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej kierunek
jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Sg one
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie. Tresci ksztatcenia wszystkich zajec zostaty ustalone przez prowadzgcych w taki
sposodb, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Tresci
te sg aktualne, zréinicowane, kompleksowe i odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku
o profilu ogdlnoakademickim. Poréwnawcza analiza tresci programowych zajeé¢ specjalnosciowych
oraz tematyki prowadzonych w Jednostce badan naukowych pokazuje powigzanie przekazywanych
studentom tresci programowych z pracami badawczymi zaréwno realizowanymi na zamdwienie
podmiotéw zewnetrznych, jak i zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry.
Do oceny i poréwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapow
ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym grupom
zaje¢, pracy dyplomowej i praktykom podano w planach studiéw i kartach przedmiotdw.
W programach studiow pierwszego i drugiego stopnia praz jednolitych magisterskich okreslono tgczng
liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec:
— zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinie, do ktérej zostat przypisany
kierunek,
— przyporzadkowanych zajeciom do wyboru,
— z zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych,
— zwychowania fizycznego (studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie),
Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwajg 7 semestrow i przypisano im naktad
pracy liczacy 210 punktéw ECTS. Studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwajg
3 semestry i przypisano im nakfad pracy liczacy 90 punktéw ECTS. Jednolite studia magisterskie trwaja
10 semestrow i przypisano im naktad pracy liczacy 300 punktéw ECTS. Jednolite studia magisterskie
prowadzone sg wytgcznie w formie stacjonarnej. Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony tgczng
liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny
do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé lub grup zajec¢ sg poprawnie oszacowane
i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Plany studidow na ocenianym kierunku
sg skonstruowane poprawnie, a sekwencja zaje¢ w planach studiéw na obu formach nauczania zostata
zaprogramowana wtasciwie i w taki sposdb, ze zapewnia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Wiedza nabywana przez studentdw na zajeciach realizowanych na semestrach
wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach realizowanych pdzniej. Ostatni semestr zasadniczo
poswiecony jest rozwijaniu efektdw uczenia sie zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi przygotowujgcymi do prowadzania badan naukowych.
Na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych przewidziano w zaleznosci od specjalnosci od 2436
do 2446 godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0sdéb
prowadzacych zajecia. Na studiach pierwszego stopnia niestacjonarnych przewidziano 894 godziny
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
Na studiach drugiego stopnia stacjonarnych przewidziano 576 godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Na studiach drugiego stopnia
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niestacjonarnych przewidziano w zaleznosci od specjalnosci od 1554 do 1562 godzin zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
Na jednolitych studiach magisterskich przewidziano w zaleznosci od specjalnosci od 4337 do 4380
godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidow tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zaje¢ zapewnia
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studidw stacjonarnych, liczba
punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami.
Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych
stopniach i formach studidw ksztattujg sie nastepujaco:
W planie stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia przewidziano 2432 - 2442 godzin zajec
audytoryjnych, w tym zaleznie od specjalnosci:

- 1048 - 1132 godzin wyktadow (ok. 45%);

- 782 -862 godzin ¢wiczen (ok. 34%);

- 368 -516 godzin zajec¢ laboratoryjnych (ok. 17%);

- 60-70 godzin projektéw (ok. 3%);

- 22-42 godzin seminaridw (ok. 1%).
W planie niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia przewidziano 1552 - 1560 godzin zajec
audytoryjnych, w tym zaleznie od specjalnosci:

- 660 - 708 godzin wyktadéw (ok. 44%);

- 498 - 548 godzin ¢éwiczen (ok. 34%);

- 242 -336 godzin zajec laboratoryjnych (ok. 18%);

- 38-46 godzin projektow (ok. 3%);

- 16-30 godzin seminaridw (ok. 1%).
W planie stacjonarnych studiéw drugiego stopnia przewidziano 894 godziny zaje¢ audytoryjnych,
w tym zaleznie od specjalnosci:

- 346 - 408 godzin wyktadéw (ok. 43%);

- 210-298 godzin ¢éwiczen (ok. 29%);

- 152 - 288 godzin zajec laboratoryjnych (ok. 23%);

- 10-28 godzin projektow (ok. 2%);

- 22-48godzin seminariéw (ok. 3%).
Natomiast w planie niestacjonarnych studidw drugiego stopnia przewidziano 576 godzin zajec
audytoryjnych, w tym zaleznie od specjalnosci:

- 212 -258 godzin wyktadéw (ok. 41%);

- 148 -202 godzin ¢éwiczen (ok. 30%);

- 92-180 godzin zaje¢ laboratoryjnych (ok. 23%);

- 6-20godzin projektow (ok. 2%);

- 16-24 godzin seminariéw (ok. 4%).
W planie jednolitych studidw magisterskich (wojskowych) przewidziano 4337 — 4380 godzin zajec
audytoryjnych, w tym zaleznie od specjalnosci:

- 1394 - 1572 godzin wyktadow (ok. 34%);

- 2233 -2269 godzin ¢wiczen (ok. 52%);

- 374 -514 godzin zajec laboratoryjnych (ok. 10%);

- 40-116 godzin projektow (ok. 2%);
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- 38-104 godzin seminariow (ok. 2%).

Plany studibw na ocenianym kierunku s3 skonstruowane poprawnie, a sekwencja zajec
w planach studidw na obu formach nauczania zostata zaprogramowana witasciwie i w taki sposob,
Ze zapewnia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana przez
studentdw na zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana
na zajeciach realizowanych pdzniej. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu efektéw
uczenia sie zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi przygotowujacymi
do prowadzania badan naukowych.
Sekwencja zaje¢, a takze dobdr ich form i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegolnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Stosowany
model ksztatcenia umozliwia studentom kierunku mechanika i budowa maszyn mozliwoé¢ realizacji
indywidualnej sciezki ksztatcenia poprzez wybdr proponowanych specjalnosci realizowanych oraz
poprzez wybdér odpowiednich grup przedmiotdw wybieralnych. Mozliwy jest wybdr zaje¢, ktorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze powyzej 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia
studidw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia. Plan studidéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek,
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS.
W programach studiow pierwszego i drugiego stopnia praz jednolitych magisterskich okreslono tgczng
liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec:
— zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinie, do ktérej zostat przypisany

kierunek,
— przyporzadkowanych zajeciom do wyboru,
— z zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych,
— zwychowania fizycznego (studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie).

Przygotowanie studentdw do prowadzenia badan jest realizowane poprzez projekty i éwiczenia
laboratoryjne, w czasie ktdrych studenci wykonujg zadania badawcze, zaréwno indywidualne,
jak i zespotowe, a takze w ramach prac dyplomowych inzynierskich (magisterskich), z ktérych czes¢ jest
wigczona w realizowane na Wydziale projekty badawcze i ma charakter eksperymentalny. Zasadniczg
formg przygotowania do pracy naukowej jest realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem pracy
dyplomowej (magisterskiej) na Il stopniu studiéw oraz na jednolitych studiach magisterskich. Studenci
dziatajagc w kotach naukowych majg takze dostep do bazy aparaturowej i mogg realizowac wtasne
pomysty badawcze. Inng formg przygotowalnia do pracy naukowej jest udziat studentow w realizacji
projektéw naukowych lub projektéw realizowanych w ramach konkurséw studenckich pod opieka
nauczycieli akademickich. Wiaczanie studentdw w badania naukowe prowadzone na Wydziale
zwieksza ich umiejetnosci stosowania adekwatnych metod badawczych (ilosciowych i jakosciowych)
i przygotowuje studentéw do kontynuowania ksztatcenia na studiach w szkole doktorskiej
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Udziat w badaniach pozwala na rozwijanie umiejetnosci
krytycznej analizy myslenia i Swiadomosci postepu nauki i techniki, rozumienia potrzeby uczenia
sie przez cate zycie oraz koniecznosci statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktoére
sktadaja sie: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym sg wykorzystywane
réoznorodne metody dydaktyczne. Znaczna liczba zaje¢ o charakterze aktywizujgcym, przekraczajaca
50% ogotu zajeé, podczas ktérych studenci osiggajg efekty w zakresie umiejetnosci, zapewnia
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ich aktywnos¢ we wiasciwym stopniu. Formy zaje¢ sg wtasciwie dobrane. Stosowane metody
ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektow
uczenia sie, w ich doborze sguwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie sgstosowane wiasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentow efektédw uczenia sie oraz stymulujg studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Na ocenianym kierunku
realizowane s3 zajecia z jezyka obcego w odpowiednim wymiarze zaréwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich. Celem nauczania jest osiggniecie
znajomosci jezyka obcego odpowiednio na poziomie B2 i B2+. Ponadto na jednolitych studiach
magisterskich zajecia w bloku sportowo-jezykowym pozwalajg na uzyskanie kompetencji jezykowych
na poziomie 3232 wg NATO STANAG 6001. W programie studiow realizowany jest obowigzkowy
lektorat z jezyka obcego, na studiach | stopnia w wymiarze 120 godzin ¢éwiczen audytoryjnych
w czterech semestrach po 30 godzin w kazdym oraz na studiach Il stopnia w wymiarze 30 godzin
¢wiczen audytoryjnych. Zajecia jezykowe realizowane sg w formie ¢wiczenn obejmujgcych zaréwno
przekazywanie nowych elementéw wiedzy, jak i réznego rodzaju formy praktyczne nauki postugiwania
sie jezykiem obcym oraz utrwalania tych umiejetnosci. Praktyczne wykorzystanie znajomosci jezyka
obcego nastepuje w trakcie realizacji przedmiotéw technicznych na [l stopniu studiéw oraz
przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim. Na jednolitych studiach magisterskich wymiar
godzinowy zajec¢ jezykowych (j. angielski) jest znacznie wyzszy, oprécz zaje¢ z modutu kierunkowego
studenci realizujg zajecia w bloku sportowo-jezykowym.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany a na studiach drugiego stopnia oraz
jednolitych magisterskich udziatu w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Mozliwe jest uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego
stopnia lub B2+ na poziomie studidow drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich.
Na ocenianym kierunku mozliwe jest dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez
realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia. Metody i techniki ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie
zaktadanych efektéw uczenia. Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg
osiagniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sy stosowane wtasciwie dobrane srodki
i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektéw uczenia sie oraz stymulujg
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Praktyki studenckie stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
i jednolitych studiach magisterskich i podlegajg zaliczeniu. W przypadku studiéw | stopnia
sg to 4 tygodnie praktyki po 6 semestrze, natomiast w przypadku jednolitych studiéw magisterskich
sg to dwa bloki praktyk 4-tygodniowych w czasie 4. i 10. semestru. Liczba przypisanych punktéw ECTS
dla praktyk jest niedoszacowana. Dla studidow pierwszego stopnia 4 tygodniom praktyk przypisano
jedynie 4 punkty ECTS. Dla praktyk na jednolitych studiach magisterskich 8 tygodniom praktyk
przypisano jedynie 4 punkty ECTS. Rekomenduje sie przypisanie praktykom punktéw ECTS zgodnie
z rzeczywistym naktadem pracy studenta.

Efekty uczenia sie sformutowane w programie praktyk zawodowych sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia
i efektami przypisanymi innym zajeciom. Zdefiniowane tresci programowe zapewniajg osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Umiejscowienie praktyk w programie studidéw
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jest odpowiednie i pozwala na wykorzystanie uzyskanych w czasie innych zaje¢ efektéw uczenia sie.
Miejsca odbywania praktyk sg wybierane przez studentdw zgodnie z procedurg ,Zasady
i formy odbywania praktyk zawodowych”. Studenci sg zobowigzani przedstawi¢ do oceny opiekunowi
informacje o tym czy potencjalne miejsce odbywania praktyki jest zgodne co do zakresu dziatan
z programem praktyki, czy zapewnia odpowiednie wyposazenie techniczne oraz czy kadra zaktadu ma
odpowiednie doswiadczenie. Lista miejsc odbywania praktyk i charakter ich dziatalnosci odpowiada
programowi praktyk na mechanice i budowie maszyn, miejsca te umozliwiajg uzyskanie zaktadanych
efektéw uczenia sie. Opiekun praktyk kazdorazowo decyduje czy nowe miejsce proponowane przez
studenta spetnia wszystkie formalnie przyjete zasady. Ponadto zaktad przyjmujacy na praktyke
deklaruje w porozumieniu podpisywanym z Uczelnig, ze zapewni odpowiednie urzadzenia, warsztaty,
narzedzia i materiaty by zrealizowac¢ program praktyki.

Procedura opisujgca proces odbywania praktyk zawodowych definiuje metody weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia sie. Oceny dokonuje opiekun praktyki zawodowe] (wyznaczony przez Dziekana)
na podstawie dziennika praktyk, oceny od opiekuna ze strony zakfadu i sprawozdania studenta.
Niezbedne jest réwniez przedstawienie zaswiadczenia o odbyciu praktyki. Przebieg praktyk jest
dokumentowany przez studenta w dzienniku praktyk, ponadto uczelniany opiekun przeprowadza
telefoniczne hospitacje w czasie odbywania praktyki. Wybrane metody w szczegdlnosci sprawozdanie
i opisowa ocena opiekuna ze strony zaktadu, sg trafnie dobrane i umozliwiajg dokonanie skutecznej
oraz kompleksowej oceny przez opiekuna uczelnianego. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady zawarte w regulaminie praktyk i w oparciu o program
ramowy praktyk. Ramowy program praktyk jest opublikowany i dostepny na stronie internetowej
Uczelni. Regulamin praktyk jest przekazywany studentom w trakcie spotkania organizacyjnego
z uczelnianym opiekunem praktyk. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw w oparciu
0 zestaw partnerdw otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi ma ugruntowane doswiadczenia
w realizacji praktyk. Studenci na zakoriczenie praktyki wypetniajg ankiety, w ktorych oceniajg program
praktyk, efekty uczenia sie, proces organizacji ze strony Uczelni i infrastrukture miejsca, w ktérym
odbywali praktyke. Uczelniany opiekun dokonuje przegladu wynikdw, analizuje dzienniki praktyk
i wykorzystuje zebrane informacje do weryfikacji czy miejsca odbywania praktyk, program praktyk
i zadania realizowane przez studentdow zapewniajg osiggniecie przewidywanych efektdw uczenia
sie. Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych realizowane sg w systemie dziennym poniedziatek
— piatek wedtug tygodniowego harmonogramu. Liczba godzin dydaktycznych realizowanych
w poszczegdlnych dniach tygodnia uzalezniona jest od liczby godzin w semestrze ujetych w planie
studiow. W ramach semestru $rednio planuje sie po 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dziennie.
Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w systemie zjazdéw sobotnio-niedzielnych. Liczba
zjazdéw (12) uwarunkowana jest przewidziang w programie studidow liczbg godzin dydaktycznych.
W soboty planuje sie 10 — 12 godzin zajec z przerwg obiadowg, a w niedziele 6 — 8 godzin. Plany zaje¢
sg ogfaszane przed rozpoczeciem semestru i umieszczane na stronie internetowej Wydziatu.
Harmonogramy zaje¢ obowigzujgce w biezgcym semestrze umozliwiajg studentom petne uczestnictwo
we wszystkich modutach ksztatcenia oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu nauczania
poprzez rownomierny rozktad naktadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i w perspektywie
catego semestru, w tym w okresie sesji egzaminacyjnej. Jednak harmonogram studidow charakteryzuje
sie wiekszym obcigzeniem studentdw na ostatnich semestrach, co utrudnia im pisanie prac
dyplomowych, rekomenduje sie analize i rozwazenie zmniejszenia obcigzenia studentdw na ostatnich
semestrach. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sig, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 17



umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studidow pod wzgledem tresci programowych, jest spdéjny z efektami uczenia
sie dla ocenianego kierunku. Tre$ci programowe zamieszczone w poszczegdlnych zajeciach zawartych
w programach studidow sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Na podstawie danych o ocenianym
kierunku i programie studiow przedstawionych w pkt. 2 niniejszego raportu nalezy stwierdzi¢, ze czas
trwania studidw na obu poziomach studiéw oraz na jednolitych studiach magisterskich, w tym
szacowany naktfad pracy studentéw, wyrazony liczbg punktéw ECTS, umozliwia realizacje zatozonych
tresci programowych i osigganie zatozonych efektéw uczenia sie dla kierunku studidw o profilu
ogodlnoakademickim w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajacych
realizowanemu poziomowi ksztatcenia.

Programy studidéw oraz organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia. Stosowane metody
ksztatcenia, uwzgledniajg samodzielne uczenie sie, aktywizujgce formy pracy i umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektdw uczenia sie na poziomie grup zaje¢ oraz catego kierunku. Program i sposdb
organizacji praktyk studenckich dajg mozliwosc uzyskania przewidzianych dla praktyk efektéw uczenia
sie, a metody weryfikacji i oceny ich osiggniecia sg wfasciwie dobrane. Praktyki odbywajg sie
w miejscach dajgcych studentom mozliwosé realizacji tresci programowych przewidzianych
dla praktyk. Program i organizacja praktyk podlegajg systemowej ewaluacji. Program i sposob realizacji
praktyk studenckich dajg mozliwos$¢ uzyskania przewidzianych dla nich efektéw uczenia sie. Metody
weryfikacji i oceny ich osiggniecia sg odpowiednio dobrane. Praktyki odbywajg sie w miejscach
wiasciwie dobranych, dajgcych mozliwos¢ realizacji tresci programowych. Organizacja procesu
nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studidw oraz rozplanowanie zaje¢ umozliwiajg
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja nastudia pierwszego stopnia odbywa sie wedtug rankingu ustalanego na podstawie
wynikéw egzaminu maturalnego. O miejscu kandydata na lisScie rankingowej decyduje liczba
naliczonych punktéw rankingowych. Szczegdtowy system naliczania punktéw rankingowych zawiera
aktualna na dany rok akademicki uchwata Senatu WAT w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na studia. Uczelniana komisja rekrutacyjna moze okreslié
minimalng warto$¢ punktéw rankingowych z jaka kandydaci zostang zakwalifikowani. Zasady
i procedury rekrutacji na pierwszy rok studidw pierwszego stopnia oraz zasady przyjmowania na studia
laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego na dany rok akademicki sg ustalane przez Senat
WAT i decyzje Rektora WAT, na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Do procesu rekrutacji na studia drugiego stopnia mogg przystgpi¢ osoby posiadajgce co najmniej tytut
zawodowy inzyniera, uzyskany na kierunkach studidow identycznych jak realizowane w WAT
lub pokrewnych w stosunku do kierunkéw realizowanych na Uczelni. Decyzje w sprawie przyjecia
na okreslony kierunek studiéw, w ramach ustalonego limitu miejsc, podejmuje Komisja Rekrutacyjna
tego kierunku, biorgc pod uwage: wynik ukonczenia studidéw, stopien zgodnosci efektéw uczenia
uzyskanych przez kandydata z efektami uczenia sie wymaganymi do podjecia studiéw drugiego stopnia
na danym kierunku studidw, kompetencje niezbedne do kontynuowania ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiéw, wyniki uzyskane w czasie trwania dotychczasowych
studidw wyzszych. Na podstawie wynikéw ukonczenia studiéw i wynikéw uzyskanych w czasie trwania
studidw, komisja sporzadza liste rankingowga, a o przyjeciu kandydata, decyduje miejsce na liscie
rankingowej. Komisja ustala minimalng liczbe punktéw rankingowych, ktérych uzyskanie warunkuje
przyjecie kandydata na studia. Liczba przyjetych kandydatéw moze by¢ mniejsza od ustalonego limitu
miejsc.

Jednolite studia magisterskie prowadzone sg tylko dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych. Limit
przyjeé na studia na okreslonym kierunku dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych w danym roku
akademickim jest okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie
limitu przyjeé na studia na okreslonym kierunku dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych. Rekrutacja
na ten rodzaj studidéw prowadzona jest wsrdd maturzystodw zgtaszajgcych akces do podjecia stuzby
w Wojsku Polskim. W pierwszej fazie kwalifikacji, jeszcze w okresie rejestracji, dowolnie wybrane
Wojskowe Centrum Rekrutacji (WCR), kieruje kandydata do Wojskowej Pracowni Psychologicznej
na testy psychologiczne. Po uzyskaniu pozytywnego orzeczenia psychologicznego, kandydat moze
uczestniczy¢ w dalszych etapach rekrutacji (sprawdzian sprawnosci fizycznej i rozmowa kwalifikacyjna),
po zaliczeniu ktorych, WCR kieruje kandydata na badania lekarskie. Analogicznie jak w przypadku
studidw cywilnych | stopnia o miejscu kandydata na liscie rankingowej decyduje liczba naliczonych
punktow rankingowych. Szczegétowy system naliczania punktéw rankingowych zawiera aktualna
na dany rok akademicki uchwata Senatu WAT w sprawie ustalenia warunkdéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Warunki i procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zapewniajg mozliwosé
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identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéow i sprecyzowane
sg w Regulaminie Studiow Woskowej Akademii Technicznej. Rdwniez warunki i procedury uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreSlonym w programie studidw i sprecyzowane s w Regulaminie Studiéw
oraz w uchwale Senatu WAT w sprawie ustalenia organizacji potwierdzania efektéw uczenia
sie w WAT. W odniesieniu do uczelni zagranicznej procedura postepowania jest analogiczna, jednak
dotychczas nie byto takiego przypadku.

Organizacja procesu dyplomowania na wizytowanym kierunku okreslona jest odpowiednimi
procedurami i nalezy ja oceni¢ bardzo pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane
sg zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studidéw, a zakres tematyczny egzaminu zwigzany
jest z wiedzg z dyscypliny inzynieria mechaniczna, do ktérej przyporzagdkowano oceniany kierunek.
Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci studidw pierwszego stopnia
sg dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemdw inzynierskich, a studiéw drugiego
stopnia oraz jednolitych magisterskich majg umiejetnos¢ prowadzenia badan naukowych. Prace
te majg gtéwnie charakter projektowo-konstrukcyjny oraz eksperymentalno-badawczy i spetniajg
wymagania stawiane pracom dyplomowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Oceny
wystawione przez opiekuna i recenzenta sg zasadne. Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentdw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sgokreslone
w Regulaminie Studiow Wojskowej Akademii Technicznej.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich zajec
przewidzianych w planie studidw, zaliczenie zaje¢ z wychowania fizycznego, zaliczenie praktyki
zawodowej oraz uzyskanie punktéw ECTS w liczbie wymaganej do zaliczenia danego semestru zgodnie
z planem studidw. Przyjete w Jednostce ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia,
zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i poréwnywalnos¢ ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakoriczenie. Zostaty
takze okreslone zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem. Szczegdtowe zasady zaliczania poszczegdlnych zaje¢ i sposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektow uczenia sie sg opisane w sylabusach. Ocene osiggniecia przez studentéw
przedmiotowych efektdw uczenia sie oparto na dwodch pojeciach: oceny formujacej
(w trakcie semestru) i oceny podsumowujgcej (na koniec semestru). Stosowane metody tworzenia
oceny formujgcej obejmujg m.in.: ocene z kolokwidw i sprawdzianow pisemnych, ocene aktywnosci
podczas ¢wiczen tablicowych, ocene realizacji zadan w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych, ocene
sprawozdan z przebiegu ¢wiczen laboratoryjnych lub projektowych. Ocena podsumowujgca tworzona
jest zazwyczaj jako S$rednia arytmetyczna lub $rednia wazona z ocen formujgcych
i egzaminu koncowego, jezeli taki jest przewidziany. Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach
podajg studentom program zajec i zalecang literature oraz okreslajg forme i warunki weryfikacji
efektdw uczenia sie. Terminy kolokwidw i egzamindéw s3 ustalane przez prowadzacych po konsultacji
ze studentami, dzieki czemu studenci majg odpowiednig ilo$¢ czasu na przygotowanie sie. Studenci
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otrzymujg informacje o wynikach sprawdziandw, kolokwiéw i egzaminéw. W razie potrzeby maja,
w trakcie konsultacji, mozliwos¢ analizy swoich prac i merytorycznej dyskusji z prowadzgcymi na temat
uzyskanych wynikéw. Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie sg wyniki
egzamindw, kolokwidw, sprawozdan z laboratoridw, projektéw, prac dyplomowych oraz sprawozdan
z praktyk. Ponadto na ocenianym kierunku weryfikuje sie przydatnos¢ osiggnietych efektéw uczenia
sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, czemu stuzy cykliczna ankietyzacja absolwentéw. Waznym
elementem procesu dydaktycznego jest wtgczanie studentéw do realizacji projektow badawczych,
czego wymiernym efektem sg wspdlne z nauczycielami akademickimi publikacje naukowe. Powyisze
sprzyja rozwijaniu u studentéw poczucia samodzielnosci i autonomicznosci.

Analizowane przez cztonkdw zespotu oceniajgcego PKA prace etapowe i egzaminacyjne miaty rézne
formy: zadania rozwigzywane przez studentdw, testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, pytania
otwarte wymagajgce odpowiedzi opisowej, dokumentacje projektdw. Byly one na witasciwym
poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami
zajec. Prace te byly rzetelnie sprawdzane i oceniane, jednak w pojedynczych przypadkach nie byto
naniesionych uwag oceniajgcego moggcych stanowic¢ uzasadnienie wystawionych ocen. W procesie
nauczania i dyplomowania zwraca sie uwage na korzystanie z literatury technicznej obcojezycznej,
co przyczynia sie do pogtebienia wiedzy w zakresie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
i jednoczesnie pozwala na weryfikacje efektdw uczenia sie w zakresie opanowania jezyka obcego.
Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Umozliwiajg ponadto sprawdzenie i ocene opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz B2+ na poziomie
studidow drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich, w tym takze jezyka specjalistycznego.
Jednostka przywiazuje duzg wage do zapewnienia studentom ocenianego kierunku, zaréwno studiow
pierwszego, jak i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich, mozliwosci poszerzania wiedzy
i rozwijania swoich umiejetnosci badawczych poprzez udziat w prowadzonych projektach badawczych.
Studenci uczestniczg w nich realizujgc swoje prace przejsciowe i dyplomowe. Wynikiem tych dziatan
sg m.in. wspdlne publikacje kadry oraz studentéw.

Reasumujgc, dowody na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie s3 prawidtowo
uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektéw, prac
dyplomowych oraz dziennikéw praktyk, sg weryfikowane poprzez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan
sg dostosowane do poziomu i profilu studidow, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny, do ktorej kierunek
jest przyporzadkowany. Studenci sg wspotautorami publikacji naukowych i posiadajg osiggniecia
naukowe w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Proces rekrutacji na kierunek mechanika i budowa maszyn jest transparentny i zrozumiaty. Zasady
i procedury rekrutacji na studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie zapewniajg
wiasciwy dobdr kandydatow do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Kryteria
kwalifikacji na studia drugiego stopnia i wymagania stawiane kandydatom w postepowaniu
kwalifikacyjnym sg powigzane z dziedzing nauk inzynieryjno-technicznych, z dyscypling inzynieria
mechaniczna, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie okreslone dla tego kierunku. Warunki rekrutacji
na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne uwzgledniajg informacje o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu. Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw.

Proces weryfikacji efektdow uczenia sie jest prawidtowy. Lektoraty prowadzone sg w sposdb
umozliwiajgcy osiggniecie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym na poziomie B2 i B2+. Zasady
dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie
na zakonczenie studidw. Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie sg przedstawiane na pierwszych
zajeciach w semestrze oraz sg dostepne w kartach przedmiotu na stronie internetowe] Jednostki.
Analizowane prace, zaréwno dyplomowe, jak i etapowe i egzaminacyjne byly na wiasciwym poziomie
trudnosci i rzetelnie sprawdzane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Wydziale Inzynierii Mechanicznej WAT aktualnie zatrudnionych jest 105 nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn, w tym 53 w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, 51 w grupie pracownikéw dydaktycznych oraz 1 na stanowisku badawczym.
Z tytutem naukowym profesora zatrudnionych jest 7 nauczycieli akademickich, doktora
habilitowanego 15, doktora 60, a magistra 23. Liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Kadre dydaktyczng wspiera 64 pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Zajecia dydaktyczne z zakresu tresci, w ktérych nie sg prowadzone
na Wydziale badania naukowe (chemii, fizyki, materiafoznawstwa, nauk spotecznych, nauki jezyka,
nauk ekonomicznych, wychowania fizycznego oraz zaje¢ humanistycznych) sy prowadzone przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach WAT, w tym ogdlnouczelnianych
Swiadczacych dydaktyke dla catej Uczelni (60 nauczycieli akademickich). W ocenie dorobku naukowego
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢ nalezy réznorodnosé i szeroki zakres tego
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dorobku, obejmujacego rézne obszary badan. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z zajec
podstawowych, kierunkowych oraz specjalistycznych, do ktdrych uprawnia ich posiadany dorobek
naukowy reprezentujg dyscypline naukowg inzynieria mechaniczna (80%), inzynieria materiatowa (8%)
oraz z dziedziny nauk spotecznych (10%, w tym gtéwnie w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie). Ponad
80% nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato stopnie naukowe
i/lub posiada dorobek naukowy w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Prowadzg badania
naukowe w ramach dyscypliny inzynieria mechaniczna m.in. w obszarach:

- zastosowan komputerowych metod w mechanice, w szczegdlnosci w badaniach z zakresu
bezpieczenstwa i obronnosci, w tym m.in. do weryfikacji systemu montazu dodatkowego
opancerzenia, konstrukcji specjalistycznego wagonu kolejowego, mostow kolejowych i drogowych,
stabilizacji uzbrojenia czotgdw, materiatdw hiperelastycznych,

- wytrzymatosci zmeczeniowej materiatdw konstrukcyjnych, w tym wytwarzanych nowoczesnymi
metodami wysokoenergetycznymi i za pomocg technik przyrostowych,

- ksztattowania warstw powierzchniowych materiatéw konstrukcyjnych i elementéw maszyn przy
zastosowaniu technologii laserowej,

- nowoczesnych technologii faczenia i napawania materiatdw konstrukcyjnych, w tym wigzka lasera,
FSW,

- numerycznego modelowania konstrukcji kompozytowych i badan eksperymentalnych warstwowych
materiatow strukturalnych w tym tkaninowo-gumowych,

- wiasciwosci uzytkowych materiatéw o podwyzszonej odpornosci balistycznej,

- projektowania i badania uktadow napedowych, w tym napeddéw hydrostatycznych dla bezzatogowych
platform lgdowych,

- tribologii,

- gospodarki paliwowej i logistyki ptyndw eksploatacyjnych, w tym magazynowania.

W ocenianym okresie 2018-2023 pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku mechanika i budowa
maszyn opublikowali tgcznie ponad 800 publikacji m. in. w czasopismach: Materials, Materials and
Design, Journal of KONES Powertrain and Transport, International Journal of Impact Engineering,
Journal of Rock Mechanics and Geotechnical Engineering, Engineering Structures, Additive
Manufacturing, Przeglad Mechaniczny, Journal of Theoretical and Applied Mechanics, International
Journal of Adhesion and Adhesives, International Journal of Simulation Modelling, Acta Mechanica
et Automatica,, Bulletin of the Polish Academy of Sciences, Composite Structures, Mechanics
of Composite Materials, Journal of Polymer Research, Maintenance and Reliability, Applied Mechanics,
International Journal of Rock Mechanics and Mining Sciences, International Journal of Advanced
Manufacturing Technology, Technical Sciences, Archives of Civil Engineering, Acta of Bioengineering
and Biomechanics, Energies, Computers & Industrial Engineering, International Journal of Simulation
Modelling, Logistyka, Biuletyn WAT, Tribologia, Applied Mathematical Modelling, International Journal
of Automotive and Mechanical Engineering, Sensors, Tribology Online, Eksploatacja i Niezawodnos¢,
Transport, Journal of Science of the Military Academy of Land Forces, Metallurgy and Foundry
Engineering, Manufacturing Technology, International Journal of Fatigue, Journal of Building.
Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku publikujg takze w materiatach konferencyjnych
zwigzanych z zagadnieniami mechaniki, modelowaniem, technikg wojskowa, diagnostyka. Dzieki
zgodnosci tematyki zaje¢ z obszarem badawczym prowadzgcego, uzyskuje sie gwarancje wysokiego
poziomu merytorycznego zaje¢. Odzwierciedleniem wysokiego potencjatu naukowo-badawczego oraz
wynikéw badan naukowych Jednostki jest uzyskanie w ewaluacji dyscyplin naukowych MEN za lata
2017-2021 kategorii B+ w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
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zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzg lub tez biorg udziat w wielu projektach
badawczych. Wydziat przedstawit ZO PKA wykaz realizowanych w latach 2017-2022 ponad
120 projektéw naukowo-badawczych realizowanych przez pracownikéw, m.in. duzych projektow
uzyskanych w ramach konkurséw, umoéw z przedsiebiorstwami oraz z MON. Wydziat Inzynierii
Mechanicznej organizuje co dwa lata ogdlnopolska konferencje naukowa , Techniki Komputerowe
w Inzynierii”. Kompleksowos$¢ i réznorodnosé struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku
naukowego oraz doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych z zakresu dyscypliny inzynieria
mechaniczna przez kadre prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku, zapewnia mozliwosc¢ osiggniecia
przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku i realizacji
programu studiéw. Nauczyciele akademiccy posiadajg przygotowanie dydaktyczne, w tym takze
zdobyte miedzy innymi na szkoleniach, kursach i warsztatach dydaktycznych organizowanym przez
Dziat ds. Szkolen oraz w ramach projektu Kompetentny Wyktadowca. Mtodzi nauczyciele akademiccy
uczestniczg w rocznym kursie pedagogicznym, ktéry jest corocznie organizowany w WAT, a ktory
od roku akademickiego 2021/2022 przybrat forme dwusemestralnych studiéw podyplomowych
w zakresie , Kompetencje informatyczne nauczyciela akademickiego” (w ostatnich 4 latach w kursie
uczestniczyto 16 nauczycieli Wydziatu). ZO PKA ocenia pozytywnie kompetencje dydaktyczne kadry
prowadzacej zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Wyrazajg sie one m.in. w stosowaniu
zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentéw w proces
uczenia sie, wykorzystaniu roznych metod ksztatcenia oraz nowych technologii, w takze odnoszenia sie
do prowadzonej dziatalnosci naukowej. Kilku nauczycieli posiada uprawnienia zawodowe oraz odbyto
staze naukowe w instytucjach krajowych izagranicznych. Analiza dorobku naukowego oraz
doswiadczenia dydaktycznego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
pozwala na stwierdzenie, ze kadra ta gwarantuje realizacje przyjetych programéw studidw pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich o profilu ogélnoakademickim i osiggniecie
przez studentdw zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia. Wyniki hospitacji zajec
przeprowadzonych w trakcie wizytacji potwierdzity wysoka ocene kompetencji dydaktycznych
i merytorycznych prowadzacych zajecia. Pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku mechanika
i budowa maszyn s3g tez zaangazowani w proces dydaktyczny na innych kierunkach prowadzonych
w WAT.

Doktoranci realizujgcy swdj obowigzek dydaktyczny w pierwszym semestrze biernie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez doswiadczonych dydaktykéw, a dopiero w kolejnych semestrach
sg dopuszczani do aktywnego prowadzenia zajec¢ ze studentami.

Analiza sumarycznego obcigzenia dydaktycznego kadry za rok akademicki 2020/2021 oraz 2020/2022,
przy uwzglednieniu wszystkich godzin wliczonych do pensum (przeprowadzone zajecia dydaktyczne,
ale takze m.in. godziny przeliczeniowe za: egzaminy, udziaty w komisjach egzaminu dyplomowego,
opieke nad dyplomantami, recenzje prac dyplomowych), wykazata, ze liczba godzin
ponadwymiarowych w trzech przypadkach przekracza 200% , a w siedmiu innych 100%. Jednostka
spetnia wymagania zawarte w Art. 73 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861), ktére médwig, ze:

- zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni posiadajgcych
kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowg realizacje zajec oraz przez inne osoby, ktore
posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie,
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- w ramach programu studidw o profilu ogdlnoakademickim — co najmniej 75% godzin zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych w raporcie
samooceny, a takze dodatkowych informacji uzyskanych w trakcie wizytacji o dorobku publikacyjnym
oraz doswiadczeniu dydaktycznym kadry akademickiej, pozwala pozytywnie oceni¢ zgodnos¢ dorobku
nauczycieli prowadzacych zajecia wramach poszczegdlnych zaje¢ z programami tych zajec
i powigzanymi z nimi efektami uczenia. Dobdr nauczycieli akademickich jest w petni skorelowany z ich
zainteresowaniami naukowymi, zapewniajac zgodnos¢ dorobku naukowego ikompetencji
dydaktycznych z prowadzonymi przez nich zajeciami. Opieke nad pracami dyplomowymi sprawujg
osoby posiadajgce co najmniej stopier naukowy doktora. Réznorodnosé¢ struktury kwalifikacji kadry
zapewnia osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku. Zajecia laboratoryjne,
¢wiczenia i projekty zwigzane z przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli
zwigzanych z dyscyplinami technicznymi.

Zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2019/2020 w semestrze letnim oraz w semestrze zimowym
2020/2021 byty prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Osoby
prowadzace zajecia sg przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢, a realizacja zajed jest na biezgco kontrolowana przez Uczelnie. Na Uczelni odbyto sie
szereg szkolen dla pracownikéw dotyczacych obstugi zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢ uzywanych w WAT przeprowadzanych przez Dziat Informatyki WAT. W Uczelni
gtéwng platforma wykorzystywana do celu nauczania na odlegtosc jest program Microsoft Teams, dla
ktorego odbyty sie szkolenia pracownikow i studentéw (w ostatnim roku zostaty przeprowadzone przez
przedstawicieli firmy Microsoft dwa duze szkolenia dla catej spotecznosci WAT z zakresu
funkcjonowania platformy do nauki zdalnej MS Teams). W szkoleniach uczestniczyli nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow.

Studenci i pracownicy Wydziatu majg dostep do licencjonowanego oprogramowania (przeznaczonego
do uzytku stuzbowego i osobistego) Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia sg przygotowani
do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja zajec jest na
biezgco kontrolowana przez uczelnie. Analiza obsady zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku
studidw nie wykazata nieprawidtowosci.

Dziekan odpowiada za wtasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach kierunku
studiow prowadzonego na Wydziale. Obsada zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim
proponowana jest w uzgodnieniu z kierownikami instytutéw i zaktadéw, do ktérych zostaty zlecone
poszczegdlne zajecia lub godziny.

Obsada zajec realizowana jest przy zachowaniu nastepujacych kryteriow:

- powierzenie zaje¢ osobom, ktérych dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna, posiadane doswiadczenie
praktyczne jest powigzana z tresciami na kierunku mechanika i budowa maszyn, przy uwzglednieniu
specjalizacji dydaktycznych,

- uwzglednienie dotychczas prowadzonych zaje¢,

- zachowanie w miare réwnomiernego obcigzenia zajeciami dydaktycznymi pomiedzy poszczegdlnymi
semestrami.

Powyzsze potwierdzito, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia tych zaje¢ odbywa sie z uwzglednieniem
ich naukowej kompetencji. Dobér nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia
na kierunku ksztatcenia mechanika i budowa maszyn jest transparentny, adekwatny do potrzeb
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zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy
i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich odbywa
sie zgodnie ze Statutem WAT, w trybie konkursu. Awans na kolejne stanowiska zwigzany
jest z procesem podwyzszania kwalifikacji.

Postawa nauczyciela akademickiego jest monitorowana i oceniana na podstawie: seminariéw, ankiet
nauczycieli, publikacji oraz sprawozdan z przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. W ostatnich trzech
latach opracowano iwdrozono do realizacji szczegdétowe zasady oceny dorobku publikacyjnego
nauczycieli akademickich zatrudnionych w WAT na etatach w grupach badawczo-dydaktycznych oraz
badawczych, ktérzy ztozyli oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalno$é naukowa w dyscyplinie inzynieria mechaniczna.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentdw poprzez ankietyzacje prowadzong co semestr
w systemie USOS. Formularz badania pozwala na ocene liczbowa, a takze opisowg w zakresie poziomu
merytorycznego prowadzenia zaje¢, wsparcia udzielanego studentowi, atakze zacheca
do proponowania rozwigzan projakosciowych przez studentéw. Ankiety sg analizowane przez zespét
dziekanski, takze analizowane bezposrednio w zespotach dydaktycznych i wramach zebran
metodycznych w instytutach izaktadach, a nastepnie przedstawiane Woydziatowej Radzie
ds. Ksztatcenia. Wydziat ma zdefiniowane mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw.

Z nauczycielami, ktorzy uzyskali niskie oceny, przeprowadzane sg rozmowy wyjasniajgce, z ktérych
sporzadzane sg pisemne notatki. Wyniki oceny nauczyciela majg wptyw na wysokosé wynagrodzenia,
brane sg pod uwage przy awansach iwyrdznieniach oraz powierzaniu funkcji istanowisk
kierowniczych. Ponadto niezadowalajgco oceniani nauczyciele poddawani s obowigzkowo czestszym
hospitacjom przez przetozonych. Czestsze hospitacje przeprowadza sie takze dla zaje¢ prowadzonych
przez mtodych, niedoswiadczonych nauczycieli, osoby zatrudnione do prowadzenia zajec
dydaktycznych na umowe zlecenie oraz nauczycieli, ktorzy uzyskali niskg ocene w ankietowaniu przez
studentédw. W przypadku nowych i mtodych pracownikéw przeprowadza sie systematycznie co roku
hospitacje ich zaje¢, stuzace ocenie i podnoszeniu ich kwalifikacji dydaktycznych. W tym zakresie
przeprowadzana jest hospitacja kontrolno-oceniajaca oraz doradczo-doskonalgca.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale prowadzgcym wizytowany kierunek jest zgodna z zasadami
Wojskowej Akademii Technicznej zdefiniowanymi w misji Uczelni i okreslona w Statucie Uczelni.
W Statucie zawarto szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania
pracownikéw. Ponadto, polityka kadrowa jest ksztattowana regulacjami uczelnianymi, w tym
Zarzadzeniem Rektora WAT nr 24/RKR/2015 w sprawie dokonania okresowej oceny nauczycieli
akademickich, w ktérym zatgcznik nr 3 zawiera zasady oceny nauczycieli akademickich oraz
Zarzadzeniem Rektora nr 21/RKR/2016 w sprawie okreslenia proceséw realizowanych w ramach
systemu zarzadzania jakoscig w WAT. Zgodnie z ww. dokumentami podstawowe elementy polityki
kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale dotycza: prawidtowosci powierzania
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalnoscia
naukowg, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu
dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Niezaleznie od powyzszych dziatan na
Woydziale Inzynierii Mechanicznej dokonuje sie analizy kadry pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki
na posiedzeniu Rady Wydziatu. Za polityke kadrowga prowadzong na Wydziale odpowiada Dziekan.
Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor na wniosek Dziekana. Zatrudnienie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych odbywa sie na podstawie wynikéw konkursu
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przeprowadzanego przez Wydziatowg Komisje Konkursowga, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
instytutu na rzecz ktérego ogtaszany jest konkurs oraz przedstawiciele dyscypliny jaka powinien
reprezentowa¢ kandydat. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego rozstrzyga Rada
Dziekanska, a o zatrudnieniu osoby wytonionej w konkursie decyduje Rektor.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie co 4 lata, w ktérej uwzgledniona jest ocena
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Osoby z bardzo dobrg oceng sg uwzglednione przy kolejnej podwyice wynagrodzen, a takze
zatrudnianiu na stanowiska dydaktyczne.

Analiza dokumentdéw, a takie podane podczas wizytacji przyktady wskazujg, ze na Wydziale
sg przeprowadzane regularnie przeglady i ocena kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej,
uwzgledniajaca osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, a wnioski z tych ocen majg wptyw
m.in. na przedtuzenie zatrudnienia, poparcia wniosku pracownika o uruchomienie postepowania
w sprawie uzyskania stopnia naukowego.

Wydziat zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej (co potwierdzili pracownicy na spotkaniu z ZO
PKA) poprzez m.in.:

- finansowanie udziatu w konferencjach oraz publikacji w czasopismach,

- uczelniane granty badawcze,

- specjalny strumien wspierania dziatalnosci statutowej mtodych pracownikéw nauki,

- nagrody Rektora i Dziekana dla nauczycieli akademickich, przyznawane za osiggniecia dydaktyczne,
naukowe i organizacyjne,

- wnioskowanie do Rektora o wyrazenie zgody na obnizenie pensum dla nauczycieli akademickich
(w szczegodlnosci dla 0soéb, ktore finalizujg postepowania awansowe),

- merytoryczne oraz metodyczne seminaria instytutowe i zaktadowe,

- seminaria w innych instytucjach naukowo-badawczych dla nauczycieli akademickich,

- udziat w specjalistycznych kursach, szkoleniach istudiach podyplomowych realizowanych
na potrzeby Ministerstwa Obrony Narodowej,

- udzielanie urlopow naukowych.

W wyniku podjetych przez kierownictwo Wydziatu staran w zakresie wspierania i motywowania kadry
do rozwoju naukowego, w latach 2017-2022 przeprowadzono postepowania i nadano 39 stopni
doktora, wtym 26 pracownikom Wydziatu, 10 stopni dr. hab. (w tym 8 pracownikom Wydziatu),
a 5 nauczycieli uzyskato tytut profesora. Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich odbywa sie
zgodnie ze Statutem WAT, w trybie konkursu. Awans na kolejne stanowiska nauczycieli akademickich
zwigzany jest z procesem podwyzszania kwalifikacji - jest monitorowany i oceniany na podstawie:
seminariéw, oswiadczen o prawach autorskich, wynikéw ankiet, publikacji oraz sprawozdan
z przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Kadra prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku
studiow charakteryzuje sie stabilnoscig zatrudnienia, a zmiany zwigzane z odejsciem z pracy
sg niewielkie (zwigzane z przejsciem na emeryture, wypadkami losowymi, z zakoriczeniem projektu).
Realizowana polityka kadrowa Jednostki umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia
zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia itrwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace
i motywujace cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

W Wojskowej Akademii Technicznej sg wprowadzone regulacje prawne (Decyzje Rektora WAT), ktére
ustalajg zasady przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji. Zostaty wprowadzone
procedury przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu oraz niepozgdanym i niewtasciwym
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zachowaniom. Powotany zostat rzecznik zaufania oraz koordynator ds. przeciwdziatania mobbingowi
i rGwnego traktowania pracownikdw WAT. W celu wspierania promowania réwnosci kobiet i mezczyzn
oraz podejmowania dziatan majacych na celu petne poszanowanie zasady réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji wyznaczono koordynatoréw w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych WAT.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczebnos¢, dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku studiéw mechanika i budowa
maszyn o profilu ogélnoakademickim zapewniajg wtasciwa realizacje programu i zaktadanych efektéw
uczenia sie. Kadra realizujgca proces dydaktyczny to wysokiej klasy specjalisci w dyscyplinie naukowe;j
inzynieria mechaniczna, ktérzy odbyli szereg kurséw i szkolen specjalistycznych z zakresu mechaniki
i budowy maszyn oraz prowadzg badania naukowe w tym obszarze. Nauczyciele prowadzacy zajecia
na ocenianym kierunku reprezentujg rézne dyscypliny naukowe, przy czym z dyscypliny inzynieria
mechaniczna stanowig okofo 80% obsady kadry dydaktycznej, co gwarantuje mozliwos¢ realizacji
wszystkich efektdw uczenia sie. Dzieki wysokim kwalifikacjom nauczycieli mozliwa jest petna realizacja
nowoczesnych programow ksztatcenia i osiggniecie zaktadanych efektéow uczenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich z uwzglednieniem wszystkich
prowadzonych specjalnosci.

Powierzanie nauczycielom zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci
specjalizacji oraz dorobku naukowego, a takze posiadanego doswiadczenia dydaktycznego z nauczang
tematyka. Polityka kadrowa Wydziatu umozliwia witasciwy dobdr i zapewnia stabilnos¢ kadry,
motywuje réwniez nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych. W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage wyniki ocen
dokonywanych przez studentdw, a ich analiza jest wykorzystywana do doskonalenia kadry.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takzie
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, jak réowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka dysponuje dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. W kampusie WAT, skupionym
na jednym obszarze o duzej powierzchni w Warszawie w rejonie Bemowo-Boernerowo, znajdujg
sie m.in. budynki naukowo-dydaktyczne i laboratoria, biblioteka gtéwna, studium wychowania
fizycznego z salami do éwiczen wraz z przylegtymi boiskami, poligon wojskowy, sala kinowa. Czes¢
obiektéw sportowych Uczelni zlokalizowana jest takie w Zegrzu. Ksztatcenie na kierunkach
prowadzonych przez Wydziat Inzynierii Mechanicznej, w tym takze na kierunku mechanika i budowa
maszyn, odbywa sie w 12 budynkach kampusu Uczelni. Wydziat dysponuje dobrze wyposazonymi
28 salami wyktadowymi o ogdlnej powierzchni ponad 1800 m2, ktdre liczg tgcznie ponad 1200 miejsc,
w tym 4 duzymi salami majgcymi od 90 do 120 miejsc. Sale sg wyposazone w sprzet audiowizualny
i multimedialny (komputery, projektory komputerowe, nagtosnienie), w czesci sal zainstalowano sie¢
WiFi oraz gniazda udostepniajgce sie¢ komputerowa. Wydziat dysponuje salami audytoryjnymi
(do ¢wiczen komputerowych i rachunkowych), nowoczesnymi laboratoriami dydaktycznymi
(audytoryjnymi i technicznymi), nowoczesnymi stanowiskami badawczo-naukowymi wyposazonymi
w unikatowag aparature i urzgdzenia badawcze. Wydziat korzysta z ogélnodostepnych sal wyktadowych
Uczelni oraz z pracowni i laboratoriéw innych jednostek organizacyjnych WAT, ktére sg zaangazowane
w proces ksztatcenia na kierunku, m.in. z bazy laboratoryjnej Studium Jezykéw Obcych WAT oraz z bazy
Studium Wychowania Fizycznego WAT. Wydziat Inzynierii Mechanicznej dysponuje laboratoriami
i pracowniami komputerowymi wyposazonymi w 160 nowoczesnych stanowisk komputerowych
ze specjalistycznym oprogramowaniem niezbednym do procesu ksztatcenia, ktére sg udostepniane
studentom w ramach realizacji programu ksztatcenia i zaje¢ poza programowych. Na infrastrukture
Wydziatu sktadajg sie zasoby jednostek organizacyjnych trzech instytutéw: Mechaniki i Inzynierii
Obliczeniowej, Pojazddw i Transportu, Robotéw i Konstrukcji Maszyn. Na Wydziale funkcjonuje
akredytowane przez Polskie Centrum Akredytacji (PCA) i Ministerstwo Obrony Narodowej (MON)
Laboratorium Pojazddw Mechanicznych z dwoma stacjami badawczymi (Stacjg Badan Klimatycznych
i Silnikdbw Spalinowych iStacjg Badan Ptynéw Eksploatacyjnych), a laboratorium Pojazdéw
Mechanicznych ma wdrozony System Zarzgdzania Jakoscig (akredytacja PCA oraz OiB/MON). Zajecia
laboratoryjne i prace dyplomowe sg prowadzone w bardzo dobrze wyposazonych takich
specjalistycznych pracowniach jak:

- pracownia analiz znormalizowanych, wyposazona m.in. w stanowiska do badan paliw i biopaliw
(temperatury zaptonu, odpornosci na utlenianie i starzenie, stopnia zestarzenia, preznosci par),
parametréw smardw plastycznych, parametrow reologicznych, badan cieczy chtodzacych i ptynow
hamulcowych, badan lepkosci i pompowalnosci olejow silnikowych, symulator zimnego rozruchu
do badan lepkosci niskotemperaturowej rozruchowej olejow silnikowych;

- pracownia badan ptynéw eksploatacyjnych wyposazona w spektrometr do badania zawartosci
benzenu i FAME, stanowiska do okreslania liczby kwasowej, sktadu frakcyjnego;

- pracownia badan emisji spalin wyposazona w stanowisko z ogniwem paliwowym, analizatory sktadu
spalin, stanowisko do badania urzadzenia ziebniczego;

- pracownia diagnostyki maszyn i urzadzen wyposazona w stanowiska m.in. do nauczania budowy
i dziatania oraz diagnozowania silnikéw z bezposrednim wtryskiem benzyny;

- hamownie silnikowe do wyznaczania charakterystyk silnikbw, wyposazone takie w stanowiska
do nauki i budowy silnikdw, montazu i demontazu, pomiaréw drgan i hatasu;
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- pracownie budowy pojazdéw, wyposazone w kilka typdw pojazddw, w tym takze pracownia pojazdéw
gasienicowych, pracownie budowy nadwozia, budowy podwozia;

- pracownia napedéw hybrydowych i elektrycznych wyposazona w mikrokontroler i mikrosystemy
samochodowe oraz stanowiska do nauki budowy i diagnostyki pojazddéw hybrydowych i elektrycznych;

- pracownie diagnostyki samochodowej, obstugi samochodéw, mechatroniki samochodowej;

- pracownie z zakresu procesdw  technologicznych, m.in.: obrdbki laserowej (spawania,
teksturowania), regeneracji czesci maszyn (spawanie, napawanie), obrébka mechaniczna (ciecie,
toczenie, frezowanie oraz regeneracja materiatéw z tworzyw sztucznych, frezarka CNC, piec do obrdébki
cieplnej, drukarka 3D, stanowisko do napawania plazmowego metodg PTA); obrdbki ubytkowej
i spawalnictwa wyposazone w obrabiarki CNC (frezarka, tokarka) oraz w stanowiska spawalnicze
(metody CMT, TIG, MAG, gazowe); pracownia wysokoenergetycznych technik spajania wyposazona
w zrobotyzowane hybrydowe stanowisko spawalnicze do wykonywania spawania technikg: LBW, GTA,
GMA, PTA, urzadzenie do zgrzewania tarciowego metodg FSW; pracownia obrdébki plastycznej
i spiekania, pracownia obrébki erozyjnej wyposazona w elektrodrgzarke wgtebng i elektrodrutows,
pracownia zaawansowanych technik wytwarzania przyrostowego (wyposazona w nowoczesne
urzagdzenia do druku z proszkdw metali SLM i SLS), pracownia projektowania i technik rapid
prototyping, pracownia szybkiego wytwarzania wyrobéw laserowg technikg przyrostowg; pracownia
wytwarzania proszkéw;

- pracownie z zakresu badan materiatéw, m.in.: pracownia kontroli jakosci wyrobow (stanowiska
do obserwacji powierzchni oraz analiz sktadu chemicznego, w tym mikroskop SEM, pomiaréw
twardosci i mikrotwardosci), pracownia metrologii (stanowiska do pomiaréw parametréw
geometrycznych powierzchni), pracownia badan wtasciwosci mechanicznych, pracownia badan
strukturalnych, pracownia mikroskopii optycznej i elektronowej (wyposazona m.in. w mikroskop
skaningowy itransmisyjny), pracownia badan wtasciwosci mechanicznych (wyposazona m.in.
w pulsatory hydrauliczne do badan zmeczeniowych), pracownia badan nieniszczagcych (wyposazona
w komore do badan przestrzennych rtg, stanowiska do badan ultradzwiekowych), pracownia
zaawansowanych metod pomiarowych wtasciwosci mechanicznych materiatéw (wyposazona m.in.
w optyczne uktady pomiarowe);

- pracownia maszyn tarciowych wyposazona w stanowiska do badan tribologicznych;

- pracownia hydroniki i hydrauliki wyposazona w 4 stanowiska dydaktyczno-badawcze hydroniki
mobilnej napeddw robotdw oraz stanowisko hydrotroniczne z elementami automatyki przemystowe;.
Infrastrukture Jednostki uzupetnia zlokalizowany na zewnatrz Park Maszyn Inzynieryjnych wyposazony
w specjalistyczne maszyny oraz pracownia do szkolenia w zakresie obstugi elektrowni polowych
wyposazona m.in. w kontenerowe elektrownie polowe o mocy 100 kW i 65 kW. Na stronie Wydziatu
jest dostepny ,,wirtualny spacer” po pracowniach i laboratoriach Wydziatu Inzynierii Mechanicznej.
Skala, kompleksowosc¢ i nowoczesnos¢ wyposazenia laboratoridow jest unikatowa w kraju.

Wydziat przeprowadza, w miare pozyskiwanych srodkdw, remonty pomieszczer,, m.in. w tym roku
akademickimi przeprowadzit przebudowe czesci pomieszczen stosownie do zalecen z przeglagdu BHP
(montaz klimatyzatorow w pomieszczeniach dydaktycznych, montaz platform do transportu
i mobilno$ci oséb o szczegdlnych potrzebach, nowe wezly sanitarne, tazienka dla o0séb
niepetnosprawnych).mobilnosci oséb o szczegdlnych potrzebach, nowe wezty sanitarne, tazienka dla
0s6b niepetnosprawnych).

Pomieszczenia dydaktyczne i naukowe dla studentdw i nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia
na ocenianym kierunku sg wyposazone w odpowiednig infrastrukture teleinformatyczng. Uczelniana
infrastruktura informatyczna obejmuje: sie¢ szkieletowg, serwery, poczte studencka, system USOS,
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platforme e-learningowa, platforme MS Teams, platforme Webex. Wszyscy studenci, po wpisaniu
do USOS (na aktywny program studiéw) automatycznie uzyskujg personalne konto uczelniane. W WAT
wykorzystywane sg dwa srodowiska wirtualizacyjne — VMware ESX oraz Microsoft Hyper-V. W Uczelni
gtéwng platformg wykorzystywang do celu nauczania na odlegtos¢ jest program Microsoft Teams.
Druga podstawowq platformg wykorzystywang w Uczelni jest wtasny serwer e-learnigowy oparty na
oprogramowaniu Moodle. Na Uczelni zapewnieniem dostepu do technologii informacyjno-
komunikacyjnych zajmuje sie Dziat Informatyki WAT. Dostep do Internetu dla studentédw kierunku
mechanika i budowa maszyn w budynkach Wydziatu Inzynierii Mechanicznej, realizowany jest poprzez
Akademicka Sie¢ Komputerowg WAT (ASK WAT) oraz Lokalng Sie¢ Komputerowg WIM (LSK WIM).
Studenci w procesie ksztatcenia w ramach zaje¢ praktycznych korzystajg zlicencjonowanego
specjalistycznego oprogramowania m.in.: Adams, AutoData, Autodesk Industrial, Bosch ESi Tronic,
Catia V5, Esprit CAM, Expertis, HGS Data, Hyperworks, LabSoft, LS-Dyna, LS-PrePost, MSC Patran, Marg,
Nstran, SIMULIA, SkylLogic, Solid Edge, SolidWorks, Working Model.

Studenci i pracownicy Wydziatu majg dostep do licencjonowanego oprogramowania (przeznaczonego
do uzytku stuzbowego i osobistego): Microsoft Office 365, MATLAB, Simulink, LabVIEW, STATISTICA,
MADTFT - Microsoft Azure Dev Tools for Teaching, System Informacji Prawnej LEX, ESET Endpoint
Security Suite.

Z0 PKA na podstawie przeprowadzonej wizytacji stwierdzit, ze liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen
oraz ich wyposazenie techniczne, w tym liczba stanowisk badawczych i komputerowych wraz
z specjalistycznym oprogramowaniem sg dostosowane do liczby studentéw, liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ a takze wykonywanie czynnosci badawczych przez
studentéw.

Czes¢ budynkédw Wydziatu, gtéwnie jednopietrowych i podlegajacych nadzorowi konserwatora
zabytkéw, nie posiada wind.

Pomieszczenia dydaktyczne, naukowe i biblioteczne sg wykorzystywane i wyposazone w sprzet zgodny
z przepisami BHP. Wszystkie pomieszczenia, w tym pracownie komputerowe i laboratoryjne, spetniaja
obowigzujgce wymagania w zakresie BHP, w tym specjalne m.in. kurtyny wodne. Studenci maja
zapewniony dostep na Uczelni do sieci bezprzewodowej, a takze do pomieszczen i laboratoridw
naukowych poza godzinami zaje¢ (po ustaleniu z opiekunem laboratorium lub pracowni). ZO PKA
przedstawiono liczne przyktady takich postepowan.

Studenci i pracownicy Wojskowej Akademii Technicznej moga korzysta¢ z ustug Biblioteki Gtowne;j
WAT, ktéra zapewnia dostep dla oséb niepetnosprawnych, kabiny do nauki indywidualnej, sale do
pracy grupowej, sale konferencyjne i szkoleniowe z petng infrastrukturg informatycznga. Biblioteka jest
systematycznie modernizowana, m.in. od 2017 roku oferuje w Czytelni Technicznej stanowisko
do czytania petnego pakietu elektronicznych norm Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, od 2018
roku funkcjonuje czytelniane stanowisko dla oséb stabowidzgcych, uruchomiono automatyczny
catodobowy zwrot wypozyczonych ksigzek (wrzutnia), zintegrowany z informatycznym systemem
bibliotecznym, w 2020 roku oddano do uzytku ksigzkomat samoobstugowy ze 114 skrytkami, ktory
umozliwia odbiér zamdwionych ksigzek 24 godziny na dobe.

W Wojskowej Akademii Technicznej dziata jednolity system biblioteczno-informacyjny, ktérego
podstawowym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw, prowadzenie
prac bibliograficznych, dydaktycznych i badawczych oraz organizowanie i prowadzenie informacji
naukowo-technicznej. . W repozytorium (Baza Wiedzy WAT), rejestrowane sg informacje o dorobku
naukowym pracownikéw, doktorantéw i studentéw. Zbiory Biblioteki Gtoéwnej WAT liczg ponad
307 000 wolumindw ksigzek oraz 18 649 wolumindw czasopism, w tym takie wydzielone specjalizacje
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jak m.in. mechanika, budowa maszyn, automatyka irobotyka, budowa i eksploatacja pojazdéw
mechanicznych, informatyka, inzynieria materiatowa, materiatoznawstwo i mechanika techniczna,
technika wojskowa, telekomunikacja, zarzadzanie.

W czytelni BG WAT jest dostepnych dla hasta mechanika ponad 50 rekordéw, dla hasta budowa maszyn
— okoto 100. Sposrdd czasopism istotnych dla kierunku mechanika i budowa maszyn wymienic nalezy
dostepne w czytelni m.in. Journal of Mechanical and Transport Engineering, Journal of Applied
Mechanics, Mechanik, Problemy Maszyn Roboczych, Archiwum Budowy Maszyn, Journal
of Theoretical and Applied Mechanics, Budowa Maszyn i Zarzadzanie Produkcja, Problemy
Mechatroniki: uzbrojenie, lotnictwo, inzynieria bezpieczenstwa, Journal of Aircraft, Archives
of Mechanics , Biuletyn Wojskowej Akademii Technicznej oraz dostepne online International Journal
of Numerical Methods for Heat & Fluid Flow, Thermochimical Acta, Jane’s Defence Weekly, Electrical
Systems for Aircraft, Railway and Ship Propulsion.

Uzupetnieniem zasobdw drukowanych sg zasoby elektroniczne (ponad 70 tys. ksigzek, ponad 8 tys.
tytutéw czasopism) w subskrybowanych ponad 30 bazach danych, m.in.: Access Engineering,
Compendex, IBUK — LIBRA, BAZTECH, BIBLIO, ASME Digital Collection, ACM Digital Library, DOAJ,
IEEE/IET Electronic Library, IEEE/IET Electronic Library, Scopus, Science Direct, IOP Science.

System biblioteczny zapewnienia studentom szeroki dostep do wszelkiego rodzaju zrodet informacji
naukowo-technicznej oraz szkolenie studentéw w zakresie przysposobienia bibliotecznego, informacji
naukowej i systemow informacyjnych.

Zasoby biblioteczne s3 co roku uzupetniane i aktualizowane o pozycje bibliograficzne zwigzane
z kierunkiem ksztatcenia. Potrzeby zgtaszane sg przez zespoty dydaktyczne, studentdéw i nauczycieli
akademickich. W toku ksztatcenia studenci mogg odbywaé, zajecia w specjalistycznych laboratoriach
dydaktycznych, co stwierdzono zaréwno podczas hospitacji zaje¢ jak i podczas wizytacji laboratoridw.
Wszystkie laboratoria sg wyposazone w bardzo nowoczesny sprzet i oprogramowanie, umozliwiajgce
ksztatcenie studentdw zgodne z aktualng praktyka inzynierska i wymogami rynku pracy dla inzynieréw,
a takze umozliwiajg prowadzenie badan. Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn maja
do dyspozycji laboratoria wyposazone w specjalistyczny sprzet i specjalistyczne oprogramowanie.
Obejmujg one swym zakresem bardzo szeroko rozumiany obszar mechaniki i budowy maszyn. Skala,
kompleksowos¢ i nowoczesnos$¢ wyposazenia laboratoridow jest unikatowa w skali w kraju.
Sprawdzanie, monitorowania oraz ocene stanu bazy dydaktycznej i naukowej sg realizowane
na biezgco. Proces ten opisuje zarzgdzenie Rektora nr 1/RKR/2020 w sprawie ,,Okreslenia procesow
realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WAT”, w ktérym ujety jest takze
coroczny przeglad stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Obejmuje ona ocene aktualnego
stanu infrastruktury, przygotowanie planéw remontowych oraz planéw zakupdw na dany rok. Drobne
inwestycje sprzetowe i materiaty eksploatacyjne sg zakupywane na biezgco. W zwigzku z koniecznoscig
prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym zakupiono w trybie szybkim komputery, kamery i tablety
na potrzeby prowadzenia zaje¢.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Baza sprzetowo-laboratoryjna Uczelni jest bardzo nowoczesna i daje podstawy do osiggania przez
studentédw zaktadanych efektdw uczenia, w tym prowadzenia badan naukowych na kierunku
ksztatcenia mechanika i budowa maszyn. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym
laboratoridw ogdélnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku.
Liczebnos¢ grup laboratoryjnych nie budzi zastrzezen. Mocng strong Jednostki jest wyposazenie
laboratoriéw badawczych Wydziatu, ktére umozliwia nauczycielom akademickim prowadzenie prac
badawczych na wysokim poziomie. Dostepna baza umozliwia prowadzenie badan i wykonywanie
ekspertyz dla przemystu (czes¢ laboratoridw posiada certyfikacje PCA i MON). Z bazy laboratoryjne;j
korzystajg takze studenci ocenianego kierunku, w szczegdlnosci dziatajgcy w kotach naukowych oraz
realizujgcy prace dyplomowe o charakterze eksperymentalnym. Zapewniony jest dostep studentéw
z niepetnosprawnoscig do infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej. Studenci majg zapewniony
dostep do biblioteki uczelnianej, w ktérych dostepna jest literatura obowigzkowa i zalecana do zajec.
Zasoby biblioteki umozliwiajg realizacje programu ksztatcenia, jak i prowadzenie badan naukowych.
Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych
i informacyjnych, a ich wielko$¢ pokrywa w petni zapotrzebowanie w zakresie studidéw literaturowych,
jak i dydaktycznych efektéw uczenia na kierunku mechanika i budowa maszyn. Studenci maja
mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni gtéwnie poprzez bezposrednie przekazywanie uwag
samorzadu studenckiego wtadzom Wydziatu. W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie okresowe
przeglady infrastruktury. Baza jest systematycznie modernizowana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Otoczenie spoteczno-gospodarcze, z ktdrym wspodtpracuje Uczelnia jest zréznicowane, jego rodzaj
i zakres dziatalnosci odpowiada dyscyplinie, do ktérej przypisany jest kierunek. Dominujg w nim
jednostki badawczo-rozwojowe, gestorzy pod postacig przedstawicieli sit zbrojnych i Ministerstwa
Obrony Narodowej, przedstawiciele przemystu obronnego, a takize przedsiebiorstwa z branzy
mechanicznej. Odpowiada to koncepcji i celom ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybiera zrdinicowane formy, polega
na przyjmowaniu studentéw na praktyki, realizacji prac dyplomowych, prowadzeniu przez
przedstawicieli przemystu zaje¢, przekazywania sprzetu na potrzeby laboratoridw. Blisko 15% prac
dyplomowych na studiach pierwszego stopnia realizowanych w roku akademickim 2020/2021 byto
prowadzonych we wspétpracy z przemystem. Liczba ta spadta w roku akademickim 2021/2022
ze wzgledu na czasowe ograniczenia w funkcjonowaniu Uczelni zwigzane z epidemig COVID-19. Taka
skala wspétpracy przy realizacjach wdrozeniowych prac dyplomowych pomaga w utrzymywaniu
biezgcego kontaktu z przedsiebiorstwami, podobnie jak realizacja praktyk zawodowych. W roku
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akademickim 2021/2022 33 studentéow realizowato praktyki zawodowe w 28 rdinych
przedsiebiorstwach. Ponadto przedstawiciele przemystu sg zapraszani do prowadzenia zajec takich jak:
budowa ieksploatacja rurociggdw paliwowych, komputerowa symulacja zagadnieri zmeczenia,
projektowanie maszyn. Studenci jednolitych studiow magisterskich realizujg szereg zajeé
we wspotpracy z roznymi jednostkami sit zbrojnych.

Kontakty z przedstawicielami przemystu oparte sg czesto na nieformalnych spotkaniach
i bezposrednich relacjach z pracownikami Uczelni. Wszyscy przedsiebiorcy, ktérzy podpisali
z Wydziatem porozumienie o wspdtpracy sg zapraszani na spotkania ,Forum Wspodtpracy Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej WAT z Przemystem”. Forum zostato powotane decyzjg Dziekana w 2017 roku.
Z zatozenia Forum pozwala na formalny kontakt z przedstawicielami przemystu i ich udziat
w konsultacjach procesu ksztatcenia, w tym plandw i programéw studidw. Zaproszeni uczestnicy majg
mozliwos$¢ podzielenia sie swoimi pomystami w zakresie wspodtpracy z Wydziatem, ale takze
projektowania i realizacji programu studidow. Zatozenia zawierajg rowniez informacje o metodach
weryfikacji i oceny wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym, poprawnosci doboru partneréw i form
wspotpracy.

Forum spotkato sie 20.03.2018 r., a nastepnie w trybie zdalnym 28.09.2022 r. Taka czestotliwosé
spotkan nie sprzyja uzyskiwaniu aktualnych, wielostronnych opinii o programie studiéw. W czasie
spotkania z zespotem oceniajgcym przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego deklarowali
chec wiekszego zaangazowania sie w prace Forum. Podawano przyktady pomystéw na optymalizacje
procesu uczenia takie jak: zwiekszenie liczby godzin praktyki, uwzglednienie w ksztatceniu aspektu
ekonomiki/kosztochtonnosci rozwigzan, prace z normami i dokumentacjg. Rekomenduje
sie wykorzystanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w szerszym zakresie,
w szczegdlnosci w czasie konsultacji zmian w programie studidw. W przypadku jednolitych studiéw
magisterskich program studiéw, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie sg w sposdb ciggty konsultowane
z przedstawicielami sit zbrojnych i Ministerstwem Obrony Narodowej. Wynika to bezposrednio
z charakteru Uczelni i odpowiada celom ksztatcenia. Wydziat prowadzi okresowe przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w postaci weryfikacji miejsc odbywania praktyk,
analizy zgtaszanych tematédw prac dyplomowych, oceny prowadzonych przez przedstawicieli
przemystu zajeé. Biezgce relacje z poszczegdlnymi partnerami sg analizowane przez petnomocnika
Dziekana ds. wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
sg odpowiednie dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa
maszyn. Interesariusze zewnetrzni wptywajg na program jednolitych studiéw magisterskich, maja tez
mozliwos¢ wptywania na programy studidw pierwszego i drugiego stopnia. Formalny wptyw na
program studiéw | i Il stopnia jest ograniczony ze wzgledu na rzadkie spotkania ,Forum Wspotpracy
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej z Przemystem”.
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Uczelnia prowadzi szerokg wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, gtéwnymi jej filarami
w kontekscie ocenianego kierunku sg praktyki zawodowe, wdrozeniowe prace dyplomowe
i prowadzenie zajec przez przedstawicieli przemystu.

Prowadzone sg przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia i jest wspierana
miedzynarodowa mobilnosé studentdw i nauczycieli akademickich. Wydziat Inzynierii Mechanicznej
Wojskowej Akademii Technicznej przypisuje duzg wage dla umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku. W strategii rozwoju Wydziatu zawarto m.in. zadanie: zwiekszenie mozliwosci
wykorzystania systemu bolonskiego pod katem wymiany studentéw i nauczycieli akademickich
na kierunkach ksztatcenia cywilnych i wojskowych. Oprécz standardowych lektoratéw jezykowych,
realizowanych przez Studium Jezykdw Obcych WAT, studenci jednolitych studiéw magisterskich WIM
na kazdym kierunku i poziomie ksztatcenia majg w planie studiéw zajecia kierunkowe/specjalistyczne
realizowane w jezyku angielskim przez nauczycieli akademickich Wydziatu (np. dla kierunku mechanika
i budowa maszyn m.in. Srength of Materials 2, Military and Specjal Vehickles, PLC Programing)
a ich udziat systematycznie rosnie. Wydziat wspétpracuje w zakresie naukowo-badawczym z ponad 20
zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi, a wiekszos¢ tej wspdtpracy prowadzona jest
na podstawie formalnych porozumien. W Wojskowej Akademii Technicznej w ramach programu
ERASMUS+ prowadzona jest aktywna wymiana studentéw z uczelniami o profilu politechnicznym
(podpisane 73 umowy bilateralne z uczelniami zagranicznymi). W ramach programu ERASMUS+,
od roku akademickiego 2017/18, na studia zagraniczne wyjechato 25 studentéw Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej na osiem uczelni, a troje studentéw na praktyke, ale zaden student z ocenianego
kierunku. Wydziat Inzynierii Mechanicznej ma w swojej ofercie program ksztatcenia w jezyku
angielskim, z ktérego od 2017 roku (w ramach programu Erasmus+) skorzystato 13 zagranicznych
studentdw, ztakich krajow jak Turcja, Rumunia i Wtochy. Studenci wojskowi WIM z kierunku
mechanika i budowa maszyn brali réwniez udziat w wymianie miedzynarodowej w obszarze
wojskowym — w ramach programu EMILYO (European Military Initiative for the Exchange of Young
Officers). Pomimo podejmowanych dziatan zmierzajacych do rozszerzenia oferty ksztatcenia w jezyku
angielskim, poziom umiedzynarodowienia ksztatcenia na Wydziale jest wcigz stosunkowo niski.
Dotyczy to matego zainteresowania studentdw zagranicznych studiami i praktykami na Wydziale,
a studentdw Wydziatu — studiowaniem w innych osrodkach.

Mobilno$¢ nauczycieli akademickich WIM w ramach programu Erasmus+ odbywata sie w formie
szkolen (Staff Mobility for Training) lub nauczania (Staff Mobility for Teaching). W latach 2018-2022
zrealizowano 17 takich dziatan, w ktdrych brato udziat 9 pracownikéw Wydziatu, a z zagranicy takze 9.
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Pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku uczestniczyli w realizacji
miedzynarodowych projektéw naukowo-badawczych m.in. w latach 2017-2021 w miedzynarodowym
projekcie EPOS — System Obserwacji Ptyty Europejskiej, a obecnie w okresie 2021-2024 n w projekcie
w ramach programu EU Horyzont 2020, w miedzynarodowym konsorcjum utworzonym przez
Wojskowg Akademie Techniczng (WIM) ,Microvehicle for stannd-alone and shared mobility —
LEONARDOQ”. Pracownicy Wydziatu, w tym prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, bardzo
aktywnie uczestniczg jako przedstawiciele Ministerstwa Obrony Narodowej w pracach NATO Science
& Technology Organization (NATO STO) i European Defence Agency (EDA), w ramach ktérych zajmuja
sie  m.in. wymiang informacji o przygotowywanych irealizowanych projektach badawczych,
opracowaniem propozycji nowych projektéw (obecnie w ramach tej wspotpracy realizowanych jest
w Polsce kilka duzych projektéw miedzynarodowych, z udziatem WAT). Podczas spotkania PKA
z nauczycielami akademickimi podawano m.in. przyktad wyjazdéw zagranicznych w ramach projektu
NAWA oraz wspdlne miedzynarodowe publikacje. Proces wymiany miedzynarodowej,
a w szczegdlnosci program Erasmus+ jest monitorowany na szczeblu centralnym Uczelni. Monitoring
uczestnikéw projektu ma na celu zbieranie i analizowanie informacji w celu sprawnego zarzadzania
projektem oraz stuzy¢ podnoszeniu jakosci projektu. Na Wydziale jest organizowane od 1982 r.
coroczne Seminarium Két Naukowych Wydziatu Inzynierii Mechanicznej, przy czym od 1998 r.
z aktywnym udziatem studentdéw z Czech, Stowacji, Rumunii, Wegier, Butgarii i Grecji.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w wymiarze promocyjnym i informacyjnym obejmuje
rowniez utworzenie anglojezycznej wersji wydziatowej strony internetowej. Umozliwia to promowanie
i propagowanie osiggnie¢ pracownikéw, doktorantéw i studentéw Wydziatu, w tym ocenianego
kierunku, w kraju i zagranicg w réznych obszarach ich dziatalnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczenia i WIM stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Ksztatcenie jezykowe nie budzi zastrzezen, jest rozszerzane przez prowadzenie na kierunku mechanika
i budowa maszyn zaje¢ w jezyku angielskim. Studenci i nauczyciele akademiccy uczestniczg
w miedzynarodowych programach mobilnosci, chociaz ich skala nie jest duza. Wydziat uczestniczy
w realizacji miedzynarodowych projektéw naukowo-badawczych, organizuje cykliczne seminarium Két
Naukowych z udziatem studentéw z zagranicy, pracownicy uczestniczg w miedzynarodowych
konferencjach naukowych, publikujg w czasopismach zagranicznych. Polityka Wydziatu zmierzajgca
do poprawy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia prowadzona na kierunku jest realizowana
w sposéb prawidtowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie na Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera
zroznicowane formy dostosowane do specyfiki ksztatcenia. Zapewniane sg odpowiednie i réwne
zasady przyznawania wsparcia dla wszystkich studentéw. Dziatania podejmowane przez Uczelnie
sktadajg sie na kompleksowy system, ktory zapewnia studentom konieczne wsparcie. Studenci
kierunku mechanika i budowa maszyn wspierani s3 w obszarze merytorycznym, materialnym oraz
organizacyjnym. Harmonogram zaje¢ czesto obejmuje godziny popotudniowe, co powoduje znaczne
utrudnienia w prowadzeniu dodatkowej dziatalnosci na Uczelni np. dziatalnosci w kotach naukowych.
Uczelnia zapewnia studentom merytoryczne wsparcie w przygotowaniu do dziatalnosci naukowej
i udziale w tej dziatalnosci. Umozliwia wtgczenie sie studentéw w prace naukowe w ramach koét
naukowych dziatajgcych na Wydziale. W Wojskowej Akademii Technicznej funkcjonuje czterdziesci
osiem két naukowych, z czego siedem dziata w ramach Wydziatu: Koto Naukowe Tribologii i Logistyki
Produktéw Naftowych, Koto Naukowe Inzynierii Pojazddw i Transportu, Koto Naukowe Silniki i Napedy
“Silny”, Koto Naukowe Mechaniki i Informatyki Stosowanej, Koto Naukowe Budowy Maszyn,
Automatyzacji i Robotyki, Koto Naukowe Zmeczenia Konstrukcji i Komputerowego Wspomagania
Projektowania, Koto Naukowe Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej. Ich dziatalnos¢ opiera sie na
realizacji badan naukowych, uczestnictwa oraz organizacji konferencji naukowych. Dodatkowo
popularyzujg oni otrzymane wyniki badan m.in. na Pikniku Naukowym Polskiego Radia i Centrum Nauki
Kopernik, Warsaw Industry Week, Nocy Instytutu Lotnictwa oraz ELROB — European Land-Robot Trial
Kota wspodtpracujg takze z wieloma jednostkami badawczymi oraz przedsiebiorstwami. Studenci
otrzymujg dostep do baz publikacji naukowych oraz dostep do laboratoridéw na potrzeby dziatalnosci
naukowej. Uczelnia udziela wszelkiego wsparcia podczas pisania publikacji naukowych. Kota naukowe
majg zapewnione odpowiednie wsparcie finansowe, ktdre pozwala na prowadzenie badan naukowych
oraz wyjazdy na konferencje czy seminaria. Dodatkowo studenci nienalezacy do két naukowych
rowniez mogg ubiegac sie o dofinansowanie. Studenci ubiegajgcy sie o dofinansowanie otrzymujg
petne wsparcie przy wypetnianiu odpowiednich dokumentdw. Biezgce wsparcie w procesie uczenia
zapewniajg rdwniez nauczyciele akademiccy, wyznaczajg oni dwa terminy konsultacji w tygodniu,
podczas ktorych studenci mogg skorzystaé z oferowanego przez nich wsparcia. Studenci majg
zapewnione rowniez wsparcie w zakresie korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wydziat posiada szeroka
baze specjalistycznych, licencjonowanych programoéw, ktdre sg wykorzystywane przez studentéw
w toku studidw. Majg oni réwniez dostep do potrzebnego oprogramowania za pomocg zdalnego
ekranu. Wsparcie dotyczgce oprogramowania uzywanego przez Uczelnie oferowane jest poprzez
materiaty szkoleniowe znajdujgce sie na platformie e-learningowej oraz na pomoc.wat.edu.pl,
wsparcia udziela takze Dziat Informatyki WAT. Uczelnia wspiera osoby wykluczone cyfrowo poprzez
dostep do internetu oferujgc m.in. szerokopasmowy dostep do Internetu, w akademikach dostepna
jest bezprzewodowa sie¢. Dodatkowo WAT udostepnia sprzet komputerowy znajdujgcy
sie na Wydziale, dostepnos¢ zalezy od obcigzenia i dostepnosci zasobdw, ktére mozna sprawdzic
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na stronie internetowej Wydziatu. W Bibliotece Gtéwnej WAT takze znajduje sie sprzet komputerowy,
z ktérego mogg korzystac studenci. Wsparcie studentéw WAT obejmuje réwniez wsparcie studentéw
wybitnych. Odbywa sie to zaréwno na ptaszczyznie finansowej, jak i organizacyjnej. Wybitni studenci
moga ubiegac sie o stypendium rektora za wyniki w nauce oraz indywidualny program studidw, ktory
pozwala na poszerzanie wiedzy w ramach kierunku, zmiane profilu dyplomowania lub skrdcenie
studidw. Realizowany jest on pod opieka nauczyciela akademickiego. Uczelnia wspiera réwniez
roznorodne formy aktywnosci studentéw. Wsparcie przybiera forme zarédwno finansowa, jak
i merytoryczna. Studenci Akademii mogg rozwijac sie w zakresie sportu. Przy Uczelni dziata Akademicki
Zwigzek Sportowy (AZS WAT), co pozwala na udziat w zajeciach sportowych oraz rekreacyjnych.
Studenci mogg korzystaé z szerokiej oferty obiektéw sportowych Uczelni oraz bra¢ udziat w treningach
m.in. pitki siatkowej, noznej, koszykowej, ptywania, judo, strzelectwa sportowego, badmintona
i zeglarstwa prowadzonych przez doswiadczong kadre trenersky. Przy Studium Wychowania
Fizycznego dziatajg: Studenckie Koto Sportédw Zimowych, Studencki Klub Rowerowy Voyager,
Studenckie Koto Zeglarskie, Sekcja Woda-Lad-Powietrze WLP i Sekcja Skokéw Spadochronowych S3
WAT. WAT posiada takze osrodek szkoleniowy Zegrze przeznaczony do szkolenia studentéw w zakresie
podstawowego szkolenia zeglarskiego, turystyki kajakowej, turystyki pieszej, organizacji imprez
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych. Dodatkowo co roku organizowane jest Swieto Sportu WAT,
w trakcie ktérego studenci i nauczyciele wspotzawodniczg w rywalizacji miedzywydziatowej. Uczelnia
wspiera réwniez studentdw chcacych podejmowac réznorodne aktywnosci artystyczne i kulturowe.
Na Wojskowej Akademii Technicznej funkcjonujga m.in. Koto plastyczne, Sekcja szachowa, Koto
Historyczne, Klub Fantastyki Nexus, Chér akademicki, Orkiestra WAT, Koto teatralne, Koto Naukowe
Historii, Tradycji i Chwaty Wojska Polskiego, kino akademickie i kawiarnia studencka. Dodatkowo
na Uczelni funkcjonuje Stowarzyszenie BEST WAT. Wsparcie studentéw obejmuje rdwniez mozliwos¢
poszerzenia wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci. W Akademii funkcjonuje Biuro Karier WAT, ktére
aktywizuje zawodowo studentéw i absolwentéw WAT oraz wspiera ich w zakresie zdobywania
i ksztattowania umiejetnosci pozwalajacych znalez¢ zatrudnienie. Pomaga ono w znalezieniu praktyk
oraz stazy, organizuje targi pracy oraz warsztaty, pozyskuje oferty praktyk oraz stazy i pomaga
w posrednictwie zawodowym. BK WAT wraz z Dziatem Promoc;ji przygotowuje Katalog Pracodawcéw,
ktory zawiera najwazniejsze informacje dotyczace pracodawcow oraz oferty praktyk i stazy wraz
z zasadami rekrutacji.

Wsparcie studentdw jest dostosowane do potrzeb réinych grup studentéw oraz potrzeb
indywidualnych. Jednakze budynek Wydziatu nie jest dostosowany do 0sdb z niepetnosprawnosciami.
W Wojskowej Akademii Technicznej funkcjonuje Koordynator ds. Osdb Niepetnosprawnych.
Do jego zadan nalezy koordynowanie i organizowanie dziatarh majacych na celu stworzenie warunkéw
do petnego uczestnictwa o0sdéb z niepetnosprawnosciami we wszystkich obszarach zycia akademickiego,
z jego ustug mogg skorzystac osoby, ktére ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnos¢ majg trudnosci
ze studiowaniem. Pomoc udzielana jest zaréwno studentom, ktérzy posiadaja orzeczenie
o niepetnosprawnosci, jak i tym, ktorzy posiadajg zaswiadczenie lekarskie. Koordynator zajmuje sie
m.in. zapewnieniem pomocy asystentdw, zapewnieniem ustug ttumacza migowego, digitalizacjg
materiatdw dydaktycznych, przyjmowaniem wnioskéw o stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia
oraz szkoleniami z zakresu niepetnosprawnosci. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg skorzystac
z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. O wsparcie ze sSrodkéw tego Funduszu mogg ubiegac
sie osoby niepetnosprawne oraz jednostka organizacyjna WAT podejmujaca dziatania utatwiajgce
lub umozliwiajgce udziat osobom niepetnosprawnym w procesie ksztatcenia lub w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej. Z jego $rodkdw mogg by¢ sfinansowane m.in. dostosowanie miejsc,
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harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, zakup, wynajecie lub wytworzenie sprzetu i urzadzen
specjalistycznych wspomagajacych nauczanie oséb z niepetnosprawnosciami i korzystanie z zasobow
bibliotecznych, w tym powiekszalnikéw ekranowych, powiekszalnikdw komputerowych,
oprogramowania powiekszajgcego i czytajacego, lup elektronicznych, dyktafonéw, odtwarzaczy
dzwieku oraz organizacja szkolen, warsztatow, konferencji dla oséb z niepetnosprawnosciami,
dotyczacych poprawy ich umiejetnosci psychospotecznych i aktywizacji zawodowej lub pokrycie
kosztéw udziatu osoby z niepetnosprawnoscia w takich przedsiewzieciach. W roku akademickim
2022/2023 Koordynator zorganizowat cykl szkolen ,Uczelnia dostepna w praktyce — o codziennosci
Oso6b z Niepetnosprawnosciami z perspektywy Uczelni”, udziat w nim wzieli pracownicy Uczelni, w tym
osmiu pracownikéw Wydziatu.

Studenci studiéw niestacjonarnych majg dostosowane do swoich potrzeb godziny otwarcia dziekanatu
oraz godziny konsultacji nauczycieli akademickich. Zagraniczni studenci realizujacy studia na WIM
otrzymujg wsparcie w sprawach zwigzanych z ksztatceniem oraz w sprawach organizacyjnych.
W Akademii funkcjonuje Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej, ktéry posiada odpowiednig jednostke -
Sekcje ds. Wymiany Akademickiej udzielajagcg wsparcie studentom zagranicznym. Dodatkowo
na wydziatach, w tym na WIM, biezgcego wsparcia udzielajg Koordynatorzy Wydziatowi programu
Erasmus+. Kazdy student lub grupa studencka ma przydzielonego tzw. buddy — studenta, ktéry udziela
biezgcej pomocy m.in. odbiera studenta/grupe studencky z lotniska. W roku akademickim 2022/2023
odbyta sie miedzynarodowa konferencja ,1st International Itinerant Student Conference - Language
and security in the military context”, na ktdrg zostali zaproszeni studenci zagraniczni.

Uczelnia oferuje réwniez indywidualizacje procesu ksztatcenia, ktdra wspiera studentow
o zréznicowanych potrzebach. Indywidualizacja procesu ksztatcenia mozliwa jest po otrzymaniu
Indywidualnego Programu Studiéw (IPS). O IPS moga ubiegad sie m.in. osoby, ktére posiadajg wybitne
osiggniecia, studenci z niepetnosprawnosciami, student, ktdérego stan zdrowia uniemozliwia
wypetnienie obowigzkdéw studenckich, realizujgce wiecej niz jeden program studiow oraz studentka
w cigzy lub student bedacy rodzicem.

Dodatkowo, aby pomdc nowoprzyjetym studentom w tatwiejszej asymilacji na Uczelni, na pierwszym
semestrze studidw prowadzone s3 zajecia wprowadzenie do studiowania. Jednakze
jest on przeprowadzany przez pracownikéw Wydziatu Cybernetyki, co powoduje, ze z perspektywy
studentdw jest on mniej zrozumiaty, poniewaz przekazywane informacje nie zawsze skupiaty sie
na studenckim punkcie widzenia. Dodatkowo prowadzony jest on w zbyt pdéZznym terminie, a forma
zaliczenia byta zréznicowana pomiedzy grupami. Rekomenduje sie zmiane formy prowadzenia zajec
w szkolenie prowadzone przez studentéw, ktére dodatkowo uwzgledniatoby elementy praw
i obowigzkéw studenta.

Skargi i wnioski mogg zosta¢ przekazane zaréwno bezposrednio do wtadz Uczelni lub Wydziatu,
pracownikéw dziekanatu oraz nauczycieli. Najczesciej trafiajg one do prodziekana ds. ksztatcenia,
prodziekana ds. studenckich oraz pracownikéw dziekanatu. Zgtoszenia sg rozwigzywane szybko
i efektywnie. Dodatkowo na Wydziale obowigzujg formularze wnioskéw, ktére rozpatruje prodziekan
ds. ksztatcenia. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg przez kompromis lub wspdtprace. Dziekan
Wydziatu rozpatruje réwniez sprawy przekazane bezposrednio przez Samorzad Studencki. Studenci
majg mozliwos¢ odwotania sie od wydanej decyzji do Rektora. Na Wydziale powotywani
sg opiekunowie roku oraz grup studenckich. Do ich obowigzkéw nalezy m.in. doradzanie i pomoc
studentom, informowanie studentéw o ich prawach i obowigzkach, informowanie wtadz o problemach
studentdw oraz ocena potrzeb spotecznych i materialnych studentéw. Opiekunowie kierunku
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mechanika i budowa maszyn organizujg spotkania ze studentami, aich problemy, pomimo
zdarzajgcych sie problemdéw komunikacyjnych, sg z reguty rozwigzywane w zadowalajgcy sposob.

Na Uczelni prowadzone sg dziatania informacyjne oraz edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa
i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Prowadzone jest obowigzkowe
szkolenie BHP dla studentéw pierwszego roku. Obejmuje on m.in. tematyke bezpieczenstwa i higieny
pracy, zagrozen istniejgcych na Uczelni, pierwszej pomocy, zabezpieczen przeciwpozarowych,
bezpieczenstwa w laboratoriach. W celu przeciwdziatania wszelkim form dyskryminacji wprowadzono
w Akademii procedure przeciwdziatania mobbingowi. Okresla ona postepowanie w przypadku
zaistnienia mobbingu i dyskryminacji. Wdrozono réwniez Plan Réwnosci Pici w Wojskowej Akademii
Technicznej oraz powofano Petnomocnika ds. Réwnosci Pici oraz Komisje ds. Réwnosci Pici.
Zorganizowane zostato takze obowigzkowe szkolenie w zakresie réwnouprawnienia w WAT
zakonczone sprawdzianem. Dodatkowo powotano Rzecznika Zaufania WAT, do ktérego zadan nalezy
m.in. organizowanie szkolen, warsztatéw i innych form upowszechniania wsréd cztonkéw wspdlnoty
akademickiej wiedzy i umiejetnosci w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, wspétudziat
w tworzeniu aktéw prawa wewnetrznego i plandéw ich realizacji oraz udzielanie pomocy osobom
dotknietym nieréwnym traktowaniem. Na WAT studenci cywilni mogg skorzystaé z bezptatnego
Psychologicznego Punktu Konsultacyjnego, ktéry znajduje sie w Wojskowym Wydziale
Wychowawczym. Punkt prowadzi indywidualne porady oraz pomoc psychologiczng, interwencje
kryzysowe, szkolenia z obszaru psychoprofilaktyki oraz psychoedukacji. Jest on czynny codziennie
od godziny 15:30, a porad udziela wykwalifikowana osoba.

Wojskowa Akademia Techniczna motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce
poprzez mozliwos¢ otrzymania stypendium rektora za: dobre wyniki w nauce, dziatalnos¢ naukowa,
osiggniecia sportowe oraz artystyczne. Dodatkowo studenci WAT majg mozliwos¢ otrzymania
stypendium Ministra Obrony Narodowej. Na Uczelni funkcjonuje Fundusz Aktywizacji Doktorantéw
i Studentow, ktérego celem jest motywowanie m.in. studentdw do aktywnej dziatalnosci spotecznej
i naukowej w Samorzadzie Studenckim, studenckim ruchu naukowym, organizacjach studenckich
o charakterze innym niz naukowy. W ramach funduszu przyznawane s3 stypendia dla oséb
wyrdzniajacych sie najwiekszym zaangazowaniem w dziataniu w/w instytucji. Studenci cywilni moga
pozyskac granty szkoleniowe w ramach programu ,,Program Szkoleniowy - WAT 4.0 - Praca - Praktyka
- Potencjat - Przysztos¢”, jest to jednorazowe wsparcie finansowe umozliwiajgce udziat
w szkoleniu/kursie doskonalgcym podnoszacym kwalifikacje zawodowe. Dobre wyniki w nauce
sg rowniez jednym z kryteriéw przyznawania indywidualnego programu studiéw (IPS). Na Wydziale
istnieje system wyrdzniania najlepszych prac dyplomowych. Komisja egzaminacyjna moze zgtosic¢
propozycje wyrdznienia pracy w konkursie o nagrode Rektora WAT, prace mogg otrzymaé réwniez
wyroznienie Dziekana Wydziatu.

Kadra posiada odpowiednie kompetencje do wspierania i obstugi spraw studenckich. Obstuga
administracyjna studentéw odbywa sie za posrednictwem dziekanatu. Zapewnia on kompleksowg
obstuge w zakresie planowania zaje¢ dydaktycznych, zabezpieczenia i organizowania procesu
dydaktycznego, ewidencjonowania, analizowania i koordynowania wydziatowych przedsiewziec
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, studenckiego ruchu naukowego i spraw socjalno-bytowych
studentdw. Kontakt do oséb obstugujgcych studentow jest wskazany na stronie, dostosowany jest on
do rdéinych potrzeb studentéw. Obstuga procesu ksztatcenia odbywa sie rodwniez przy wsparciu
systemu USOS. Kadra bierze udziat w szkoleniach poszerzajgcych ich kompetencje. W trakcie realizacji
praktyk powotywani sg opiekunowie praktyk zawodowych, ktérzy udzielajg wsparcia w tym zakresie.
Prodziekan ds. Studenckich udziela biezgcego wsparcia i jest dostepny we wszystkie dni tygodnia.
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Uczelnia wspiera dziatalno$¢ samorzadu, przyznajac srodki finansowe na organizowanie wydarzen
skierowanych do spotecznosci studenckiej oraz pozamaterialnie wspierajgc merytorycznie
i udostepniajgc potrzebng infrastrukture. Na Wojskowej Akademii Technicznej funkcjonuje samorzad
studencki, ktéry reprezentuje spotecznos¢ studenckg w zakresie spraw studenckich. Samorzad
Studencki na szczeblu Uczelni opiniuje dokumenty regulujgce ksztatcenie. Na Wydziale funkcjonuje
Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego (RSS WIM), rozwigzuje ona biezgce problemy studentéw
Wydziatu oraz wspodtpracuje z wiadzami. Opiniuje ona programy studiéw na Wydziale, kandydatéw na
prodziekanow wtasciwych do spraw ksztatcenia i studenckich oraz bierze udziat w procesie
doskonalenia programu studidw. Przedstawiciele RSS WIM wchodzg w sktad Wydziatowej Komisji
Wyborczej, Wydziatowej Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia. Jednakze studenci
nie wchodzg w sktad komisji tworzgcej programy studidw, co powoduje brak mozliwosci
monitorowania i bezposredniego wprowadzania zmian na etapie tworzenia nowego programu
studidw. Rekomenduje sie wiaczenie reprezentanta studentdw do zespotu zajmujacego sie
tworzeniem programoéw studiéw. Dodatkowo Samorzad zajmuje sie organizacja wydarzen takich jak:
Andrzejki, Dzien Podchorazego, Juwenalia MEGA WAT.

Na WIM system wsparcia jest systematycznie badany w zakresie opiniowania jakosci studiéw przez
absolwentéw, opiniowania pracy dziekanatow, oceny warunkéw socjalnych studentéw, oceny
mobilnosci studenckiej, oceny dziatan wspierajacych dziatalnos¢ studencky - odbywa sie to gtdwnie
poprzez ankiety wypetniane przez studentéw. Zgodnie z procedurami wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia zespdt sktadajgcy sie m.in. z prodziekana ds. Ksztatcenia dokonuje
oceny systemu wsparcia oraz motywowania studentéw i kadry akademickiej przed rozpoczeciem
kazdego roku akademickiego. Dokonywane jest to poprzez analize ocen wystawianych dziekanatowi
w ankietach, skarg oraz wnioskéw wptywajacych bezposrednio od studentéw, jak i za posrednictwem
Samorzadu. Zasadne uwagi dotyczgce zmian w dokumentach Uczelni zgtaszane sg do prorektora
ds. Studenckich w celu odpowiedniej zmiany. Wsparcie w zakresie infrastruktury odbywa sie w formie
przegladu stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej, wsparcie socjalne jest badane bezposrednio
przez Kierownika DSS, ktéry swoje spostrzezenia przekazuje prorektorowi ds. studenckich. Ocena
wsparcia stuzy m.in. korekcie zasad przydziatéw stypendidéw i miejsc w domach studenckich. Wyniki
te sg przedstawiane na posiedzeniu Senatu WAT. Wsparcie mobilnosci studenckiej jest oceniane przez
koordynatora ds. krajowej wymiany akademickiej MOST i MOSTECH w Dziale Organizacji Ksztatcenia
oraz kierownika sekcji ds. wymiany akademickiej w Dziale Wspodtpracy Miedzynarodowej. Mimo
szerokiego przegladu form wsparcia udzielanego studentom dziatania podjete w ich wyniku nie
sg przekazywane studentom w skuteczny sposdb. Rekomenduje sie wprowadzenie efektywnego
systemu informujgcego studentéw o dziataniach podjetych w wyniku przegladu udzielanego wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
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naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikdéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Kota naukowe, organizacje
studenckie oraz Rada Samorzadu otrzymujg oczekiwane wsparcie od Uczelni, ktére pozwala im na
prawidtowe funkcjonowanie. Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym
przegladom, jednakze podjete dziatania nie zawsze sg komunikowane studentom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia otwarty dostep do aktualnej i kompleksowej informacji zwigzanej z procesem
ksztatcenia na ocenianym kierunku: poczagwszy od informacji o rekrutacji na studia, realizacji procesu
nauczania i uczenia sie oraz przyznawanych kwalifikacjach, a skoAczywszy na informacji
o mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw Iub dalszego ksztatcenia. Dostepne informacje
przedstawione sg w sposdb przejrzysty i zrozumiaty dla réznych grup odbiorcéw, w szczegdlnosci
dla kandydatédw na studia oraz studentéw. Zaréwno strona Uczelni, jak i Wydziatu sg dostosowane
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, a takze posiadajg wersje w jezykach obcych, w tym w jezyku
angielskim. Na stronie dostepny jest film o Wydziale w jezyku migowym oraz bezposredni link
do potaczenia z ttumaczem jezyka migowego.

Zamieszczona w Internecie informacja o studiach obejmuje ogdlng koncepcje ksztatcenia na kierunku,
warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, wymagane dokumenty, terminarz
procesu przyjec na studia, program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia
sie oraz jego organizacje, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego, zasady dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, a takze charakterystyke warunkéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie. Strona internetowa Wydziatu posiada czytelne menu. Informacje dla
kandydatéw i studentow dostepne sg na podstronach Dydaktyka (m.in. oferta edukacyjna, rozktady
zajeé, programy i plany zaje¢, plany sesji), Dla kandydatéw (m.in. informator o studiach na Wydziale,
rejestracja) oraz Dla studentow (m.in. aktualnosci studenckie, dyplomowanie, praktyki, dokumenty,
samorzad studencki, Erasmus+, finanse i optaty). Na stronie internetowej Uczelni (w ramach Biuletynu
Informacji Publicznej) dostepne sg do pobrania takze inne regulaminy i dokumenty zwigzane z catym
procesem rekrutacji i studiowania.

Na stronie internetowej zamieszczane sg komunikaty dla kandydatow, studentéw i pracownikéw.
Publikowane s3 réwniez zapowiedzi wydarzen i relacje z imprez, powiadomienia o konkursach
i ofertach pracy. Uczelniane media spotecznosciowe (Facebook, LinkedIn, Instagram, YouTube)
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sg dodatkowymi kanatami kontaktu ze studentami i kandydatami na studia. Konto w serwisie Facebook
stuzy do publikowania aktualnosci, a takze informacji o wydarzeniach organizowanych i odbywajgcych
sie na Wydziale. Strona internetowa Wydziatu jest dostosowana do wyswietlania przy uzyciu urzadzen
mobilnych; informacje sg fatwo dostepne, a tresci przejrzyste i zrozumiate.

W trakcie pandemii Uczelnia realizowata wszystkie swoje zadania z ograniczeniami wynikajgcymi
z koniecznosci ochrony przed zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. Na stronie gtéwnej Uczelni w zaktadce
Informacje WAT w sprawie wirusa SARS-CoV-2 (link dostepny takze z gtéwnej strony Wydziatu) znajduja
sie miedzy innymi zbiorcze informacje dotyczgce ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zwigzku z aktualng sytuacjg epidemiczng w kraju. Uczelnia
udostepnita tez informacje o zasadach organizacji i przeprowadzania zaliczen konczacych zajecia
i egzamindw w trybie zdalnym, a takze wytyczne w sprawie organizacji procesu dyplomowania w tym
trybie. Dodatkowo System Wsparcia Uzytkownika WAT obejmuje baze wiedzy na temat
oprogramowania niezbednego do realizacji zaje¢ w formie zdalne;.

Zawarto$¢ strony internetowej Wydziatu jest na biezagco monitorowana. W efekcie tych dziatan
udostepniane tresci s3 modyfikowane badz poszerzane. Dziat Organizacji Ksztatcenia, podlegajacy
prorektorowi ds. ksztatcenia, prowadzi staty nadzér nad aktualnoscig stron Uczelni i poszczegdlnych
wydziatéw w ramach procesu zdefiniowanego w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia (proces 9.2:
Ocena jakosci informacji dotyczqcej oferty dydaktycznej oraz toku studiow w Akademii). Ponadto
kierownik dziekanatu dokonuje aktualizacji informacji o procesie ksztatcenia we wszystkich
stosowanych formach przekazu i wymiany informacji, a prodziekan ds. ksztatcenia sprawdza raz w roku
akademickim aktualnos¢ i jakos¢ informacji zwigzanych z warunkami rekrutacji, oferty dydaktycznej
i toku studiow. Sprawy dotyczace skutecznosci i oceny dostepnych publicznie informacji na temat
ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym te przekazywane przez Wydziatowg Rade Samorzadu
Studenckiego, analizowane sg na zebraniach Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. Studenci mogg
wypowiadac sie w tej kwestii w ankietach —w ramach uwag, gdyz w ankiecie nie ma osobnego pytania
poswieconego temu zagadnieniu.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcédw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie
na kierunku mechanika i budowa maszyn oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach, w szczegdlnosci zamieszczonych na stronie
internetowej, podlegaja ocenom (dokonywanym takze przez studentow), ktorych wyniki
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Systematyczne monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia, a takze upowszechnianie kultury
jakosci w srodowisku akademickim znajdujg odzwierciedlenie w misji i strategii rozwoju Uczelnii nalezg
do dziatan priorytetowych. Polityka jakosci ksztatcenia jest realizowana poprzez wyznaczanie
odpowiednich celow i standarddw jakosci ksztatcenia, takze poprzez wdrozenie, ciggte monitorowanie
i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, z udziatem interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, w tym absolwentéw. Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przeglagdu programu studiow, a takze
udziat w tych procesach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w uczelnianych
i wydziatowych przepisach dotyczgcych jakosci ksztatcenia. Uczelniany system jakosci ksztatcenia,
ustanowiony na mocy uchwaty Senatu nr 83/WAT/2021 z 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wprowadzenia ,Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego” oraz zarzagdzenia Rektora Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego nr 51/RKR/2022 z dnia 15 lipca 2022 r. w sprawie okreslenia procesow realizowanych
w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WAT, ma na celu monitorowanie dziatalnosci
jednostek organizacyjnych Akademii prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia, wymiane doswiadczen oraz inicjowanie i realizowanie przedsiewziec
projakosciowych wspdlnych dla Akademii. Wydziatowy system jakosci ksztatcenia, wdrozony na mocy
decyzji dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej, ma z kolei na celu wdrozenie uczelnianego sytemu
jakosci ksztatcenia na Wydziale z uwzglednieniem specyfiki Wydziatu oraz prowadzonych kierunkéw
studidw, w tym kierunku mechanika i budowa maszyn.

Nadzdér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia sprawuje Rektor.
W przypadku ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej prowadzacej zajecia dydaktyczne nadzér nad
funkcjonowaniem w niej systemu jakosci ksztatcenia sprawuje kierownik tej jednostki. Szczegétowe
zasady funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia - w tym procesy obejmujgce kryteria, metody
i narzedzia stuzgce do zapewnienia jakosci ksztatcenia, jednostki organizacyjne i osoby odpowiedzialne
za wdrazanie elementéw systemu, a takze sposoby i terminy realizacji przedsiewzie¢ wraz z wykazem
i formg wymaganych zapisow dokumentacji okresla ,Regulamin systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego". Koordynacjg wszystkich
spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem systemu jakosci ksztatcenia zajmujg sie:
1) petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia powotany na okres kadencji organéw Akademii;
2) petnomocnicy dziekandw ds. jakosci ksztatcenia powotani przez dziekanéw na okres kadencji
organdw Akademii; 3) powotana przez Rektora uczelniana komisja ds. funkcjonowania systemu jakosci
ksztatcenia; 4) powotane przez dziekanow wydziatowe komisje ds. funkcjonowania systemu jakosci
ksztatcenia. Do zadan uczelnianej komisji ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia nalezy:
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1) merytoryczne wsparcie i monitoring funkcjonowania wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia;
2) przygotowanie zasad realizacji i doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia w postaci jednolitych
procedur; 3) przedstawianie rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci
procesu ksztatcenia w Akademii; 4) przedstawianie Senatowi corocznych sprawozdan z efektéw
funkcjonowania Systemu jakosci ksztatcenia oraz wdrazania projektéw dziatan podnoszacych
jakosc ksztatcenia. Do zadan wydziatowych komisji ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia
nalezy: 1) wdrazanie na wydziale procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia
na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia; 2) opiniowanie projektéw programéw ksztatcenia,
a w szczegdblnosci ich zgodnosci z misjg uczelni i obszarowymi efektami uczenia sie, zgodnosci efektéw
uczenia sie w modutach z efektami kierunkowymi, prawidtowosci doboru metod ksztatcenia i metod
oceniania w odniesieniu do zatozonych efektdw uczenia, prawidtowosci przypisania punktéw ECTS
modutom ksztatcenia, itp.; 3) analizowanie i opracowanie wynikdw oceny jakosci ksztatcenia zgodnie
z przyjetymi procedurami; 4) przygotowanie propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia na wydziale i monitorowanie realizacji tych dziatan; 5) przedstawienie radzie wydziatu
corocznych sprawozdan z efektow funkcjonowania Systemu jakosci ksztatcenia na wydziale.
Przestankg do modyfikowania istniejgcych i opracowywania nowych programéw studiéw na kierunku
mechanika i budowa maszyn sg potrzeby zgtaszane przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
a takze trendy rozwojowe w dyscyplinie, do ktdrej kierunek zostat przyporzgdkowany. Proces ten
przebiega zgodnie z zapisami statutu Uczelni, regulaminu studidw, Zarzadzenie Rektora Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dagbrowskiego nr 51/RKR/2022 z dnia 15 lipca 2022 r. w sprawie
okreslenia proceséw realizowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w WAT (proces
4.1 — opracowanie programu studidw dla kierunku, poziomu i profilu studidéw) oraz zarzadzenia
Rektora WAT nr 24 z 18 kwietnia 2023 r. w sprawie wytycznych do opracowania programoéw studidéw
od roku akademickiego 2023/2024. W dokumentach tych okreSlone s3 szczegétowe wymagania
stawiane programowi studiow, ktérych wypetnienie jest podstawag do uchwalenia programu przez
Senat WAT. W przypadku studiéw wojskowych, program oraz jego modyfikacje wymagaja uzgodnien
z gestorami kierunkéw i osobami wtasciwymi do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowe;j
w korpusach osobowych oraz Dyrektorem Departamentu Szkolnictwa Wojskowego. Proces
przygotowania programu studidow inicjuje Dziekan. Bardzo wazny, merytoryczny wptyw na proces
projektowania, modyfikacje i doskonalenie programu studiéw majg nauczyciele akademiccy Wydziatu
o najwiekszym dorobku naukowym, doswiadczeniu badawczym i dydaktycznym, ktédrym powierza sie
zadania koordynowania zaje¢. WS$réd przyktadow zmian zaproponowanych przez nauczycieli
akademickich mozna wymieni¢: zastgpienie zaje¢ design in CATIA przez modelowanie brytowe
i powierzchniowe w projektowaniu oraz zaje¢ teoria maszyn i mechanizmdw przez manipulatory
robotéw mobilnych; zamiana formy zaje¢, np. z ¢éwiczen na projekt w przypadku zaje¢ z podstaw
konstrukcji maszyn 2 oraz podstaw konstrukcji maszyn 3; zmiana jezyka prowadzenia zajec na jezyk
angielski, np. fundamentals of construction attachments design zamiast podstawy projektowania
osprzetow roboczych, introduction to elasticity theory zamiast podstawy teorii sprezystosci, computer-
aided engineering zamiast komputerowe wspomaganie obliczen inzynierskich.

Projekt programu opracowuje zesp6t odpowiedzialny za przygotowanie programu studidw. Zespodt,
przy opracowaniu programu studiow, wykorzystuje wytyczne wynikajgce z obowigzujgcego prawa oraz
informacje zebrane od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Jednak w sktad zespotu
nie wchodzg studenci, ktérzy wigczani s3 dopiero na etapie opiniowania przygotowanego programu
studidw. Dokonywanie wiekszych zmian na tym etapie pracy nad programem studiow jest juz jednak
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utrudnione. W zwigzku z tym rekomenduje sie wigczenie przedstawicieli studentdéw ocenianego
kierunku do powotywanych zespotéw roboczych opracowujgcych nowe programy nauczania.
W projektowaniu programu studidw s uwzgledniane innowacje dydaktyczne i osiggniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej. Nowoczesna koncepcja ksztatcenia obejmuje modyfikacje form
realizacji zaje¢ i wyktadanych tresci w kierunku nowych form ksztatcenia, charakteryzujgce sie
podejsciem projektowym ze szczegdlnym potozeniem nacisku na prace zespotowg (studenci petnig
w projektach rdzne role i podczas rozliczania projektu omawiajg udziat poszczegdlnych oséb
w osiggnietym efekcie koncowym).
W projektowaniu i realizacji programu studidw uwzgledniona jest wspodtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢:
— zdalny dostep do zasobdéw Biblioteki Gtownej WAT, w tym do polskich i zagranicznych
baz bibliotecznych dostepnych w ramach licencji krajowej;
— prowadzenie zaje¢ lub udostepnianie chronionych zasobdw wymagajgcych logowania (tj. licencji,
instrukcji, testéw, programéw komputerowych) na stronach;
— udostepnianie online przez pracownikéw materiatéw zréodtowych, prowadzonych wyktadéw,
¢wiczen i instrukcji do laboratoriéw.
Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i jasno okreslone kryteria
kwalifikacji kandydatéw. Szczegdtowe zasady i warunki rekrutacji podlegajg corocznie pewnym
zmianom. W roku akademickim 2022/2023 w przypadku studiow pierwszego i drugiego stopnia okresla
je uchwata Senatu WAT nr 47/WAT/2021 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia warunkéw,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia na rok akademicki 2022/2023 oraz
sposobu jej przeprowadzenia, a takze decyzja Rektora WAT nr 57/RKR/2022 z dnia 4 lutego 2022 r.
W sprawie przeprowadzenia rekrutacji na studia do WAT na rok akademicki 2022/23. Ogdlne warunki
i tryb rekrutacji na studia jednolite dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych do Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego w roku akademickim 2022/2023 okre$lone sg w zarzadzeniu
Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na
studia dla kandydatéw na Zotnierzy zawodowych do uczelniach wojskowych w roku akademickim
2022/2023.
Monitorowanie i okresowy przeglad programu studidow na kierunku mechanika i budowa maszyn
to jedno z zadan realizowanych w ramach uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Systematyczna ocena programu studiow dla kierunku mechanika i budowa maszyn obejmuje analize
jakos¢ realizacji programu studidw, analize efektow uczenia sie, analize sekwencji zajec i przypisanych
im tresci programowych wraz z wymiarem godzinowym oraz liczbg punktéw ECTS, dyskusje nad
metodami weryfikacji efektéw uczenia sie, w tym z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢,
z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych (studentéw) wyrazonych w ankietach oraz
zgodnosci programéw studidw z potrzebami spoteczno-gospodarczymi w oparciu o kontakty
z interesariuszami zewnetrznymi i potencjalnymi pracodawcami, a takze na podstawie monitoringu
loséw zawodowych absolwentéw. Wnioski z systematycznej oceny programoéw studiéw dla kierunku
mechanika i budowa maszyn sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tych programow.
Prodziekan ds. ksztatcenia raz w roku dokonuje okresowej oceny zakresu realizacji programu studiow,
sprawdzajgc zgodnos¢ i kompletnos¢ danych zawartych w USOS z programami studiow. Przeglad
programow studiéw odbywa sie takze na posiedzeniach Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia w ramach
podsumowania procesu dydaktycznego w poprzednim semestrze. Rada analizuje wyniki hospitacji
i ankietyzacji, ocenia przebieg procesu dydaktycznego, w tym efektywnos¢ zaliczania kolejnych etapdéw
studidow i dyplomowania, a takie opiniuje zgtoszone wnioski dotyczgce koniecznych zmian
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w programach studiow. W przypadku pozytywnej opinii Rady uruchamiana jest procedura korekty
obowigzujgcego programu lub opracowania nowego programu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Ciggte monitorowanie procesu ksztatcenia pozwolito na wprowadzenie zmian w odpowiedzi
na postulaty studentdw, takich jak: rozszerzenie oferty zaje¢ wybieralnych (od naboru 2023/2024),
w tym wprowadzenie nowych zaje¢ wybieralnych programowanie dla mechanikéw stanowigcego
wprowadzenie do programowania z wykorzystaniem jezykéw wysokiego poziomu na przyktadzie
jezyka Python, ktéry zastapit zajecia Matlab dla mechanikéw. Innym przyktadem tego typu dziatan
moze by¢ zmiana organizacji szkolenia specjalistycznego realizowanego przez studentéw jednolitych
studidow magisterskich w Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych we Wroctawiu
(w wymiarze 112 h).

Systematyczna ocena programu studidow opiera sie na wynikach analizy miarodajnych i wiarygodnych
danych, pochodzacych od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, pozyskiwanych réwniez
w warunkach ich nieobecnosci na uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem
jej funkcjonowania. Przyktadem zmian wprowadzonych w odpowiedzi na postulaty zgtaszane przez
pracodawcow jest nowa specjalnosé techniki wytwarzania z zajeciami m.in.: advanced manufacturing,
technologia obrobki ubytkowej, techniki wytwarzania przyrostowego, zaawansowane technologie
spajania materiatow konstrukcyjnych, automatyzacja i robotyzacja procesow technologicznych.
Ponadto dokonano modyfikacji programu specjalnosci maszyny inzynieryjno-budowlane i drogowe,
uatrakcyjniajgc jej program poprzez nowe zajecia uwzgledniajgce aktualne trendy, zmieniono takze
nazwe specjalnosci na projektowanie i sterowanie maszyn. Zmiany w programie studidéw
sg opiniowane przez Rade Samorzgdu Wydziatu. Przedstawiciele Rady sg cztonkami Wydziatowej Rady
ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia i na biezgco
uczestnicza w tworzeniu i modyfikacji programu. Absolwenci z kolei wypetniaja po egzaminie
dyplomowym ankiete, w ktorej odnoszg sie do catego przebiegu studidw. Mogg w niej oceni¢ poziom
ukonczonych studidéw, wskaza¢ mocne i stabe strony ksztatcenia, wyrazi¢ swojg opinie co do trafnosci
wyboru uczelni i kierunku studiéw oraz oceni¢ przydatnosé¢ zdobytej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Jednym z najwazniejszych elementow ankiety jest mozliwos¢ zgtoszenia propozycji
zmian, ktére zwiekszytyby zadowolenie absolwentéw ze studidw, oraz dokonania oceny nauczycieli
i zaje¢. Wyniki ankiet sg opracowywane w formie rozbudowanych raportéw przedstawianych
Uczelnianej Komisji ds. Funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia. Wnioski z analizy wynikéw ankiet,
przygotowane przez prodziekana ds. ksztatcenia, prezentowane sg dodatkowo na posiedzeniach
Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia.

Przeprowadzana analiza obejmuje kluczowe wskazniki ilosSciowe, ktdre obrazujg postepy
i niepowodzenia studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie (w odniesieniu do prac
etapowych, dyplomowych oraz egzamindw dyplomowych), a takze uwzglednia informacje zwrotne
od studentéw (dotyczace satysfakcji z programu studidw, warunkow studiowania oraz wsparcia
W procesie uczenia sie), nauczycieli akademickich i pracodawcéw, a takze informacje dotyczace $ciezek
kariery absolwentdow.

Proces dyplomowania obejmuje: sporzadzenie przez instytuty propozycji tematéw prac dyplomowych
wraz z przypisanymi promotorami i ich zatwierdzenie, umieszczenie wykazu proponowanych tematéw
prac dyplomowych w elektronicznej bazie APD, zapisy studentéw do tematédw proponowanych
w bazie, wybor przez promotora studenta, ktéry bedzie realizowat zgtoszony temat, opracowanie przez
promotora i studenta zadania do realizacji w wybranym temacie, zatwierdzenie przez Dziekana
zestawienia tematow prac dyplomowych studentéw. Dziataniem zmierzajgcym do oceny procesu
weryfikacji przyjetych w programie efektdw uczenia sie na kierunku jest coroczna analiza osiggnietych

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 47



przez dyplomantéw wynikéw ksztatcenia oraz poziomu prac dyplomowych w ramach procesu 7.3
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wojskowej Akademii Technicznej. Ocene jakosci prac
dyplomowych przeprowadza sie zgodnie z ,Procedurg oceny jakosci prac dyplomowych na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej Wojskowej Akademii Technicznej”, ktéra stanowi zatgcznik do decyzji Dziekana
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej nr 26/WIM/2022 z dnia 10.03.2022 r. W tym celu decyzjg Dziekana
nr 30 /WIM/2022 z dnia 23.03.2022 r. powotana zostata Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Prac
Dyplomowych WIM WAT. Komisja, po zakonczeniu procesu dyplomowania zaréwno po semestrze
zimowym, jak i letnim, ocenia jakos¢ losowo wybranych prac dyplomowych (w roku akademickim
2021/22 na kierunku mechanika i budowa maszyn do oceny losowo wybrano 11 z 95 prac
dyplomowych). W tym celu dla kazdej pracy wypetniany jest protokét oceny jakosci pracy dyplomowej,
ktéry zawiera: dane ogdlne, ocene formalng pracy, 5 kryteridw oceny jakosci pracy i ocene formalng
egzaminu dyplomowego. Na podstawie analizy osiggnietych przez dyplomantéw wynikéw ksztatcenia
i poziomu prac dyplomowych Komisja ds. Funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia cyklicznie,
opiniuje sposoby walidacji efektéw uczenia dla danego kierunku, profilu, a takze poziomu studiéw
i nastepnie ocenia ich trafnosé pod wzgledem potwierdzania uzyskanych kwalifikacji.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojego zdania za pomocg ankiet. Dostep do ich wynikéw
ma kierownictwo Wydziatu. Kierownicy jednostek otrzymujg wyniki ankiet dotyczgce podlegtych
im pracownikow i przekazujg je zainteresowanym z zachowaniem zasad poufnosci. Wyciggane
sg wnioski i podejmowane dziatania. Na podstawie wynikow ankiet pracownicy Wydziatu modyfikujg
sylabusy zaje¢ (dbajac przy tym o zachowanie tych samych efektéw uczenia sie), dostosowujac
przekazywane tresci do aktualnego stanu wiedzy, nowosci naukowych i nowych technologii.

W dziataniach zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia, w tym programu studiéw na kierunku
mechanika i budowa maszyn, uwzgledniane sg wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia,
dokonywanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng oraz Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych
(KAUT).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Uczelni sg stosowane formalne zasady projektowania, zatwierdzania i modyfikowania programow
studidw. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i jasno okreslone
kryteria kwalifikacji kandydatow.

Wydziat prowadzi systematyczne oceny programu studidw na kierunku mechanika i budowa maszyn,
oparte miedzy innymi na wynikach analizy dostepnych danych i informacji uzyskanych
od interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia. Na Wydziale wdrozono odpowiednie narzedzia i mechanizmy, ktére umozliwiajg
identyfikowanie stabych stron procesu ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych. Jakos¢
ksztatcenia na kierunku podlega réwniez cyklicznym ocenom zewnetrznym, ktdre takze przektadajg sie
na doskonalenie programu studidw i procedur zwigzanych z procesem ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

1. Rozbudowanie tradycyjnego procesu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych
pracy dyplomowej (opartego o opinie promotora i recenzenta, a takze wyniki egzaminu
dyplomowego) o dodatkowy etap realizowany przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Prac
Dyplomowych, ktéra sprawdza losowo wybrane prace poddajac je ponownej szczegétowej ocenie.
Na tej podstawie wyciggane sg wnioski, ktére przektadaja sie na doskonalenie procesu ksztatcenia,
a w szczegdblnosci poprawe sposobu weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia.

Zalecenia
Brak
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